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BRULL EDIT

Kozmiivelodés és felnottoktatas

Az élethosszig tartd és az ¢élet minden teriiletére kiterjedd tanulds fontos-
sdganak hangsulyozdsa ma mar szinte kdzhelynek tekinthetd. A felndtt-
képzésnek néhany év alatt hatalmas intézményrendszere teremtddott meg
az allamhdaztartasi, a civil, de leginkabb a vallalkozasi szektorban. A fel-
néttoktatds — szemben szdmos mas kozmiivelddési szolgaltatassal — ma
egyértelmiien piaci koriilmények kozott, versenyhelyzetben folyik. Ver-
seny a résztvevokért, a megrendelésekeért, a palyazati forrasokért.

Ennek a feln6ttképzési piacnak specidlis, a targyi feltételek oldalarol
erdsen korlatozott, mégis meghatarozoan fontos szerepléje a kozmiiveld-
dés intézmény- €s tevékenységrendszere. A kdzmiivelodési intézmények
nélkiilozhetetlen szerepet toltenek be a kultirakdzvetitésben, készségek
¢s a képességek, kulcskompetencidk fejlesztésében, a valtozd kdrnyezet-
hez torténd alkalmazkodéas megkdnnyitésében, az ¢letmindség javitasa-
ban.

A felndttképzés aspektusabol is fontos jellemzdjiik, egyben térsa-
dalmi hasznossaguk egyik markans jellemzdje, az az esélykiilonbségeket
csokkenteni szandékozd szakmai kiildetés, filozofia és miikodési gya-
korlat, amelyhez segitséget nyujt a helyi tdrsadalomba agyazottsag, és a
halozatszer(, a civil szektorral és a rokonszakmakkal is egylittmiikodni
keész gyakorlatuk. Mint a helyi kozosseégek létesiilését és milkodését se-
gitd és a civil szervezddéseket befogado intézmények ezzel fontos tarsa-
dalmi funkciot toltenek be, segitséget nyujtva az aktiv, cselekvd allam-
polgarré valashoz.

A kozmivelddési intézmények még az emlitett versenyhelyzetben is
J6 eséllyel léphetnek be a piaci szereplok kozé, hiszen tobb évtizedes
hagyomannyal, gazdag modszertani tapasztalatokkal, kiprobalt oktatoi-
tréneri kapcsolatokkal rendelkeznek a felndttoktatas teriiletén, helyi be-
agyazottsaguk, ismertségiik €s elfogadottsaguk révén még kihasznalhatd
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versenyelonyiik is van. Elsdsorban az igynevezett altaldnos célu képzés-
ben képesek szerepet vallalni.

Egy példa a kozmiivelodési intézmények szerepviallalasdara
A tudas alapu tarsadalomban a munkaerd-piaci jelenlét és a megfeleld
¢letmindség elengedhetetlen feltétele az élethosszig tarto tanulas.

Hazéankban a tanuldsba bekapcsolodo felnéttek ardnya joval alatta ma-
rad az EU atlagnak. A lemorzsolodok szdma nagy, a képzések koltsége és
nincs aranyban. Ennek egyik oka, hogy sokan informdciohiany miatt
nem kapcsolddnak be a képzésbe, illetve utmutatds, tandacsaddas hijan
nem a szamukra legmegfelelébb képzési lehetdséget valasztjak, nem a
sziikséges kompetencidkat szerzik meg. A tanuldstol elszokott felndtteket
nem készitik fel a felnottkori tanulasra, a képzés soran nem kapnak tutori,
mentori segitséget. A rendelkezésre allo informacioforrasok (képzési
adatbazisok, honlapok, internetes Onismereti programok) nem eléggé
ismertek, és nincs hasznalatukat segité konzulensi hattér, help-desk szol-
galtatas.

A kozmiivelodési intézmények kiildetéséhez jol illeszkednek a felnott-
képzésbe valo bekapcsolodast, a megfelelé lehetoség kivalasztasat, a
tanulast, az e-learninget segité szolgaltatasok. Ezek az intézmények —
kiilonodsen a kistelepiiléseken — képesek a célcsoport ,, megszolitasara”. A
kozmiivelodési szakemberek — akik nagy része felndttképzési, de leg-
alabbis pedagdgiai végzettséggel, informatikai alapismeretekkel rendel-
kezik — kiegészitd képzés utdn, megfeleld informdacidforras, szakértoi
hattér birtokaban képesek ilyen szolgaltatas nyajtasara, amelyhez a meg-
feleld informatikai eszkozrendszer 1s altalaban rendelkezésiikre 4ll.

A Budapesti Miivelodési Kozpont ezt felismerve dolgozta ki az élet-
hosszig tart6 tanulds informacios, felkészitd és segitd hatterének biztosi-
tasat célzo programjat. A PALLO — az élethosszig tarté tanulds informd-
cios, felkészito és segito hatterének biztositasa a kozmiivelodési intézme-
nyekben c. projekttel a BMK és konzorciumi partnere, a Biatorbagyi Fa-
luhédz és Karik6 Janos Konyvtar 2004-ben elnyerte a Foglalkoztataspoli-
tikai és Munkailigyi Minisztérium Humanerdforras-fejlesztési Operativ
Program keretében kiirt palyazat tdmogatasat. (,,A felnéttképzés hozzafe-
résének javitdsa a rendelkezésre allo kozmiivelddési intézményrendszer
rendszerszerli bevonasaval” HEFOP/2004/3.5.4) A kétéves program vég-



50

rehajtasat 2005 februarjaban kezdtiik meg, tdmogatott szakasza 2007.
januar 31-ig tart. A projekt soran kifejlesztett képzések, informacios
rendszerek, szolgaltatasok legalabb 2012. januar 31-ig elérhetdk lesznek.

A projekt célja a felndttképzésbe valdo bekapcsolodast, a lemorzsold-
das csokkentését segitd szolgaltatdsok biztositdsa a kdozmiivelddési in-
tézményekben, a miikddtetéshez sziikséges személyi €s internetes hattér
megteremtésével.

A projekt keretében megvalosulo konkrét fejlesztések, tevékenységek:

— A BMK kidolgoz, akkreditaltat ¢s megvalosit egy felnottképzési
konzulensi — részben e-learninges — programot a kozmiivelodési intézme-
nyekben dolgozo szakemberek szaméra. A képzés célja olyan kézmiive-
16dési szakemberek képzése, akik megfeleld szemléletmod, ismeretek €s
készségek birtokaban segitik az intézmény felndttképzesi szolgéltato te-
vékenységét, a vonzaskorzetben €16k felndttképzésbe valod bekapcsoloda-
sat. A képzés képessé teszi a résztvevoket szamitdgéppel segitett ,,help-
desk” szolgaltatas létrehozasara és miikddtetésére, a felndttképzés bar-
mely formdjaba bekapcsolodni kivanok szamara tajékoztatds, utmutatas
nyujtasara, az e-learning segitésére, a tanuldsi sziikségletek és lehetdsé-
gek felmérésére, az intézmény felndttképzésbe vald bekapcsolodasanak
segitésére, tanuld kozosségek, klubok szervezésére.

A kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerében akkreditalt
keépzési program 2005 decemberében 30 kdzmiivelodési szakember rész-
vételével indult el, akik az orszag 17 varosabol érkeztek.

— Létrehozunk egy internetes informdcios rendszert, honlapot, amely
osszegyujti és konnyen elérhetové teszi a felnottképzési informaciokat,
lehetové teszi a helyi informaciok elhelyezését és segiti a konzulensek
kapcsolattartasat. A folyamatosan frissitett honlap elérhetésége:
http://pallo.bmknet.hu .

— Tajékoztatd, segitd szolgalatot hozunk Iétre, ahol a felnottképzési
konzulensek a szamitogépes informacios rendszer felhasznalasaval segi-
tik a személyesen, telefonon vagy interneten hozzajuk fordulokat; A Bu-
dapesti Miivelddési Kozpont telefonos tajekoztatd szolgdlata 2006 janu-
arjaban indul, a nyar folyaman pedig sor keriil az akaddlymentesen meg-
kozelithetd tajékoztatd pont kialakitasara. A Biatorbagyi Faluhdz 2006
aprilisatol inditja személyes tajékoztatd szolgalatat, amelynek miikodte-
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tésében a felndttképzési konzulens tanfolyam résztvevdi egyéni gyakorlat
keretében részt vesznek.

A szolgalatok munkajukban tamaszkodnak a PALLO képzési
informacids rendszerre ¢s a BMK altal mtkodtetett help-deskre. E  két
segitd lehetdség az orszagban létrejovo egyéb tajékoztatd szolgdlatoknak
is a rendelkezésére all.

— Kidolgozunk ¢s a Zsambéki-medencében elinditunk egy képzési
programot a tanulastol elszokott felnottek részére, melynek célja, hogy
résztvevok — a lehetdségek megismerésével, az onismeret és Onbizalom
novelésével, a valasztas képességének kialakitasaval, a tanuldsi mod fel-
méréseével és fejlesztésével — a felndttképzeésbe be tudjanak kapcsolddni,
¢s igy munkaerdpiaci helyzetiik javuljon. A 2006 marciusaban induld
ingyenes képzés 30 résztvevdje a munkaerdpiacra visszatérd, illetve ott
rosszabb pozicioba keriilt felndttek koziil keriil ki. Kiilondsen a kisgyer-
mekesek, illetve munkajukat egyéb csaladi okbol megszakitani kénysze-
rilok, az 50 év felettiek és a megvaltozott munkaképességlick szamara
szervezzik ezt a képzési format.

A kozmivelodési intézmények helyzeti eldnyérdl szoltunk a beveze-
tdben, de be kell latnunk, hogy ezzel a helyzeti elédnnyel jol gazdalkodni
ezidaig csak a kisebbségnek sikeriilt. Addsok vagyunk nem csak tapasz-
talataink felmutatasaval, valos eredményeink hitelt érdemld bizonyitésa-
val, de a kinalkoz¢ lehetdségek felismerésével, hatarozottabb megragada-
saval. A kozmiivelddési szakemberek kreativitasa, innovacios képessége
¢s érzékenysége a siker zaloga lehet.



