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KARY JOZSEF

Uj név — korszeriibb felfogds
— boviilo kindlat az egri Bartakovics Béla
Miivelddési Kozpontban

A Megyei Miivelédési Kozpont 2005. julius 1-t6l Bartakovics Béla Miive-
lodési Kozpontkent mitkédik. Mi valtozott a névfelvételt kovetoen?

Elséként ujrafogalmaztuk az intézmény kiildetését egy nyitott kultd-
rafelfogés mentén. Hissziik, hogy az egyént és a kdzosséget segitd, tdmo-
gato, szolgaltato, latogatokozponta kulturakozvetitd €s fejlesztd kozmii-
velddési tevékenységgel hozzajarulunk ahhoz, hogy a tarsadalomismeret
er6sodjon, hogy oldddjanak a kulturalis konfliktusok, névekedjen a tu-
das, er6sddjon az identitds. A BBMK a létkulttra, a helyi, az linnepi és
egyetemes kultara, az onkifejezés €s kreativitas kultirajanak, a helyi tar-
sadalom kozosségi kultirdjanak, az egyiitt €16 massagok kultarajanak
kozvetitését és fejlesztését szolgalo kozmiivelddési gyakorlataban bdviti
kinalatat a sz€khelyen. A megyében a kapcsolati halo erdsitését, a kozos-
ségi miivelddés ¢€s a felnOttképzési programok kiemelt tAmogatéasat, 6sz-
tonzését tartjuk fontosnak.

Az eltelt idoszakban tortént valtozasokkal kapcsolatban Kary Jozsef,
az intézmény vezetoje elsoként az esélyegyenloség teriiletén tett lépések-
rol beszél.

Az Orszagos Esélyegyenldségi Halozat kiépitése, az unids kdvetelmé-
nyekre is figyelemmel, 2004-ben kezdddott. Az esélyegyenldségért foly-
tatott intézményesitett munkalkodasnak még nincs nagy multja hazank-
ban. Ki lehet hatranyos helyzetben? A ndk, gyermekek, romdk, iddsek,
fogyatékossaggal €16 személyek, hatranyos helyzetl térségekben €10k és
a veliik foglalkoz6 szervezetek. A program célja a hatrdnyos megkiilon-
boztetés valamennyi formajanak megelézése, az informacidhoz, kiilon-
féle szolgaltatasokhoz vald hozzaférés esélyeinek javitasa, esélyteremtd
programok tamogatasa, a tarsadalmi szolidaritas erdsitése. Nalunk 2005
oktoberében kertiilt dtadasra a koordinacids iroda. Sikeresek a tarsadalmi
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integraciot segité miivészeti, kézmiives és dramajaték foglalkozasok, az
ingyenes jogi tanacsadas. Kollégaink az érdekvédelemmel foglalkozd
civil szervezetekkel miikodtetik az Esélyegyenldségi Forumot, mely al-
kalmas a teendOk egyeztetésére, a koncepcidk és jogszabalyok megvita-
tasara. A forum az Egyenld Banasmod Hatdsag egyik segitd szervezete.
Konferencia rendezésével csatlakoztunk a Biztos kezdet, 0—6 éves koru
gyermekek ¢és csalddjaik életviszonyainak rendezésére kezdeményezett
projekthez. Az Esélyek Haza részt vett a Miivelddés hete — tanulés iin-
nepe programsorozat megvalositasaban, kapcsolddott az Egri Tavaszi
Fesztivalhoz, a Gyermeknapi Majélishoz. A megyei egyiittmiikodés szép
példaja volt ménosbéli gyermekotthon kardcsonyi linnepsége és a verpe-
1éti Cigany Kulturalis Fesztival, az egri hajléktalanok kiallitasa.

A haz bejaratanadl egy kis tabla jelzi, hogy a miivelédési kozpontban
miikodik az Eszak-magyarorszdgi Regiondlis Kulturdlis Koordindcids
Iroda. Milyen feladatot lat el?

A Nemzeti Kulturalis Orokség Minisztériuma a Magyar Miivelédési
Intézetet bizta meg haldzat kiépitésével a régids €s térségi szemlélet erd-
sitésére, a regionalis forrasokhoz hozzajutas eldsegitésére. Sikeresen pa-
lyadztunk, igy esett a valasztds Heves megyére, a BBMK-ra. A mitkddés
tapasztalatai nagyon kedvezdek, mert a kdnyvtari, mizeumi, kdzmiivel6-
dési teriilet kozelebb keriilt egymashoz. Legfobb eredménynek azt tekin-
tem, hogy a korabbiakhoz képest a régio, s ezen beliil Heves megye na-
gyobb szamban general sikeres projekteket.

A Bartakovics Béla Miivelodési Kozpont, mint felnéttképzést is foly-
tato intézmény milyen tevékenységet végez?

Divatos manapsag sokat beszélni az élethosszig tartd tanulas sziiksé-
gességeérdl. Szeretnénk attorni azt a gondolkodast, mely a tanulas alatt
csak az iskolapadban és iskolarendszerben folytatott ismeret elsajatitast
érti. Ki céfolja azt, hogy tanul, azaz ismeretet sajatit el az, aki részt vesz
egy eldadason, kozosségi keretben tancol, megbeszéli korosztalyi klub-
ban a vilag dolgait? Ma mar egyre kevesebben! A klasszikus kézmiiveld-
dési tevékenység minden eleme felfoghato tanuldsként is. A megszokott
tevékenységek mellett a kinalatbdvitésben prioritast szanunk a felnott-
kort lakossag tovabb- és atképzésének. Tavaly hét non-formalis képzést
inditottunk kozmiivelodési szakemberek szamara, kilencet a szakmai
tevékenységek vezetdinek, sor keriilt tiz szabad jelentkezésti felndttkép-
z¢si programra, illetve tovabbi kilenc, kiilsd szervezésli tanfolyam gon-
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dozasdra. Az oktatds azonban a kordbbi években sem volt szdmunkra
érintetlen teriilet. Az frisz Sulinet Szamitastechnikai terem ma is sikere-
sen mitkddik. A Budapesti Miivelddési Kozpont gesztorsaga mellett kap-
csolodtunk a Kattints ra Nagyi! programhoz is. A tanfolyamok 2007 ja-
niusaig elézetesen beteltek.

A miivelodeési kozpont a 2006. évtél azonban mind idobeli tavlatat,
mind koltség-raforditasat tekintve atfogobb, az eddigiekben gyakorol-
taktol nagyobb léptékii elképzelést kivan véghez vinni.

2008-ban fejezziik be, és 2013-ig miikddtetjiik az Eurdpai Szocialis
Alap altal finanszirozott, humanerdéforrds fejlesztési programot. A
T@nul6Pont konzulticids hely kialakitasdval, a munka vilagabol kisza-
kadt, vagy abba be sem keriilt hatranyos helyzetli személyek képzése
kezdddik el. E teriileten dolgozni nem csupan kihivast, halaszthatatlan
tarsadalmi szerepvallalast is jelent szdmunkra.

A projekt elsd fazisaként az intézmény dolgozoi oktatdson vesznek
részt az 11j profilhoz sziikséges konzulensi kompetencidk elsajatitdsanak
érdekében. Ezt kovetéen Eger és Bélapatfalva kistérségére koncentralva
inditjuk el a kisérleti képzéseket mintegy 30-35 f6 bevonasaval. A mo-
duléris szisztémaban, személyiségfejlesztd, Onismereti, motivacios tré-
ning mellett helyet kapnak az informatikai analfabétizmus felszamolasat,
a tanulast segitd, fejlesztd feladatok, illetve munkatapasztalat-szerzési
ismeretek. A hallgatok segitséget kapnak a felzarkdzashoz, az 6nallo ta-
nulashoz, a passziv ellatast mell6z0, munkaerd piaci elhelyezkedéshez.
Felndttképzési adatbazisunk integralodik a Budapesti Miivelddési Koz-
pont Palld internetes informaciods rendszeréhez. Konzorciumi partnere-
ink: az Eszak-magyarorszagi Atképzé Kozpont és a Bélapatfalvai Gardo-
nyi Géza Miivelddési Haz és Konyvtar.

A kérdesre, hogy a hangsulyeltolodas, a profiltisztitas folyamata vajon
milyen hatast gyakorolhat az alapvetd kézmiivelodési szolgaltatas mino-
segére, az igazgato elégedetten nyilatkozik. Eloszor az immar otodik éve
egyik legeredményesebben koordindlt programrol ad szamot.

A Nemzeti Kulturalis Alap tdmogatta azt a programot, mely a kdzmi-
velddési szempontbol perifériara szorult falvak szinvonalas miisorellata-
sat tlizte célul. A Mozaik sorozatban évente 25-30 helyi 6nkorményzattal
miikddiink egytitt. 2005 szeptemberétdl a 75 amatdr és hivatdsos miivé-
szeti eldadast tobb mint 8 ezer fo latogatta, hasonld tendencia kisérte
végig a megeldzd évadokat is.
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Az intézmény a jovOben is fontosnak tartja a megye miivészeti, koz-
miivelddési értékeinek bemutatasat. 2006-ban 12 egyiittes dsszesen 165
el0adast tartott az intézményben, orszagszerte és kiilfoldon. A nemzet-
kozi, orszagos, megyei eseményeket vagy sajat magunk szervezzik —
olyanokat, amelyek els@sorban szlikebb hazank sajatossagaira épiilnek —,
vagy azokhoz tarsrendezéként kapcsolddunk. Az orszdgos mindsitési
rendszerhez illeszkedd talalkozok, versenyek nagy élményt jelentenek a
résztvevoknek. A didkszinjatszo dontdk, az ifjusagi szolotancverseny, a
korus- és népdalkori, nyugdijas szinjatszo taldlkozok igen népszeriiek.
Az amatérmiivészeti rendezvények koziil felkaroljuk az orszagos képzo-
¢és iparmiivészeti palyazatot, a nemzetkdzi gyermek és ifjusagi grafikai
biennalét, a fotdomiivészeti szemlét, vers- és prozamondd versenyeket,
kiilonféle szinjatszo rendezvényeket, korushangversenyeket, nemzetkozi
népzenei és regiondlis folklor-taldlkozokat, a miivészeti iskolak néptanc —
népzene tagozatainak regionalis taldlkozojat. Neviinkhoz kothetd kor-
osztalyos megyei taldlkozo példaul a Heves Megyei Idések Napja, a
Nyugdijasok fesztivalja vagy a sarudi Péter-Pal napi aratolinnep. Eztan is
toreksziink hozzdjarulni Eger varos idegenforgalmi vonzerejének emelé-
séhez. A tavaszi Népviseleti Divatbemutato €s a szezonzar6 Agria Nem-
zetkozi Néptanc-taladlkozo évek ota tartja a szinvonalat. Ebben az évben
bovitettiik a kindlatot a pilinkdsdi szellemiséghez kotddo, idén debiitalt
fesztivaljellegli programsorozattal, a régi korok torokvilagat felelevenitd
Dobo téri sorozattal.

Lényeges feladatunk az egyéni és kozosségi miivelddési igények ki-
elégitésének tamogatdsa, valamint az ujabb sziikségletek generaldsa. Ki-
nalatunkban elényben részesitjiik a profi produkcidkat — mint az igényes
szorakoztatd kamaraszinhazi vagy pddiumesteket, zenei koncerteket — €s
a hazban miikodd kozosségek eldadasait. Igényfelmérést kovetden hata-
roztunk tobb Uj ismeretterjesztd eldadassorozat inditdsarol, mégpedig
kornyezetvédelem és egészséges ¢életmod témakordkben, tovabba a csa-
ladi programok korének bovitéseérdl.

Az értékkdzpontusag elve nem zarja ki természetesen, hogy szinpa-
dunkon megjelennek konnytlizenei egyiittesek: régrdl ismert €s 0j rock
formaciok, jazz zenei torekvések.

Azt is megtudhatjuk, hogy a BBMK szamara komoly lehetéséget és
kotelezettséget jelentenek a kulturalis civil szervezodések. A miivelodési
kozpontot székhelyként Osszesen 23 jogi személyiségii civil szervezet
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jegyzi, s tovabbi 31 allando, lakossagi igények altal életre keltett kozos-
seg tartja foglalkozasait az intézményben.

Szovetségiik megalakitdsaval olyan jogi személyiségli szervezet létre-
hozasat tervezziik, mely a forrasteremtésben hatékonyabb lehet, mint
maguk a szervezetek kiilon-kiilon. A latogatottsag novelését nem tervez-
tiik, 2006-ban a mutatdszam a megel6z6 évihez képest mégis kdzel 10%-
kal novekedett. Ebben nagy szerep tulajdonithat6é a nalunk tevékenykedd
,civileknek”. A kozosségi jubileumok méltdé megilinnepléséhez kiemelt
tamogatast nyjtunk. Segitjiik a civil szolgaltatdo kozponti szerepkor erd-
s0dését, patronaljuk a varos szellemi értékeit gyarapitd kezdeményezése-
ket a Sziireti Napokat, a Felnémeti Sziiretet, az Eger Unnepét. A civil
szektor az intézmény fejleszté-tdmogatd szerepét ismerte el azzal, hogy a
Nemzeti Civil Alapprogram orszagos szakmai kollégiuméaba az intéz-
mény dolgozdjat jelolte.

Az intézmény masik fo feladata a kézmiivelodési szakmai tanacsadas
és szolgaltatas ellatasa. Mi az, amit sikeresnek tekint?

A tevékenység legfobb eredménye az, hogy Heves megye 118 telepii-
Iésének mindegyikénél regisztraltunk olyan koézmiivelddési aktivitast,
mely megyei feladatellatasunkhoz kapcsolodik. A megyeszékhelyi és
megyei feladatellatas egy szervezetben vald kezelésének azért vagyok
hive, mert az egyik feladat teljesitése soran keletkezett értékek bemuta-
tdsa megyénkben a helyi programkindlatot bdvit, de forditva is igaz, a
megyében keletkezd kozmiivelddési értékek irant nagy az érdeklodés a
megyeszékhelyen is. A megye értékei irdnt egyre nagyobb az érdeklddés
a fOvarosban €s hatarainkon til is.

Megyei tevékenységiink sulypontjat fokozatosan éathelyezziik a koz-
igazgatasi csomosodasi pontokra, a kistérségre €s a régiora. 2006 végén a
Magyar Miivelddési Intézettel kozosen kezdtiink el a Bélapatfalva kistér-
ségben egy olyan modellkisérletet, melytdl azt varjuk, hogy a kdzdsen
elhatarozott tanuldsi folyamat révén a térség kulturélis aktivitdsa, pro-
jektgeneralasi, tdamogatasfelszivo képessége novekszik, stabilizalodik a
szektorok kozotti egylittmiikodés. A regionalis egyiittmiikodésben a ter-
vek egyeztetését, a szerzddéses egylittmiikodést részesitettiik elényben. A
LEADER+-ban nyertes térségekben a programok megvaldsitdsdban és a
képzésekben is kozremiikddiink.
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Kirajzolodott egy gazdag, valtozo, korszerii tevékenység, szolgaltatasi
kor. A latogato a kornyezetben is garanciat keres a mindségre. Az épiilet
a regi korokat ideézi. Felujitasara legutobb 1985-ben keriilt sor.

A hangulatos épiilet éppen bizalmat is ébreszthet. Nagyon szeretnénk
a szinvonalas rendezvényekhez méltd helyen fogadni a hozzank latoga-
tokat. Vendégeinknek kényelmes, korszerti terekkel, jo miszaki felsze-
reltséggel tartozunk. Azt reméljiik, hogy a nemrég moddositott tarsuldsi
megallapodas, mely a miikodés folyamatossagat husz évre garantalja,
megnyitja a lehetdséget arra, hogy az épiilet belathatd idon beliil megszé-
piiljon és boviiljon.

A kozfeladatot ellato kozszolgaltato intézmény milyen jévoképet for-
mal akkor, amikor a nyilvanossagban csak sziikitésrol, takarékossagrol
szolnak a hiradasok?

Bizakodunk. Hissziik, hogy elért eredményeinket és teljesitményein-
ket képesek vagyunk érvényesen €s érthetden a nyilvanossag és a dontés-
hozok elé tarni gazdasdgossagi, hatékonysdgi, eredményességi €s va-
lasztott kritériumokra alapozott szempontok mentén. Altaliban a koz-
szolgalati szektorban, igy a kozmiivelddés teriiletén is a teljesitmények-
hez konkrét mérészamokat nehéz rendelni. Mivel a célok altaldnos for-
maban keriilnek meghatarozasra — szaktdrvény, kozmiivelédési rendelet,
alapitd okirat — nincs eldirds a mérhetdségre, a naturalis kovetelmé-
nyekre. fgy a tevékenységek, folyamatok, raforditasok elvart kimenete és
hatdsa nehezen hatarozhatdo meg. Az alkalmazott naturalidkat és mutato-
kat az intézmény sajat dontésével €s a szakmai szabalyokra figyelemmel
allapitotta meg.

Gazdasagossag alatt az intézmény a feladat ellatashoz sziikséges be-
meneti er6forrdsok (mérhetd és becsiilhetd) felhasznaldsdban a tényleges
raforditdsok minimalizalasat tekinti a megfeleld mindség biztositasa
mellett. A minimalizalas igénye nem azonos a legolcsobb megoldassal. A
raforditasokat a ténylegesen elért eredményekhez viszonyitva mindsitjiik.
Hatékonysag alatt az intézmény a kimeneti terméekek, szolgaltatasok és
az eldallitasukhoz felhasznalt eréforrasok viszonyat értjiik. A hatékony-
sdg mérése a kdzmiivelddési teriileten jelentds mértékben nem szorithato
a szamszeriiség korlatai koz¢é.

Eredményességiinkben nevesitve jelenik a meg ,,pénzért értéket” elv a
direkt teljesitményeknél. A célszerliségben Osszevontan jelenik meg a
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gazdasagossagi, hatékonysagi és a széles értelmezésii — irdnyités, végre-
hajtas, kontroll — teljesitmény.

Intézménylink a szervezet eredményességét idésorosan naturalidkban
a latogatok szamaval, az események szamaval, az dnkormanyzati tdmo-
gatashoz kapott-szerzett palyazati timogatasok mértékével, a bevételeken
beliil az alaptevékenységbdl szarmazd bevétel részesedésével, a kiadaso-
kon beliil a szakmai tevékenység részesedésének mértékével, a dolgozok
szamaval, a varosi és megyei feladatok egymashoz viszonyitott rafordi-
tasi aranyaval, a miikddtetetett kapacitdsok kihasznaldsi intenzitdsaval
méri. A nem szamszerlsithetd szakmai teriileteken az eredményességet
az elhatarozott célok, feladatok teljesitésének szoveges értékelése, az
intézmény hozzédadott szellemi értékének szoveges indoklasa mutatja. Az
eredményességet mutatja az intézmény jogszabalyok szerinti miikodése.

A bevételek és kiadasok belso szerkezetének alakulasa, a szamon tar-
tott jogcimek kozotti ardnyok megmutatjdk, hogy az intézmény milyen
értékrend szerint végzi tevékenységét.

Fontosnak tartjuk, hogy az intézményi bevételek dontd hanyada az
alaptevékenységbdl szarmazzon. A vagyonkezelésbdl, a szabad kapacita-
sok értékesitésébdl szarmazd sajatos bevételi hanyad novelésére a pénz-
szlike miatt nagy a kisértés. Az intézmény elsddleges kiildetése a kozmii-
velddési szolgaltatas teljesitése magas hozzaadott értékkel, és nem a ki-
egészitd tevékenységek dominanssa tétele. A bevételi lehetséges jogei-
mek kozotti megfeleld aranyok azt mutatjak, hogy az intézmény eredmé-
nyesen végzi feladatat, és azt végzi, amit kell. 2006-ban a prioritasnak
meg tudtunk felelni.

A kiadasoknadl is a bevételhez hasonlo elvet érvényesitiink. Egészsé-
gesnek azt tartjuk, ha a szakmai tevékenységhez kapcsolodd kiadasok
jelentds mértékben meghaladjdk az {izemelési, kommunikacids, egyéb
dologi kiadéasokat. A kiadasi lehetséges jogcimek kozotti megfeleld ara-
nyok azt mutatjak, hogy az intézmény eredményesen végzi feladatat, és
azt végzi, amit kell. 2006-ban a prioritdsnak meg tudtunk felelni.

A belsd szabalyozas alapjan a varosi, megyei €s kozos koltséghelyeket
nevesitettiink. A két szakmai feladat koziil a palyazati kiirdsok miatt az
intézmény a megyei szakmai tandcsadd és szolgaltatasi feladatokhoz
kapcsolddoan nyert magasabb tamogatast.
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Osszességében 2006-ban az 1 700m>-es ingatlanban 24 {8 engedélye-
zett 1étszammal, 4628 ora nyitva tartassal a 88,005 E Ft teljesitett fenn-
tartoi tamogatas mellé¢ 23,395 E Ft sajat bevételt teljesitettiink, melyet
kiegészitettiink 31,958 E Ft tamogatas értéki atvett és 3,065 E Ft egyéb
atvett tamogatassal. A tevékenységben kozvetleniil érintett 428 284 {6
latogatdt a fenntartok lakosonként 205,48 Ft-tal tdAmogattak. Az 1 lato-
gatora es® bevétel 54,62 Ft. Az 1 latogatora esO megszerzett palyazati
tamogatas 81,77 Ft.

Az elmult években az indokolt intézményi pénziigyi igények és az el-
fogadott intézményi koltségvetések igen tavol alltak egymastol. A fenn-
tartd onkormanyzatok az intézményi finanszirozdsban sajat helyzetiiket
tikkroztettek. A koltségvetési targyaldsok az Onkorményzati tdmogatas
novekedése helyett az el6z6 évhez képest redlérték csokkenésrdl, legfel-
jebb nominalértéken szinten tartasrol, 1étszamcsokkentésrdl, a bevételi
eldirasok emelésérdl, a kiilsé forrasok még nagyobb aranyl megszerzésé-
r0l, az 0sztonzott bevétellel egylitt jard feladatbdviilés tudomasul vételé-
r6l, feladatelhagyasrol, struktaravaltasrol, intézményi résztevékenységek
piaci szereploknek atadasarol, jogalldas megvaltoztatasrol, még nagyobb
kimeneti teljesitmény elérésérdl, eléremenekiilésrdl, szakmai érdekérvé-
nyesitésrol, a gazdasagi szektor miikddési jellemzdinek atvételérdl szol-
tak.

Az allam 6nmagardl és a kozfeladatok ellatasarol vald gondolkodésa-
bodl, a jelenlegi gazdasagi kdrnyezet lizeneteibdl az a kovetkeztetés von-
hat6 le, hogy 2007-ben, mint dnkorményzati fenntartasi intézmény nem
néziink jobb év elé, mint 2006-ban.

Hissziik, hogy 2007-ben is alkalmasak és képesek lesziink betdlteni
rendelt kiildetésiinket.

Az interjut készitette: Balazs Bea
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A Bacs-Kiskun megyei kozmiivelodesi
szervezetek felnottképzési, ismeretterjeszto
tevékenységei

Orvendetes, hogy a humaneréforras-fejlesztés szakirodalma az elmult né-
hany évben a felndttoktatds és -képzés hangstlyozdsa mellett mar meg-
emliti azt is: a miiveltség, a tudas megszerzésének helye és szervezeti ke-
rete nem csak az oktatasi és a képzd intézmények lehetnek. A fenti meg-
allapitas azért jelent kedvezd valtozast, mert az elmult 15 évben a hu-
man-erdforras-fejlesztés tipikusan szakképzést jelentett, ennek alakultak
ki allami és vallalkozasban miikodd intézményei, s szinte csak ezt tamo-
gattdk kormdnyzati forrasokbol, néhany éve viszont felértékelddtek a
nem-formalis keretek és az informalis tanulést segité egyéb formak. Ido-
kozben a szakmai ismeretek elsddlegessége mellett, majd helyettiik meg-
jelent a kompetencia fogalma, amely mar tagabb korben értelmezi a mun-
kavéllalok részére fontos tudast (lasd: Mayer Jozsef: A tanulés kora — A
tanulokdzpontu felnbttoktatas felé).'

A szemléletvaltozas eredményeként egyre tobb dokumentum fogal-
mazza meg: a felndttek tudasanak, miveltségének gyarapitasdban fontos
szerepe van a kozmiivelddési intézményeknek. 2004-ben mar uniods for-
rassal szervezetfejlesztési tamogatast szolgald palyazat jelent meg a koz-
miivelddési szervezetek részére, mely a felndttképzésbe vald bevonasu-
kat szolgalta (HEFOP* 3.5.4 palyazat), eddig még soha meg nem sze-
rezhetd nagysagu forrdsokat biztositva az intézmények szdmara.

A Magyar Koztarsasag Kormanydnak stratégidja az egész életen at
tartd tanulasrol® cimii dokumentum tSbb pontja is fejlesztendd feladatnak

'Mayer Jozsef: A tanulas kora. Uj Pedagogiai Szemle, 2003. februar, 21-34 p.
’A Magyar Koztarsasag Kormanyanak stratégidja az egész életen at tartd tanulasrol
2005. szeptember

*HEFOP: Humaner6forras-fejlesztés Operativ Program
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tartja és nevesiti is a kozmiivelddési intézményeket: pl. 12.6 pont Az in-
tézményrendszer fejlesztése: ,,a Kormdany kiilon programot dolgoz ki a
kozmiivelodesi és a kulturalis intézményhalozat fokozott bekapcsolodasa-
nak elosegitésére az égész életen at tarto tanulds megvalositasanak fo-
lyamataba.”
A dokumentumok szerint
— a kozmiivelddési intézmény ma Magyarorszdg minden telepiilésén
miikddik, a lakossag kisebb és nagyobb telepiiléseken igénybe veszi
szolgaltatésait;
— az intézmények szolgaltatdsai kozott kiemelt szerepet kap a felndt-
tek képzése €s az ismeretterjesztés;
— a kézmiivelddési intézmények altal mitkodtetett alkotd kozosségek,
klubok és egyéb eseti alkalmak kivald lehetdségeket teremtenek a
mar fentebb irt kompetenciak elsajatitasara.

E feltételezések szakmai forumokon vitakat valtanak ki, hiszen adatok és
tapasztalatok alapjan ismert:
— atelepiilések egy részén nem mitkodik intézmény, csupan kozosségi
szintér;
— a képzés és ismereterjesztés az utdbbi évtizedekben kezdi elveszi-
teni meghatarozo szerepét a tartalmi munkaban,;
— a kozosségi mitvelddési tevékenység a globalizacid hatasara vissza-
szorul a média altal szolgaltatott kultira fogyasztasara.

Bacs-Kiskun megyei adatok és példak alapjan ebben az irdsban azt
kivanom roviden bemutatni, hogy az elvarasokat is tiikkr6z6 felvetések és
a valdsaghoz kozeli allapot mennyire fedi le egymast, s a feltart helyzet
alapjan néhany kovetkeztetést is megfogalmazok.

Bacs-Kiskun megye bemutatasa

Az orszag legnagyobb teriiletli megyéje, a benne 1évd tavolsadgok is na-
gyok, az észak—déli atmérd Kunpeszértdl Hercegszantoig 125 km, kelet—
nyugati iranyu kiterjedése Solttol Tiszakécskéig tobb mint 80 km. A Ma-
gyarorszag tizenketted részét kitevd teriileten 1évé 119 telepiilésen
544 116—an ¢€lnek. A népesség szama évente 0,3%-kal csokken. A fo-





