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A klimavéltozds komplex problémakére egyre jelentdsebb tirsadalmi, gazdasigi és
kérnyezeti kihivdst jelent napjainkban. A zold gazdasdg koncepcidja olyan 8sszetett
megoldasi lehet8séget jelenthet, amely mindezen problémik megolddsara iranyuld erd-
feszitéseket képes integralni. A z8ld gazdasigra val6 atéllds megvaldsitdsiban kiemelt
szerepet tolthet be az oktatds, hiszen a kiilonféle dtképzések és a zold készségek fej-
lesztése is egyre inkabb elStérbe keriil. Jelen tanulmany magyar és lengyel kérnyezet-
mérndk alapszakok oktatéi és hallgatéi korében végzett kérddives felmérés segitségével
vizsgalja a z6ld készségek szerepét. A kutatds eredményei alapjén lithatd, hogy a zold
készség fogalma lassan kezd elterjedni az egyetemi okoszisztémdkban.
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The complex issue of climate change poses a significant social, economic and environ-
mental challenge today. The concept of a green economy could offer a complex solution
that can integrate all efforts to solve these problems. Education can play a key role in
the transition to a green economy, as various retraining and the development of green
skills are becoming more and more important. The present study examines green skills
at Hungarian and Polish environmental engineering Bachelor programs. The results of
the research show that the concept of green skill is slowly beginning to spread in the
university ecosystems.
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Bevezetés

klimavaltozds olyan komplex kihivisokkal terhelt sszetett és szertedgazé

problémakér, amelyhez kapcsolédéan a hagyominyos megolddsok nem bizo-

nyultak, illetve bizonyulnak kellsképpen hatékonynak; igy nagy sziikség van
az interdiszcipliniris szemléletmdd elStérbe keriilésére, s olyan személyes készségek
fejlesztésére, mint példiul az 1j, megvaltozott kérillményekhez térténd folyamatos
alkalmazkodasi képesség, a kreativ problémamegoldé képesség vagy a rendszerszintii
gondolkodis. Az oktatds, mint az egyik legfontosabb szocializicids tényezd, kulcs-
fontossigt eszkdz lehet tirsadalmunk fenntarthatdsig felé torténd elmozditdsdban
(Szalmané—Buzdsi—Barna 2020), és el8segitheti a hallgaték zold gazdasiggal és tarsa-
dalommal 6sszhangban 4116 viselkedésének és attitiidjeinek kialakitasat.

A zold gazdasdgot a kiilonbdzd szervezetek, kutatdk igen eltérden hatirozzik meg
(Bailey—Caprotti 2014; ILO 2011; Nurdiansya—Mulyanti—Sucita 2019; UN 2011, UN
2021; WRI 2011), ugyanakkor két témakér mindegyik meghatirozdsban megjelenik
és fontos részét képezi, nevezetesen a természet és a kdrnyezet védelme, valamint az
emberi jol(1)ét javitdsa és a tarsadalmi fejlédés osztdnzése. A zold gazdasag alapvetden
a z8ld technoldgidk és innovacidk elallitéira timaszkodik. Az egyetemek, a kutaté-
intézetek, a tirsadalom és a kormdinyok koézotti szimbiotikus jelleglinek tekinthetd
kapcsolat rendkiviil fontos szerepet jétszhat a zold gazdasdg tdimogatdsiban. A felsd-
oktatdsi intézmények jelentds gazdasigi szerepldk, mir csak abbél adédéan is, hogy
nagyszdmu embert foglalkoztatnak, oktatnak és gyakran segitik a hallgatékat az els§
munkahely, gyakornoki pozicié megszerzésében és partnerségben éllhatnak a helyi
dnkormdnyzatokkal, forprofit és nonprofit szervezetekkel, valamint kiildnféle méretli
és profilt vallalkozasokkal. Igy a felsdoktarasi intézmények a z6ld munkaerd képzsi, és
a klimavéltozassal kapcsolatos tud4steremtés sordn (technolégiai innovacid, magatat-
tasviltozds, kormanyzasi kisérletek stb.) a fels@oktatasi intézmények z5ld munkahelye-
ket is teremthetnek (Lee—Van Der Heijden 2019).

Jelen tanulmdny a lengyel és magyar kérnyezetmérnaoki alapszakok oktatéi és hall-
gat6i korében végzett online kérddives felmérés segitségével vizsgalja a zold készségek
szerepét. A kutatds alapvetd célja az volt, hogy megvizsgilja, megjelenik-e a zold kész-
ségek fejlesztése a kdrnyezetmérnoki alapképzéseken, és amennyiben megjelenik, akkor
milyen formaban és mértékben. A két orszdg felsGoktatdsi intézményeinek a z6ld kész-
ségek fejlesztésére irdnyuld Gsszehasonlité elemzése az egész kozép-eurdpai térségben
segitheti egy olyan hatékony oktatasi rendszer létrehozdsinak megvalédsitdsit, amely
el8segiti a z5ld gazdasigra valé atélldst.

Z51d készségek

A z58ld gazdasigra valé dttérés pozitiv hatdsai maximalizdlhatdk az eréforras-hatékony
folyamatok és technolégidk édltal megkovetelt kompetencidk egyidejti fejlesztésével.
A z38ld készségek szinte minden szakma, munka- és feladatkér, valamint foglalkozds
részévé vilnak el8bb-utébb, hasonléképpen integrélédva, mint kordbban az informa-
tikai készségek (CEDEFOP 2012). A zold készségek fejlesztése az Eurdpai Bizottsig

programjiban is szerepel, melyben egy olyan eurdpai kompetenciakeretet dllitottak 6sz-
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sze, amely irdnyt mutat az éghajlatviltozissal és a fenntarthaté fejlddéssel kapcsolatos
ismeretek, készségek és attitlidok fejlesztéséhez (European Commission 2020).

Ahogy a zold gazdasdg, a z6ld munka, tgy a zold készségek fogalmara vonatkozé-
an sem taldlhatd egységes, nemzetkozileg elfogadott definicié. Altalénosségban a zold
készségeket olyan, a fenntarthatésighoz sziikséges képességeknek tekintik, amelyek a
munkavallalok azon technikai készségeit, ismereteit, értékrendjét és hozz4allasit jelen-
tik, amelyek el8segitik a fenntarthaté tdrsadalmi, gazdasigi és kornyezeti eredmények
elérését az tizleti életben, az iparban és a kozdsségben (Sern—Zaime—Foong 2017). Vagyis
olyan tudédsként, képességekként, értékekként és attitlidként hatirozhaték meg, ame-
lyekre sziikség van egy olyan tirsadalomban, amely hozzdjirul az emberi tevékenység
kérnyezetre gyakorolt hatdsdnak csokkentéséhez (CEDEFOP 2012).

A z6ld készségeket a szakirodalom a Bloom-féle taxondémia alapjin (Bloom et al.
1956) éltalaban hirom nagy csoportra osztja:

1. kognitiv teriilet: ismeretek (példdul a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek);

2. pszichomotoros teriilet: készségek/képességek (példaul az energiafogyasztds mini-
malizaldsira vagy az tiveghdzhatdst gdzok csokkentésére valé készségek);

3. affektiv teriilet: attittidok/értékek (példdul az egyén motivicidja a természeti erdfor-

rasok meg8rzésére) (Sern—Zaime—Foong 2017).

Pavlova (2012) tanulmanyaban 3 f6 z6ld készség kategéridt kiilsnbdztet meg, még-
pedig az altaldnos z6ld készségeket, kiegészithetd vagy fejleszthetd zold készségeket és a
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1. dbra: Z5ld készségek fontossiga az alacsony szén-dioxid-kibocsitdst gazdasdgra vald actérés
szempontjabol. Forrds: Sajét szerkesztés Pavlova (2012) alapjin
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specifikus z8ld készségeket. Ezeket az alacsony kibocsatdst gazdasig felé tdrténd atala-
kulds szempontjibdl helyezte fontossigi sorrendbe vizsgélatai sordn (1. dbra). A képes-
ségfejlesztéssel kapcsolatban elsd helyen szerepel a készségek kiegészitése vagy fejlesztése
(stop-up”), ami a mar meglévd képességek fejlesztésével segiti, hogy egy munkavillals
egy z8ld foglalkozdsban helyezkedhessen el. Szinte minden szakma, munka- és feladat-
kor, illetve foglalkozds esetében mérvadéva vilnak az altalinos zold készségek (kor-
nyezettudatossig, koordiniciés és irdnyitdsi készség, vallalkozdi készség, innovicids
képesség, STEM készségek, analitikus gondolkodds képessége), amelyek segithetik a
z8ld gazdasdg kérdéseinek, kihivdsainak az 4ltalinos megértését. Fontosak lesznek a
specidlis zSld készségek is, amelyek kifejezetten 4j zold munkakérsk kapesan alakul-
nak ki, melyek orszdgonként viltozéak lehetnek (példaul a megtjulé energia ipardghoz,
a hulladékgazdalkoddshoz, vagy a zold iizletvezetéshez kapcsolddé uj feladatok elvég-
zéséhez sziikséges készségek) (Pavlova 2012).

A kivént viltozasok elérése felé vald elmozdulds el8segitése érdekében a munkaadék
és a képzési szolgiltatdk egyiittmiikodése is nélkiilszhetetlen fontossigi (CEDEFOP
2011). Ha zold készségeket kivinnak az egyetemek biztositani, akkor feliil kell vizs-
gélni a meglévd alaptanterveket és képzési programokat, valamint 4t kell képezni az
oktatdkat is.

A kutatis médszertana és mintdja

A kvantitativ kutatdshoz egy zdrt kérdésekbdl 4116 alapkérddiv Ssszedllitdsdra keriilt
sor, amit annak megfeleléen médositottunk, hogy oktaték vagy hallgaték voltak annak
fokuszdban. A 2021 januirjiban zajlott online kérd&ives felmérésben 6sszességében hét
hazai és tizenkét lengyelorszdgi felsSoktatdsi intézmény kdrnyezetmérndki alapképzés-
ben érintett oktatdi és hallgatéi vettek részt. Osszesen 257-en toltotték ki a kérdsivet,
aminek megoszldsit az 1. tdbldzat mutatja. A felmérés nem tekinthetd reprezentativnak,
mert a vilaszok kozott egyik orszagbdl sem szerepel hidnytalanul a mérnokképzést adé
egyetemek listdja.

1. tabldzat: A felmérésben részt vev8k megoszldsa (£6)

Egyetemi oktatdk Hallgaték

Magyarorszag 31 109
Lengyelorszig 38 79

Forrds: Sajit adatfelvétel

A magyarorszagi egyetemek koziil 7 egyetemrd] keriiltek ki a kérdSivet kitoles hall-
gatdk és oktatdk. A hallgatéi kérddivet az Obudai Egyetemrdl, mig az oktatéi kérddivet
a Soproni Egyetemrd] toledtték ki a legtdbben (2. dbra).

Lengyelorszigbdl 12 egyetemrdl érkeztek az oktatéi kitdltések, legnagyobb szdm-
ban a Wroctawi Kérnyezet- és Electudoményi Egyetemrdl (Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu). Hallgatdk részérdl nagyobb szdmu kitoltés érkezett, de kevesebb, 6sszesen
5 egyetemrdl. A legnagyobb szdmban szintén a Wroctawi Kornyezet- és Elettudomanyi
Egyetem hallgatéi t5ltdtték ki a kérdéivet (3. dbra).
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Obudai Egyetem
Soproni Egyetem

Debreceni Egyetem

Budapesti Miiszaki és
Gazdasigtudomdnyi Egyetem

Pannon Egyetem
Szegedi Tudomdnyegyetem

Magyar Agrar- és Elet-
tudomanyi Egyetem

Nem adta meg

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Hallgatok B Oktaték

2. abra: A kérdéivet kitdltd magyar hallgatdk és oktatdk szdma felsGokeatdsi intézmények szerint (£6).
Forrds: Sajat adatfelvétel

Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroctawiu ‘ ‘

Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie ‘

Politechnika Poznanska
Politechnika Slaska

Politechnika Warszawska
Uniwersytet Warminisko
Mazurski w Olsztynie
Politechnika Rzeszowska

Uniwersytet Rolniczy
w Krakowie

Politechnika Gdanska

Politechnika Czestochowska

Politechnika Swigtokrzyska
- Kielce

AGH UST Krakow

Nem adta meg

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Hallgaték B Oktaték

3. dbra: A kérdéivet kitd1td lengyel hallgaték és oktatdk szdma fels8oktatdsi intézmények szerint (£8).
Forrds: Sajét adatfelvétel
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A kutatéds eredményei

Kérddives felmérésiinkben kivdncsiak voltunk arra, hogy a hallgatdk és oktatok miként
vélekednek a z6ld gazdasdg és a zold készségek kozodtti lehetséges kapcesolatrdl. Ennek
érdekében arra kértiik a vilaszad6kat, hogy jeloljék meg, egyetértenek-e azzal a kijelen-
téssel, hogy a z8ld gazdasdg elérése érdekében sziikség van a zold készségek fejlesztésére,
mely utébbi technikai, szakmai specifikus készségeket és dltalinos, puha készségeket is
magiba foglal. Az 3sszes vilaszadé hallgat6 és oktat6 86,4%-a értett egyet ezzel a ki-
jelentéssel, mig mindéssze 3,1%-uk nem. Mindkét nemzet esetében az oktaték nagyobb
ardnyban értettek egyet az allitdssal: mind a magyar, mind a lengyel oktaték esetében
90% folstti az egyetértdk ardnya, mig a magyar és a lengyel hallgaték korében egyarant
84%. A vilaszok kozétt egyéb kategéridt is megadtunk, melyet akkor jeldlhettek a vé-
laszadék, ha tuddshidnyra (a zold készségek fogalom ismeretének hidnyara) hivatkozva
nem tudtdk elfogadni az allitast (4. dbra).

Magyar hallgaték (n = 109) | 5‘34,4 | |
Lengyel hallgaték (n = 79) ‘ 8‘3,5 ‘ ‘
Magyar oktatdk (n = 31) ‘ ‘ 93,5 ‘ ‘
Lengyel oktatdk (n = 38) ‘ ‘ 92,1 ‘ ‘
Osszesen (n = 257) ‘ ‘86,4 ‘ ‘
| | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Igen ® Nem B Egyéb (ismerethidny)

4. dbra: A zold gazdasdg és a zold készségek kozotti kapesolat megitélése a magyar és a lengyel hall-
gatdk és oktatdk szerint (%). Megjegyzés: A feltett kérdés: Egyetért-e a kovetkezd allitdssal: , A zold
gazdasig elérése érdekében szitkség van a z6ld készségek fejlesztésére. A zold készségek mind tech-

nikai, mind szakmai specifikus készségeket, és 4ltaldnos, puha készségeket is magukba foglalnak!
Forrds: Sajét adatfelvétel

Kutatdsunk egyik lényeges célja volt a zold készségekkel kapcsolatos ismeretek fel-
tardsa. A kérddivbe ezért egy olyan listit tettiink, amelybdl a vilaszadok kivélaszt-
hattdk azokat, melyek szerintiik a zold készségek kozé tartoznak. A vilaszaddk
tilnyomé tdbbsége vdlasztotta a kdrnyezettudatossigot (minden csoportban 90%-hoz
kozeli eredménnyel), a szaktudast (energiahatékonysidg, hulladékgazdilkodis, viz-
gazdilkodas, fenntarthaté fejlédés stb. témakérokben) (80% folotti eredménnyel) és
a szakmai gyakorlatot (energiahatékonysig, hulladékgazdalkodds, vizgazdalkodis,
fenntarthaté fejlédés stb. témakorskben) (60-70% kozotti eredménnyel). A magyar
hallgaték hirom készségnél kimagaslé ardnyban jelezték a zold készségekhez tartozast,
ezek az innovdcids készség, rugalmassdg és az alkalmazkodasi készség. A lengyel ok-
tatdk esetében tdbb tényezd (innovicids készség, alkalmazkoddsi készség, kreativi-
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Kérnyezettudatossig
Szaktudis

Szakmai gyakorlat

Rugalmassig a sziikséges —
valtoztatisok megértéséhez

Innovici6s készségek
Alkalmazkoddsi készségek
Kreativitds

Csapatmunka

J6 kommunikiciés
készségek

Empdtia

Meggydzés képessége

Villalkoz6i készségek

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Osszesen (n = 254) B Magyar hallgaték (n = 109) B Lengyel hallgaték (n = 79)
Magyar oktatdk (n = 31)  Lengyel oktatdk (n = 38)

5. dbra: Zold készségek a magyar és a lengyel hallgatdk és oktatdk szerint (%). Megjegyzés: A feltett
kérdés: Véleménye szerint az aldbbiak koziil melyek tartoznak a zold készségek kozé? (Tobb vélaszt
is jelolhetett.) Forrds: Sajat adatfelvétel

tds, csapatmunka, j6 kommunikaciés készség, empdtia) kapcsdn is az figyelhetd meg,
hogy kisebb arinyban jelslték meg, mint a t3bbi vizsgilt csoport. Altalinossigban
elmondhaté, hogy valamennyi vizsgilt csoportban a legkevesebb jeldlést a vallalkozéi
készség, a meggydzés képessége, az empitia, a j6 kommunikdcids készség és a csapat-
munka kapta (5. dbra).

A hallgatdk esetében arra is vélaszt kerestiink, hogy mit gondolnak, tanultak-e zold
készségeket az alapképzésiik folyamdn. A magyar hallgaték majdnem kétszer nagyobb
ardnyban mondtik (63,3% szemben a lengyel 38%-kal), hogy igen, tanultak zold kész-
ségeket. A lengyel hallgatdk csaknem négytizede (39,2%) nem tudta elddnteni, mely
ardny a magyar hallgatok kérében 30% alatti. A magyar hallgatékhoz (5,5%) képest ki-
magasléan sok lengyel hallgaté (22,8%) jelentette ki kategorikusan, hogy nem tanultak
z6ld készségeket (6. dbra).

Ezzel pirhuzamosan az oktatdktdl azt kérdeztiik, hogy tanitanak-e z8ld készségeket
a kurzusaikon. A magyar oktaték csaknem hiromnegyede (74,2%) tanit sajit bevalldsa
szerint z0ld készségeket. Ezzel szemben a lengyel kollegaiknak csak kicsivel tdbb mint
fele (52,6%) mondta azt, hogy tanit zold készségeket (7. dbra).

A kovetkez8 kérdésben arra kerestiik a valaszt, hogy miként lehetne az oktatékat
arra 8sztonozni, hogy jobban integriljdk a z8ld készségek fejlesztését a kurzusaikba. Az
oktatdk legnagyobb ardnydnak (55% magyar és 58% lengyel) tbb idére lenne sziiksége
ehhez. A misodik és harmadik legnagyobb ardnyban jelolt vilasz a tobb segédanyag
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I
63,3
Nem tudom 2k
Nem vélaszolt b8
0 10 20 30 40 50 60 70
Magyar hallgaték (n = 109) B Lengyel hallgaték (n = 79)

6. dbra: Zold készségek elsajatitasa a kornyezetmérnok alapképzésen a magyar és a lengyel hallgaték
szerint (%). Megjegyzés: A feltett kérdés: A kérnyezetmérnsk alapképzése folyamén On elsajititott
z6ld készségeket? Forrds: Sajat adatfelvétel

(53% a magyar és 45% a lengyel oktatdk korében) és az ilyen irdnyt tovabbképzés (39%
a magyar és 29% a lengyel oktatok kérében) volt. Ennél 1ényegesen kevesebben jelslték
a feljebbvaldk, kollégdk tdmogatdsat (39% a magyar és 29% a lengyel oktatok kérében)
(8. dbra).

A soron kédvetkezd kérdés azokat az akadalyokat prébalta feltirni, amelyek a zold
készségek oktatdsit hacraleatjik. A magyar oktatdk kiemelkedden magas ardnyban (53%
szemben a lengyel oktatok 26%-édval) jelezték, hogy nincs ilyen akadély. Az ezt kove-
t8 hirom leggyakoribb akadélynak a segédanyagok hiinyit, az egyéb adminisztrativ
jellegli teenddk, illetve a leadandé elméleti anyag nagysdga miatti idShidnyt, valamint
a z6ld készségek tantdrgyon beliili irrelevancidjit jelolték meg. A lengyel oktatdk jelen-
t8sen magasabb ardnya szdmolt be valamilyen akadalyrdl, és csaknem mindegyik fel-

I I I I I I
74,2
Igen
6,5
Nem
12,
e don 9_
Nem vilaszolt ﬁ
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Magyar oktaték (n = 31) M Lengyel oktatdk (n = 38)

7. dbra: Zold készségek okratisa a kornyezetmérndk alapképzésen a magyar és a lengyel okraték
szerint (%). Megjegyzés: A feltett kérdés: On tanit z6ld készségeket? Forrds: Sajit adatfelvérel
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Tobb idSre

T6bb segédanyagra

Tlyen irdnyt tovibbképzésre

Fejlebbval6ktdl, kollegakesl

val6 tdmogatdsra

Nem tervezem, hogy fejlesszem
a z6ld készségek oktatasit

0 10 20 30 40 50 60

Magyar oktaték (n = 31) M Lengyel oktatdk (n = 38)

8. dbra: A zold készségek oktatdsit 6sztonzd tényez8k a magyar és a lengyel oktatdk szerint (%).
Megjegyzés: A feltett kérdés: Mire lenne sziiksége, hogy fejlessze a z8ld készségek oktatdsit az On
tantrgyaiban? (Tobb valaszt is jelolhetett.) Forrds: Sajit adatfelvétel

sorolt akadalyt gyakoribbnak tartjak, mint magyar kollégdik. Kiilondsen az idShidny,
a segédanyagok hidnya, valamint a pandémia miatti online oktatds nehézségei okoztak
gondok a szdmukra (9. dbra).

Nincs segédanyag a zold ‘16,1

készségek fejlesztésérsl

Nincs rd id8 — az elméleti
tudast kell itadnom

Nem relevins az én
tantdrgyaimban

Nincs rd idém a sok

mds teenddm miatt

A pandémia miatti online oktatds
keretében nem volt lehetséges

Nem tudom, hogy integriljam
a z61d készségek okratdsit

Nem tudom, hogy hogyan kérjem

szdmon a zold készségeket

Nincs akadalya 51,6

0 10 20 30 40 50 60

Magyar oktaték (n = 31) W Lengyel oktatdk (n = 38)

9. dbra: A z8ld készségek oktatdsat akaddlyozé tényez8k a magyar és a lengyel oktatok szerint (%).
Megjegyzés: A feltett kérdés: Milyen akadalya van, hogy a z8ld készségeket tanitsa? (‘Tobb vélaszt is
jelolhetett.) Forrds: Sajét adatfelvétel
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Osszegzés

Jelen tanulminy egy online kérdgives felmérés keretében arra kereste a vélaszt, hogy
az eldirt készségfejlesztés sorin megjelenik-e a z5ld készségek fejlesztése a kornyezet-
mérndki alapképzéseken a magyar, illetve a lengyel felsSoktatdsi intézményekben. A
z6ld készségek megjelenési formdira, a f8 akadalyozé tényez8k vizsgilatdra is kitér-
tiink felmérésiinkben, oktatéi és hallgatéi szempontbdl is koriiljdrva a vizsgilt téma-
kort. A felmérés unikalis mind a két orszdgban, hiszen az eddigi kutatdsok t5bbsége a
kornyezeti nevelés hatdsaira fokuszalt a hallgaték kérében (példaul Zsska—Marjainé—
Széchy 2011), illetve a hallgaték kdrnyezeti tudatossigdt mérte (példaul Cynk 2017).

A kutatds eredményei alapjin lithatd, hogy a zold készség fogalma lassan kezd el-
terjedni az egyetemi Skoszisztémdakban. A valaszok alapjan is titkr6z8dni ltszik, hogy
a vizsgilt alapképzés esetében mind az oktatk, mind a hallgaték nyitottak zold kész-
ségfejlesztésre tanulmdnyaik alatt, mely a kornyezetmérndk alapszak kérnyezeti téma-
kér irdnti érintettségével is magyardzhatd. Szintén ennek lehet készonhetd, hogy a vizs-
gélt hallgatdk és az oktatdk a z6ld készségek kdzé a kdrnyezettudatossigot, valamint a
szakmai tuddst és gyakorlatot soroltak. A kevésbé egyértelmi, puha készségeket kisebb
aranyban soroltik a zold készségek kozé a megkérdezettek, mely kiilonosen a vallalko-
261 készség és a meggydzés képessége kapcsdn volt szembetiind. Ezzel szemben az in-
novicids készséget — f8leg a magyar hallgaték — magas ardnyban soroltik a z6ld készsé-
gek kozé. Mind a magyar, mind a lengyel oktat6k az idShidnyt és a segédanyagok hidnyit
jelolték meg a zold készségek oktatdsit leginkdbb akaddlyozé tényez8ként. Ezenfeliil
nagy ardnyuk az ilyen irdnyd tovibbképzések sziikségességét is tidvozitdnek tartana.
Ezzel kapcsolatban megjegyezziik, hogy a z6ld készségekre vonatkozé segédanyagok és
tovabbképzések kifejlesztése és elterjesztése szakmai és szakpolitikai akarat fiiggvénye.

Azok az oktatdsi intézmények, amelyek z5ld készségeket és fenntarthaté fejlédési
elemeket alkalmaznak az alapképzéseikben, olyan munkaerdt képeznek, akik képe-
sek hozzdjirulni a kdrnyezet hosszt tivi megSrzéséhez. Ezért egyrészt célszer(i job-
ban meghonositani a z8ld gazdasig és a zold készségek kifejezéseket, és azok helyes
hasznélatit (nemcsak a szakmai tuddst, gyakorlatot és a kornyezettudatossigot, hanem
tdbbféle puha készséget), tovdbba a politikai dontéshozdéknak meg kell tenniiik a sziik-
séges intézkedéseket, hogy 8sszehangolt médon lehessen végrehajtani a fenntarthaté
fejlddés érdekében folytatott képzést mind a szaktudds, mind a képességek fejlesztése
szempontjabol. Tébb kutatdsra, ismeretterjesztd segédanyagra, tovibbképzésre lenne
szitkség, hogy a zold készségek elterjedése tobb timogatishoz jusson az egyetemi alap-
szakokon is.

A kutatés folytatdsaként célunk egy olyan médszer kidolgozdsa, amely az azonosi-
tott nemzetkozi és hazai j6 gyakorlatokra épiilve a klimainnovéicidéhoz kapcsolédé tu-
ddsmegosztds hatékonysdginak javitdsit célozza meg. Terveink szerint a kidolgozott
modszer dltaldnosithatd lesz, igy egész Kozép-Eurdpdban eldsegitheti a zold készségek
fejlesztését.

Koszonetnyilvanitis

Jelen kutatds a Wactaw Felczak Alapitvdny timogatdsaval, a Jagellé cim( palydzat kereté-
ben valésult meg. A tanulmdny az Innoviciés és Technolégiai Minisztérium UNKP-21-5
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kédszdmt Uj Nemzeti Kivalésigi Programjinak a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és
Innoviciés Alapbdl finanszirozott szakmai timogatdsival késziilt.
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