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Az alabbi interjukbdl a pedagdgus életut két dllomasardl kaphatunk képet, egy mentor-
tandr és egy palyakezdd pedagdégus véleménye alapjan. A beszélgetések f8ként a peda-
gbgussd valas kezdeti szakaszdrdl, a gyakornoki id8szakrol szélnak, melynek a késdbbi
palya alakuldsiban nagy szerepe van. A kezd8 pedagdgus ebben a palyaszakaszban 6tvézi
a képzés sordn mar elsajatitott elméletet a gyakorlattal. Az interjiik e folyamat jellemzdit,
nehézségeit mutatjik, a mentor és a mentorélt szemsz3gébdl. A beszélgetések a személyes
nehézségek és problémik, az ezekre adott egyéni timogatd vilaszok mellett a palyakez-
déket segitd intézményi jellemz8ket és a feléjitk tdmasztott elvdrdsokat is szdmba veszi.

A rovatban szerkesztett formédban kozdlt két interji egy kutatds része, amelyet az Okta-
taskutaté és Fejlesztd Intézet kutatdi végeztek hat - kiilonboz8 képzési szintet és tipust
képviseld — intézményben. A kutatds sordn palyakezdd pedagdgusokkal, mentorokkal és
intézményvezetdkkel végeztek interjus és fokuszesoportos beszélgetéseket.*

»Nem harap az énekéra sem”

Interjii egy mentortandrral

E: A beszélgetés inditdsaként az 6n tandri palydjdnak bemutatdsira kérném!

M: Tanitd vagyok. A Tanité mellett mésik szakom népmiivelés, amit soha nem gyako-
roltam. 1985-ben végeztem, Zsimbékon. Négy-t évet dolgoztam alsés munkakszdsség
vezetSként, idén lettem igazgatShelyettes.

E: Emellett jelenleg is tanit?
M: Igen, hat 6rdban, alsé tagozatban. Ragaszkodtam ahhoz az osztilyhoz, ahol osztily-
fénok voltam.

E: Milyen tirgyakat tanit?
M: Jelenleg rajzot és technikat. Emellett, mivel tavaly inditottuk be az iskolaotthont, v4l-
lalkoztam az iskolaotthonos oktatds elkezdésére is, egy mdsik kollégandvel. Tavaly min-

* A kutatis vezet8je Kéllai Gabriella, az interjiukat Szemerszki Marianna készitette.
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den gyerekiink két osztalyban iskolaotthonnal indult ami délutdni érakat is jelent, szabad
tevékenységgel kombinalva. Idén egy iskolaotthonos osztily indult, mivel néhiny sziil8
igényelte ezt a formdt. Ezért csak napkozit biztosité osztalyt is inditottunk.

E: Kérem, mutassa be az iskolat és az itt dolgozdkat!

M: En itt kezdtem tanitani, palyakezdd8ként 29 éve. Bar palyakezddnek lenni mindig ne-
héz, mostanra egyre nehezebbé vilt. Az elmult id8ben a kdzség és igy a tanirok, gyer-
mekek Ssszetétele is teljesen megviltozott. Ide dont8en helyben laké gyerekek jérnak.
Nagyon sok gyereket elvittek a kdzeli virosi iskoldba, féleg felsd tagozaton. Alsé tagoza-
ton jellemz8en kettd parhuzamos osztillyal miikddiink. Ez a harmadik évfolyamon és a
felsd tagozaton egy-egy osztilyra csdkken, hiszen sok gyereket visznek el. Az osztilylét-
szdmok idealisak, az 4tlag 18 £8. A tandrok kdzt az alsé tagozaton a 40-50 év kdzdttiek
kozdtt van egy stabil mag, akik itt is élnek. De a felsd tagozaton nagyon sok tandr ingdzik.
Ha 8k kozelebb is taldlnak majd 4ll4st, véltani fognak.

E: A tandrok koziil a jobbak mennek el?

M: Igen. Ha pedig az a mag elmegy, amely a kozdsséget el8re viszi, még nehezebbé vilik a
palyakezdd pedagdgusok beilleszkedése. Ez f8ként a felsd tagozaton érezhetd. Alsé tago-
zatban még nagyon jél lehet a kezd8 pedagdgusokkal dolgozni, de késébb az alsé és felsd
tagozat kdzti amugy is nagy szakadék egyre inkabb szélesedik. Kiiszkodiink.

E: On sajit paly4jin milyen el8relépési lehetéségekben gondolkodik?

M: Nincs szakvizsgdm, tehdt az elémeneteli rendszerben felfelé nem palyazhatok. A ta-
nitott évek alapjén pedig a GYES miatt nem esek még bele a fels8bb kategéridba. Gon-
dolkodtam a szakvizsgin, de minden nem megy. Sem id8ben, sem anyagilag. Két egye-
temista gyerekem van, akik még mesterszakon tanulnak. Az igazgatShelyettesség pedig,
amit egyeldre erre az évre vallaltam el, nagyon nagy falat. Egy igazgatdhelyettes van az
iskoldban, nincs tehét feladatmegosztas. De ezt vallaltam, az iskoldnak miikddnie kell.

E: On hogyan lett mentor?

M: Ugy lettem mentor, hogy kb. 15 éve mindig fogadtam gyakorlé tandrokat a f8iskola-
r6l. Mindig beszélgettiink réla ugyanis, hogy az a legjobb, ha mi neveliink ki magunknak
pedagdgusokat. Voltak tehdt olyan fiatalok itt, akik taniténak valék voltak, végig ndlam
toleoteék a gyakorlati idejiiket, kihelyezett dllamvizsgaval az 4llamvizsga tanitdsuk is itt
zajlott. Ebbsl adédik, hogyha jétt mashonnan tanitd, akkor én voltam a segitdjitk. Az volt
a legjobb, amikor az elejétdl a végéig kisérhettem a munkéjukat, mikdzben 8k megtanul-
tak az itteni szokdsokat. Ez nagyon jé dolog. A gyakorlé iskola nem igy miikddik. Ezek a
fiatalok mar gy jottek ide tanitani, hogy tudtik, hogy mi vér rajuk és mi is tudtuk, hogy
kellenek nekiink. Senki sem 4rult zsakbamacskat.

E: Hany fiatallal foglalkozott?
M: A mostani alsés tanitdk koziil tdbbnek is én voltam a mentora. Jelenleg egy
mentoraltam van, egy misik pedig épp most tette le a vizsgdit.
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E: Hogyan zajlik dltaliban a mentorok kivélasztdsa?

M: Altaliban a munkakozdsség vezetd és a szakos tanar vallalja. Tehat a vezetdk, féleg
felsd tagozaton. Kicsi a tantestiilet, nagyon sok az 6raadé tandr, ezért ezt magunk kozdtt
kell megosztani.

E: Hogyan késziilt fel a mentoraldsra? Részt vett-e tovibbképzésen?

M: A sajit megldtdsaim szerint késziiltem a mentor szerepre. Tovibbképzésen nem vet-
tem részt, mivel amikor szdndékoztam elkezdeni a képzést, éppen nem indult. Tavaly-
eldtt pedig, amikor jelentkeztem, nem keriiltem be a képzésbe. Pedig szerettem volna,
hogy tudjam, hogy miikédik. Hiszen csindlom ugyan, de j6 lenne litni, hogy mi a jé.

E: Milyen szakmai vagy egyéb segitséget tud igénybe venni a mentori munkdjiban?
M: Van segitségem. Az alsé tagozaton nagyon sokan vagyunk hasonlé kortak, sok ta-
pasztalattal. Az alsés munkakdzosség nagyon jol miiksdik, tudunk egymastdl segitséget
kérni és a felmeriil8 kérdéseket megbeszéljiik. Ha tgy érzem, hogy tal sok a munka, a
kollégék besegitenek és villalnak bel8le. S8t, a gyakorlé tanitdsok szakaszidban megoszt-
juk a mentoréltakat. A cél, hogy a gyakorlé tanir tobbféle mddszert, tobbféle embert
ldsson. Hogy megtapasztalja, ki hogy tud miikddni egy ilyen iskoldban. A nagy gyakor-
latndl majdnem az egész alsé tagozatot végig szoktuk ldtogattatni, figyelve arra, hogy a
fiataloknak kés8bb majd minden évfolyamon helyt kell 4llniuk.

E: Mi a véleménye a tanitoképzésbdl kikeriilSk felkésziiltségérdl? Lit-e hidnyokat a
képzésben?

M: Hidnyként a mddszertant és a konfliktuskezelést emliteném. Egy vizsgatanitidsunk
sordn a f8iskoldrdl jott tandrnd emelte ki a differencialt éravezetést, amellyel a hallga-
t6 nalunk vizsgdzott. Mi masképpen nem is tudndnk itt dolgozni, hiszen annyira nagy
a kiilonbség a gyerekek kozote. A konfliktuskezelés pedig nekem is nagy gondot okoz.
Vannak hallgatdk, akik hivatdsuknak fogjak majd tekinteni a palydt és a megfelel§ mod-
szereknek maguk jirnak majd utdna. Erre a lehet8ségek ma mir adottak. De a képzés
nem igazdn készit fel a valdsdgra. A valésig ugyanis most egy kicsit rosszabb, mint volt
egy par évvel ezeldtt.

E: Hogyan értékelik a gyakorlatot a palyakezddk?

M: Azt mondjék, hogy nagyon szerettek itt tanitani. Itt az iskoldt valés miitkddésében lde-
hatjak. A gyakorlé iskoldban teljesen mis a gyerek, igaz ket is meg kell tanulni kezelni.
Nalunk azt lithatjik, ahogyan mi nytlunk az itt tanulé gyerekekhez. Azt is laitom, hogy
a gyakorl6 tandrok szerettek itt lenni. Id&vel, a kezdeti nytiglédések utin mi is megszok-
tuk ezt, s6t nekem személy szerint is egy megtjuldst jelent. Kell is a felfrissiilés, mert egy
id8 utdn az ember azt érzi, hogy mér tehetetlen, mikozben a fiatalok, azaltal hogy teljesen
mésképp gondolkodnak és kozelebb is vannak a gyerekekhez, tudnak jé mintit hozni.
Sok mindent tanulok tdliik.

E: A gyerekek mellett a képzésbdl kikeriils pedagégusok is valtoztak az id8k sordn?

M: A legnagyobb problémdnak a motivicié hidnyat ldtom. Litom, ha valaki csak azért
ment el egy tanitoképzdbe, hogy valahol legyen. Volt ilyen hallgaténk is, t8le meg is kér-
deztem, hogy biztosan szeretne-e tanitani, mert én ldtom, hogy nem idevalé. Furcsin
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nézett rim, de nem haragudott meg. Es nem is lett bel8le pedagdgus. Nagyon nagy koc-
kadzatnak érzem, ha olyan tanitéra bizunk egy kicsi gyereket, akinek még nagyon sok
mindent meg kell tanulnia. Egy ilyen tanité majdnem olyan veszélyes, mint egy sziil8, aki
nem t3rédik a gyerekével.

E: Az alkalmassigi vizsga bevezetése segithet ebben?

M: Szerintem mindenképpen kellene alkalmassagi vizsga ahhoz, hogy valaki pedagégus
legyen. Emlékszem rd, hogy amikor mi felvételiztiink, két napos vizsgank volt. Bevittek
benniinket Budapestre egy évodaba és betettek 20 percre egy csoportba olyan gyerekek
kozé, akiket soha nem lattunk. Azt mondtik, hogy kezdjiink velitk valamit. Sok minden
kideriil ekkor a jelsltekrdl. Nekem az is furcsa, hogy a tanitdk egy része egyes tirgyakat,
példaul éneket nem szeretnének oktatni. Meg lehet ugyan ezt oldani, de én jobbnak 14-
tom, ha a kisgyerekek tanitisa egy kézben van, nem aprézédik fel. Egy tanité tudjon egy
kicsit énekelni, rajzolni is. Ne legyen a keze iigyetlen. Az dvoddbdl jové kisgyerekek még
azt varjak, hogy a tanité néni mindenhez ért egy kicsit. Mondtam is a gyakorlé taniték-
nak, hogy nem harap az énekéra sem. Az a fontos, hogy a gyerekek szeressenek énekelni,
korjatékot jitszani. Aki tdbbet szeretne, az elmegy a zeneiskoldba és megtanulja, amit
még kell. Az iskola alsé tagozaton nem arrdl szdl, hogy beiiliink a padba és csak irunk,
szdmolunk, olvasunk. A kisgyereknek nagyon sokféle oldalunkat kell megmutatnunk.
Féleg azt, hogy tudunk vele gy bdnni, mint egy gyerekkel. Litom, mikor kell abbahagy-
ni az érit és mast csindlni.

E: Egy konkrét, mostani példin bemutatn4, hogy hogyan zajlik a mentoralas?

M: Azt litom, hogy az 6j hallgaté el8szér mindig a fiatalabb kollégakat keresi. A korosz-
talyok kapcsolédnak el8szdr. A mi kozds munkdnkra pedig idét kell taldlnunk, ami nem
kénnyt. Sok a teendd. Egy ilyen iskoldban rengeteget kell helyettesiteni, amikor neki jé
lenne, nekem van 6rdm éppen. De azért keressiik a lehet8séget. Oriilok neki, ha a kérdé-
seivel hozzdm fordul, hogy én hogyan csindlndm. Annak is, amikor az elsd igazgatéi 6ra-
ldtogatdsa el8tt tandcsot kért t8lem az 6ra felépitésében. Ugy éreztem, hogy bizalommal
volt irdntam és sok mindent el is fogadott.

E: Ki, hogyan vezeti be a mentoraltakat az iskola mindennapjaiba? Vannak ennek va-
lamilyen rutinja itt az iskolidban?

M: Amikor 4j kolléga jon, 8sszegytjtjiik szimdra a hdzirendet, a bevett szokdsokat, az
tigyeleti rendet. Elmondjuk persze a praktikus dolgokat, de az elvirasokat is. Megmond-
juk azt is, hogy minek kell 6n4lléan utina néznie. S8t, egy mostani 6ij kollégand esetében,
aki az én régi osztalyomat vette 4t, a gyerekeket is megkértem, hogy segitsék, hiszen 8k
ismerik jobban a szokdsokat az iskoldban.

E: Hogyan segitik ket a technikai dolgokban, példdul a naplévezetésben? Sziikséges
ez egyiltalan?
M: Az év elején munkakdzdsségi értekezleteken beszéljitk meg, hogy mik a teenddk.

E: Jellemz8, hogy a palyakezd8k el8szor napkozis osztalyt kapnak?
M: Csak tigy, hogy tantdrgyat is oktatnak az osztilyban. Nincsen kimondottan napkézis
neveldnk. Nem vonzd az, hogy valaki csak napkézizzen. Nagyobb kedvvel dolgoznak, ha
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tanitdsi 6rdjuk is van. Ha délutdn 8 késziil a gyerekkel, tudja, hogy masnap mit virhat el
t8le, vagy forditva: mi az, ami esetleg déleldtt nem ment ezért gyakorolni kell.

E: A tantestiilet hogyan fogadja a pilyakezddket?

M: Oriiliink, mert nélkiilitk nem miikédne az iskola. Mi a sajit bériinkdn éreztiik, hogy
a sok helyettesités mar a munkdnk rovdsdra megy. En a fiatalokat mindig szivesen veszem,
mert itt a helyiik, még akkor is, ha mindig egy kicsit tobb munka, hogy beszokjanak, meg-
tanuljik a dolgokat. Megértjiik, de fij6, hogyha valaki itt gyakorlatot szerez és elpély4zik.
Hiszen sok munkat fektettem bele.

E: Oraadékkal mennyire pétolhaté a hidny?

M: Kémiabdl, fizik4bdl, informatikabdl is vannak 6raaddink. Egy résziik més iskoldban
stituszban van, masikuk csak 6raadéként ingdzik iskoldk kézstt. Gyakori probléma ez
a kis 6raszdmu tantdrgyak esetében. Itt az érdekl8dés felkeltéséhez tanar is és felszerelés
is kell. Nagy probléma ez, ha egy tanir csak beesik és megy is tovabb, anélkiil hogy az
iskola életében részt venne. Egy egyetem miikddhet igy, de egy falusi dltaldnos iskoldban
ez nem igazan jo.

E: Hogyan fogadjik a pilyakezdd tandrokat a gyerekek?

M: Nagyon gyorsan megprébaljak ket kikezdeni. De ehhez nem is kell palyakezdének
lenni Egy id8sebb kollégaval, ha torténetesen példdul 6raadéként jon, ugyanigy probal-
koznak. Aki 4j, azon megprébédlnak fogédst taldlni. Egy fiatal palyakezd8nél ez veszélye-
sebb, hiszen nincs tapasztalata ezt kezelni. Az id8sebbek kénnyen el8htiznak innen-on-
nan ezt-azt, hogy megszeliditsék a gyerekeket. A mentoralds sordn nilunk a konfliktus
kezelés egy nagyon sarkalatos dolog. Ez mar az dravezetésben is megnyilvinul. Hogy az
6raknak értelme is legyen, abban az aprébb fogdsokat, praktikdk sokszor tdbbet érnek,
mint birmi mas. Sokszor van sziikség vigasztaldsra is, hogy az elsd elkeseredésben nem

adjak fel.

E: Mikor vannak a palyakezdés hullimvslgyei?

M: Van akit a munkakezdés sokkszertien ér, van akinél kés@bb jelentkeznek problémak.
Ez lehet fesziiltebbé, sirdsabba vilds, befelé fordulds. Embere vilogatja, hogy kin mikor
és hogyan jon ki a fesziiltség, de olyan nincs, hogy ne lenne hullimvélgy. Nekem is van
meg lesz is, sajnos, de meg kell tanulni kilabalni bel8le. Soha nem azt mondjuk, hogy add
fel és vales palyat, hanem azt, hogy prébalkozz mas médszerrel, prébalj meg csoportban
dolgozni, vagy menj ki egy kicsit terepre, hitha az jobban felkelti a gyerekek érdekl8dését.

E: Mik a feltételei a pilyakezddk sikeres beilleszkedésének?

M: Nagyon sokat szdmit az, hogy hogyan fogadja a pedagégus kéz8sség. Vannak zartabb
kozdsségek, akik hagyjak, hogy az 4j kolléga megszenvedje a magaét. Szerintem segite-
niink kell abban, hogy j6 pedagégusok legyenek és abban is, hogy a palydn maradjanak.
De ne kényszerbdl, hanem sajat vilasztdsbol. A fiatalok sokat tudnak, sok médszert is-
mernek, de emberileg kell nagyon megfogni néha a keziiket.
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E: Jar-e a mentoral4sért hivatalos elismerés, kedvezmény?

M: Jar érte kdszonet. Pedagégus napon kaptam egy elismerd oklevelet a minisztertdl.
()rakedvezmény, anyagi juttatds nem kapcsolédik hozza. Volt, amikor még a f8iskola
utalt némi &sszeget — 3000 Forintot - egy hallgaté utdn. Csakhogy 6nadézénak kellett
volna lenni emiatt, hit inkabb lemondunk réla. En annak 6riilok, ha az iskolinkba olyan
pedagdgust tudtunk kinevelni, aki tényleg pedagégus lett.

E: Hogyan 8sszegezné a pilyakezdSk segitésének f3 elemeit?

M: Az odafigyelés nagyon fontos. Mindent nem fognak megtanulni egy hénap alatt és
nem virhaté el t8liink sem, hogy mindent elmondjunk. Ahogy telnek a napok, jénnek
el8 a problémdk, melyekre folyamatosan sziiletnek a vdlaszok. Van, amire pedig minden-
kinek magtdl kell réjonnie. Kevés az id8. Hidba van hat kételezé 6rdm, amikor annyi
adminisztricié ztdul a nyakamba, hogy ki se litok bel8le. A papir helyett inkabb az em-
berrel kellene foglalkoznunk. Valahol elvész, ami fontosabb lenne.

E: Hogyan zajlik a gyakornokok értékelése? Mi az éraldtogatisok szerepe?

M: Az értékelés része a hazirend, a pedagdgiai program, helyi tanterv ismerete. Es termé-
szetesen a személyes tényez('Sk. Az éralitogatds esetén biztosan nem egy-egy 6éra szdmit.
Ezt ugyanis nagyon sok tényezd hatdrozza meg,

E: Hogyan zajlik ez majd az 1j szaktandcsadéi rendszer bevezetése utin?

M: Hozzank médr most is jirnak kiils8sdk, mivel részt vesziink egy ilyen jellegi program-
ban. Nagyon sok 6rit litogattak nilunk, de ez nekiink nem volt tjdonsig, hiszen amikor
kezdtiik a palydt, még szakfeliigyeleti rendszer volt. Ha segit8 szdndéku a dolog, akkor
mikddhet. Sokszor valaki nem is tudja, miért nem megy neki a munka. J6l johet ilyenkor
egy szakember, aki irdnyt mutathat.
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»En vagyok a magyaros munkakozosség egy személyben.”
Beszélgetés egy gyakornoktandrral

E: Mondana néhdny sz6t magdrél: Mi inditotta el a pedagdgus palyan? Mikor gondolt
arra el8szor, hogy tanir lesz?

GY: Misodikos koromban kaptam a sziileimtdl a sziiletésnapomra egy feldllithaté tablat
és krétat. Akkor kezdtem el ,tandrkodni” — jatékbol. Negyedikes koromban részt vet-
tem egy tdrténelem versenyen. Akkor dontdttem el, hogy tdrténelem szakos leszek, és
otodikben, hogy magyar lesz a masik szakom. Hetedikes koromban tigyvéd szerettem
volna lenni, anya hatdsira, mert 8 tigy gondolta, hogy a tandrok nem keresnek jol. De a
gimndziumban mar teljesen biztos voltam abban, hogy torténelem-magyar szakos tanar
lesz belSlem.

E: A sziilei szellemi foglalkozdstak?

GY: Nevel8sziilknél nevelkedtem. M4sfél éves koromban keriiltem gyermekotthonba. A
nevel3sziileimet nevezem sziileimnek. Edesapém villanyszereld. Anyukdm hivatdsos ne-
vel8sziil8. A nevelésnek igy nlunk van hagyomdnya. Az is pedagdgiai munka, csak mas
médon.

E: Erték pozitiv hatdsok az iskolaban is?
GY: Igen. Nagyon j6 volt a magyar és a torténelem tandrom. Ok még a régi rendszer
szerint tanitottak.

E: Hova jart egyetemre?
GY: A Kiroli Gaspir Reformitus Egyetemre jartam. 2006-ban kezdtem a tanulmdnyai-
mat, rdgtdn az érettségi utdn. Torténelem volt a f8szakom.

E: R6gton ment tovibb mesterképzésre is?

GY: Igen, rogton. Nagyk(’irésre jartam gyakorlatra, de ott cstisztattam egy évet. A mester-
képzésen beliil van a tanitdsi gyakorlat, amikor hirom hénapot kell tanitani, 30-30 6rét
mindkét tantdrgybdl. Nem tudtam a gyakorlat mellett kdnyvtdrba jérni, kutaté munkat
végezni a szakdolgozatomhoz. Ezért csak a kdvetkez8 évben diplomdztam.

E: A felsdoktatds mit nyujtott? Mennyire hasznosak az ott szerzett ismeretek?

GY: Voltak olyan érik, amiket nagyon szerettem. Némely tantdrgyra viszont nincs ta-
nirként szitkségem, pl. az irodalomelméletre. Nem tanitunk az iskoldban irodalomelmé-
letet, és nem érdekel senkit, hogy ki volt Chomsky, ha a gyerekek nem tudjik leirni még
azt a sz6t sem, hogy tavaly’. A szakmai része a képzésnek nagyon jé volt. Sokkal t5bbet
voltunk kint a gyerekek kdzott. Régen kint voltak két hetet, nekiink a labor hdrom héna-
pig tartott. Ez jobb igy. De sok olyan helyzettel talilkoztam, amire nem készitettek fel.
Féleg a magatartasi problémdik kezelésére.

E: Gimniziumdban végezte a gyakorlatdt?
GY: Igen. Mivel mind a két korcsoportban, iskolatipusban tanithatok, tgy kellett, hogy
legyen 4ltaldnos iskolds és kdzépiskolds korti osztilyom is. Magyarbdl nyolcadikosokat
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tanitottam. Torténelembdl egy tizedikes és egy tizenkettedikes osztilyt is. Ott mar az
érettségire készitettem Sket.

E: Rendszeresen nézték az 6riit?

GY: Tébbnyire benn iilt a mentortanirom, de volt olyan, amikor egyediil tartottam meg
az 6rit, magamra hagyott, és utdna el kellett mondanom, milyen volt az éra hangulata,
a gyerekek magatartisa, a hozz4alldsom stb. Osszességében j6 tapasztalataim voltak a
gyakorlaton.

E: Hogyan talalt r4 a jelenlegi alldsira? Ez az els6 munkahelye?

GY: Igen, az elsd. Az interneten taldltam ra. 15 iskolaba jelentkeztem. A legtdbb helyen
elutasitottak, mert pilyakezd8 vagyok. Azt irtak, remélik, hogy szerzek egy kis tapasz-
talatot mashol, és akkor majd jelentkezzek. Miért utasitjik el a pilyakezd8ket? Nem ér-
tettem. Végiil, egy kis szerencsével, a lakéhelyemen vettek fel a helyi 4ltalinos iskol4ba.

E: A vélasztis szempontja az volt, hogy ez van kézelebb a sziileihez?
GY: Igen.

E: Ki hallgatta meg? Az igazgaté asszony?
GY: Meg az akkori helyettes. Interjuztattak, és két nap milva mar kezdhettem is.

E: Igaz, hogy ez mar két éve volt, de azért biztosan visszaemlékszik az els§ napokra.
Milyenek voltak az els§ benyomdsai?

GY: Nagyon unalmasnak tartottam, mert az elsd napokban szinte csak osztilyf8ndki
o6rakat tartottak, amikor mindenkinek volt valami feladata. Nekem meg nem volt sem-
milyen feladatom. Mondtik, hogy nézel3djek, ismerkedjem a hellyel stb. De 6t 6rdn ke-
resztiil mit tud az ember nézel8dni? Végiil olvastam, a tankdnyveket nézegettem. A hét

elsd fele igy telt. A masodik fele mar sokkal jobb volt, amikor a gyerekekkel is megismer-
kedhettem.

E: A kényvek ismer8sdk voltak?

GY: Nagyjibél. Az irodalomkényv majdnem ugyanaz, mint amibdl engem 15-20 évvel
ezel8tt tanitottak, csak mds a boritdsa. A nyelvtankdnyv az, amibdl az Scsémék tanultak.
Nagyon egyszerti. Az a baj, hogy az tij rendelkezés szerint hirom fajta kdnyvbél vilaszt-
hatunk: van a nemzeti féle nyelvtankdnyv, ami nagyon nehéz, van az Apéczai-féle, ami
nagyon konnyd, és van a kisérleti, amirdl meg nem tudjuk, milyen. Es akkor vilasszunk!

E: Erzett az elején barmilyen hullimvélgyet, atélt kudarcot?

GY: Az elsd félév egy adrenalin domping volt. Még mondta is az igazgatdasszony, hogy jé
lenne mér, ha nem teljesitenék 110%-ot, mert ki fogok meriilni. Végiil a masodik félévben
meriiltem ki. Decemberben kaptam egy osztilyt, mert elment az osztilyfénsk. Nagyon
szerettem Sket, meg 8k is engem. Csak hirtelen kimeriiltem.

E: Hény osztalyt visz?
GY: Az elején volt egy 6. osztilyom, 8k voltak az egyik osztily. Pirhuzamosan vittem
még egyet, aztin lett egy 7. és egy 8. osztdlyom is.
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E: Tehat, hirom év anyagat kellett fejben tartania.
GY: Igen, magyarbdl. De kaptam még torténelembdl egy 5tddikes osztdlyt is. Ok most
hetedikesek. Viszont most kaptam magyarbdl két 5. évfolyamos osztélyt.

E: Milyen volt az els8 benyomdsa a kollégikrdl, a tantestiilecrdl?
GY: Pozitiv. Amikor jottem 24-en voltunk. Azéta jottek tjak, és mentek is el. Most 27-en
vagyunk, teljes a létszdm.

E: Hogyan érzi magat?
GY: Még mindig pozitiv, de kicsit kimeriiltem. Nagyon sok a magatartdsi probléma a

gyerekekkel.

E: Vannak tdlkoros tanul6k? Nem okoz gondot, hogy életkorilag kézel 4l a nyolcadi-
kosokhoz?

GY: Tavaly volt egy 18 éves tanulém. e) egy Macedéniabol menekiilt csalddnak a legidg-
sebb linya, de vele nem volt gond. Volt olyan ttlkorosom is, akitél tartottam, de nem volt
mds lehet8ség, tal kellett élni — és tiléltem. Ez egyébként is nehéz osztily volt. Folyama-
tosan prébiltam mindenféle médszert bevetni: bevittem a laptopot, kisel8addst tarthat-
tak rajta, volt csoportmunkatdl kezdve paros feladat, kutaté munka, projektmunka. De
szinte semmit nem értem el vele.

E: Mit gondol, ezzel Onnek, mint pélyakezddnek volt csak gondja, vagy 4ltaldban min-
denkinek?
GY: Minden kollegimnak gondot jelentenek az ilyen gyerekek.

E: Palyakezd8ként sziiksége lett volna egy 4lland6 timogatéra, mentorra?

GY: Tébb szempontbdl is jé lett volna. Mondjuk a naplévezetésnél, amit ugyan atnéz-
tiink egy 45 perces el6addsban, de az elég kevés volt. Elég sok hibit ejt egy palyakezds,
ami csak késdbb deriil ki. A konfliktusos helyzeteknél nagyon j6, ha van ott valaki, aki
segit megoldani. Nyilvin az sem megoldds, ha folyamatosan rohanunk az igazgatén8héz
vagy a mentor tanirhoz, de j6, ha valakivel 4t lehet beszélni a problémakat. Az is sokat
segitene, ha valaki megnézne egy-egy 6rit, és elmondand, mit licott, mit lehetett volna
masként csindlni. En elég nehezen tiirdm a kritikdt, de mégis j6 volt, ha segitettek felfe-

dezni a hibakat,

E: Kitdl kapott a munkahelyén timogatast?

GY: Az igazgaténd, aki a mdsik magyar szakos, a mentorom. Nagyon fontos, hogy az
ember élete ne csak abbdl 4lljon, hogy bejon, megtartja az 6rikat, kdszon és hazamegy.
A csapatépités szempontjdbdl is nélkiilszhetetlen, hogy dtbeszélhessiik a problémainkat.
Ebbdl a szempontbdl nagyon jé itt a munkakdzosség.

E: Van egyébként magyaros vagy humin szakos munkakozosség?
GY: En vagyok a magyaros munkakdzosség egy személyben.
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E: Véletlen, hogy pont az igazgaténd lett a mentora?

GY: Nem véletlen. O a masik magyar szakos. Nem tanithatna elméletileg, de mégis el
kellett vallalnia egy osztilyt, mert nekem mdr a 30 éra nem fért bele az éraszimomba.
De még szerencse, hogy volt valaki, aki szakosként véllalta a mentorsigot, mert ez nem
mindig van igy. Nincs minden szakos tanarbdl kettd.

E: Hogyan timogatja Ontaz igazgatond?

GY: Ha kérek téle éravazlatot, akkor elkiildi. Be is jén, hogyha kell. Tavaly volt olyan
osztaly, akivel nem nagyon birtam. Bejott, megnézte az 6rit, elmondta, min kellene v4l-
toztatni.

E: Részt vett olyan tovdbbképzésen, ahol problémais eseteket elemeztek?
GY: Nem. Erkolcstanképzésen vettem részt, de az nem a magatartdsi problémakrol szole.

E: Egy-egy tanitdsi napja hogyan néz ki? Mennyi id8t késziil a tanérdkra?

GY: Az elején nagyon sokat késziiltem. Egy tdrténelem 6rdra hirom 6rit, egy magyar
6rara egy 6rat. Ez volt az els§ év. Gyakran ¢jfélig is késziiltem. Most mir belejottem.
Vannak 8tleteim, hogyan kezdjek neki egy ératervnek.

E: Hény 6rat kell tanitania egy héten?
GY: Most 24 6rit tanitok. Plusz a felvételi el8készit8. Nincs masik magyar szakos kollé-
ga. csak az igazgatd. A magyar Srikat el kell l4tni.

E: Végiil is teljes értékii tandr. Ugyanannyit tanit, mint barki mis.
GY: Igen, csak a fizetésem nem teljes értékd.

E: Ha mar itt tartunk, ez az utolsé éve gyakornokként? Utdna jon a mindsités?
GY: Igen. En még a régi rendszerben végeztem, szbval engem az iskola vezetdje mindsit.

E: Hogyan késziil a min8sitd vizsgira? Sziikségesnek tartja ezt?

GY: Nem tudom, mi mulik ezen a mindsitd vizsgdn. Szerintem a portfolié és az 6ndllé
reflektiv értékelés sokkal inkdbb megmutatjik a tandr személyiségét, mint ez a bemuta-
t6 6ra. Annyit tudok, hogy bemennek ketten-hirman és 45 percen keresztiil figyelik a
tandrt, amit a tdbbség nehezen visel. En biztosan nem tudnék olyan feszteleniil binni a
gyerekekkel, mint egy sima 6rdn. Multkor az igazgatdnd bent volt nalam. Tékéletes 6rit
akartam tartani, de a gyerekek nem engedték, hogy tokéletes 6rdm legyen: nem hoztik
el a felszerelésiiket, volt, aki nem csindlta meg a leckéjét, és én mar ettdl fesziilt lettem.
Szerintem, egyébként, nem j6 ez a rendszer. Nem lehet értékelni két év utdn egy pedagé-
gust. Nekem két évbe telt, hogy egy csomé dologra rdjdjjek, és kellett a harmadik, hogy
miésként 4lljak a dolgokhoz. Példdul, hogy ne varjak el mindig 100%-os teljesitményt a
gyerekektdl, hanem fontosabbnak tartsam, hogy megkedveljék a tirgyamat.

E: Milyennek litja a munkakoriilményeit? Példdul, az iskola felszereltségét?

GY: Elég hidnyos. Vannak ugyan szdmitdgépeink, csak nagyon elavultak. Volt, hogy fel-
jottem a gyerekekkel a szdmitégép terembe, hogy kutassanak fel anyagokat, és készitse-
nek a kdvetkezd érara posztert, de 20 perc elment a 45-bdl, mire feldllt az eszkdz.
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E: Az itteni gyerekeknek lehetne ilyesmit hazi feladatnak adni?

GY: Nagyon kevesen tudnak otthon internetezni. Az idén is fogok adni magyarbdl és
tdrténelembdl ilyen feladatot, de akkor el8re kell szélnom a tanulé szobds tandrnak, hogy
majd lesz par gyerek, aki fel fog jonni, és az internetet fogja haszndlni. Csak az a baj, hogy
osszesen 10 percet tudunk adni egy gyereknek, és nem kapcsol be 10 perc alatt a szdmité-
gép. Ez tragikus és nevetséges is egyszerre!

E: Milyen eszk6z6k dllnak még rendelkezésre?

GY: Projektor hirom van. Egy az igazgatéiiroddban, ami hordozhatd, illetve kettd fel van
szerelve. Két tanteremben van interaktiv tibla. Ez lehetne t5bb helyen is. A masik problé-
ma ezzel, hogy nem 4llnak interaktiv tananyagok az iskolak rendelkezésére.

E: Milyen egyéb eszkdz tudnd megkonnyiteni a munkajac?

GY:J6 lenne egy 6n4ll6 laptop. Most a sajitomat kell mindig behurcolnom. Az interaktiv
tananyag nagyon sokat segitene egy 6ra felépitésében, vagy szemléltetd anyagok, 4j tér-
képek, pl. torténelembdl. Magyarbdl a kdnyvtir 4dllomanyit kellene javitani, a kotelezd
olvasmanyokbdl és a mai irodalombél is kellene t3bb példany.

E: Beszéljiink még az osztalyféndkségrsl! Nem tiinik ez kezdS8ként nagy falatnak? Fel-
késziiltnek érzi magit erre a feladatra?

GY: Szerintem erre nem lehet felkésziilni. Nem lehet mindenre felkésziilni, mert nyilvin
minden gyerek és minden osztily mis. Az el6z8 osztilyom egész 6rdn csendben volt, ha
mondtam valamit, azt azonnal megesinaledk. A mostani osztilyom is szorgalmas, viszont
iszonyatosan beszédesek, és van egy gyerek, aki nehezen illeszkedik be. Autista jeleket
mutat. Felkésziilni erre nem igazan lehet. De j6 is egy ilyen osztilyfénoki feladat, mert
olyan készségeket fejleszt, amelyekre egyébként nincs feltétleniil sziikség, Ez is kell ah-
hoz, hogy valaki j6 tandr legyen.

E: Miért, milyen a j6 tandr?

GY: Viltozé. Lehet egy j6 tandr szigort, de lehet engedékeny is. Attdl fiigg, mennyire en-
gedi kdzel magdhoz a gyerekeket, vagy mennyire empatikus fel¢jiik. Szerintem egy igazin
j6 tandrhoz odamennek a gyerekek, és elmondjik a problémajukat. Mert tudjik, hogy a
tandr mindig meghallgatja 8ket, és prébal segiteni. En igyekszem ilyen tanir lenni.

E: Min mulik, hogy valakibdl j6 tanér lesz vagy sem?

GY: Szerintem a gyakorlat alatt sok minden kideriil. Van, aki egy4ltalin nem valé erre a
palyara, de lehet, hogy csak rossz korosztalyt vdlasztott. A gimndziumi magyar tanirom-
mal éltem ezt meg, aki nem tudott fegyelmezni, nem tudott tanitani, ezért elkiildték az
iskolabol. Kaptunk egy masik tandrt, aki ezerszer jobb volt nila, de utdna hallottuk, hogy
a régi magyar tandrunk egy 4ltaldnos iskolaban kapott ll4st, és ott imddjik. Programo-
kat szervez a gyerekeknek, szinhdzba, versenyekre viszi 8ket. Neki az volt a korosztalya.
Mindenkinek meg kell taldlnia a megfeleld korosztalyt. Lehet, hogy valaki jé pedagégus,
csak nem gyerekeket, hanem felndtteket kell tanitania, vagy épp forditva.

E: Erre magitdl jon rd egy tanir?
GY: Szerintem igen. A gyakorlati id8 alatt most mar r4jdhet.
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E: Ha most kellene eldontenie, akkor tanirnak menne?

GY: Igen, vagy szakdcsnak. Imddok f8zni. Ha lenne egy gyakorlati konyha, tartanék £6-
z8tanfolyamot a gyerekeknek. Nem lenne rossz, ha legaldbb oddig eljutndnak a fidk, hogy
tizennégy évesen egy réntottt Sssze tudnak iitni maguknak. Ha lehet8ségem lenne r4,
ezt is szivesen megtanitandm.
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