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1. A rendszerelmélet

A cikksorozatom elsd altalanos bevezetését kovetden,* mely a cirkuszkutatds palettdjan
igyekezett elhelyezni a munkamat, most az elméleti tajékozodas hatterét vazolom fel. Célom e
kisérletként is felfoghaté publikaciosorral az, hogy a rendszerszemlélet[i] alapjan
Osszefoglaljam a sikeresség tényezdit ¢€s azok rendszerszintli Osszefiiggéseit a
rendelkezésemre 4ll6 empirikus tapasztalatok feldolgozasan keresztiil.

Manapsag mar szinte reflexszertien iitjilk be a megfeleld keresdszot a Google-ba azért, hogy
beszerezziik az alapinformaciokat barmely témakorben, és leggyakrabban a Wikipédia szokott
a segitségiinkre sietni. A rendszerelméletre és/vagy Bertalanffyra vonatkozd bongészés
eredményeként (angolul igen, [ii] de) a magyar nyelvii szabad enciklopédian nem lelhetdk fel
ezek a cimszavak.[iii] Tény, hogy nehezen emésztheté diszciplinardl van szo, nyilvan nagy a
kutatoi felelosség a felszines megallapitdsok nyoman keletkezhetd konfuzioval kapcsolatosan.

Ha az érintett egyetemi tematikak valamelyikére vetiink egy pillantast, belathatd, hogy
kemény redliaval allunk szemben: ,,Alapfogalmak: a jel, a rendszer, a halozat fogalma;
irdnyitdas, vezeérlés és szabalyozas fogalma. Jelek osztalyozasa. diszkrét és folytonos idejii ill.
ertékii jelek, Determinisztikus és sztochasztikus jelek fogalma. Diszkrét idejii jelek leirasa.
Specialis jelosztalyok: belépo, paros és paratlan, véges tulajdonsdgu, ablakozott jelek.
Specidlis vizsgalo és leiro jelek: egységimpulzus, egységugras, Dirac-impulzus. Miiveletek
diszkrét idejii és folytonos idejii jeleken™ [iv]

A Cirkuszi akrobatika olvasoéit nem sziikséges bevezetni e tudomanyszak rejtelmeibe, itt csak
arra szeretném felhivni a figyelmet, hogy az érdeklodésem iranyultsdga Osszecseng a
cirkuszkutatds féaramaval. A cirkusztudomanyok atyjanak ugyanis Paul Bouissacot tekintik,
aki tobb mint negyven évvel ezelétt megjelent konyvével, melynek cime Circus and
Culture[v] kijelolte a produkciok vizsgalati kereteit, éspedig szemiotikai megkdzelitésben,
ami a jelek tudoménya, tehat nagyrészt az el6z6 bekezdés alapfogalmaival operal. Ez a
megfeleld hivatkozasi rendszerrel és szigort logikédval felépitett kotet megkeriilhetetlen, nincs
olyan kutatas, amely ne utalna ra.

Bouissac irodalomtudds, nyelvész, klasszika-filologus, valamint pszichologus egy
személyben,[Vvi] és 6 referencia-teriilete a kulturalis antropologia. A magyar nyelven elséként
megvédett PhD-disszertacio[vii] szintén hasonlé gondolatkdrben, a kommunikacidelmélet
¢égisze alatt sziiletett meg, ennek a szerzének MA-képesitése és kisdoktori[viii] fokozata
szintén bolcsész alapokon nyugszik (magyar nyelv €s irodalom, illetve ujkori torténelem).
Jomagam az informatika tudomanyanak aspiransaként jelentds cirkuszszakmai, valamint
pedagogusi gyakorlattal €s — reményeim szerint — az elengedhetetlen tudomanyos
fegyelmezettséggel igyekszem ezeket az excentrikus jelenségeket kdzds nevezdre hozni.

2. A sikerességrol
Ahhoz, hogy valaki artistamiivész lehessen, sikeressé kell valnia. Mi a siker? Hogyan lehet

mérni? Vajon attol lesz sikeres valaki, hogy boldogan csindlja azt, amit csinal? Vagy vagyoni
helyzete jobb, mint az atlagé? Vagy egy fesztivalon megnyeri a foédijat? E kérdések
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kortljarasahoz érdemesnek tlinik eldljaroban néhany szlogent felidézni, melyek a folyamatos
fejlédés (Kaizen[ix] ZZ = ,,Change for the better'"), valamint a ,,pozitiv’ flow[x] cimszavak
alatt gyakran citaltatnak a piackutatok korében.

A Lego cég jelmondata példaul: ,.Csak a legjobb elég jo” - "Only the best is good
enough”.[xi] ,,THINK BIG!” Gondolkodj nagyban! Az almokat (vizidkat) missziova kell
valtoztatni, hogy a kitlizott cél elérhetd legyen egy tudatos folyamat soran. A sikeres
iizletasszony, Arianna Huffington szerint pedig: ,, gvakran, a kiilonbség siker és bukas kozott
egyszeriien a kitartdas. ’[Xii]

A pragmatikus szempontokat szem el6tt tartva idézhetjiik tovabba Csikszentmihdlyit: ,,elso
lépes, hogy kifejlessziink egy olyan szokast (attitiidot), amellyel barmilyen végrehajtando
feladatvégzeést koncentralt dallapotban tegyiink, szemben a tehetetlenség érzéssel.”[1] A
mozgaskultura feldli kiindulasul: ,,valassz egy sportot, amelyet élvezni fogsz ¢€s illik hozzad!™.

Megfeleld képzettség €s pszichologusi kompetencia nélkiil is megallapithatdo annyi, hogy a
sikeresség érzete egy pillanatnyi lelkidllapot, amely elmulik. Az ember sikeresnek érezheti
magat néhany napra (pl. kellemes hétvége eltoltése), néhany hoénapra (pl. vadonatyj autod
hasznalata) vagy néhany évre (pl. neves fesztival-dij elnyerése). Ertelmezésemben a
sikeresség szinonimdja a piacképesség, a mindség pedig meghataroz6 a modern
versenyorientalt piacon ahhoz, hogy egy termék (legyen az pl. produkcid) vezetd pozicidba
keriiljon. Olyan kardinalis kérdésekre keresem a valaszt, mint példaul

e az artista szakmai sikerességének fobb tényezoi,
e optimalis szakirany- €s tanarvalasztas,

e optimalis oktatasi feltételek meghatarozasa,

e aprodukcio-alkotéas folyamata és stratégiai.

Artistamiivésszé valni mindenki szdmara komoly kihivas. Kihivads mind a cirkuszi csalddok
sarjainak, mind a ,privat’[2] személyeknek is. Sikeres artistanak lenni nem mas, mint
létrehozni egy olyan produkciot (szamot), amelyet nemzetkozileg is elismernek. Mint minden
mas sikeres ,,dolog”, Ggy a sikeres artista-produkcionak is megvan a maga ,receptje”. Egy
sikeres produkcid létrehozasa komplex feladat, sziikségszerli adaptilni a legujabb
szemléleteket.

Miért ,,buknak el” a palyakezdo (,,new comers”) artistak a karrierjiik elején?

A ,privat” emberek nem rendelkeznek cirkuszi (csaladi) hattérrel, nehezen értik meg ezt a
sajatos ¢letstilust, életmddot. Ezzel szemben az tobb évtizedes multtal rendelkezd cirkuszi
csaladok sok esetben ugyanennek a koriilménynek a korlatjaval szembesiilnek, mivel nem
nyitottak vagy nem megfeleléen nyitottak az 10 ,,dolgok”, szemléletek irant, amelyekkel
tovabb fejleszthetnék, bovithetnék az hosszl iddintervallum alatt, akar generacidkon ativelden
orokolt és halmozott szakmai tudast.

Az artistava valashoz és egy jo musorszam kifejlesztéséhez a kovetkezd f6 tényezodket (€s
hivoszavakat) kell figyelembe venni:

1. Triikkok, technikék, tanar vagy mentor, a tanulési folyamat helyszine....
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2. A szam koncepcidja (téma, Gjitasok): ,,Legy¢l mas!”

"”

3. El6adoi megjelenés, koreografia, zene, kosztlim €s smink, kiegészito eszkozok: ,,Add eld!
4. Karrier-menedzsment.
5. Szerencse.

Az Osszes fO tényezOt a legmagasabb fokon kellene megvaldsitani. Természetesen a
maximumot nehéz elérni a gyakorlatban, de torekedni kell a maximalizéldsra, ami a
versenyképesség meghatarozoja.

Az alabbi folyamatabra megmutatja a tanulé nézOpontjabol, hogyan érheti el a sikeres
miisorszamot:

személy > zsanertipus > tanar/mentor > technikak > triikkkdk > miisorszam.

A tanul6 (személy) valasztani fog egy zsanert, és keresni fog egy tanart vagy mentort. A
gyakorlasi id0 alatt (probak) a tanar megtanitja a kezdd és halado elemeit a technikdknak,
amelyek elokészitik a szakmailag nehéz ¢és kiilonleges triikkkok kivitelezését. Szamos triikk
tokéletesre fejlesztése utan, dssze kell allitani egy tobb rutinbdl alld sort és végiil magat a
miisorszamot.

E folyamatibra egyes szegmenseit fogom a cikksorozat tovabbi részeiben gorcsé ala venni,
miutan bemutatom majd a Szent Istvan Egyetem PhD-kurzusan altalam kifejlesztett BXP
Ertékeld Modellt.

* http://epa.oszk.hu/01400/01461/00035/pdf/EPA01461_cirkuszi_akrobatika_2017_1 02.pdf
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