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Artistamiivészek Szakszervezete: Beszamolo
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Artistamiivészek Szakszervezete: Beszamold a IX. Kongresszus 0ta végzett munkardél

Az Artistamiivészek Szakszervezete elndksége ez uton kivan szamot adni arrdl a tevékenységérdl, amit a IX. kongresszus Ota végzett, a
kongresszus hatarozataiban megfogalmazott célok, valamint az élet altal felvetett feladatok megvalositasa érdekében.

A Miuvészeti Szakszervezetek Szovetsége IX. kongresszusanak hatarozata tartalmazza mindazokat a feladatokat és célokat, amelyeknek
megvalositasa érdekében szerveztiik tevékenységiinket, hiszen az altalanos miivészeti teriilettel 6sszefliggd feladatok mellett tartalmazza a
hatarozat az egyes szakmak specialis problémainak megoldasara iranyuld célkitiizéseket is.

ELOZMENYEK

A folytonossag megértése érdekében vissza kell idézni azokat az eseményeket, amelyek kozvetleniil a IX. kongresszust megel6zd években a
Magyar Cirkusz és Varietében kovetkeztek be, melyeknek hatdsara megvaltozott az artistdk szakszervezetének szervezeti felépitése,
megromlott a MACIVA 1976-ban kinevezett 0j vezetéséhez fiiz6d6 kapcsolata.

Idézet az Artistamiivészek Szakszervezete elndkségének a VIII. kongresszus 6ta végzett munkardl szol6 beszamol6jabol:

A VIIL. kongresszus masodik évében valtozas kovetkezett be a MACIVA dllami vezetésében, mely tovabbi nagymérvii személyi
valtozasokat eredményezett. A vezetd személyek atcsoportositdsa, a neheziild gazdasagi helyzet miatt egy mindendron és indokolatlanul
nagymérvii visszaszoritasra torekvés, elsGsorban az artistamiivészek vonatkozasaban, meglehetésen rossz hangulatot valtott ki, ami a
miivészeti alkotomunkat, munkakedvet igen negativan befolyasolta. Ennek kovetkeztében egy kiélezett helyzet alakult ki a vallalatvezetés és
a szakszervezet kozott. A jobb egyiittmiikddésre valo torekvés jegyében 1978 méajusaban személyi valtozast hajtottunk végre: a MACIVA-
nak kiilon lett fliggetlenitett szb. titkara és az Artistamiivészek Szakszervezete elndksége harom alapszervezettel, valamint a magan és
impresszalt artistakra kiterjed6 hataskorrel miikodott tovabb. A konstrukeid valtozas jelenlegi formajaban tobb szertedgazo teriiletet 6lel fel —
s majdan a kaszkaddrok és az alkalmi cirkuszok mitkodése soran — eredményezni fogja az Artistamiivészek Szakszervezete tekintélyének
visszaallitasat, megszilarditasat.”

Eddig az idézet.

E rovid visszaemlékezés teszi érthetévé azoknak a MACIVA-ban tortént eseményeknek a bekovetkeztét, amelyek roviddel a kongresszus
utan 1981 februarban a bizalmi testiilet {ilésen robbantak ki. Az iilésen a szakszervezetben tortént személyi valtozas ellenére
Osszeegyeztethetetlen ellentét nyilvanult meg a targyalt problémak, a vallalat tevékenységének értékelésében, a miivészeti munka, a kiilfoldi
kapcsolatok megitélésében, a bizalmi testiilet és a vallalatvezetés kozott. Az artistdk, a szakma, szinte az &sszdolgozok alltak ellen az
igazgato szakszertitlen intézkedéseinek, antidemokratikus vezetési modszereinek.

A testiileti {ilésen torténtekrdl az volt elndkségiink véleménye, hogy a kialakult rossz munkahelyi 1égkor, az lizemi demokracia hianya, a
dolgozok ¢és vezetés kozotti elmérgesedett viszony a vallalati munkavégzés gatjava valt, az tovabb nem tarthatd fenn. Ezért elndkségiink
javasolta az MSzSz elndkségének, tiizze napirendre a MACIVA altalanos helyzetének, a demokratikus forumok miikodtetésének, a
munkahelyi 1égkor alakulasanak vizsgalatat.

Mi pedig a MACIVA dolgozbinak élet és munkakdriilményei, az artistak folyamatos foglalkoztatasa, a miivészeti fejlodés biztositasa, a
kiilfoldi kapcsolatok bdvitése érdekében készitettiik el eldterjesztésiinket a szovetség elndksége 1981 augusztusi iilésére. Beszdmolonkban
nem kivanunk részleteiben kitérni azokra az eseményekre, amelyek az 1981 augusztusi MSzSz elndkségi iilés, majd az 1981 december 28-i
MSzSz allasfoglalast kdvetden 1984 majus 1-ig, a MACIVA 1j igazgatojanak kinevezéséig kovetkeztek be. Ezek az események az MSzSz
segitségével, az elndkségi és kdzponti vezetdségi lilések nyilvanossaga elott, sokszor a legélesebb fegyverekkel formalodtak olyannd, aminek
eredményeként kozel kétésfél év utan megtortént az igazgatdvaltas.

Elnokségiink azzal kivanja Osszegezni ezt a MACIVA és cirkuszmiivészet szamara oly szomorl iddszakot, miszerint megallapitjuk:
szakszervezetiink 1981 évi értékelése a MACIVA miivészeti, gazdasagi helyzetérdl objektiv, a tényeknek megfeleld volt. Ugyancsak
targyszeri volt értékelésiink a végsokig elmérgesedett tizemi demokrécia, a politikai és munkahelyi 1égkdr tarthatatlansdgéval kapcsolatban
is.

Megallapitasainkat bizonyitja az 1983 év katasztrofalisan gyenge gazdasagi eredménye, a Miivel6dési Minisztérium altal lefolytatott komplex
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vizsgalat eredménye, valamint az 0] igazgat6 értékelése arrol a mélyponton 1év6 allapotrol, amelyben atvette a vallalatot.

Engedjék meg, hogy eziiton mondjunk kdszonetet mindazoknak az elvtarsaknak, akik az MSzSz elndkség, a titkarsag, az apparatus, valamint
a MACIVA szakszervezeti alapszervezetének tagjaiként segitették harcunkat, mert megitélésiink szerint ez volt szakszervezetiinknek a
kongresszus oOta eltelt iddszak legjelentGsebb tevékenysége, melynek eredménye kihat majd az artistdk miivészeti fejlodésére, a
cirkuszmiivészet teriiletén dolgozok élet és munkakdriilményeinek pozitiv alakulasara, a MACIVA miivészeti és gazdasagi talpraallitasara.

A Miivészeti Szakszervezetek feladatai az alkotdmunka feltételeinek javitdsaban, mivelddéspolitikai célkitlizések végrehajtasanak
segitésében

E feladatokkal kapcsolatban elndkségiink a kdvetkezd szempontokat tartotta kiemelkedden fontosnak.

Az alkotomunka feltételeinek kialakitasat a nyugodt alkotdi 1égkor segitésével, erésitésével.

A miivészeti és szakmai tovabbképzés formainak bévitését ij szamok megalkotasara.

A MACIVA és ezen keresztiil a cirkuszmiivészet minisztériumi feliigyeletének rendezését.

A MACIVA-nak a szocialista orszagokkal folytatott kapcsolataihoz sziikséges allami dotacié tovabbi biztositasat.
A kiemelked6 tevékenységet folytato artistamiivészek jobb elismerését, miivészeti kitiintetését.

AP e

- Sajnos a beszamolasi id6szak elsé haromésfél éve nem kedvezett a MACIV-ban az alkotomunka feltételei javulasanak, a nyugodt alkotoi
légkor erdsitésének, bar elndkségiink napirendre tlizte és foglalkozott a miivészeti munka szakszervezeti megsegitésének lehetéségeivel
allasfoglalasaban, melyet megkiildott a volt igazgatonak és szb. titkarnak. Javaslatot tettiink a mivészeti osztaly és az szb. fejlesztéssel
kapcsolatos egyiittmiikodésére, azonban e javaslatbol nem valdsult meg semmi.

- Addig nem lehetett sem az alkotdmunka feltételeir6l, sem a szakmai mivészeti fejlesztés tovabbképzésérdl, uj szamok megalkotasanak
bovitésérdl beszélni, ameddig az igazgatonak az volt az allaspontja, hogy a MACIVA-nak nincsenek feladatai a miivészeti fejlesztés, az 1j
szamok megalkotasa teriiletén. Szakszervezetiink a legélesebben biralta az igazgatdt ezért a minden szempontbdl tarthatatlan allaspontjaért,
valamin azért, mert 2 évig nem miikddtették a miivészeti tanacsot.

Biralatainkkal elértiik, hogy el6szor formalisan, majd Heitz Gyorgy miivészeti osztalyvezetd tevékenysége ota érdemben is miikddik a tanacs.

-A cirkusz mint miivészeti mifaj szempontjabol nem k6z6mbds az, hogy a Miivelddési Minisztériumban a feliigyeletet ellatdo foosztaly
eredeti funkciojanal fogva erre hivatott-e, ezért kiemelkedd jelentdséget tulajdonitottunk annak, hogy melyik féosztaly feliigyeli a MACIVA-
t.

Kezdeményezésiink eredményes volt, mert javaslatunkra a MACIVA mint a cirkuszmiivészet bazisvallalata visszakeriilt a Miivészeti
Foosztaly feliigyelete ala.

Ennek az intézkedésnek véleményiink szerint igen nagy szerepe volt abban. hogy a MACIVA megsziintetésére tett igazgatoi javaslatot a
minisztérium vezetése elvetette, mert a javaslatban szerepld kizarolag kedvezd gazdasagossagi szempontokkal szemben, a cirkusz miivészeti,
kulturalis és kozmiivelddési szerepe kapott meghatarozé hangsulyt, az érvényesiilt a dontésben.

-A cirkuszmiivészet jov6je szempontjabdl 1étfontossaggal birt, hogy a MACIVA a szocialista orszagokkal folytatott cseréjéhez tovabbra is
felhasznalhassa a dotacid bizonyos sziikséges részét. Allasfoglalasunk és targyalasaink eredményeként dontéen hozzajarultunk ahhoz a
pénziigyminisztériumi dontéshez, melyben visszavontak el6z6 intézkedésiiket és engedélyezték, hogy a MACIVA a kapott dotaciét a
miikddésének koltségeire szocialista orszagokban is felhasznalhassa.

-Szakszervezetiink kezdeményezései nyoman a cirkuszmiivészet allami és tarsadalmi megbecsiilése nyilvanul meg azoknak a kiemelkedd
tevékenységet folytatd artistamiivészeknek az elismerésében, akiket kormanyzatunk miivészeti kitiintetésben részesitett.

Javaslatunkra Pataki Ferenc és Weisz Nandor érdemesmiivész, Richter Jozsef, E6tvosné Kovacs Kati, Axt Laszlo és Eotvos Gyorgy Jaszai
Mari miivészeti kitiintetésben részesiiltek. Kiilonosen nagy eredménynek szamit a miifaj elismerésében Weisz Nandor kitlintetése, hiszen
személyében az els6 akrobata kapott ilyen magas elismerést.

Mindent elkdvettiink annak érdekében, hogy a jol dolgozo tarsadalmi tisztségviselinket is kitiintetésbe részesitsiik. SZOT aranyat ketten,
eziistdt négyen, oklevelet négyen kaptak. Szocialista Kultiraért érdemérmet 6ten, Kivaldo Munkaért kitiintetést harman vehettek at.

Teriiletiink tarsadalmi megbecsiilését jelzi tovabba, hogy az intézményeinkben dolgozoknak 2 db. Munkaérdemrend arany, 3 db.
Munkaérdemrend eziist, 1 db. Munkaérdemrend bronz fokozatu kitlintetést, 1 db. Apaczai Csere dijat adomanyoztak.

A szakmai fejlédés biztositasanak, a MACIVA-nak fiatal kimagaslo tudasu artistakkal és artistaszamokkal valo ellatasanak bazisa kell legyen



az Allami Artistaképz6 Intézet. Sajnos ennek az elvarasnak az utobbi években nem tudott maradéktalanul eleget tenni, elsdsorban azért, mert
nem volt megfeleld kapcsolata a MACIVA-val. Ahhoz ugyanis, hogy az intézet megfeleld hatasfokkal tudja kiszolgalni a MACIVA-t az
sziikséges, hogy a ,,megrendeld” megfeleld miivészeti koncepcioval rendelkezzen, aminek szerves része az intézettdl elvart fejlesztés

Miutan a beszamolasi id6szak nagyobb részében a MACIVA-nak nem volt miivészeti vezetése, igy olyan koncepcidja sem lehetett, ami
érvényesiilt volna az intézet munkajaban.

Ennek eredménye, hogy az 1981, 82, 83, 84 években érettségizett fiatalok jelentds része nincs a MACIVA allomanyaban.

Hatassal volt munkajuk hatasfokara az is, hogy a MACIVA artistdinak bére alacsony, a kiilfoldi kapcsolatok elsorvadasa lecsokkentette
jovedelmiiket, e miatt megcsappant a fiatalok kdrében az artistapalya vonzereje, egyre kevesebb a jelentkezok szama, illetve a jelentkezettek
tehetsége.

Az intézetben kiilfoldi artistaképzés és maneken képzés is folyik.

Ebben a fejezetben kivanjuk értékelni a Vidam Park vezetésének és dolgozdinak azt a tevékenységét, ami a szorakoztatas szinvonalanak a
kozonség kulturaltabb kiszolgalasanak fejlesztését szolgalja.

A népgazdasag nehéz helyzete, az a tény, hogy kevesebb dollar allt rendelkezésre 1j nyugati lizletek behozatalara, megnehezitette a fejlesztés
mennyiségi és minéségi teljesitését. Eppen ezért elismerésre mélto a Park igazgatosagénak a fejlesztéssel kapcsolatos tevékenysége, mert a
szerény deviza lehetSségeket potolni tudtak a sajat erébol készitett ilizletek beinditasaval, helyettesiteni a fegyelmezettebb, udvariasabb
munkajukkal, a kozonség kulturdltabb kiszolgdlasaval, amivel mindenképpen hozzajarultak a park kozonségének magasabb szinvonali
szorakoztatdsahoz.

Demokratizmus, a forumok miikodése, szervezeti élet

Az lizemi demokracia, a demokratikus forumok mitkodésének lehetetlen helyzetérél a MACIVA-ban az igazgatovaltasig mar szoltunk. Itt
mar csak arrdl kell beszamolni, mi tértént 1984 majus elseje ota. E rovid id6 alatt az 0j igazgato a szakszervezettel valé megallapodas alapjan
alairta a vallalat demokratikus férumainak miikodési szabalyzatat. Ebben bdvitették a forumok szamat, egyfeldl a kiilonbozd egységekben
tartando termelési tanacskozasok mellett egy évben egyszer Ossztarsulati {ilést tartanak, ahol az igazgatd az dsszes dolgozonak szamol be az
éves tevékenység eredményeirdl, a kovetkezé év terveir6l, masfelél a szakszervezeti bizottsag Osszevont szakszervezeti nap €s bizalmi
testiileti tilés keretében a teljes szakszervezeti tagsagnak szamol be éves tevékenységérol.

E megallapodas alapjan két év sziinet utan marcius 13-4n a bizalmi testiileti iilés is élni tudott a jogszabalyban biztositott jogaival a vallalat
1985. évi terve, a bérfejlesztés aranyai, a részesedési alap felhasznalasa, a Kollektiv Szerz6dés modositasaval kapcsolatban.

Feltétlen sz6lni kell arrél a jo 1égkorrdl, mely a bizalmi testiileti iilés el6készitése soran nyilvanult meg az igazgatosag €és az szb. kozott. A
vitas kérdésekben megfelelé kompromisszumokkal egyeztették az allaspontokat, és a testiilet elé mar kozds javaslatokat terjesztettek.

Olyan eredmények ezek, melyeknek révén zavartalanna és gylimdlcs6z6vé valt a vallalatvezetés és szakszervezet kapcsolata, pozitiv irdnyba
valtozott a munkahelyi 1égkdr, a dolgozok politikai hangulata.

Az lizemi demokracia szinvonala, a demokratikus forumok miikodtetése, a vallalatvezetés és szakszervezet egyiittmiikodése a Vidam Parkban
valosult meg a legteljesebben, a legzavartalanabban. Ennek hatdsara valt a politikai és munkahelyi 1égkdr olyan alkotdéva, aminek
eredményeként a vallalati kollektivat 1981-ben miniszteri oklevéllel, majd 1983 évben “Kivalo Vallalat” cimmel tiintettek ki.

Ez a minden tekintetben megnyugtato és eredményes demokratikus 1égkér, melynek egyik 1étrehozdja Dr. Horvath Sandor igazgatd elvtars
volt, a tovabbiakban is biztositva van, mert Horvath elvtars nyugdijba vonulasa utan Tari Julianna elvtarsnét elnokségiink tagjat nevezték ki
igazgatonak.

Az allami Artistaképzo Intézetben nem volt régi hagyomanya az 6nallod szakszervezeti munkanak, nem volt sokéves gyakorlata annak, hogy
az szb. tagja vagy a bizalmi, a jogszabalyokban rogzitett mértékben egyenld partnere az igazgatonak.

Menetkdzben tanultak meg az egyiittmiikodés kotelez szabalyait, néha zokkendkkel, de végiil is a felek joindulati kozeledése folytan
kialakult a jo partneri kapcsolat, aminek hatdsara megfeleléen mitkodnek a demokratikus férumok, j6 a munkahelyi 1égkor.

Szakszervezeti életiink demokratizmusa megfeleld. Az elndkség allasfoglalasaiban, hatdrozataiban minden esetben érvényesiilt az
alapszervezetek véleménye, allaspontja. Az elndkségi iilések allandd meghivott résztvevéi az alapszervezetek titkarai, akik hozzaszolasaikkal
alakitjak az elnokség hatarozatait.



Az alapszervezetek munkajaban is érvényesiilt a demokratizmus, mert a dontésre keriilé fontosabb kérdésekben a bizalmiakkal kibdvitett szb.
iilléseken a dolgozok véleményének figyelembe vételével hoztak dontéseket. A Kollektiv Szerz6dés modositasa soran pedig minden esetben
csoportértekezleteken ismertették a javaslatokat, alakitottak ki a dolgozok véleményét.

Szervezeti életiink szélesedett, forumai béviiltek. 1983 aprilisban megalakitottuk a kaszkaddrok szakszervezeti alapszervezetét a Kaszkador
Szakszervezeti Bizottsagot. Megfeleld szervezé munkaval elértiik, hogy a filmmiivészet, a filmgyartasban jelentds szerepet jatszo
kaszkadoéroket beszerveztik a mozgalomba, megteremtettiik a lehetéségét, hogy a kaszkadérok szervezetten tudjanak az Oket érintd
kérdésekre hatast gyakorolni.

Nem volt megoldott a magan és impresszalt artistak szervezeti életének kialakitasa, ezért 1982 ota évenként egy alkalommal szakszervezeti
nap keretében szamoltunk be elndkséglink munkajarol, arr6l a tevékenységiinkrél, melyet a maganartistak érdekében végeztiink. Ezeken a
gyliléseken ismertettiik részletesen azokat a jogszabaly valtozasokat, amelyek érintik a tagok élet- és munkakdriilményeit.

Uj tevékenysége volt elndkségiinknek az altalunk szervezett egésznapos bizalmi tanfolyam, melyen szovetségiink vezeté munkatarsai és
felkért eléadok tartottak igen szinvonalas el6adéasokat.

A szakszervezeti bizottsagokat évenként beszamoltattuk az oktatasi munka eredményeir6l, gondjairol.

Kapcsolodtunk a szovetség kozponti oktatasi rendezvényeihez. Varszegi Alojzia két éves vezetoképzo SZOT iskola elvégzése utan lett 1982-
ben a MACIVA fliggetlenitett szb. titkara. Tisztségvisel6ink Balatonfiireden vettek részt kiilonbdz6 tanfolyamokon.

Nagyra értékelték a MACIVA szb. 1984-ben rendszeresitett kezdeményezését, azt, hogy negyedévenként Alapszervezeti Hiradot jelentettek
meg, mellyel elésegitették az informaciok aramlasat a vezetés és dolgozok kozatt.

Munkank gyengéje a bizalmi csoportok miikddtetése. Az igaz, hogy egy-egy bizalmi testiileti iilés, Osszevont taggyiilés alkalmaval
megtargyaltadk a rendelkezésre bocsajtott anyagokat, azokrdl véleményt alkottak a csoportok tagjai, az is igaz, a termelést az élet és
munkakoriilményeket érintd kérdéseket a mithelyekben, iroddkban munka kozben, ebédsziinetben megtargyaltak, ami hianyzik az, hogy
mindezeket csoportértekezletek keretein beliil tegyék, hogy ezzel hivatalos alatdmasztast nyerjenek a kialakitott vélemények.

Osszefoglalva megallapithatjuk, alapszervezeteink vezetdségei mindent megtettek azért, hogy megfeleld kapcsolatot alakitsanak ki az
intézmények vezetdivel, hogy minél tartalmasabban miikddjenek a vallalati demokratikus forumok, hogy a szakszervezet élni tudjon a
térvényekben biztositott jogaival.

Szervezeti életiink épitése terén, a szakszervezeti demokrdcia fejlesztése, a forumok miikddtetése teriiletén elndkségiink teljesitette a
hatarozatban megfogalmazott célokat.

Bovitettiik alapszervezeteink szamat, megfelel6 format talaltunk a magan és impresszalt artistak szervezeti életének megoldasara.

Az élet- és munkakoriilmények alakuldsa

A kongresszusi hatarozat rairanyitotta a figyelmiinket azokra a népgazdasag nehézségeibdl adodo ellentmondésokra, amelyek az elmult
idészakban az igények és lehetéségek kozott fesziiltek. Ezek hatasara oOvatosan fogalmazott, amikor az életszinvonal alakitasaval
kapcsolatban csak azt célozta meg, hogy ,,a nehézségek ellenére az élet €s munkakdriilmények szintje ne csokkenjen, illetve a népgazdasag
lehet6ségeinek aranyaban javuljon.”

Az Artistamiivészek Szakszervezete segitse azokat a torekvéseket, amelyeket a MACIVA dolgozoéi élet és munkakdriilményeinek javitasara,
az artistak folyamatos foglalkoztatasa érdekében kivan megvaldsitani.

Tamogassa a tervszer(i miiszaki fejlesztést, a 1étesitmények biztonsagos tizemelését.

Vizsgalja meg a szakmai foglalkoztatast, a munkaerd helyzetet. Az allami szervekkel egyiittmiikddve vizsgalja feliil az artistamiivészek
bérrendszerét egy jobb, 6sztonz6bb rendszer kialakitasara.

Kezdeményezze az artistamiivészek szamara a szakmai nyugdij bevezetését.

Sajnos ezeknek az elvarasoknak szakszervezetiink csak részben tudott eleget tenni, ugyanis az elmult évek soran a MACIVA dolgozodinak
élet és munkakdoriilménye egyiitt romlott a vallalat gazdasagi eredményeivel. A nemzetkozi kapcsolatok besziikiilésével csokkent az artistak
foglalkoztatdsa, megsziint a komplett cirkuszok kiilfoldi tizemelése, felgyorsult minden teriileten a fluktuécio, a vezeték és munkasok



menekiiltek, az iroddk és mithelyek iiresen maradtak.

Az életszinvonal csokkenése legjobban az artistakat érintette egyfel6l azért, mert nekik nem volt masik vallalat, ahova elmehettek volna,
masfeldl az artistak bérezése a legalacsonyabb. 1985-ben kb. 3319 forint az alapbératlag és 4700 forint az atlagkereset, amibdl fizetni kell a
rekvizit és kosztiim koltségeit. A legérzékenyebben az érintette az artistak jovedelmét, hogy elvesztették a kiilfoldi napidijakat, ami a
legstlyosabb megélhetési gondokat okozta, hiszen bar ez sehol nincs hivatalosan kinyilvanitva, az artista bérezésébe szervesen beletartozik a
kiilfoldi napidij, mert e nélkiil nem tud megélni.

A bérfejlesztések hianyat, a beruhazasok elmaradasat nem potolta, hogy a cinkotai telepen atadtak a II. szamu miihely épiiletét, ami jobb
koriilményeket teremtett a munkasok szamara, és lehetdvé tette a Hungaria koruti telepen két (ijabb probaterem kialakitasat.

Elnokségiink mindent elkdvetett azért, hogy legaldbb az 0j jogszabalyok létrehozasanal megfeleléen képviselje a dolgozok és a vallalat
egyeztetett érdekeit.

Pozitivum, hogy az elmult idészak alatt minden intézményiinkben attértek az 5 napos munkahétre. Minden segitséget megadtunk ahhoz, hogy
a feltételek biztositva legyenek, igy példaul javaslatunkra a Vidam Park bértoémeg preferenciaba részesiilt.

A cirkuszmiivészet, a MACIVA ¢és az artistak tovabbi sorsanak megvédése szempontjabol élre kivankozik az a tevékenységiink, amellyel
elértiik, hogy ne valdsuljon meg a volt igazgatd atszervezési javaslata, ami a MACIVA felszamolasat, az artistak statuszanak és éves
szerzddtetésének a megsziintetését jelentette.

Szakszervezetiink javaslatara kapott a MACIVA jogot arra, hogy egyes kérdésekben a Kollektiv Szerzédésben szabalyozza az artistak
kiilfoldi kikiildetésének feltételeit.

Ez tette lehet6vé, hogy a bizalmi testiileti ilésen a Kollektiv Szerz6désben olyan megallapodast kossenek, ami az elézéekhez képest
engedményeket tett az artistak részér6l, mégis a jelenlegi helyzetet, az artistak és vallalat egylittes érdekeit fejezi ki.

Harmincdt év utan el6szor jogszabalyban rogzitették az artistak éves kotelezd fellépésszamat. Javaslatunkra 200-360 fellépés teljesitésére
kotelezték az artistakat, szemben a minisztérium javaslataval, melynek alapjan 300-450 lett volna az éves fellépésszam.

Kezdeményezésiinkre a PM konnyitette az artistak lakokocsija és nagy hengertirtartalmt gépkocsija utan fizetendé adé mértékét, amikor azok
kiilf61don tizemelnek.

Eredményesnek tekintjiik az eléadomiivészek uj adorendeletét.
Eljartunk a PM-ben és segitettiink abban, hogy a MACIVA 1985-ben 5 millio forint tobblet tamogatast kapjon.

A maganartistaknak tartott szakszervezeti napon Osszekotd szerepet vallaltunk a magancirkuszokban dolgozok és a MACIVA vezetése
kozott. Tevékenyen hozzajarultunk ahhoz, hogy 1983-ban 12 magancirkusszal kotottek egyiittmiikodési szerzodést, 1984-ben pedig
megalakult az els6 cirkusz gmk.

Elnokségi iilésen, melyre meghivtuk Simo Tibor elvtarsat, feltartuk nyugdijas artistaink nehéz helyzetét. Felkértiik Simo elvtarsat, tovabbitsa
allasfoglalasunkat a SZOT felé. Javasoltuk olyan rendelet megalkotasat, mely szerint a 1étminimum kériili nyugdijakat évenként olyan magas
szazalékkal emeljék, amilyen magas az arszinvonal emelkedése.

Koszonet illeti meg a MACIVA vezetését, elsdsorban a szakszervezeti bizottsagot, az artistakat, a Fovarosi Nagycirkusz és a szervezés
dolgozoit az 6regek irant mutatott gondoskodasukért, melynek révén ismét megrendezték a nyugdijas eléadasokat.

Szakszervezetink MSZSZ szinten is, a tragikus baleset megtdrténte Ota segitette Gal Tiborné artistat jogainak érvényesitésében.
Javaslatunkra az MSZSZ elndksége az eléadomiivészek jogdij alapjabol 1983 évtdl havi 1000 forint jaradékot allapitott meg részére.

A kaszkadorok alapszervezetének megszervezésével, a szakszervezeti bizottsag tevékenysége folytan javultak a filmgyarban a mitkodésiik
feltételei. Ezuton mondunk koszonetet a MAFILM igazgatdsaganak, szakszervezeti bizottsaganak, amiért elfogadtak partnerként a kaszkador
vezetoséget.

A dolgozok élet és munkakoriilményeinek allando és egyenletes javulasardl szamolhatunk be a Vidam Parkban és az Artistaképzd Intézetben.
Mind a két helyen a dolgozokrol vald gondoskodas jegyében igyekeztek ellenstilyozni az aremelések életszinvonal csdkkentd hatasat.

Kiilonosen kovetésre méltdo a Vidam Park bérpolitikdja, amivel még kiillonadd megfizetését is vallaltdk annak érdekében, hogy évrdl évre a



kedvezményezetten feliil fejleszthessék a dolgozok bérét. Jo és eredményes befektetésnek bizonyult ez a bérkoncepcid, mert hatasara
csokkent a fluktuacio, kialakult egy viszonylag stabil szakmunkés garda, ami alapja lett az iizemelési terv teljesitésének, a nyereség

fokozasanak, ami lehet6vé tette az allando miiszaki fejlesztést, 11j, egészséges mithelyek, szocialis helyiségek épitését. Mindezen eredmények
tették érdemessé a kollektivat a Kivalo Vallalat cim viselésére.

Teriiletiinkon a legmagasabb atlagjovedelemmel — évi 75298 Ft — az Artistaképz6 Intézet dolgozoi, tanarai rendelkeznek. Dicséri ez a magas
jovedelem az intézet vezetését, a dolgozokrdl vald gondoskodasat, de kifejezi elsésorban a cirkuszmiivészet allamunk, tarsadalmunk altal
val6 elismerését.

Nem sikeriilt elébbre 1épni az Intézet kollégiuma bovitésének kérdésében, bar ez bekeriilt a szovetség probléma-gyljteményébe. A
palyakezd¢ fiatal artistak gondjainak csokkentésére javaslatunkra a MACIVA két izben emelte a gyakorlofellépést teljesitok kezdd bérét.

A népgazdasag nehézségei miatt nem tartottuk idészertinek a szakmai nyugdij felvetését. Eddig minden raszorulénak el tudtuk intézni a
kivételes szakmai nyugdijaztatasat. Igénylinket fenntartjuk, a kovetkezo Stéves terv periddusaban a népgazdasag helyzetétdl fliggden kérjiik a
megvalositasat.

Osszefoglalva az élet és munkakoriilmények alakulasat, megéallapithatjuk annak kétarclisagit. Az artistik, a MACIVA dolgozéinak
¢letszinvonala sokkal er6sebben romlott, amint azt a népgazdasag rahatdsa, az arak emelkedése indokolta volna, a Vidam Park, Artistaképzé ,
a kaszkadoérok helyzete a filmgyarban olyan mértékben javult, ami megkozelitden kiegyenlitette a kiilsé nehézségek rahatasat.

Budai Imre elvtars 1984 mdjusi kinevezése ota ugy elndkségiink, mint szakszervezeti bizottsagaink kapcsolatai az intézmények vezetdivel,
Part és KISZ szervezeteivel mindenhol jo. Elnokségiink korrekt partnerkapcsolatot alakitott ki a Minisztérium és a Fovarosi Tandcs illetékes
vezetdivel, j6 munkakapcsolatot szovetségiink vezetdivel, az apparatus tagjaival.

Befejezésiil koszonetet mondunk szakszervezetiink minden tisztségviseldjének azért az aldozatos munkaért, amit a tarsadalmi célok és
dolgozotarsaik érdekeinek védelmében végeztek, bizalmiaknak, a szakszervezeti bizottsagok és elndkségiink tagjainak. Az 6 kollektiv
kiallasuk és munkajuk nyoman zarhatjuk beszamolonkat azzal a tudattal, hogy az Artistamiivészek Szakszervezete mindent megtett a IX.
kongresszus hatarozatanak végrehajtasaért, a MACIVA fennmaradaséaért, a cirkuszmiivészet fejlesztéséért.

A Mivészeti Szakszervezetek X. Kongresszusanak hatdrozata Artistamiivészek Szakszervezete (tervezet)

Hasson oda és a maga eszkozeivel segitse a Magyar Cirkuszmiivészet altalanos fejlesztésének érdekében a MACIVA vezetését. Tamogassa a
vallalat vezet6it a miivészetfejlesztési tervek elkészitése, az Uj magas szinvonalu artistaszamok megalkotasaban. Osztondzze az artistak
igényességét szamuk szakmai fejlesztésében, altalanos és politikai miveltségiik felemelésében.

Javasolja a vallalat vezetésének egy olyan stiidiéo megszervezését, amely a szakmai képzés és tovabbképzés, valamit az j szamok betanulasat
segiti elo.

Segitse el az élet és munkakoriilmények javitasara iranyuld torekvéseket. Forditson kiilon is figyelmet a MACIVA gazdaséagi stabilitasara,
az artistak folyamatos foglalkoztatasara az egyéni, a csoport és népgazdasagi érdekek egyeztetésével.

Az allami szervekkel egyiittmikodve vizsgalja feliil az artistak bérbesorolasi és bérrendszerét, hogy azok igazodjanak a specialis szakmai
kovetelményekhez és jobban 6sztondzzEék a miivészeti fejlodést.

Segitse a fiatal artistak palyakezdési gondjainak megoldéasat, miikddjon kozre abban, hogy az artistapalya ismét vonzo legyen a fiatalok el6tt.
Tamogassa azokat a tervszert kaderfejlesztési intézkedéseket, amelyekkel a MACIVA 1j {it6képes kozépszintli vezetdgardat tud kialakitani.

Kovessen el mindent az alacsony nyugdijjal rendelkezék tamogatasara, és kezdeményezze az artistamiivészek szamara a szakmai nyugdij
bevezetését.

Tovébbra is lassa el a magan és impresszalt artistdk érdekvédelmét, szélesitse résziikre a szakszervezeti demokratizmust, a szervezeti élet
feltételeit.

Az allami szervekkel egyiittmilkodve vizsgalia meg az Allami Artistaképzé Intézet miiszaki fejlesztésének és a kollégiumi férShelyek
novelésének lehetdségét.

Segitse eld a Févarosi Vidam Park Vallalatnal a szérakoztatas kulturaltsaganak és gazdasagi eredményességének novelését. Tamogassa uj
lizemegységek anyagi alapjainak megteremtését.

Nyutjtson segitséget a kaszkador szakszervezeti bizottsagnak, hogy a MAFILM-mel kotott — a kaszkad6rok fellépését szabalyozo



megallapodast a Magyar Televizidban is érvényesiteni tudjak.
Kezdeményezze tovabbra is a kiemelkedé miivészeti tevékenységet folytatd artistamiivészek elismerését, miivészi kitiintetését.
Artistamiivészek Szakszervezete Elnokség

megjelenik minden negyedévben



