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Alkalmazasnal elényben részesités
Anyagi felelosség

Atlagkereset kiszamitasanak modja
Besorolasi feltételek (1. sz. melléklet)
Bérrendszerek, bérformak, bértételek, besorolas
Bérfejlesztés

Bérpotlék

Dolgozok nagyobb csoportjai
Elblegkeret

Ejszakai munka

Erdekeltségi alap (IX. sz. melléklet)
Fegyelmi felelésség

Felmentés munkavégzés alol
Felmondasi id6

Felmondasi korlatok

Fizetésnélkiili és rendkiviili szabadsag

Gépjarmiivezetdk bére és potlékai (II. sz. melléklet)

Gépkocsihasznalat

Grafikusok dijazasa (IV. sz. melléklet)
Jogsegeélyszolgalat

Joléti és kulturalis alap (X. sz. melléklet)
Kikiildetés, kiilszolgalat (V1. sz. melléklet

Kozonségszervezok bérrendszere (VIIL sz. melléklet)

Lakasépités tamogatasa (V. sz. melléklet)
Leltari feleldsség

Masodik munkaviszony

Munkakoron és munkahelyen kiviili munkavégzés
Munkara képes allapot

Munkaidé mértéke

Munkaidékeret

Munkaidé-beosztas

Munkaid6 kozlésének modja

Munkakozi sziinet kiadasa

Munkasziineti nap

Munka dijazasa

Munkabérek kifizetése

Munkaruha (altalanos tudnivalok)
Munkaruha (VII. sz. melléklet)
Pihendidé (heti)

Pihen6idd (munkavégzés és munkakezdés kozott
Prémiumszabalyzat (III. sz. melléklet)
Prébaidé (alkalmazasnal)

Szabadnap

Szabadsag kiadasa
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zakmai tovabbképzés

anulmanyi szerz6dés

Tiltott munkakdrdk (ndk és fiatalkortiak)

Téritések

37

évesen kifizetett munkabér 4
Tilmunka szabalyozésa 16
Talmunka dijazasa 19

ulmunka elszamolasanak modja 0
Valtozé munkahely 4
Veszteséges gazdalkodas 33

megjelenik minden negyedévben




