CIRKUSZI AKROBATIKA

Alapkutatasi és szakmodszertani periodika

2. sz. melléklet
GEPJARMUVEZETOK BERE ES POTLEKAI
GépjarmiivezetSk bére és potlékai a 18/1983. (XII. 17.) ABMH szamu rendelkezés alapjan keriil megéllapitasra:

1. Gépjarmiivezetok besoroldsa

Sorszam Munkakor gépjarmiifajtanként

1 Személygépkocsi, autdbusz (12 személy), betegszallito gépkocsi (OMSZ, KOJAL betegszallito gk. kivételével),
tehergépjarmi (2 t hasznos teherbirasig) vezetdje

2. Nem kozforgalmu autobusz (12 személy felett) vezetdje, tehergépjarmii (2,1-5 t hasznos teherbirasig) vezetdje

3. Tehergépjarmii (5,1-10 t hasznos teherbirasig) OMSZ, K6jal betegszallitd gépkocsi, kiilonleges gépjarmii,

bejarato szerviz mithelygépkocsi — a tovabbiakban egyiitt: kiilonleges gépjarmi (10 t hasznos teherbirasig,
hasznos teherbiras hianyaban 0 t 6sszsulyig) vezetdje

4. Tehergépjarmi, kiilonleges gépjarmi (10,1-20 t hasznos teherbirasig, hasznos teherbiras hidnyaban 20 t
Osszsulyig) vezetdje

5. Kozforgalmu autobusz, tehergépjarmi, kiilonleges gépjarmi (20,1 t hasznos teherbiras felett, hasznos teherbiras
hianyaban 20,1 t 6sszsuly felett) vezetdje

6. Aruszallité motorkerékpar vezetdje

Az a gépjarmivezetd, aki gépjarmilkezeldi tovabbképzd vizsgabizonyitvannyal (kozépfokt —gépjarmiivezetd
bizonyitvannyal), autokozlekedési technikumi vagy gépjarmiitechnikai szakkozépiskolai oklevéllel, illetve gépjarmiivezetdi



¢s szallitasi ligyintézé gimnaziumi fakultativ vizsgabizonyitvannyal rendelkezik, egy fokkal, aki 1969. julius 1-ig szerzett
felséfoku gépjarmiivezetdi bizonyitvannyal rendelkezik, két fokkal magasabb szakmai gyakorlati id6 szerinti bértétel alapjan
sorolhato be.

Azokat a gépjarmiivezetdket, akik ,,gépjarmiivezetd €s karbantartd” szakmunkds bizonyitvannyal (OSZJ) rendelkezik, egy
fokkal magasabb szakmai gyakorlati id0 szerinti bértétel alapjan kell besorolni. Amennyiben a gépjarmiivezetd az emlitett
szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezik és 20 évet meghaladé gyakorlata van, az ennek megfeleld bértétel felsé hatara 15-
%-kal talléphetd.

2. Tulmunka, a pihenénapokon és munkasziineti napokon végzett munka elszamolasa

A gépjarmiivezetd a tilmunka iddtartamara tilmunkapotlék nélkiil rendes munkabére illeti meg, a szabadnapon, illetve
munkasziineti napon torténé munkavégzés esetében is.

A heti pihenénapon végzett tGlmunkaért a gépjarmiivezetd részére elsdsorban masik pihendnapot kell biztositani, ha ennek
kiadasara nem keriil sor, szaz szazalékos potlék illeti meg.

3. Gépjarmiivezetok bérpotlékai:

A gépjarmiivezetdk bérpotlékai az alabbiak lehetnek:

a) Vontatasi potlék:

Az utazo lizemegységeknél vontatast végzo gépkocsivezetok vontatasi potléka havi alapbériik 20 %-a lehet.
b)  Rakodasi potlék:

A rakodasban részt vevo gépkocsivezetok havi 300-800 Ft rakodasi potlékban részesithetok.

c) Csoportvezetdi potlék:

Minimalisan 3 f0 beosztott gépkocsivezetd esetén a kinevezett fégépkocsivezetd 12 %-os, 10 6 feletti beosztott esetén 20
%-0s csoportvezetdi potlékban részesitendd.

d)  Ejszakai potlék:

Ha a gépjarmiivezeté munkaciklusa 22 ora utan kezdddik, vagy a munkaidd nagyobbik fele 22 o6ra utanra esik, 30 Ft
¢jszakai potlék fizetendd.

e) Varakozasi idon beliil végezheté munkak és dijazasuk:

A vallalat a gépjarmiivezetdvel megallapodhat abban, hogy a vérakozasi idon beliil a gépjarmiivezetésen kiviil egyéb



munkat is végezhet. A kiilon-munkdk rendszeres vagy alkalmi végzéséért az altala ellatott munkakorre megallapitott
munkabér idéaranyos részének legfeljebb 50%-at szabad fizetni.

épités-bontas mozdulasonként 120-120 Ft
anyagbeszerzés havi 500 Ft

tablozas mozdulasonként ki- és beszedés 100-100 Ft
hangositas havi 600 Ft

plakatragasztas mozdulasonként 100 Ft

1. 4. Munkaidon és munkakoron kiviili munkavégzés

Amennyiben az utaz6 lizemegység hosszabb ideig egy helységben all, a gépkocsivezetd munkakorén kiviil, de munkaidején
beliil mas munkat is koteles ellatni:

segédmunka, manézsmunka, kontroll, szerelés, szervizmunka, a cirkusznal felmeriilo javitasi munkak, kocsik festése stb.
Ebben az esetben a felsorolt munkalatok elvégzéséért kiilon dijazas nem jar.

Amennyiben az els6 bekezdésben felsorolt munkédkat a vallalat munkaidén kiviil igényli, meg lehet allapodni a
gépkocsivezetovel abban, hogy munkaidején kiviil, munkakorébe nem tartozo feladatokat is ellat.

Szakmunkék esetében kiilon megbizas csak akkor létesithetd, ha a gépjarmiivezetok megfeleld szakmunkas képesitéssel is
rendelkeznek. A varakozasi idon kiviil végezheté munkak rendszeres vagy alkalmi végzéséért a gépkocsivezeto altal ellatott
munkakdrre megallapitott munkabér idéaranyos részének legfeljebb 50%-at szabad fizetni, de ez nem haladhatja meg a
gépjarmiivezetd személyi alapbérének 30%-at.

Ilyen munkék lehetnek:
kontroll 20 Ft/el6adas

gumiszerelés havi 600 Ft



szervizmunka €s javitas

havi 600 Ft

agregatorkezelés

havi 600 Ft

megjelenik minden negyedévben




