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TAJEKOZTATO

A vakokra vonatkozo specialis
jogi rendelkezésekrol

Bevezetés

A 3200/1949. (IV. 9.) Korm. rendelet
értelmében a vakokrol valé intézményes
gondoskodas dllami feladat. A gondosko-
das célja, hogy lehet6vé tegye a vakok sza-
mara a tarsadalomba val6é minél teljesebb
beilleszkedést, evégbdl biztositva szamuk-
ra a sajatos helyzetiiknek megfelel§ altala-
nos miivelodést, szakmai képzést, és a
munkaképes vakok szimara a nemzeti ter-
mel6 munkaban valo részvételt. A gondos-
kodas tovabba arra iranyul, hogy a mun-
kaképtelen vakok szamara emberhez mél-

to ellatast biztositson.
A jelen tijékoztaté a vakokra vonatko-

z0, illetéleg a vakokat is érintd néhany
alapvet6 jogintézmény fontosabb szaba-
lyait tartalmazza. Tdjékoztatonk azismer-
tetett jogszabalyoknak az 1995. marcius
31. napjan hatalyos szovegét foglalja ma-
giban. Az alapjogszabalyok kibocsatasa
otamegjelent nagyszami modosité rendel-
kezés feltiintetését terjedelmi okokbél mel-
16ztiik.

I. rész.
Szocialis igazgatas,
szocialis ellatasok

1. Altaldnos rendelkezések, a szocia-
lis igazgatas garancialis szabalyai

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ella-
tasokrol az 1993. évi II1. torvény (a tovab-
biakban: szocialis torvény) rendelkezik. E
torvény célja, hogy a szocialis biztonsag
megteremtése és megorzése érdekében
meghatarozza az allam altal biztositott
egyes szocialis ellatasok formait, szerveze-
tét, a szocialis ellatasokra valo jogosultsag
feltételeit, valamint érvényesitésiik garan-
cidit. Feltétlen kiemelendé tehat, hogy a
szocialis torvény nem szabalyozza a jelen-
leg 1étez6 szocidlis ellatasok teljes korét.
Bizonyos ellitasok vonatkozasaban, jelen-
tés moédosulasokkal bar, de a korabbi, el-
sésorban rendeleti szint szabalyozas je-
lenleg is iranyadé. A helyi 6nkormanyza-
tok tovabba a szocialis torvényben, vala-
mint a kiilon jogszabalyokban szabalyo-
zott ellaitisokon tiilmenden sajat koltség-
vetésiik terhére egyéb ellatasokat is megal-
lapithatnak.

A torvény hatalya kiterjed a Magyaror-
szagon €16 magyar allampolgarokra, az
dllando tartézkodasra jogosité személyi
igazolvannyal rendelkezé bevandorolt, va-
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lamint a magyar hatésagok altal mene-
kiiltként elismert személyekre.
Az e torvényben meghatarozott szocialis
feladat- és hataskoroket
a) helyi onkormanyzat képvisel6-testiilete;
b) a telepiilési onkormanyzat jegyzdje (a
tovabbiakban: jegyzd) gyakorolja.

E torvény alkalmazdasaban

a) jovedelem: a maganszemélyek jovede-
lemadadjarél szolé torvényben jovede-
lemként meghatarozott vagyoni érték
(bevétel) munkavallaléi jarulékkal, sze-
mélyi jovedelemadéval, egész-
ségbiztositasi és nyugdijjarulékkal, va-
lamint a maganszemélyek jovede-
lemadéjarol szél6 torvényben elismert
koltségekkel csokkentett része fiiggetle-
niil attél, hogy adémentesnek vagy ado-
kotelesnek mingsiil. Nem tekinthetd jo-
vedelemnek a temetési segély és az al-
kalmanként adott &tmeneti segély, vala-
mint — a személyes gondoskodasért fize-
kivételével — a mozgassériiltek kozleke-
dési tamogatasa, a rokkantsagi jaradék
és a vakok személyi jaradéka;

b) vagyon: ha e torvény masként nem ren-
delkezik minden ingatlan, ingé dolog,
tovabba vagyoni értékd jog, amelynek
egyiittes forgalmi értéke az oOregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegé-
nek (jelenleg: havi 8400 Ft) otvenszere-
sét meghaladja, és amelynek hasznosita-
sa nem veszélyezteti a vagyonnal rendel-
kezé lakhatasi és megélhetési feltételeit;

¢) csalad: egy haztartisban életvitelszerii-
en egyiitt lako kozeli hozzatartozok;

d) kozeli hozzatartozo, ha e torvény mas-
ként nem rendelkezik: a hazastars, az
élettars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbe fogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az 6rokbe fogado, a mostoha-
és a nevelo6sziil6;

e) tartasra koteles és képes személy: a d)
pontban meghatarozott az a kozeli hoz-

zatartozo, akinek csaladjaban az egy {6-
re juté jovedelem a tartdsi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az oregsé-
gi nyugdij mindenkori legkisebb Gssze-
gének kétszeresét, tovabba a tartast
szerzddésben vallalé, illetve az a személy
is, akit a birésag tartasra kotelezett;

f) szocidlis intézmény: az e torvényben
meghatarozott személyes szocialis gon-
doskodast nydjté szervezet;

g) rendszeres pénzellatas: a taippénz, a ter-
hességi- gyermekagyi segély, a gyermek-
gondozasi dij, a sajat jogi oOregségi
nyugdij, a rokkantsagi nyugdij, az oreg-
ségi és munkaképtelenségi jaradék, az
allando6 o6zvegyi nyugdij — kivéve a ha-
zastarsa jogan legalabb két arvaellatas-
ra jogosult gyermek eltartasarél gon-
doskodé személy ozvegyi nyugdijat —, a
végkielégités, a sziil6i nyugdij, az 6zve-
gyi jaradék, a baleseti tappénz, a baleseti
rokkantsagi nyugdij, a hozzatartozoéi
baleseti nyugellatas — kivéve a baleseti
jaradékot —, a foglalkoztatasi torvény
alapjan folyositott pénzbeli ellatis, az
atmeneti jaradék, a rendszeres szocialis
jaradék, a Dbanyaszok egészség-
karosodasi jaradéka, a rokkantsagi ja-
radék, a hadigondozottak és nemzeti
gondozottak pénzbeli ellitasai; a gyer-
mekgondozisi segély, gyermeknevelési
tamogatas, a munkanélkiiliek jovede-
lempo6tlé timogatasa, az apolasi dij; a
rendszeres szocialis segély;

h) keresé tevékenység, ha e torvény mas-
ként nem rendelkezik: minden olyan
munkavégzéssel jaro tevékenység, ame-
lyért ellenérték jar.

Ahol e torvény jovedelmet emlit, a csa-
ladi potlékot, az arvaellatast, a hazastarsi
potlékot, a hizastiars utin jaré jovede-
lempétlékot és a tartiasdij cimén kapott
osszeget annak a személynek a sajat jove-
delmeként kell figyelembe venni, akire te-
kintettel azt megallapitottak, illetve fize-
tik.
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A szocialis ellatasban részesiilé a jogo-
sultsag feltételeit érinté Iényeges tények,
koriilmények megvaltozasarol 15 napon
beliil kiteles értesiteni az ellatast megalla-
pito szervet.

A szocialis ellatasra valé jogosultsag el-
biralasahoz a kérelmezé kotelezheté arra,
hogy csaladja vagyoni, jovedelmi viszo-
nyairol nyilatkozzék, illetve azokat igazol-
ja. Az onkormanyzat hataskorébe tartozé
ellatasoknal a nyilatkozat és az igazolas
tartalmanak, illetve benydjtasanak rész-
letes szabalyait, valamint a jovede-
lemszamitasnal iranyado idészakot a helyi
onkormanyzatok rendeletben szabalyoz-
zak. Ha e torvény masképp nem rendelke-
zik, a jovedelemszamitasnal iranyado id6-
szak ahavonta rendszeresen mérhetd jove-
delmeknél a harom hénapot, egyéb jove-
delmeknél pedig az egy évet nem haladhat-
ja meg.

A szocialis hataskort gyakorl6 szervek
megkeresésére a fovarosi (megyei) ado- és
pénziigyi ellenérzési hivatal 15 napon beliil
koteles kozolni a szocialis ellatast igényld
személyi jovedelemaddéjanak alapjat.

A szocialis hataskort gyakorld szerv ha-
tarozatanak birdsagi feliilvizsgalatara vo-
natkozo eljaras soran ideiglenes intézke-
désnek van helye.

A birosdg a fél kérelmére ideiglenes intéz-
kedésként rendelkezhet

a) normativ pénzbeli szocialis ellatas folyo-
sitasarol;
b) természetben nyujtott szocialis ellatas
biztositasarol;
c) személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézménybe valoé beutalasrol;
d) intézményi jogviszony fenntartasarol.
A birésag az ideiglenes intézkedésrol
végzéssel hataroz. Az ideiglenes intézkedés
mar a jogosultsag alapjaul szolgalo tények
valésziniisitése esetén is megtehetd.
Ha a torvény masként nem rendelkezik,
a birdsag az e torvényben szabalyozott,

szogialis igazgatasi eljarasban hozott érde-

mi hatarozatot megvaltoztathatja.

A jogosult a jogerds hatarozatbél eredd
igényét a hatarozat kézhezvételétol szami-
tott hat honapon beliil érvényesitheti.

Ha a pénzbeli és a természetben nyiijtott
ellatasra vonatkoz6 igényt jogerésen meg-
allapitjak, az ellatas a kérelem benyujtasa-
tol esedékes.

A szocialis hataskort gyakorlé szerv al-
tal a szocidlis igazgatasi eljarasban hozott
kotelezettséget megallapit6 hatarozat jog-
erére emelkedésétdl szamitott egy év eltel-
te utan nincs helye végrehajtasnak.

A teljesitésre koteles szocialis hataskort
gyakorlé szerv ellen a pénzbeli és a termé-
szetben nyujtott ellatasra vonatkozo6 jog-
eros hatarozat vagy biréi itélet végrehajta-
sat — a jogosult kérelmére —, a biréi itélet
esetében a birdsagi végrehajto, egyéb eset-
ben pedig a jogerds hatarozatot hozo szerv
rendeli el.

A szocidlis igazgatasi eljaras koltség- és
illetékmentes.

Az e torvényben meghatarozott feltéte-
lek hidnyaban vagy e torvény megsértésé-
vel nyujtott szocialis ellatast meg kell sziin-
tetni, az ellatast jogosulatlanul és rosszhi-
szemiien igénybe vevét pedig kotelezni kell
a) a pénzbeli szocialis ellatas visszafizeté-

sére;

b) természetben nyujtott szocialis ellatas
esetén a dolog visszaszolgaltatasara
vagy a szolgaltatasnak megfeleld pénze-
gyenérték megfizetésére;

¢) aszemélyes gondoskodast nyajto szocia-
dij teljes 0sszegének megfizetésére.

A szocidlis hataskort gyakorlé szerv a
jogosulatlanul és rosszhiszemien igénybe
vett ellatas megtéritését az igénybevételrol
valé tudomasszerzésétél szamitott harom
hénapon beliil rendelheti el. Nem lehet a
megtéritést elrendelni, ha az igénybevétel-
tél, illetéleg folyamatos ellatas esetén az
ellatas megsziinésétol egy év mar eltelt.
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2. Normativ pénzbeli ellatas .

Gyermeknevelési tamogatds

Gyermeknevelési timogatasra jogosult
az az anya — illetve kiillon kormanyrende-
letben meghatarozott esetben az az apa —,
aki a gyermek sziiletését, 6rokbefogadasat,
tovabba az a neveldsziilg, aki a gyermek
nevelésbe vételét megel6zéen 180 nap biz-
tositasi idovel rendelkezik, és sajat haztar-
tasaban otthon harom vagy tobb kiskorut
nevel, feltéve, hogy a legfiatalabb gyermek
a harmadik életévét betoltotte, de a nyol-
cadik életévét még nem haladta meg. A
tamogatasra valo jogosultsag szempontja-
b6l nem veheté figyelembe az a gyermek,
akikereso tevékenységet folytat, kivéve, ha
a keresé tevékenységet a tanuldi jogvi-
szony mellett vagy annak keretében végzi.

E rendelkezés alkalmazasa szempontja-
bél, sajat haztartasban neveltnek kell te-
kinteni azt a gyermeket is, aki
a) atmeneti jelleggel tartozkodik a haztar-

tason kiviil, igy kiilonosen didkotthon-

ban, kollégiumban, szakmunkastanulo
otthonban, korhazban van;

b) két honapot meg nem haladéan apolist,
gondozast nyujté vagy rehabiliticids
szocialis intézményi ellatasban részesiil.
Nem allapithaté meg a gyermeknevelési

tamogatads, illetve a megallapitott tamoga-

tas folyositasat meg kell sziintetni, ha

a) akérelmezdé csalidjiaban az egy fére juto
jovedelem az 6regségi nyugdij minden-
kori legkisebb dsszegének haromszoro-
sat meghaladja;

b) a jogosult rendszeres pénzellatasban ré-
szesiil;

¢) a jogosult munkaviszonyban, kozszolga-
lati jogviszonyban, kozalkalmazotti jog-
viszonyban, szolgilati jogviszonyban,
szovetkezeti tagként, munkaviszony jel-
legi jogviszonyban all, és emellett mun-
kaideje a napi 4 6rat meghaladja;

d) a jogosult a ¢) pontban emlitett jogviszo-
nyokon Kkiviil olyan mas keresd tevé-
kenységet folytat, amelynél a munka-
végzés nem otthon torténik;

e) a tamogatasban részesiil6 gyermekneve-
lési kotelezettségeit nem teljesiti;

f) a tAimogatasra vald jogosultsagnak az e
torvényben szabalyozott feltételei hia-
nyoznak.

Ha a gyermeknevelési tamogatasra jo-

gosult csaladjaban a tamogatas folyosita-
sanak idétartama alatt djabb gyermek
sziiletik, harom éven aluli gyermeket fo-
gadnak orokbe vagy vesznek nevelésbe, a
tamogatds folydsitasat nem lehet megsziin-
tetni, ha a jogosult egyébként megfelel a
gyermeknevelési tamogatasra valdjogo-
sultsag feltételeinek. Ha a tamogatasban
részesiilé az dltala nevelt gyermek halila
miatt nem felel meg a fentebb részletezett
feltételeknek, a tamogatast a halalesetet
kovetd honaptél szamitott 3 hénap utan
kell megsziintetni.
A gyermeknevelési tamogatas iranti
igénytakérelmezd alakéhelye vagy tartoz-
kodasi helye szerint illetékes jegyzohoz
nydjthatja be. A jegyzd a kérelem alapjan
elbiralja az igényt, és az onkormadnyzat
koltségvetésének terhére megeldlegezi az
ellatast.

A gyermeknevelési tiamogatas havi
mértéke azonos az oregségi nyugdij min-
denkori legkisebb osszegével, amelybél a
Jjogosult az ellatas utan nyugdijjarulék fi-
zetésére kotelezett. A tamogatast a jogosult
részére havonta utélag kell folyésitani. A
tamogatas folyositasanak idétartama szol-
galati idére jogosit.

A népjoléti miniszter kivételes mélta-
nyossagbol a gyermeknevelési tamogatas-
ra valo jogosultsagat annak a legalabb 180
napi biztositasi idével rendelkezé személy-
nek is megallapithatja,

a) akinek jogosultsaga megsziint, legfel-
jebb 2 évig;
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b) akinek nagykoru gyermeke oktatasi in-
tézmény nappali tagozatan tanul, a ta-
nulmanyainak befejezéséig;

¢) aki harom éven aluli gyermeket nevel,
feltéve, hogy a kérelmezd legalabb ha-
rom — a b) pontban szabalyozott esetben
legalabb két — kKiskori gyermeket nevel.

3. Szocialis raszorultsagtol
fiiggd pénzbeli ellatasok

A szocialis raszorultsagtol fiiggé pénz-
beli ellatasok iranti kérelmet —ha e torvény
masként nem rendelkezik — a kérelmezo
allando lakohelye szerint illetékes telepiilé-
si onkormanyzat polgarmesteri hivatala-
nal vagy az onkormanyzat rendeletében
meghatarozott onkormdanyzati szervnél
kell eléterjeszteni.

A szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénz-
beli ellatasokrol sz6lé6 hatarozatot a biré-
sag nem valtoztathatja meg.

Ha a rendszeres szocidlis segélyben ré-
szesiilé személynek van olyan ingatlan va-
gyona, amelybdl az ellitas egészben vagy
részben fedezheto, az 6onkormanyzat a ren-
deletében meghatirozott esetekben a fo-
lyésitott tamogatas osszegét a jogosult ha-
lalakor hagyatéki teherként a teriiletileg
illetékes kozjegyzonél bejelentheti. Errél a
tamogatas megallapitasarél szol6 hataro-
zatban rendelkezni kell.

3.1. Munkanélkiiliek jovedelem-
potlo tamogatdsa

A telepiilési onkormanyzat a megélheté-
se alapjaul szolgalé jovedelem pédtlasara
jovedelempotlo tamogatasban részesiti azt
a munkanélkiilit,

a) aki a foglalkoztatasré! szélé torvény
alapjan munkanélkiili jaradékban ré-
szesiilt, és a munkanélkiili jaradék fo-
lyésitasaidotartamanak lejartatkovetd-
en mas munkanélkiili ellatasra nem jo-
gosult;

b) aki részére a munkanélkiili jaradék fo-
lyositasat kereso tevékenység folytatasa

vagy képzésben torténé részvétel miatt

a folyédsitasi idé lejartat megelézéen

sziintették meg, és a keresd tevékenység,

illetoleg képzés megsziinését kovetden
munkanélkiili ellatasra nem szerzett jo-
gosultsagot;

c¢) akinek jovedelempotlo tamogatasat ke-
res6 tevékenység vagy képzés miatt
sziintették meg, és a keresoé tevékenység
vagy a képzés megsziinését kovetéen a
foglalkoztatasi torvény alapjan munka-
nélkiili ellaitasra nem jogosult, feltéve,
hogy csaladjaban az egy fére juto havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegé-
nek 80%-at.

Nem allapithato meg jovedelempotlo
tamogatds annak a munkanélkiilinek, aki
a) rendszeres pénzellatasban részesiil,

b) elézetes letartéztatasban van, szabad-
sagvesztés, javito-neveld munka, elzaras
biintetését tolti;

c) sor- vagy tartalékos katonai szolgilatot,
polgari szolgalatot teljesit.

Meg Kell sziintetni a tAmogatas folyosi-
tasat a fentebb megallapitott kizaré okok
bekovetkezésekor, tovabba, ha a munka-
nélkiili
a) oktatasi intézmény nappali tagozatin

kezdi meg tanulmanyait;

b) keresd tevékenységet folytat, a tevé-
kenység megkezdésétél szamitott har-
minc napon beliil.

E rendelkezéseket kell alkalmazni ak-
kor is, ha a munkanélkiili
a) az illetékes megyei (f6varosi) munkaii-

gyi kozponttal a foglalkoztatasi torvény-

ben szabalyozott egyiittmikodést nem

vallalja, vagy neki felrohaté okbdl a

munkaiigyi kozponttal nem mikodik

egyiitt;

b) az onkormanyzat altal felkinalt koz-
haszni munkat vagy az onkormanyzat
kozremikodésével felajanlott egyéb
munkahelyet nem fogadja el.
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A jovedelempétlo tamogatas iranti kére-
lemhez csatolni kell a munkaiigyi kozpont
igazolasat arrol, hogy a kérelmez6t mun-
kanélkiiliként nyilvantartja, és a kérelme-
z6 a foglalkoztatasi torvény alapjan jaré
ellatasokat mar kimeritette.

A jovedelempotlo tamogatas havi Gssze-
gét ugy kell megallapitani, hogy az
a) a jovedelemmel nem rendelkezd munka-

nélkiili jogosult esetén érje el;

b) jovedelemmel rendelkezé munkanélkiili
jogosult esetén az egyéb jovedelmekkel
egyiitt érje el az oregségi nyugdij min-
denkori legkisebb osszegének 80 %-at.
A telepiilési onkormanyzat a legalabb 6

héonapja jovedelempotlo tamogatasban ré-

szesiil6 munkanélkiilit a lakossag vagy a

telepiilés altalanos sziikségleteinek kielégi-

tése érdekében kozosségi munkavégzés ke-
retében legfeljebb havi 40 6ra idétartam-
ban foglalkoztathatja. A foglalkoztatas
idétartama napi 1 éranal kevesebb nem
lehet, és nem haladhatja meg a napi 8 6rat.

Azt a munkanélkiilit, akit kozosségi
munkavégzés keretében foglalkoztatnak,a
jovedelempotlé tamogatas mellett dijazas
illeti meg. A dijazas mértéke nem lehet
kevesebb mint a kotelezo legkisebb mun-
kabér és a jovedelempotlo tamogatas Kii-
lonbségének iddaranyos része.

A telepiilési onkormanyzat a kozosségi
munkavégzés dijat sajat koltségvetése ter-
hére a fentebb szabalyozott mértéknél ma-
gasabb dsszegben is meghatarozhatja.

Ha a munkanélkiili a k6zosségi munka-
végzési lehetdséget nem fogadja el, vagy az
al6l kivonja magat, részére harom honapig
jovedelempoétlé timogatas nem folydsithato.

3.2. Lakdsfenntartdsi tamogatds

A telepiilési 6nkormanyzat lakasfenn-
tartasi tamogatast nydjthat annak a csa-
ladnak vagy személynek, aki a telepiilésen
elismert minimalis lakasnagysagot és mi-
noséget meg nem haladé lakasban vagy
nem lakas céljara szolgilé helyiségben la-

kik és lakas hasznositasabol szarmazoé jo-
vedelemmel nem rendelkezik.

A lakasfenntartasi tamogatas megalla-
pitasanak feltételeit, valamint a telepiilé-
sen elismert minimalis lakasnagysagot és
mindséget a telepiilési onkormanyzat ren-
deletében hatarozza meg.

Kiilonosen indokolt a lakasfenntartasi
tamogatas akkor, ha a lakasfenntartas in-
dokolt koltségei elérik vagy meghaladjak
az egy haztartasban é16 kozeli hozzatarto-
zok és a lakasigény mértékének meghata-
rozasanal figyelembe vett mas személyek
osszjovedelmének 35%-at, és az egy fére
juté havi jovedelem nem haladja meg az
oregséginyugdijmindenkorilegkisebb 6sz-
szegének kétszeresét.

A lakasfenntartasi kiadasok korében fi-
gyelembe kell venni a lakbért vagy albér-
leti dijat, a lakas céla pénzintézeti kolcson
torlesztorészletét, a fiités dijat, illetve kolt-
ségeit, a csatornahasznilati dijat, a sze-
métszallitas koltségeit, valamint az onkor-
manyzat rendeletében meghatarozott
mértékig a villanyaram, a viz- és gazfo-
gyasztas koltségeit. Az 6onkormanyzat ren-
deletében lakas-karbantartasi koltségek
figyelembevételét is eldirhatja.

Lakasfenntartasi tamogatas ugyanazon
lakasra csak egy jogosultnak allapithaté
meg, fiiggetleniil a lakasban é16 személyek
és haztartasok szamatol.

Ha az onkormanyzat rendelete rovidebb
idétartamot nem allapit meg, a timogatas
egy naptari évre szol, és a taimogatds iranti
kérelmet évente meg kell Gjitani.

3.3. Apoldsi dij

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szo-
rulé személy otthoni 4polasat ellaté hozza-
tartozo részére biztositott anyagi hozzaja-
rulas.

Apolasi dijra jogosult a jegyes kivételé-
vel a hozzatartozo [Ptk. 685.§ b) pont], ha
onmaga ellatasara képtelen, allandé és tar-
tos feliigyeletre, gondozasra szoruld 2 év
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feletti silyos fogyatékos vagy 18. életévét
be nem toltott tartés beteg személy gondo-
zasat, apolasat végzi.

Apolasi dij allapithaté meg annak a hoz-
zatartozonak is, aki 18. életévét betoltott
tartosan beteg személy gondozasat végzi,
ha az el6zéekben meghatarozott feltételek
fennallnak.

Az apolasi dijrél a telepiilési onkor-
manyzat képviselo-testiilete dont.

Nem jogosult apolasi dijra a hozzatarto-
70, ha
a) az apolt két honapot meghaladéan bar-

milyen nevelési-oktatasi, egészségiigyi

vagy szocialis intézményi ellatasban ré-
szesiil;
b) rendszeres pénzellatasban részesiil.

Az a) pontban foglaltak alkalmazasa
szempontjabol, a napi legfeljebb 4 oras
pedagogiai fejlesztd foglalkoztatas nem
mindsiil nevelési-oktatasi intézményi ella-
tasnak.

Az apolasi dijat megallapit6 szerv meg-
sziinteti az apolasi dij folyositasat, ha az
apolo a kotelezettségét nem teljesiti.

Az apolasi dij megallapitasa iranti kére-
lemhez csatolni kell a haziorvos arra vo-
natkozo szakvéleményét, hogy az apolt 6n-
maga ellatasara képtelen, alland6 és tartés
feliigyeletre, gondozasra szorul. Az apolasi
dijat kérelmezd és az onkormanyzat a
szakvélemény feliilvizsgalatat kérheti az
apolasra szorulo lakoéhelye szerintilletékes
egészségiigyi szakrendelés — az apolast in-
doklé diagnézis szerint illetékes — szakor-
vosatol.

A 18. életévét be nem toltott tartésan
beteg személy apolasa esetén az apolasi dij
nem lehet kevesebb az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegénél, 18 éven
feliili személy apolasa esetében pedig az
oregséginyugdijmindenkorilegkisebb 6sz-
szegének 60 % -anal.

Az apolasi dij folyésitasanak idétartama
szolgalati idore jogosit. Az apolasi dijban

részesiilé személy az ellatas utan nyugdij-
jarulék fizetésére kotelezett. A telepiilési
onkormanyzat az apolasi dij folydsitasa-
nak idétartamara a tarsadalombiztositasi
jarulék nyugdijbiztositasi agazatara juté
jarulék fizetésére kotelezett.

3.4. Atmeneti segély

A telepiilési onkormanyzat képviselo-
testillete a létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint
idészakosan vagy tartésan létfenntartasi
gonddal kiizdé személyek részére a rende-
letében meghatarozott atmeneti segélyt
nyujt. Atmeneti segély pénzintézeti tevé-
kenységnek nem mindsiil6 kamatmentes
kolcson formajaban is nydjthato.

Elsésorban azokat a személyeket indo-
kolt atmeneti segélyben részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasa-
rol mas médon nem tudnak gondoskodni,
vagy alkalmanként jelentkezd tobbletkia-
dasok, kiilonosen betegség, elemi kar miatt
anyagi segitségre szorulnak.

3.5. Temetési segély

A telepiilési onkormanyzat képviselo-
testillete temetési segélyt nydjthat annak,
aki a meghalt személy eltemettetésérol
gondoskodott annak ellenére, hogy arra
nem volt koteles, vagy tartasara koteles
hozzatartoz6é volt ugyan, de a temetési
koltségek viselése a sajat, illetve csaladja
létfenntartasat veszélyezteti. A segély
osszege nem lehet kevesebb a helyben szo-
kasos legolcsobb temetés koltségeinek
10%-anal, de elérheti annak teljes 0ssze-
gét, ha a temetési koltségek viselése a ké-
relmezének vagy csaladjanak a létfenntar-
tasat veszélyezteti.

Temetési segély nem
dllapithato meg annak:

a) akinek a csalddjaban az egy fére jutd
Jovedelem eléri az oregségi nyugdij min-
denkori legkisebb Osszegének harom-
szorosat;
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b) aki a hadigondozasrol sz6lé torvény
alapjan temetési hozzajarulasban része-
siilt.

4. Természetben nyujtott
szocialis ellatasok

A Kképvisel6-testiilet dontése alapjan
pénzbeli ellatas helyett természetbeni szo-
cidlis ellatas formdjaban nyijthaté
a) a lakasfenntartasi tamogatas;

b) az atmeneti segély;
¢) a temetési segély.

A pénzbeli ellatas helyett nydjtott ter-
mészetbeni ellatas kiilonosen az élelmiszer,
a tankonyv, a tiizelosegély, a koziizemi di-
jak kifizetése, a gyermekintézmények téri-
tési dijanak kifizetése.

4.1. Koztemetés

A halileset helye szerint illetékes telepii-
lési onkormanyzatnak kell gondoskodnia
annak a vagyontalan személynek kozkolt-
ségen torténé eltemettetésérdl, akinek
nincs vagy nem lelheté fel tartasra koteles
és képes hozzatartozdja.

Ha utélag jut az 6nkormanyzat tudoma-
sara, hogy a kozkoltségen eltemetett utan
olyan vagyon maradt, amelybdl a temetés
koltsége fedezhetd lett volna, akkor a kolt-
ségeket hagyatéki teherként a teriiletileg
illetékes kozjegyzonél be kell jelenteni.

Ha a kozkoltségen eltemetett személy
tartasarol masnak Kkellett volna gondos-
kodnia, a tartasra koteles személyt vagy az
orokost a koztemetés koltségeinek megté-
ritésére kell kotelezni.

4.2. Kozgyogyellatds

A szocidlisan raszorult személy részére
az egészségi allapot megorzéséhez és hely-
reillitisidhoz Kkapcsoléd6é kiadasainak
csokkentésére kozgyogyellatasiigazolvany
allithats ki.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal ren-
delkezd személy téritésmentesen jogosult a

tarsadalombiztositas altal tamogatott
egyes gyogyszerekre és gyogyaszati segéd-
eszkozokre, protetikai és fogszabalyozé
eszkozokre, ideértve ez utobbiak javitasa-
nak koltségeit is, valamint a jarobeteg sza-
kellatas keretében gyogyfiirdében nyujtott
fizioterapias kezelésre.

Kozgyogyellatdsrajogosult

a) a bentlakasos gyermek- és ifjiusagvédel-
mi intézményben laké, az intézeti elhe-
lyezett, az intézeti és allami nevelt kiskorua

b) a rendszeres szociilis segélyben részesiilg

¢) a pénzellatiasban részesiil6 hadigondo-
zott és a nemzeti gondozott

d) a sorkatonali csaladi segélyben részesiilo

e) a kozponti szocialis segélyben részesiild

f) a rokkantsagi jaradékos;

g) az, aki L., II. csoporta rokkantsaga alap-
jan részesiil nyugellaitisban, baleseti
nyugellatasban;

h) az, aki utan sziilGje vagy eltartéja maga-
sabb Osszegii csaladi potlékban részesiil.
A telepiilési onkormanyzat képviselo-

testiilete a fentieken tilmenden annak is

“megallapithatja a kozgyogyellatasra valo

jogosultsagat, aki szocialisan raszorult és
gyogyszerkoltsége olyan magas, hogy azt
létfenntartasa veszélyeztetése nélkiil nem
képes viselni.

Kozgyogyellatasra jogosult a b)-e) pon-
tokban emlitett személylyel egyiitt é16 ha-
zastars, élettars és kiskora gyermek is; ré-
sziikre akozgyogyellatasra jogosit6 igazol-
vanyt kiilon-kiilon kell kiallitani.

A jogosult szamara kizarélag a szemé-
lyes sziikségletének kielégitéséhez sziiksé-
ges gyogyszer rendelhetd.

Az igazolvanyt a jogosult allandé lako-
helye szerint illetékes jegyzd allitja ki.

4.3. Egészségiigyi szolgdltatdsra
valo jogosultsag
A szocidlisan raszorult személy részére

a tarsadalombiztositas egészségiigyi szol-
galtatasanak igénybevételére jogosito iga-
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zolvanyt kell kiallitani akkor, ha a tarsa-
dalombiztositasroél sz6lé torvény alapjan
egészségiigyi szolgaltatiasra nem jogosult.

Az igazolvany kiallitasa szempontjabél
szocialisan raszorultnak kell tekinteni kii-
16nosen azt a személyt, akinek csaladjaban
az egy fore jutdo jovedelem az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegét
nem éri el.

5. Kiilon jogszabalyok altal szaba-
lyozott szocialis ellatasok

5.1. Rendszeres szocidlis segély, vakok
rendszeres szocidlis segélyezése

A rendszeres szocialis segélyrdl, vala-
mint a vakok rendszeres szocialis segélye-
zésérol a 2/1969. (V. 4.) EiiM rendelet ren-
delkezik. E szerint, rendszeres szocialis se-
gélyben lehet részesiteni azt a tizennyolca-
dik életévét betoltott munkaképtelen, ille-
toleg rokkant személyt, akinek létfenntar-
tasat biztositd vagyona nincs, Keresete
vagy barmely forrasbol szarmazé jovedel-
me - ideértve az esetleges nyugellatast is —
megélhetését nem biztositja, tovabba aki-
nek eltartasarol tartisra koteles és képes
hazastarsa vagy rokona nem gondoskodik.
A megélhetése kiilonosen annak a személy-
nek nem biztositott, akinek jovedelme a
mindenkori o0zvegyi nyugdij legkisebb
Osszegét nem éri el.

Egészségi allapotara tekintet nélkiil
munkaképtelennek kell tekinteni azt a nét,
aki 65., illet6leg azt a férfit, aki 70. életévét
betoltotte.

Rokkantnak kell tekinteni azt, aki mun-
kaképességét legalabb 67 %-ban elvesztet-
te. A rendszeres szocialis segélyt igényld
személy munkaképesség-csokkenésének
mértékét az Orszagos Tarsadalom-
biztositasi Foigazgatosag Orvosszakértoi
Intézet lakohely szerint illetékes I. foku
Orvosi Bizottsaga allapitja meg.

A rendszeres szocidlis segély osszegét a
tamogatasra szorulé személy szocialis
helyzetéhez és egészségi dllapotahoz mér-
ten kell megallapitani.

Ha a rendszeres szocialis segélyben ré-
szesiil6 haztartasaban olyan tamogatasra
szoruld csaladtag él, akinek tartasara ko-
teles, csaladtagonként segélyt lehet megal-
lapitani.

A vakok rendszeres szocialis segélyében
lehet részesiteni azt a munkara nem képez-
het6 vagy munkaba nem allithaté, tizen-
nyolcadik életévét betoltott vak személyt,
aki nem képes sajat 1étfenntartasat bizto-
sitani, és nincs olyan tartasra koteles ha-
zastarsa vagy rokona, aki gondoskodni
tudna roéla.

A vaksagot a lakohely szerint illetékes
megyei, f6varosi vezetd szemész szakfoor-
vos altal kiallitott bizonyitvannyal kell iga-
zolni. Azt, hogy a segélyt kér6 vak személy
nem képezhetd, illetéleg munkiaba nem al-
lithatd,a Vakok és Gyengénlatok Orszagos
Szovetségének (Budapest XIV., Hermina
u. 47.) irasban adott nyilatkozataval kell
igazolni. Az orvosi bizonyitvanyt és a Szo-
vetség nyilatkozatat a segély iranti kére-
lemhez mellékelni kell. Nincs sziikség a
Szovetség nyilatkozatara, ha a vak né az 55.,
a vak férfi pedig a 60. életévét betoltotte.

Ha egy csaladon beliil tobb segélyre szo-
rulé vak él, azok mindegyikét kiilon-kiilon
segélyben lehet részesiteni.

Amennyiben a vakok rendszeres szocia-
lis segélyében részesiilé vak személy haz-
tartasaban él61at6 hazastarsa vagy rokona
akinek eltartasarél a vak koteles gondos-
kodni — munkaképtelen és megélhetése
nincs biztositva, részére rendszeres szocialis
segélyt lehet megallapitani és folyésitani.

A 19/1995. (I11. 1.) Korm. rendelet értel-
mében, az 1994. december 31-ét koveto
idoponttél megallapitott,illetve megallapi-
tasra keriil6 vakok rendszeres szociilis se-
gélyének
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a) legalacsonyabb o6sszege: havi 4000 Ft;
b) legnagyobb osszege: havi 8715 Ft.

Nem akadalya a rendszeres szocialis se-
gélyezésnek,illetve a vakok segélyezésének
az, ha a segélyt igénylé személynek olyan
kisebb értékd ingatlana van, amely bar-
mely okbél nem értékesithetd.

A megallapitott szocialis segélyt havonta
elére, a ho 5. napjaig kell a jogosult részére
folydsitani.

A szocialis segélyt hatarozott vagy hata-
rozatlan id6tartamra kell megallapitani.

Annak a személynek, akinek hatarozott
idétartamra allapitottak meg a szocialis
segélyt, és a segély folydsitasara tovabbra
is sziiksége van, a hatdridé lejarta elott
legalabb egy hénappal kérnie kell a tovab-
bi folyoésitast. A segély megallapitasara jo-
gosult szerv ismételt kérelem nélkiil is aj-
bol megallapithatja és folyosithatja a se-
gélyt, ha ismertek elétte azok az okok,
amelyek a segély tovabbi folydsitasat indo-
koljak.

A szocialis segély megallapitasat kérheti
maga az érdekelt személy, tovabba bar-
mely allami vagy tarsadalmi szerv és al-
lampolgar is.

Allandé keresetként vagy jovede-
lemként azt a barmely forrasbdél szarmazo
pénzbeli vagy nem szocialis tamogatas jel-
legi természetbeni juttatast célszer figye-
lembe venni, amelyet a segélyt igénylé sze-
mély a kérelem benyijtiasat megel6zéen
harom hénapon at kapott, ha az a hatarozat
meghozataldig nem sziint meg. Ugyanigy
célszerd elbiralni az allando keresetet vagy
jovedelmet a segélyezés tartama alatt is.

A szocialis segélyt megallapité hataro-
zatban kotelezni kell a segélyezettet, hogy
a lakcimében, valamint a szocialis helyzeté-
ben bekovetkezett valtozast a segélyt meg-
allapito szervnek 8 napon beliil jelentse be.

Ha a segélyezett életkoriilményeiben
olyan valtozas kovetkezik be, hogy szocia-
lis segélyre nem szorul ra (pl. szocialis in-

tézetben helyezik el, jovedelemhez jut
stb.), a segély folyositasat meg kell sziintet-
ni. Ha a segélyezett mas helységbe koltozik,
az Uj lakohelye szerint illetékes segélyt
megallapito szerv a jogosultsagot megvizs-
galja, és ennek alapjan intézkedik a segély
tovabbi folydsitasa irant.

A szocidlis segélyre szorulé személy a
segély iranti kérelem elbiralasahoz, illeto-
leg a segélyezés feltételeinek feliil-
vizsgalatdhoz sziikséges adatokat, igazola-
sokat, egyéb bizonyitvanyokat koteles az
eljaro szerv rendelkezésére bocsatani.

A szocidlis segélyben részesiilok termé-
szetbeni juttatasban (ruha, tiizeld segély-
ben, oregek napkozi otthoni ellatasban,
szocialis étkeztetésben, hazi szociilis gon-
dozasban stb.) is részesiilhetnek.

5.2. Vakok személyi jaradéka

A vakok személyi jaradékanak beveze-
tésérol az 1032/1971. (VIL. 14.) Korm. ha-
tarozat rendelkezik, melynek végrehajta-
sara a 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet ke-
riilt kibocsatasra.

E szerint, vakok személyi jaradékaban
kell részesiteni a 18. életéviiket betoltott
vak személyeket.

Kivételes méltanylast érdemlé esetben
— egyéni elbiralas alapjan - jaradékban
részesithetd az a csaladban élg, 18 éven
aluli vak gyermek, akinek neveldintézeti
elhelyezése és oktatisa hibajan Kkiviil nem
biztosithatd, valamint gondozasa, nevelése
csak csaladi kornyezetben oldhaté meg.

Jaradékban Kkell részesiteni azokat a ki-
sipari, magankereskeddi, haziipari vagy
vandoripari tevékenységet folytaté vak
személye ket is, akiknek szocialis helyze-
tiik, egészségi allapotuk és csaladi koriil-
ményeik azt indokoljak.

Ha egy csaladon beliil tobb ellatasra jo-
gosult vak személy él, azok mindegyikét
kiilon-kiillon megilleti a jaradék.

Ha az érdekelt személy a vakok rend-
szeres szocialis segélyére és a jaradékra
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egyarant jogosult, részére mindkét ellatast
meg kell allapitani.

A vak hadirokkantat mind a hadirok-
kant-jaradék ¢és a Kkivételes pénzellatas,
mind a vakok személyi jaradéka megilleti.

A jaradékra valé jogosultsag szempont-
jabal vaknak Kell tekinteni azt a személyt,
akirdl megallapitjak, hogy latasat tartésan
(egy év), illetoleg véglegesen elvesztette. A
vaksag tényét a lakéhely szerint illetékes
megyei, fovarosi vezetd szemész szakf6or-
vos allapitja meg. A szakféorvos altal meg-
allapitott orvosi vélemény feliilvizsgalatat
az Orszagos Tarsadalombiztositasi Foi-
gazgatésag Orvosszakértoi Intézetétol le-
het kérni.

A 18 éven aluli vak gyermek, valamint a
Kisipari, magankereskeddi, haziipari vagy
vandoripari tevékenységet folytaté vak
személy részére a jaradék megallapitasa-
hoz a Vakok és Gyengénlatok Orszagos
Szovetségének (Budapest XIV., Hermina
u. 47.) irasbeli javaslata sziikséges.

A jaradék iranti igényt kérelemre kell
elbiralni. Megallapitasat kérheti maga az
érdekelt személy, illetéleg kezdeményez-
heti azt barmely allami, szovetkezeti vagy
tarsadalmi szerv és allampolgar is.

A 22/1992. (1. 28.) Korm. rendelet értel-
mében, a jaradékot a telepiilési onkor-
manyzat jegyzdje — a kérelem benyujtasat
kovetd ho 1. napjatol allapitja meg.

Az 1995. januar 1-e utani idéponttol
megallapitott jaradék osszege egységesen
havi 4000 Ft.

A jaradék megallapitasarol hozott hata-
rozatban kotelezni kell a jaradékban ré-
szesitett személyt, hogy a lakcimében be-
kovetkezett valtozast az Orszagos Tarsa-
dalombiztositasi Foigazgatosag Nyugdij-
folyosito Igazgatosaganak, illetéleg a jara-
dék folyésitasa megsziintetését eléidézo
okot a telepiilési onkormanyzat jegyzgjé-
nek 8 napon beliil jelentse be.

Szocialis feladat- és hataskorében eljar-
va, ugyancsak a telepiilési 6nkormanyzat
jegyzdje dont a jaradék megsziintetésérol,
elrendeli a jogtalanul felvett jaradék
visszafizetését, illetve a visszafizetés kote-
lezettsége alol indokolt esetben mentesitést
adhat, nyilvantartast vezet a jaradékokral.

A megallapitott jaradékot — jogerds ha-
tarozat alapjan — a Nyugdijfolyésito Igaz-
gatosag havonta utolag folyésitja. A jara-
dék folydsitasat — az utolsé felvétel napja-
val — meg Kkell sziintetni, ha a Kkisipari,
magankereskeddi, haziipari vagy vandori-
pari tevékenységet folytato személy szocia-
lis helyzete azt nem indokolja.

Ha a jaradékban részesiil6 személy alla-
potaban javulas kovetkezik be, a latas
mértékének megallapitiasa végett tjkeletd
szakorvosi bizonyitvanyt kell bekérni.

Ha a jaradékban részesitett vak személy
nem jelenti be a helyzetében bekovetkezett
olyan valtozast, amely a jaradék folydsita-
sanak megsziintetését idézheti el6, kotelez-
ni kell a jogtalanul felvett jaradék visszafi-
zetésére.

5.3. A cukorbetegek anyagi tamogatdsa

A cukorbetegek anyagi timogatasarol a
18/1987. (XII. 24.) EiiM rendelet Kkeriilt
kibocsatasra.

E szerint, a cukorbeteg az e rendeletben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén
havi 100,- Ft 6sszeg(i tamogatasbhan része-
sul.

A rendszeres inzulin vagy peroralis an-
tidiabetikus kezelésben részesiilok koziil
tamogatasra az jogosult, aki 70. életévét be
toltotte, illetéleg az esedékesség évében be-
tolti, vagy I-11. csoportba tartozé rokkant,
vagy nyugellatasa, illetve szocialis segélye-
zése évenkénti rendszeres emelése szem-
pontjabdol a kiemelten kezelt csoportba
tartozik (rendszeres szocialis segélyben,
vakok rendszeres szocialis segélyében, va-
kok személyi jaradékaban, hadigondozasi
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pénzellatasban vagy kozponti szocialis se-
gélyben részesiil).

A gyogyszeres kezelésrol szolé orvosi
igazolast a nyugdijban, illetéleg a nyugdij-
szeri ellatasban részesiiloknek — a folyoési-
tasi torzsszam feltiintetésével — a nyugdij-
folyosito szervhez, minden mas személy-
nek pedig alakohelye szerintilletékes jegy-

z6hoz kell benyijtania.
Az igazolast a jogosult tudtaval barki

eléterjesztheti.
A gyogyszeres kezelésrol szolo igazolast

az illetékes korzeti orvos adja ki. E rende-
let alkalmazasiaban cukorbeteg az, akinek
az éhgyomri vércukra 8 mmol/l felett, vagy
a nap folyaman ismételten 11 mmol/l felett
van, vagy 75 grammos cukorterhelés utin
2 6ra milva a vércukor értéke 11 mmol/l-t
meghaladja.

A tamogatast a nyugdijas, a nyugdijsze-
rii ellitasban vagy a rendszeres szocialis
segélyben részesiild cukorbetegnek ezzel
az ellatassal egyidejileg, minden mas jogo-
sultnak pedig évente két egyenlé részlet-
ben - januar és julius honapban - Kkell
kifizetni.

A nyugellatasok és nyugdijszerd egyéb
ellatasok évenkénti rendszeres emelésérél
sz0l6 rendelkezés a cukorbetegek tamoga-
tasara szolgald osszegre nem vonatkozik,
az a nyugdijjal, illetve nyugdijszerd ella-
tassal és a szocialis segéllyel nem vonhaté
Ossze, igy az egyéb jogszabilyokban meg-
jelolt korlatozoé értékhatirok szempontja-
bél figyelmen kiviil kell hagyni, elkiiloni-
tetten kell kezelni.

E rendelet alapjin legfeljebb az igény-
bejelentés honapjit megel6z6 hatodik ho-
nap elsé napjatol, illetve a 70. életév betol-
tése naptari évének els6 napjatol, legko-
rabban 1988. januar 1-jét6l lehet a tamo-
gatast folyositani.

II. rész
Személyes gondosko-
dast nyuajto ellatasok

1. Az ellatasok formai

A szocidlis torvény értelmében, a szocia-
lisan rdszorultak részére a személyes gon-
doskodast nyadjté ellatast az allam, vala-
mint az 6nkormanyzatok biztositjak.

A személyes gondoskodas magaban fog-
lalja a szocialis alap- és szakositott ellata-
sokat.

A személyes gondoskodas keretébe tar-
tozo szocialis alapellatasi formak biztosit-
jak
a) a gyermekek napkozbeni ellatasat;

b) az étkeztetést;
¢) a hazi segitségnyujtast, valamint
d) a csaladsegitést.

A személyes gondoskodas keretébe tar-
tozo szakositott ellatast nyajtanak
a) a kiilon torvényben meghatarozott koz-

oktatasi intézménynek nem mindsiilé

bentlakasos gyermekintézmények;

b) az apolast-gondozast nyajté intézmé-
nyek;

¢) a rehabilitacios intézmények;

d) a nappali ellatast nydjté intézmények;

e) az atmeneti elhelyezést nyijté intézmé-
nyek és

f) az egyéb specialis szociilis intézmények.

2. Alapellatasok

2.1. Gyermekek napkizbeni elldtdsa

A gyermekek napkozbeni ellatasaként
annak a gyermeknek nappali feliigyeletét,
gondozasat, nevelését és étkeztetését kell
megszervezni,

a) akinek sziilei, nevel6i, gondozéi (a to-
vabbiakban: sziil6) munkavégzésiik
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vagy betegségiik miatt a napkozbeni el-

latast nem képesek biztositani;

b) akinek a testi, illetve szellemi fejlodése
alland6 napkozbeni ellatast igényel;

c¢) akit egyediilall6 személy nevel és iddsza-
konként nem képes a napkozbeni ella-
tast biztositani;

d) akivel egyiitt a csaladban harom vagy
tobb Kiskoru van, Kkivéve azt, akire nézve
eltartoja gyermekgondozasi segélyben,
gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi
dijban részesiil;

e) aki részére a sziilé szocialis helyzete mi-
att a napkozbeni ellatast nem képes biz-
tositani.

A c¢) pontban foglaltak alkalmazasa
szempontjabol egyediilallé az is, akinek a
gyermek napkozbeni ellatasarol azért kell
egyediil gondoskodnia, mert a masik sziil6
anapkozbeni ellatdsban nem tud részt venni.

A napkozbeni ellatas a helyi igényeknek
megfelel6en nappali, hetes, vagy hosszabb
idészakra sz6l6 gondozas keretében is
megszervezhetd, kiillonosen bélesédében,
ovodaban, napkozi otthonban.

2.2. Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szo-
cidlisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérol kell gondoskod-
ni, akik azt 6nmaguknak, illetve 6nmaguk-
nak és eltartottjaik részére tartésan vagy
aAtmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az
igénylot, illetve altala eltartottat is, aki ko-
ra vagy egészségi allapota miatt nem képes
a fentebb emlitett étkezésrél mas médon
gondoskodni.

2.3. Hazi segitségnyiijtds

Hazi segitségnyujtas keretében kell gon-
doskodni
a) azokrol a személyekrél, akik otthonuk-

ban 6nmaguk ellatasara sajat er6b6l nem

képesek, és roluk nem gondoskodnak;
b) azokrol a gyermekekrol, akik részére
nappali vagy bentlakasos intézményben

torténd allando vagy idészakos ellatas
nem biztosithaté (beteg, korokozo-hor-
dozo stb.) és a sziilok a gyermek napkoz-
beni ellatasat nem, vagy csak részben
tudjak megoldani.

2.4. Csaladsegités

A csaladsegités az életvezetési problé-
makkal, szocialis gondokkal kiizd¢ csala-
dok, illetve személyek szocialis és mental-
higiénés ellatasa.

A csaladsegités feladatait a csaladsegité
szolgalat mikodésével vagy Kiilon jogsza-
balyban megallapitott képesitési eldira-
soknak megfelel6 csaladsegité foglalkozta-
tasaval kell megoldani.

A csaladsegitd szolgalat tevékenysége
korében
a) kozremiikodik az igényld

* csaladi gondjainak rendezésében,

« ¢letvitelét hatranyosan befolyasolé
okok feltirdsaban, illetve megsziinte-
tésében,

* mentalis problémainak megoldasaban

b) az igénylé kérelmére, problémainak
rendezése érdekében életvezetési és
egyéb tanacsokat ad, segitséget nyujt;

c¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a mii-
kodési teriiletén él6 lakossag szocialis
helyzetét;

d) kezdeményezi a telepiilési 6nkormany-
zatnal

» az onkormanyzat Kkotelezé feladata-
nak nem minésiilg ellatas helyben tor-
ténd megszervezését,

* 0j szocialis ellatasok bevezetését,

* egyes szocialisan raszorult csoportok,
személyek e torvényben meghataro-
zott vagy mas specialis ellatasat.

Az a)-b) pontban meghatarozott ellatas

téritésmentes.

3. Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk,
valamint szocialis helyzetiik miatt a raszo-
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rult személyekrél az alapellatas keretében
nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak ¢és helyzetiiknek megfelelé
szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

3.1. Apoldst, gondozdst nyijté intézmények

Az onmaguk ellitasara nem vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek
napi legalabb haromszori étkeztetésérol,
ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatasa-
rol, mentalis gondozasaro6l, valamint
egészségiigyi ellatasarol (a tovabbiakban:
teljeskord ellatas) az apoldst, gondozast
nyuajté intézményben kell gondoskodni.

Apolast, gondozast nytjté intézmény kii-
lonosen az idések otthona, a pszichidtriai
betegek otthona és a fogyatékosok otthona.

Az idések otthonaban elsésorban azok-
nak a nyugdijkorhatart betoltott szemé-
lyeknek az apolasiat, gondozasat végzik,
akiknek egészségi Aallapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Az iddsek otthonaba az a 18. életévét
betoltott személy is felvehetd, aki betegsége
miatt nem tud onmagarél gondoskodni.

Ha az el6z6ekben emlitett személy pszi-
chiatriai vagy szenvedélybetegségben
szenved, ellatasarol mas intézmény kereté-
ben kell elkiilonitetten gondoskodni.

A fogyatékosok otthondba az a siilyos és
kozépsiilyos értelmi vagy halmozottan fo-
gyatékos személy vehetd fel, aki nem, vagy
csak részben oktathaté, képezhetd, foglal-
koztathatd, és gondozasara csak intézmé-
nyi keretek kozott van lehetdség.

A fogyatékosok otthonaban indokolt
esetben az enyhe értelmi fogyatékos sze-
mély is elhelyezhetd.

A fogyatékosok otthonaban lakék részé-
re biztositani kell a fogyatékossaguknak
megfelel6 képességfejlesztd, terapias vagy
munka jellegi foglalkoztatis lehetdségét is.

A fogyatékosok otthondban elhelyezett
képezhetd fogyatékosok oktatasarél gon-
doskodni kell.

A pszichidtriai betegek otthonaban
azoknak a személyeknek az apolasat, gon-
dozasat végzik, akik szamottevé pszichiat-
riai kezelést nem igényelnek, nem veszé-
lyeztetd allapotiak, nem is rehabilitalhato-
ak, viszont 6nallé életvitelre nem képesek
és allando intézeti gondoskodast igényelnek.

3.2. Rehabilitdcios intézmények

A rehabiliticios intézmény a bentlakok
onallo életvezetési képességének kialakita-
sat, illetve helyreallitasat szolgalja.

Rehabilitaciéos intézmény kiilonosen a
pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek re-
habilitacios intézménye és a fogyatékosok
rehabiliticids intézménye.

A pszichiatrial, illetve szenvedélybete-
gek rehabilitaciés intézményében azt a 18.
életévét betoltott pszichiatriai, illetve szen-
vedélybeteget kell ellatni, aki rendszeres
vagy akut gyogyintézeti kezelésre nem szo-
rul és utégondozasara nincs mas méd.

A pszichiatriai, illetve szenvedélybete-
gek rehabiliticiés intézményében a gondo-
zottak részére képzési, munka jellegii vagy
terapias foglalkoztatast kell szervezni és
eld'kell késziteni a csaladi és lakohelyi kor-
nyezetiikbe torténé visszatérésiiket.

A fogyatékosok rehabilitacios intézmé-
nye azoknak a nem tankoteles enyhe vagy
kozépsilyos értelmi fogyatékos, valamint
mozgas-, illetéleg latassériilt személyek-
nek az elhelyezését szolgalja, akiknek ok-
tatasa, képzése, atképzése és rehabilitacios
céld foglalkoztatasa csak intézményi kere-
tek kozott valosithato meg.

A fogyatékosok rehabilitacidés intézmé-
nye elokésziti az ott €16k csaladi és lakéhe-
lyi kiornyezetbe torténg visszatérését, va-
lamint megszervezi az intézményi ellatas
megsziinését koveté utégondozast.

3.3. Nappali elldtast nyiijto intézmények

A nappali ellatast nyijtéo intézmények
elsdsorban a sajat otthonukban é16k részé-
re biztositanak lehetéséget a napkozbeni
tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsola-
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tokra, valamint az alapvetdé higiéniai sziik-
ségletek kielégitésére.

Nappali ellatast nydjté intézmény Kkiilo-
nosen az iddsek klubja, a fogyatékosok
nappali intézménye, a nappali melegedd, a
szenvedélybetegek nappali intézménye.

Az idések klubja a szocialis és mentalis
tamogatasra szoruld, onmaguk ellatasara
részben képes iddéskoriak napkozbeni

gondozasara szolgal.
Az iddsek klubjaba felveheté az a 18.

életévét betoltott személy is, aki egészségi
allapotara figyelemmel az elézdekben

meghatarozott timogatasra szorul.
A fogyatékosok nappali intézménye a

harmadik életéviiket betoltott, onkiszolga-
lasra részben képes fogyatékosok napkoz-
beni gondozasara, foglalkoztatasara és ne-
velésére szolgald, a kozoktatas korébe nem

tartozoé ellatasi forma.
Rendkiviil indokolt esetben gondozhat6

a fogyatékosok nappali intézményében az
a személy is, akire nézve sziiloje vagy mas
hozzatartozéja gyermeknevelési timoga-

tasban vagy apolasi dijban részesiil.
A nappali melegedd elsésorban a hajlék-

talan személyek nappali tartézkodasira
nyudjt lehetéséget. E szolgiltatasért nem
lehet téritési dij fizetését igényelni.

A szenvedélybetegek nappali intézmé-
nye a szenvedélybetegséggel kiizdd szemé-
lyek napkozbeni ellatasat, gondozasat végzi.

A szenvedélybetegek nappali intézmé-
nyében elsésorban azokat a személyeket

kell gondozni,
a) akiket szenvedélybetegségiik miatt — ko-

rabban - fekvébeteg-gyogyintézetben
kezeltek, illetve rehabilitacios intéz-

ményben gondoztak;
b) akik az a) pontban megjelolt intézményi

kezelés, gondozas megeldzése miatt erre
raszorulnak.

3.4. Atmeneti elhelyezést
nytijto intézmények

Az atmeneti elhelyezést nyiijté intézmé-
nyek ideiglenes jelleggel, folyamatos ella-
tast, illetve éjszakai benttartézkodast biz-
tositanak.

Ha az e torvényben és az onkormanyzat
rendeletében meghatarozottigénybevevok
kore lehetdvé teszi, egy intézmény kereté-
ben tobb atmeneti tipusi ellatas is meg-
szervezhetd.

Az atmeneti elhelyezést nyijto intézmé-
nyek tipusai kiilonosen
a) a gyermekek atmeneti otthona;

b) az idéskoriak gondozohaza;

c¢) a fogyatékosok gondozéohaza;

d) a hajléktalanok éjjeli menedékhelye és
atmeneti szallasa.

A gyermekek atmeneti otthondaban az a
harmadik életévét betoltott, csaladban €16
kiskoru helyezhetd el, aki atmenetileg ella-
tas és feliigyelet nélkiil maradt vagy elhe-
lyezés hianyaban ezek nélkiil maradna, va-
lamint akinek ellatasa a csalad életvezetési
nehézségei miatt veszélyeztetett.

A gyermekek atmeneti otthonaban elhe-
lyezett kiskori teljes kord ellatast kap. Az
ellatasért nem kell téritési dijat fizetni, ha
a torvényes képviselé a kiskoru elhelyezé-
séhez a beleegyezd nyilatkozatot nem adta
meg.

Az id6sek gondozohazaba azok az idés-
koruak, valamint azok a 18. életéviiket be-
toltott beteg személyek vehetdk fel, akik
onmagukrol betegségiik miatt vagy mas
okbol otthonukban idélegesen nem képe-
sek gondoskodni.

A fogyatékosok gondozéhazaban azok a
fogyatékos személyek helyezhetdk el, akik-
nek ellatasa csaladjukban nem biztositott,
vagy az atmeneti elhelyezést a csalad teher-
mentesitése teszi indokoltta.

A hajléktalanok éjjeli menedékhelye és
atmeneti szallasa a hajléktalan személyek
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éjszakai pihenésére vagy idéleges tartoz-
kodasara szolgalé intézmény.

Az éjjeli menedékhelyen téritési dij fize-
tését nem lehet igényelni.

4. Az intézményi jogviszony

4.1. Az ellatas igénybevételének modja

A személyes gondoskodast nydjtoé szo-
cialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az
az ellatast igénylé kérelmére torténik.

Ha az ellatast igényld cselekvéképtelen,
a kérelmet torvényes képviselGje terjeszti
eld. A korlatozottan cselekvoképes személy
kérelmét torvényes képviseléjének Dbele-
egyezésével terjesztheti el6. Ha kozottiik a
kérelem kérdésében vita van, arrol a
gyamhatésag dont.

Ha az onkormanyzat rendelete eltéréen
nem rendelkezik, az ellatas iranti kérelmet
a) a kérelmez6 a lakohelye szerint illetékes

telepiilési onkormanyzat altal fenntar-

tott nem bentlakasos intézmény eseté-
ben az intézmény vezetdjénél;

b) az a) pontban nem szerepld intézmény
esetén a kérelmezé a lakéhelye szerinti
telepiilési onkormanyzat polgarmesteri
hivatalanal kell benyijtani.

A személyes gondoskodast nyijté szo-
cialis ellatas igénybevételét
a) alakohely szerint illetékes telepiilési on-

kormanyzat képvisel6-testiiletének (a

tovabbiakban: beutalo szerv) hatarozata

b) a birésag ideiglenes intézkedést tartal-
mazo végzése;

¢) a biroi itélet [a tovabbiakban a)-c) pont
alattiak egyiitt: beutal6 hatarozat]; ille-
téleg

d) az onkormanyzat rendeletében megha-
tarozott korben az intézményvezetd in-
tézkedése alapozza meg.

Ha az intézményvezetd az ellatas igény-
bevételérol nem intézkedik, a kérelmet ha-
ladéktalanul megkiildi az 6nkormanyzat
rendeletében meghatarozott szervnek.

Ha az ellatas igénybevételét beutal6 ha-
tarozat alapozza meg, a hatarozat egy pél-
danyanak megkiildésével az ellatast nyijto
intézmény vezetgjét is értesiteni kell. Az
intézményvezeté a kérelmet, illetve a be-
utalo hatarozatot nyilvantartasba veszi és
a beérkezés sorrendjében gondoskodik a
jogosultak elhelyezésérol.

Azintézmény vezetdje a beutalt azonna-
li elhelyezésérdl gondoskodik, ha a beutalt
helyzete a soron kiviili elhelyezést indokol-
ja. A soron Kiviili elhelyezésre vonatkozo
igényt a beutalé hatarozatban fel kell tiin-
tetni.

4.2. Tajékoztatdsi kotelezettség

A személyes gondoskodast nyajté szo-
cialis ellatas feltételeirol a kérelem benyij-
tasakor a kérelmezét tajékoztatni kell.

Az ellatas megkezdésének legkorabbi
id6pontjardl az intézmény vezetdje a jogo-
sultat, illetve hozzatartozéjat értesiti.

Bentlakdsos intézmény esetén a fentiek
szerinti értesités, illetdleg tajékoztatas tar-
talmazza
a) az igénybevétel megkezdésére fenntar-

tott legalabb nyolcnapos hataridét, to-

vabba az annak elmulasztasa esetén ko-
vetendd eljarast;

b) az intézménybe valé felvételre, az intéz-
ményi jogviszony létesitéséhez sziiksé-
ges okiratokra, személyes hasznalati
targyakra, hozzatartozéi nyilatkozatok-
ra, a személyes megjelenésre vonatkozo
szabalyokat és mas, jogszabalyban meg-
hatarozott feltételeket.

Az intézménybe valo felvételkor az intéz-
mény tdjékoztatdst ad a jogosult és hozzd-
tartozoja szdmdra

a) az intézményben biztositott elldtas tar-
talmarol és feltételeirdl;

b) azintézmény altal vezetett nyilvantarta-
sokrol;

c) a bentlakasos és atmeneti intézményi
elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi
kozotti kapcsolattartas, kiilonosen a la-
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togatas, a tavozas és a visszatérés rend-
jérol;

d) panaszjoguk gyakorlasanak maédjarol;

e) az intézményi jogviszony megsziinésé-
nek eseteirol;

f) az intézmény hazirendjérol;

g) a fizetendd téritési dijrol, teljesitési fel-
tételeirol, tovabba a mulasztas kovet-
kezményeirol.

A jogosult és hozzdtartozoja az intézmény-
be valo felvételkor koteles

a) nyilatkozni az el6zéekben részletezett
tajékoztatas tudomasulvételérol, tiszte-
letben tartasarol;

b) adatokat szolgaltatni az intézményben e
torvény alapjan vezetett nyilvantarta-
sokhoz;

¢) nyilatkozni arrél, hogy a szocialis ella-
tasra valo jogosultsag feltételeit és a jo-
gosult, tovabba a kozeli hozzatartoz6ja
személyazonosité adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az in-
tézmény vezetGjével.

4.3. A jogosultak érdekvédelme

Ha az intézmény hazirendjét a fenntar-
té jovahagyta, azt az intézményben jol lat-
haté helyen ki kell fiiggeszteni, és gondos-
kodni kell arrdl, hogy az a jogosultak, a
hozzatartozoik és az intézmény dolgozdi
szamara folyamatosan hozzaférhetd le-
gyen.

A jogosult és hozzatartozdja a hazirend-
ben foglaltak szerint panasszal élhet az in-
tézmény vezetdjénél vagy az érdekképvise-
leti forumnal
a) az intézményi jogviszony megsértése,

kiilonosen személyiségi jogainak, kap-

csolattartasanak sérelme, tovabba az in-
tézmény dolgozoinak szakmai, titoktar-
tasi és vagyonvédelmi Kotelezettségei
megszegése esetén, vagy

b) az ellatas koriilményeit érinté kifogasok
orvoslasa érdekében.

A panasz Kivizsgalasara jogosult koteles
15 napon beliil irasban értesiteni a panasz-

tevot az elé terjesztett panasz Kivizsgalasa-
nak eredményérol. A sziikséges intézkedé-
sek egyidejd megtételével felhivja a figyel-
met a sérelem orvoslasanak esetleges mas
moédjaira is.

A jogosult vagy hozzatartozdja panasza-
valazintézmény fenntart6jahoz fordulhat,
ha a panasz kivizsgalasara jogosult hatari-
dében nem intézkedik, vagy az intézkedés-
sel nem ért egyet.

A személyes gondoskodast nyijto szo-
cidlis intézmény fenntartdja koteles meg-
hatarozni az intézményi jogviszonyban al-
16k és az ellatasra jogosultak érdekvédel-
mét szolgaloé forum megalakitasanak és te-
vékenységének szabalyait.

Valasztas alapjan az érdekképviseleti
forum tagjai
a) az intézményben ellatasban részesitet-

tek, illet6leg hozzatartozoik képviseloi;
b) az intézmény dolgozoéinak képviseloi;
¢) az intézményt fenntarté helyi onkor-

manyzat, illetve szervezet képviseldi.

Az a) pontban meghatarozott tagok sza-
ma nem lehet kevesebb a b)-c) pont szerin-
ti tagok osszlétszamanal.

Az érdekképviseleti forum dont az elé
terjesztett intézményi panaszokrol, tovab-
b4 intézkedéseket kezdeményezhet a be-
utald, a fenntarto helyi onkormanyzatnal,
az intézmény ellendorzését ellato hatosag-
nal, illetéleg mas, hataskorrel rendelkezd
szervnél.

Az érdekképviseleti forum mikodésé-
nek részletes szabalyait a hazirend tartal-
mazza.

4.4. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megszinik

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziiné-
sével;

b) a jogosultnak, illetve hozzatartozéjanak
ajogviszony megsziintetésére vonatkozé
bejelentését kovetd, a hazirendben
meghatarozott idé elteltével;

¢) a jogosult halalaval.
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Az intézményi jogviszonyt

a) a jogosult lakohelye szerint illetékes te-
lepiilési onkormanyzat képviseld-testii-
lete megsziinteti, ha az intézményi elhe-
lyezés feltételei mar nem allnak fenn,
vagy a jogosultat masik intézménybe
kell elhelyezni;

b) az intézményt fenntart6 onkormanyzat
képviseld-testiilete megsziintetheti, ha a
jogosult a hazirendet silyosan megsérti.
Az intézményi jogviszony megsziinése

esetén az intézmény vezetdje értesiti a jo-

gosultat, illetve torvényes képviselgjét

a) a személyes hasznalati targyak és a meg-
orzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérol, rendjérol és
feltételeirol;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij
befizetési kotelezettségérol;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal

szembeni kovetelésrél, karigényrol,
azok esetleges el6terjesztési és rendezési
modjarol.

Ha a jogosult korlatozottan cselekvoké-
pes vagy cselekvoképtelen, az el6z6ekben
szabalyozott, jogi kovetkezményekkel jaro
cselekmények és jognyilatkozatok tekinte-
tében a hozzatartozora vonatkozoé rendel-
kezéseket a torvényes képviselore kell al-
kalmazni.

4.5. Téritési dij

Ha e torvény masként nem rendelkezik,
a személyes gondoskodast nyajto ellataso-
kért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dijat az e torvényben megha-
tarozottak szerint
a) az ellatast igénybe vevd jogosult;
b) a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd
torvényes képviseld;
¢) a jogosult tartasara, gondozasara kote-
les és képes személy [az a)—c) pont alat-
tiak a tovabbiakban: kotelezett] koteles
megfizetni.

Az e torvényben foglalt kivételekkel a
fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt
a jogosultat, aki
a) jovedelemmel nem rendelkezik;

b) bentlakasos intézmény esetén kész-
pénzvagyona vagy a téritési dij alapjaul
szolgalé ingé vagy ingatlan vagyona,
tartasra, gondozasra koteles és képes
hozzatartozdja nincs.

A személyes gondoskodas korébe tarto-
20 szocialis ellatasok téritési dijat (a tovab-
biakban: intézményi téritési dij) az intéz-
ményt fenntarté szerv évente egyszer —
minden év marcius 31-ig — allapitja meg.

A Kotelezett altal fizetendé téritési dij
osszegérol (a tovabbiakban: személyi téri-
tési dij) azintézmény vezetigje legkésobb az
ellatasigénybevételétol szamitott 30 napon
beliil irasban értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet. A személyi téritési dij nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij
0szszegét.

A személyi téritési dij 6sszege — onkor-
manyzati intézmény esetén — a fenntarté
rendeletében foglaltak szerint csokkenthe-
t6, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jove-

"delmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta

teszik.

Ha a jogosult a személyi téritési dij
osszegét vitatja vagy annak csokkentését,
illetve elengedését kéri, az értesités kézhez-
vételétél szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben a
fenntarto hatarozattal dont a személyi té-
ritési dij 6sszegérol.

Ha a fenntarté eltéréen nem rendelke-
ményvezeté legkésébb minden év majus
31-ig feliilvizsgalja. A feliilvizsgalat soran
megallapitott 4j személyi téritési dij meg-
fizetésének idopontjarél a fenntarté ren-
delkezik azzal, hogy az j téritési dij meg-
fizetésére a jogosult nem kotelezhetd a fe-
lillvizsgalatot megel3z6 idészakra. A sze-
mélyi téritési dij osszege év kozben nem
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valtoztathatéo meg, kivéve, ha a kotelezett

jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e
torvényben meghatarozott téritési dij fi-
zetési kotelezettségének nem tud eleget
tenni;

b) az oregségi nyugdij mindenkori legki-
sebb 0Osszegének 25%-iat meghaladé
mértékben novekedett.

A gyermekétkeztetés kivételével a sze-
mélyes gondoskodast nyijté szocidlis alap-
ellatas keretében biztositott szolgaltatas
személyi téritési dijanak megallapitasanal
a kotelezett rendszeres havi jovedelme ve-
heté figyelembe.

A gyermekétkeztetésnek nem mingsiilg
jaazélelmezés nyersanyagkoltségének, va-
lamint az étkeztetéssel kapcsolatosan fel-
meriilt koltségnek egy ellatottra juté napi
Osszege (a tovabbiakban: élelmezési téri-
tés). Az étkeztetésért fizetendd altalanos
amely az élelmezési térités és az igénybe
vett étkezések szamanak szorzata, nem ha-
ladhatja meg az ellatastigénybe vevé rend-
szeres havi jovedelmének 25 %-at.

A hazi segitségnyujtas keretében bizto-
sitott ellatas intézményi téritési dija az el-
latasra forditott koltségek alapjan megal-
lapitott 6radij. Az ellatasért fizetendo sze-
mélyi téritési dij, amely az 6radijnak és a
gondozasra forditott idének a szorzata,
nem haladhatja meg a gondozott rend-
szeres havi jovedelmének 20 %-at.

Ha a hazi segitségnyujtas keretében ét-
kezést is biztositanak, a személyi téritési
dij egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a
gondozott rendszeres havi jovedelmének
30 %-at.

A személyes gondoskodast nyijté szako-
alapja
a) nappali ellatiast nyujtéo intézmények

/////

b) atmeneti vagy tartés bentlakasos intéz-
mény esetén kiilon kormanyrendeletben
meghatarozott egy ellatottra juté sziki-
tett onkoltség napi dsszege.

Az el6zéekben meghatirozott intézmé-
nem haladhatja meg a jogosult havi jove-
delmének
a) 30%-at a nappali ellatast;

b) 60 %-at az atmeneti elhelyezést;

¢) 80%-at a tartos elhelyezést nyujto intéz-
mények esetén.

Ha a személyi téritési dijat a ¢) pontban
meghatarozott intézményi elhelyezés ese-
tén az ellatasban részesiilé a havi jovedel-
mébol nem tudja megfizetni, a fenntarto a
biak figyelembevételével allapitja meg:

a) az ellatdsban részesiilo jelentés kész-
pénz vagy ingatlan vagyona; ennek hia-
nyaban

b) a tartasra koteles és képes személy jove-
delme.

Az a készpénz vagy ingatlan vagyon te-
kintheté jelentosnek, amelynek osszege,
lletve forgalmi értéke az intézményi térité-
si dij egyévi 0sszegét a jogosult elhelyezé-
sekor meghaladja.

A bentlakasos intézményekben a jove-
delemmel nem rendelkez6 16 év folotti el-
latottak részére személyes sziikségleteik
fedezésére azintézmény zsebpénzt biztosit.
A zsebpénz havi 6sszege el kell hogy érje a
mindenkorioregséginyugdijlegkisebb osz-
szegének 20 %-at. Legalabb a zsebpénz 6sz-
szegére kell kiegésziteni az ellatottaknak
ezt az osszeget el nem éré jovedelmét.

A bentlakasos intézményben az ellatott
lapitani, hogy részére legalabb az el6zéek-
ben meghatarozott Osszegd zsebpénz
visszamaradjon.

A személyi téritési dij megfizetésére ko-
teles — ingatlan tulajdonjogaval rendelke-
76 - jogosult esetében a téritési dijat jelza-
logjog biztositja.
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A jelzalogjog tényét a téritési dijat meg-
allapité hatarozat tartalmazza.

A jelzalogjog tényérdl az ingatlan fekvé-
se szerint illetékes foldhivatalt a hatarozat
egy példanyanak megkiildésével tajékoz-
tatni kell. A foldhivatal a jelzalogjogot az
intézményt fenntarté 6nkormanyzat java-
ra az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzi.

A személyi téritési dijat

a) a kiskoru és a gondnoksig alatt allo
jogosult esetén a torvényes képviseld;

b) gondnoksag alatt nem allo, emelt 0sz-
szegi csaladi potlékban részesiilé jogo-
sult esetén a csaladi potlék felvételére
jogosult;

¢) az a)-b) pontban nem szabdlyozott ese-
tekben a téritési dij fizetésére kotelezett
jogosult vagy tartasara koteles és képes
személy fizeti meg az intézménynek.

II1. rész
Foglalkoztatas, foglal-
kozasi rehabilitacio

1. Specialis munkajogi rendelkezések

A Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992.
évi XXII. torvény értelmében, a munka-
vallal6t minden munkaviszonyban toltott
naptari évben 20 munkanap alapszabad-
sag és életkoratal fiiggéen meghatarozott
potszabadsag illeti meg. A vak munkaval-
lalonak - ezen feliil — évenként 5 munka-
nap potszabadsag jar.

Ha a munkavallal6 munkaviszonya év
kozben kezdddott, részére a szabadsag
aranyos része jar. Ha a rendes szabadsag
kiszamitdasanal toredéknap keletkezik, a
fél napot eléré toredék egész munkanap-
nak szimit. A szabadsagot esedékességé-
nek évében kell kiadni; ett6l a rendelkezés-
tol eltérni nem lehet.

A fentebb emlitett potszabadsag megil-
leti a kozalkalmazotti jogviszonyban allo,
vak munkavallalét is.

A fizikai munkat végzé vak dolgozok ko-
rabbi munkaid6kedvezménye megsziint.

A Munka Torvénykonyve értelmében, a
munkavallalot végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltaté rendes fel-
mondasa, vagy jogutéd nélkiili megsziiné-
se kovetkeztében sziinik meg. Nem jar
azonban végkielégités a munkavallalonak,
ha nyugellatasra szerzett jogosultsagot,
vagy korengedményes nyugdijat allapitot-
tak meg részére, valamint a tovabbi mun-
kaviszony (masodallas, mellékfoglalkozas)
megsziinésekor.

Hasonlo rendelkezést tartalmaz a foglal-
koztatas elosegitésérol és a munkanélkiili-
ek ellatasarél szolo 1991. évi IV. torvény,
amikor kimondja, hogy munkanélkiili ja-
radék—atorvényben eldirt egyéb feltételek
mellett — annak allapithaté meg, aki éreg-
ségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra nem jogosult.

2. A megvaltozott munkaképességi
dolgozoék foglalkoztatasa
és szocialis ellatasa

2.1. Altaldnos rendelkezések

A megvaltozott munkaképességii dolgo-
z0k foglalkoztatasarol és szocialis ellatasa-
rol a 8/1983. (VI. 29.) EiiM-PM egyiittes
rendelet keriilt kibocsatasra. E rendelet
értelmében, a megvaltozott munkaképes-
ségii dolgozo foglalkoztatasanak (foglalko-
z4asi rehabilitacijanak) célja, az orvosi re-
habilitaciot kovetden, egészségi allapota-
nak, szakképzettségének megfeleld mun-
kavégzés biztositasa.

A megvaltozott munkaképességii dolgo-
z6 foglalkoztatasanak biztositisa elsédle-
gesen annak a munkaltatéonak a feladata,
ahol a dolgozé a megvaltozott munkaké-
pességének megallapitisaidején munkavi-
szonyban, valamint munkaviszony jellegi



VAKOK VILAGA

23 |§

jogviszonyban all. Ezt a feladatat a mun-
kaltato6 megfelelé munkakor biztosi-
tasaval, sziikség esetén betanitas vagy
szakképzés segitségével latja el. A megval-
tozott munkaképességli dolgozét foglal-
koztaté munkaltato e feladat ellatasahoz —

Jjogszabalyban eléirt feltételek szerint —

pénziigyi tamogatast igényelhet.

Ha a munkaltaté mikodési korén beliil
a megvaltozott munkaképességi dolgozot
igazolhat6 koriilmény miatt foglalkoztatni
nem tudja, illetéleg a foglalkoztatasara
nem koteles, a foglalkoztatast a rehabilita-
cios bizottsagok segitik eld.

Ha a megvaltozott munkaképességii
dolgoz6 a munkaltato, illetve a rehabilita-
cios bizottsag megfelelé rehabilitaciés in-
tézkedését elfogadja, jogosult az e rende-
letben meghatarozott feltételek mellett ke-
reset-, illetve jovedelemkiegészitésre.

Ha amegvaltozott munkaképességii dol-
gozo foglalkoztatisa nem oldhaté meg, gy
részére atmeneti vagy rendszeres szocialis
Jaradékot kell megallapitani és folyésitani.

E rendelet alkalmazasa szempontjabal
megvaltozott munkaképességii az a mun-
kaviszonyban, kozalkalmazotti és kozszol-
gilati jogviszonyban (a tovabbiakban
egyiitt: munkaviszony), bedolgozéi mun-
kaviszonyban vagy bedolgozoi tagsagi vi-
szonyban all6 dolgozo, tovabba az a szovet-
kezettel munkaviszony jellegd jogviszony-
ban allé szovetkezeti tag, aki:

a) egészségi allapota romlasabol eredo
munkaképességviltozas miatt eredeti
munkakorében, rehabilitacios intézke-
dés nélkiil, teljes értékd munka végzésé-
re tartésan alkalmatlanna valt, de oreg-
ségi vagy rokkantsagi nyugdijban, bal-
eseti rokkantsagi nyugdijban, oregségi
vagy munkaképtelenségi jaradékban
nem részesiil;

b) iizemi baleset vagy foglalkozasi betegség
kovetkeztében baleseti jaradékban ré-
szesiil és eredeti munkakorében mun-

kaltatéjanal teljes értéki munka végzé-
sére tartésan alkalmatlanna valt;

¢) giimodkoros betegség miatt munkaltato-
janal, jogszabalyi tilalom folytin nem
foglalkoztathato.

A munkdltaté rehabilitdcios
kotelezettsége nem terjed ki:

a) a tovabbi munkaviszonyban foglalkoz-
tatott, megvaltozott munkaképességi
dolgozora;

b) arra a dolgozoéra, akinek munkaképes-
ség-valtozasat, illetéleg megbetegedését
a probaidd tartama alatt dllapitjak meg.

2.2. A megvaltozott munkaképességii
dolgozo rehabilitdciojdaval kapcsolatos
munkaltatoi feladatok

A megvaltozott munkaképességi dolgo-
z6t a munkaltaté koteles elssorban erede-
ti munkakorében és szakmajaban foglal-
koztatni. Ha ez nem lehetséges, a munkal-
tatéo mikodési korén beliil olyan munka-
korben kell 6t alkalmazni, ahol egészsége
tovabbi romlasa nélkiil, munkaképességét
hasznositani tudja. Ennek megfeleléen a
dolgoz6 munkaszerzédését maodositani
kell.

E célok megvalositdsa érdekében a mun-
kaltato a megvaltozott munkaképességit
dolgozot koteles:

a) a munkakoriilmények modositasaval,
elsésorban eredeti munkahelyén (mun-
kakorében) és szakmajaban tovabb fog-
lalkoztatni, vagy

b) a munkaltaté mikodési korén beliil a
dolgozo egészségi allapotanak, koranak
és képzettségének figyelembevételével
megfelel6 munkahelyre athelyezni, ille-
toleg

c) mas munka végzésére betanitani, vagy
szakképzésben részesiteni;

d) sziikség esetén az e célra létrehozott
Kkiilon iizemrészben foglalkoztatni;

e) részmunkaidében alkalmazni;
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f) bedolgozoként foglalkoztatni, ha a mun-
kaltato tevékenysége erre modot ad.
Az el6zéekben meghatarozott intézke-
dések koltségei a munkaltatot terhelik.

2.3. A rehabilitdcios eljaras

A rehabilitacios eljarast a megvaltozott
munkaképességi dolgozd, az illetékes gyo-
gyito-megel6z6 intézmény féorvosi bizott-
saga vagy az iizemorvos kezdeményezi a
munkaltatoi rehabilitaciés megbizottnal.

Ha a munkaltatéi rehabilitacios megbi-
zott a rehabiliticiora vonatkozé eljaras
kezdeményezése napjatol szamitott nyolc
napon beliil olyan foglalkoztatasi javaslat-
tal él, amelyet a dolgozé elfogad, intézke-
dik adolgozoé foglalkoztatasardl. Ellenkezé
esetben a munkaltatéi rehabilitaciés meg-
bizott a nyolcnapos hataridén beliil intéz-
kedik — véleménye kikérése miatt — az ille-
tékes munkaltatdi vagy a helyi rehabilita-
keresésérol.

A munkaltatéi rehabilitaciés bizottsag
tizenot napon beliil irdasban kozli a foglal-
koztatasrol szol6 javaslatat a megvaltozott
munkaképességi dolgozdval. Ha a mun-
kaltatoi rehabilitacios bizottsag a munkal-
taté mikodési korén beliil a megvaltozott
munkaképességii dolgozé szimara nem
tud megfelelé munkakort javasolni, errél
a bizottsagi iilést kovetd harom napon be-
liil irasban értesiti a telephely szerint ille-
tékes helyi rehabilitacios bizottsagot.

A helyi rehabilitacids bizottsag a megke-
resést harminc napon beliil iilésen biralja
el, amelyen meghivottként részt vesz a
munkaltatéi rehabilitaciés megbizott. A
helyi rehabiliticiés bizottsag javaslatanak
kialakitdsa el6tt tdjékozodik a megvalto-
zott munkaképességi dolgozé6 munkalta-
t6janal vagy mas munkaltatéonal torténd
rehabilitaciéjanak lehetségérol.

A munkaltatéi és a helyi rehabiliticios
bizottsag iilésére a dolgozdt meg Kell hivni.

A megvaltozott munkaképességi dolgo-
z6 a munkaltatéi rehabilitaciés megbizott
intézkedésével szemben, illetéleg amiatt,
mert a munkaltatoi rehabilitaciés megbi-
zott a tizenot napos hataridon beliil az in-
tézkedést elmulasztotta, amunkaiigyi (tag-
sagi) vitak eldontésére vonatkozé rendel-
kezések szerint élhet jogorvoslattal.

2.4. A megvaltozott munkaképességii dol-
gozo munkajogi védelme

Nem lehet felmondassal megsziintetni a
munkaviszonyat, bedolgoz6i munkaviszo-
nyat a megvaltozott munkaképességd dol-
gozonak:

a) hamunkaképesség-valtozasanak mérté-
ke az 50 szazalékot eléri;

b) iizemi baleset, foglalkozasi betegség
esetén addig az idépontig, amig baleseti
jaradékban részesiil;

c) a giimdkoros beteg dolgozénak mindad-
dig, amig a foglalkoztatasi tilalmat oko-
z0 betegsége a tiidobeteg-gondoz6 inté-
zet igazolasa szerint fennall.

E felmondasi tilalom nem vonatkozik
arra a megvaltozott munkaképességd dol-
gozoéra, aki 30 fonél kevesebb dolgozot fog-
lalkoztaté6 munkaltatéval 4ll munkavi-
szonyban, tovabb4 ha:

a) a munkajat ismételten nem megfelelGen
latja el, illetéleg a munka elvégzésére
alkalmatlan, kivéve, ha nem megfelelé
munkdja vagy alkalmatlansaga megval-
tozott munkaképességével fiigg Gssze;

b) a munkaltaté a megvaltozott munkaké-
pességii dolgozé szimara a munkaltaté
miikodési korén beliil vagy azonos hely-
ségben mas munkaltatonal — a helyi re-
habilitacids bizottsag véleményének fi-
gyelembevételével — egészségi allapota-
nak, koranak, képzettségének megfelelé
uj munkahelyet biztosit, illetéleg a beta-
nitasara vagy a szakképzettségére vo-
natkozoan javaslatot tesz és azt a meg-
valtozott munkaképességii dolgozo nem
fogadja el;
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c) oregségi, rokkantsagi nyugdijra, balese-
ti rokkantsagi nyugdijra, oregségi vagy
munkaképtelenségi jaradékra jogosult;

d) részére sem a munkaltaté, sem a mun-
kaltato telephelye szerint illetékes reha-
bilitaciés bizottsag alkalmas munkahe-
lyet biztositani nem tud.

2.5. A megvdltozott munkaképességii dol-
goz0 szocidlis elldtdsa rehabilitdcios foglal-
koztatdsa esetén

Az amegvaltozott munkaképességi dol-
£0z0, aki eredeti munkakorében nem fog-
lalkoztathato, keresetkiegészitésre, atme-
neti  keresetkiegészitésre, jovedelem-
kiegészitésre, vagy atmeneti jovedelem-
kiegészitésre jogosult.

Azt a munkaviszonyban, bedolgozéi
munkaviszonyban vagy bedolgozéi tagsagi
viszonyban 4all6 megvaltozott munkaké-
pességii dolgozot, valamint azt a munkavi-
szony jellegi jogviszonyban all6 megvalto-
zott munkaképességd szovetkezeti tagot,
akit rehabilitalasa érdekében athelyeznek,
illetve betanitasban vagy szakképzésben
részesitenek, az athelyezés, illetéleg a beta-
nitas vagy szakképzés megkezdésének nap-
jatol keresetkiegészitésben kell részesiteni.

Keresetkiegészités jar:

a) a megvaltozott munkaképességi dolgo-
zénak - ha a munkaképesség-valtozas
mértéke az 50 szazalékot eléri vagy meg-
haladja - a betanitas vagy szakképzés
idejére;

b) iizemi baleset vagy foglalkozasi betegség
esetén — ha a munkaképesség-valtozas
mértéke eléri, vagy meghaladja a 36 sza-
zalékot — idébeli korlatozas nélkiil;

¢) giimékoros megbetegedés esetén — rok-
kantsaga mértékétél fiiggetleniil — addig
az idépontig, amig foglalkoztatasi tilal-
mat 0kozé betegsége a tiidébeteg-gondoz6
intézet igazolasa szerint fennall.

A keresetkiegészitésre jogosult
megvdltozott munkaképességit
dolgozo dtlagkeresetét:

a) ha atképzésben részesiil, az atképzés
idétartamara, a betanitasnal legfeljebb
tizenkét honapra, szakképzésnél legfel-
jebb harminc honapra a korabbi -
nyugdijjarulék levonasaval szamitott —
atlagkeresetének 100 szazalékaig;

b) ha atképzésben nem részesiil, illetve az
atképzést kovetden a korabbi atlagkere-
setének 80 %-aig kell kiegésziteni.

Az dtlagkereset 0sszegét a keresetkiegészi-
tés szempontjabol novelni kell:

a) a baleseti jaradék,

b) a polgari jog szabalyai szerint megalla-
pitott és rendszeresen folydsitott karté-
rités osszegével.

Azt a megvaltozott munkaképességi
dolgozét, aki munkaviszonyban, bedolgo-
z6i munkaviszonyban, bedolgozéi tagsagi
viszonyban 4ll, valamint azt a munkavi-
szony jellegd jogviszonyban allé megvalto-
zott munkaképességii szovetkezeti tagot,
aki az el6zéek szerint keresetkiegészitésre
nem jooosult, atmeneti keresetkiegészités-
ben kell részesiteni, ha:

a) az eredeti munkakore alapjan megalla-
pitott keres6képtelenség ideje alatt a re-
habilitacios eljarasban részt vesz (eldze-
tes orvosi rehabilitacios eljaras); tovabba

b) a munkaltaté rehabiliticids intézkedé-
sét elfogadja; és

¢) az ij munkakorében kereséképessé valik.
Az atmeneti keresetkiegészitést az uj

munkakor szerinti keresdképesség elsé

napjatol addig kell folydsitani, amig az ere-
deti munkakor figyelembevételével tap-
pénz jarna.

A kiegészités osszegét — az atmeneti ke-
reset, illetéleg jovedelemkiegészités kivéte-
lével — naptari évenként 1ijbol meg kell
allapitani.
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Nem folyosithato a kiegészités, ha

a) a dolgozo részére egyébként sem jar
munkabér, munkajovedelem (igazolat-
lan mulasztas, fizetés nélkiili szabadsag
stb.);

b) a dolgozé neki felréhat6 okbél a részére
biztositott képzésben nem vesz részt.

A megvaltozott munkaképességii dolgo-
26 részére a kiegészitést a tippénz megal-
lapitasara és kifizetésére jogosult tarsada-
lombiztositasi szervek allapitjak meg és fo-
lyositjak.

2.6. A megvdltozott munkaképességii dol-
gozok szocidlis elldtdsa rehabilitdcios mun-
kahely hianya esetén

Arrdl a nem rehabilitalhato, megvalto-
zott munkaképességii dolgozorol, akinek
munkaviszonyat, szovetkezeti tagsagi vi-
szonyat, bedolgozé6i munkaviszonyat és be-
dolgozoi tagsagi viszonyat (a tovabbiak-
ban: munkaviszonyat) megsziintetik, ille-
téleg a mezogazdasagi szovetkezet tagja-
ként a kozos munkaban a megvaltozott
munkaképessége miatt nem tud részt ven-
ni és oregségi, rokkantsagi nyugdijra, bal-
eseti rokkantsagi nyugdijra, oregségi vagy
munkaképtelenségi  jaradékra, novelt
Osszegl oregségi, illetéleg munkaképtelen-
ségi jaradékra nem jogosult, rendszeres

pénzbeli ellatas atjan kell gondoskodni.

Az elldtds fajtdi:
a) Atmeneti jaradék, illetéleg
b) rendszeres szocialis jaradék.

Atmeneti jaradékra az aldbbi feltételek
egyiittes fenndlldsa esetén az jogosult, aki:

a) az oregségi nyugdijhoz sziikséges szol-
galatiid6vel rendelkezik és nem jogosult
rokkantsagi nyugdijra;

b) az oregségi nyugdijkorhatart 6t éven
beliil eléri; és

¢) munkaképesség-valtozasanak mértéke
az Orszagos Tarsadalombiztositasi Fdi-
gazgatésag Orvosszakért6i Intézete (a
tovabbiakban: OTFOSZI) orvosi bizott-

saganak véleménye szerint legalabb 50

szazalék;

d) munkanélkiili ellatasban, keresetkiegé-
szitésben, tovabba allandé ozvegyi
nyugdijban, tippénzben, baleseti tap-
pénzben és gyermekgondozasi dijban
nem részesiil.

Az dtmeneti jaradék a munkaviszony (a
kozos munkaban valé részvételi kotelezett-
ség) megsziintetését kovetd naptol az oreg-
ségi nyugdijkorhatar betoltéséig jar.

Az atmeneti jaradékot a megvaltozott
munkaképességii dolgozé varhaté oregségi
nyugdijanak 75 szizalékat Kitevd Osszeg-
ben kell megallapitani, a jaradék osszege
azonban a rendszeres szocialis jaradék ha-
vi 0sszegénél kevesebb nem lehet.

Megsziinik az dtmeneti jaradékra jogosult-
sdga annak, aki

a) oregségi vagy rokkantsiagi nyugdijra
valt jogosultta;

b) az OTFOSZI orvosi bizottsaganak meg-
allapitasa szerint mar nem rendelkezik
50 szazalékot elérd mértékd munkaké-
pességvaltozassal;

c) egészségi allapotanak megfelelé és sza-
mara felajanlott munkahelyet indoko-
latlanul nem fogadja el.

Annak a nem rehabilitdlhat6 megvalto-
zott munkaképességii dolgozénak, aki az
atmeneti jaradék megallapitiasahoz sziiksé-
ges feltételekkel nem rendelkezik, munkavi-
szonyanak megsziintetése esetén rendszeres
szocialis jaradékot kell megallapitani, ha:
a) a rokkantsigi nyugdijhoz az életkora

szerint sziikséges szolgalati idd felével

rendelkezik, és

b) munkaképesség-valtozasanak mértéke
az OTFOSZI orvosi bizottsaganak véle-
ménye szerint az 50 szazalékot eléri;

¢) munkanélkiili ellatasban, keresetkiegé-
szitésben, tovabba allando o6zvegyi
nyugdijban, tappénzben, baleseti tap-
pénzben és gyermekgondozasi dijban
nem részesiil.
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A rendszeres szocialis jaradék a munka-
viszony, illetve a munkaviszony jellegil
jogviszony megsziinését kovetd naptol jar.

Az 1994. december 31-ét kovetd ido-
ponttol megallapitott, illetve megallapitas-
ra Keriill6 rendszeres szocialis jaradék
osszege havi 8100 Ft.

A rendszeres szocialis jaradékban része-
siil6 megvaltozott munkaképességi dolgo-
z6 — amennyiben azt a szocidlis koriilmé-
nyei indokoljak — mindazokban a termé-
szetbeni és egyéb rendKkiviili juttatasokban
részesithetd, amelyekben a rendszeres szo-
cidlis segélyezettek részesiilhetnek.

Megsziinik a rendszeres szocialis jara-
dékra valé jogosultsag, ha a jaradékban
részesiild’ megvaltozott munkaképességid
dolgozo
a) az egészségi allapotanak megfeleld és

szamara felajanlott munkahelyet indo-

kolatlanul nem fogadja el,

b) munkaképesség-valtozasanak mértéke az
OTFOSZI orvosi bizottsaganak vélemé-
nye szerint nem éri el az 50 szazalékot.
Az atmeneti jaradék, illetéleg a rend-

szeres szocialis jaradék megallapitasat a

munkaltato is kezdeményezheti a dolgozé

nevében.

Az atmeneti jaradék, illetleg a rend-
szeres szociilis jaradék iranti igényt a jo-
gosult lakéhelye szerint illetékes tarsada-
lombiztositasi igazgatésaghoz (kirendelt-
séghez) kell benyujtani. A jaradékot a
Nyugdijfolyosité Igazgatésag folyositja.

2.7. A munkaltatok rehabilitdcios tevé-
kenységét segité tamogatds

A Rehabiliticios Alaprol szolo torvény
szerint, rehabilitaciés hozzajarulas fizeté-
sére kotelezett gazdilkodé szervezetet,
megvaltozott munkaképességii dolgozo
foglalkoztatdsa esetén — igénylés alapjan —
dotacio illeti meg.

A dotacié mértéke a megvaltozott mun-
kaképességi dolgozok részére a targyév-
ben elszamolt brutté munkabér (atlag-

munkadij) 35 szazaléka, a szocialis foglal-
koztatok korében pedig a targyévben el-
szamolt brutté munkabér 45 %-a.

A doticié szempontjabél megvaltozott
munkaképességiinek mindsiil — tobbek ko-
zott — aki vak;, illetve gyengénlato, és azt a
Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovet-
sége altal adott igazolvany vagy a személyi
jaradék folyositasara kiadott igazolas ta-
nusitja, illetve szemész szakorvos altal ki-
adott bizonyitviny szerint a latasfogyaté-
kossaga 67 %-os vagy azt meghaladja.

2.8. Rehabilitdacios Alap

A Rehabilitaciés Alaprol az 1993. évi
XVIII. torvény rendelkezik. A torvény ér-
telmében, a Rehabilitacios Alap elkiiloni-
tett allami pénzalap.

Az Alap rendeltetése:

a) azon személyek orvosi rehabilitaciot ko-
veté foglalkoztatasanak eldsegitése,
akiknek a munkavallalasi és munka-
helymegtartasi esélyei testi vagy szel-
lemi karosodasuk miatt csokkentek,

b) fejlesztési céli tamogatas nyudjtasa a re-
habilitaciés foglalkoztatas céljat szolga-
16 beruhazashoz, az ilyen céllal létesitett
beruhazas miikodtetésének szinten tar-
tasahoz, illetve az ilyen céllal létesitett
gazdalkodo szervezetek alapitasahoz.

Az Alap bevételi forrdsai:

a) a kozponti koltségvetésben évente e cél-
ra meghatarozott osszegd allami tdmo-
gatas;

b) a természetes és jogi személyek, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd gaz-
dasagi tarsasagok, valamint egyéb szerve-
zetek onkéntes befizetései, felajanlasai;

c) az Alap betéti kamatai;

d) az Alapbdl visszafizetési kotelezettség-
gel nyujtott tAmogatas visszafizetésébol
szarmazo o0sszeg és a tamogatis utan
fizetett kamat;

e) a rehabilitacios hozzajarulas (a tovabbi-
akban: hozzajarulas).
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Az Alap bevétele és targyévi maradva-
nya nem vonhato el. Az Alap javara telje-
sitett befizetések és felajanlasok kozér-
deki Kkotelezettségvallalasnak minésiil-
nek.

Az Alapba hozzajarulast koteles fizetni
a gazdalkodo szervezet, ha az altala foglal-
koztatott megvaltozott munkaképességi
személyek szama a targyévi atlagos statisz-
tikai allomanyi létszamanak 5%-at nem
éri el (a tovabbiakban: kotelezé foglalkoz-
tatasi szint).

A hozzajarulast a kotelezé foglalkozta-
tasi szint figyelembevételével a foglalkoz-
tatando létszam és az adott gazdalkodo
szervezetnél foglalkoztatott, megvaltozott
munkaképességi személyek targyévi atla-
gos statisztikai allomanyi létszamanak kii-
lonbsége alapjan kell szamitani.

A hozzajarulas éves osszege az el6zdek
szerint szamitott létszamkiilonbség és a
koltségvetésrdl szolé torvényben évente
meghatarozott 6sszeg szorzata. 1995-ben a
hozzdjaruldas Kiszamitasanak alapjaul
szolgalé osszeg 6000 Ft/év.

Nem kell hozzajarulast fizetni, ha a gaz-
dalkodé szervezetnél a foglalkoztatottak
targyévi atlagos statisztikai allomanyi 1ét-
szama a 30 f6t nem haladja meg.

Az Alapbdl teljesitheté kiadasok kore
olyan, a megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasat elésegité beru-
hizashoz, beruhaziasnak nem mindsiilé
bévitéshez vagy egyéb fejlesztési céli kifi-
zetéshez nyudjtott tamogatas, amely
a) normal iizemi koriilmények kozott 1étesit

rehabilitaciés foglalkoztatishoz mun-

kahelyet, vagy a mar meglévg, ilyen
munkahelyek korszerisitését, fejleszté-
sét, bovitését, szinten tartasat célozza;

b) a kiilon jogszabalyban meghatarozott
védett munkahely létesitésére, célszer-
vezet és szocialis foglalkoztaté létreho-
zasara, fejlesztésére, bovitésére és szin-
ten tartasara iranyul;

¢) a megvaltozott munkaképességi szemé-
lyek foglalkoztatasat elosegité eszkozok
beszerzését, fejlesztését, korszerisitését
biztositja.

A tamogatds

a) vissza nem téritendo, illetve
b) kamatmentes vagy kedvezd kamatoza-
su, visszatéritend6 formaban nyujthato.

Az emlitett tamogatasi formak egyiitte-
sen is alkalmazhatoék.

Az Alapbdl tamogatas palyazat atjan
nyerhet6. A palyazati felhivast a népjoléti
miniszter teszi kozzé, amelyben meghata-
rozza a palyazat benyudjtasanak feltételeit.

A palyazat benyujtasara jogosult az a
maganszemély, jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki, illetve amely a fentebb meghatéarozott
célokhoz 6ner6bdl is hozzajarul.

A palyazati felhivast minden év februar
20-ig kell kozzétenni.

A palyazatok eredményét nyilvanosan
ki Kkell hirdetni. “

Az Alapbdl nyijtott tamogatas atadasa-
nak, felhasznaldsanak és visszatéritésének
modjarol az Alap kezelGje és a timogatas-

-ban részesiilé szerzédésben allapodik meg.

Amennyiben a tamogatasban részesiilé
atorvényben, illetve a szerzédésben foglalt
feltételeket nem vagy csak részben teljesiti,
a népjoléti miniszter a munkaiigyi minisz-
terrel egyetértésben a timogatast részben
vagy egészben visszavonja.

2.9. A vak és gyengénlito telefonalkozpont-
kezelok foglalkoztatdsa

A vak és gyengénlato személyek tavbe-
sz€l6 alkozpontkezeloként valé foglalkoz-
tatasa targyaban a 13/1983. (XI. 20.) EiiM
rendelet Kkeriilt kibocsatasra.

A rendelet értelmében, postai alkoz-
pontkezeldi képesitéssel rendelkezé vak
vagy gyengénlato személyt kell alkalmazni
minden olyan tavbeszélé alkozpont kezelé-
sére, amely a 20/200 mellékvonal teljesit-
ményt nem haladja meg, és amelyhez a
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Kozlekedési, Hirkozlési és Viziigyi Minisz-
térium altal jovahagyott tipusa pétkijelzé
rendszer csatlakoztathato.

E rendelkezés nem vonatkozik a Ma-
gyar Allamvasutaknal vasitiizemi, a Ma-
gyar Postanal postaszolgalati célokat szol-
galo, tovabba a fegyveres eroknél, fegyve-
res testiilleteknél, rendészeti szerveknél, va-
lamint az Orszagos Mentdszolgalatnal
iizembe helyezett tavbeszélo alkozpontokra.

A 20/200 mellékvonalnal nagyobb telje-
sitményig kiépithetd tavbeszél alkozpont-
ban vak vagy gyengénlaté személy csak a
Magyar Posta hozzdjarulasaval alkalmaz-
hato.

A tavbeszélg alkozpontban felszerelésre
keriilo potkijelz6 rendszer beszerzésérol
az alkozpont eléfizetéjének kell gondos-
kodnia.

Az olyan tdvbeszél§ alkozpontban,
amelyben nincs poétkijelz6 rendszer, gyen-
génlato személy kezeloként csak akkor
foglalkoztathat, ha a berendezés megfele-
16 kezelését az alkozpont eléfizetéje mas
alkalmas moédon biztositja.

Ha a munkaltato az el6zéekben megha-
tarozott tavbeszélé alkozpontjaban nem
vak vagy gyengénlato kezeldt foglalkoztat,

ilyen dolgozo kikozvetitését a munkaerd
kozvetitésére vonatkoz6 altalanos szaba-
lyok szerint kell kérnie.

Ha a munkaerékozvetité szerv 30 napon
beliil tivbeszélé alkzpont kezel6i munka-
kor betoltésére vak vagy gyengénlato sze-
mélyt kozvetiteni nem tud, a munkaltaté
kérésére a jegyzo a megyei (f6varosi) mun-
kaiigyi kozponttal kozosen egyetértését
adja ahhoz, hogy tavbeszélé alkozpontke-
zel6i munkakorbe nem vak vagy gyengén-
1at6 személyt alkalmazzon. A felmentés ad-
dig az id6pontig érvényes, ameddig tavbe-
szél6 alkozpontkezeldi tanfolyamot végzett

vak vagy gyengénlaté személy kikozvetité-

se lehetové nem valik.
A latasvesztés mértékének az elbiralasa-
nal (vak, gyengénlaté) a 2/1976. (1. 20.)

EiiM rendelettel modositott 6/1971. (XI.
30.) EiiM rendeletben foglaltak az irany-
adok.

IV.rész
Rokkantsagi nyugdij,
rokkantsagi jaradék

1. Rokkantsagi nyugdij

1.1. A jogosultsag feltételei

A tarsadalombiztositasrél szélo 1975.
évi II. torvény, valamint a végrehajtasara
kiadott 89/1990. (V. 1.) MT rendelet értel-
mében, rokkantsagi nyugdijra az jogosult,
aki
a) egészségromlds, illetéleg testi vagy szel-

lemi fogyatkozas kovetkeztében munka-

képességét hatvanhét szazalékban el-
vesztette, és ebben az allapotaban javu-
las egy évig nem varhaté (a tovabbiak-
ban: rokkant),

b) a sziikséges szolgalati id6t megszerezte, és

c¢) rendszeresen nem dolgozik, vagy kere-
sete lényegesen kevesebb a megrokka-
nas el6tti kereseténél.

A c¢) pontban foglaltak alkalmazasa
szempontjiabol nem dolgozik rendszeresen
az, aki
a) amunkakorére megallapitott torvényes

munkaidénél rovidebb munkaidében

dolgozik, ha pedig mar a megrokkana-
sat megeldézoen is rovidebb munkaidoé-

ben dolgozott, akkor, ha munkaideje a

megrokkanasat kovetéen tovabb csok-

ken, vagy

b) az igény bejelentését megel6z6 180 nap
alatt keres6képtelensége miatt megsza-
kitasokkal legalabb hetvenkét napon at
nem dolgozott.

A Kkeresetet abban az esetben lehet a
megrokkanas elotti keresetnél lényegesen
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kevesebbnek tekinteni, ha annak a magan-
személyek jovedelemaddjaval csokkentett
osszege legalabb hisz szazalékkal keve-
sebb a nyugdij alapjat képezé atlagkere-
setnél.

Az oregségi és a baleseti rokkantsagi
nyugdijas rokkantsagi nyugdijra nem jo-
gosult. Rokkantsagi nyugdij nem allapit-
haté meg annak sem, aki az 6regségi nyug-
dijra jogosité korhatart elérte, kivéve ha
oregségi nyugdijra korkedvezmény cimén
jogosult, vagy rokkantsagi nyugdijat a jo-
gosultsag feléledése cimén igényel.

A rokkantsagi nyugdijhoz
sziikséges szolgdlati ido:

22 éves életkor betoltése elott 2 év, .

22-24 éves életkorban 4 év, korkedvez-
ményre jogosité munkakorben 3 év,
25-29 éves életkorban 6 év, korkedvez-
ményre jogosito munkakorben 4 év,
30-34 éves életkorban 8 év, korkedvez-
ményre jogosité munkakorben 6 év,

35—44 éves életkorban 10 év, korkedvez-

ményre jogosité munkakorben 8 év,
45-54 éves életkorban 15 év, korkedvez-

ményre jogosito munkakorben 12 év,
55 éves életkor betoltésétol 20 év, korked-

vezményre jogosito munkakorben 16 év.

Az, aki az iskolai tanulméanyai megszu-
nését kovetd 180 napon beliil szolgalatiid6t
szerzett és huszonkét éves kora elétt meg-
rokkan, szolgilati idejének a tartamara
tekintet nélkiil jogosult rokkantsagi nyug-
dijra.

Az a rokkant, aki

a) a negyvenotodik életévét, illetoleg 1993.
julius 1-je el6tt az otvenotodik életévét
mar betoltotte és legalabb tizévi;

b) 1993. jiinius 30-at kvetden az 6tvenoto-
dik életévét betolti és legalabb tizenotévi
szolgilati idével rendelkezik, rokkant-
sagi résznyugdijra jogosult.

A rokkantsiagi nyugdijhoz sziikséges
szolgilati idé megallapitasanil a megrok-

kanas idépontjaban betoltott életkort kell
figyelembe venni.

Az, akia megrokkanaskor betoltott élet-
kora szerint sziikséges szolgalati id6t nem
szerezte meg, rokkantsagi nyugdijra ak-
kor jogosult, ha az alacsonyabb korcso-
portban az eldirt szolgalati id6t megszerez-
te, és ezt kovetéen szolgalati idejében a
megrokkanasig harminc napnal hosszabb
megszakitias nincs. E harminc napba nem
lehet beszamitani a keresoképtelenségidejét.

Abban az esetben, ha az igénylé korked-
vezményre jogosito és egyéb szolgalati dot
is szerzett, a rokkantsagi nyugdijhoz sziik-
séges szolgalati idonek nem kizarélag kor-
kedvezményre jogosito idd alapjan torténd
szamitasanal a korkedvezményre jogosito
munkakorben eltoltott minden évet egy és
negyedévként kell szamitasba venni.

Az, aki szolgilati idejének a kezdetét
megel6z6 id6tél rokkant, rokkantsagi
nyugdijra akkor jogosult, ha az igénybeje-
lentés idépontjaban betoltott életkora sze-
rint sziikséges szolgalati id6t megszerezte,
és rendszeresen nem dolgozik, vagy kere-
sete Iényegesen kevesebb a nyugdij igény-
1ését megel6zo kereseténél.

A rokkantsagi nyugdijra a jogosultsag
azzal a nappal nyilik meg, amelytél a rok-
kantsag az orvosi bizottsag véleménye sze-
rint fennall. Ha az orvosi bizottsig a meg-
rokkanas idépontjarél nem nyilatkozott, a
megrokkanas idépontjanak az igénybeje-
lentés napjat kell tekinteni.

A rokkantsagi nyugdij mértéke a meg-
rokkanas idépontjaban betoltott életkor-
tol, a nyugdij megallapitasaig szerzett szol-
galati id6 tartamatol és a rokkantsag foka-
tél fiigg. A rokkantsag fokanak megfeleld-
en

alIlIL rokkantsagi csoportba tartozik az, aki
rokkant, de nem teljesen munkaképtelen,

a II. rokkantsagi csoportba tartozik az,
aki teljesen munkaképtelen, de masok gon-
dozasara nem szorul,
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az I. rokkantsagi csoportba tartozik az,
aki teljesen munkaképtelen, és masok gon-
dozasara szorul.

A nyugdij 6sszege nem lehet kevesebb az
el6zoekben meghatarozott rokkantsagi
csoportok sorrendjében a havi atlagkere-
set harmincharom, harmincnyolc, illet6leg
negyvenharom szazalékanal.

A rokkantsagi nyugdij osszege az ennek
alapjat képezd havi atlagkeresetnél tobb
nem lehet.

Ha a rokkantsagi nyugdijat 1994. de-
cember 31-ét kovetd, de 1996. januar 1-jét
megel6z6 idoponttél allapitjak meg, a rok-
kantsagi nyugdij legkisebb osszege
aIll. rokkantsagi csoportban havi 8400 Ft,
a IL. rokkantsagi csoportban havi 8820 Ft,
az 1. rokkantsagi csoportban havi 9100 Ft.

Ezek az 6sszegek a megallapitast kovetd
naptari évtél kezdédoen a nyugellatasok
emelésére vonatkozo kiilon jogszabaly sze-
rint emelkednek.

A rokkantsagi nyugdij alapjat képezd
havi atlagkereset megallapitasanil az
oregségi nyugdijra vonatkozo rendelkezé-
seket kell megfelel6en alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy
a) amennyiben a rokkantsagi nyugdijra

jogosultsaghoz sziikséges és a figyelem-
be vehetd szolgalati idé egyiittesen is ro-
videbb a torvényben meghatarozott at-
nyugdijat e rovidebb id§ alatt elért ke-
reset (jovedelem) havi atlaga alapjan
kell megallapitani, legalabb 30 napi ke-
reset hidnydban pedig azt a — Kkiilon jog-
szabalyban dltalanosan meghatarozott—
minimalis bért kell havi atlagkeresetnek
tekinteni, amely azt a napot megel6zé
naptari honapban érvényes, amely nap-
tol a nyugdijat megallapitjak;

b) az atlagkereset kérelemre megallapitha-
t6 a megrokkanas évében a megrokka-
nas idépontjaig és a rokkantsag beko-
vetkezését kozvetleniil megel6z6 6t nap-
tari évben — 1994. januar 1-jét6l éven-

ként egy-egy évvel novelt idoszak alatt —

elért keresetek alapjan, ha az igénylo a

megrokkanas idépontjaig a rokkantsagi

nyugdijhoz sziikséges szolgalati idot
megszerezte.

Ha a rokkantsagi nyugdijas allapotval-
tozas miatt mas rokkantsagi csoportba ke-
riil, rokkantsagi nyugdija mértékét ennek
megfelelden modositani kell. Az oregségi
nyugdijra jogositéo életkor betoltése utan
azonban a rokkantsigi nyugdij mértékét al-
lapotvaltozas miatt moédositani nem lehet.

A rokkantsagi nyugdijat és a baleseti
rokkantsagi nyugdijat allapotvaltozas ese-
tén rokkantsagi csoportonként annak a
rokkantsagi nyugdijnak az 6t szazalékaval
kell emelni, illetéleg csokkenteni, amely a
rokkantat az allapotvaltozas idépontjaban
megilleti.

A nyugdij mértékét a nyugdij megalla-
pitasa utanszerzett szolgalati id6 figyelem-
bevételével kérelemre médositani kell.

A szolgalati idonek azt a tartamat azon-
ban, amely alatt a nyugdijat korlatozas
nélkiil folyésitottak, nem lehet figyelembe
venni.

A nyugdij osszegét kérelemre 1jb6l meg
kell allapitani, ha az igénylének a nyugdij
megallapitasa utin szerzett szolgalatiideje
alatt legalabb harminchat havi keresete
van. Az ajbéli megallapitasnal a korabbi
nyugdijaziskor mar figyelembe vett és az
ezt kovetden szerzett szolgalati id6t, vala-
mint az utolsé6 harminchat havi keresetet
kell alapul venni.

Az ajbéli megallapitasnal az 1992. feb-
ruar 29-ét kovetden elért keresetek koziil
csak azok vehetdk figyelembe, amelyek
utan a nyugdijas nyugdijjarulékot fizetett.

A rokkantsagi nyugdijra jogosultsig
megszinik, ha a nyugdijas mar nem rok-
kant, vagy rendszeresen dolgozik, és kere-
sete négy hénap 6ta lényegesen nem keve-
sebb annal a keresetnél, amelyet a megrok-
kands el6tti munkakorében rokkantsag
nélkiil elérhetne.
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A rokkantsagi nyugdijra jogosultsag a
szolgalati idé tartamatol fiiggetleniil fel-
éled, ha a jogosultsag egyéb feltételei a
nyugdij megsziintetése utin ot éven beliil
ujra bekovetkeznek. A jogosultat a nyug-
dij megsziintetését kovetd emelések, kiegé-
szitések is megilletik.

A rokkantsigi nyugdij feléledése esetén
a nyugdij mértékét modositani kell, ha a
jogosult a korabbi rokkantsagi nyugdija-
nak a megallapitiasa utan gjabb szolgalati
idét szerzett, vagy mas rokkantsagi cso-
portba kerilt.

1.2. Az igény érvényesitése

A tarsadalombiztositasi ellatast széban
vagy irasban, egyes ellatasokat csak iras-
ban lehet igényelni. Az igényt viszszame-
néleg legfeljebb hat honapra lehet érvé-
nyesiteni.

Tarsadalombiztositasi ellatast legko-
rabban az igénybejelentés napjat megelo-
z6 hatodik honap elsé napjatol lehet meg-
allapitani.

Ha az igényt az igénybejelentés felvéte--

lére, illetve az igény elbiralasara illetékes
szervnél szoban terjesztették eld, az igény-
bejelentés napja azanap,amelyen azt iras-
bafoglaltak,illetve amely napon azigényld
aldirta. Irdsban benyujtott igénybejelentés
esetén a benyujtas napja szamit az igény-
bejelentés napjanak.

Ha a tirsadalombiztositdsi ellatasra ira-
nyulé igényt posta ttjan terjesztették eld,
az igénybejelentés napjanak a kérelem
postara adasanak az igazolt napjat kell
tekinteni.

Az igény bejelentésével egyidejileg az
igénylonek az elbiralas hoz sziikséges ada-
tokat ésigazolasokatis el6 kell terjesztenie.
Ha ezt elmulasztotta, ezek pdotlasara azigé-
nyelbiralo szervnek —legalabb harmincna-
pi hataridé kitizésével — az igénylét fel kell
hivnia.

Ha az igénylé a jogkovetkezményekrol
valo tajékoztatast tartalmazé ismételt fel-

hivasnak sem tesz eleget, az eljarast meg
kell sziintetni. Az eljaras megsziintetése
helyett a rendelkezésre all6 adatok és iga-
zolasok alapjan kell a tarsada-
lombiztositasi ellatast megallapitani, ha
arra az igénylé egyébként jogosult.

Ha az igénylé a mulasztasat elfogadha-
téan nem igazolja, az adatok és igazolasok
késobbi benyujtasat ij igénybejelentésnek
kell tekinteni.

Az igényelbiralé szerv az igénylét sze-
mélyes megjelenésre is felhivhatja meg-
hallgatas, orvosi feliillvizsgalat, korhazi
megfigyelés stb. céljabdl. Ha az igénylé a
jogkovetkezményekrél val6 tajékoztatast
tartalmazo ismételt felhivasra sem jelenik
meg, vagy orvosi felillvizsgalatnak, kérha-
zi megfigyelésnek elfogadhat6 indok nél-
kiil nem veti magat al4, és emiatt az igényt
elbiralni nem lehet, az eljarast meg kell
sziintetni. A megsziintetés utani jelentke-
zést — ha az igényld a mulasztasat elfogad-
hatéan nem igazolja — Gj igénybejelentés-
nek kell tekinteni.

Az igényelbiralo szervnek
hatdrozatot kell hozni

a) a nyugellitas, a baleseti nyugellatas
osszegének a felemelésérdl vagy csok-
kentésérol, kivéve az ellatasok évenkénti
emelését (kiegészitését),

b) a nyugellatasra, a baleseti nyugellatisra
jogosultsag megsziinésérol,

¢) a nyugellatas, a baleseti nyugelldtas szii-
neteltetésérol,

d) a nyugellatashoz, a baleseti nyugellatas-
hoz kapcsolodé hazastirsi potlék meg-
sziintetésérdl, valamint folyésitdsianak a
sziineteltetéséral,

e) a nyugellatisra, a baleseti nyugellatasra
jogosultsag feléledésérdl,

f) a nyugellatasnak, a baleseti nyugellatas-
nak a nyugdijazas utan szerzett szolga-
latiidé alapjan torténd médositasarél és
ujbdli megallapitasarol.
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A nyugelldtds megsziintetésérél nem kell
hatarozatot hozni, ha

a) anyugellatasban, a baleseti nyugellatas-
ban részesiilé személy meghalt;

b) azideiglenes 6zvegyi nyugdij egyévi tar-
tama lejart.

Az igényelbiralé szerv a mar jogerdsen
elbiralt iigyben benyiijtott ismételt igény-
bejelentést, ha az korabban fel nem hozott
és az iigy elbiraliasa szempontjabol lénye-
ges tényeket vagy bizonyitékokat nem tar-
talmaz, Gjabb eljaras lefolytatasa és hata-
rozat hozatala nélkiil elutasithatja.

A nyugellatasra és a baleseti ellitasra az
igényt az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foi-
gazgatosag altal az erre a célra rend-
szeresitett és az igénylé (torvényes képvi-
selgje) altal alairt nyomtatvanyon
a) az igénylé lakohelye szerint illetékes

nyugdijbiztositasi igazgatésagnal (ki-

rendeltségnél), anyugellitasban, balese-
ti rokkantsagi nyugdijban részesiilé ha-
lala esetén a hozzatartozéi igényt az Or-
szagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag

Nyugdijfolydsité Igazgatosaganal (a tovab-

biakban: Nyugdijfolyésito Igazgatosag),
b) a Vasutaknil munkaviszonyban dllonak

a szolgalati fonokségnél, a munkavi-

szony megsziinése utan a legut6ébbi szol-

galati fonokségnél, a Vasutak altal meg-
allapitott nyugellatasban, baleseti rok-
kantsagi nyugdijban részesiillé halala
esetén a hozzatartozoi igényt a lak6hely
szerint illetékes nyugdijasokat nyilvan-

tarté szolgilati fénokségnél, illetéleg a

Vasutak igazgatasi szerveinél kell beje-

lenteni.

A nyugellatassal és a baleseti nyugella-
tassal kapcsolatban a rokkantsag fokat és
a munkaképesség-csokkenés mértékét az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Or-
szagos Orvosszakértéi Intézetének orvosi
bizottsagai (a tovabbiakban: orvosi bizott-
sag) véleményezik.

Ha a nyugellatasra vagy baleseti nyugel-
latasra a jogosultsag kétséget kizaréan
fennall, az ellatas osszege azonban adatok
hidnya vagy egyéb ok miatt az igénybeje-
lentéstél szamitott 30 napon beliil varhato-
an nem hatarozhaté meg, akkor a rendel-
kezésre all6 adatok alapjan el6leget kell
megallapitani és folyésitani. A nyugellatas-
nak, baleseti nyugellatasnak hatarozattal
torténd megallapitasakor az ellatis ossze-
gébe az eldleget be kell szamitani.

Az igénylé nyugellatisra bejelentett igé-
nyét az els6 foku hatarozat elleni jogorvos-
latra meghatarozott idd lejartaig irasbeli
nyilatkozattal visszavonhatja, ha ellatast
nem vett fel, vagy a felvett ellatist a jogor-
voslati hatarid6 lejartaig visszafizeti.

Ha a nyugellatasra vagy a baleseti nyu-
gellatasrairanyuld igényt azért utasitottak
el, mert az igényl6 munkaképesség-csok-
kenése, illetoleg rokkantsaga a jogosult-
saghoz sziikséges mértéket nem érte el, az
elutasité hatarozat jogerére emelkedését
kovetd egy éven beliil eléterjesztett igény-
bejelentést csak abban az esetben kell elbi-
ralni, ha azilletékes orvosigazolja, hogy az
igénylé egészségi allapota az elutasitas 6ta
rosszabbodott.

Az oregségi, a rokkantsagi és a baleseti
rokkantsagi nyugdijnak a nyugdijazas
utan szerzett szolgalati id6 alapjan torténé
modositasa vagy 1jboli megallapitasa
iranti igényt a lakoéhely szerint illetékes
nyugdijbiztositasi igazgatésagnal (kiren-
deltségnél), a Vasutak altal megallapitott
nyugdijjal kapcsolatban pedig a lakéhely
szerint illetékes nyugdijasokat nyilvantar-
t6 szolgalati fonokségnél kell elGterjeszte-
ni. A nyugellatasnak és a baleseti nyugella-
tasnak orvosi vizsgalat alapjan torténd le-
szallitasat az orvosi vizsgalat napjatkovetd
masodik honap elsé napjatél, megsziinte-
tését az errol szolé hatarozat keltét koveto
masodik honap elsé napjatél, felemelését
pedig az allapotrosszabbodas orvosilag
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megallapitott napjat, legkorabban az alla-
potrosszabbodas bejelentését, hivatalbol
torténd feliilvizsgilat esetén az orvosi vizs-
galat napjat kovetd honap elsé napjatol
kell foganatositani.

Ha a rokkantsigi vagy a baleseti rok-
kantsagi nyugdijas azért nem tekinthetd
rokkantnak, mert Kkeresete lényegesen
nem kevesebb a megrokkanas elotti kere-
seténél, e tény megallapitasat koveté ho-
nap els6 napjatol kell a nyugdijat meg-
sziintetni.

A nyugellatast, a baleseti nyugellatast,
tovabba a tarsadalombiztositasi szervek
hataskorébe wutalt nem tarsadalom-
biztositasi ellatast a nyugdijfolyésité szer-
vek nyugdijfolyodsitasi torzsszam, mint
azonosité szam alatt folyositjak. A nyugel-
latast és a baleseti nyugellatast a Nyugdij-
folyosito Igazgatosag folyositja.

A Vasutak nyugdijasai, valamint ezek
hozzatartozoi részére jaré nyugellatasok
folyositasaval kapcsolatos feladatokat a
Vasutak igazgatasi szervei végzik.

A nyugellatast és a baleseti nyugellatast
havonta utélag kell folyésitani, legkorab-
ban attél a naptdl, amikortél azt hataro-
zattal megallapitottak.

Ha az el6z6ekben megjelolt napon foly6-
sitast kizaro ok all fenn, a nyugellitas és a
baleseti nyugellatas folyodsitasat a kizaré
ok megsziinését kovetd naptol kell megin-
ditani.

Az oregségi és a rokkantsigi nyugdij
folyé6sitdsa legkorabban a tappénz, illeto-
leg a baleseti tAppénz megsziinését kovetd
naptél indithaté meg.

Ha az igény elbirdlasa utan megallapi-
tast nyer, hogy az igényt tévesen utasitot-
tak el, vagy az igénylének tévesen alacso-
nyabb osszegd ellatast Allapitottak meg,
illetéleg folyésitottak, a hiba felfedésétél
visszafelé szamitott 6t éven beliil jaro
osszeget utolag Ki kell fizetni.

Az esedékessé valt és fel nem vett ellatast
az esedékességtol szamitott egy €éven beliil
lehet felvenni.
nyesitésével kapcsolatos valamennyi elja-
ras illeték- és koltségmentes.
sitésével, valamint az ellatas folyositasaval
kapcsolatban a személyes megjelenésre
felhivott részére az ezzel Osszefiiggésben
felmeriilt indokolt koltségeket meg Kkell té-
riteni.

A személyes megjelenésre felhivott sze-
mélynek az utazasi, élelmezési és a szallas
koltségét, valamint a keresetveszteségét
kell megtériteni. Ha a személyes megjele-
nésre felhivott személy csak kisérével ké-
pes megjelenni, a kiséré utazasi, élelmezési
és szallas koltségét, valamint keresetvesz-
teségét is meg Kell tériteni.

Tarsadalombiztositasi ellatasrél lemon-
dani, azt atruhdzni vagy engedményezni
csak jogszabalyban meghatirozott esetek-
ben lehet.

A jogosult haldla esetén a fel nem vett
ellatiasta vele kozos haztartasban egyiitt élt
hazastars, gyermek, unoka, sziilg, nagy-
sziilé és testvér egymast kovetd sorrend-
ben, ezek hidnyaban az 6rokos veheti fel a
halal napjatél egy éven beliil.

2. Rokkantsagi jaradék

A rokkantsagi jaradékrél a 83/1987.
(XIL. 27.) MT rendelet keriilt kibocsatasra.

A rendelet értelmében, aki az Orszagos
Orvosszakért6i Intézet illetékes orvosi bi-
zottsaganak szakvéleménye szerint a 25.
életéve betoltése elétt teljesen munkakép-
telenné valt és nyugellatast, baleseti nyu-
gellatast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

A rokkantsagi jaradékot az el6zéekben
emlitett feltételek megléte esetén legkorab-
ban annak a hénapnak az elsd napjatol
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lehet megallapitani, amelyben az igénylé a
18. életévét betoltotte.

A rokkantsagi jaradékot az igényl6 vagy
torvényes képviselGje altal irasban el6ter-
jesztett kérelem alapjan a lakohely szerint
illetékes tarsadalombiztositasiigazgatosag
(kirendeltség) allapitja meg és a Nyugdij-
folyosito Igazgatosag folyositja.

Az 1994. december 31-ét kovetd ido-
ponttol megallapitott, illetve megallapitas-
rakeriild rokkantsagi jaradék osszege: ha-
vi 7500 Ft.

Nem allapithatéo meg, illetéleg nem fo-
lyésithatéo a rokkantsagi jaradék annak,
aki térités nélkiil van intézményben elhe-
lyezve.

Az igény érvényesitésére, a jogorvoslat-
ra, illetéleg a felelosségre a tarsada-
lombiztositasra vonatkozé jogszabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni azzal az elté-
réssel, hogy a jaradék mentes a végrehaj-
tas alol.

V.rész
Egyéb jogszabalyok,
specialis rendelkezései

1. Csaladi pétlék

Erre vonatkozo torvény a hatalybalépé-
sét kovetoen Kkeriil kozlésre.

2. Gyermekgondozasi segély

Erre vonatkozo torvény a hatalybalépé-
sét kovetoen keriil kozlésre.

3. Ado6zas, adomentes jovedelmek

A maganszemélyek jovedelemadéjarol
a tobbszor médositott, 1991. évi XC. tor-
vény rendelkezik.

A torvény értelmében, mentes az adé
alol az allami szocialis rendszer keretében,
illetoleg az onkormanyzat, tovabba az egy-
haz és az egyhazi karitativ szervezetek al-
tal nyudjtott szocialis és nevelési segély, az
onkormanyzat altal a szocialis igazgatas-
rol és szocialis ellatasokrol szél6 torvény
alapjan nyujtott Atmeneti segély, temetési
segély, lakasfenntartasi tamogatas és mun-
kanélkiiliek jovedelempétlé tamogatasa, a
vakok személyi jaradéka, a rokkantsagi
jaradék, a sorkatona hozzatartozéjanak
jaro csaladi segély, a hadigondozasi pén-
zellatasok, a nemzeti gondozasrél szolé
torvény alapjan folyositott nemzeti gondo-
zasi dij, valamint a megvaltozott munka-
képességii dolgozok rendszeres szocialis,
atmeneti és egészségkarosodasi jaradéka,
a munkaltatétol, az érdekvédelmi szerve-
zett6l a hazastars vagy egyenesagbeli ro-
kon részére folydsitott temetési segély, to-
vabba az onsegélyezé feladatot is vallalo
tarsadalmi szervezet, onsegélyezd egyesii-
let altal nytjtott szocialis segély.

Nem kell az adét megfizetni a nyugdij
0sszege utan.

A torvény szerint megdllapitott adobol le-
vonhatok a kovetkezo tételek:

a) a maganszemélytél a tarsada-
lombiztositasrél sz6lé torvény alapjan
az adéévben levont (altala befizetett), a
nyugdijjarulékalap 6 %-at meg nem ha-
lado dsszegnek és az egészségbiztositasi
jarulékalap 4 %-at meg nem haladé osz-
szegnek a 25%-a;

b) 7200 Ft ad6jovairas anndl a magansze-
mélynél, akinek az adéévben elért 6sszjove-
delme nem haladja meg az 500.000 Ft-ot;

¢) a silyosan fogyatékos maganszemélynél
havonta 900 Ft, ha a fogyatékos allapot
az adott honapban legalabb egy napig
fennall.

A silyos fogyatékossag mindsitésérol és
igazolasarol a 15/1990. (IV. 23.) SZEM
rendelet Kkeriilt kibocsatasra. E rendelet
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értelmében, silyos fogyatékosnak kell te-
kinteni tobbek kozott azt, aki a vakok sze-
mélyi jaradékarél szél6, modositott
6/1971. (XI. 30.) EiiM. rendelet alapjan
vaknak mindsiil.

A sulyos fogyatékossag igazolasara és az
allapot végleges, vagy atmeneti jellegének
megallapitasara a megyei (fovarosi) vezetd
szemész (feliigyelo) szakféorvos jogosult.

Az orvosi vélemény feliilvizsgalatat az
igazolas kiallitasat végzo orvos szakmai fe-
lettesét6l 30 napon beliil lehet kérni.

Az ideiglenes jelleggel kiadott igazolas
esetén fel kell tiintetni érvényességének
idétartamat; a meghosszabbitiashoz ismé-
telt orvosi vizsgalat sziikséges. A végleges-
nek mindsitett allapotot nem kell gjra iga-
zolni.

A maganszemélyek jovedelemaddjarol
sz616 torvény értelmében, az 6nallo tevé-
kenységet végzd maganszemély kérelmére
az adéhatésag a jogszabalyban eldirt Kkii-
1onbo6zé nyilvantartasok vezetése alél fel-
mentést adhat, ha
a) a kérelmezd a siilyos fogyatékossag mi-

nésitésérol és igazolasarol szol6 jogsza-

balyok eldirasainak megfeleléen igazol-
ja, hogy siilyos testi fogyatékossaganak
jellege miatt, e kotelezettség teljesitése
téle nem varhato el, és a vele kozos haz-
tartasban él6 hozzatartozdi sem képesek
a nyilvantartas(ok) vezetésére; tovabba

b) a nyugtaadasi kotelezettség alol az alta-
lanos forgalmi adorél sz6l6 torvényben
meghatarozott feltételek alapjan egyéb-
ként felmenthetd.

4. Mentesség a villamoshalozat-fej-
lesztés hozzajarulas fizetése alol

A villamoshalézat-fejlesztés hozzajaru-
lasrol szolé 1/1984. (1. 17.) IpM rendelet
moédositasa tirgyaban Keriilt kibocsatasa-
ra a 12/1993. (VIL. 6.) IKM rendelet.

E rendelet értelmében, nem kell fejlesz-
tési hozzajarulast fizetni a Mozgaskorlato-
zottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsé-
ge, valamint a Vakok és Gyengénlatok Or-
szagos Szovetsége igazolisa alapjan a moz-
gaskorlatozottaknak, tovabba a gyengénla-
toknak és vakoknak 9,9 kW teljesitményig.

5. Vakok kiilldeményeinek
postai tovabbitasa

Az 1/1966. (V. 15.) KPM rendelettel ki-
adott Postaszabalyzat értelmében, dijmen-
tes a vakok kizarélagos hasznalatara szol-
galé, dombornyomasu irasokat tartalma-
z6 levélpostai kiildemény 7 kg sulyig. Dij-
mentesek tovabba ugyanilyen sialyhatarig
a vésetek, hangfelvételek, kiilonleges papi-
rok, ha a feladé vagy a cimzett a vakok vala-
milyen hivatalosan elismert intézete. A dij-
mentesség Kiterjed — a légipostai po6tdij kivé-
telével — a kiilon postai szolgaltatasokra is.

A dijmentes kiildeményt agy kell csoma-
golni, hogy tartalmat a postai kezelés soran
barmikor konnyen meg lehessen vizsgalni.

6. Mentesség a birosagi
végrehajtas soran

A birosagi végrehajtdsrol szolo 1994. évi
LIIL. torvény értelmében, mentes a végre-
hajtds alol tobbek kozitt:

a) a segély, ideértve a szocialis ellatasként
kapott segélyt is,

b) arokkantsagi jaradék és a vakok szemé-
lyi jaradéka,

¢) a megvaltozott munkaképességd sze-
mélyt megilleté keresetkiegészités.

7. Specidlis rendelkezés
a buntetéeljarasban

A biintetdeljarasrol szolo 1973. évi 1. tor-
vény értelmében, véd§ részvétele a biinte-
téeljarasban kotelezd, ha a terhelt siiket,
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néma, vak, vagy a magyar nyelvet nem
ismeri.

Védot elsésorban a terhelt hatalmazhat
meg. A meghatalmazasrél a terhelt tor-
vényes képviselgje, vagy nagykoru hozza-
tartozojais gondoskodhat. Ha a terheltnek
nincs meghatalmazott véddje és a védelem
kotelezd, a hatosag védot rendel ki.

8. Az okiratokra vonatkozo
kiilon rendelkezés

A maganokiratokra, illetoleg azok teljes
bizonyité erejére vonatkozéan, a Polgari
Perrendtartasrol szolo 1952. évi III. tor-
vény tartalmaz rendelkezést.

Ennek értelmében, a maganokirat az el-
lenkezd bebizonyitasaig teljes bizonyitékul
szolgal arra, hogy kiallitéja az abban fog-
lalt nyilatkozatot megtette, illetleg elfo-
gadta, vagy magara kotelezonek ismerte
el, feltéve, hogy az alabbifeltételek valame-
lyike fennall:

a) a kiallito az okiratot sajat keziileg irta
és alairta;

b) két tanu az okiraton alairasaval igazol-
ja, hogy a kiallit6 a nem altala irt okira-
tot elgttiik irta ald, vagy aldirasat elot-
tiikk sajatkezd alairasanak ismerte el; az
okiraton a tanik lakéhelyét (cimét) is fel
kell tiintetni;

¢) a kiallité alairasa, vagy kézjegye az ok-
iraton biréilag vagy kozjegyzdileg hite-
lesitve van.

Ha az okirat kiallitéja olvasni nem tud,
az el6zdek szerint kiallitott okiratnak csak
akkor van teljes bizonyité ereje, ha maga-
bél az okiratbdl kitiinik, hogy annak tar-
talmat a tanik egyike vagy a hitelesité sze-
mély a kidlliténak megmagyarazta.

E rendelkezésbol az kovetkezik, hogy a
vaksig ténye onmagaban nem zarja ki a
vak személy altal, a fentiek szerint kialli-
tott okirat teljes bizonyité erejét.

9. A vakok végrendelkezési joga

A vakok végrendelkezési jogara nézve,
fontos rendelkezést tartalmaz a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. tor-
vény, amikor kimondja, hogy a vak, az
irastudatlan, tovabba az, aki olvasasra
vagy nevének aldirasara képtelen allapot-
ban van, irasbeli maganvégrendeletet nem
tehet.

E személyek vonatkozasaban tehat a
végrendelkezési jog gyakorlisara kizaro-
lag kozjegyzo, vagy birdsag elott tett vég-
rendelet (kozvégrendelet) formajaban ke-
riilhet sor.

10. Utazasi kedvezmények

A kozforgalmu személyszallitasi utazasi
kedvezményekrél a 13/1991. (1. 18.) Korm.
rendelet keriilt kibocsatasra.

E szerint, az orszagos kozforgalmu vas-
utak vonalain, valamint a helykozi (tavol-
sagi) menetrend szerinti autébuszkozleke-
désben dijmentesen utazhat Korlatlan
szamban:

a) a gyermek 4 éves koraig, amennyiben
kiilon iilohelyet nem foglal el;

b) a 70. életéve betoltése napjatol a magyar
illampolgar, személyi igazolvanyanak
felmutatasaval;

¢) az orszaggyilési képviseld, képviseloi
igazolvanya felmutatasaval;

d) a vak hadirokkant, az errol kiallitott
igazolas alapjan.

Korlatlan szami utazasra érvényes, atla-
gosan (dijszabasi 6vezetektél fiigg6) 90 % -os
kedvezmény jegy valtasara jogosult a Va-
kok és Gyengénlatok Orszagos Szovetségé-
nek érvényes arcképes igazolvanyaval ren-
delkezé vak tagja.

Korlatlan szami utazashoz 50 %-os
kedvezményre jogosult tobbek kozott:

a) a gyermek 4 éves koratol, vasiton 14
éves, autéobuszon 10 éves koraig,
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b) a Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szo-
vetségének érvényes arcképes igazolva-
nyaval utazé vak személynek egy kisérdje.
A nyugdijasok a ,,Nyugdijasok utazasi

utalvanya” alapjan, évente 16 alkalommal
50 %-os kedvezményre jogosultak. A ked-
vezményre jogosult valaszthat, két 50 %-
os utazasi lehetéség Gszszevonasaval, egy
90 %-os kedvezményt is igénybe vehet. A
»Nyugdijasok utazasi utalvianya’ 16 ked-
vezményének felhasznaldsa utan, tovabbi
két alkalommal 90 %-os kedvezménnyel
utazhat. Az 50 %-os, illetéleg két kedvez-
ményhely felhasznalasaval kombinalt
(vastton, autobuszon torténd) utazas csak
az utazas megkezdését kovetd nap 24. ora-
jaig veheté igénybe. A kedvezmény szem-
pontjabél nyugdijasnak minésiil a sajatjo-
gu nyugellatasban, a hozzitartozéi vagy
egyesitett ellatasban részesiilé személy. A
nyugdijas az 6t megilletd kedvezményt ha-
zastarsaval (élettarsaval) megoszthatja, ha
az a nyugdijkorhatart mar elérte. A hiazas-
tars (élettars) az igényjogosulttal egyiitt
torténd, vagy ondllo utazisa esetén is
igénybe veheti a kedvezményt.

Az elévarosi vasut (Budapesti Kozleke-
dési Vallalat-Helyi érdeki vasiit) vonala-
in, valamint a menetrend szerinti helyi to-
megkozlekedésben dijmentesen utazhat
korlatlan szamban - tobbek kozott — a
Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovet-
ségének érvényes arcképes igazolvanyaval
rendelkezé vak tagja. (A gyengénlaték uta-
zasi kedvezményét a hivatkozott rendelet
nem szabalyozza.)

A kedvezményes utazas valamennyi
olyan helységben, illetéleg utazasi viszony-

latban igénybe vehet6, ahol helyi tarifa-
rendszer szerint miikod6 tomegkozlekedés
van.

11. Mentesség a tv-eldfizetési
dij megfizetése aldl

A Magyar Televiziéo misora vételének
elofizetési dijarol a 33/1991. (XII. 18.) PM
rendelet rendelkezik.

A rendelet értelmében, a Magyar Tele-
vizié misora vételének elofizetési dija tele-
vizio-késziilékenként havi 460 forint.

Mentesiil az elofizetési dij megfizetése alol:

a) az egyediil él16 70 éven feliili személy;

b) az onallé6 haztartasban élé6 hazaspar,
illetve az élettarsak, ha mindketten 70
éven feliiliek;

c¢) az a 70 éven feliili személy, aki onallé
nyugdijjal, keresettel vagy egyéb jove-
delemmel nem rendelkezd kozeli hozza-
tartozdja [Ptk. 685. b) pontja] eltartasa-
rol gondoskodik;

d) a 100 %-os hadirokkant;

e) a silyosan latds- és hallassériilt, az I. és
I1. csoportbeli rokkant.

A mentesség szempontjabdl, a silyosan
latas- és hallassériiltek vonatkozdsaban, az
SZJA-kedvezmény alapjaul szolgilé jog-
szabalyi eldirasok alkalmazandék: a
2/1976. (1. 20.) EiiM rendelettel modositott
6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet és a
15/1990. (IV. 23.) SZEM rendelet.

A fentiek szerint mentességre jogosult-
nak a dijbeszedéssel megbizott szervhez
nyilatkozatot kell benyiijtania. A mentes-
ség a bejelentett alland6 lakhely alapjan
illeti meg a jogosultat. ® ® @
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Szerkesztoség munkatarsai: Lak Istvan és Fehér Istvan
Telefon: 1210-440/114-es mellék. Az ujsag elofizetheté a megyei szer-
vezeteknél egész évre 160 Ft-ért a targyével megeloz6 november 30-
aig, félévre 80 Ft a targyév Il. féléve el6tti majus 15-éig
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Tel.:06-29-350-631, Tel/Fax:201-6111

Miiszaki szolgaltatasok

w Szamitogépek és haldzatok telepitése
i Szamitastechnikai eszko6zok javitasa
T Szerviz

15 Szaktanacsadas, oktatas

i Szamitastechnikai segédanyagok

Nyomdai szolgaltatasok

iz Reklamfotok, reklamanyagok
w Szorolapok készitése

i J[rodabttorok, irodai berendezések,
1> Telefonok arusitasa
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