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A felvételi nyelvvizsgahoz kotését sok kritika érte, kulondsen azért, mert az
az iskolai nyelvoktatas jelenlegi allapotanak fényében nem el6nyt, hanem
inkabb hatranyt jelentett volna a tovabbtanulast fontolgatéknak, tovabba
sulyos jogsérelmet okozhatott volna azoknak az akar fogyatékossaggal él6
diakoknak is, akiket a kozépiskolai tanulmanyok alatt mentesitettek az ide-
gen nyelv értékelése aldl. Feltehetben ezek a korulmények is szerepet jatsz-
hattak abban, hogy a felsGoktatasi felvételi eljarassal 6sszefuggeésben egyes
kormanyrendeletek mddositasardl rendelkez6 261/2019. (XI. 14.) kormany-
rendeletében foglalt rendelkezéseknek koszonhetben az alapképzésre, osz-
tatlan képzésre torténd felvételnek nem lesz feltétele a legalabb B2 szintd,
altalanos nyelvi, komplex nyelvvizsga vagy az azzal egyeneértékl okirat meg-
léte, tovabba nem valtozik az emelt szint( érettségi vizsgaért és a kdzépfo-
ku (B2 szintll) nyelvvizsgaért jaro tobbletpontok szama sem. A jogszabaly-
modositas alapjan a 2020. évi altalanos fels6oktatasi felvételi eljarastél kezd-
ve az a jelentkezé vehet6 fel, aki legalabb egy emelt szint( érettségi vizsgat
tett, vagy fels6foku végzettséget tanusitd oklevéllel rendelkezik. Ez aldl kivé-
telt képeznek azon képzések, amelyek esetén a felvételi pontszam kiszami-
tasa nem az érettségi vizsgak eredmeényébdl, hanem a gyakorlati vizsga
eredmeénye alapjan torténik (ilyenek pl. a mivészeti képzés szakjai, az edz6
alapképzési szak, stb.).

A jelenlegi mdédositas nem szol arrdl, hogy a nyelvvizsga meglétét esetleg
a késébbiekben kotelezéve tennék a felvételihez.

Gulyésné dr. Bélkény Agota

Nemzetkozi hirek

WBU sajtokozlemény a fogyatékossaggal élok
vilagnapja alkalmaboél — 2019.12.03.

Az ENSZ 1992-ben nyilvanitotta december 3-at a fogyatékossaggal €ldk
vilagnapjava. A vilagnap célja az, hogy felhivja a figyelmet a fogyatékossag-
gal él6 személyek masokkal egyenld esélyl tarsadalmi részvételének jelen-
téGségere, valamint az ezt nehezité/akadalyozo korlatok megszintetésének
fontossagara.

A Vakok Vilagszovetsége (WBU) a vilagnap alkalmabdl sajtokozleményt
adott ki, melyben felhivja a kormanyok, a politikai dontéshozok és minden
érintett figyelmét arra, hogy a Fogyatékossaggal El6k Jogairdl Szolé ENSZ
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Egyezménynek megfeleléen, 6sszhangban az ENSZ Fenntarthatd Fejlédési
Keretrendszer 2030-ban meghatarozott Fejlédési Célokkal, mindent tegye-
nek meg annak érdekében, hogy a ,senkit sem fogunk hatrahagyni” ne csak
fogadalom maradjon, és a fogyatékossaggal él6 személyek élhessenek az
Oket megilleté jogokkal és megvalosuljon teljes korl, masokkal megegyez6
esélyl tarsadalmi részveételuk.

A Vakok Vilagszovetsége (World Blind Union, roviden WBU) az ENSZ-szel,
a Nemzetkozi Fogyatékossagugyi Szovetség tagjaival €s mindenki massal
egyutt hivja fel a figyelmet a 2019. december 3-i fogyatékossaggal élék vilag-
napjara.

Az idei év témaja: ,A fogyatékossaggal él6k tarsadalmi bevonasanak és
felemelkedésének el6segitése a Fenntarthatd Fejlédési Keretrendszer 2030-
nak megfeleléen”. Az ENSZ 1992-ben nyilvanitotta december 3-at a fogyate-
kossaggal él6k vilagnapjava, a fogyatékossaggal kapcsolatos kérdések jobb
megértése és a fogyatékossaggal él6 személyek méltdsaganak, jogaiknak
és jolétének elbsegitéséhez szikséges tamogatas mobilizalasa érdekében.
Céljai kozé tartozik ugyanakkor az is, hogy felhivja a figyelmet a fogyatékos-
saggal él6 személyeknek a politikai, tarsadalmi és kulturalis élet minden teru-
letébe vald bevonasabdl szarmazd haszonra és elényokre.

Osszhangban a vakok és gyengénlatok telies és masokkal megegyezd
mértekd, a tarsadalom minden szférajaban megvalosulo tarsadalmi részve-
tele érdekében kifejtett érdekvedelmi és képviseleti tevékenységeinkkel, illet-
ve a Fogyatékossaggal EI8k Jogairél Szél6 ENSZ Egyezményben
(UNCRPD) foglaltaknak megfeleléen, megragadjuk ezt a lehetéséget arra,
hogy a kormanyokat, politikai dontéshozokat és mindazokat, akiknek modja-
ban all, arra surgessunk, hogy mindent kovessenek el annak
érdekében,hogy az adott terlleteken megvaldsuljanak a fenntarthatd fejlé-
déssel kapcsolatos ENSZ célok (SDGs). A befogadd Fejl6dési keretrend-
szernek figyelemmel kell lennie a vakok és gyengénlatok hangjara, hogy
jogaik és igényeik vilagosak és egyértelmiek legyenek, a jogszabalyok, a
politikak, az infrastruktura és egyéb rendelkezések megtervezése, kialakita-
sa és vegrehajtasa pedig ne csak szamukra, hanem az 6 bevonasukkal tor-
ténjen!

A WBU felhasznalja ezt a lehetbséget arra is, hogy a részes allamokat arra
Osztondzze, hogy a Fogyatékossaggal Elék Jogairél Szél6 ENSZ
Egyezményben foglaltakat, valamint a CRPD Bizottsag altal, a feltlvizsgala-
ton atesett orszagoknak tett ajanlasokat hatékonyan hajtsak végre. A fogya-
tékossag olyan atfogd téma, melyre az ENSZ Fenntarthato Fejlédési Célok
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kOzott is torténik utalas, a komoly, érezhetd javulashoz azonban a Fejl6dési
Célokat a CRPD el6irasokkal egyutt kell alkalmazni minden orszagban.

A 4. Cél (Min6ségi oktatas) és a CRPD 24. cikke (Oktatas) az oktatas min-
den szintje hozzaférhetéségenek elésegitésére és olyan oktatasi intézme-
nyek épitésére és korszerUsitésére szdlit fel, melyek a fogyatékossaggal
eloék igényeit figyelembe véve biztonsagos, hatékony és befogadd tanulasi
kornyezetet biztositanak mindenki szamara.

A 8. Cél (Tisztességes munka és gazdasagi novekedés) és a CRPD 27.
cikke (Munkavallalas és foglalkoztatas) szerinti célok a teljes és termelékeny
foglalkoztatas €s méltanyos munka, azonos értékii munkaért jar6 azonos
dijazas mellett mindenki szamara, beleértve a fogyatékossaggal €l6 munka-
vallaldkat is.

A 11. Cél (Akadalymentesen hozzaférhetd varosok és kozosségek) és a
CRPD 9. cikke (Hozzaférhet6ség) a részes allamok részére azt irja eld, hogy
biztositsak a biztonsagos, megfizethetd, elérhetd és fenntarthatd kozlekede-
si rendszerekhez valé hozzaférést mindenki szamara, a kozuti biztonsag
javitasa soran pedig legyenek figyelemmel a fogyatékossaggal élék szuk-
ségleteire. Egyetemes hozzaférést kell biztositani a biztonsagos, befogado,
konnyen megkozelithetd zold- és kozterlletekhez, klilonosen a fogyatékos-
saggal él6k szamara.

A 17. Cél (Partnerség a célok eléréséért, megfelel6 mutatdszamok és sta-
tisztikai adatok biztositasa mellett) arra hivja fel a tagallamokat, hogy bizto-
sitsanak fejlesztési tamogatasokat a fejl6d6 orszagok, beleértve a legkevés-
bé fejlett allamok részére. A tagallamoknak jelentésen javitaniuk kell a meg-
felel6en Osszeallitott, rendszeresen aktualizalt és megbizhat6é adatok hozza-
férhet6ségét, az adatoknak pedig a fogyatékossagi kategoériak szerinti bon-
tasban is rendelkezésre kell allniuk.

A Fenntarthato Fejlédési Keretrendszer 2030 kimondja: ,megfogadjuk,
hogy senkit sem fogunk hatra hagyni”. Az igazsagos, befogado és fenn-
tarthatd fejlodés biztositasahoz az UNCRPD ratifikalasa és végrehajtasa
szUkséges, a vak és gyengénlatd személyek szamara biztositani kell azt,
hogy hangjuk és lehet6ség legyen arra, hogy a 17. Cél végrehajtasaban
masokkal egyenl6 eséllyel vegyenek részt, illetve részesulhessenek az
abbol fakadé elényokbdl. A CRPD és a Fenntarthato Fejlédési Célok kozot-
ti szinergianak erésitenie kell az arra val6 torekvést, hogy a fogyatékos-
saggal élé személyek, beleértve a vakok és gyengénlatok jogait a korma-
nyok és a politika élet alakitoi elismerjék, tiszteletben tartsak és figyelem-
be vegyeék.



2019. december 13

A Vakok Vilagszovetsége (World Blind Union, roviden WBU) a vilagszerte
el6, 253 milliéra becsult vak és gyengénlato érdekeit képviseld vilagszerve-
zet. Tagjai a vakok sajat érdekveédelmi szervezetei és a vakokert dolgozoé
szervezetek, a vilag tobb mint 190 orszagabdl, valamint a latasseérultséggel
kapcsolatos teruleteken dolgozé nemzetkozi szervezetek. Tovabbi részletek
a WBU honlapjan olvashatdk (angol nyelven): www.worldblindunion.org

Olle Attila nemzetkdzi referens

Beszamol6 az EBU 11. kozgyiilésérol

Az MVGYOSZ mind a Vakok Vilagszovetségének (WBU), mind annak a 6
regionalis szervezete egyikének, az Eurdpai Vakok Szovetségének (EBU)
tagja.

A négyévente megtartott kozgydlés helyszine 2019. oktober 27-30. kozott
Réma volt. Az
MVGYOSZ képviselete- |
ben dr. Nagy Séandor S
elnok és Ollé Attila nem-
zetkdzi kapcsolatokeért
felelés munkatars vettek
réeszt a kozgydlésen. A
részvétel az EBU tamo-
gatasaval tortént (szal-
las- és étkezeési koltsé-
gek), az MVGYOSZ-nek
csak az utazast kellett
megszerveznie.

Alabbiakban olvashato
a kozgydlés rovid 0sszefoglaloja:

Az Europai Vakok Szovetsége (EBU) 11. kozgyllésének hazigazdaja az
UICI, azaz az Olaszorszagi Vakok és Gyengénlatok Szovetsége volt. A 41
EBU-s tagorszag kozul 33 orszag és megfigyelbi statuszban Izrael képvisel-
tette magat 74 képviseldvel. Rajtuk kivul a kozgyullésen az EBU 5 tisztségvi-
selbje és 8 elnokségi tagja volt jelen.

A kozgyulés attekintette és elfogadta az EBU elmult 4 éves tevékenysége-
rél szolo beszamoldt, a pénzugyi jelentést, illetve a 2020-2023. évi stratégiai
tervet.

Rome, Italy
October 25 - 30,2019




14 VAKOK VILAGA

Az elmult és a kovetkez6 négyéves id6szak néhany kiemelt fontossagu
témaja:

- A latassérultek ,konyvéhségenek” (book famine) lekuzdése az akadaly-
mentesen hozzaférheté formatumu mivek hatarokon tulnyulé cseréjét lehe-
toveé tevé Marrakesi Szerzédés réven.

- A ,csendes jarmivek” jelentette veszélyek a latasseérultek szempontjabdl,
illetve ennek csokkentése hangjelzé rendszer (AVAS) kotelezd beszerelése
reven. Kampanytevékenység annak érdekében, hogy az AVAS-t ne lehessen
kikapcsolni. Fokozott figyelmet kell forditani és megoldast talalni az ujabb
technolégiaval mikodé elektromos jarmdveknek (E-rollerek, E-deszkak,
Segway stb.) a latassérulteket kulonosképpen érinté kockazataira.

- Afogyatékossaggal élok, kulonosképpen a latassérultek masokkal egyen-
|6 joga a szavazasokon — valasztoként, vagy akar jeloltként — akadalymen-
tesen torténd részvételére.

- A kulturahoz val6 egyenl6 esélyl hozzaférés jegyében mindent el kell
kovetni annak érdekében, hogy kotelezb legyen a filmek — kilonosképpen az
EU-s finanszirozassal készuld alkotasok — audiofeliratozasa ugyanugy, mint
a hallassérultek szamara kotelezéen készitend6 feliratozas!

- A Braille-iras-olvasas fontossaganak hangsulyozasa és oktatasanak és
hasznalati lehetéségeinek biztositasa. A legujabb technoldgiak mellett sem
szabad elfeledkezni a Braille-nak az egyéb képességek és készségek kifej-
lesztésében és fenntartasaban betoltott fontos szerepérdl!

A kozgyiilés altal elfogadott hatarozatok:

2019-1:1.:

A WBU 6 regionalis szervezetének egyikeként az EBU tamogatja a Vakok
Vilagszovetségének (WBU) a Latassérultek Oktatasaval Foglalkozok
Nemzetkozi Tanacsaval, ICEVI kozOsen rendezett kdvetkezd kozgyilését,
melynek helye és ideje: Madrid, 2020.06.17-24., cime: World Blindness
Summit — Changing what it means to be blind. A WBU kozgydlés célja az,
hogy a vakok és gyengeénlatok érdekeinek figyelembevételével segitse az
ENSZ Fenntarthaté Célok és a Fogyatékossaggal Elék Jogairdl Szlo ENSZ
Egyezmeényben leirtak végrehajtasat;

Az EBU arra 0sztonzi az EBU nemzeti tagszervezeteit, hogy

Il. képviselGik révén vegyenek részt a WBU kozgydllésén;

lll. lehet6ségeikhez mérten tamogassak egyéb WBU tagszervezetek rész-
vételét;
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IV. képviselbik révén jeloltessék magukat WBU tisztségekrdl sz6lo szava-
zasokon;

V. Az EBU arra 0sztonzi a segitétechnologiakkal foglalkozé eurdpai piaci
résztvevoket, hogy minél nagyobb szamban vegyenek részt és allitsanak ki
a WBU kozgylléshez kapcsolddo ,TIFLOINNOVA” kiallitason.

2019-2:

Az EBU szamos tagszervezetének alapszabalya korlatozza azt, hogy a
valasztott tisztségviselOk hany alkalommal valaszthatdak ujra. Ez a szabalyozas
jol szolgalja a szervezetek megujulasat, illetve Ujabb, tehetséges szakemberek
bekerulését. Bar az EBU is igen sokra értékeli az évek soran 0sszegydjtott
tapasztalatok fontossagat, 1épést kell tartani a valtozo idokkel, és az EBU szer-
vezetén belll is tUkroz6dnie kell a vakok és gyengeénlatok minél szélesebb kore-
nek! Az EBU Alapszabaly V. cikk 1. fejezet 1.4 pontja csak annyit mond ki, hogy
,az elnokseég barmelyik tagja Ujravalaszthatd”, arra azonban nincs szabaly, hogy
az elnOkség tagjai és az elnOk hanyszor valaszthatoak ujra.

Figyelemmel a fentiekre az EBU elndkseégeének ki kell vizsgalnia azt, hogy
mik azok az okok vagy/és mechanizmusok, amelyek megakadalyozzak azt,
hogy kiegyensulyozott lehessen az EBU elndkségen bellli képviselet;

A vizsgalat eredményeit és az annak megfelel6 ajanlasokat az EBU elnOk-
ségnek meég a 2023. évi kozgyulés elbtt el kell juttatnia minden tagszerveze-
te szamara ugy, hogy azok a jeloléseik kialakitasanal figyelembe tudjak venni
ezeket az ajanlasokat!

2019-3:

A kozgyillésen ismertetett 2020-2023. évi stratégiai terv is megallapitja,
hogy az EBU-nak mindent el kell kdvetnie az alulreprezentalt csoportok
bevonasa érdekében. A kérdés mar tobb kozgyllés alkalmaval is felmerult,
jelentds javulas azonban eddig nem kovetkezett be. Ebbdl adoddan tobb kér-
dés is felmerdl, pl. az, hogy mik ennek az okai; a tagszervezetek szerkezete
vagy természete; mi az oka annak, hogy a tagszervezetek nem javasolnak
jelolteket minden csoportbal.

A kozgyllés hatarozata szerint olyan alapszabaly-mddositasi javaslatot
kell kidolgozni, mely szerint az EBU elnOkség megvalasztott tagjai csak kettd
egymast kovetd négy évre legyenek megvalaszthatok!

2019-4:

A latassérult n6k a hatranyos megkulonboztetés legkulonfélébb formaival
kénytelenek szembesulni, mind a nemzeti tagszervezeteken, mind magan az
EBU-n belul. A nemek szerinti egyenl6 képviselet tovabbra is igen fajsulyos
problémal!
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A 11. kozgyllés hatarozata szerint a 2019.06.14-16. kozott Malmdben
megtartott EBU GEAR konferencian kozzétett, ,Malmdi EBU-nyilatkozatnak”
megfeleléen az EBU:

1. A jelenleg is létez6 ,N6k EBU-s haldzat, 2019-2023. kozott levelezblis-
taként torténé mikodtetése mellett egy, a nemi egyensullyal foglalkozé allan-
do bizottsagot/munkacsoportot allit fel;

2. Tamogatast nyujt ahhoz, hogy személyes talalkozok torténjenek a nemi
egyensuly targyaban, legalabb négyévente a kdzgylléshez kapcsoldédoan,
sét lehetbsége szerint az elndkségi terminus kozepén is;

3. A 2019-2023. kozotti periodusban alapszabaly-modositast kell késziteni
egy kvota-rendszer kidolgozasaval annak érdekében, hogy az EBU elnOksé-
gen belul érvényeslljon a legkulonb6zdbb koru nék és férfiak egyenlé ara-
nyu képviselete!

A kozgyulés egyetértett azzal a szlovén-dan javaslattal, hogy meg kell vizs-
galni azt, hogy a 2020. évi WBU kozgyllés mottéjat — World Blindness
Summit, azaz vakok vilagtalalkozéja — lehet-e és hogyan ugy maodositani,
hogy abban a vakok mellett a gyengénlatok is szerepeljenek.

A skandinav orszagok és a spanyol ONCE javaslata az, hogy az EBU
székhelye Parizsbol keruljon at Brusszelbe. Ezt egyrészt az EU-s dontésho-
z6khoz val6 kozelebbi mikodés, masrészt a varhatdan alacsonyabb mUko-
dési koltségekkel indokoltak.

Philippe Chazal, az EBU kincstarnoka felhivta a figyelmet arra, hogy
ugyanakkor nem szabad megfeledkezni a koltozéssel jaré plusz-koltsé-
gekrél (parizsi iroda felszamolasa, koltoztetés koltségei, parizsi iroda
alkalmazottainak végkielégitése, stb.)! Nem kizart, hogy a koltozés miatt a
tagdijakat is emelni kellene (10-25%-kal)! Részletes koltségelemzeést kell
késziteni!

A kozgyulés elutasitotta a tagdijak emelésének gondolatat.

Andre Félix, az EDF kuls6 kommunikaciéért felelés munkatarsa arrél taje-
koztatott minket, hogy az egységes Europai fogyatékossagi kartya 9 eurdpai
orszag részvételével folytatott pilot-projektie 2019 végén fejezddik be.
Személyes tapasztalatai szerint a kartya j6l muikodik, 6 példaul
Olaszorszagban és Brusszelben is igénybe tudta venni a helyi, fogyatékos-
saggal él6ék szamara nyujtott kedvezményeket (pl. muzeumi belépdk).
Varakozasai szerint a projekt értékelése utan az Eurdpai Bizottsag valoszi-
nlleg a projekt kiterjesztése mellett fog donteni, ami azt jelenti, hogy fel-
ajanljak egyéb unids orszagok szamara is a rendszerhez valo csatlakozas
lehet6ségét. A dontés persze tovabbra is tagallami hatokorben marad, ezért
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valoszinlleg komoly lobbi-tevékenységre lesz szikség az egyes tagorsza-
gokban.
A kozgydlés jo alkalmat biztositott ujabb személyes kapcsolatok kialakita-
sara (lengyel, finn, svéd, spanyol, olasz latassérult szervezetek).
Olle Attila nemzetkézi referens

Egyeztetés az osztrak latassérultek képviseloivel

2019. november 14-én dr. Nagy Sandor elnok és Ollé Attila nemzetkozi
referens az MVGYOSZ székhazaban fogadta az Ausztriai Vakokat és
Gyengénlatokat Segitdé Egyesulet (Hilfsgemeinschaft der Blinden und
Sehschwachen Osterre-
ichs) képvisel6it. Az @&

Elmar Wilhelm M. Frst '
elnok és Daniele Marano
projektmenedzser altal
kezdeményezett talalko- f&
z6 témaja az volt, hogy ¥
miként tudnak az auszt- |
riai latassérultek igénybe
venni a magyarorszagi
kOzlekedési kedvezmeé-
nyeket, és a magyarok az Bl

ottaniakat.

Dr. Nagy Sandor elnok tajékoztatta a vendégeket a magyarorszagi ked-
vezmenyekrdl, az elektronikus jegyrendszer és az utazasi kartya, illetve az
Eurdpai fogyatékossagugyi kartya bevezetésével kapcsolatos pilot-projek-
tekrél.

A Hilfsgemeinschaft elndke valaszaban elmondta, hogy a bécsiek fogyaté-
kossagi kartyajuk alapjan (Orangekarte) éves bérletre jogosultak, melynek
koltségét az dnkormanyzat fizeti.

Az Ausztrian beluli kdzlekedési kedvezmények tartomanyonkeént, illetve az
uzemeltetd cégektdl fuggden elterbek. Példaul az ausztriai vasuti kozleke-
désben legmeghatarozobb privat vasuti tarsasag, a WESTbahn ugyanazokat
a kedvezményeket nyuijtia, mint az allami kézben |évé OBB, tarifajuk azon-
ban eleve sokkal olcsobb! A Hilfsgemeinschaft képviselbinek vélemeénye sze-
rint, amit tobbek kozott egy gorog allampolgarnak az osztrak allammal szem-
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beni perében meghozott kedvezd birdi dontésre alapoznak, minden EU-s
polgar szamara ugyanazokat az utazasi kedvezményeket kell biztositani
Ausztria terlletén. Allaspontjuk, hogy az orszagonként eltéré tipust és mér-
tekl kedvezmeények miatt célszer( egy, a latasseérultekre és kisérbjukre erve-
nyes, egységes kedvezményre jogositdo EU-s szabalyozast elérni. Ehhez ter-
mészetesen szikséges egy, a fogyatékossagot igazold, egységes és kol-
csonodsen elfogadott dokumentum. A témat fel kivanjak vetni az EDF elnoké-
nek a fogyatékos emberek eurdpai napjan Brusszelben. Dr. Nagy Sandor
igéretet tett arra, hogy az MVGYOSZ tamogatja kezdeményezésuket.

Az MVGYOSZ képviselbi jelezték, hogy a szOvetség szivesen vesz részt
k6zos projektekben a Horizon 2020, az ERASMUS és hasonlé EU-s palya-
zati programok keretében. A konkrét projekt otletekkel kapcsolatos egyezte-
tésekre késobb kerul sor.

A Hilfsgemeinschaft a két nagy, ausztriai vakokat képvisel6 és érdekeiket
védd szervezet egyike. Tagsaguk kb. 4600 latassérultbdl és 2000 tamogatoé-
bdl all. Tagdijfizetési kotelezettség nelkull, kizardlag adomanyokbdl és palya-
zati forrasokbol mikodnek, allami tamogatasban nem részesulnek. 110 alkal-
mazottjuk van, akiknek a fele a kozponti irodaban, mig a masik fele egy gon-
dozootthonban dolgozik (Waldpansion). Onsegélyzd egyesiiletként céljuk a
latassérultek onallésaganak és életminéségének javitasa.

Neémeth Orsolya

Nyelvunk csodai, irodalmunk szépsegei

A hangomat adom — beszélgetés Fekete Agnessel

Beszélgetéssorozatunk olyan dnkéntes felolvasdkkal készul, akik a Bodor
Tibor Kulturalis Egyesuletben dolgoznak, s drvendeztetnek meg benninket
ujabb és ujabb hangoskonyvekkel. Fogadjak az interjukat olyan szeretettel,
amilyen orommel felolvasoink nyilatkoznak.

- Kérem, mondjon neklnk par sz6t magardl, elfoglaltsagairdl, kedvenc id6-
toltéseirdl, stb.

- 69 éves kozgazdasz vagyok, 1972 és 1990 kozott kulkereskeddkeént
magyar népmuvészeti termékek exportjaval illetve textil bérmunka-exporttal
foglalkoztam. Munkam soran a vilag sok tajara eljutottam, s az ott szerzett
tapasztalatokat iparkodtam sajat életemben hasznositani.



