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Hazunk tajarol

Lobbi a kozszférabeli szervezetek honlapjainak és
mobilalkalmazasainak akadalymentesitéséért

Tovabb folytatddik A kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkal-
mazasainak akadalymentesitésérdl szolo 2018. évi LXXV. torvénnyel kap-
csolatos egyeztetés és lobbimunka. A januar 30-an az orszagos érdekkepvi-
seleti szervezetek részvételével megtartott megbeszélésen sziletett megal-
lapodasnak megfeleléen a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség
(KIFU) és Nyitrai Zsolt miniszterelnoki megbizott irasban varja a szervezetek
vélemeényét és észreveteleit harom témakorben. Az MVGYOSZ és az
Informatika a Latasseérultekért Alapitvany kozos levélben fogalmazta meg a
latasserult személyek honlapok hozzaférhetéségével kapcsolatos igényeit és
a mar meglévo honlapok ellendrzésére vonatkozé szakmai javaslatait. A
javaslatok 0Osszedllitdsaban dr. Nagy Sandor, Szuhaj Mihaly, dr. Simon
Gergely és jelen sorok irdja vett részt.

Abban a kérdésben, hogy mely szervezetek honlapjainak akadalymentes-
se tétele a legsurgetébb a latassérult emberek szempontjabdl, dr. Nagy
Sandor elnok kikérte az MVGYOSZ tagegyesuleteinek véleményét. A visz-
szajelzések alapjan a legproblémasabbak az elektronikus Ugyintézeés felule-
tei, ezek kozul kilonosen megneheziti az érintettek életét az adobevallassal
kapcsolatos informacidkat tartalmazé weboldalak, valamint az tgyfélkapu
rendszerének hasznalata. Emellett komoly igény fogalmazodott meg a koz-
nevelési és felsGoktatasi intézmeények online tanulmanyi rendszereinek, az
egeszsegugyi intézmények, a kormanyhivatalok, az dnkormanyzatok, a koz-
miszolgaltatok és a kozossegi kozlekedési cégek honlapjainak és mobilal-
kalmazasainak akadalymentesitésére.

Az érintetti kor pontos meghatarozasa céljabol az MVGYQOSZ levélben
kereste meg a KIFU-t, melyben a térvény hatalya ala tartozé mintegy 4600
szervezet és azok honlapjainak teljes listajat kérte el. A kérés célja az volt,
hogy egészen pontosan tudjuk meghatarozni a legsurgésebben akadaly-
mentesitendd honlapok és mobilalkalmazasok korét. Legnagyobb megdob-
benésiinkre jelenleg még a KIFU sem rendelkezik az érintett honlapok lista-
javal, noha az akadalymentesség ellenbérzése soran egyertelmien ebbdl kel-
lene dolgozniuk.
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Arra a kérdésre, hogy a fogyatékos emberek milyen sajatsagos igényekkel
rendelkeznek a honlapok akadalymentesitése terén, levelunkben egyértel-
muen utaltunk a vonatkoz6 EU-s és nemzeti szabvanyok meglétére és meg-
kerUlhetetlenségére jelezve, hogy értetlenul allunk azon szemléletmod el6tt,
mely még mindig specialis igénykeént tekint a tobb mint husz éve megfogal-
mazott egyenld esélyl hozzaférési szempontokra, melyek messze tulmutat-
nak a fogyatékos felhasznaldk sajatos szukseégletein.

A harmadik kérdés arra vonatkozott, hogy milyen tipikus hibakkal szembe-
sulnek leggyakrabban a fogyatékos felhasznaldk a kozszférabeli szervezetek
honlapjainak hasznalata soran. Az Informatika a Latasseérultekért Alapitvany
és az MVGYOSZ tapasztalata szerint a latassérult embereknek a legtobb
nehézséget az okozza, hogy a honlapok egyes funkcidi kizardlag egérrel
aktivalhatok, az altalanos nyomtatvanykezeld Grlapok nem akadalymentesek
és nem is tehetéek azza, az internetes robotok ellen alkalmazott képi kddok
nem hozzaférhetéek és a hangalapuak sem hasznalhatéak megfelel6en,
valamint a felhasznalok szamara fontos informaciokat hordozd, nem dekora-
cids célu képek nincsenek ellatva megfelel6 szoveges leirassal.

Tekintettel a KIFU-re varo ellenérzési feladat elképeszté mennyiségére - a
mintegy 4600 szervezetnek akar tobb tizezer honlapja és mobilalkalmazasa
is lehet - dr. Simon Gergely otlete alapjan az MVGYQOSZ javasolta, hogy a
feladatra képezzenek ki és foglalkoztassanak megvaltozott munkaképessé-
gl informatikusokat vagy mas szakembereket, akik ezt a tevékenységet akar
tavmunkaban is ellathatjak. Az ehhez kapcsolodo foglalkoztatasi program
kidolgozasaban az MVGYOSZ szakmai segitségét is felajanlotta a KIFU-nek.

Az elbzetes igéretek szerint az egyeztetések marcius végén folytatddnak.

Németh Orsolya

Egyeztetés a rokkantsagi nyugdijrendszer
felulvizsgalata céljabol

A Mozgaskorlatozottak Egyesuleteinek Orszagos Szovetsége (MEOSZ)
kormanyzati szintl egyeztetést kezdeményezett a rokkantsagi nyugdijrend-
szer felulvizsgalata céljabdl. Bar a meég 2018 elején kezdeményezett egyez-
tetés els6 targyalasa csak most, 2019. februar 25-én valdsult meg, a hat
fogyatékosugyi orszagos erdekképviseleti szervezet egyetértésével o0sszeal-
litott javaslatcsomag, mely az Alkotmanybirésag ide vonatkozé dontéseire is
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reagal, mar 2018 novemberében elkészult és atadasra kerult a tertleten ille-
tékes minisztériumoknak.

A MEOSZ székhazaban megtartott konzultacidn az orszagos érdekképvi-
seleti szervezetek mellett az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, a
Pénzugyminisztérium, a MiniszterelnOkség és az Alapvetd Jogok Biztosanak
Hivatala is képviseltette magat. Az MVGYOSZ részérél dr. Nagy Sandor
elnok a kezdetektdl aktivan kozrem(kodott a problémak feltarasaban és a
javaslatcsomag kidolgozasaban, illetve képviselte a szOvetséget és a rok-
kantsagi ellatasban részesuld latasserult személyeket az egyeztetésen.

A MEOSZ vezetésével 0sszeallitott javaslatcsomagban az érdekképvisele-
ti szervezetek a rokkantsagi nyugdijrendszer atalakitasaval jaro, tobb tizezer
embert hatranyosan érintd intézkedések oly mdédon torténé megvaltoztatasat
kérték, mely az Alkotmanybirésag dontésen tulmutatéan, konkrét javaslatok-
kal alatamasztva rendezi a megvaltozott munkaképessegi, ezen belul is
elsésorban a sulyosan fogyatékos személyek helyzetét. Mint ismeretes, az
Alkotmanybirosag 2019. marcius 31-ei hataridovel torvényalkotasra kotelez-
te az orszaggydlést arra hivatkozva, hogy azok a szabalyozasi hianyossa-
gok, melyek okan sok megvaltozott munkaképességl személy szenved hat-
ranyt, nemzetkozi egyezménybe Utkoznek.

A rokkantsagi nyugdijrendszer 2012-es atalakitasa szamos megvaltozott
munkaképességu, sulyosan fogyatékos személyt negativan érintett. Sokak
rokkantsagi ellatasanak osszege jelentésen kevesebb a korabban részukre
megallapitott rokkantsagi nyugdijnal, masok rehabilitacios ellatast kaptak,
aminek nemcsak az 0sszege volt lényegesen kisebb a korabbi rokkantsagi
nyugdijnal, hanem allaskeresésre és a rehabilitacids szakigazgatasi szervvel
valo egyuttmikodeésre is kotelezték Oket, de olyanok is voltak, akik allapotja-
vulasra hivatkozva teljesen elveszitették az ellatasukat. Az érdekképviseleti
szervezetek javaslata alapjan szlukseges ezeknek a dontéseknek a felllvizs-
galata és az érintettek helyzetének visszamendleges rendezése. Ehhez
szukség van az allapotjavulas fogalmanak torvényi definialasara, aminek az
egeészsegi allapot javulasanak orvosszakeértdi bizonyitasan tul a komplex
mindsités szempontrendszerében is meg kell jelennie. Az anyag kidolgozoi
azt is megjegyzik, hogy bar a megvaltozott munkaképességl személyek egy
csoportjat rehabilitaciora kotelezi a torvény, még mindig nincs olyan komplex
szolgaltatasi rendszer, amely ténylegesen biztositani tudja atképzésuket és
munkaerd-piaci reintegracidjukat. A torvény sem azt nem definialja, hogy a
rehabilitacio mikor tekinthet6 sikeresnek, sem annak vizsgalatat nem irja el6,
hogy a rehabilitacios ellatas jogosultsagi idejének lejartakor megvaldsult-e az
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egyeén foglalkozasi rehabilitacidja, ekkor is csupan az egészseégi allapotot és
a rehabilitalhatosagot kell vizsgalni. Az érdekképviseleti szervezetek javasla-
ta alapjan a rehabilitacio sikeressége azt jelenti, hogy az egyén egészséqi
allapotanak, képzettségének és képességeinek megfelel6 munkakorben
elhelyezkedett és jovedelme eléri az adott munkakorre megallapitott atlagos
kereset 80%-at.

A rendszer komoly hianyossaga, hogy a fogyatékos emberek bizonyos
csoportja nem min&siil megvaltozott munkaképességiinek. Ok nem jogosul-
tak azokra a rehabilitaciés szolgaltatasokra, melyek munkaeré-piaci helyze-
tuket javithatnak, illetve a megvaltozott munkaképesseguk okan megitélhet6
ellatasokra sem. Ebbe a csoportba tartoznak tobbek kozott a gyengénlato és
a nagyothall6 személyek.

A terulet talan legtobbet vitatott intézkedése a rokkantsagi ellatas melletti
kereset korlatozasa, melyet a MEOSZ allaspontja szerint szintén ujra kell
szabalyozni. A minimalbér masfélszeresében megallapitott jovedelemhatart
javasoljak a garantalt bérminimum masfélszeresére emelni, illetve lehetbsé-
get kell teremteni arra, hogy a kereseti korlatot tullépé személy ellatasa ne
megsz(injon, hanem szuneteljen. A javaslatot 0sszeallitok allaspontja szerint
ezek az intézkedések tObb megvaltozott munkaképességl személyt mozdi-
tananak a munkavallalas iranyaba. Az egyeztetésen az orszagos érdekkép-
viseleti szervezetek egyontetlien a keresetkorlat intézményének eltorlését
javasoltak. Ugyancsak kivezetni javasoljak azt az értelmetlen szabalyt,
miszerint az ellatas megigénylésének idépontjaban a megvaltozott munka-
képességl szemely nem folytathat keresé tevékenységet. A rehabilitacios
hozzajarulas intézmeényének oly mdédon torténd atalakitasat is kezdemeénye-
zik az érdekvéddk, mely a jelenlegivel szemben kifejezetten 0sztonozné a
megvaltozott munkaképességiek csoportjan belll is nehezebb helyzetben
lévl, szervezeti szinten nagyobb alkalmazkodast és adott esetben beruha-
zasokat is igényld fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat.

A jelenlegi rendszerben az is el6fordulhat, hogy a torvényben meghataro-
zott id6északon belll megszerzett elegendd szolgalati id6 hijan ellatas nélkul
maradhatnak a megvaltozott munkaképességl személyek. Mig korabban a
rokkantsagi nyugdij megallapitasakor a munkavallalé egész addigi palyaja
soran megszerzett szolgalati idejét és keresetének dsszegét figyelembe vet-
ték, addig most konnyen jovedelem nélkul maradhat az, aki hosszabb ideig
munkanélkdli volt, vagy egy csaladtagjanak évekig tartd otthoni apolasa
soran szerzett sulyos egészségkarosodast. A megoldasi javaslat az ellatas
megszerzésehez szukséges szolgalati idonek az életkor szerinti differencia-
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lasa, az egyén élete soran megszerzett 0sszes biztositasi id6 figyelembe
vétele, valamint hogy az apolasi dij folyositasanak id6tartamat is biztositotti
jogviszonykeént ismerjék el.

A rendkivul részletesen kidolgozott lobbianyagban a készit6k ramutatnak a
2018-ban bevezetett kivételes rokkantsagi ellatas rendszerének hibaira is,
mely allaspontjuk szerint nem nyujt valodi segitséget azoknak, akik onhiba-
jukon kivul nem tudnak munkaba allni. Ugyanakkor a jelenlegi rendszer hiba-
jaként rojak fel azt a tényt is, hogy a rokkantsagi ellatas 6sszegének van
fels6 hatara, mikozben a korabban magas jovedelmi személy magas 0ssze-
gl jarulékot is fizetett. Ezeknek az egészségkarosodott személyeknek jove-
delmuk jelent6s csokkenését és ezaltal életszinvonaluk jelent6s esését is el
kell szenvednilk. Az érdekképviseleti szervezetek javasoljak tovabba, hogy
a rokkantsagi ellatast a nyugdijkorhatar betoltésével oregségi nyugdijja
lehessen atminésiteni azon személyek esetében is, akik 1955-ben vagy azt
kovetben szulettek.

Szekeres Pal miniszteri biztos elmondta, hogy bar a rokkantsagi nyugdij-
rendszer atalakitasa napirenden van, arrél meég nincs egységes kormanyza-
ti allaspont. Az érdekképviseleti szervezetek varjak az egyeztetések folytata-
sat és megkerulhetetlen szerepl6i kivannak lenni a megvaltozott munkaké-
pessegl szemeélyekkel kapcsolatos dontéseknek.

Neémeth Orsolya

A ,kitagolasi program” 30 éves stratégiaja

A nagylétszamu, apolast-gondozast nyujtéo bentlakasos intézményekben
él6 fogyatékos személyek életkorilmeényeit jelentésen javitd un. intézményi
fér6hely kivaltasi, kozismertebb nevén ,kitagolasi” program megvaldsitasa
érdekében létrejott harmincéves stratégia célja, hogy a hazankban intéz-
ményekben él6 tobb mint huszezer fogyatékos személy emberibb, méltobb
korilmények kozott élhessen és része lehessen a tarsadalomnak, a helyi
kozOsségnek. A stratégia és a tevékenységek forrasait biztosito EU-s
palyazatok tartalma az elmult években tobb alkalommal valtott ki vitakat
szakmai korokben, aminek eredményeként folyamatos egyeztetések ala-
kultak ki az erdekvédelem és a kormanyzati szereplOk kozott. Bar az érin-
tett mintegy 24.000 f6 fogyatékos személynek csak toredéke latasserult, az
MVGYOSZ elnoke is fontos feladatanak tekinti a kivaltasi folyamatban valo
kozremUkodeést.
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2019 februarjaban ismét napirendre kerult a stratégia modositasa, mely-
nek kapcsan az Emberi Eréforrasok Minisztériuma egyeztetett az orszagos
érdekképviseleti szervezetekkel. A fogyatékossaggal él6 személyek szama-
ra apolast-gondozast nyujtdé szocialis intézményi féréhelyek kivaltasarol
sz0l6 koncepcid, melyet egy kormanyhatarozat tervezeteként terjesztettek
el6, 2019-2036 kozotti idészakra hatarozza meg a célokat és feladatokat,
felllvizsgalva a 2017-ben a terlletre vonatkozoan elfogadott hosszutavu
koncepciot. A felllvizsgalat célja, hogy a civil szféra véleménye és a kivalta-
si folyamat eddigi, mintegy hétéves id6tartama soran megszerzett tapaszta-
latok markansabban jelenjenek meg.

A megujult stratégia lathatdban magaban foglalja a korabbi valtozatokbal
esetleg kimaradt tevékenységeket és szempontokat, igy az egyeztetés
résztvevli annak tartalmaval alapvetéen egyetértettek. Az intézményi féro-
helykivaltas megvalodsitasa soran ugyanis nem csupan a kis létszamu lako-
kozOsség és az akadalymentes lakokornyezet kialakitasa a cél, hanem a
fogyatékos személyeket seqitd szolgaltatasok hozzaférhetoveé tétele, a koz-
szolgaltatasok akadalymentesitése, munkavégzesi lehetbség biztositasa,
nem utolsé sorban pedig a helyi tarsadalom befogadd hozzaallasanak meg-
alapozasa.

Vitat els6sorban a mar a korabbi kivaltasi stratégiaval |étrehozott
Intézmeényi Férdhely Kivaltast Koordinalé Orszagos Testuletnek (IFKKOT) a
tervezetben meghatarozott dsszetétele, feladat- €s hataskore, illetve miko-
déseének finanszirozasa valtott ki.

Az érdekképviseleti szervezetek, kdztik az MVGYOSZ - melyet a tanacs-
kozason dr. Nagy Sandor elnok képviselt - az elbterjesztés modositasat java-
soltak tobb tekintetben. A korabbi palyazatok esetében tobbszor adtak han-
got az érdekvéddk annak a meglatasuknak, hogy a nagy intézményt kivalto
kisebb lakokozOsségek helyét olyan telepulésrészen jelolték ki, melynek
kOzOsségi kozlekedése és akadalymentessége nem kielégitd, illetve amely
hatranyos helyzetben van a telepulésen belll. Ezen helyzet megsziintetése
érdekében a szervezetek nem elégszenek meg annak lehetéségével, hogy
vélemeényezzék a palyazatok tartalmat, hanem a vétdjog lehetéségeével is élni
kivannak. A javaslattevOk allaspontja szerint a testuletnek emellett tobb pon-
ton is kapcsolodnia kell a kivaltasi folyamat elérehaladasanak monitorozasa-
ba, legyen sz6 az egyes konkrét intézmények kitagolasatdl kezdve egészen
a folyamat fenntarthatésaganak vizsgalataig.

A tervezet szerint a héttagu testulet I1étszamat kilencre javasoljak novelni
azzal, hogy az AOSZ, az EFOESZ, a MEOSZ, az MVGYOSZ, a SINOSZ és
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a Siketvakok Orszagos Egyesiilete mellett a Pszichiatriai Erdekvédelmi
Forum is legyen allando, szavazati joggal rendelkez6 tagja. Figyelembe véve
a stratégiaban hivatkozott statisztikai adatokat, melyek szerint nagy létszamu
bentlakasos intézményben ma Magyarorszagon kozel 9000 f6 pszichoszoci-
alis fogyatékossaggal él6 személy él, ez a kovetelés kulondsen indokolt. Az
érdekképviseleti szervezetek ugyancsak allando, szavazati joggal rendelke-
z6 tagkent javasoljak az EMMI fogyatékos emberek tarsadalmi integracioja-
ért felelds miniszteri biztosanak részvételét a testuletben. Javasoljak tovab-
ba tanacskozasi joggal bevonni a kitagolasi folyamatban intézményfenntar-
toként er6sen érintett Szocialis és Gyermekvédelmi FOigazgatosag és a
Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozhasznu Nonprofit Kft., vala-
mint az Egyenl6 Banasmdéd Hatosag és az Alapvetd Jogok Biztosa
Hivatalanak képvisel6jét.

Mivel az IFKKOT a kormanyhatarozat tervezet alapjan varhatéan komoly
munkat veégez, felel6s dontéseket hoz majd, joggal merult fel az orszagos
érdekkeépviseleti szervezetek képviselbi részérdl, hogy egy ilyen volumen(
szakmai tevékenyseég csak fizetett szakérték bevonasaval végezhet6 el fele-
|6sen és professzionalisan. A résztvevd érdekképviseleti szervezetek javas-
lata alapjan ezért a kormanyhatarozathoz flizott modositd inditvany kiegeé-
szult azon javaslattal, miszerint az IFKKOT éves munkatervet és koltségve-
tési tervet készit, aminek alapjan végzi feladatait.

Az érdekvédelmi szervezetek javaslataikat megkuldik az EMMI illetékes
féosztalyanak és varjak annak valaszat.

Németh Orsolya

Hianyossagok az EMI akadalymentesitési tervezetében

A Rehabilitacios Kornyezettervez6 Szakmérnokok és Rehabilitacios
Kornyezettervez6 Szakemberek Orszagos Egyesulete (REKORE) hivta fel
az MVGYOSZ akadalymentesitéssel foglalkozé munkatarsainak figyelmét
arra, hogy az EMI Nonprofit Kft. véleményezésre kozzétette az
Akadalymentesités kovetelményei eltérd rendeltetésii épuletek esetén
cim( épitésugyi mldszaki iranyelv tervezetet. AREKORE, az MVGYOSZ és
a MEOSZ egyarant sérelmezte, hogy a tarsadalmi egyeztetésre nem kap-
tak hivatalos uton felkérést, csupan a véletlennek volt kdszonhetd, hogy
eljutott hozzajuk az informacid. Az orszagos érdekképviseleti szervezetek
jelezték az EMI felé, hogy ilyen médon nem valésul meg a Fogyatékos sze-
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mélyek jogairdl szolo ENSZ egyezményben és a fogyatékos személyek
jogairdl szold torvényben is kiemelt ,Semmit rolunk, nélkulunk!” elve.
Tovabbi problémat jelentett, hogy a képformatumban kozzétett tervezet a
latassérultek szamara egyaltalan nem volt hozzaférhetd, de még az ép
latasu szakembereknek is komoly nehézséget okozott az olvasasa.
Kérésiinkre az EMI rendelkezésre bocsatotta az iranyelv tervezet olvasha-
té PDF valtozatat, egyuttal a véleményezési hataridét is meghosszabbitot-
tak 15 nappal.

A muszaki iranyelv tervezetr6l a REKORE és az MVGYOSZ is ugy nyilat-
kozott, hogy azt még modositasokkal sem tartja elfogadhatonak és bevezet-
hetének. Az anyagban foglaltak szamos ponton utkoznek és ellentmondas-
ban allnak az épitéstgyre és akadalymentesitésre vonatkoz6 hazai jogsza-
balyokban és szabvanyokban foglaltakkal, illetve az orszagos érdekképvise-
leti szervezetek allasfoglalasaival. A szervezetek ezért amellett, hogy felhiv-
tak a figyelmet a dokumentum legsulyosabb hibaira - a teljesség igénye nél-
kul -, javaslatot tettek egy teljesen uj, az aktualis szakmai gyakorlattal és a
hatalyos jogszabalyokkal 0sszhangban levé iranyelv kidolgozasara.

A tervezettel a legfébb probléma az elavult fogalomhasznalat és szemlé-
letmdd mellett az volt, hogy a tartalma egyaltalan nem felelt meg a cimben
foglaltaknak. A megnevezés alapjan az egyebként hianypaotlo iranyelvnek azt
kellene tartalmaznia, hogy a kulonbozé funkcidju létesitményekben milyen
eszkOz- és feltételrendszerre van szikség ahhoz, hogy az ott mikodé szol-
galtatasok mindenki szamara egyenl6 eséllyel hozzaférhetbek legyenek.
Nem elegend6 ugyanis egy muzeum, iskola, kormanyhivatal vagy sportcsar-
nok esetében az akadalymentes bejutas és az épuletben valé akadalymen-
tes kozlekedés lehetéségét biztositani, hanem a szolgaltatasokat is hozza-
féerhetové kell tenni a fogyatékossaggal vagy mas akadalyozottsaggal él6
latogatok szamara. Példaul egy muzeumban biztositani kell a latasseérilt
latogatoknak a tarlatokat bemutaté audioguide rendszert és tapinthato
mutargy masolatokat. Egy iskolaban minden tanulé szamara rendelkezésre
kell alinia a megfeleld6 szemléltet6 eszkdzOknek és seqitdé technoldgiaknak,
egy kormanyhivatalban lehetdvé kell tenni az akadalymentes Ugyintézést egy
siket vagy egy autizmussal €l6 ember szamara is. Egy sportlétesitményben
pedig ugyanugy kell akadalymentes nézétéri rész, mint akadalymentes OlIto-
z6, hiszen itt a néz6 és a sportold egyarant lehet kerekesszékkel kozleked6
mozgasserult személy.

Tovabbi komoly hianyossaga az iranyelvnek, hogy a taktilis burkolati jelzé-
sek tekintetében egyaltalan nem fogalmaz meg méretezés- és kialakitasbeli



16 VAKOK VILAGA
]

kovetelményeket, emellett egy meglehetésen elavult definiciéval hatarozza
meg a vezetdsavok és figyelmeztet6 jelzések korét és szerepét. Teljesen hia-
nyoznak tovabba a tervezetbél az Uzemeltetési, szolgaltatasszervezeési és
infokommunikacios akadalymentesitési megoldasok, marpedig ezek elva-
laszthatatlanok a mindenki szamara nyitva allé szolgaltatasok igénybevéte-
lének hozzaférhetbvé tételétdl.

Bizunk benne, hogy az EMI figyelembe veszi az érdekvédelmi szervezetek
tobb ponton is egyez6 javaslatait €s sor kerul, egy valdban korszerl iranyelv
kialakitasara az érintettek bevonasaval.

Neémeth Orsolya

Befogadé Magyar Telepulés Dij atadasa

2019. februar 14-én kerult atadasra a 2018-as Befogadoé Magyar Telepulés
Dij a Parlament Vadasz termében. A Fogyatékos Emberek Szervezeteinek
Tanacsa (FESZT) altal 2011-ben alapitott dijat ezuttal is harom dnkormany-
zat nyerte el. A dijazottak: Gyula varos, valamint Budapest Ill. és XIII. keru-
letének onkormanyzata. A dijakat dr. Simon Attila, a szocialis ugyekeért fele-
|6s helyettes allamtitkar és Kévari Edit, a FESZT elnoke adta at. A dijat odai-
tel6 zslriben tobbek kozott jelen sorok irdja is részt vett az MVGYOSZ kép-
viseletében.

A Befogad6é Magyar Telepulés Dijat azon onkormanyzatoknak itéli oda a
FESZT elnOksége, melyek elkotelezettek a hozzaférhetd telepulési kornye-
zet megvaldsitasa, az esélyegyenléseget kiemelten kezeld telepuléspolitika
folytatasa és a fogyatékos emberek helyi szervezeteivel vald szoros egyutt-
mikodeés kialakitasa mellett. A Befogadd Magyar Telepulés Dij palyazatot
kétévente hirdetik meg és minden alkalommal legfeljebb harom telepulést
dijaznak. A dijért barmely magyarorszagi onkormanyzat versenybe szallhat,
amely képes hitelt érdemléen bemutatni, hogy tevékenysége soran kiemelt
figyelmet fordit az esélyegyenléség biztositasara, a telepulésen él6 fogyaté-
kos személyek inkluzidjara, a fizikai €s infokommunikaciés akadalymentesi-
tésre, a helyben elérhet6 szolgaltatasokhoz val6 egyenl6 esélyl hozzaférés-
re. A palyazok kétkoros biralati folyamat eredményeként nyerhetik el a
Befogaddé Magyar Telepulés Dijat, melyet két évig jogosultak kommunikalni,
arculati elemeik kozott megjeleniteni.

Németh Orsolya



