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Tobb kulfoldi tapasztalatot is behoztak a résztvevok a tutoralassal kapcso-
latban. A tutoralas elméleti, tanulmanyi ismeretek és készségek gyarapitasat
jelenti, eredménykozpontu tevékenyseég, idonként éppen a felzarkoztatas a
célja. Ezt végezhetik felsbbb éves diakok vagy gyogypedagogusok. A
Magyarorszagon muikodd iskolai kozosségi szolgalati rendszer lehet6séget
teremt ennek megvaldsitasara, de ennek is vannak hatulltéi. Megtorténhet (s
a megbeszélésen elhangzott példa alapjan meg is tortént), hogy csak kihasz-
naljak a segitettet egy-két leigazolt éraért cserébe. Ezért ennek megfelel
kialakitasa komoly tervezést igényel. Ennek targyalasa kapcsan az MVGYOSZ
kapcsolatba fog lépni az Orszagos Diakonkormanyzat képviseldjével.

A talalkozon meg szot ejtettiink az utazo tanarok mai helyzetérdl. A kozép-
iskolas didkok ugyanis nincsenek megfelelé szamu utazoétanarral ellatva. A
megoldast sok esetben az jelenti, hogy az oktatasi intézmény egy asszisz-
tenst vesz fel a diak mellé, aki segiti 6t a scannelésben, jegyzetek készité-
seében, vagy az intézményen beluli kozlekedésben. Ez a megoldas viszont
elszigetelheti a latassérult diakot osztalytarsaitol. Az autizmus spektrumza-
varral kuzdd diakok szamara mar mikodik egy rendszer Magyarorszagon,
melyet az MVGYOSZ meg fog vizsgalni, hogy milyen minéségben adaptal-
hato at latassérult diakok szamara. A rendszer 4-5 osztalytarsat jeldl meg
egyszerre a sajatos nevelési igényl diak segitésére, igy elkertlheté a kire-
kesztés.

A megbeszélés végén a résztvevok kulonbozé feladatokat vallaltak a
kdvetkezé talalkozdig, mely két hdnap mulva lesz. igy 6k is munkacsopor-
tunk aktiv tagjaiva valtak. Ezuton is k0szonjuk! Reméljuk, minél tobben igy
tesznek, s ezzel is segitik a latasseérult diakok tanulasat és tanitasat.

A programrdl érdekl6dni lehet: szervezes@mvgyosz.hu mail cimen.

Puskas Anett projekt munkatars

Hazunk tajarol

Elnokségi tudositas

2019. januar 22-én az MVGYOSZ elndksége megtartotta idei elsé ulését.
Az elhangzott beszamoldkat a vezetdseg elfogadta, igy azokat alabb kozoljuk.
A Felugyel6 bizottsag részeérdl kérdésként elhangzott, hogy hany f6 foglal-
koztatasara kapott tamogatast az MVGYOSZ. Az elnok valaszaban elmond-



2019. februar 7

ta, hogy 26 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasa-
hoz kapott tamogatast a szOvetség.

Az elnok javaslatot tett az idei kuldottgydlés id6épontjara: majus 17. és
majus 24., ha az elsé nap nem fejez6dne be az ulés. EInOkségi tagokat is
valasztanak idén a kuldottek. Nem elnokséget, csak a megfogyatkozo elnok-
segi tagok helyett Uj személyeket.

Varhatéan modosul az alapszabaly is: rendezik az etikai bizottsaggal kap-
csolatban tavaly felmerult anomaliakat, valamint modosithatjak a felugyeld
bizottsag altal megjelolt egyeb részeket.

Ismét felmerult a Fejér megyei szervezet tevékenysége és kizarasi lehet6-
sege.

Az elnok fontosnak tartja a tagegyesuletek mikodésének tamogatasat.
Javaslatara az elnokség arrél dontott, hogy a szovetség az egyesuletek
részére a koltségvetési tamogatas elsé negyedéves részletét sajat forrasbdl
megelblegezi. Erre a koltségvetési tamogatas szerzédésének alairasakor
kerul sor. A masodik negyedévre a tamogatast pedig akkor kapjak meg az
egyesuletek, ha a minisztérium a pénzt atutalja a szOvetségnek. A vezetdség
ezzel a dontésével komoly segitséget nyujt az egyesuleteknek, hogy az év
elején rendszeresen fellépd forrashianyt athidalhassak és munkajuk a latas-
serlltek érdekében zavartalanul végezhessék.

Az elnOkség hatarozata, hogy a 2018. évi SZJA 1% fele-fele aranyban
keruljon elosztasra a szOvetség es a tagegyesuletek kozott. Indoklasként az
elnok részérél elhangzott, hogy a Tavszem projekt elinditasakor iPhone 6SE
telefon beszerzésre palyaztak, de idékozben ez a széria ,kifutd” lett, igy
iPhone 7 készulékek kerulnek beszerzésre, ezek ara viszont joval maga-
sabb, mint a megpalyazott 0sszeg. A SZJA 1%-ot ezek beszerzésére hasz-
nalna fel a szovetség. Ezzel is kozvetlenul a latassérulteknek kivan segitse-
get nyujtani azaltal, hogy nagymertékben hozzajarul élethelyzetuk javulasa-
hoz, hiszen a legmodernebb technika ,kézbeadasaval’ segiti informacio-
szerzésuket. A 2018. évi SZJA 1% teljes 6sszege 16.600.000 ft.

Az Ulésen a Tavszem projektrdl kovetkezett beszamol6. Néhany fontosabb
gondolat Gulyas Zsuzsa beszamoldjabdl:

- A nemzetkozi kapcsolatok erésitése érdekében a projekt munkatarsa és
egy onkéntesunk Barcelonaban talalkozott Daniela Rubioval, aki az Apple
mindsitett SEN szakértdje. A projektmenedzsment kérésére atadtak részére
a Tavszem Projekt céljait, innovacidos megoldasait tartalmazé tajékoztato
anyagot. Bizunk benne, hogy az MVGYOSZ Tavszem szolgaltatasa kulfol-
don is felkelti a szakemberek érdekl6dését!
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- Megtortént a Konzorciumban az elsé szallitoi finanszirozasu beszerzés,
100 db csontrezonancias fejhallgatd, melyet karacsony elétt szallitottak le. A
termékeket leellendriztik, gondosan elzartuk, és a leltarozasa folyamatban
van.

- Az 500 darab iPhone készulék kozbeszerzése folyamatban van, jelenleg
megtortént a 11 darab arajanlat értékelése és kivalasztasra kerult az a cég,
akivel a szerzédést megkotjuk. Jelenleg a cégtél bekértlk a szerzédésko-
téshez sziukséges dokumentumokat + referenciaigazolasokat.

- Megkezdtuk a képzések engedélyeztetését.

- Elkezdtuk egyeztetni az egyesuletekkel a Tavszem tajékoztato alkal-
makat.

A beszamolét az uUlésen dr. Nagyné Berke Monika egészitette ki:
,Hamarosan megkotjuk a szerz6deést az iPhone készulékek beszerzésére.
Szinte minden egyesulettel egyeztettink mar és a konkrét idépontok is
megvannak, hogy kihez mikor utazunk. Az épitkezés a végehez kozeledik.
A tananyagok engedélyeztetése folyamatban van. A projekt az utemezés-
nek megfeleléen halad. Az alkalmazas fejlesztése iOS és Android rend-
szerre is megkezdddott. Hamarosan elkészil a Tavszem honlapja is. Itt
mar regisztralni tudnak majd azok a latassérultek, akik nem tagok egy
egyesuletnél sem. Akik itt regisztralnak, mar az MVGYOSZ tébbi szolgal-
tatasat is igénybe tudjak venni. Hamarosan meghirdetjuk a mentori palya-
zatot.”

Dr. Nagy Sandor szamolt be a szovetséget ért masodik virustamadasrol.
Az adatvesztés kisebb mértékl, mint a tavaszi esetén volt. Kulsé szakeértd
véleményezte a szOvetség rendszerfelépitését. A szakvélemeény alapjan
ujabb biztonsagi elemeket épitettek a rendszerbe. Az MVGYOSZ a rend-
szergazda felé 200.000 Ft kartéritéssel lép fel, valamint a kils6 szakérté is
bekapcsolddik a jovében a szovetség informatikai rendszerének biztonsagos
mikodtetésébe. A virustamadas miatt nem lesz fennakadas az MVGYOSZ
2019-es munkajaban, idében elkészul a kbzhasznusagi jelentés és minden
mas palyazati folyamat is megfelel6 Utemben halad.

Megszlletett az els6foku birdsagi dontés Kutor Sandorné ugyében.
Eszerint a birosag Kutorné keresetének helyt adott. A szovetség vezetdsége
késObb dont a tovabbiakrol.

Dr. Nagy Sandor tajékoztatta az elndkséget, hogy a szovetség 2019.
évben proaktiv érdekvédelmi/érdekképviseleti tevékenységet kivan folytatni.
A vezetdség ebben maximalisan tamogatja az elnokaot.

Sztako Krisztina
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EInoki beszamolo

(2018. november 28. - 2019. januar 17.)

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kit.
élén uj ugyvezeto6 all, akivel személyes talalkozot kezdeményeztem bemu-
tatkozas ceéljabol. Oka, hogy az FSZK szamos olyan tevékenységet valosit
meg, mely kozvetlenul vagy kozvetve jelentés hatast gyakorol a latassérilt
szemeélyek életminéségére, a nekik nyujtott szolgaltatasokra.

A csepeli onkormanyzattal k6zos tulajdonban levé ingatlan tulajdonk6zos-
seégének megszuntetése Uugyében tajékoztatd megbeszélésen vettem részt.
A targyalas soran arrél kértink informaciot, hogy miért elényos a szovetség-
nek elfogadni az onall6 tulajdonhoz jutast ugy, hogy cserébe lemondunk a
tulajdonunkat képez6 15.400 nm teruletbdl 8560 nm teruletrdl, és igy a szo-
vetségnek csak 6840 nm terulet kerll a tulajdonaba.

Részt vettem a Konyvtarak a hatranyos helyzetli emberek szolgalataban
témaban szervezett konferencian, ahol el6adast tartottam a vak és gyen-
génlaté emberek informacios ellatasarol.

Részt vettem és koszontdét mondtam a Buda-kornyéki Latasseériltek
Kdzhasznu Egyesulete Szem(l)életmod Rehabilitacios Kozpontja budapesti
uj telephelyének megnyitéjan.

Részt vettem a Nem Adom Fel Alapitvany, az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma, a Salva Vita Alapitvany és a Kézen Fogva Alapitvany altal, a
Fogyatékos Emberek Vilagnapja alkalmabdl szervezett ,Jobb Velink a
Vilag!” rendezvény 5. jubileumi galaestjen a Nemzeti Szinhazban. Ez alka-
lombadl kerllt sor: a 2018. évi Fogyatékossag-barat Munkahely Elismerés
kulondijainak, a Példakép és Munka-Tars dijak, a 2018. évi KézenFogva
nevelOszuldi dijak atadasara.

Részt vettem az Osszhang Alapitvany rendezvényén, aminek témaja volt
a Tapasztalatok, torténetek fogyatékos emberekrél, akadalymentesitésrél,
esélyekrdl és Amerikarol.

Véleményeztik a Védett Szervezetek Orszagos Szovetsége vitaanyagat a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsola-
tosan.

Részt vettem a KOFOP monitoring bizottsag Ulésén, ahol vazoltam a koz-
szférabeli honlapok és alkalmazasok akadalymentesitésével kapcsolatos
problémakat.

Munkatarsaimmal részt vettink a Kozlekedéstudomanyi Egyesulet
Kozlekedésbiztonsagi Tagozatanak ulésén, ahol az egyesulet elnokével
egyeztettunk a jovébeni egyuttmikodésrol.
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A Csillaghaz iskolaban (Csillaghaz Altalanos Iskola és Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény) felépult a befogado (inkluziv) jat-
szotér, amelynek atadd unnepségén munkatarsaim képviselték a FESZT-et.

Felkértem az ,Informatika a Latasseérultekért” Alapitvanyt, hogy vélemé-
nyezze a nemzeti konzultacios kérddiv elektronikus valtozatanak akadaly-
mentességeét.

Az Imagine Budapest kezdemeényezésére egyuttmikodést dolgoztunk ki,
aminek témaja a varostorténeti barangolas, ahol a latassérult emberek
részeére dolgozunk ki programokat.

Nyilatkoztam a Kossuth Radidban az online hangoskonyv alkalmazasral.

Dr. Nagy Sandor elnbk

A Gazdasagi vezeto beszamoldja

(2018. november 28. - 2019. januar 17.)

November és december honaprol a 08-as jarulékbevallas, november
hénaprél az afabevallas, valamint a pénztargép hasznalatra kotelezett,
bizonylat-kibocsatasi kotelezettséget szamlaval teljesité adozok havi adat-
szolgaltatasa az adéhatdsag részére bekuldésre kerult. A Statisztikai hivatal
részére a létszamjelentést elkészitettem és bekuldtem.

December 9-én részt vettem a centenariumi év zaré rendezvényén az
Operettszinhazban.

A december végi virustamadas kovetkeztében a pénzigyi osztaly adatai-
bol az augusztus 27. utan rogzitettek elvesztek. Az augusztusi bérektél kezd-
ve a bérszamfejtések elkészitésre kerultek, igy januar 10-ig kifizettuk a jaran-
dosagokat. Elkészitettem a 18M30-as igazolasokat, valamint a 2019-es nyi-
latkozatokat a munkaviszonyban és egyéb jogviszonyban allok szamara.

Az elsé virustamadas miatt a 2017-es év beszamoloja az elbirt idépontnal
késb6bb készult el és kerllt elfogadasra. A végleges anyag csak szeptember-
re lett kész, és az utols6é hasznalhaté mentés augusztusi a masodik virusta-
madas utan, igy a 2017-es konyvelés vége sincs meg. A kdnyvelési bizony-
latok rogzitése, potlasa jelenleg zaijlik.

A Tavszem projektben benyujtott elszamolasokkal kapcsolatban az alabbi
tajékoztatast nyujtom: az elsé elszamolas soran 49.536.391 Ft 0sszeggel
szamoltunk el. A masodik elszamolasban 31.044.271 Ft 6sszeget fogadtak
el. A harmadik elszamolasban 11.751.049 Ft 6sszeget fogadtak el.

A projekt konzorciumi részeében szallitoi finanszirozassal tortént a csontre-
zonancias fejhallgatdk beszerzése, melyrdl szintén kifizetési kérelmet nyuj-
tottunk be.

Dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezeto
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A szakmai vezeto beszamoldja

(2018. december 4. — 2019. januar 15.)

A beszamolasi id0szak kiemelt témai: Megtortéent a Braillo SW 440-es
nyomtato felujitasa. Sajtotajékoztatoval egybekotott rendezvénynapot tartott
az MVGYOSZ a Braille-iras vilagnapjan. Megkezdédott a Bodor Tibor
Hangoskonyvtar, a Louis Braille Konyvtar és a segédeszkozbolt Uj szolgalta-
t6 kozpontba torténd atkoltozésének elokészitése és részben a koltozeés is.
Elkezd6dott a Vakvezetokutya-kikepzd Kozpont f6épulete belsé felujitasanak
utols6 szakasza.

Szolgaltaté kozpont

A Szolgaltatd kozpont helyének kialakitasa a végéhez kozeledik. Az épu-
letgépészeti és kdbmilves munkak, a hideg- és melegburkolasok és a festés
készen vannak. Az asztalos munka befejezésére kell még varni, de az is
95%-ban készen van.

Hangoskonyv kdlcsdonzés

A kolcsonozhetdé CD allomany minéségi és mennyisegi levalogatasa befe-
jezédott. Az MVGYOSZ Hangoskonyvtar applikaciot eddig tobb mint 280-an
toltottek le. A fizikai adathordozéon torténé kolcsonzés a koltozeés ideje alatt
szunetel, ami valoszinllleg csokkenést eredményez a 2019-es kolcsOnzések
szamara vonatkozoan.

Braille-kdnyv kolcsonzés

A Braille-konyvek esetében még mindig folyamatban van a nem, vagy csak
nagyon ritkan kolcsonzott konyvek szelektalasa és raktari elkilonitése. A kol-
tozés ellenérzése kozben derult fény arra, hogy egyes kiadvanyok és folyo-
iratok nincsenek katalogizalva annak ellenére, hogy kolcsonozhetéek. Ebbdl
eredéen az esetleges kolcsonzésuk sincs nyilvantartva. Utasitasba adtam,
hogy minden kolcsonozhet Braille-konyvet és kiadvanyt katalogizalni kell és
azok kolcsonzéseét nyilvan kell tartani.

Segédeszkoz értékesités

Januar elején a bolti arukészlet leltarozasa megtortént. A szolgaltatd koz-

pontba torténé atpakolas a 4. héten megtorténik.
Vakvezet6kutya hasznalatanak biztositasa

A Kiképzési program eredmeényekeént ujabb 4 gazda és kutya paros tett
sikeres kozlekedésbiztonsagi vizsgat. Ezzel 2018-ban O0sszesen 19 kutyat
adtunk at. A Tenyésztési program keretében novemberben szuletett kolykok
januar elsdé hetében lettek 8 hetesek. Kozuluk egyet értékesitettink, 7-et
pedig onkéntes neveldkhoz helyeztunk Ki.
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A kolyoknevelési programbdl 6 kutya lett behivva megfigyelésre, tesztelés-
re. Kiképzeés alatt 3 kutya van.

Az allatorvosi rendeld és a hozzatartozo vard és mitd helyiségek felujita-
sa megkezdddott. Ezen kivul meég két vendégszoba vizes blokkja lesz fel-
ujitva. Ha ezek készen lesznek, akkor mar csak a tetézet és a fltési rendszer
felujitasa marad hatra.

Adaptalé csoport

A csoport nagy eréfeszitésekkel dolgozott azon, hogy hataridére elkészul-
jenek a megrendelt kiadvanyok. Ekdzben az SW 440-es nyomtato felujitasat
elvégezte Drippey Béla, melynek eredményeként nem jelentkeznek nyomta-
tasi hibak, illetve a nyomtato altal keltett zaj szintje lényegesen mérséklodott.

Egyebek

Megterveztem, megszerveztem és levezényeltem a Braille-iras vilagnapi
rendezvényeket. Vezetd téma a Braille-bizottsag altal szerkesztett és az
MVGYOSZ altal kiadott Braille-abécéskonyv volt, valamint egy uj Braille-kijel-
z6 és a Pontrol pontra tarsasjaték bemutatasa. Ett6l a naptdl kezdve az
MVGYQOSZ Braille-konyvtaranak hivatalos neve: Louis Braille Konyvtar. A
sajtotajékoztatd eredményeként az MVGYOSZ az M1, az M5 hiraddban,
valamint a Kossuth radidéban is szerepelt. Ezen felll még a Bonum TV-ben.

Egy Adamo nevd, informatikai alapu minéségiranyitasi rendszer fejlesztd-
jével konzultaltam. Az Adamo lesz az alapja a Tavszem portalnak, de a cél
az, hogy az MVGYOSZ tevékenyseégeit teljesen integraljuk a rendszerbe. A
rendszer adaptalasahoz komoly folyamatelemz6 és folyamatrendszerezé
leirast kell késziteni, mely alapjan a fejleszt6 létrehozza a munkavegzest
megkonnyitd és atlathatova tevd informatikai eszkozt.

Angyal Gabor szakmai vezetd

Cél a tagegyesuletek megerodsitése

Lassan tizenot éve annak, hogy az MVGYOSZ szervezeti atalakulasa
megtortént, melynek soran valamennyi korabbi megyei szervezet onallo jogi
személyiségl egyesuletté alakult. Ezek a szOvetség tagjaiként latjak el
megyei és regionalis szinten a vak és gyengénlatdo emberek érdekvédelmét
és nyujtanak részukre életminéséguket javitd és tarsadalmi integraciojukat
el6seqitd szolgaltatasokat. Az elmult évek soran egyes tagegyesuletek meg-
er6sodtek, stabil finanszirozasi és szakmai hatteret, jelent0s létszamu
human eréforrast és kiterjedt kapcsolatrendszert épitettek ki, mig masok
minddssze néhany alkalmazottal, stagnalé szolgaltatasokkal és bizonytalan
anyagi hattérrel mikodnek.
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Az MVGYOSZ elndke és elnoksége fontosnak tartja, hogy a vak és gyen-
génlatd emberek orszagosan hozzaférhessenek az 6ket tamogatd szolgalta-
tasokhoz, hogy érdekképviseletik is egységesen magas mindségu legyen.
Ennek érdekében az MVGYOSZ a kezdetektdl folyamatosan tamogatja a
tagegyesuletek mikodését és szakmai programjainak megvaldsitasat a koz-
ponti koltségvetésbdl kapott tamogatasbdl, illetve egyéb modokon is segiti
tevékenyseguket.

Az egyesuleteket az elmult évtizedekben egyre tobb adminisztraciés kote-
lezettség terheli els6sorban a palyazatiras és a tamogatasok felhasznalasa-
rol szolo elszamolasok elkészitése kapcsan, mely kiszamithatéan rendelke-
zésre allo human eréforras hianyaban nem biztosithatd. Ugyanigy human
eréforrast igényelnek a szakmai programok, k6zosségi rendezvények és az
érdekkeépviseleti tevékenyseg is. Ezek egy részét minden tagegyesuletnél
onkéntesek latjak el, azonban a tervezhetdé mikodés érdekében kiemelten
fontos a fizetett alkalmazottak megléte. Szamos tagegyesulet rendelkezik a
megvaltozott munkaképességi személyek foglalkoztatasat tamogatd akkre-
ditacios tanusitvannyal és palyazik évek ota sikerrel az ezt biztosito allami
forrasokra. A fogyatékos emberek érdekképviseletével foglalkozé civil szer-
vezetek jelentds munkahelyteremté potencialt jelentenek az elsésorban
védett korulmények kozott, magas tamogatas mellett foglalkoztathaté meg-
valtozott munkaképességl szemeélyek alkalmazasara. A tagegyesuletek az
akkreditacios rendszerben tehat nem csupan tamogatashoz juthatnak mun-
kavallaléik foglalkoztatasahoz, hanem munkahelyeket is teremtenek latasseé-
rult tagjaiknak és mas megvaltozott munkaképességi személyeknek.

Az MVGYOSZ elnOkének javaslata alapjan, az elnOkség dontése értelmé-
ben azon tagegyestuletek, akik még nem rendelkeznek akkreditacios tanusit-
vannyal és az akkreditaciot 2019-ben kezdemeényezik, az MVGYOSZ-tdl
75%-0s tamogatast kapnak az akkreditacios eljaras igazgatasi dijahoz, igy a
teljes 0sszeg (200.000 Ft) helyett csupan 50.000 Ft-ot kell forditaniuk sajat
forrasaikbdl erre a célra.

Tekintettel az évkezdéssel jard finanszirozasi nehézségekre, az elndkseg
arrol is dontott, hogy 2019-ben az MVGYOSZ megelblegezi a kdzponti kolt-
segvetésbdl kapott tamogatas elsé negyedéves Osszegét valamennyi tage-
gyesulet szamara sajat pénzugyi forrasai terhére a tamogatasi szerz6dés ala-
irasaval egy idében. A masodik negyedévre esd 0sszeg utalasa akkor torténik
meg, amikor a minisztériumbol megérkezik a tamogatas az MVGYOSZ-hez.

A kozponti koltségvetési tamogatas 0sszegének emelkedésével 2019-ben
13 millio forinttal tobb koltségvetési tamogatas jut a tagegyesuleteknek. Az
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egyesuletek mikodeéseét tukroz6 szempontrendszer alkalmazasanak koszon-
hetéen ebben az évben az 0sszes szervezet tamogatasa 3 millio forint folé
emelkedett.

A tagegyesuletek ingyenesen hasznalhatjagk az MVGYOSZ 2018-ban
bevezetett akadalymentes, egységes tagnyilvantarté rendszerét, amelynek
alkalmazasaval az egyesuleti tagok igénybe vehetik a szovetség uj, online
szolgaltatasait (online hangoskonyvtar, késébb a Tavszem). A kdzponti tag-
nyilvantartdo hasznalataval a tagegyesuletek a sajat elektronikus hirlevélkul-
db szolgaltatasaikat is fejleszthetik.

Ebben az évben a Tavszem projekinek koszonhetben a szovetség 9 hdna-
pon at finanszirozni fogja a tagegyesuletek egy-egy munkatarsanak (mentor)
munkajat. Ugyancsak ezen forrasbdl bovul az egyesuletek eszkozallomanya
is egy-egy iPhone 7 készulékkel és laptoppal.

A szovetség ebben az évben is finanszirozza a tagegyesuletek egy-egy
mobiltelefon elbfizetését és hasznalatat, amelynek segitségével ingyenesen
hivhatjak az egyesuleti tagokat és intézhetik tgyeiket.

Dr. Nagy Sandor, az MVGYOSZ elndke a legutobbi elnOkségi ulésen igy
nyilatkozott: ,Arra torekszem, hogy a tagegyesuletek finanszirozasi nehéz-
ségeit csokkentdé szolgaltatasok kore bdvaljon. Célom, hogy minél tobb
tamogatast biztositsak mikodésuk megerdsitése érdekében.”

Neémeth Orsolya

Hol tart a web akadalymentesitése?

Folytatddik a web akadalymentesitési torvénnyel kapcsolatos érdekképvi-
seleti munka: 2018 novemberében kerult elfogadasra A kozszférabeli szer-
vezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérdl szolo
2018. évi LXXV. torvény, melyhez az MVGYOSZ két alkalommal is részletes
mddositd inditvanycsomagot terjesztett be, amit azonban a torvény elfoga-
dasa soran figyelmen kivul hagytak. A kormanyzat felkérésére a fogyatékos
emberek orszagos erdekvédelmi szervezetei 2019. januar 30-an egy egyez-
tetésen vettek részt, melynek célja a torvényhez kapcsolodd végrehajtasi
rendeletek elOkészitése volt.

Az egyeztetést Nyitrai Zsolt miniszterelnoki megbizott kezdeményezte és
vezette, el6adoként az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium és a
Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség vezetSi voltak jelen. Az
MVGYOSZ-t jelen sorok irdja képviselte, illetve dr. Nagy Sandor elnok felke-
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résére Szuhaj Mihaly, az ,Informatika a Latassérultekért” Alapitvany kuratori-
umi elnoke is részt vett a tanacskozason.

Dr. Pocza Andras, az ITM f6osztalyvezetdje elmondta, hogy az egyezte-
tésnek kettés célja van: egyrészt a torvény félreértésre okot add pontjainak
tisztazasa, masrészt pedig a webes akadalymentesitéseket ellenérzd szerv
bemutatasa. Elmondta, hogy a torvényt a magyar orszaggyllés az EU-s
hataridén tul fogadta el, ami miatt Magyarorszag ellen kotelezettségszegési
eljaras indult.

A web akadalymentesitési torvény alapjat jelent6 2016/2102. EU-s iranyelv
minimum kovetelményeit vette at a hazai szabalyozas, ennek megfeleléen
az els6 id6északban ennek elérését tlzték ki célul. A torvény hatalya ala a
kozszféra intézményei tartoznak, ami mintegy 4300 szervezetet jelent. Ezek
ellendrzése természetesen rengeteg id6t és erdforrast igényel, ezért az
egyeztetésen megjelent civilektdl azt kérték, hogy adjak meg azokat a teru-
leteket, melyeken kiemelt prioritast jelent a honlapok és mobilalkalmazasok
akadalymentessé tétele. Az ehhez kapcsolodo felszdlalasokban a MEOSZ, a
SINOSZ, a SVOE és az MVGYOSZ képvisel6i is elmondtak, hogy legfonto-
sabb az elektronikus ugyintézés azon fellleteinek hozzaférhetové tétele,
melyek minden allampolgar szamara nyitottak és kotelezben hasznalandoak.
Prioritast kell kapnia emellett a koznevelési intézmények azon informacio-
inak, melyek a kozfeladatuk ellatasahoz kapcsolodnak, igy példaul az elekt-
ronikus napldknak és az online tanulmanyi rendszereknek is ebbe a korbe
kell tartozniuk, ezekkel egyébkeént jelenleg sok probléma van. A SINOSZ kép-
visel6je kifogasolta a kozmeédia kivételként torténdé meghatarozasat és fontos
feladatként jelolte meg az online misortar akadalymentesitését. A MEOSZ-t
képvisel6 - egyebkeént latasseérilt - jogasz elmondta, hogy az elektronikus
ugyintézés jelenleg nem hozzaférhetd a fogyatékossaggal €l6 szemeélyek
szamara, akik igy szamos teruleten nem tudjak érvényesiteni emberi és
allampolgari jogaikat.

A MEOSZ és az MVGYOSZ képvisel6i is felhivtak a figyelmet arra, hogy a
torvény hianyossagai annak a veszélyét hordozzak, hogy az akadalymente-
sités nem lesz kikényszerithet6. Tobb felszolalo is hianyolta a torvényi sza-
balyozasbdl az akadalymentesités elmaradasanak szankcionalasat. Az el6-
adok erre valaszként elmondtak, hogy tekintettel arra, hogy a kotelezettek
jorészt allami intézmények, a pénzbuntetés gyakorlatilag azt jelentené, hogy
az allam egyik zsebébdl a masikba tesz pénzt, mikozben a legtobb intéz-
ménynek nincs is forrasa a birsagok megfizetésére. Szerintuk tobbet ér a
javitasban torténd szakért6 segitségnyujtas, melyet az ellen6érzéssel megbi-
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zando Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség (KIFU) fog elvégez-
ni. A jelenleg elsGsorban projektek koordinalasaval és kutatasfejlesztési teve-
kenységekkel foglalkoz6 szervezet, ahogy arrdl Kongo Krisztian elndkhelyet-
tes tajékoztatott, most kezdi meg a kapacitasigények felmérését és a forra-
sok biztositasarol valo egyeztetést az ellenérzések és a szakmai tamogatas
biztositasara. A KIFU kiilsé szakértéként a web akadalymentesitéssel foglal-
kozé elismert szakembereket tervez bevonni, az ellendérzésre szakembere-
ket fognak kiképezni, illetve az akadalymentes feluletek kialakitasahoz tele-
fonos ugyfélszolgalatan és online kurzusokon keresztul szaksegitséget biz-
tosit.

Az egyeztetés online uton folytatodik a prioritasok meghatarozasaval és a
végrehajtasi rendeletek elbkészitésével. A kovetkezd talalkozd a témaban
marcius veégen esedékes. Az MVGYOSZ addig is folytatja munkajat és lobbi-
tevékenységét a torvény mddositasa érdekében.

Neémeth Orsolya

Az ENSZ delegaltjai elott az OFT

2019. januar 22-én az Orszagos Fogyatékossagugyi Tanacs tagjai, koztuk
az MVGYOSZ képviseldi, meghivast kaptak Szoboszlai Sandor, az EMMI
Szocialis Fejlesztéspolitikai F6osztalya helyettes vezetbje altal az ENSZ
Fogyatékossaggal El6 Személyek Jogaival Foglalkozé Bizottsag (CRPD)
delegaciojaval torténd konzultaciora. A bizottsag delegacidja azért érkezett
Magyarorszagra, hogy a fogyatékossaggal €l6 személyek jog- illetve cselek-
vbkeépessége gyakorlasat biztositd jogszabalyi kornyezetrdl, dontéshozatali
mechanizmusokrodl informaciot gyljtson. Tovabba a fogyatékossaggal €lé
szemeélyek onallo életviteléhez és kdzosségbe torténd befogadasahoz vald
joga érvényesulésének helyzetét felmeérje, kuldonos tekintettel az intézmeényi
fér6helyek kivaltasarol szolo stratégia el6rehaladasarol. Az MVGYOSZ
részeérél Ollé Attila és Puskas Anett vett részt az Ulésen.

A talalkozé Foldesi Erzsébet, az OFT elnok asszonyanak, és dr. Szdke
Laszld, az OFT titkaranak koszontbjével vette kezdetét. Dr. SzOke Laszlo
bemutatta az OFT-t és munkassagat. Az OFT fontos feladata a fogyatékos-
sagugyre vonatkozo jogszabalyok véleményezése, megalkotasukban valo
részvétel. Emellett részt vesz az intézkedeési tervek elbkészitésében, figye-
lemmel kiséri a fogyatékossagugyi programot és véleményezi azt javaslatok
és ajanlasok megtételével a kormany iranyaba. Jelenleg a tanacsot 14 civil
és 1 kormanyzati szereplé alkotja. A kormanyzati résztvevét a Szocialis
Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkdzasért Felelés Allamtitkarsag biztositja. A
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tanacs negyedévente Ulésezik, de a tanacs tagjainak egynegyede kezdemé-
nyezheti az Ulés 0sszehivasat. Az OFT tagjai mellett a titkar, illetve meghivott
szakertok és segitOk vehetnek részt az uléseken. A tanacs delegalhat tagot
kormanyzati projektek monitorozasaba, egyeb helyekre, igy példaul a kita-
golas projektbe is. A Fogyatékossagugyi Tarcakozi Bizottsag Ulésein a
tanacs tarselnoke vesz részt, ahol lehetésége van javaslattételre.

Az elnok asszony elmondta, hogy az OFT nem felel meg az ENSZ elvara-
sainak, mivel minisztérium finanszirozza és koltségvetését nem maga hata-
rozza meg. 2013-ban megerésodott a fuggetlen monitoring mechanizmus. A
civil szervezetek hallatjak hangjukat forumokon, de a jogszabaly tervezete-
ket még nem minden esetben kapja meg a tanacs.

Az el6adas utan az ENSZ delegaltjai is kdszontottek a jelenlévoket és sor-
ban feltették kérdéseiket a CRPD el6re meghatarozott témaival kapcsolat-
ban:

- torvény el6tti egyenléseg (12. cikkely)

- onallo életvitel és a kozossegbe vald befogadas (19. cikkely)

- a részes allam altalanos kotelezettségei (4. cikkely)

- az egyenléség és a hatranyos megkulonboztetéstél valdo mentesség (3.
cikkely).

A kovetkezbkben fOképp a latassérult személyekre vonatkozé észrevételek
lesznek olvashatok.

Elhangzott, hogy a CRPD-hez vald ésszerl alkalmazkodas beléptetése a
magyar jogrendbe megtortént. Viszont, hogy ennek hianya hatranyos meg-
kllonboztetést jelentene, ez nincs benne a jelenlegi torvénykezésben. A
tanacs szeretné, ha a bizottsag ujra felhivna a figyelmet erre.

A kivaltassal kapcsolatban 2017-ben Uj stratégia készult el a fogyatékos-
saggal él6 szemeélyek, mint szakértOk bevonasaval. A stratégia tObbszor
atdolgozasra kerult. Az intézmeény-kivaltasi koordinacios testuletbe a FESZT
(Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa) 1 f6t delegalt. De csak onli-
ne tudtak vélemeényt nyilvanitani. Emellett az OFT részt vehetett a szakmai
munkacsoportokban, de ez nagy jelentéséggel nem birt. A kitagolas megfe-
lel6 végrehajtasahoz j6 gyakorlatok szukségesek.

Fontos lenne egy esemény, ahol a szakemberek talalkozhatnak vélemény-
és tapasztalatcsere céljabdl. Kulondsen fontos a j0 gyakorlatok atvétele a
sulyosan halmozottan sérult személyek esetében. Erre valaszként felhivtak
a figyelmet a 7 altalanos megjegyzésre, melyek a kiulonbozé cikkelyekre
vonatkoznak. Ezek arrdl szolnak, hogyan hajtsak végre az egyes cikkelyeket,
igy segitségul szolgalhatnak.
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A bizottsag érdekl6dott, milyen mas projektek vannak a kivaltas mellett,
melyek az onallo életvitelrél szolnak. Az OFT tagok valaszaiban elhangzott,
hogy a kitagolas mellett mas hasonl6 célu projektek is vannak, féleg az info-
kommunikacios akadalymentesités teruletén. llyen példaul az MVGYOSZ
Tavszem projektje is.

Tobbek kozott az OFT felhivta a figyelmet a parbeszéd kulturajanak alaki-
tasara, a civil szervezetek és a kormany kozott. Ugyanis a két fél maskeépp
értelmezi a parbeszédet. De ez folyamatosan formalodik, ezért ehhez tobb
talalkoz6 szukséges. Fontos, hogy minden egyes jogszabalynal figyelembe
vegyek, hogy a fogyatékossaggal €l6 személyek igényeit kielégiti-e az adott
jogszabaly. Az OFT szeretné, hogy a hatasvizsgalati lapon legyen rajta, hogy
minden egyes jogszabaly hogyan érinti a fogyatékossaggal él6 személyeket,
hogyan felel meg szamukra.

Az egyetemes akadalymentesitést tekintve a jogi kovetelmények minima-
lis szinten vannak. Az egyetemes tervezés hianyzik a jogszabalyokbdl, kive-
ve a kozbeszerzést illetéen.

Az ulés végén mindenki mondott egy-egy kulcsmondatot, amit szeretne,
hogy a bizottsag figyelembe vegyen. Tobbnyire az akadalymentesség és az
egyenl6 esélyl hozzaférés javitasa hangzott el minden szervezet részérdl.
Az MVGYOSZ is az akadalymentességet emelte ki, és az egyetemes terve-
zést, kulonos tekintettel az oktatasra. Az erre vonatkozo projektek anyagi biz-
tositasa és fenntarthatésaga nagyon fontos. Valamint felhivta a figyelmet a
segedeszkozok megfizethetdségének fontossagara is.

Puskas Anett érdekképviseleti elbadod

Liget projekt

Ahogy arrol mar tobbszor is beszamoltunk, a Varosliget megujitasa soran
a beruhazo fokozott figyelmet fordit a fogyatékossaggal €l6 felhasznaldk
kényelmére és biztonsagara. A liget projektben cél olyan tajékozédast segi-
t6 informacios rendszer létrehozasa is, mely a latassérult latogatokat, turis-
takat informalja a Varosligetben talalhaté intézményekrél, szolgaltatasokrol.
A megvaldsitok jelenleg keresik azt az informacids rendszert, ami leginkabb
megfelel erre a célra, ebben a folyamatban pedig kifejezetten szamitanak a
latassérultek erdekképviseletének vélemeényére.

2019. januar 16-an kerult sor az olasz KJK cég altal fejlesztett, tajékozo-
dast segit6, taktilis és auditiv elemeket 0tvoz6 rendszer bemutatasara a
Varosliget Zrt. irodajaban. A rendszert maguk az olasz fejleszték és forgal-
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mazok prezentaltak. EImondasuk szerint mar tobb orszagban telepitették azt
és mind a hasznalhatdésag, mind a tartéssag tekintetében kivaldéak a tapasz-
talataik, amiket felhasznaldi tesztekre és visszajelzésekre alapoznak.

A technologia része egy taktilis vezetésav és figyelmeztet6 jelzésrendszer,
melyet minden orszagba az ott alkalmazott szabvanyok szerint gyartanak le
és szallitanak. A termék mianyag alapu, ami elssorban kultéren tlnik jol
hasznalhatonak, gyakorlatilag barmilyen burkolatra elhelyezhetd. Ezt egé-
sziti ki egy mobiltelefonos alkalmazas és egy specialis, az okostelefonnal
bluetooth Osszekottetésben allé fehérbot, mely a burkolati vezetésavban
elhelyezett passziv jeladdk réveén folyamatosan auditiv informaciokkal latja el
a felhasznalét arrdl, hogy merre jar és mi talalhaté a kozelében, az egyes
elagazasoknal melyik ut milyen iranyba visz, stb.

A prezentaciot bemutatd kovette, melyen az MVGYOSZ munkatarsaiként
ki is probalhattuk a rendszert. A taktilis burkolati jelzések jol érzékelhetbek és
megfelelnek a hazankban mar bevezetett jelzésrendszernek, a mobil alkal-
mazas is j6l hasznalhatdnak tlinik, azonban a rendszerhez tartozé fehérbot
még fejlesztésre szorul. A gyartdk célja, hogy a fehérbotban talalhat6 elekt-
ronikat bele tudjak épiteni olyan j6 min6ség, a latassérultek korében euro-
pai vagy akar vilag szinten hasznalatos fehérbotba, ami 6sszecsukhato és
tartos.

A megbeszélés délutanjan az olasz cég munkatarsai ellatogattak az
MVGYOSZ székhazaba, hogy megismerjék az Obudai Egyetemen kifejlesz-
tett Ariadné rendszert. A bemutatot kovetd megbeszélésen egyuttmikodési
lehetbségek korvonalazédtak az MVGYOSZ és a KJK kozaott.

A Varosliget Zrt. munkatarsainak célja tobb hasonlo rendszer felkutatasa
és ezek telepitése akar olyan mddon is, hogy az a latassérult felhasznaldk
altal kiprébalhato, tesztelhetd legyen. Nemeth Orsolya

Nyelvunk csodai, irodalmunk szépségei

A hangomat adom — beszélgetés Varadi Zsuzsaval

Beszélgetéssorozatot inditunk olyan onkéntes felolvasdkkal, akik a Bodor
Tibor Kulturalis Egyesuletben dolgoznak és ujabbnal ujabb hangoskonyvek-
kel orvendeztetnek meg bennunket. Fogadjak az interjukat olyan szeretettel,
amilyen érommel felolvasoink nyilatkoznak.

— Kérem, meséljen nekunk par szot kicsit magarol, a munkajardl, minden-
napjairol, szabadidds tevékenyseégeirdl, stb.



