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Eurdpai Szocialis Alappal (ESZA) foglalkozik, amely
az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA), a Kohé-
ziés Alap (KA), az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidék-
fejlesztési Alap (EMVA) és az Eurdpai Tengeriigyi
és Halaszati Alap (ETHA) mellett az 6sszesen 6t euré-
pai strukturalis és befektetési alap egyike. Az ESB-
alapok az uniés novekedést és a munkahelyteremtést
szolgalé, 2014-2020 kozotti idészakra szé6lé fé finan-
szirozasi programok.

Az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) kulcsfontossagu szerepet
tolt be az emberi téke fejlesztésére iranyuld tagallami beru-
hazasok tamogatdsaban, és ennélfogva a gazdasagi val-
sagbdl kilabalo eurdpai gazdasag versenyképességének
megerdsitésében. Az ESZA minden évben 15 millié polgar-
nak nyujt segitséget: hozzajarul készségeik fejlesztéséhez,
lehetdvé teszi munkaeré-piaci integracidjukat, egyuttal
segitséget nyujt a tarsadalmi kirekesztés és a szegénység
elleni kiizdelemhez, valamint a kdzigazgatasi szervek haté-
konysaganak javitasahoz.



TOBB MILLIO POLGAR
SIKERTORTENETE

Csak 2007 és 2012 kozétt tobb mint 68 millié polgar és lakos
vett részt Unid-szerte az ESZA altal tamogatott kezdemé-
nyezésekben. Kiiléndsen a kovetkezdket érdemes kiemelni:

» minden 6todik résztvevé talalt munkat hat hénappal az
adott kezdeményezést kiévetden;

» mintegy 8,6 millidan képesitést szereztek meg az emlitett
idészakban;

» kozel 550 ezer polgar inditott vallalkozast induld vagy
egyeéni vallalkozas formajaban;

P az 6sszes résztvevd 52%-and, 31%-a (21 millio) fiatal volt;
tobb mint 4 millié 55 és 64 év kozotti, és 22 millional is tobb
munkaneélkuli vett részt a kezdeményezésekben.

Az eredmeények értelmezése soran figyelembe kell venni, hogy
a programozasi idészak kezdete egybeesett a novekvd fog-
lalkoztatas, a betdltetlen munkahelyek és a fokozodo jolét
idészakaval. A valsag azonban megvaltoztatta a viszonyokat,
kovetkezésképpen egyre nagyobba valt a munkanélkuliség és
a tarsadalmi kirekesztés, mikézben csokkent a kozkiadasok
meértéke. Az ESZA programozasi szabalyai tébb tagallamban
is nagy mozgasteret hagynak arra, hogy a valsagbdl valo kila-
balas elésegitése mellett a valsag hatasainak enyhitése érde-
kében azokhoz a tertiletekhez csoportositsak a forrasokat,
ahol a legnagyobb sziikség van ra, azaz tobbek kdzott tamo-
gassak a vallalkozasalapitast és az Uj vallalkozasok altal lét-
rehozott Uj munkahelyeket. A ESZA a nemzeti finanszirozasban
és programokban rejlé lehet8ségek hathatds kiegészité esz-
kdze, mivel segitségével nagyobb célkozonség szamara elér-
hetd, szinvonalasabb kezdeményezések valdsithatok meg.

A 2014-2020-as id6északban az ESZA fontos szerepet fog
betolteni abban, hogy a tagallamok strukturalis reformokat
hajtsanak végre a munkaerdé-piaci kérdésekkel, a tarsadalmi
befogadassal, az oktatassal és foglalkoztatassal, az intézmé-
nyi kapacitassal és a kdzigazgatasi reformmal foglalkozo poli-
tikaik terén. Ezek a reformok 6sszhangban lesznek az Unid
e tekintetben megfogalmazott prioritasaival és ajanlasaival.
A beruhazasok az eurdpai munkaeré készségtaranak javitasa,
valamint tébb millié polgar munkaerépiacra jutdsaval, elhe-
lyezkedésével és tartds foglalkoztatasaval kapcsolatos esélyé-
nek novelése révén hozza fog jarulni az Eurépa 2020 stratégia
céljainak teljesitéséhez. Fontos hangsuilyozni, hogy az ESZA altal
tamogatott projektek gyakran azoknak a legnehezebben elér-
hetd csoportoknak szdlnak, akik nem feltétlenil részestilnek
a nemzeti rendszerek megfelel6 tdmogatasaban.

Eppen ezért a kohézids politika torténetében elészér meg-
hatdroztak az ESZA minimalis hozzajaruldsanak mértékét.
2014 és 2020 kozott az ESZA-bél szarmazé finanszirozas
osszegének el kell érnie a kohézids politika koltségvetéseé-
nek 23,1%-at (azaz tobb mint 80 millidrd eurét). Ez az intéz-
kedés véget vet az ESZA-bol szarmazoé tdmogatds elmult
25 évben tapasztalhato fokozatos csokkenésének.
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Az eredményorientalt finanszirozasi szemlélet fontos sze-
rephez jut a 2014 és 2020 kozotti idészakban: kevesebb
prioritdas szamithat az ESZA tdmogatdsara annak érdekében,
hogy a hatékonyan elosztott, kritikus mérték(i finanszirozas
valddi eredményekkel jarjon. A beruhdzas tényleges tertle-
teit az egyes orszagok és régidk pontos igényeinek és sziik-
ségleteinek megfeleléen - az eurdpai szemeszter folyamat
szakpolitikai ajanlasaival 6sszhangban - hatdrozzak meg(*).

Négy tematikus célkitlizés

Az ESZA Unid-szerte tobb ezer projektet tamogat, hogy
0sztonozze a fenntarthato és minGségi foglalkoztatast,
illetve tamogassa a munkaer6 mobilitasat. E kezdemé-
nyezések célja, hogy a polgarok - kiilonos tekintettel a mun-
kakeresGkre és az inaktiv munkavallaldkra, a hosszu ideje
munkanélkilieket és a munkaerépiacrol kizart polgarokat is
beleértve - megfelelébb munkahelyeken dolgozhassanak.
Kiemelt szerepet kap a fiatalok munkaerd-piaci integracidja

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsanak nyomon kovetésére iranyuld
makro6konémiai, koltségvetési és strukturalis politikai éves koordindcios ciklus.
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A spanyol kornyezetvédelmi, vidékfejlesztési és tengertigyi
minisztérium Fundacién Biodiversidad alapitvanya altal kez-
deményezett EmpleaVerde, azaz a ,kornyezetbarat munka-
helyek” elnevezés(i program célja a foglalkoztatds 6sztonzése
és a kornyezetlink védelme. A program, amelynek részeként
tébb mint 80 projektet valdsitanak meg Spanyolorszagban,
tébb mint 28 ezer munkavallaldt kivan tamogatni, és a jévo-
ben ezer kérnyezetbarat kisvallalkozast és munkahelyet sze-
retne létrehozni. A kozelmultban a fiatalok valtak a program
kezdeményezéseinek f6 célcsoportjava.

»Tovabbi informacia:
http://fundacion-biodiversidad.com/es/
inicio/emplea-verde

17100000 EUR
ESZA-hozzajarulas:

12700000 EUR

(lasd a keretes irast) is, illetve tovabbra is fontos eredme-
nyek varhatok az énfoglalkoztatds, valamint a vallalkoza-
sinditas tamogatdsa terén.

Az ESZA arra is felkésziti az eurdpai munkavallalokat, hogy
meg tudjanak birkdzni a valtozé gazdasagi igényekkel. A prog-
ramok segitenek abban, hogy a polgarok minél t6bb lehe-
téséghez jussanak egy kornyezetbaratabb és digitalis
megoldasok altal vezérelt gazdasagi kornyezetben. Az allami
munkaligyi szervek és a magantulajdonu foglalkoztatasi szol-
galatok modernizacidja hozzajarul ezekhez a térekvésekhez.

Az ESZA-bdl szarmazo tamogatas legalabb 209%-at minden
orszagban a tarsadalmi befogadasra, valamint a szegény-
ség és a diszkriminacio elleni kiizdelemre fogjak forditani.
Mindez segiteni fog a nehézséggel kiizd6knek és a hatranyos
helyzet( csoportoknak a sziikséges készségek elsajatitasa-
ban és az elhelyezkedésben, hogy masokhoz hasonléan meg
tudjak vetni a ldabukat a munkaerépiacon. A kezdeményezés
fontos prioritdsa, hogy a romak és a hozzajuk hasonlé mar-
ginalizalt csoportok szociodkondmiai szempontbdl beillesz-
kedjenek a tarsadalomba. Az ilyen kezdeményezések révén
az ESZA jelent6s mértékben hozzajarulhat ahhoz az unids
célkit(zéshez, hogy csokkenjen a szegénységben élék szama.

Az oktatas, a képességfejlesztés, a szakképzés és az
egeész életen at tarto tanulas teriiletén végrehajtott ESZA-
beruhazasok tobb tevékenységi teriletre is kiterjednek.
Hozzajarulnak a teljes oktatasi agazat (az iskolaktdl kezdve
az egyetemekig) teljesitményének javitasahoz. A beruhaza-
sok elsddleges célja az, hogy egyenlé mértékben legyen
elérheté mindenki szamara a minéségi oktatds, csokkenjen
a korai iskolaelhagyok szama, és egyuttal novekedjen az
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Projekt id6tartama:
2007-2014

Teljes koltségvetés:

UJ LEHETOSEGEK
A FIATALOK ELOTT

A fiatalok elhelyezkedésének tamogatdsa az Unid kiemelt
prioritasava valt, amihez a Fiatalok foglalkoztatasi kezde-
meényezése kiegészitd tamogatast nyujt. Az Uj eszkéz leg-
alabb 6,4 milliard eurot tesz elérhetdvé az Unid azon régidi
szamara, amelyek leginkabb kiizdenek a fiatalok munka-
nélkiliségével és passzivitasaval. A Fiatalok foglalkoztatasi
kezdeményezése elsésorban a 25 év alatti(?), nem foglal-
koztatott, oktatasban vagy képzésben nem részesild
,NEET"-fiatalokra és azokra a régidkra koncentrdl, ahol
a fiatal munkanélkiliek aranya meghaladja a 25 %-ot.
A kezdeményezés célja, hogy a fiatalonként nyujtott tdmo-
gatas mértéke valtozast inditson el a legrosszabb hely-
zetben lév6 régiokban.

A Fiatalok foglalkoztatasi kezdeményezése tovabb fogja
erdsiteni az ifjusagi garancia megvaldsitasahoz nyujtott
ESZA-tdmogatas hatasait. Az ifjusagi garancia célja, hogy
minden fiatal megfelelé allasajanlatot kapjon, folyama-
tosan tanulhasson, illetve a formalis oktatas utani vagy
a munkanélkulivé valast kbvetd négy hdnapon belil szak-
mai gyakorlati helyet vagy gyakornoki allast talaljon. Az
ESZA ezenkivil a fiatalok foglalkoztatdsa terén sziikséges
hosszu tavu strukturdlis reformokhoz és beruhazasokhoz
is kell6 mértékl tdAmogatast nyujt.

(2) Ha az adott tagallam sztikségesnek itéli meg, a Fiatalok foglalkoztatasi
kezdeményezése 30 éves korig nyujt tamogatast.


http://fundacion-biodiversidad.com/es/inicio/emplea-verde
http://fundacion-biodiversidad.com/es/inicio/emplea-verde
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»A MARGINALIZALT FIATALOK]
MUNKAERO-PIACI INTEGRACIOJA

A svédorszagi Dalarna tartomany altal elinditott ,Youth Into
Work” (a fiatalok munkaba allasat tamogatd) programnak
készonhetéen a program altal szervezett képzéseken részt vevo
marginalizalt munkanélkuli fiatalok 80%-anak sikerilt elhe-
lyezkednie, tovabbtanulnia vagy a munkaugyi hivatalok egyi-
kében regisztralnia. Mintegy 2500 18 és 24 év kozotti fiatal
vett részt a képzéseken és szerzett munkatapasztalatot 2010
ota. A résztvevék 90%-a a program végeéig kitartott. A fiatalok
a képzések mellett — tobbek kdzott a szabadidd eltdltésével,

lalasaval és a kapcsolatteremtéssel dsszefliggd
— életmodtanacsokat is kaptak a program
idétartama alatt.

»Tovabbi informacia:
www.regiondalarna.se

oktatasban résztvevok, valamint a végzettséggel rendelke-
z06k aranya, kilondsen a hatranyos helyzet(i csoportok koré-
ben. Az ESZA altal tamogatott intézkedéseknek az oktatasi
és képzési rendszerek munkaerd-piaci relevancigjat is javi-
taniuk kell, és el6 kell segitenilk az iskolaba jaras és a munka
vildga kozotti atmenetet.

Az egész életen at tartd tanulds javitdsa és a szakképzési
rendszerek fejlesztése tobb orszagban is kelld mérték( tamo-
gatast élvez. E teriiletek fejlesztésének célja a munkaerd-
piaci ismeretek, készségek és kompetenciak aktualizalasa,
és a rugalmas tanuldsi médszerek 6szténzése. Végul pedig
az ESZA az egyetemeknek és szakképzési intézményeknek
is segit, hogy az orszagos és regionalis vallalkozasokkal és
munkaltatdkkal szorosabb kapcsolatot tudjanak kiépiteni.

A szabalyozasi és adminisztrativ terhek csékkentése mellett
a nagyfoku kozigazgatasi atlathatésag, hatékonysag és
elszamoltathatdsag 6szténzése hozzajarul az eredménye-
sebb munkavégzéshez, megerdésiti a versenyképességet és
végs0 soron Uj munkahelyeket eredményez. A folyamatos
gazdasagi kihivasok miatt kevesebb eréforras jut az admi-
nisztrativ tevékenységekre, ezért a jé kormanyzas és a jog-
biztonsag kézponti kérdés marad a gazdasagi névekedés
szempontjabdl.

A rendszerek, strukturak, folyamatok, emberi er6forras és
a szolgaltatasteljesités javitasat elésegitd szervezeti és tech-
noldgiai innovacié tamogatasa révén az ESZA olyan szilard
unios hozzajaruldst képvisel, amely fokozza a kdzigazgatasi
szervek és az érdekelt felek intézményi kapacitasat és
hatékony muikédését.

a pénziigyeik kezelésével, a megfeleld lakas megta-

Projekt id6tartama:
2010-2014
Teljes koltségvetés:

7600000 EUR
ESZA-hozzajarulas:

3000000 EUR

Partnerségi egylittmtikodés
a kézzelfoghato eredmények érdekében

Az ESZA hagyomanyosan a kibdvitett egytttmikddés jegyé-
ben valdsul meg. A helyi szereplék, valamint az dgazatspe-
cifikus szervezetek és szervek ismerete és szaktuddsa
mindig is fontos volt a siker szempontjabdl. A partnerségre
vonatkozo eurdpai magatartasi kodex értelmében a part-
nerség fontosabb, mint valaha, ezért az ESZA megvaldsita-
sara a kozigazgatasi szervek, a szocidlis partnerek, valamint
a civil tarsadalmat nemzeti, regionalis és helyi szinteken
képviseld szervek szoros egyittmukodésével kerdl sor.

Az Uj hétéves programozasi idészakhoz érve, valamint az ope-
rativ programoknak a Bizottsaggal, illetve a nemzeti és regi-
ondlis hatdsagokkal torténd egyeztetésének most is zajld
idészakaban jelentds elérelépések tapasztalhatok a vart ered-
mények egyértelm(i megfogalmazasa terén. Az Uj kozos akci-
otervek és az egyszeruUsitett koltségelszamolasi lehetéségek
egyarant tdmogatni fogjak a jellemzéen egyre eredményo-
rientaltabb megkozelitést. Az eszkdozoknek a kedvezmé-
nyezettekre és az iranyitasi és ellendrzési rendszerre haruld
adminisztrativ terhek mérséklését is jelentds mértékben eld
kell segitenilik, egyuttal a lehetséges hibak szamanak csok-
kenéséhez is hozza kell jarulniuk.

. "TOVABBI INFORMACIO
. http://ec.europa.eu/esf



