KONFERENCIAK

Bankeszi Katalin — Szepesi Judit

MoodleMoot konferencia Debrecenben

A Moodle' hasznildinak tibora az utdbbi tiz évben Magyarorszagon is jelentSsen
megnétt. Elterjedése indokolta, hogy a felhasznalok évenként talalkozzanak, tapasztalatot
cseréljenek, kérdéseikre valaszt kapjanak. A MoodleMoot lett a magyarorszagi Moodle-
hasznalok legnagyobb évenkénti talalkozoéja.

Az elsé konferenciat® 2006 novemberében a Kolesey Ferenc Reformétus Féiskolan,
Debrecenben rendezték meg. Ezt kovetéen szinte minden évben sor keriilt a talalkozo-
ra.

A MoodleMoot konferenciak feladata a hazai Moodle-k6z6sség szervezése és a kom-
munikdci6 biztositasa, az 4j felhasznal6k tamogatasa. A rendezvény célcsoportja: oktatok,
informatikusok, rendszergazdak, oktatasszervezsk, dontéshozok, intézményvezetSk.

A talalkozokon elsGsorban az oktatasban szerzett tapasztalataikrol szamolnak be a
résztvevok, de a pedagdgiai tapasztalatokon til szamos technikai jellegli és oktatasszer-
vezéssel kapcsolatos el6adas is elhangzik. A keretrendszer mikddtetésének technikai kér-
dései mellett rendszeresen bemutatkoznak a legtjabb fejlesztések a vallalkozoi és az ok-
tatasi szféra kulénboz6 tertleteirSl. Rendszeresen sz6 esik az e-learning szabvanyokrol,
valamint az elektronikus oktatasban eredményesen felhasznalhaté alkalmazasokrol, azok
Moodle-val val6 integralasarol.

Minden rendezvény évrdl évre egy-egy aktualis téma koré szervezodik. Kezdetben a
technikai kérdések voltak el6térben, de a sulypont fokozatosan a médszertani kérdésekre
helyez6d6tt at, mig a megvaldsitott projektek, oktatasi tartalmak és kurzusok esetében
egyre inkdbb a létrehozas és a mikodés folyamataira koncentralnak. Az e-learning és a
Moodle vildgaval ismerked6k az el6adasok mellett gyakorlati jellegli workshopokon sze-
rezhetnek tapasztalatokat.

A MoodleMoot 16vid bemutatasa utan felvetédhet a kérdés a rendezvény cimével kap-
csolatban: miért Moot? Mit jelent? A talalkozok £6 szervezéi — Papp Gyula és Vagvolgyi
Csaba — gy magyarazzak: ,,A Moot egy 6angol sz6. Eredeti jelentése szerint ,,tanacskozo
gyulést” jelent. A MoodleMoot kifejezést a hires oxfordi professzor, J.R.R. Tolkien mtve,

34



A Gyiiriik ura masodik részének egyik jelenete inspiralta, amikor is az erdSk pasztorai,
az entek — ezek a hatalmas, bolcs és 6si teremtmények — tandcskozasra gytltek Ossze a
Fangorn erdében, hogy megvitassak, mitévok legyenek e zord idSkben.” A vilagszerte
megrendezésre keriil6 Moodle konferenciak és rendezvények is ezt a nevet viselik.

MoodleMoot 2018 Debrecen

A 12. hazai MoodleMoot konferencia megrendezésére 2018. oktober 4—5-én keriilt sor
a Debreceni Egyetem Kassai uti kampuszan. Az idei év kiemelt témai a kovetkezSkvoltak:
digitalizaci6 az oktatasban; vallalati képzések és e-learning; nyilt oktatas, MOOC, social
learning; személyes tanulasi kérnyezetek; gamification és jatékalapu tanulas.

A konferencian a plenatis el6adasok mellett szekciokat és workshopokat is szerveztek.
Ut6bbiakon egy-egy témat mélyebben felvazoltak az el6adék, és azok gyakorlati megol-
désait is bemutattak.

Szemelvények az eléadasokbdl

Az el6adasok sorat Kirdly Zoltin vezette fel, aki a Multiniédia és E-learning Technikai Kiz-
pont vezetSje. Mint elmondta, az évente ismétlédé konferencia megrendezésére tavaly
szervezési nehézségek miatt nem kertlhetett sor, igy most anndl t&bb 4j informaciérél
szamolhattak be az el6adék. Bevezet6jében kiemelte, hogy a gyorsan valtozo6 felhasznaloi
igény ¢és a mobil eszk6zOk elterjedése az oktatds terén is jelentSs valtozasokat hozott.
Lassan, de hatarozottan névekszik az online oktatas iranti érdeklédés. Az USA-ban mar
egész iparag alakult ki kortlotte, és a statisztikai adatok is jelentSs bevételndvekedést
mutatnak ezen a teriileten. Mig Amerikaban vegyes a kép az alkalmazott oktatasi keret-
rendszerek tekintetében, és az utébbi években Uj szereplék is megjelentek, addig Magyar-
orszagon a Moodle hasznalata csaknem egyeduralkodo.

A Debreceni Egyetemen tudatosan foglalkoznak az e-learning alkalmazasaval az egye-
temi oktatasban. Alig tobb mint egy éve alakult meg a Multimédia és E-learning Technikai
Kozpont, amelynek feladatai kozé tartozik a keretrendszer fejlesztése, az online oktatas
modszertani timogatasa, a tananyagkészités, az oktatasi céli eseményrogzités, tovabba
foglalkoznak az adatbiztonsag és a minGségbiztositas kérdésével, valamint az e-learning
formaban zajl6 belsé képzésekkel is.

Vigvolgyi Csaba sorra vette az utébbi id6ben megjelent Moodle-verzidkat, melyek ko-
zott az elmult két évben négy féverzid® jelent meg, a legfrissebb 3.5-0s idén méjusban.
Ismertette a jelentésebb ujdonsagokat, mint példaul a tovabbfejlesztett gamifikacios és
keresési szolgaltatdsokat, a globalis opcidkat, valamint kiemelte, hogy ez a verzié mar
kezelia GDPR-tis. A 3.5-6s egy LTS (long time suppori) verzi6, vagyis legalabb 3 évig bizto-
sftott a kovetése. A kdvetkez6 fejlesztési fazisban a megjelenités finomitasa, a statisztikai
elemzések bovitése és még szamos Gjdonsag varhaté. Emlitette, hogy Amerikaban meg-
jelent a Camvas, egy dinamikusan fejl6dé 4j keretrendszer, amely nagyon r6vid id6 alatt
népszert lett, és kezdi kiszoritani a régebbi alkalmazasokat.

Vitéz Gyongyvér és Kinezol Tamas a SkillToolkit e-learning Solution elnevezést fejlesztést
mutatta be, amely illeszthetd szinte valamennyi keretrendszerhez, és kényelmes haszna-
lataval, hianypotld megoldasaival j6 kiegészitéje a hagyomanyosnak mondhaté keret-
rendszerek szolgaltatasainak. A S&u/Too/Kit nem 6nall6 LMS, hanem eszkoz a hatékony
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tanitashoz, egy kilon szoftver modul, amely szabvanyos kommunikaciot biztosit és akar
a Moodle mellé illeszthetd.

Részletesen bemutattik a S&i/100/Kit mogott huzédod koncepeiot. Fontos jelmonda-
tuk, hogy ,,ne tanitsunk, hanem MEGtanitsunk”, azaz a cél az legyen, hogy ténylegesen
beépiils, gyakorlatban hasznalhat6 ismereteket adjunk at. Teremtstik meg az ismeretat-
adds, a készség- ¢és képességfejlesztés, valamint az attitidvaltas egységét. A technika, a
modszertan és a tartalom 6sszhangja adjon valaszt a kilénb6z6 célesoportok tanuldsi
igényeire. Mivel a nagyobb intézményeknél kevés id6 van a tanulasra, de az 4j infor-
macio, a friss tudas kell a feladat elvégzéséhez, gyors és hatékony modszer kell a tu-
dasatadashoz. Az utasitasok, szabélyok, fogalmak, munkamdédszerek élményszertien is
tanithatok. A tananyag ujrafelhasznalhaté elemekbdl éptl fel, révid ciklusokra osztott,
mobil eszk6zokre is optimalizalt. A tananyag jol szervezett legyen, a lényeget kiemelve,
kozérthets formaban, képi elemekkel szemléltetve adjuk dt, de ugyanakkor ,legyen kéz-
nél” a hattérinformacié is, amely a tananyag barmely pontjan el6hivhat6. Rajzok, abrak,
szimulaciok segitik a torzsanyag megértését, onellendrz6 kérdéseken mérhetd le a tudas.
A folyamatos tevékenység soran figyelmet kell forditani arra is, hogy a tananyag ne legyen
unalmas, az elsajatitis soran ne csak olvasnival6 legyen, hanem az észlelés, a gyakorlas
is helyet kapjon. Fontos, hogy ne gyorsan akarjunk tanulni, hanem figyelmesen, sajat
tempdban haladva, a megfigyelés és a tobbszori ismétlés utjan megértve, begyakorolva
szerezzik meg a hianyz6 ismereteket.

A tartalom és a szerkezet egy online szerkeszt6 segitségével akar ,,réptében”, tani-
tas koézben is médosithat6. A jé tananyag adottsaga az adaptivitas, a személyre szabott
tartalom és bejarasi utvonal. Az el6adé felhivta a figyelmet a mérés fontossagara, amely-
bél kideriil az oktaté szamara, hogy milyen hatékonysaggal tudnak a résztvevék haladni,
mikor veszitik el az érdeklédésiiket, hol akadnak el stb. A S&il/ToolKit segitségével rész-
letes adatok gyQjthet6k minden mozzanatrdl. A tapasztalatok alapjan tokéletesithetd a
tartalom. A f6 tananyag mellett a kiegészit6 informacidk ikonsoron, helyfiiggéen allnak
rendelkezésre (abra, kép, fogalom, hivatkozas, ajanlott olvasnivalo stb.). A tananyag részei
jol paraméterezhetSk, igy dinamikusan vezérelhetS a tevékenység, a haladas. A tanulas
egy bemeneti felméréssel indul, majd r6vid, szintre hozo6 tananyaggal folytatédik, amelyet
csak azoknak kell elvégezni, akiknek hidnyosak az el6ismeretei. A f6 tananyag adaptiv
elagazasokkal, 6nellen61rz6 kérdésekkel segiti a személyre szabott haladast. Terjedelmes
tesztkérdés-bank tarsul a rendszerhez, {gy béven van lehetéség a gyakorlasra.

Csibi Erzsébet a Pearson” oktatasi szolgaltat6 cég képviseletében beszélt arrol, hogy ho-
gyan hasznaljuk a vallalati oktatasban az e-learninget, és ehhez a cég milyen specialis
e-book konstrukciot kinal. Réviden beszamolt a moszkvai EdCrunch konferenciardl is,
amelynek el6adasai és muhelytalalkozoi az online tanulasrol, a tanulas eszkoztararol, a
személyre szabott tananyagokrdl szoltak, és a digitalis adatok ¢és technolégiak alkalma-
zasi lehetGségeit taglaltdk az oktatas szemszOogébol. A tovabbiakban bemutatta a Mylab
@& Mastering terméket, amely valéjaban egy interaktiv e-book tesztekkel, videdkkal. Egy
specialis tanulasi kérnyezet, amelyet tartalommal feltSltve kapnak a felhasznalok. Minden
egyes — akar LMS-be is integralhaté — e-book egy-egy 6nallé témakort dolgoz fel. Tat-
talmaz online feladatokat, multimédia flash-kartyakat, oktato és értékel6 rendszer is. Két
6 témakorben mozognak a tananyagok: tizleti és természettudomanyi ismeretek érheték
el ebben a formaban. Az élményalapu tanulas (farning by doing) elvét alkalmazzak. Cél
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az elmélet gyakorlatba Ultetése, a készségek fejlesztése, a problémamegoldas, a kritikai
gondolkodas fejlesztése. A tanul6 tutor rendszerben kérhet segitséget. Rendszeres kom-
munikaciot folytatnak a hallgatéval, folyamatosan ellendrzik a tanulas eredményességét.
Az el6ado felhivta a figyelmet egy, a digitalis oktatds jov6jérdl sz016, Intelligence Unleashed
cimmel megjelent tanulmanyra.

Kopisdy Zsuzsa, a Debreceni Egyetem Kézponti Konyvtaranak féigazgatd-helyettese,
e-learning szakért6ként a Moodle kényvtari alkalmazasardl szolt. Mint elmondta, egy-
re t6bb karon épul be az egyetemi oktatdsba az e-tananyagok hasznélata. Az elmélet
tobbsége tavoktatisban, e-learning formaban érheté el, miutan egy el6zetes felkészitést,
tajékoztatast kapnak a hallgatok. A gyakorlat tovabbra is tantermi kdrnyezetben zajlik, és
ott nyilik lehetéség az 6nall6d tanulassal megszerzett ismeretek elmélyitésére is. A vizsga
is személyes jelenléttel torténik. A kurzusokat tréningek egészitik ki, pl. a szakdolgo-
zat frasaval kapcsolatos tudnival6krol. A 90 perces tréningek karok szerint specifikus,
gyakorlatorientalt tananyagok, online hattéranyaggal. Jelenleg 26 ilyen tréning megy. A
Moodle-ban csak a kiegészité hattéranyag van, ezt a jelenléti oktatas k6zben nem hasznal-
jak. A konyvtarban a bels6 képzésekhez is alkalmazzak az e-learning adta lehetéségeket,
pl. a nyelvi kompetenciak fejlesztéséhez. Nemrégiben az 4j dolgozok beilleszkedésének
tamogatasara raktak Ossze egy ,,tananyagot”, amely t6bb témakorben tdjékoztatja az Uj
munkatarsakat a munkahelyi rendrél, az tigyintézésrSl, a kommunikaciés eszkézokrdl, a
minGségbiztositasrol és egyéb fontos tudnivalokrol.

Papp Gynla eléadasaban azt fejtegette, hogy kell-e a vallalkozasoknak e-learning? Ta-
pasztalatai szerint az elektronikus oktatas hasznalata hatékonysagnével hatasy, kiilondsen
a tudasintenziv tertileteken és ahol nagy a fluktudcid, de szerepe lehet a tehetséggondo-
zasban, a teljesitmény fokozasaban, a vallalati tudasmenedzselés terén. J6l alkalmazhatok
a mikrotartalmak, a gamifikdcio, az interaktivitds, a filmszerd megjelenités. Mindentitt
gyors segitséget jelent, ahol hidnyzo ismeret, tudas kell, és kevés id6 jut a tanulasra: valla-
lati akadémia, onboarding ismeretek, tizvédelem... A Moodle j6 eszkdznek bizonyul, bar
néhany elemében, pl. a képzés adminisztracidja tekintetében nem elég hatékony.

Véesey Zsadany is a jatékos tanulasrol beszélt, bar nem Moodle kérnyezetben valésultak
meg a fejlesztéseik, de valoban érdekes megoldasokat mutatott be. A magyar fejlesz-
t6i csapat a vildg szamos orszagaban sikeresen értékesiti a szimulacién alapulé oktatd
anyagait, melyek a hagyomanyos oktatas ellenpolusaként gydkeresen mas szemléletet
képviselnek. Sajatossaga, hogy a jatékmenetb6l magatartasmintakat definialnak, és annak
alapjan mkodo szimulaciot fejlesztenek valamilyen torténetbe agyazva. A FILLIGBY egy
interaktiv film, vezet6i szimuldcios jaték, amely egyszerre kalandos és érdekes, a kiilénféle
helyzetekben val6 viselkedési formakat egy jé sztori koré épiilve tanitja meg.

Molndr Tamds az ADDIE modellen alapulé elektronikus tananyagok fejlesztésérdl
beszélt. El6szor altalinossdgban mutatta be a tananyagfejlesztés elveit, majd az okta-
t6 szerepét emelte ki a tananyag Gsszeallitasanal. Végil bemutatta az ADDIE modellt,
amelyben a tananyagfejlesztés a kovetkezé 1épésekbdl all: elemzés (Analysis), tervezés (De-
sign), fejlesztés (Development), kivitelezés (Implementation), értékelés (Evaluation). A modell
iranymutatast ad a hatékony képzés- és teljesitménytamogatasra, a hianyossagok felta-
rasara. Az egyéni és a k6z6sségi munka soran eredményesen hasznalhatd, a megoldas a
hagyomanyos és az IKT eszkézokre egyarant épit.
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Papp Gynla igazan gyakorlatias mthelyt szervezett a konferencia végére. Kétszer mas-
fél o6raban kiprobalhattak a résztvevSk az elézetes felmérd teszt készitésének minden
mozzanatat. Az eléadoval egyiitt 1épéstél 1épésre haladtak a feladatlap kialakitdsaval, és
hasznos tanacsokat kaptak a beallitasok kezeléséhez.

Osszefoglalé

A cikk csupan egyetlen és szubjektiv nézépontu szeletét adja a 12. MoodleMoot kon-
ferencia programjainak. Ez az évente megrendezésre keril$ tanacskozas az elektronikus
oktatassal foglalkozé szakemberek elméleti és gyakorlati forumava nétte ki magat az évek
soran. A tapasztalt szakemberek a legtjabb iranyvonalakrol, fejlesztési eredményekr6l
értesulhetnek, ugyanakkor a kezdé felhasznal is hasznos informaciokat kap, ha meg
szeretné ismerni a digitalis pedagdgia eszkozeit és modszereit.

Jegyzetek

1. A Moodle nyilt forraskéda program, amely az elektronikus tanulas és tanitds komplex lebonyo-
litasat teszi lehet6vé.

2. https://moodlemoot.hu

3. https://docs.moddle.org/dev/Realeases

4. pearsoned.co.uk

5

. https://www.pearson.com/corporate/about-pearson/innovation/smarter-digital-tools/
intelligence-unleashed.html

- MOODLE
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