Hajnal Ward Judit

Konyvtar, tudomany, konyvtartudomany

Példakép a XXI. szazadban? Role model? Ez legalabb annyira szanalmasan hangzik,
mint amikor megprobdljuk magyarra forditani a szakmankban manapsag divatos frazi-
sokat; példaul best practices ,Jegjobb gyakotlatok”, mission statement ,kildetésnyilatkozat”,
knowledge transfer ,,tudasatadas”. Az olyanokrdl nem is beszélve, mint a strategic plan, ami
engem speciel az Gtéves tervre emlékeztet, vagy a national pride ,nemzeti buszkeség”,
amelyek esetleges hasznalata politikai és egyéb toltettel is rendelkezik.

A harcedzett k6zépkora generacié még jol emlékszik azokra az id6kre, amikor a koz-
vetlen £6n6k per definitionem szoba sem johetett, mint kévetendd példa, sem szakmailag,
sem emberileg — térténelmi-geopolitikai okokbdl, ahogy szoktuk mondani. Mert ugyebar
csak elrettentd példa lehet az olyan vezetd, aki mutyiban hazalopja a kincstari vécépapirt
vagy a beosztottait magantigyei intézésére és a leltarkonyv kreativ megmdsitasara instru-
alja retorziok kilatasba helyezésével. Az Anonim Alkoholistak Nagy &dnyvén szocializalo-
dott konyvtarosként, gyakran jutnak eszembe a kovetkezé fénevek a példakép helyett:
liars, cheats and thieves, vagyis hazugok, csalok és tolvajok, de ezzel maris elkalandozna az
olvasé és a szerz6 egyarant. Hogyan igazodik el az ember a kdoszban, fearless leader vagyis
a félelmet nem ismerd vezér nélktl? Megprébalja felmérni a szitudciot, majd reflektal
ra, végil pedig berendezkedik a tulélésre egyéni és a helyzethez alkalmazkodé stratégiak
alkalmazasaval. Ez a médszer még sose hagyott cserben. Az angol két szot is hasznal,
evalnate &s assess, az els6 inkabb az értékelésre, mig a masodik a helyzetfelmérése utal. Az
irasok ebben a szamban inkdbb ez utobbi koril kalandoznak, amint a konyvtartudomany
mai allapotat kivanjak feltérképezni. Reményeink azonban messzemendek: szeretnénk
egy folyamatot elinditani, amely segitené, hogy a kényvtar és konyvtaros a tudomany inf-
rastrukturdjaban megfelelé helyet talaljon, és a batorzat része helyett a folyamat szerves
részévé valjon — annak tudomasulvételével, hogy a betegesen hazudozé f6ndk ugyanigy
az infrastruktira része, mint a vécépapir. Tulélés helyett pedig esetleg merészebb tervek
is elképzelhetdk.
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»Az egy nagyon okos ember”

Példaképek hianyaban, korabeli sz6hasznalatban ,,az egy nagyon okos ember” kifeje-
zéssel illettlik azokat az egyéneket, akikre valoban érdemes volt odafigyelni, akikt6l va-
16ban tanulhatott az ember. Ebbe a kategériaba tartozik Damjanovich Sandor, a DOTE
akkori Biofizikai Intézetének tanszékvezetS professzora, akinek szakmai bolcsességére
mar annyi frasomban utaltam. Egyik kedvencemet most megismétlem: hogy a csudaba
tudta valaki 1982-ben, hogy csak a margarétafejes irogéppel irt sz6vegeket érdemes ame-
rikai szaklapoknak elktildeni? Ervelése az volt, hogy ha a technoldgia terén nem jutottunk
el még a margarétafejig, akkor hogyan varhatnanak el télink egy szilard tudomanyos
alapokon nyugvo, publikdlasra alkalmas tanulmanyt a folyoirat-szerkeszték. Hogyan ven-
nének benniinket komolyan? Személyes tapasztalataira alapozé irdsiban' Damjanovich
professzor ur egyike az elsé tudésoknak, akik széles latokorrel és nagyobb tavlatokbol
tekintenek a tudomdny infrastruktarajara — 1993-ban. Jollehet, a cikkben a konyvtar-
rél nem esik sz6, mint annak elemérdl, de hogy a kényvtar komoly tényezének szami-
tott nala forrasként a tudomanyos életben valé navigalashoz, arra bizonyitéknak legyen
elég személyem, az akkor frissen végzett angol szakos, akit konyvtarosi munkakérben
alkalmazott 1982-ben, folytatva a mas angol szakos konyvtaros-fordito-tolmacs-levelez6-
konferencia-szervez6 munkatarsak hagyomanyos feladatkérét. Ugyanis Damjanovich
professzor azt is jol tudta, hogy az idegen nyelvek magas szintd ismerete is szorosan
hozzatartozik a tudomany muveléséhez. A tanszéki kényvtar helye, kézvetlentl a tan-
székvezetdi irodaval szemben, a ketté kozott a titkarné iroddjaval, mintegy szimbolikusan
is jelezte mindkett6 fontossagat. A tudomanyos vilagrol ott szerzett tudas és tapasztalat
javamra szolgal azéta is, hiszen sikeriilt mindezt dtmentenem, nemcsak a sz6 torténelmi-
politikai, hanem féldrajzi értelmében is. A gyakorlat azt mutatja, hogy szinte mindent le
lehet forditani a magyarorszagi 1982-bél az amerikai 2015-re.

Egy miasik nagy hatdsu tudos, akire érdemes odafigyelni t6bb évtized tavlatabdl is
az apai 4gon magyar szdirmazast E. M. Jellinek. Kalandos élete?, széleskord ismeretei,
tapasztalatai és sokoldald egyénisége lehetévé tették, hogy az 6sszképet (big picture, Gjabb
lefordithatatlan klisé) szem el6tt tartva, iranyitasa alatt az alkoholtudomany héskoraban
kialakul6 Yale Alkoholtudomanyi Intézet 6t nagy teriiletet fogjon at: kutatas, kezelés,
oktatas, tudomanyos muvek kiadasa és tudomanyos ismeretterjesztés. A bibliografiai osz-
taly végsS soron a konyvtar alapitasdhoz vezetett, a tudomanyag kialakulasanak mintegy
,melléktermékeként”.

A 3K jelen szamanak létrejotte napjaink egyik ilyen ,,nagyon okos ember”-e, Thomas
Babor, egy konyvtarosok szamara tartott konferencia-el6addsanak koszonhet6, a vele ké-
szitett interju ugyancsak ebben a szamban olvashaté. Az alkoholtudomany infrastrukta-
rajat elemz6 el6adas gondolkodtatott el a napfényes San Diegbban a fokabébik meglato-
gatasa utan, hogy vajon mi a helyzet a kényvtartudomannyal, hogyan téltik be szereptiket
a konyvtartudomanyi infrastruktira elemei, amelyeknek tevékeny részese vagyok mint
konyvtaros, oktatd, szerkeszts, szerz8, el6adod, szakmai szovetség tisztviselGje, mentor,
fordit6 és néha déntéshozo.
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A konyvtartudomany infrastrukturaja

A kényvtarak mai allapota, a hasznalati szokdsok valtozasai és a konyvtarosok munka-
korének atalakuldsa sok cikk, el6adas, hivatalos és magandisputa témaja széban és frasban.
Azonban nem sziiletett atfogd felmérés a magyar konyvtartudomany infrastruktarajanak
egészerdl, beleértve annak minden egyes elemét (kényvtarak és konyvtarosok, szakmai
szervezetek, folydiratok és konferenciak, a finanszirozas és a palyazatok rendszere satob-
bi). Mintha szakmai szervezetekrdl irni, réluk felmérést késziteni nem igazan szamitana
tudomanynak. Az egyedi konferencia-beszamolék adnak csupan némi képet arrél, hogy
a konyvtarosok kozil kik és milyen hazai konferencidkon vesznek részt.

Folyoiratokrol és folyodirat-adatbazisokrol ellenben az elmult 6tven évben kozel szaz
ismertetd, cikk és tanulmdny jelent meg a tudomany és kultira szdmos teriiletérdl®, mint
példaul az irodalom és irodalomtudomany, tarsadalom- és orvostudomany, térténelem és
hungaroldgia, valamit a folyoirat-kiadas, -terjesztés és -digitalizalas kérdéseir6l. A konyv-
tari témakkal foglalkoz6 idészaki kiadvanyokrdl is viszonylag szép szamban késziiltek
Osszefoglal6 tanulmanyok, elsésorban valamilyen jelent6s évfordul6 alkalmabdl és a lap
jovoltabol. Ilyen tébbek kézott a Kamyw és kinyvtiredl sz016 iras az Stvenéves évforduldjan,*
vagy a Kanyv és Nevelés 2008. évi, tizedik évfolyamanak irdsai a 4. szimban’. Kiemelkedik
Pogany Gyorgy adatokban és hivatkozasokban gazdag, két részletben kozolt torténeti
osszefoglaldja a Konyvtdri Figyeld hatvan évérsl 2014-ben®, amely fantasztikus mennyiségti
anyagot rendszerezve nyujt attekintést nemcsak a folydirat, de a konyvtari szakma szin-
te infrastruktdarat érinté elemérdl. Megemlitend6é még példaul Miiltunkbil cim@ rovat a
Kinyvtdri Figyeldben, amely az e-kényvektdl és egyéb technolégiai Gjdonsagokrdl szold
mivek mellett szerényen meghtzédva nemesak torténeti hattérként szolgal a szakma sza-
mara, hanem a sokszor annyira fontos 6énértékelés és reflektalds férumanak is helyet ad.

A folyobiratok kitekinté és kalfoldi irasokat szemléz6 rovataiban szép szammal olvas-
hatunk idegen tajak konyvtarairdl, kiadvanyairol, szervezeteirdl és konferenciairdl nyelv-
ismerettel rendelkezé és az utazas testi-lelki-anyagi nehézségeit vallal6 kollégak tollabol. A
tanulmanyok és beszamolok nélkil honnan is tudnank, hogy az IFLLA mennyire és milyen
régota benne €l a magyar konyvtarosi koztudatban? A kérdéivek és maganbeszélgetések
alapjan ismeretes, hogy a nemzetkézi szervezetek kézul az IFLA szakmai munkaéjat kiséri
a legnagyobb érdekl6dés a mai és a korosabb koényvtarosok kérében. A MATARKA 35
cikket mutat, amelynek IFLA szerepel a cimében, hirekkel és konferencia-beszamol6kkal
egyuttvéve pedig 132 szoveg jelenik meg a lekérdezés soran. A legtobb koényvtaros az
IFLA egyik konferencidjara szeretne eljutni. Ami a multat és a megvalositatlan terveket
illeti, annak sincs a szakma hijan, amire remek példa Kovacs Maté elmaradt el6adasa az
1972-ben Budapesten rendezett IFLLA-kongresszuson a kdnyvtaros képzés magyarorsza-
gi rendszerérol, amelyet a Kanyvtdri Figyeld 2013-ban k6261t Kovacs Ilona és Bényei Miklos
jovoltabol.

Miért érdemes a kényvtartudomany infrastruktdrajara nagyobb figyelmet forditani? A
tudomanyoknak a tarsadalom fejlédésében betdltott szerepéhez nem fér kétség, ebben a
fejlesztések iranyat meghatarozok is egyetértenck. Ezen belil viszont, hogy mikor és hova
iranyitsanak anyagi forrasokat, mar joval kisebb az 6sszhang, A kényvtarak pedig mintha
mindig a sor végén kullognanak, amikor elhangzik a Szézdnm, nyil meg! Az informaciéhoz
val6 hozzaférés robbandsszer(i valtozasa, a nyitott tudomany, a hatarokat tébbé nem is-
mer$ egyittmiikodés, a tudoésok mobilitasa és nyelvismerete, a publikdlasi lehet6ségek
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nemzetkozi szintre torténd kiterjedése, a publikacios szokdsok valtozasa, az atlathatod
kutatas, és sorolhatnank tovabb a radikalisan 4j fejleményeket, amelyek a tudomanyos
konyvtarakkal kapcsolatos elvarasokat befolyasoljak. Felkésziilt mindezekre a kényvta-
ros szakma? Megfelel6ek és elegendéek-e a szakmai folyoiratok? Milyen a kényvtaros
konferencidk szinvonala? Eljutnak-e oda a kényvtarosok? Mit visznek haza? A tapaszta-
lataikat vajon kozreadjdk-e otthoni beszamokon vagy a helyi hirlevélben? Leforditjak és
értelmezik a hallottakat? Megemésztik mindezt vagy csak regurgitilnak? Hogy allunk a
nemzetkozi porondon? Konferencidk, publikacio, szakmai szervezetek? Sorolhatnank a
jelen helyzetet felmérd kérdéseinket tovabb. Es mi a helyzet 2 j6v6 konyvtaros generacié-
jatilletéen? Az egyetemi-féiskolai képzés mennyire késziti fel a hallgatokat a tudomanyos
kutaté kényvtarosi palyara? Eljutnak-e konferencidkra, sikeril felkelteni az érdeklédést a
folyamatos szakmai tovabbképzés iranti igényt helyes szakmai viselkedési formak kiala-
kitasaval? A szamban olvashato irasok részben valaszt adnak a fenti kérdésekre, részben
pedig kévetendS példakat szandékoztunk a kézonség elé tarni a meglehetésen diktato-
rikus médon valogatott szerzkkel és interjaalanyokkal. De ennek is megvan a maga kis
torténete, amit a vilag minden kincséért sem szeretnék elhallgatni!

Felhivas kering6re

A szam cikkeinek minél nagyobb véltozatossagat szem el6tt tartva és a témegek kozos
boélcsességére szamitva megprébaltuk a konyvtaros kollégakat parbeszédre 6szténdzni a
mindannyiunkat foglalkoztaté témakrél. A mostanaban divatos médon, egy korkérdést
kiszervezve, arra szamitottunk, hogy béven lesznek 6nként jelentkezd, jo tolla és a téma-
val kapcsolatban mondanivaléval is rendelkez6 szerzok. Személy szerint még azon is ag-
gbdtam, hogy miként fogom a nekem nem tetsz6, akarom mondani, a tematikus szamba
nem ill6 szévegeket udvariasan elutasitani. Erre nem kerilt sor. Kénnyen megvadolhat-
nak azzal, hogy a szam szerzGit a barataim, ismeréseim és kézvetlen kollégaim kérébol
valasztottam. Ez mind igaz. Ok voltak azok mindkét kontinensen, akik kérésemre meg is
irtak, és idSre szallitottak, amit megigértek. A madarat tollardl esete? Egy biztos, a lehe-
t6ség adott volt egy igen széles szakmai kor szamara, és mégis kevesen €ltek vele, de az
okok kutatasa egy masik cikk témadja lehet — persze csak, ha valaki hajlandé lesz megirni!

A koz6sségi médianak sem ellensége, sem partfogéja nem vagyok, hasznalom, amikor
értelmét latom. Egyik kedvencem szakmai téren egy konyvtarosokat tomorits, viszonylag
14j, de tevékeny Facebook-csoport, ami annak apropojan jott létre, hogy a Konyvtari Figyeld
2015-ben megalazoan kevés palyazati tamogatast kapott. A folyodiratok jovéjéért aggddd
kényvtarosok, oktatok és szerkesztk csoportja egy listan 6sszefoglalta, hogy a Konyvtiri
Figyeld milyen értékeket kézvetit és milyen szerepet jatszik a hazai és nemzetkdzi szakmai
életben, és egyben kérte a szakma timogatasat a megjelenéshez. Idézet a nyilt levélbdl:

A Konyvtiri Figyeld évek dta finanszirozdsi nehézségekkel kiizd, aminek kovetkeztében az, elpilt
Cvekben 19bb jelentds valtoztatasi kényszert kellett elszenvednie: a terjedelenm csikkentése, a szerzdi ho-
nordrinmok megsiintetése, vegyes, nyomtatott és elektronikus megjelenés, a Kiilfoldi folydirat-figyeld rovat
nyomtatdsban torténd megjelenésének megsiintetése, az, archivalds iitemének csokkendése sth.”

A szégyenteljes tamogatas-csokkenéstél sz6lo passzust, amely hangsulyozza, hogy
mar a tovabbi megjelenés is veszélybe kerilt, most mell6znénk, de a Facebook archivalta.
Figyelemre mélt6 azonban az a lista, amely a folyoirat értékeit sorolja fel, mint hogy ,,min-
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den megjelend irds lektordldson esik dt” és ,valamennyi publikdcid angol nyelvii abstracttal jelenik meg’
a nemzetkozi kényvtari, konyvtartudomanyi szakmai kézéletbe t6rténé bekapesolddas
érdekében. Emellett a folyodiratot ,,a nemzetkizi kinyvtdr- és informdcidtudomanyi szakirodalmi
adatbdzisok mindegyike referdlja”, valamint ,,a hazgai relevans és mértékads szakirodalmi adatbazi-
S0k is feldolgozzak”. Két gyakran elfeledett tényez6 zarja az erbs érvek sorat. Magam sem
gondoltam arra, hogy ,,ag irdsok meghatdrod alapjit jelentik ag informatikus kinyvtdros képeés-
nek és tovabbképzésnek”. Ha jol emlékszem, az viszont nekem jutott az eszembe, hogy a lap
\Jelentds szerepet villal a magyar szakmai és tudomdnyos szaknyely gondozdsdban”.

A nyilt levél a minél szélesebb szakmai kérokben vald terjesztése érdekében jott létre
2015 aprilisaban egy Facebook kéz6sség Konyvtarosok Dolgozdszobéja néven az OSZK
Konyvtartudomanyi Szakkoényvtarasnak virtualis olvasotermeként. A csoport jelenleg,
oktéberben 900-nal is tébb tagot mondhat magaénak. A Katalist levelezGlistaja mellett itt
tettem kozzé egy felhivast cikkirasra és vélemény-nyilvanitasra, névvel vagy név nélkdl,
amit egy révidke, minddssze tiz kérdésbdl allo kérdéssorral timogattam meg. Maris el6-
rebocsatom, nem igazi, komoly kérd6ivrol van szo6, hanem SwurveyMonkey, vagyis amator
munka — nem reprezentativ példa, és kizardlag sajat kivancsisagomat volt hivatott kielé-
giteni, illetve a leend6 szerzéknek szolgalt timpontként a szam kézponti témairdl. Az
adatokat bizalmasan kezeltem (rajtam kiviil senki nem tud magyarul a kényvtarban), majd
a lezaras utan annak rendje-modja szerint téroltem.

A szakmai felmérések és kérd6ivek helyzete egyszerten jellemezheté: mindenkiknek
tele van a puttonya veliik, hogy népszerGsitsem szerkeszténk széjatékat. Kinek van akar
fél 6raja is (extra fél 6ra, semmi kozvetlen haszon), hogy mindenféle kérdésekre valaszol-
gasson? De altalaban mégis kitoltjik, legyen az kolléga vagy szakdolgozatot {r6 hallgato,
megesik a sziviink. A kényvtarosok mar csak ilyen rendes népek (érdekes, ez az angolban
is egy abszolut nem odaillé tobbes szam: good people). Nos, nem ez tortént. Cikk {rasara
senki sem vallalkozott. Az alig kétszamjegyd valaszadd megjegyzései viszont rendkivil
tanulsagosak. Igy hat ,,magad uram”, ezekbdl szeretnék megosztani egy csokorra valot.,
Ahol birtam cérnaval, megkiséreltem megérizni szakmai higgadtsigomat, és valtoztatas
nélkil idézni a megjegyzéscket, a kibicnek semmi sem draga alapon. Nem mindig sike-
rilt, bar ,,jigyekezten:”.

Kérdések és valaszok

Az els6 kérdések a szakmai szervezetek szerepére és jovéjére kérdeztek ra. Milyen
Jelentdsége van a szakmai sgervegeteknek a konyvtarosok munkdjaban? Van-e jovoije egyaltalan a
szakmai szervezeteknekr A beérkezett valaszok, levelek és maganbeszélgetések alapjan
megallapithatjuk, hogy a t6bbség nagy jelent6séget tulajdonit a szakmai szervezetek ma-
kodésének és fennmaradasanak. A szervezeteket rendkivil fontosnak tekinti a szakma
sajat berkein beltl. A felhozott pozitivumok kézt van a kézosségteremtés, a csoporttudat
erbsitése, az informacidszerzés, az informalis tapasztalatcserére, a kélecsonds tamogatas
és a konyvtarosoknak nyujtott szolgaltatisok. A szakmai érdekérvényesité szerep mar a
kényvtaron tal mutat. Valaszadoink nagy és gyakran kiaknazatlan lehetéségeket latnak
a szervezetekben a véleményformalas, lobbizas, érdekvédelem és az iranyito szervekkel
val6 kapcsolattartas terén.
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Kifogasok és elutasité megjegyzések is akadtak szép szammal. Volt olyan vélaszado,
aki szerint a szakmai sz6vetségek egyaltalan nincsenek hatassal a konyvtarosok munka-
jara. Masok a szervezetek nagy szamat és atlathatatlansagat panaszoltak, illetve hogy az
elszigetelten mkédé csoportok munkdja nem koordinalt, {gy tudasuk és tapasztalataik
nem 6sszegzédnek. A jovét illetéen elhangzott, hogy csak akkor van értelme barmilyen
szervezetet fenntartani, ha az valoban felvallalja és képviseli a szakma kurrens és kényes
kérdéseit, illetve ha a csoportok meg tudjak tartani (illetve el tudjak érni) progresszivitisu-
kat, innovativ magatartasukat. Egyébként csupan gittegyletek, irta egy kolléga. De lattam
séhivatal megnevezést is. Tobben javasoltak, hogy a szervezetek aktivabban képviseljék a
konyvtarosok érdekeit. Masok a szervezetek tagsaganak atlagéletkorat latolgatva aggdd-
tak a jovéért, illetve a status quo-t foggal-k6rommel védelmez6 vezetésrdl panaszkodtak
bizonyos szakmai szovetségekben. ElSszor itt olvastam szomortan a késébb gyakran
visszatér$ valaszokat, amelyek arrél tanuskodtak, hogy sok kényvtaros szamara az idé
és az anyagiak jelent6sen korlatozzak a szakmai tevékenységeket. Az aktiv részvétel en-
gedélyhez kotottségét pedig egyszertien nem tudom feldolgozni 2015-ben. A pozitiv és
negatfv valaszok egybecsengenek a szervezetek jovéjére vonatkozo joslatukkal: csak az
erés szakmai csoportoknak lehet jGvéje.

A masodik kérdés, ami lényegében az elsét egészitette ki személyesebb vonatkoza-
sokkal, igy hangzott: Milyen sgempontok jatsgottak sgerepet abban, hogy belépjenek egy kinyvtdros
szakmai sgervezetbe, illetve hogy ott valamilyen vegetdségi testiileti funkciot betiltsenek? Fla nem tagjai
szakmai serveeteknek, akkor melyek azok a legfontosabb szempontok, amelyek meggdtoltik vagy
akaddlyoztik a belépést? A legtébben a szakmai fejlédést, a szakmai kapcesolatteremtés lehe-
téségét, informalis, nem hierarchikus, szakmai-emberi kapcsolatok kiépitését jel6lték meg
a belépés 6 okanak, az altalanos kivancsisagon tul. A szakmai hirekrél valé gyors érte-
stlés és a k6zosségl tudat épitése mellett az Gjabb lehet6ségek kiakndzasa, s6t a rosszabb
helyzetben 1év6k timogatasa is a listara kertlt. Figyelemremélto az a valaszado, aki akkor
vallalt vezet6ségi posztot, amikor Ggy érezte, hogy elegendé tudassal és tapasztalattal ren-
delkezik ahhoz, hogy a kéz6sséget szolgalhatja. A nemes célok mellett akadtak olyanok is,
akik feketén-fehéren kijelentették, hogy a kedvezményre jogosité kartya megszerzése és
muzeumokba val6 ingyenes bejutas volt a f6 szempont. A negativ hozzaallasuak szerint
nincs értelme a tagsagnak, ha a szervezet nem rendelkezik megfelelé érdekérvényesité
szereppel ¢és hatalommal. Masok arrdl irnak, hogy beléptek ugyan, majd gyorsan ki is
léptek vagy sziineteltették tagsagukat, mert ugy érezték, a szervezet nem halad el6re, vagy
nem valtotta be a hozza flizott reményeket, példaul a szakmai diskurzusok terén. FErdekes
volt a ktlfoldi szakmai szervezeti tagsagrol olvasni, amelyekbél — az egyik valaszadé be-
vallasa szerint -- sokkal tobbet profital. Masok a magyar konyvtaros egyesiilet vezetSsé-
gének mikodését kivilrdl atlathatatlannak itélik, és arrél panaszkodnak, hogy a szekciok
tessék-lass¢k modon mikodnek, és a szervezet nem nyujt semmiféle szolgaltatast a szak-
manak. Ezzel parhuzamos egy masik bejegyzés, amelynek szerzbje egy kérdéssel vala-
szolt: ,,Minek lépjefe be? Nem kapok informidciot a belépés haszndrdl, céljardl, értelmérdl”. Tobben a
tagok egyéni ambiciéinak tultengését és a sajat karrier épitésének kézéppontba helyezését
hoztak fel a belépés ellenérveként. A javaslatok kozott szerepelt a szakmailag innovativ,
fels6bb képviseletre alkalmas vezetés, amely keriili a részrehajlast, a provincializmust és
protekcionizmust, ellenben képes szakmai irainyvonalak meghatarozasara. A legmegdb-
bentébb mégsem az érdemek és eredmények hianyardl térténé panaszkodas volt, hanem
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konyvtaros szervezetekrdl 1évén szo, az informacié hianya a szervezet mikodésével és
szerepével kapcsolatban. A mai informaciéban taltengs, marketinges, imazsépitéses vi-
lagban ritkan olvas az ember ilyesmit: ,,annyira nem kaptam informaciot, hogy a lagdij esedékes
befizetésérdl sem értesitettek, és igy ki is keriiltem ag egyesiilethdl” — irta egy valaszado.

Valtozatossagképpen a jové konyvtaros-generacidjarél és oktatasarol szolt a kovet-
kez6 kérdés: Hogyan litjik a kinyvtar szakos hallgatik illetve pilyakezdi kinyvtdarosok lehetd-
ségeit a szakmai sgervegetekben? Mit tudnak nyijtani a szakmai szervezetek nekik? A valaszok
ismét széles skalan mozogtak, egyrészt kiemelték a szervezetek nyujtotta lehetSséget a
szakmai szocializaciéra, kibontakozisra, s6t kiemelkedésre. Példaként felmertilt az MKE
Vandorgytlésre rendszeresen jaré ELTE-s hallgatok (évente kb. 15-20 £6) esete, akik az
egyetemi HOK-t6] palyazott pénz segitségével jutnak el a konferenciara. A valaszadé
azonban rogtén hozzatette, hogy az MKE nem ¢l igazan a lehet6séggel, és nem prébalja
meg bevonni 6ket a szervezet munkajaba. J6 kezdeményezésként emlitették a kbnyvtaros
hallgatokrol sz016 kerekasztal beszélgetéseket, amelyeknek nem lett folytatasa a tovab-
biakban. Hianyoltak a rendezvények és szervezeti tagsag kifejezetten egyetemistaknak
52016 propagalasat is. Masok ennél élesebben fogalmaztak, és kijelentették, hogy a szak-
mai szervezetek semmit nem kinalnak a palyakezdSknek. Tébben megjegyezték, hogy
milyen nehéz helyzetben vannak a fiatal konyvtarosok, és hogy Gjoncként nehéz beépilni
a szakmai szervezetekbe. Ott ugyanis tdltengenek az ,,6regek”, az unalmas programok-
16l és avult kommunikaciés modszerekrSl nem is beszélve. A javaslatok egy része arra
vonatkozott, hogy a szakmai szervezeteknek fel kellene véllalni a j6v6 kényvtarosainak
mentoraldsat, fel kellene karolni a hallgatokat, és lehetéséget kellene adni szamukra arra,
hogy lelkesedésiikkel és Gtleteikkel 16kést adjanak a szakmai szervezetnek. Az egyik for-
ma az Onkéntes tevékenység lehetne a szervezetekben. Egy valaszadé megjegyezte, hogy
tamogatas hidnyaban az ambiciézusabb fiatalok inkabb a nemzetkézi szervezetek felé
orientalédnak. mivel a kilfoldi példakbdl tébbet tanulhatnak.

A Rivetkezd kérdéscsoport a publikdldsra és a szakmai folydiratok fogadtatisdra vonatkozott.
Orémmel jelenthetem, hogy szinte minden valaszadé olvassa valamelyik szaklapot,
online és nyomtatott formaban egyarant. Egyesek az Gj szamokat kisérik figyelemmel,
egy valaszado, sajat bevallasa szerint, minden lapot elolvas, s6t, a teljes folyoiratot bettrél
bettire! A legtébben azonban munkajukhoz, egy adott témaban kisérik figyelemmel a
szakirodalmat. Féleg sajat kutatishoz és tanulmanyirashoz olvasnak szaklapokat, amikor
idézhet6 forrasokat keresnek. A témak koézott szinte minden megtalalhato, a konkrét
kutatassal és adatokkal alitamasztottak komoly szakmai tanulmanyoktdl kezdve az in-
formatikaval, digitalis kompetenciakkal és olvasasnépszertsitéssel foglalkozé miveken
it a szakmai aktualitasokat ko716 révidebb irasokig, kis szines cikkekig, Frdekes volt azt
hallani, hogy mennyien kedvelik a valogatasokat és tematikus szimokat. Sokan id6hidny-
6l panaszkodnak, hiaba az egyszert hozzaférés. Igen j6 volt olvasni a rengeteg elismerd
megjegyzést a Konyvtiri FigyelorSl és a Konyy, Konyvtdr, Konyvtdrostél. Figyelemreméltd az
észrevétel, hogy nem igazan 1étezik olvasmanyos, kénnyedebb, magazinszerd kényvtaros
lap, és egyik valaszadd szivesen venne egy nivos, szines, képes, akar online lapot, tele
aktualis informacioval, gyakran frissitve.

A legtobb vélaszad6 évente tobbszor is publikal elsésorban hazai tudomanyos fo-
lyéiratokban, a Konyvtdri Figyeldben, a 3K-ban és a TMT-ben. TObbnyire egyetértenck,
hogy a publikalas a szakmai elémenetelt szolgalja és tekintélyt jelent, bar olyan véleményt
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is olvashattunk, hogy abszolut semmi értelme publikalni, mert nincs mirdl, nincsenek
eredmények. Feltint, hogy mennyien emlitették a felkérésre készilt frasokat, illetve a na-
gyobb motivaciojukat az irashoz, amikor szerkeszt6i megkeresésre dolgoznak egy téman.
Az angolszasz tertiletek 10-20 szazalékos elfogadasi aranyat ismerve, ami a beérkezett,
nem felkérésre irt cikkeket illeti, ez szamomra 6riasi meglepetés volt. A tényekhez az is
hozzatartozik, hogy a lektoralt amerikai kényvtaros folydiratokban az ugynevezett felkért
(commissioned) cikkek is dltalaban a hagyomanyos rigorézus két szakmai birals referalason
esnck at. Egy valaszado, aki eddig mindig felkérésre publikalt, azt is megjegyezte, hogy
az lenne az igazi, ha 6nmaga talalna forumot mondanivaléjanak. Egyik masik bejegyzés
szerint sok szakterileten ,,/assgival kell fogni a szerzdket”, ez mindségi visszaesést is jelent-
het. Remek 6tletnek tartom viszont, hogy egy adott folydirat vagy valamelyik szakmai
szervezet cikkirdsra 6szténz6 projektet inditson.

Tobbeket is érdekelt volna, hogy egyaltalan kik publikdlnak, és kifogasoltak, hogy
konyvtarosként dolgozok kozil csak keveseknek adatik meg a lehet6ség, holott a tSlik
szarmazo {rasok lennének a legérdekesebbek és legtanulsagosabbak. Az igényes publi-
kaciéhoz sziikséges idébefektetés ugyancsak felmerilt, de emlitésre keriilt a kézvetlen
konyvtari munka elénybe helyezése a publikalassal szemben, mint példaul az olvasékkal
val6 kapcsolat fenntartasa. Egy masik korlatozo tényezé kétségtelentil az anyagi elismerés
hianya, hiszen a publikaciéik tobbségéért nem jar tiszteletdij. Masok szerint bar a fizetség
barmikor jol jonne, hiszen a kutatdsnak anyagi vonzatai is vannak, mégsem a honorarium
a meghatarozé a publikalasban, hanem, hogy legyen mondanival6. Sziikséges még az
inspiral6 kornyezet és a szakmai elfogadas is a kollégak szerint. A kilféldén is publi-
kalok fontosnak tartjak azt az itthoni szakmai kommunikacié formalasa és a kalféldi jo
gyakorlatok bemutatasa szempontjabol. Ennek kilénésen 6riiltem, mert a megjegyzések
részben arrdl is tandskodtak, hogy mennyire kevéssé ismeri a hazai k6z6nség a kilfoldi
publikacids szokasokat és kévetelményeket, amit Damjanovich professzor annak idején
annyira belénk sulykolt. Egy valaszadd keserGien megjegyezte, hogy az angol nyelvteri-
leten dolgozok szamara bizonyara nem ,kenyérpénzt” jelent a publikdciok ellenértéke.
Tapasztalatb6l mondom, ennél sokkal rosszabb a helyzet. A nem publikalok vagy a nem
mindségi lapokban publikalék mifelénk bizony kénnyen allas nélkiil talalhatjak magukat.
A Publish or Perish, egy zsenialis magyar forditas szerint ,,Itj vagy leirnak!” elvének meg-
tapasztalasa az ember sajat borén gyorsan a publikdlashoz szoktatja a palyakezdét, ha
tovabbra is az adott szakteriileten kivan dolgozni.

Erdekesen alakultak a foly6iratok nyomtatott és elektronikus verziéjara vonatkozé vé-
lemények. Van, aki kategorikusan elveti a nyomtatott valtozatot, hiszen az online valtozat
gyorsabban elérhetS. Ezzel szemben egy masik valaszadd szerint a nyomtatott folyoirat
egyfajta garanciat adhat a minéségre és a szinvonalra. Az angol nyelvi folyéiratok szem-
lézése ugyancsak vegyes érzelmeket valtott ki. Egyik kollégank egyaltalan nem bizik az
ilyen valogatasban, és az eredeti cikkekbdl sajat maga szeret szemelgetni. Egy masik hoz-
zasz6l6 szerint a szemlézés nagy elénye, hogy jo targyszavazassal gyorsan visszakereshet
egy-egy téma a kiilfoldi szakirodalomban. A magyar nyelvd folydiratokat senki sem akarja
teljesen kizarni. A kényvtarosok fontosnak tartjak, hogy magyar nyelven irjunk. Ezzel
nem 4ll sz6ges ellentétben az a vélemény, amit tébben is hangsulyoznak, miszerint az in-
formacioszolgaltatd szaktertleten nem nélkiilézhetd az idegen nyelv ismerete. Bar sokan
nem tudnak megfelel szinten angolul, az angol nyelvd absztrakt elGsegitheti a szaknyelvi
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tudds megszerzését, irta egy valaszado. A teljes kép visszaadasa érdekében nem hagyhat-
juk ki azt a markans megjegyzést sem, amely szerint ,,megengedbetetlen szakmai hiba, sot, biin
lenne, ha a konyvtariigyben egyébkeént is meglévd angol nyelvii (és mogitte meglévd amerikat) dominancia
(kultiira) teljesen elnyomna az; enrdpai és a nemzeti sajdtossagokat”. Raadasul veszélybe kertlne a
nemzeti szakmai nyelv fejlédése is, tette hozza.

Az utolsd nagy kérdéscsoport a konferencidakrol kérdezdskiditt, nemesak a részvételt, hanem az
eldaddsokat, posztereket, illetve a lebetdségefet illetden. A tObbség els6sorban hazai konferen-
ciakra jar, atlagosan harom-6t alkalommal évente. Kulfoldre szinte mar alig jutnak el a
megkérdezettek. Leginkdbb kozeli orszagokba utaznak, vagyis csak akkor, ha a koltsé-
gek szamukra még megfizetheték. Nincs a kényvtaraknak pénze ilyesmire, panaszkodtak
tobben. Sajat fizetésbdl pedig nem tudjak finanszirozni a kilféldi utat. Aki eljut, annak
fontos a korabban kialakitott nemzetkézi kapcsolatrendszer apolasa, bévitése, a nemzet-
kozi szakmai diskurzusban valo részvétel. Van, aki mindig tart el6adast vagy visz posztert,
mésok a rutin hidnyara hivatkozva soha. Erdekes felfedezés, hogy a magyar konferenci-
akon milyen kevés a lehet8ség poszterek bemutatasara. Tobbek szerint pedig ez a forma
hasznos lehetne, mert igy talan t6bben vallalndnak szakmai bemutatkozast a sajat tertle-
tikrSl. A kulfoldi eseményeket illetGen a legtobb megkérdezett az IFLA, MLA, Internet
Librarian és az EAHIL konferenciajara menne legszivesebben — egy lottd 6t6s esetén.
Egyesek minden évben és t6bbszor is utaznanak — ha egyaltalan a szakmdban maradnék,
tette hozza valaki.

Végezetiil arra kérdextiink rd, hogy mi az oka annak, hogy a kinyvtdrosok nem tudnak akti-
vabban részt venni a kinyvtdros sgakma tndomdanyos életében (szakmai szervezetek, tovabbképzések,
konferencidk, publikdlis). A legtobben egyszertien anyagi és csaladi okokra hivatkoztak, il-
letve, hogy a mindennapi feladatok teljesen lekétik Sket. A talterheltség és id6hiany miatt
a hétk6znapi munka és a kutatds-publikalas is nehezen Osszeegyeztethets, masok pedig,
akik egyszemélyes kényvtarban dolgoznak, hétkéznap, napkézben nem tudnak elmenni
semmilyen rendezvényre. T6bben megjegyezték, hogy hatriltatja el6meneteltket, hogy
nem vesznek részt aktivabban a rendezvényeken, de az id6- és fedezethiany nagy ur.
Volt, aki a motivacidja hianyat a szakma belterjességének tulajdonitotta. Egy szik, belsé
kort emlegettek, akiket gyakran felkérnek, még akkor is, ha ,,mondandijuk mindsége kivin-
nivaldt hagy maga ntan”, és ahova nem feltétlen szakmai-tudomanyos érdemek révén lehet
bekeriilni. Egy-egy 6szintébb valaszad6 beismerte a tehetség és kurrens kutatdsi témak
hianyat, illetve a kulfoldi publikalas vonatkozasaban a nem megfelelé nyelvismeretet.

Uzenet és eszmei mondanival6?

Mindebbdl mi ebbél a tanulsag? — illene megkérdezni egy Gsszegzé iras végén. Oszin-
tén szélva, fogalmam sincs. Lejart az eszmei mondanival6 kifejezés szavatossaga is. A
helyzet reménytelen, de nem komoly, idézhetnénk inkabb. Tanuljunk kilfoldtdl és mas szakte-
riletektél? Mindenképpen! A folyoirat-szerkeszt6k mas szerkesztoktol, a kényvtarosok
a tobbi kényvtarostdl, a szerkeszt6k a konyvtarosoktdl, és viszont. Sorolhatnam még;
Ha léteznek nemzetkdzi szervezetek, amelyek lehet6séget nyujtanak ilyesmire, mint az
IFLA vagy a szenvedélybetegségekkel foglalkozé tudomanyos szévetségek 6ntevékeny
metacsoportja (ICARA), akkor érdemes azok munkajaba bekapcsolddni, aktiv szerepet
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vallalni, poszterrel jelentkezni vagy el6adni konferencidjukon, publikalni szakfolyoiratuk-
ban vagy hirleveliikben, sét tisztséget vallalni.

A koényvtarszakos hallgatok mentoralasa, bevezetése a szakmaba a gyakorlati oldal
hangsulyozasaval, szervezetten vagy maganakcio keretében, sok 6rom forrasa lehet a ta-
pasztaltabb kényvtaros életében, sét, oda-vissza mikodik. Es az ember mindig tanulhat
valami Ujat a lelkes fiataloktol. A palyan sok mindent elért kollégak pedig nemcsak tapasz-
talataikat adjak at a j6v6 nemzedékének, hanem tanitvanyaik sikerében is osztozhatnak.
A ,,jol nevelt” diakok gyorsabban haladnak el6re, amiben a mentor nemcsak segithet,
hanem mérfoldkéveiket siman és pragmatikusan elkonyvelheti maganak is, mint én a két
didkom cikkét ebben a szamban, amelyeket lelkesen és kobnnyedén forditottam.

Egy lépéssel tovabb menve, egy Magyarorszagon szervezett nemzetkézi konferen-
cianak akar évekre nyilé tudomanyos és tudomanypolitikai hatasai lehetnek. A konfe-
rencia-szervezés sok munkat és nagy kortltekintést igényel, de hazankat ez helyezheti
vissza leglatvanyosabban az adott tudomany vilagtérképére. Ez az tizenete egy masik
interjanak ebben a szamban, ami a szenvedélybetegségekkel foglalkozé tudomanyos szo-
vetségek konferenciajat vendégil laté Demetrovics professzorral készilt. Egy ugyancsak
Budapesten tartott konferencia, az ISAJE, vagyis az addiktologiai tudomanyos folyo-
iratok szerkesztéinek augusztusi talalkozoja annak is szép példaja, hogy a latszolag egy-
massal versengé lapok és szervezetek mennyire Osszetarthatnak, ahogyan aktiv szerepet
vallalnak egy sor koz6s probléma feltérképezésében és megoldasiaban. Hogy mind a két
konferencidnak volt konyvtaros meghivottja is, az viszont szakmank elismertségét jelzi az
addiktologia tudomanyanak infrastrukturajaban.

<D

Miel6tt barki is a szememre vetné a messzir6l jott ember szavainak elviselhetetlen
kénnytiségét, és — talan joggal — nem bocsatkozna hasonld, szakmai sorsat esetleg végze-
tesen megpecsétel6 okoskodasba, meg kell vallanom gyakorlott jel6ltként, hogy a career
suicide, vagyis a szakmai 6ngyilkossag gondolata csak mint gondolat riaszt6. A gyakorlat-
ban sokkal nehezebb igazan magas hegyet vagy mély szakadékot talalni. Legfeljebb egy
darabig ferde szemmel néznek rank, ha egyedil nyitottuk meg Pandora szelencéjének vir-
tualis véltozatat. Viszont eddigi tapasztalataim szerint mindig vannak vallalkozé szellemd
tettestarsak, valamint kevésbé konfrontaciés megoldasok is. A kozos cél mégis csak az,
hogy elismerjenek benniinket, mint a tudomany infrastruktarajanak szamottevs
elemét. A konyvtar soha nem volt és soha nem lesz bevételt generald egység a nagy
egészben, johet akarmilyen mend decentralizalt biznisz modell, mint mostansag az RCM
(Responsibility Center Management, amelyben az anyagi felel6sség az egyes alszervezeteket
illeti, példaul a konyvtarat az egyetemen belil). Ennek ellenére a szakmai vonatkozasok
anyagi terheit valahogyan csak bele kellene csempészni a koltségvetésbe, elvégre szakmai
befektetésrdl van sz6. Nem tjdonsag, hogy a szakmai tovabbképzés, a konferenciara uta-
zas, a kutatas, a publikalas és a szakmai szervezetekben végzett munka id6be és pénzbe
keril. A nivés tudomanyhoz nivos infrastruktara dukal: margarétafejes irégép és har-
mincot éves korra minimum egy elsészerzbs 6sszefoglalé tanulmany mindenkinek. Az
Osszes nehézség ellenére tenni kell dolgunkat, otthon és itthon, szoktam mondani. A kul-
f6ldi tapasztalatokbOl ,,a kis orszdgoknak csak akkor van igazdan baszna, ha ag igy nyert tuddst,
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tapasztalatot és kapesolatot hazamentjiik. Ebhez az, itthoni feltételefet is meg kell teremtent, kiilonben
a legiobbjaink elhagynak benniinket’® Nos, ehhez egy téglat én is letettem, ismét.
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528. p.

Damjanovich, idézett md, 95. p.
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