NAPLO

yoajnalattal k6zoljuk...”

Avagy holtbiztos tippek a kudarchoz allaskeresés soran

Ma van az 0j kolléga els6 napja. Hosszu honapok faradsagos munkaja utan vé-
giil nagy megkonnyebbiiléssel irhatom, hogy végre talaltunk valakit az tiresen 4ll6
statusra. Ha médomban allna, fuistjeleket is kibocsatanék a konyvtar tetejérol, de
azt nemigen venné j6 néven az egyetemi tlizoltosag. Elsd nap az évoddban? Talan
nem mindenki emlékszik az elsd napjara uj munkahelyén, de a varakozas izgalma,
a bizonytalansag, hogy vajon jol dontottem-e, amikor elfogadtam ezt az allast,
esetleg rémlik. Ellentétben a hozzam hasonlo koru, avagy gazdagabb konyvtari
multtal rendelkez6 kollégakkal (ahogy az életkormegjel6lést diszkréten kezelik erre-
felé), végzos konyvtar szakos hallgatéim harom—ot évre tervezik az els6 allasban
eltoltott éveik szamat. Ha egyaltalan sikertil elhelyezkednem, teszik hozza kesertien,
kivétel nélkiil. Ez az iras, bar amerikai tapasztalatokra épiil, abbodl a célbdl késziilt,
hogy utmutatdként szolgaljon a palyazas labirintusaban, és 6tleteket adjon a biztos
kudarc elkeriiléséhez. Annyiféle modon ashatjuk alé sajat szakmai tekintélytinket
elképesztden rovid ido alatt, ime egy csokor negativ €s pozitiv élmény. A szoveg-
ben szerepld személyek és események a képzelet sziilttei, és barmiféle hasonlosag
valds helyzethez a véletlen egybeesés sziileménye (sajat szakmai hitelem lerombo-
lasat keriilendo, ezt nem hagyhatom ki).

Az allaskiiras

Az allaskeresésnél a legelso probléma ott kezdddik, hogy: Milyen dlldasrol besze-
liink? Sajnos, nem nagyon vannak lires stdtusok. Bar az amerikai konyvtarosok
szervezete, az ALA évekkel ezel6tt azt josolta, hogy nagy szamban fognak konyvta-
rosok nyugdijba vonulni és tenger sok allas fog felszabadulni, ez a gazdasagi hely-
zet nehézségei miatt mind ez idaig nem kovetkezett be. Ha egy allas megiiresedik,
akkor elkezdddik a helycserés tamadas, a székfoglalo, ami angolul nem ilyen ag-
ressziv, st inkabb kultura-kozelibben hangzik: musical chairs, vagyis zenél szé-
kek. A lényeg ugyanaz, eggyel kevesebb hely van, mint résztvevo (csak eggyel? —
kérdezhetné barki, joggal), és a szerencsésebbek 11j dllashoz jutnak. Ez lehet komoly
szakmai eldrehaladas vagy oldaliranyu tanclépés, vagyis a jelenlegi pozicidhoz ha-
sonlo szintd allas, ami jobb munkakoriilményekkel, kedvezébb vagy rugalmas
munkaiddvel jar, esetleg mas tipust konyvtarban vagy a lakohelyhez kozelebb talal-
hat6. Mindez azt jelenti, hogy barmilyen idépontban rengetegen kovetik figyelem-
mel az liresedéseket egy lehetséges 11 allas reményében.

Hogy mikor €s hogyan szerez az ember tudomast egy ujonnan megnyild lehetd-
ségrol, az maris elonyos vagy hatranyos helyzetbe hozhatja a palyazot. Természe-
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tesen nem arra az esetre célzok, amikor eleve az igazgaté unokadccsének felesége
szamara irjak ki a pozicidt, aki mar félallasban amugy is ott dolgozik, rendelkezik
az Osszes sziikséges eldirt kovetelménnyel, és raadasul emberileg és szakmailag is
teljesen koser. Ilyen ugye nem szokott eléfordulni? Elvileg a kozalkalmazotti pa-
lyazatokat kotelezd meghirdetni, és a legtobb amerikai konyvtarosi allas ebbe a ka-
tegdriaba sorolhatd. Az mar mas kérdés, hogy hol és mikor olvassuk a kiirast. Mire
anagyobb allaskereso rendszerekbe vagy a szakmai folydiratokba eljut a hirdetés,
rendszerint mar késo, az allast betoltotték. Hidba allitjuk be az automata keresot a
napi értesitésre, ha a palyazati felhivas nincs ott kell idoben. Akkor honnan érte-
stilhetnek a leendd palyazok az ijjonnan megnyil6 lehetdségekrdl? Akarhonnan és
mindenhonnan: példaul a levelezdlistak €s hirlevelek rovid kézleményeibol gyak-
ran ki lehet kovetkeztetni, ha valaki nyugdijba késziil. A levelezdlistakon sokszor
hamarabb feltiinik maga az allashirdetés a maga egészében, teljesen szabalyosan.
Elvégre mindenkinek érdeke, hogy minél szélesebb korben legyen ismeretes a
megiliresedés, és minél nagyobb meritésbdl valogathasson a munkaadd. Konferen-
ciak barati besz¢lgetésein is elhangzik néha a diszkrét célzas egy-egy a kozeljovoben
esedékes kiirasra. Egyik-masik kolléga akar az el6adasa vagy poszterbemutatdja
soran is utalhat arra, hogy nyugdijba késziil. Magan e-mailekben is sok allaslehetd-
ségrol esik sz6. Nem ritka, hogy akik egytitt jartak konyvtar szakra, krbekérdezds-
kodnek évekkel a végzés utdn egykori csoporttarsaik kozott, hogy tudnanak-e vala-
kinek a figyelmébe ajanlani a naluk 1év6 allast. Ez persze nem garancia semmire.
Sé6t, eléfordulnak érdeklddo vagy allast reklamozo bejegyzések a kozosségi olda-
lakon is. Ez utdbbiak egy picit veszélyesebbek, foleg ha nem akarjuk jelenlegi
munkaaddnk orrara kétni, hogy elpalyazunk onnan. Erre még késobb visszatériink.

Aztan ott van még a volt iskolatars, a szomszéd néni, anyukam egykori 6vodasa
meg a srac a futoklubbol. Sosem lehet tudni, mi fan terem az informacid. Potencia-
lis forrasnak tekintendd barki, aki informacidval szolgalhat 0j 4lldsokrdl. Ehhez vi-
szont értiink, ugye? Az informacioval kapcsolatban a legnehezebb az, hogy idoében
jusson el a megfeleld helyre. Itt mindjart bejatszanak a legfrissebb szakszavak,
mint a felfedezhetdség (discoverability) stb. Pedig csak jézan észrol van szd: ha al-
last keresiink, minél tobben tudnak réla, anndl nagyobbra ndnek az esélyeink, hogy
idejekoran értesiiliink egy allasrdl. Amikor meghirdetik, mar készen allunk, és az
elsok kozott palyazhatunk. A végeredmény szempontjabdl teljesen mindegy, hon-
nan érkezik a segitség. Ha viszont feltett szandékunk, hogy egy bizonyos konyvtar-
ban kivanjuk pélyankat tovabb folytatni, akkor érdemes akéar nagyobb erdket be-
vetni: folyamatosan figyelni a konyvtari eseményeket, feliratkozni a hirleveliikre,
sOt, akar ismeretséget szerezni. Nagyobb helyeken a honlapon is kovethetok az allas-
kifrasok vagy automata rendszer tovabbitja azokat. Minden bizonnyal talalhatunk
ismeretségi korlinkben valakit, aki ott dolgozik, vagy ismer valakit, aki ott dolgozik.
Az ilyesmire kivaléan megfelelnek a szakmai tipust kozosségi oldalak, mint a
LinkedIn. S amikor végre kiirtak a hon 6hajtott allast, azonnal 1épni kell! Ez azt je-
lenti, hogy ekkorra mar mindennek glédaban kell allnia a palyazashoz: 6néletraj-
zunk naprakész, ¢és pillanatok alatt az adott allaskiirashoz igazithatd; motivacios
vagy kisérdleveliink az allast kinald konyvtarral kapcsolatban végzett kutatasaink
szellemében pedig kiemeli odavagé szakmai képességeinket. Mindkettd hangsu-
lyozza a megfelelési pontokat az allaskiiras és sajat végzettségiink és gyakorlatunk
kozott. Végezetiil, akar szdbeli referencidra, akar irasos ajanlélevelekre van sziik-
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ség, mar rég felkértiik a harom-négy ajanlot, akik készenlétben allnak, hogy megir-
jak a leveleket vagy hozzajaruljanak, hogy neviik ajanloként szerepeljen.

A palyazati csomag

A hianyosan benyujtott palyazati csomag a legbiztosabb modja annak, hogy pa-
lyazatunk a szemétkosarban végezze. Ha dnéletrajzot, motivacios levelet és ha-
rom ajanlélevelet kértek, akkor meg fogjak szamolni. Nincs meg mind az 6t doku-
mentum? Kuka! Maris eggyel kevesebbet kell olvasni. Amikor haromszaz palya-
706 anyagan kell atragnia magat a bizottsagnak két hét alatt, mindent megtesz az
ember, hogy minél kevesebb palyazoval kelljen foglalkoznia. Hogy sokszor oda-
vald emberek is kiesnek ezen a rostan? Ezért sziiletett az Gtlet, hogy felhivjuk a fi-
gyelmet ezekre a sokszor magatol értetddo aprosagokra is. Tovabbi tuti tippek arc-
cal a szemétkosar felé: nem feleliink meg a kiirasnak, nincs meg a megfeleld szak-
mai végzettséglink vagy gyakorlatunk, révidebb a szakmaban eltoltott idonk, mint
amit kérnek, hianyzik a palyaztato altal eléirt nyelvtudas, illetve nem tudjuk a fen-
tieket dokumentalni. Ne altassuk magunkat, a két szép szemiinkért nem fognak el-
tekinteni az alaposan atgondolt és egy bizottsag altal megszavazott palyazati felté-
telektdl. Ha 6t év szakmai gyakorlatot kérnek, akkor szoba sem fognak allni a
frissdiplomassal. Ha még egy diplomahoz ragaszkodnak, példaul a bibliografiai
vagy tajékoztatdi allasok esetében, akkor ne is fecséreljiik az id6t a sima konyvtar
szakos diplomankkal. Ha egy adott szamitogépes alkalmazas, konyvtari rendszer
vagy adatbazis alapos ismerete a feltétel, az nem elég, ha egyszer mar lattunk egy
bemutatdt valami konferencian. Ha eddig nem tettiik, irjuk 6ssze szakmai kompe-
tenciainkat, készitsiink listat arrl, miben vagyunk jartasak, milyen tapasztalato-
kat szereztiink, vagyis kezdjiink el dokumentalni mindent, amit valaha csinaltunk
a szakmaban. Ki tudja, mikor lesz ra sziikség.

Az elérhet6ségiink legyen pontos és professzionalis. Olyan telefonszamot ad-
junk meg, amit vagy mindig felvesziink, vagy rendelkezik tizenetrogzitével. Mas
kérdés, hogy valdban fel akarjuk-e venni a mobilt egy szdmunkra nem kedvezd
helyzetben, ha leend6 munkaaddnk hiv. Ezért sokan inkabb az e-mailt részesitik
elényben kapcsolattartasra allas tigyben. Az e-mail elegans, idot ad a gondolkodés-
ra valaszadas eldtt, lehetdséget nytjt bizonyos elemek hangstlyozasara, megerdsi-
tésére, amelyek a palydzatunkban szerepelnek, és nem utolsdsorban, mindannyian
tudjuk, hogy a szo elszall. E-mail cimiink azonban legyen kényvtarosi mivoltunk-
hoz és leendd allasunkhoz il16. Az olyan cimek, mint magyaranyu@gmail.com
vagy az enyemalegnagyobb@hotmail.com minden bizonnyal mosolyt és rosszal-
last fognak kivaltani. Ez legaldbb annyira alddshatja tekintélyilinket, mint a
Facebook vagy egyéb kozosségi oldalakon rdlunk, akar masok altal, kozzétett
kompromittald fényképek, vicces megjegyzések és hasonld negativ adatok, ame-
lyekre konnyen ratalalhat barki. Informacids szakemberekkel van dolgunk, téte-
lezziik fel, hogy ra fognak keresni a komoly jeldltre, amilyen modon csak lehet.

Egy masik holtbiztos it a kudarchoz a pontatlanul fogalmazott, helyesirasi vagy
kozpontozasi hibaktdl hemzsegd szoveg (ebben az esetben mar kettd is tobbes
szamnak és hemzsegdnek mindsiil). Kisebb hidtusok az onéletrajzban (pl. gyer-
meksziilés, munkanélkiiliség) megmagyarazhatok a kisérélevélben, mieldtt barki
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is rakérdez. Sok igen kreativ modjat 1attam annak is, hogyan lehet nem teljesen a
szakmaba valo tapasztalatot ugy beallitani, hogy annak értékérdl és transzferabil-
itdsarol nem marad kétség a legelvetemiiltebb személyzetisben sem. A bibliografi-
ai ismeretek oktatasat igényl6 allashoz a tanari diploma és az oktatdsban eltoltott
évek kifejezetten jol jonnek. A szakmai tajékoztatoi, referensz vagy allomanyfej-
lesztési poziciok esetében az adott szakteriileten szerzett ismeretek és szakmai hat-
tér ugyancsak jelentds elonyt nyujthatnak. Szinte barmilyen tigyfélszolgalati mun-
kakorben szerzett gyakorlat lefordithaté konyvtari viszonyokra. De egy gyer-
mekkonyvtarosi allas esetében sajat csemeténk dvodajaban és iskolajaban végzett
tarsadalmi munkank is jol beillik a palyézatba.

Mindez persze nem azt jelenti, hogy kétségbe kellene esni és onként a szemét-
koséarba dobni a palyazatot, ha nem feleliink meg mind a huszonhét kitételnek. A
pélyazati feltételek gyakran inkabb az Ondk kérték kivansaglistdjahoz hasonlita-
nak, a kiiras politikailag korrekt és a maximumra torekszik. Mint ilyen, minden bi-
zonnyal tartalmaz olyan elemeket is, amiktdl messze allunk szakmailag. Koztiink
szolva, nem emlékszem olyan adllasleirasra, aminek egy ember is megfelelt volna.
A kiirasok altalaban a legidealisabb jeloltet rajzoljak meg. Ilyen nem is létezik:
huszonéves, friss tudassal rendelkezd kolléga, akinek szakmai gyakorlata mini-
mum tizéves, kis tulzassal. A legviccesebbnek azt a palyazati kiirast talaltam, ahol
a feltételek kozott egy olyan szoftver telepitésében és kezelésében szerzett 6téves
gyakorlatot kértek, ami még csak harom éve volt forgalomban. Megfordult a fe-
jemben, hogy talan ezzel is szlirni kivantak a résztvevoket. Vajon arra voltak ki-
vancsiak, hogy all hozza a problémahoz a jelolt?

Ha megfeleliink az elvarasok nagy részének, akkor a kovetkezo kérdés: hogyan
tudnank kiemelkedni a sok egyforman jo palyazo koziil. Egy izlésesen kiallitott, az
odaill6é szakmai gyakorlatot targyilagosan (vagyis nem hencegve, de nem is til sze-
rényen) lajstromoz6 6néletrajz vizualisan kellemes latvanyt nyujt és konnyen olvas-
hatd, illetve nyomtathatd. Ez utobbit érdemes feltételezni, miel6tt valami kiilonle-
ges betlitipust valasztanank. A betiinagysag ne emlékeztesse a leendd konyvtaros
kollégat arra, hogy megint szemorvoshoz kéne mennie, és az oldal ne legyen tilzsu-
folt. Szerencsés, ha a megfeleld végzettség €s el6z6 munkahelyeken szerzett tapasz-
talatok elsore kiugranak az oldalon, akar képernydn olvassa az ember, akar nyomta-
tasban. Ha tal részletes az onéletrajz, konnyen elsikkad a Iényeg. Sem a szlikszavu-
sdg, sem a bObeszédiiség nem erény. Az igazat megvallva, a nagy gyakorlattal
rendelkezd kolléga el6tt goresos igyekezetnek tlinhet a palyakezdd tobboldalas 6n-
életrajza.

Nehéz kiviilrdl megmondani, hogy egy adott helyzetben mi a nyerd. A kényv-
tar-informatikai allasok esetében a hangsulyozott technoldgiai beallitottsag példaul
szépen illusztralhat6 egy linkkel online portfolionkhoz, ha rendelkeziink ilyennel.
A publikacios lista egyetemi konyvtari allasoknal elengedhetetlen, a kisérolevél-
ben esetleg ki Iehet emelni néhany kiemelked6 kozleményt vagy konferencia-elo-
adast, de akar csatolhatunk irdsmintat is egy tanulmany forméjaban. A leendd ifju-
sagi konyvtarosok joggal odabiggyeszthetik Twitter- és Facebook-profiljuk cimét,
amennyiben azok nem fogjak kivaltani a leend6 kollégak rosszallasat tartalmuk
miatt. Ki ne emlékezne az illatositott, rdzsaszinii levélpapiron benyujtott onélet-
rajzra a Doktor Szdszi cimii filmben? Tokéletesen hozzaillett a palyazohoz az adott
Osszefiiggésben.
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Figyelembe kell venniink azt is, hogy a kiilonféle palyazatok kiirdi kiilonféle
munkafolyamatokat rendszeresitettek a palyazatok érkeztetésekor. Ezekrdl a
nagykozonségnek alig van tudomasa, hacsak nem kapott mar valaki szamitégép
altal generalt, formanyomtatvanyhoz hasonl6 vélaszlevelet akar a palyazat beér-
kezésének tényérdl, akar az elutasitasrol. Milyen személytelen személyzetis —
gondolhatnank, pedig csak egy automatizalt rendszerrel van dolgunk. Sok helyen
elso 1épésként kiilonféle sziirGket allitottak fel, kiillondsen, ha rendszeresen nagy
szamu jelentkezdvel van dolguk. Nagyobb cégek €s angol nyelvi palyazatok ese-
tén ez lehet egy szoeldfordulast ellendrzd algoritmus, de akar egy eldolvasé embe-
ri Iény a személyzeti osztalyrdl, akinek feladata, hogy megfeleld kritériumok meg-
1éte és hidnya szerint osztalyozza a beérkez6 irathalmazt. A szdkeresd program
kulcsszavai kozott lehetnek bizonyos szakmai képességek, szoftveralkalmazéasok
¢és adatbazisok. A stratégiailag jol elhelyezett tulajdonnevek és a konyvtarosi gya-
korlatunkat illusztralé rokon értelmii szavak mindjart a csomag tetejére juttatjak
palyazatunkat az el6fordulés gyakorisaganak nagy szazaléka miatt.

Azonnali kizar6 ok lehet a kisérdlevél vagy szakmai ajanlok hidnya, a nem meg-
felel6 cimzés és megszolitas vagy haromnal tobb gépelési hiba. Ezek alapjan amugy
egészen kivalo palyazatok is a kukaban végezték mar. Az amerikaiak sokat adnak a
pontossagra, és messzemend kovetkeztetéseket vonhatnak le apro hibakbol. igy ha
a konyvtar neve rosszul szerepel (kisbetli—nagybetli, masik eloljaro, néveld hidnya),
az igazgatd neve el6tt nincs feltiintetve a dr. a megszolitasban pedig kijar neki, illet-
ve a palyazo elvétette a legstlyosabb helyesirasi hibak egyikét (ami az angolban
példaul its az it 5 helyett, vagy your a you ‘re helyett, amelyeket a helyesiras-ellendr-
z0 nem javit), maris rossz pontot kapott a palyazo. Ha ugyanis nem vette a faradsa-
got, hogy alaposan atnézze, amit bead, ha nem jutott az eszébe, hogy valakivel atné-
zesse, vagy nincs olyan, akivel atnézethetné, akkor konnyen beskatulyazzak mint
lusta és antiszocialis munkaerdt, akivel senki nem akar egytitt dolgozni.

Amennyiben a palyéazat ezeken az akadalyokokon atjutott, €s a megfeleld konyv-
taros kolléga asztalan landolt, akkor sincs még ok az elbizakodasra. Altalaban egy-
nél tobb, de gyakran hdrom—ot személy is 4tnézi a kiirasnak megfeleld, hibatlanul
Osszeallitott palyazatokat. Harom—6t ember: ez lehet barki a konyvtarban, a konyv-
tarosoktol kezdve a feliigyel6 bizottsagi tagokon at addig a konyvtari munkatarsig,
akivel a jelolt dolgozni fog. Talan ez jelentheti a legnagyobb akadalyt a legtébb pa-
ly4z6 szdmara: a csomagnak konszenzust kell teremtenie egy ismeretlen dsszetéte-
It csoport tagjai kozott. A kozkonyvtarakban az igazgatdsagi testiilet tagjai is olvas-
sak a palyazatokat, és nem ritka, hogy a polgarmester vagy a helyi jogtanacsos
mondja ki a boldogitd igent. Az egyetemi konyvtarakban a konyvtarosokbol all6 bi-
zottsag a leggyakoribb, de eldfordul konyvtarasszisztens vagy gazdasagis is a tagok
kozott. Ahany ember, annyi kiilonbozo érdek és vélemény — belegondolni is bor-
zasztd, hogy milyen nehéz egy mindenkinek tetsz6 palyazati anyagot dsszeallitani.

Ha atmentiink az 6sszes sziiron, és megjon a meghivd a szobeli interjura, joggal
érezziik, fél labbal mar bent vagyunk. De ilyenkor érdemes inkabb azon toprenge-
ni, hogy vajon hany tovabbi palyazot hivtak be, és tjult erével belelendiilni a ku-
tatasba az adott konyvtar és allas vonatkozasaban. Ez azért is fontos, mert a palya-
zat beadasa €s a meghivo kozott hetek, st honapok is eltelhetnek. A személyes in-
terjut gyakran megeldzheti egy telefonos beszélgetés is. Ennek nagy divatjat az
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USA méreteivel lehet magyarazni: mivel a nagyobb egyetemek allasaira palyazok
személyes interjuja tobbnapos, ¢s ennek koltségeit az egyetem allja (értsd repiild-
ut, szalloda, étkezések), ezért sok munkaadd valasztja a telefonos, illetve Gjabban
a videokonferencia- vagy Skype-interju koltségkimélé megoldasat. A kozvetitod-
cégek ¢és fejvadaszok is szivesen alkalmazzak ezt a megoldast. Mondanom sem
kell, milyen nehéz az els6 ilyen alkalom minden jel6lt szamara! Vizualis visszajel-
z¢s hidnyaban az ember nem tudja, hogyan reagaltak mondandojara, €s maris ott a
kovetkezd kérdés, esetleg egy masik kérdezotol. Sok esetben tobbtagu bizottsag iil
a vonal masik végén, és nehéz kdvetni, ki kérdez. Némi gyakorlatot igényel, hogy
teljesen komolyan vegyiik a helyzetet, és igazan beleéljiikk magunkat az allasinter-
ju megkdovetelte szerepbe a személyes jelenlét nélkiil. Egy bevalt triikk arra, hogy
a legjobbat hozzuk ki a telefonos interjubol: ki kell 61tozni, mintha rendes, szemé-
lyes beszélgetésrol lenne sz6. A ruha teszi a konyvtarost, latatlanban is!

Az interju napjan

Végre elottiink a lehetdség, hogy bizonyitsunk! Amikor felvirrad a varva vart
nap, a jol felkésziilt jelolt fogja tudni kezelni idegességét. Egy icipici izgalom nem
art, hiszen sok mulik a nagy napon, és az enyhe stressz figyelmiinket a feladatra 6ssz-
pontositja. Azonban a verejtékes homlok, keziink tordelése, ideges topogas a la-
bunkkal, babralas a tollal vagy hajtinccsel, rontja az 6sszképet, mivel nem feltétleniil
Osszeszedettségre utal. Expressis verbis kijelenteni, hogy milyen idegesek vagyunk,
szintén nem vet j6 fényt az emberekkel foglalkozé allasra palydzo jelolttol. Ha elvé-
geztlik a hazi feladatunkat, ahogy az amerikaiak mondjak, vagyis rendesen felké-
sziiltiink a konyvtarra, szakmai gyakorlatunkra és az allassal kapcsolatos elképzelé-
seinkre vonatkozd kérdések megvalaszoldsara, akkor az elbeszélgetés 1ényegében
egy informalis szakmai beszélgetéssé valhat, és konnyen nyert tigyiink lehet!

Statustdl fiiggden az interju szinte barmilyen hossza lehet. Konyvtarosi allas
esetében az USA-ban az idétartam minimum néhany 6ra, de a nagyobb egyeteme-
ken betoltendd allasok esetében akar két teljes napra is kiterjedhet. Két ora is ren-
getegnek tiinik, nemhogy két nap! Teljes egészében természetesen nem lehet felké-
szlilni minden eshetdségre. Nem valdszini, hogy minden kérdésre tudja majd az
ember a megfeleld valaszt. De nem is ezt fogjak gércso ald venni az interji utani ér-
tékelések soran. Sokkal tobbet szamit az, hogyan reagal a jeldlt bizonyos helyze-
tekben, milyen tipusu valaszokat ad bizonyos kérdésekre. Vagyis nem feltétleniil a
konkrét tartalomrol van sz6, hanem inkabb arrdl, hogy mennyire illik bele a palya-
706 az adott szakmai kornyezetbe. A csendes, szelid, magarél semmit nem mondd
jelolt minden bizonnyal nem fogja elnyerni a munka utan is egytitt bulizds kollek-
tiva bizalmat. A feliilfogalmaz6, 6nmagat szégyenteleniil reklamozo interjualany
legalabb egy bizottsagi tagban kétségeket fog ébreszteni. Nem célszerii viccelddni
sem, hiszen olykor egy jo vicc konnyen lehet sért6 valamely etnikai vagy vallési
kozosség tagjaira nézve. Szigortian tilos csiinya szavakat haszndlni, illetve el6z6
fonokeinket és kollégainkat leszolni. Barmilyen bunké is volt az a kolléga, bar-
mennyi fajdalmat okozott az a fonok, nem az allasinterju a helye a verbalis elégté-
telnek. Pikirt megjegyzéseink, szarkasztikus stilusunk ritkan fog javunkra szolgal-
ni ezen megmérettetés alkalmaval.
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A megjelenés, az elsd benyomas rengeteget szamit! A kutatasok és a szajhagyo-
many egybehangzoan azt sugallja, hogy az emberek tobbsége az elsé néhany ma-
sodpercben eldonti, hogyan érez a palyazoé irant. Az eldre egyeztetett idéponthoz
képest jelentds késéssel érkezd palyazo oriasi hatranyba hozza magat, barmilyen jo
kifogast hoz fel. Erdemes tiz perccel eldbb érkezni, ami persze lehet akar egy ora s,
ha biztosra akarunk menni. De nem célszerti tiz percnél hamarabb ott toporogni az
ajto elott sem, mintegy idegességiink jeleként. Ezt konnyen onbizalomhidnynak
érzékelheti egyik-masik bizottsagi tag. Ha valaki nagyon izgulds, esetleg meg lehet
tenni ugyanazt az utat el6z6 nap az interjui iddpontjaban, hasonld forgalmi és egyéb
feltételek kozt, hogy pontosan lemérjiik az idot. De semmiképp se menjiink be a
konyvtarba: biztos lesz egy valaki, aki masnap emlékezni fog rank, és a szimatold
leendd kolléga valahogy sehol sem tul kedvelt jelenség.

Az interji napjan viselt 61tdzet sokat vitatott kérdés. Azon tul, hogy tiszta, ren-
des és visszafogottan izléses legyen, mas nem jut az eszembe jo tanacsként. Lejart
az ideje a mélyen dekoltalt vagy éttetszo csipkés blizocskaknak fiatalabb ndnemi
palyazok esetében. Még ha a bizottsag férfi tagjainak agyaban ez pozitivumként
fog regisztraloédni (az USA-ban nem fog), a ndi szakasz rosszallasat minden bi-
zonnyal ki fogjuk valtani utcalanyhoz ill6 6ltézetiinkkel. Véleményem szerint a
férfi szakaszét is, senki nem akar problémat a munkahelyen (l4sd amit irtam a
Facebook-képekrdl korabban). Holgyeknek szoknya vagy nadragkosztim? Ma-
gas- vagy lapos sarku cipd? Leengedett haj vagy 16farok? Szemiiveg vagy kontakt-
lencse? Retikiil, laptoptaska vagy hatizsak? Fogalmam sincs. Mindenesetre valami
olyasmi, ami egyéniségiinket tiikrozi. Ha maskor sem vesziink fel tiisarka cip6t,
akkor nem ajanlatos ilyen izgalmas helyzetekben probalkozni az egyensulyozas-
sal, az interju egyébként is kotéltanchoz hasonlit. Ha nem hasznalunk sminket alta-
laban, akkor az interju napjan holtbiztosan el fog mazgalddni, és ferdén ruzsozott
szajunk €s mosdmedve-szemiink inkabb szanalmat kelt, mint j6 benyomadst. Ha
egyébként is hordunk ékszert, akkor néhany apro, izléses darab nem vonja el a fi-
gyelmet. A hivalkod6 és méregdraga kiegészitok, vagy a csorgd-16go, nagyon
fényl6 nyaklancok és fulbevaldk keriilenddk, csaktigy, mint a tal sok illatszer, de-
zodor, arcszesz, kolni vagy mend parfiim. Esetleg kicsi és zart helyen fog zajlani az
interju, €s sose tudni, ki mire allergias.

Férfiak szamara kotelez6-e az 61tony—nyakkendd, vagy elmegy a fekete farmer
vasalt inggel? Nyaron hosszl vagy rovid ujju ing? Diplomatataska vagy dvtaska?
Olasz bdrcipd vagy makkos cipd? Ujfent, barmi, ami a személyiségiiknek megfe-
lel, de nem annyira kényelmetlen, hogy 6sszezavarna a nap folyaman. Ha nyak-
kenddt kotiink, akkor kossiik meg tisztességesen a végig begombolt ingnyak fo-
lott, és tartsuk is gy végig. Cipdnk legyen tiszta €s fényesre suvikszolt, ahogy an-
nak idején a Magyar Néphadsereg megkovetelte! A nadragtdl eliitd szinii zakot és
a fehér sportzoknit lehetdleg mellézziik, és a letiléskor kivilland szexi bokacsontot
is inkabb hagyjuk mas alkalomra! Altalanos megjelenésiink keltsen 4polt benyo-
mast, ehhez tartozik a frissen borotvalt arc és a rendezett hajviselet. A gyaszold
kormok és az orrbol-fiilbdl kilogd szércsimbokok sokat rontanak az sszképen.
Ude leheletiinket biztosithatja egy-két szem mentacukor vagy ragégumi, amitdl
természetesen diszkréten megszabadulunk az interju elott. Ami a test egyéb deko-
racidjat illeti, még a tetovalashoz és férfickszerekhez szokott amerikaiak is az 4l-
lasinterjuhoz azok takarasat, illetve mell6zését javasoljak.
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Itt kell szolnunk a technoldgia csapdairdl is. Mobiltelefonunkat mindenképp
kapcsoljuk ki, teljesen. Nem csak lenémitani vagy ilyesmi, kikapcsolni! Hahd, fiik—
lanyok, senki sem hal bele, ha 6t percig néma a Twitter csatornank. A munkahely-
hez vagy allaskereséshez kotddod hireinket egyébként is érdemes alaposan cenzu-
razni. Murphy torvénye szerint eldbb-utobb minden bizonnyal visszaiit a negativ
bejegyzés! Egyszdval keriillendd barmi, ami nem professzionalis magatartasra utal,
6ltozkodésben, viselkedésben és beszédmoddban.

Az interji soran

Legnagyobb meglepetésiinkre, sok esetben a palydzé fantasztikusan jol mutat
papiron, de sajnos, igen gyatran szerepel a személyes talalkozé alkalmaval. Ezer és
egy modja van annak, hogyan lehet alaposan lerombolni a beadott palyazat alapjan
rolunk eldzetesen kialakult kedvezo képet. Kevés jelolttel talalkoztam, aki egyen-
16 partnernek mutatkozott a kérdezz-felelek soran. Idealis esetben — tanacsoljak az
amerikai allaskeres6 honlapok — az interjiialany lényegesen befolyasolni tudja a
beszélgetés menetét, valamiképpen a neki megfelel6 témakra terelve a beszélge-
tést. Ehhez azonban alaposan fel kell késziilntink, mind a palyazandé allas és
konyvtar, mind pedig sajat onéletrajzunk vonatkozédsaban. Abbol induljunk ki,
hogy legjobb esetben mar a beadott palyazati anyagbol lathatta a munkaado, hogy
potencialisan odavald kollégaval van dolga. Ezért hivtak be az elbeszélgetésre,
ezért adtak lehetdséget, hogy személyesen is meggydzziik dket, hogy mi vagyunk a
megfeleld alany. Hat akkor hajra, mindent bele, de legalabb probalkozzunk!

Erdemes azon is elgondolkodni, hogy a bizottsag ugyanazokat a kérdéseket te-
szi fel minden jeloltnek, hiszen csak igy biztosithatd az egyforma banasmod, igy
lehet igazan jol 6sszehasonlitani a jelolteket. Az 6sszes interju utan pedig egy-egy
6sszkép marad minden palyazorol, immar sokkal szélesebb Gsszefliggésben. A
sokszor nehéznek tiind kérdések a masokkal t6rténd 6sszehasonlitas soran nyer-
nek mélyebb értelmet a bizottsag szamara. A magatartastudomanybdl kdlesonzott
kérdéssor kiilonféle valtozatai, amelyeket az amerikai konyvtarak hasznalnak, tar-
togatnak néhany meglepetést elso alkalommal. Az interneten viszont szamos vari-
acioja talalhatd, akar valasztipusokkal és magyarazatokkal is, ezek igen tanulsago-
sak. Ide tartoznak a szakmai erényekre és hibakra vonatkozo kérdések, amelyek
koziil a pozitivumok soroldsa tapasztalataim szerint eddig még senkinek nem esett
nehezére. {zlésesen tenni mindezt, az mar nehezebb. A fogyatékossagokra vonat-
kozoan azt szoktak kérdezni, milyen teriileteken kivan a jelolt fejlédni. Hianyos-
sagaink toredelmes bevallasa helyett ezt is at lehet forditani egy szolid 6ndicséret-
be. Eléfordult mar, hogy a jelolt maximalizmusét hozta példanak, hogy nem képes
megelégedni az elért eredménnyel, mindig tobbet akar. Hogy hangzik ez negati-
vumként?

Kedvencem a harom legfontosabb eredményre vonatkozd kérdés, ami ugy
hangzik: mi az a harom legfontosabb dolog az életében, amire kiilondsen biiszke?
E kérdés hatterében ott rejlik a biiszke sz6 gyakori hasznalata az amerikai koz-
nyelvben: talan nem annyira naiv és megmosolyogtatd, mint ahogy magyarul
hangzik. Az amerikaiak biiszkén viselik biiszkeségtiket példaul az autdjuk lokhari-
tojan. Egész iparag alakult ki a 16kharitomatricdk gyartdsara. Az elndkvalasztas
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idején az emberek igy hirdetik politikai hovatartozasukat a kék Obama—Biden mat-
ricaval, de vannak vallasi és egyéb jelzések is. A szivarvanyos auté tulajdonosa
minden bizonnyal az azonos nemiiek hazassagara szavaz, a 26.2 pedig maraton-
futora utal. Ebben a sorban kicsit mulatsagos a felirat, miszerint az aut6 tulajdono-
sa bliszke mamaja a helyi altalanos iskola kivalo 6tddikes tanuldjanak. Ebben az
Osszefiiggésben kell értékelni a fenti interjukérdést. Mit mondjak? Sok kellemes
meglepetés ért mar a vivmanyok (ez is jo szd, ugye?) felsorolasakor, de sokszor
minden akaraterdmre sziikség volt, hogy ne visitsak fel. A kérdést sokan nehéznek
talaljak, mintha soha semmit nem tettek volna még le az asztalra az életben. Azért
harom dologra kérdeziink, hogy a valaszba beleférjen a szakmai és személyes elem
is. Aki harom személyes elemet hoz fel példanak, az nem feltétlen mindsiil alacso-
nyabb rendii valaszaddnak, de kérdés, hogy ezek kozt a csinos baratnd, a lefutott
maraton vagy a most sziiletett kisbaba mellett van-e olyan, ami a jelentkez szak-
mai értékrend;jét tikkr6zi. Valddi szakmai sikerekrdl is szoktunk hallani. Ezek tagla-
lasanal az is figyelemremélto, hogy a palyazé milyen nagysagrendiinek tiinteti fel
magit a jelenséget, és hogyan allitja be sajat szerepét az eredmények elérésében. A
sikeres jeloltek esetében altalaban valami olyan szakmahoz kapcsolodd dologrol
hallunk, ami nélkiilik nem tortént volna meg vagy amiben jelentds szerepiik volt.

Hogy lehet még egy kivald irasbeli palydzatot az elbeszélgetésen alaposan el-
szirni? Azon kiviil, hogy késve érkeziink, tigyetlenkediink nem odaill§ 6ltdze-
tiinkben és megszolal a mobiltelefonunk, probalkozhatunk még azzal, hogy idege-
sen vihoraszunk, belevagunk a bizottsag tagjainak szavaba vagy helyesbitjiik té-
vedéseiket! Nem vicc, mind megtortént. Egy kis izgalom, néhany verejtékcsepp €s
diszkrét tenyértordelés esetleg még belefér, de ha egyik bizottsagi tag rakérdez,
akkor mar biztosan tobb mint zavaro a helyzet. Akar alkoholizmusra vagy nikotin-
megvonasi tiinetekre is asszocidlhat a munkaado, amire nyilvan nem kérdezhet ra,
de esélyeinket maris sulyosan rontotta az artatlan izgalom. A sikeresnek t{ind in-
terjil utin sem szabad elengedni fiiliinket-farkunkat. Ertelemszertien a kétnapos
interju soran egy percre sem, legyen az autout egyik helyszinrdl a masikra, kozos
étkezés a leendo kollégakkal vagy séta a konyvtarban a polcok kozott. Ne felejt-
siik, minden percben argus szemek figyelik minden mozdulatunkat! Ez méar vala-
melyest atvezet a kovetkezd témahoz, vagyis hogyan épitsiik be a hallottakat a to-
vabbiakban. Egy kétnapos program soran erre nyilvan t6bb a lehetdség, de a leg-
jobb interjualanyok az egydrds beszélgetés soran is reagaltak a korabban
elhangzottakra, mintegy bizonyitva azt, hogy felkésziiltek a beszélgetésre, odafi-
gyeltek a kérdésekre-valaszokra, és alkalmasak a parbeszédre.

Alaposan késziiljiink fel arra is, amikor udvariasan atengedik nekiink a kérde-
z¢s jogat. Ha nincs kérdésiink, az teljes érdektelenséget vagy mindentudo fensbb-
ségérzést tiikkroz. Ki akar olyan emberrel dolgozni, akit semmi nem érdekel, vagy
aki azt hiszi, hogy mindent tud? Viszont minden olyan kérdés, amire az allaskiiras-
ban vagy honlapon megtalalhat6 a valasz, ékesen bizonyitja felkésziiletlenségiin-
ket. Aztan ott vannak az ostoba és szigoruan tilos kérdések: barmi, ami arra utal,
hogy igazabol minket csak a pénz érdekel, az allast ugrodeszkanak tekintjiik vagy
egy¢b hatso szandékaink vannak. A fizetési besorolast nem itt kell felemlegetni, és
nem ez az alku helye sem. A szabadsagolasokrol az €s ebédidd hossziusagarol szo-
16 pitidner kérdések akar fel is bosszanthatjak leendd munkaaddnkat, de minden-
képp nagy szegénységi bizonyitvanyt allitanak ki értékrendiinket illetéen. Még ma
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is emlegetjiik azt az egyébként kivalo jelentkezdt egyik allasunkra, aki az 61tozko-
dési szabalyokrol kezdett kérdezskodni. A témaval még nem is lett volna baj, an-
nak rendje-modja szerint valaszoltunk, hogy business casual, vagyis nem kell na-
gyon ki6ltozni, csak nézzen rank. Mire a palyazé megjegyezte (és ez mar azutan
volt, hogy az 6sszes kérdésiinket remekiil megvalaszolta), hogy 6 minden délben a
fitneszterembe megy, €s nincs ideje at6ltdzni, és legszivesebben fitneszoltdozékben
jar dolgozni. Nem az én konyvtaramban, aranypofa — gondoltam magamban. Az
interju soran természetesen szemiink sem rebbent, viszont utana, a bizottsagunk
legkevésbé sportos tagja magankiviil volt, és amit mondott, nem idézem, azt nem
tiiri el a 3K szerkesztdje, még az én kedvemért sem. Fitnesz 6nagysaga, ahogy a bi-
zottsag elkeresztelte, nyilvan borzasztéan meglepddott, hogy nem 6 kapta az al-
last. Valdszintileg a mai napig sem tudja, miért. Remélem, elégszer ment azdta a
fitneszterembe, hogy a szerotoninszintje kiegyensulyozta ezt a sulyos csalodast.

Mindez persze nem jelenti azt, hogy ne merjiink kérdezni vagy beszélgetni. Ve-
sz€lytelen kérdéseket tehetiink fel a pozicidhoz vagy a napi munkahoz kapcsold-
ddan: hogyan telik egy tipikus nap? Szabad kérdezdskddni a pozicio betdltésének
jelenlegi helyzetérdl is, természetesen izléses feltételes mddban. Mikorra tervezik
a dontést és a jelentkezOk értesitését? Erre a kérdésre egy-egy bizottsagi tag kony-
nyen elszdlhatja magat, amibdl kovetkeztethetiink arra is, hogy hany embert hiv-
tak be és hogy allnak a dolgok. Az egyik konyvtarasszisztensi dllas betoltésekor
meglepddve, de szivesen vettiik azt a kérést, hogy a jelolt meg akarta tekinteni a
konyvtarat. A konyvtari séta soran feltett értelmes kérdéseivel még az ingadozd
bizottsagi tagokat is megnyerte, és erre az onnénmaga javasolta program kinalt le-
hetdséget. Az sem baj, ha rakérdez az ember, hogy miért iiresedett meg az allas, il-
letve, hogy 1j-¢, esetleg tortént-e modositas a korabbiakhoz képest.

A Kkoszoné levél és az ajanlok

Az interju utani napon érdemes par percet arra szanni, hogy egy révid levélben
megkdszonjlik a bizottsag tagjainak faradozasait. Ez lehet egy e-mail vagy az ame-
rikaiak esetében a direkt erre az alkalomra gyartott koszond kartya vagy izléses ké-
peslap, kézzel irva. Ez aprd, udvarias gesztus csupan, de mindenkinek jol esik, ha
értékelik a befektetett idot és faradsagot. A levél alkalmat ad arra, hogy a palyazo
megerdsitsen vagy kiemeljen egy-két dolgot az interju alapjan, illetve hozzategyen
valamit, ami esetleg késobb jutott eszébe. A féloras idobefektetes, amibe egy ko-
szOonoblevél megirasa keriil, gyakran megtériil, mivel megteremti a tovabbi kapcso-
lattartas esélyét. Nem ritka, hogy az adott allast befagyasztjak, és akkor épp nem
tudnak senkit sem felvenni, de a késdbbiekben, akar egy éve mulva, szivesen visz-
szahivjak a korabbi palyazot, ha még aktualis szamara. A kovetéses telefonhivaso-
kat és e-maileket a palyazat kozvetlen benytijtasa utan viszont sok helyen zaklatés-
nak veszik. Nekem ne telefonaljon senki, hogy megkaptam-e a palyazatat, csak
megtori a programomat és elvon a munkatdl! Ne kiildje el kiilon e-mailben a palya-
zati csomagot még egyszer, ha a hivatalos Gt az egyetemi személyzeti osztaly
online rendszerén keresztiil vezet! Viszont ott adjon be mindent, és ne varja, hogy
¢én fogom kiegésziteni abbol, amit nekem kiildott. Még akkor sem, ha a jelenlegi f6-
nokével egyiitt jartam konyvtarszakra. A kdszondlevél nem ebbe a kategdriaba tar-
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tozik. Egy telefonhivas sem okoz bajt, féleg, ha eltelt az az id6, amit az elbeszélge-
téskor mondtak a dontés meghozasara. De feleslegesen nem célszerii zargatni a le-
endd munkatarsakat.

A sikeres szdbeli interji egyik biztos jele, ha ajanloinkkal kapcsolatba 1ép a bi-
zottsag. Korabban az volt a bevett gyakorlat, hogy az interju el6tt keresték meg az
ajanlokat, manapsag mar csak abban az esetben teszik, ha komolyan szamitasba
jon a palyazo. Mindenkinek draga az ideje. Ha eddig két-harom jeldltet hivtak be
interjlra, ez a szdm manapsag mar inkabb a hat-nyolc koriil mozog. Az ajanldknak
az USA-ban azért van nagy szerepiik, mert egyrészt 0k azok, akik személyesen és
kozvetleniil ismerik a palyazot és kezeskednek érte. Masrészt pedig nem mindegy,
milyen jellegli ajanlassal palyazik valaki. Az ajanlokat leggyakrabban telefonon
hivjak fel a bizottsag tagjai, és egy eldre dsszedllitott kérdéssorra kell valaszolniuk.
Mashol irdsos ajanlolevelet kérnek. Megoszlanak a vélemények arrdl, hogy az
ajanlok kozt szerepeljen-e a jelenlegi fonok. A mostani bizottsagunkban példaul
nem volt egyetértés errdl. Az egyik érv szerint senki nem akarja a jelenlegi kollé-
gék tudomasara juttatni, hogy nem érzi jol magét jelenlegi helyén, a fonok el6tt pe-
dig végképp titokban kell tartani az esetleges megtorlasoktdl (kimaradas a fizetés-
emelésbol, munkakoriillmények nehezitése stb.) vald félelmiinkben.

Az egyetemi konyvtarakban viszont épp ellenkez6 a helyzet. A legtobb helyen
megértik, hogy par év utdn az ember szakmailag tovabb akar 1épni, s ezt tdimogat-
jak. Egy korabbi fonokom véleménye szerint az is oriasi nyereség, ha valaki négy-
Ot év alatt a legjavat adta jelenlegi munkako6rében. Ez az okos vezetd ugy gondolta,
hogy ha annak idején valdban a legjobb palyazonak adott lehetdséget, akkor elkép-
zelhetd, hogy ez a munkatars idék6zben kindtte az akkori munkakort. Sok vezetd
kifejezetten megtiszteltetésnek tekinti, ha az ember beavatja bizalmaba, hogy allast
keres. Nyilvan nem sziikséges minden egyes kisérletrdl hosszasan regélni, de ha
egy mod van ra, érdemes olyan kapcsolatot fenntartani jelenlegi fonokiinkkel, hogy
egy ajanldlevél kérése ne érje deriilt égbdl villamcsapasként. Egyesek odaig men-
nek el a fonok-beosztott viszony értékelésében az egyetemi konyvtarakban, hogy
kifejezetten negativumnak tekintik, ha a mostani fonok nem szerepel az ajanlok
kozott!

Kik lehetnek még ajanloink? Erdsen megoszlanak a vélemények ebben a kér-
désben is. Ertelemszeriien nem azt a fénskot vagy kollégat fogjuk valasztani, aki
jol leszol benniinket. Nem érdemes olyat sem felkérni, aki sok embernek az ajanlé-
ja; vele mar biztosan beszélt a bizottsag tagja mas palyadzatok tigyében, mi a garan-
cia, hogy nem valami sablonos szdveget fog mondani? Nem jé valasztas a sokat
utazd, nehezen elérhetd ajanlé sem, még ha jol is hangzik a neve. A neves ajanld
felkérése egyébként sokszor visszaiithet. A jol mutatd név elsdre ugyan tiszteletet
kelt és jo pontot szerezhet, de ha tulajdonosa nem vagy alig emlékszik rank (meg-
tortént), és kurta-furcsa valaszokat ad, mert egyéb fontos dolga van (szintén meg-
tortént), jobban jartunk volna egy kevésbé hangzatos névvel. Az a j6 ajanlo, akivel
valdban egyiitt dolgoztunk (és nem feltétlen csak fonok-beosztott viszonyban kell
gondolkodnunk), aki tanusitani tudja azt, hogy alkalmasak vagyunk a bet5ltendd
allasra, és aki lelkesen fogja bizonygatni, hogy 6rom veliink dolgozni. A kérdezd
kétségkiviil értékelni fogja a rovid torténeteket, az apro niianszokat a veliink vald
személyes kapcsolat alapjan. Ilyennel csak az szolgalhat, akivel osztoztunk k6zos
élményekben munkank soran. Ertelemszeriien nem tekintheté szakmai ajanlénak
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csaladtag és rokon, de korabbi oktatdink és mentoraink igen, foleg, ha valamilyen
projektben vagy kutatasban egyiitt dolgoztunk veliik.

Osszegzés

Otletad6 irasom végére érve nem vagyok benne biztos, hogy mindenkit meg
tudtam gy6zni, miért fontos Magyarorszagon azt tudni, hogy Amerikaban hogyan
megy az allaspalyazas. Az amerikai bevandorlasi szabalyok miatt ugyanis valoban
elenyész6 azoknak a magyaroknak a szama, akik amerikai konyvtarakban dolgoz-
nak. A magyar konyvtarosi diplomat nem jegyzi az ALA, ¢€s a tobbi, s a tobbi.
Ugy érzem magam, mintha allaspalyazé lennék, nincs visszajelzés, hogy vajon ta-
lalt-e a kedves olvasé hasonldsdgot. Van-e valami hasznos vagy érdekes informa-
cio a fenti szovegben, aminek a késobbiekben esetleg hasznat veheti?

Kétségtelen, hogy a mit ne tegyiink lista szinte végelathatatlan, mig a mit te-
gyiink nagyon is az adott helyzet fiiggvénye. De az talan nyilvanvald, hogy felké-
sziilhetlink egy hamarosan meghirdetendd allasra, és eldre is sokat tehetiink a sike-
res palyazas érdekében. Atdolgozott Gnéletrajzunkat batran mutassuk meg olyan
baratainknak, ismerdseinknek vagy kollégdinknak, akik véleményében megbi-
zunk! Biztosan lesz egy-két jo otletiik, akar tartalmi vonatkozasban, akar csak egy-
egy szempont hangsulyozasaban. Esetleg felhivhatjak figyelmiinket valami olyas-
mire, amit 6k sziviik szerint kihagynanak, vagy esziikbe juthat valami rolunk, ami
nekiink egyaltalan nem nyilvanvald, de allaskereséshez fontos lehet, akar szakmai-
lag, akar emberileg.

Az egyik ujabban népszeri kezdeményezés az 6néletrajz-gyorssegély. Konyvta-
ros konferenciakon, konyvtarszakos nyilt napokon vagy szakmai el6adas utan né-
hény konyvtaros 6sszedll, illetve asztalokhoz iil, és amolyan villdmrandi mddjara
fogadjak az érdekelteket, egyszerre egyet. Pillanatok alatt attekintik a jelentkezok
Onéletrajzat, azonnal a Iényegre térnek, és Otleteket adnak az 6néletrajz feltur-
bdzéasara. Az avatott szem tobbet lat, az elfogulatlan biralé batrabban mer javasolni,
¢és mivel semmi nem forog kockan allas-igyben, az allaspalyazok is szivesebben
elegyednek parbeszédbe. A rovid id6 ellenére igen elégedetten tdvoznak a jeloltek.

Egy masik, kénnyen megvalosithato 6tlet: kezdeményezziink beszélgetést koz-
vetlen kornyezetiinkben olyanokkal, akik hasonlé cipdben jarnak! Akér a név nél-
kiili forumbejegyzésekbol is tanulhatunk. Mas karan tanul az okos, de csak akkor,
ha tud roluk! Olvassunk iddben korabbi bejegyzéseket, akar évekre visszamenden
is, kiilonleges élményben lesz résziink, és sokat tanulhatunk beldliik.

A magam részérdl csak reménykedni tudok, hogy eme gondolatébresztonek szant
szoveg talan egyvalakinek egyszer hasznos lesz. Akkor mar megérte!

Hajnal Ward Judit
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