FORUM

A magyar kdényvtarossag
etikai kodexe

Minden vitdnak vannak viszonylagos nyugvdpontjai: Az aldbbiakban koz6it
szoveg részint igyekszik dsszcloglalni a témdval kapesolatban ez 1deig fel-
meriilt legfontosabb szempontokat, részint tjabb meggondolidsokat szereme
generdlni. Az etikai kddexszel kapesolatos kérdések pertraktdldsdt termé-
szetesen tovabbi szdmainkban 1s kézoljiik. (VK)

Az etikai kédexet elokészité bizottsag altal elfogadott
tervezet*

L
KONYVTAROSI ETIKA

A konyvtarosi tevékenységet a szakmai ismeretek, eljarasok és szoka-
sok, valamint jogszabalyok és szabalyzatok mellett etikai normak is ve-
zérlik.

A magyar ldrsadalom kdzvéleménye, gyakorlata és torvényei kinyilvanilotak.,
hogy a demokratikus jogdllam és az informdcios tdrsadalom informdacios és kul-
turdlis igényei kiclégitésének alapfellétele a kényvtdri rendszer, mikodtetése a
tarsadalmi munkamegosztds kerctében a konyvidrosokra harul, akik a rdjuk bizott
szellemi vagyont a jelen és a jovd javira kezelik. A konyvtdros szakma felsdfoku
szakképesitéshez kotort hivatds. Gyakorldsa sordn azonos sillyal esik latba a szak-
mai felkésziiltség €s az etikus magatartas. Minthogy az dltalanos morélis kove-
telménycken il a kényvtirossdgnak sajitos etikai értékei is vannak, ezekel a
Magyar Konyvtdrosok Egycsiilete ¢s a kédex tarskibocsitdi ebben az etikai ko-
dexben foglaljdk Ossze részben a konyvtdrosok mar munkdban dll6 és felkésziild
nemzedékei €s az Sket foglalkoztatd kinyvtdrak. részben pedig a nagykorzdnség
és a konyvtdrak fenntartéi szamdra. Az elébbieknek irdnytiként az etikus viscl-
kedésre, az utdbbiaknak jogos elvirdsaik megalapozdsdra és a kdnyvidrosokba
vetelt bizalmuk megerdsitésére.

A konyvidrosi etikai kédex a jogszabdlyok és konyvtari szabdlyzatok altal ke-
vésbé visszatikrozhetd, a szakmai alapértékek dltal meghatdrozott etikal irdny-

* A tervezetet ~ a leheld legszélesebb szakmai nyilvinossdg clérése céljibdl — valamennyi
konywvidri lap kozreadja.
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clveket tartalmazza, amelyek mellett a magyar kényvidrossdg elkotelezi magit.
Ezen iranyelvek kozott fontossdgi sorrend nem allithatd fel.

IL
ALAPERTEKEK

A konyvtaros elkotelezett az emberi jogok, a demokracia, a jogallami-
sag, az esélyegyenldség és az informacié szabadsaga mellett,

A magyar konyvtarosok az informalt polgarsdgra, a tdrsadalmi sokszintségre
alapozoll tarsadalm rendszer, a demokratikus berendezkedés hivei, minthogy a
konyvtar lényegénél fogva az embert jogok kiteljesedését szolgalja, noha torténel-
mi példak szerint az ellenkezGjére is felhaszndlhatd. A kdnyvtdros a maga eszkdzei-
vel jdrul hozza az emberi jogok érvényesiiléséhez, kiilonds tekintettel az informaci-
Ohoz és a mivelddéshez vald jognak az emberi mélidsdg tiszteletben tartdsdval valo
gyakorldsahoz, a tdrsadalmi harmoénidhoz. Vezérld értékének a szellemi szabad-
sdgottekinti. A konyvtdarhaszndlo dllampolgaroknak minden lehetd segilséget meg-
ad ahhoz, hogy ¢lvezhessék az ¢ szabadsdgbol fakado eldnydket.

A konyvtdros felelGsséget érez a jelen és jovd nemzedékek érdekében azért.
hogy a gondolat-, vélemény- és szdldsszabadsdgot, a tanitds és lanulds szabadsdgdt
az informacidk és gondolatok szabad dramidsdaval és hozzaférheldscégével segflse.
Ennek érdekében a maga részérSl mindent megtesz az informdcidellatas folyama-
tinak nyitottsagdért és atlathatosagaért. teltételeinek megleremtéséért,

A konyvtdros a tarsadalom szdmadra sziikséges és hasznos feladatot lat el; dl-
laldban a tdrsadalom cgésze vagy csoportjat altal kozvetleniil vagy kézvetve fenn-
tartott intézményben, a kényvtarban fejti ki tevékenységét. Ennek sordn jogk&vetd
magatartdst tantisit, €s masoktdl is ugyanezt virja el. Nyitott a tdrsadalom kérdé-
scire és igényeire andlkiil, hogy kedvezés vagy ellenszenv vezeiné vilagnézeti és
politikai, tudomdnyos és mivészeti iigyekben. Azon van. hogy a kdnyvtdr telje-
sfise larsadalmi kiildetését, s legyen az Clethosszig tartd tanulds. az informdcio-
csere €s a kulturdlis rekredcié szintere.

I11.
KONYVTAROSI HIVATAS

A konyvtarosi hivatas a kényvtarostél a hasznalék irant tiszteletet és
odaadast, valamint allandéan fejlédé szakismereteket kivan meg. A
konyvtaros szakmai dontéseit autonom médon, személyében feddhetet-
leniil, személyes anyagi vagy egyéb jogosulatlan elényét vagy hasznat
kizarva hozza meg.

A konyvtdros a tarsadalom sz4dmdra sziikséges és hasznos feladatot ldt el. Ennek
sordn betartja a térvényességet €s jogkvetd magatartdst tandsit, és mdsoktol is
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ugyanezt vdrja el. Sajdt vildgnézete, tudomdanyos vagy politikai alldspontja, néze-
tei nem befolydsolhatjdk szakmai munkadjat,

A konyvtdros elhivatottan, az emberiség szellemi teljesitményet irdnti tiszte-
lettdl vezérelve, szeméiyes feleldsségének vdllaldsdval folytatja szakmai tevé-
kenységét. Tevékenysége sordn kiveti az itt lefektetett etikai elveket, s ha czént
sérelem €ri, joggal szdmit az 6t megillets védelemre. Munk4dja tarsadalmi hasz-
ndval ardnyos crkélesi és anyagi elismerés illeti meg. Viselkedése és kiilsd meg-
jelenése dlljon dsszhangban a szakmadjaval szemben tdmasztlote tarsadalmi clva-
rdssal.

A konyvtdros hozzdértéssel, szakmai felkésziiltséggel és alkalmassaggal, mél-
tosaggal és kompetencidval, legjobb tuddsa szerint végz munkdjat. Ismereteit
folyamatos onképzéssel bdviti és a kor szinvonaldn tartja. Tehetsége szerint maga
is hozzdjarul a konyvtdros szakma gyakorlatdnak és elméletének fejlddéséhez.

A koényvtarosnak erkdlest integritdsa nyudjt biztos alapot szakmai dontéseinek
meghozataldhoz, szakmai ligyekben valdé autoném eljardsdhoz. a gydjleményi ¢és
szolgadltatdsi kérdésekhen jelentkezd kiilsé nyomdsgyakorlds elhdritasdhoz. A
konyvtdros nem hizhat személyes elényt vagy anyagi hasznot helyzetébdl.

A konyvtdarost tevékenységében a konyvtdrhaszndldk irdnt tandsilott tiszielet
és joindulat vezérli. Véleményiiket liszteletben tartja és kiszolgdlasukal a maga
érdekei clé helyezi. Visclkedését velik szemben udvariassig, masok eliogaddsa
{empdtia), szolgdlatkészség. fegyelmezettség jellemzi.

Iv.
A GYUJTEMENY GONDOZASA

A konyvtaros feieldsséggel tartozik az emberiség, a nemzet, valamint a
nemzeti és etnikai kisebbségek, helyi kozosségek kulturalis orokségének
megirzéséért. Gyiljteményépité munkajat a hasznalok igényeire és az
emberiség értékeire alapozza, de a kozvélekedéssel és sajat nézeteivel
ellentétes miiveket is beszerez. Elitéli a cenzirat, maga sem cenziraz.
Feltaré munkajaval a konyvtar teljes gyijteményét hozzaférhetivé te-
szi.

A kdnyvtaros a maga munkakorében szakmai feleldsségel érez az emberiség.
a magyarsdg €s a magyarsdggal egylitt é16 nemzeti €s etnikai kiscbhségek. vala-
mint a kiscbb-nagyobb helyi kézosségek kulturdlis 6rokségének gondozasaért €s
fejlesztéséért.

A rabizott kényvtdri gydjteményl a gyujtdkori szabdlyzatnak megfelelden. az
cmberi énékekre alapozva, uz egyéni €s csoportos igényekre tekintettel gyarapitja
és apasztja. A beszerzésben és kitktatdsban visszautasitja a konyvtdron kiviili és
beliili onkényes cenzirdt, fellép a konyviildozés cllen. Egyoldalisdg és érték-
ftéleténck érvényesitése nélkil kezeli és szolgdltatja a kozvélekedéssel, a kozizlés-
sel vagy asajdt véleményével szemben dlld nézeteket tartalmazo miveket, s olyano-
kat sem zdr ki a szabdlyzat szabta kereteken beliil, amelyek egycs alapértékekel
tdmadnak. A mivészileg sildny vagy dltudomanyos munkdknak a szabalyzatcléira-
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sainak megfelel§ mértékben ad helyet. A gydjteményépitésben nem befolydsolhat-
J&k sajat nézetel, €s nem érvényesitheti személyes iz1€s¢t és érdekiddését.

A konyvtdros torekszik arra, hogy megismerkedjék a gondjaira bizott gydjte-
ménnyel, €s — a gytljtemény méretétsl fiiggden — legaldbb nagy vonalakban tisztd-
ban legyen tartalmaval. Feltdrja a konyvtar teljes dllomdnydt, és eredetiben vagy
masolatban a haszndlok (beleértve mds konyvtarak haszndldit is) rendelkczésére
bocsatja. Az igényekkel s a lehetGségekkel sszhangban a dokumentumdilomany
minél nagyobb részét szabadon hozzaférhetd médon helyezi el, és gondoskodik a
gydjteményhcz vald helybeli és tavoli hozzaférést biztos{td €s megkonnyits eszko-
zokrdl. A konyvtir sajat gydjteménycéhé! hidnyzd miivekrdl vald tajékozodast lehe-
13vé teszi a hasznalok szdmadra, €s a haszndlati szabdlyzat rendelkezéseinek megfe-
leléen a konyvtarkozi egyiittmdkodés keretén belul igyekszik hozzdférhetdvé tenni
dket.

A kdnyvtdros az anyagi lehetdségekhez, adottsdgokhoz és a dokumentumok
¢rickéhez képest mindent megtesz a gydjteménybe tartozé dokumentumok tartal-
manak és fizikai dllapotdnak megdrzéséért és megvédéséért. Ha ellopott vagy mds
konyvtirak dlloméanyabdol eltulajdonitott kdnyvekrdl és mas dokumentumokrol tu-
domdst szerez, ezt haladéktalanul a tulajdonos tudomdsara hozza.

V.
A KONYVTARHASZNALOK SZOLGALATA

A kényvtaros megkiilonboztetés nélkiil nytjt segitséget a kony vtar szol-
galtatasainak igénybevételéhez. A hasznalék személyes adatait bizalma-
san kezeli. A hasznaldknak joguk van az adott feltételek kozott a lehetd
legjobb konyvtari ellatashoz és az egyenlé elbanashoz; a konyvtaros ez-
zel 6sszhangban torekszik az esélyek kiegyenlitésére.

A kdnyvtdros szigordan kertilve minden hdtranyos megkiilonboztetést. egyenld
elbdndsban, tiszlességes eljdrasban és kiszolgdldsban részesit minden, a kdnyv-
lirhoz fordulé személyt bdrmilyen szempontra (nem. nemi irdnyultsdg, életkor,
szdrmazds, etnikai, nemzeti és dllampolgdn hovatartozds, vildgnézet, miveltségi
szinvonal, fizikai vagy mentalis dllapot, értelmi képesség, anyagi helyzet, politikai
dllasfoglalds stb.) vald tekintet nélkiil. Az esélykiegyenlités ¢rdekében azonban
pozitiv megkiilonboztetésben részesit a konyvtarhaszndlok korében bizonyos cso-
portokat (pl. gyerekek, nemzeti €s ctnikai kisebbségek, szellemi, fizikai vagy szo-
cialis hatranyokkal kiizdd személyek).

A konyvtdros védi a kényvtdrhasznalathoz val6 jogot, tiszteli és kiszolgalja a
ktnyvtirhaszndlok igényeit, Az egyéni hasznilok elldtdsa a kozjot is szolgdlja,
ezért az egyedi, konkrét igények clsébbségénck clismerése az egész tarsadalom
érdeke,

A kényvtdros nem tekinti magat a kdnyvtdrhaszndlok nevelGjének és irany{tdja-
nak, de kotelességének tartja, hogy megtanitsa ket a konyvtdr hasznalatara, tudo-
mésukra hozza a hazai €s nemzetkdzi kOnyvtari rendszer kindlta lehetSségeket, fel-
hivja figyelmiiket az értékes, szdmukra érdekkel biré mdvekre. Segit cligazodni az
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irodalom €s az informdcidék vildgiban, timogatja a konyvidrhaszndlok minden réte-
gél az olvasds-irds, valaminl az informécioszerzés és kommunikacio egycb eszko-
zeinek elsajatitasdban. A konyvtaros személyes ligyének tekinti, hogy a lehetséges
hasznildk minél nagyobb szdmban éljenek a konyvtdr szolgaltatasaival.

A kdnyvtéros arra tdrekszik, hogy a konyvtdr szolgdltatasi kindlata legyen dssz-
hangban a tdrsadalom clvardsaival ¢s az adott haszndléi kor igényeivel. A rendel-
kezésére 4110 eszkbz0k és feltételek fliggvényében az elérhetd legmagasabb szin-
vonald szolgaltatdst nydjya.

A kdnyvtares védelmen a konyvtirhaszndlé személyiségl jogait, tiszteletben
tarja és 6vja személyes sziérdjit, Bizalmasan, atitoktartds kotelezettségével kezels
a tudomdsara jutott személyr adatokat (beleértve a hasznalt dokumentumok €s in-
formacidk azonosildsdra szolgalé adatokat is) és informdcidkat, valamint a beldlik
levonhatd kévetkeztetéscket, €s csak a torvény rendelkezésére adja ki 6ket harma-
dik félnek.

A kdnyvtaros §rzi a konyvtdr rend;jét, kotelességének tekinti, hogy vonzd konyv-
tdri kérnyezetet teremtsen. A haszndldkkal valo kapesolatdt a kdlesonds bizalmon
alapuldegyiittmikodésjellemzi. Szamitahaszndld jéakarati kozremdkddésére; en-
nek hidnydbanahaszndldikozosség védelmében fellép akdnyvtdrrendjét megbontd.
azavartalan hasznalatotakadalyozdszemélyek ellen. A hasznalok cgymassal iitk6z6
igényeilaszabdlyzatokbanrogzitettimodonkezeli.ddntéseiben megériés, kdlesonds
érdekegyezietés és j6 szdndék vezérli. Mddot ad arra, hogy a haszndlék aggodalom
nélkill kifejthessék a konyvidri szolgdltaldsokat érintd észrevételeiket és panasza-
ikat, s mindent megtesz, ami crejétdl telik ezck orvosldsara. Akonyvidros tudomasul
veszi.hogycgyeskonyvtdrak hasznalati szabdlyzatabizonyos szolgdllatdsok nydjla-
sdlléritéshez koti, de fellép annak érdekében. hogy ez akorilmény ne akaddlyozzon
meg senkit azinformaciohoz és dokumentumokhoz vald hozzdféréshen,

VI
AZ INFORMACIO KOZVETITESE

A konyvtaros téle telhetéen mindent megtesz azért, hogy a hasznalod
szabadon &s korlatozas nélkiil hozzaférhessen az informacichoz. Segitsé-
get nynjt az informacios eszkozok hasznalatahoz. Legjobb tudasa sze-
rint hiteles, megbizhaté, teljes, megfeleld, személyhez szabott informa-
ciot nyajt.

A konyvtdros a barmely nyilvdnos informéciéhoz valé szabad hozzéférést. a
1djékozdddst és a tijékoztatds szabadsigat minden ember természeles joganak
tekinti: a hozzaférést nem befolydsolhatja az informdécidt kér§ személye, a forrd-
sok jellege, nyelve vagy formdja. A kényvtdros tiszteletben tartja az informaciot
kérd személyiségét és informdacios igényeil, és azt, hogy az informdcionyujtdst
egyedi] a tdrvény vagy a rendelkezésre 8116 eszk6z0k és anyagiak korldtozhayak.
A konyvtaros nem felelds azért, ha a haszndlé a kozremikodésével nyert infor-
mdcidval visszaél, és a maga vagy a mdsok kdrdra, illetve biincselekmény elko-
vetése sordn hasznalja fel. Nem tagadhatja meg az n. laikus személyektSi sem
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a szakmai informdcidt, de kotelessége felhivni a figyelmiiket a rosszul értelmezett
és alkalmazott, esetleg elavult érvényd informaciébél fakadd veszélyekre.

Az informicidt igényl$ haszndlok nem képeznek homogén csoportot. A kényv-
tdros segit abban, hogy mindenki — feszélyezetiség nélkiil — a maga igényeinek
€s telkésziiltségének megfeleld terjedelmi és szintd informacichoz jusson. de nem
helyezheti magat az informdcids folyamat irdnyitdjanak szercpébe, ncm szabhatja
meg, ki milyen informdciot vehet igénybe, nem tcheti személyétdl tiiggdvé az
informacidhoz vald hozzadférést. Az informacidban gazdagok &s az informdcioban
szegények, az informacié megszerzésében, kezelésében €s felhasznaldsdban jdr-
tasok és jdratlanok elldtdsa egyardnt feladatdt képezi, ennck végrchajlisa sordn
torekszik az esélyek kicgyenlilésére. A konyvidros feladatdnak tekinti, hogy a
hasznilokar megismertesse az informdcickercsési és -szerzési eszkozokkel és el-
jardsokkal. hogy kulcsot adjon kezitkbe az ondlld informécidszerzéshez.

A kdnyvtdros kotelessége, hogy legjobb tuddsa szerint torekedjék arra, hiteles.
megbizhatd, pontos, teljes, megfeleld és személyre szabott informaciét adjon, ha
sziikséges, az adott vagy mas kényvtdrakban dolgozé kollégdinak bevondsidval. A
hasznaloval vildgosan ¢s egyériclmien kell kozolnic az informdcidszolgalialas ki-
icrjedéséi és korldtait, beleérive személyes kompetenciaja hatdrait is. A hasznalot
elézetesen kell tdjékoztatnia— ha van — az informdcidszolgaltatds arardl és az infor-
midcid megszerzésének alternativ (gyorsabb, olcsébb) lehetdségérdl. Annak ellené-
re.hogy akonyvtiros nem villalhat szavalossagot az informacio vagy annak forrdsa
hitelességéért, eligazitast adhat a haszndlonak arrdél, milyen szempontok alapjin
ériékelheti dket. Ezen tilmenden szakmai felelGsség terheh azért, ha tudatosan té-
ves informdécidt ad, vagy visszatartja az informdciét, vagy nem fejezi ki kételyeit az
adott informdcid vagy forrdsa hitelességét illet&en.

A kényvtdros koteles az igénycknek leginkdbb megfeleld forrdsokbdl. a leg-
hatékonyabb eszkdzok — beleértve az internetet és az clektronikus forrdsokat — és
eljdrdsok felhasznaldsaval tdjékoztatni a hozza fordulét, és minden esetben cgyér-
telmlen azonositani a forrdst. amelybdl az informdciét nyerte. Az credet mi
(szoveg, zene, kép, adatsor hagyomdnyos vagy clekironikus formaban) cgészét
vagy részlelél csak az idéz¢s szabdlyainak &s a szerz6i jogi thrvénynek mcglele-
Iden bocsathatja rendelkezésre.

VIL
KONYVTAROSI SZAKMAI
KOZOSSEG

A konyvtaros Orzi és noveli a kinyvtarosi szakma tekintélyét, részt vesz
aszakmai kozélethen és egyiittmikodésben. Készségesen adja at tudasat
és tapasztalatait.

A konyvtares személyében felelds a kdny vidros kozosség és szakma tdrsadalmi
tekintélyénck fenntartdsaért €s ndveléséért, Elvarhatd (fle, hogy védje meg a szak-
ma himevét a méliatlan timaddsokidl, s tartdzkodiék a tdrsadalmt munka-

mcgosztasban elfoglalt helyének €s jeleni§ségének lebecsiiléséidl.
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A konyvtdros tiszteli szakmadja miltjat, dpolja hagyomdnyait. Szoliddris a szak-
mai kozosséggel, tiszteletet tandsit a konyvtaros kollégak €s minden konyvtari
dolgozé irdnt, elismeri szakmai tuddsukat, emberi kvalitdsaikat. Részt vesz a szak-
mai kdzvélemény alakitdsdban, elémozditja a Iényeges problémdk megolddsdhoz
szitkséges egyetértést. Szakmai kdzéleti tevékenységét igyekszik valamely konyv-
tdrosi tarsadalmi szervezetben kifejteni.

A konyvtari szolgélatot Iényegébdl kifolydlag az jellemzi, hogy tarsadalmi kiil-
detését a konyvtdrak kooperdcidjaval teljesiti. A konyvtdros ezért kész a szakmai
egylittmikodésre mds konyvtdrakban mikodd kollégdival, nyitott kdzos vdllalko-
zasok inditdsdra, szolgaltatdsok kozos nyujtdsdra. Erdsiti a konyvtdrak kozott
kapcsolatokat, kiilonos tekintettel a kiilonféle tipusd konyvtarakra. Az egytittmu-
kodés nem dll meg az orszag hatdrainal; éppen a kényvtarhasznalék minél telje-
sebb elldtdsa, valamint a magyar kulturdlis és tudomdnyos teljesitmény megis-
mertelése érdekében kiterjed az egész vildgra. Megkiilonboztetett jelentdsége van
szamadra a hatdrokon tili magyar konyvtarosokkal valo egyiittmikodésnck, a mas
orszdgokban €16 magyar lakosokat elldté konyvtdrak tdmogatdsdnak.

A konyvtdros kotelességének érzi, hogy szakmai tuddsdt, tapasztalatait meg-
ossza kollégdival, maga is tanuljon t&liik, hogy segitse a kényvtdros utanpotlds
palyavdlasztasat, a fiatal kollégak fejlédését, a tarsadalmi munkds konyvtarosok
levékenységét.

VIIIL.
A KONYVTAR MINT MUNKAHELY

A konyvtaros elkotelezett konyvtara irant és tiszteletben tartja munkal-
tatéja céljait és érdekeit. Beosztottként és vezet6ként egyarant a munka-
helyi kozosség javan munkalkodik.

A konyvtaros tiszteli munkahelyét és kotddik konyvtardhoz; munkaviszonya
sordn és szintén nem illeti méltatlan kritikaval. Megérizve lelkiismereti szabad-
sdgat lojalis munkaaddjahoz és a konyvtar fenntartdjahoz. Megismeri, megérti és
tamogatja legdlis céljait és Wrekvéseil. Nyilatkozataival nem dssa ald a konyvtar
¢s fenntartdja jo hirnevét, nem sérti érdekeit. Megdrzi a hivatali és tizleti titkokat.
Ha etikai természetd aggalyai meriilnek fel, azokat haladéktalanul a vezetés tu-
domidsara hozza. Szakmai természetd nézeteltéréseket eldszor hazon beliil igyek-
szik tisztazni, €s 116 formdk kozott viszi Gket a szélesebb nyilvanossag elé. Szak-
mai palyafutdsat, maganéleti boldoguldsat 6sszhangba hozza a munkahelye irdnti
lojalitdssal, Tudomdsul veszi a fenntarté anyagi kényszerbdl hozott intézkedéseit.
ha ezek nem sértik a hatdlyos torvényeket, szabdlyzatokat és munkaszerzédéseket;
tiltakozdsdt ezek ellen a fenndllé jogi keretek kozott fejezi ki. A nyilvdnossdg
eldtt 1s fellép konyvtdra és szakmadja érdekében.

A kdnyvtaros azon van, hogy konyvtdrdban a szolgdlat szempontjabol optimalis
munkahelyi légkor alakuljon ki. Szivélyes, a munkdra orientdlt viszonyban dll
konyvtdrosi és nem konyvtdrosi végzettségd munkatdrsaival: ez utébbiakkal szem-
ben nem ¢l vissza helyzeti elényével, és segiti Gket abban, hogy sajdtos szakismere-
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teikkel és jartassagukkal eredményesen jaruljanak hozza a kényvtar céljai elérésé-
hez. A vezetdi beosztdst betdltd konyvtdrost kiillonds szakmai és emberi felelGsség
terheli: vezet6i alkalmassagan, hozzaértésén tilmenden személyes példamutatisa-
val kell a kdnyvtdrosi etikus magatartds felé irdnyitania beosztottjait.

A konyvtdr fenntartdjanak kotelessége, hogy rendelkezésre bocsdssa a miko-
déshez sziikséges anyagi feltételeket, de a konyvtaroson milik ezek célszerd ¢s
hatékony felhaszndldsa. A konyvtdros feleldsséggel tartozik a kényvtdrért, az dl-
tala haszndlt munkaeszkozokeért, illetékességi korében a helyi kornyezetért, a szol-
gdltatasi koriilményekért. A konyvtar munkatervébe illesztett alkoto tevékenység
révén létrejott mavek (pl. tanulmany, kiallitasi forgat6kdnyv, szoveggondozis) a
szerz$ szellemi tulajdondt képezik. A hozzd kapcsolédé vagyoni jogosultsdagok
gyakorldsat a konyvtdr szabalyzata vagy kiilon megéllapodds rendezi. A konyv-
tdros nem versenyezhet konyvtdrdval annak gydjtékorébe, kiilondsen a nemzeti
kulturdlis orokség korébe esé dokumentumok gydjtésében; magdnszemélyek, in-
tézmények és vdllalkozasok felkérésére értékbecslést csak a konyvtar szabdlyza-
tdaban megszabott médon adhat.

A munkdltatotdl, illetve a konyvtar fenntartdjatdl viszont elvdrhatd. hogy tartsa
tiszteletben a konyvtdrossdg etikai kodexét. Vegye tudomdsul, hogy ez vezérli a
konyvtdros emberi és szakmai magatartdsat, és ne szoritsa a kodexben foglaltakkal
litkoza allasfoglaldsokra, viselkedésre és cselekedetekre.

IX.
TARSADALMI KAPCSOLATOK

A konyvtaros elfogultsagtol és elditéletektdl mentes kapcesolatban all a
tarsadalom tagjaival, csoportjaival, szervezeteivel. Tisztelettel és koope-
racios készséggel fordul mas szakmak és tagjaik felé. Védelmezi a szel-
lemi tulajdonhoz valé jogot és a szellemi alkotasokhoz valé hozzaférés
jogat.

A konyvtdros egyiittmikadik a tarsadalommal, egyes tagjaival és csoportjaival,
szervezeteivel, részt vesz a kozosség kulturdlis, tudomdnyos, gazdasagi kornye-
zetének fejlesztésében. Személyes vildgnézeti és politikai elkdtelezettsége nem
befolyasolhatja konyvtari tevékenységét; a konyvtar nevében kifejtett kozszerep-
Iése legyen elfogulatlan és partoktdl fliggetlen. A konyvtdr eszkdzrendszerét azo-
nos feltételek mellett, a haszndlati szabdlyzat el6irdsai szerint koteles a tarsadalmi
szervezddések rendelkezésére bocsatani.

A konyvtdros felelds magatartdst és tiszteletet tanisit az informéacio eléallita-
saban, feldolgozdsdban, taroldsdban, terjesztésében érdekelt mas szakmadk ¢s szer-
vezetek irdnt, kész egyiittmikodni veliik. Ugyanilyen tisztelettel és kooperdciés
készséggel fordul minden mas szakma felé.

A konyvtaros nagyra értékeli €s tdmogatja az alkot6 tevékenységet, amely a
szellemi tulajdon forrdsa. Elismeri és védi a szerzdi jogot és a hozzd kapcsolédo
vagyoni jogosultsdgokat. Ugyanakkor a felhasznaldk és a széles kozosség érde-
keinek, az oktatds, a mivelddés, a tudomdnyos kutatds szempontjainak megfele-
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I6en védelmezi a szellemi alkotdsokhoz és az informécidhoz valé szabad hozza-
férés jogdt is a szabad felhaszndlds keretei kozott.

X.
AZ ETIKAI KODEX ERVENYESULESE

Az etikai kédexben foglalt kovetelmények a konyvtarosok tevékeny koz-
remiikodésével valésulnak meg. Ezt a folyamatot a kédex kiboesatéi egy
etikai bizottsag felallitasaval segitik eld.

Az alair6 egyesiiletek és szervezetek a sajat tagsagukra vonatkozé érvénnyel
bocsdtjak ki ezt az etikai kodexet, de szamitanak arra, hogy a magyar konyv-
tarossag egésze és minden konyvtdrosi szervezet a magdénak vallja a benne le-
fektetett alapelveket. Bar a konyvtdrosi etika kovetelményeinek teljesitését csak
a nyilvdnos vagy nem nyilvanos konyvtarban, kozintézményben vagy gazdasdgi
villalkozasndl, illetve szellemi szabadfoglalkozasiként mikods., felsétfoki szak-
képzettségld konyvtarosoktdl lehet elvarni, az 6 példamutatasuk nyoman remélhe-
16, hogy a konyvtéri alkalmazottak teljes kore tartani fogja magat a'kodex szel-
leméhez.

A kibocsdtok kivanatosnak tartjdk, hogy ezt az etikai kddexet — alapelveivel
Osszhangban — sziikség és 1gény szerint tovdbbi olyan etikai szabdlyzatok egészit-
s¢k ki, amelyek a konyvtarfajta, munkakor, konyvtdrosi szakteriilet sajdtossagai-
nak megfeleld magatartdsi ¢és viselkedési normdkat tartalmaznak. Indokolt lehet
etikai szabdlyzatot alkotni az egyes konyvtdrak vagy konyvtdri rendszerek mun-
katdrsi kozosségei szamara is.

A kibocsatok elétt nyilvanvalo, hogy az etikai koédexben kifejtett irdnymutatds
csak a konyvtarosok személyes eréfeszitésével, a szakmai ethosz irdnt elkotelezett
viselkedésével vdlhat a konyvtdrosi és konyvtdri gyakorlatot meghatdrozé eréve.
Ezért szamitanak valamennyiiik, kiilondsen a szakma véleményformald, tekinté-
lyes képviselSinek és a konyvtdrak vezetSinek kézremidkodésére. A kédex meg-
sértdivel szemben nem kivdnnak szankcidkkal fellépni, hanem a benne foglaltak
érvényesiilését a kdvetendd példak felmutatdsaval igyekszenek eldsegiteni, az cl-
veket sért6 gyakorlattél pedig elhatdroljak magukat. Az ezzel kapcsolatos teen-
déket az e célra létrehozott etikai bizottsdgra bizzdk.

(2005. aprilis 5.)
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