FORUM

Etikai kodex

A Kényvtari Figyeld idei masodik szamdban olvashatd Papp Istvdn Etikai
kodex a magyar kényvidrossdg szamdra. Hdttéranyag cimi nagyszabdsi ta-
nulmdnya, valamint az MKE Etikai Bizottsdg tagjainak hozzdszdldsa e hattér-
anyaghoz. Hogy kell-e, és ha igen, milyen etikai kédex szdmunkra, konyv-
tarosok szdmdra, az a kérdés, ¢s ehhez a kérdéshez nyujt joval tobb mint hat-
téranyagot Papp Istvan remek {rdsa, ezt boncoljak a hozzdszolok is. Am a
téma — természetébdl kovetkezéen — nemcsak egyetlen, barmily zsenidlis
szakember és egyetlen bizottsdg dolga, hanem édes mindannyiunké. A
Konyvtari Figyel6 utal is arra, hogy, idézziik: ,,A tovabbi hozzadszoélasokat a
gyorsabb tdjékoztatast adé Konyv, Konyvtar, Konyvtaros (3K) c. folyodirat-
ban olvashatjak”. Mi is igy gondoljuk. Szeretnénk. ha a konyvtdrosi etikai
kodexhez — a legkiilonbozbb szempontokbdl — sokan hozzaszélndnak a
szakmdbdl. Lehet hozzdszdlni a héttéranyag ismeretében is, de anélkdil is.
Minden hozzdszdlast, javaslatot, megjegyzést szivesen ldtunk és 6rommel
kozliink. Reméljiik — lévén mindannyiunk iigyérél sz6 — nem fogunk hoppon
maradni. Ezuttal azonban, mintegy inditdsként, nem egyes hozzdszdlasokat
tesziink kozzé, hanem —mas kdran tanul az okos —néhdny mds, de azért (talan)
rokon szakma etikai kodexérél hoznank beszamoldkat. Ecce:

SZAKMAI ETIKAI KODEX PEDAGOGUSOKNAK

Tanulmanyok, normdk €s esetleirdsok. Szerk. Hoffmann Rézsa. Bp., Nemzeli
Tankonyvkiado, 2003.

A pedagdgus etikai kddex 70 oldal terjedelmd, amelynek nagyobb hanyadat,
53 oldalt a megértést, a kddex sziikségességét hangsilyozd {rdsok teszik ki. Maga
a kdodex igen tomor, egyszerd bévitett mondatokban fogalmaz.

® A célok, a megszolitottak kére

Hoffmann Rézsa bevezet§jében a mesterség €s hivatds kérdésére keresi a
vilaszt. Ezt kdvetéen a kozelmiltban a pedagdgus életpalyat befolydsold
vdltozdsokrol, a kozoktatds szabdlyozdsi, képzési hidnyossdgairdl szol, és
megdllapitja: ,,nincs palyaképiink, hivatdstudatunk” (ti. a pedagdgusoknak).
A kodex elkészitésének, megjelentetésének okai kézott a presztizshidnyt is
megemliti, abban bizakodvan, hogy hatdsara széles korben ismert lesz a pe-
dagdgus személyisége, munkdja, palydja.

Pontosan meghatdrozza azoknak a korét, akiknek szol a kddex: pedagdgusok,
partnereik (didkok és sziileik) és fenntartok.
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® A keletkezés koriilményei

Az etikai kodex létrejottének koriilményei sok tekintetben hasonlitanak a
konyvtdros etikai kédex mar megindult és a tovdbbiakra tervezett munkdja-
hoz:

A kiindulds éve 1994 volt. Az alaphelyzetet a kdvetkezSk jellemezték:

— kamara nem létezett, igy nem volt kételezs tagsdg sem, pedig a kodex
cgyérielmd, teljes kord elfogaddsanak ez tenne a feltétele;

— akédexet egy ,alulrdl, illetve beliilrél jovs kezdcmanyczgs , a Fiiggetlen
Pedagdgiai Forum véllalta fol; ez azonban azt is jelenti, hogy Lbdk csat-
lakozdsra lehet f6lsz6litanm a neveldtestiileteket, pedagdgusokat. de a do-
kumentumnak nincs dltaldnosan kielezd érvénye. Ugyanakkor a szerzdk
az. Oonkéntességben nagyobb hatoerdt tételeztek {01,

— a kadex készitGi az dvodaldl az cgyclemig minden teriiletét leledik a pe-
dagdgidanak.

A kédex készitésének lépései

Az eldkészitd szakaszban tobb tanulmdny késziill a témihoz:

— megvizsgaltdk a humdn szféra mar 1étez6 etikai kddexeit;

— hatastanulmdny késziilt a pedagégusok krében, amely azt vizsgilta. hogy
szilkséges-¢ és mit tartalmazzon az etikai kodex;

- figyelembe vették a témdhoz szorosan kapcsolodd meghatdrozo jelentd-
ségl dokumentumokat.

A kovetkez6 {azist a tervezet bemutatisa jelentette a szaksajtdnak. a megyei
pedagogiai intézeteknek és a pedagdgus szakmai szervezeteknek. A cél a

'minél szélesebb kord megvitatds voit. A beérkezett vélemények 6sszegezése

utdn az djabb viltozat ismél a szakmai szervezetekhez keriill, és szakmai
tandcskozdsokon is megyvitattak,
A férumokon a kodexet a pedagdgus tdrsadalom alapvetéen elfogadta. Akad-
tak olyanok, akik a hidnyokat soroltdk, voltak, akik szdkitették volna a kodex
tartalmal. A végleges szoveget Ggy kellett megalkotni. hogy az valamennyi
intézménytipus. valamennyi munkakdr, valamennyi vildgnézet €s minden
pedagogiai iskola képvisel§iének elfogadhato legyen.
A forumokon félmertilt az aktualitds kérdése (sokan az egzisztencidlis kér-
déseketl fontosabbnak érezték). Vitdr vdltott ki a kddex mifaja is. sokan
ugyanis ugy gondoltdk: csak az ctikai normdk keriiljenck bele, az elvirdsok
ne (a pedagdgus etikai kddex ugyanis az dllam felé is megfogalmaz clvari-
sokat). mivel a mordlis feleldsség nem csak a pedagdgusokat terheli. A kodex
vitatott pontjait kiilon magyardzattal ldttdk el a kotet szerzér. Ilyen volt pél-
ddul a pedagdgusképzés, a politikamentesség, a pédlyaalkalmassdg, a peda-
gogus személyisége, jogok és kotelességek az iskoldban (példdul munkaidé),
az. osztdlyl[6ndki munkakor, a pedagégusok munkdjinak mérése.
Barlai Rébertné, a kédex kidolgozéinak egyike dsszefoglald tanulmanydban
bemutatja mas hivatasok mér elkésziilt etikai kddexeit, dsszegzi azok hason-
losdgait. Megdllapitja, hogy valamennyi az emberek kozott korrekt, nyflt,
személykézpontd magalartds kialakitdsal, szabdlyozdsat szolgdlja a szakma
sajitossdgainak megfcleléen. Altaldban szakmai kamardk, szervezetek fogal-
mazzdk meg, azok tagsdgahagyjajova, és ezutdn kotelezd érvénydek lesznek.



Kozérthetd stilus és rovid (3-10 oldal) terjedelem jellemzi Sket. Meghataroz-
zdk a felelGsség hatdrait, a normarendszer megszegGinek biintetését (jogi ko-
vetkezmény nélkiil), illetve azt, hogy hova kell fordulni panasz esetén.
Akovetkez6 fejezetben az etikal kédex megalkotdsdt indoklo torténelmi visz-
szatckintés mellett a kédex forrdsaival foglalkozik Ambrus Attilané. Az eri-
kai kédex munkalataival egy idében Pecsenyc Fva felmérést készitett a té-
mdaban sziilék, pedagégusok és didkok korében. A vizsgdlat modszere interju
és kérddivek voltak. Ennek tapasztalatai is a kodex fontossagat, szlikséges-
ségét igazoltak.

Az ismertetett bevezetd fejezetek utdn a kovetkezd témdkkal foglalkozik a
pedagogus etikai kodex:

— a szakmai etikai kédex érvényességi kire;

— képzés, lovdbbképzés;

— a pedagdgus helye a tdrsadalomban;

—~ munkdja. személyisége;

— apedagoguspdlya;

— cgészségligyi és életkoriilmények;

—~ jogok és kotelességek az iskoldban;

— kapcsolat a tanitvdnyokkal;

— kapcsolat a sziilékkel;

— apedagdgus egyéb szakmai kapcsolatai;

— tovébbi ctikai kivetelmények;

— apedagogusok munkdjanak ellendrzése és ériékelése.

Hock Zsuzsanna

ETIKAI KODEX A SANOFI-SYNTHELABO VALLALATCSOPORT
BESZERZESI TEVEKENYSEGEHEZ

BelsS haszndlatra szant dokumentum, hozzaférhet§ a vallalati intrancten,

A cégesoport minden alkalmazottjara érvényes, dltaldnos alapelvekel tartalma-
z6 ctikai kddex mellett az ctikai szempontbdl kiilondsen érzékeny teriiletck ki-
dolgoztak a sajit tevékenységiikre vonatkozé kddexiiket a SANOFI dltal megadotl
irdnyelvek alapjan. Ezek cgyikét, a beszerzési teriilet etikai kodexét mutatom be.
A kédex jelmondata — ,.Soha ne tedd mdasokkal azt, amit nem szeretnél. ha
mdsok tennének veled” — frappdnsan fogalmazza meg az e teriiletre érvényesnek
szant etikai alapelvek ényegél. Az ezutdn kdvetkezd sziveg azonban inkabb tdinik
meglehetdsen szigord szabédlygydjteménynek, mintsem scgitd szandéku etikai
irdnymutatdsnak.
A {8 pontok:
® Kapcsolat a beszallitokkal
— Magatartds és stilus

@ Szigordan betartandd szabélyok
— Megvesziegetést kisérlet esetén
— Ajandék elfogadasa esetén
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Protokollaris fogaddsok vagy utazdsok esetén
Erdekiitkozések

Kormdny-, illetve kézalkalmazottaknak torténd juttatds
Kiilféldi utazasok és importkorldtozdsok

A konkurenciaharcban alkalmazott mddszerek

A fenti pontok kifejtése tulajdonképpen az etikai kddex tartalma. amely egyben
irdnymutatds arra vonatkozdan, mit vdrnak el az e teriileten dolgozd munkatar-
saktol.

Kiilon hangsilyt kap a magatartds és stilus mind a kiilsd, mind a belsé kap-
csolatok esetében.

A kodex aszigorian betartandé szabélyok cimszé alatt térgyalja a megvesztege-
tési kisérletek kezelését. Az elvi dlldspont 1ényege: nem szabad elfogadni és adni
sem olyan ajandékot, amely alkalmas arra, hogy befolydsolja a partnerrel kapcsola-
tos dontéseket, vagy hogy hatranyos helyzetbe hozza a vdllalatot. A megvesziegeté-
si kisérletek kategorikus visszautasitdsdnak kotelezettségét kiterjeszti a csaladta-
gokrais.

Az elfogadhat6 ajandékok korébe csak promdcids, illetve reklamtermékek. va-
lamint a szokdsos mértéket meg nem halad¢ ital-ajandékok tartozhatnak.

A kormdny-, illetve kozalkalmazottakra vonatkozd passzus deklardlja, hogy
semmilyen pénzosszeget, szolgaltatdst, meghivdst vagy mds értéket nem engedé-
lyez kozvetleniil vagy kozvetve felajdnlani sem a magyar sem a kiilfoldi kormdny.
illetve kdzalkalmazott szamara.

Az ¢rdekiitk6zések pontban a véllalati érdeket egyértelmden aldrendeli az egyé-
ni ¢érdekeknek: .az alkalmazottak személyes érdekeltsége soha nem keriilhet
Osszeiitkbzésbe a SANOFI villalatcsoport érdekeivel ™.

Végiil kitér a konkurenciaharcban elfogadhatd. illetve nem alkalmazhato mod-
szerekre, valamint a bizalmas informdcidk birtokdba jutott munkavdallalékra vo-
natkozé szigord titoktartdsi kotelezettségekre. (Példdul a tavozo felsé vezetd ha-
rom évig nem villalhat munkdt konkurens cégnél.)

A fent lefrtak szdmomra azt tiikrozik, hogy ez a négy oldalas dokumentum in-
kdbb egy minden részletre kiterjed6 — a teriileten dolgozo alkalmazottak szdmara
kotelezb érvényd — szabdlygy(djtemény, amelynek megszegése jogi kdvetkezmé-
nyeket von maga utdn, nem pedig egy, a ,,jog alatti szinten™ rogzitett valédi etikai
kodex.

Siitt6 G. Ildiko

A KOZTISZTVISELOK ETIKAI KODEXE

Az Eurépa Tandcs Miniszteri Bizottsdga dltal 2000. mdjus 11-én elfogadott
Rec(2000)10 szamu Ajanlds és indokoldsa. Bp., Eurépa Tandcs Informacios
¢és Dokumentécids Kdzpont, 2001.

Az Eurdépa Tandcs Miniszteri Bizottsaga 2000. mdjus 11-én fogadta el a
Rec(2000) szamu Ajanldsdt a koztisztviselSk etikai kodexével kapesolatban. Azide
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vezetd lit azonban hosszi €s bonyolult volt. Az Eurépa Tandcs tagdllamai felismer-
ték, hogy ..a korrupcio silyos fenyegetést jelent a demokraciara, a jogallamra, az
emberi jogokra”. Egyetértettek abban, hogy az Eurépa Tanédcs mint ezen jogok vé-
delmez&jének f6 eurdpai szervezete kételes véalaszolni erre a fenyegetésre. Az elé-
készitd munkabonyolultsagdt jol jellemzi a munka f6bb dllomasainak a felsoroldsa:
® az Burdpai Igazsagligyi Miniszterek Konferenciajan az Europa Tandcs eld-
terjesztette a korrupcidellenes harcra vonatkozé kezdeményezését (Malta,
1994);

@ a Miniszteri Bizottsdg Iétrehozta a Korrupciéval Foglalkoz6é Multidiszcipli-
néris Munkacsoportot (GMC). Felkérték a Munkacsoportot tobbek kozott
mintajogszabdlyok és az egyes szakteriiletekre vonatkoz6 etikai kddexek ki-
dolgozdsara (1994),

® a GMC megkezdte munkdjat (1995);

@ a Munkacsoport dltal elkészitett Korrupcio-ellenes Akciéprogramot elfogad-
ta a Miniszteri Bizottsdg (1996);

® az Burdpai Igazsdgiigyi Miniszterek 21. Konferencidjdn a miniszterek kife-
jezték azon kivansdgukat, hogy a Korrupcid-ellenes Akcidprogram megvald-
sitdsa felgyorsuljon, tovabbd bejelentették, hogy figyelemmel kisérik a koz-
tisztviseldk etikai kédexének kidolgozasat (1997);

® a Miniszteri Bizottsdg 101. iilésén elfogadta a korrupcié-ellenes harc hisz
irdnyelvérdl szolo hatdrozatot. Ebben kimondjak, hogy az dllamok kotelesek
elésegiteni a megfeleld korrupcid-ellenes jogszabélyok kidolgozasat, tobbek
kozott etikai kddexekét, amelyek a koztisztvisel6ktdl elvarhaté magatartdst
szabdlyozzik (1997);

® a GMC Kozigazgatdsi és Alkotmanyjogi Munkacsoportja hat alkalommal
tartott iilést (1997-1999);

@ a GMC 18. ¢s 19. iilésén vizsgélta meg az ajanldstervezetet s a mellékletként
csatolt etikai kédex mintét (1999);

® a GMC megvizsgilta a Jogi Egylittm(ikddési Eurépai Bizottsdg vonatkozé
allaspontjat is, és jovahagyta (2000);

® az Eurépa Tandcs Miniszteri Bizottsdga 2000 mdjusédban, a 106. {ilésén fo-
gadta el az Ajdnlast.

Az el6készitd munka mozzanatainak a bemutatasat azért tartom fontosnak. hogy
ldssuk, milyen koriiltekintGen késziilt egy viszonylag rovid szoveg( (az Ajanlas 16
bekezdésbdl, az etikai kddex 28 cikkbdl 4ll) szabalyrendszer megalkotasa.

Az Ajanlds néhany dltaldnos elvre hivja fel a figyelmet, részletezd szabdlyokat
nem tartalmaz. Rogziti, hogy az Eurépa Tandcs célja a tagédllamok kdzotti nagyobb
egység megteremtése. A demokratikus tarsadalmakban a koztisztviselSknek alap-
vetd szerepiik van, Megfeleld feltételekkel kell rendelkezniiik feladataik szakszerd
elldtasahoz. Kiemeli, hogy a koztisztviselk a kozigazgatds kulcsszerepldi, kiilon-
leges feladataik €s kotelezettségeik vannak, ezért megfeleld jogi és anyagi hattér-
rel kell rendelkezniiik. Leszogezi, hogy a korrupcié komoly fenyegetést jelent a
Jjogdllamra, a demokrdcidra, az emberi jogokra, a méltinyossdgra és a szocidlis
jogokra. Ajanlja tovdbbd a tagdllamoknak a koztisztviselSkre vonatkozé nemzeti
etikai kodexek létrehozdsdt, és mellékel egy mintét is (KoztisztviselSk etikai ko-
dexe).
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A kédex az aldbbi részekbdl all:

— értelmezé rendelkezések és hatély;

— a kddex célja;

— altalanos rendelkezések;

— bejelentési kotelezettség;

— az elfogultsag;

— az clfogultsag bejelentésc;

— oOsszeférhetetlenség;

— politikai és egyéb koztevékenység;

— a koztisztvisel§ maganéletének védelme;
— az ajandékok;

— a jogtalan elényre vonatkozé ajdnlat;

— a madsok dltali befolydsolds veszélye;

— a hivatali helyzettel valé visszaélés;

— a kozigazgatdsi szervek adatkezelése;

— a hivatali és kozforrasok;

— a megbizhatosag vizsgalata:

— a vezelo beosztdsa koztisztviseld feleldssége:
— a kozusztvisel6i jogviszony megszinése;
— az cgykori koztisztviselékkel valé kapesolattartds:
— a kodex tiszteletben tartdsa €s a szankciok.

A kédex felépitése is jol tiikrozi, hogy a dokumentum megalkotdsaval az alap-
veld cél a korrupcié-ellenes harc volt. Az etikai kodex stratégidja a kovetkezo
alappillérekre épiil:

— a felelds beosztdsban 1évé személyek dltal tamogatottnak kell lennie;

— amegel6zésen €s a nevelésen kell alapulnia;

— minden rendelkezése alapvetd fontossagu.

Megfogalmaz6i nem kevesebbet dllitanak, mint hogy a megfogalmazott etikai
kédex hatdst gyakorolhat a koz- és magdnszférara irdnyadd erkolesi szabdlyok
fejlddésére. Kiilonosen érdekes — és a magyarorszdgi tendencidkkal nem feltétle-
niil egybevdgo — az az elgondolds, hogy a kodexnek a nevelésen kell alapulnia.
2002 tavaszdn ugyanis a Beliigyminisztérium és a Magyar Koztisztvisel6k és Koz-
alkalmazottak Szakszervezete szervezésében kérdGives felmérés késziilt, amely-
nek témdja ,A koztisztviseldk etikai értékorientdcidja” volt. A vdlaszok alapjdn
megdllapithatd, hogy ,,az emberek egymads irdnti bizalmanak alakuldsdt tendencia-
szerd csokkenés jellemzi. Ez alapvetden felveti azt a kérdést, hogy az erkolcsi
szabalyok épiilhetnek-e kizardlag a bizalom elvére, vagy szikséges jogi jellegi
szankciot eldirni. A kérdés megvdlaszoldsahoz figyelembe kell venni a magyar
kozigazgatas hagyoményos kot6dését ahhoz a szemlélethez, hogy az életviszo-
nyok alakitdsdnak, a tdrsadalmi problémdk kezelésének egyik legeredményesebb
eszkoze a jogi szabdlyozds lehet”. Csak remélni merem, hogy a konyvtdrosoknal
a bizalmi elv erdsebben érvényesiil, bizottsdgunk azonban nem keriilheti meg
ennek a kérdésnek a vizsgdlatat.

Erdemes felhivni a figyelmet a nyelvezet kérdésére. A kddex egyértelmd meg-
fogalmazdsra torekszik: nem a jogszabdlyok és szabdlyzatok nyelvezetét hasznal-
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ja. Olyan olvasdk szdmdra késziilt, akik nem rendelkeznek jogi képzettséggel.
Inkédbb gyakorlati tandcsokat rartalmaz, mint jogi rendelkezéseket. Ez a megoldds
feltédentil irdnymutatd lehet a konyvidros ctikai kddex elkészitésére.

Erdekes fordulatot taldlhatunk az elsé cikkben megfogalmazott ériclmezé ren-
delkezések sordban: A jelen kddex alkalmazdsdban kdztisztviseld minden kdz-
igazgatdsi szervnél alkaimazdsban 4il6 személy.” Ez tehat azt jelenti, hogy nem
kizarélag a felsGfokd végzettséggel rendelkezd, dontési helyzetben lévéket tekin-
tk kozusziviselSknek”, hanem példdul a kozépfokad végzettséggel rendelkezdket,
a kisegit§ jellegd tevékenységet folytatokat is. Szimomra ez a megoldds nagyon
szimpatikus, bar tisztdban vagyok vele, hogy a kdnyvtdrosi ctikai kédex megal-
kotasdndl ez komoly vitapont lesz, Ugy gondolom azonban, hogy egy kozigazga-
ldsi intézmény és egy konyvtdr is egészként jelenik meg a nagykozonség eldt. A
tapasztalatok szempontjdbdl jelentéklelen a szolgdltatast igénybe vevd szempont-
jabdl, hogy példdul ki miatt nem sikerilt a sziikséges informdcidhoz hozzijutnia.

Figyelemre mélté javaslat a masodik cikkely rendelkezése is, hogy ti. a kddex
képezze akoztisztviselSk munkafcliéleleinek részét. Ennek megvaldsitdsa ugyanis
nagyon komoly kdtelezd crdt jelenthet a szabdlyok betartdsa és betartatdsa tckin-
ietében. Ennek a rendelkezésnek az alkalmazasa azt is jelenti, hogy a szabdlyok
a Enyleges munkaviszony idejére szélnak. Természetesen ismeriink olyan szabé-
lyozdsokat is, amelyek a jogviszony megszdnése utdn is vonatkoznak az alkalma-
rottra. Ilyen rendelkezéseket talalhatunk a kostisztviseldkre és a politikusokra
nézve is. Megitélésem szerint a konyvidrosok esetében ilyen szabalyok alkalma-
zdsa tdlzott kovetelményeket jelentene.

Az dltaldnos rendelkezések szerintakdztisztvisel§ tisztességes, részrehajlas nél-
kiili, lelkiismeretes, méltanyos €s igazsdgos, politikailag semleges mddon, kizaro-
lag a koz érdekében 14tja el feladatait, tovabbd az dllampolgdrokkal valé kapcsolat-
tartdsa sordn udvarias magatartdst tandsit. Ez a megfogalmazas t6bb megallapitd-
saiban alkalmazhaté a konyvtdrosok tevékenységére is. A kdodex szdmos tovdbbi
szabdlya a korrupcié-etlenes harc jegyében szilletett, igy a kdnyvtdrosok szdmdra
alkalmazdsuk nem indokolt. A kézigazgatisi szervek adatkezelésére vonatkozd
rendelkezések azonban irinyuaddak iechetnek szamunkra is. fgy példdul a koztisztvi-
sel§ kizdrdlag a vonatkozd jogszabdlyokkal és kotelezettségekkel dsszhanghan ko-
z6lhet adatokat. Kotcles az dltala kezelt vagy megismert adatok biztonsagat ¢s bi-
zalmassdgdl megdrizni. Nem terjeszthet téves vagy pontatlan adatokat.

Figyelemre méltd a vezetS beosztdsd koztisztviseldkre vonatkozd egyik sza-
baly: . koteles sajat magatartdsara alapozva j6 erkdlest példat mutatni.” Ez termé-
szetesen minden szakmdra igaz, igy a konyvidrosra 1s.

Végiil vnunk kell magunkat attél, hogy bizottsdgunk dgy tekintsen magdra,
mintha orokéletd erkolesi normdk kidolgozdsdra lenne képes. Ezért is megszivie-
lend§ a koztiszeviselGk etikail kodexének zard rendelkezése: ,,A kizigargaids a
jelen kodex rendelkezéseit rendszeresen feliitvizsgélja™.

Redl Karoly
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