Spir6é Gyorgy

Atvilagitas

(sajat kézbe)

Kancellar ur felkérésére megvizsgal-
tuk az Intézet mikodését, belenéz-
tink a konyvelésbe, meghallgattuk
a PR-osokat, beszéltink a laboraté-
riumok vezetGivel, és reprezentativ
felmérést végeztink a munkatarsak
korében.

Az Intézetet a reformkorban alapi-
tottak, és a szabadsagharc, a kiegye-
zés, a két vilaghabord, a Tandcskoz-
tarsasag, majd az ’56-os események
és a rendszervaltas ellenére folyama-
tosan mikodott mindmaig. Jogutdd
nélkili felszamolasa a mai helyzetben
észszerU 1épés lenne, de a varhato el-
lenallas miatt csak fokozatosan, harom
lépésben valbsithaté meg. A masodik
és a harmadik 1épés az elsG végrehajta-
sanak a fliggvénye. Jelen javaslataink
az els6 1épésre vonatkoznak.

A magas emeletek, a hatalmas feli-
letd, megvetemedett nyilaszardk és az
ovalis alapteruletd, rozsdas diszkor-
lattal ellatott, tulsdgosan tagas 1ép-
cs6haz miatt az épulet kiflithetetlen.
A laboratériumok és az irodahelyisé-
gek leromlottak, a festés, a vakolat
és a parketta hidnyos, a gerendazat
helyenként kilatszik, és ahol kilat-
szik, ott szemmel lathatélag rothad.
A felyjitast a tudomanyos kutatds
folytatasa érdekében nem érdemes
kezdeményezni. E koézponti fekvési
ingatlant azonban az allam a miem-
1éki védettség levételét kovetden akar
maganpalotaként, akar kaszindként,
akar bankszékhazként felaGjitva job-
ban tudna hasznositani. A tudoma-
nyos kutatds barmelyik kiilvarosi

ingatlanban, példaul tres kaszarnya-
ban vagy elhagyott gyarban zokkend
nélkil folytathat6. A hurcolkodas
koltségein kivill mas koltséggel alig
kell szamolni. A flitést az Gj helyen
nem feltétlentl sziikséges megoldani,
a kutatok az Intézet épiiletében évti-
zedek oOta hozzdedzdédtek a hideghez.
A gilisztak, egerek és mas kisérleti
patkanyok életben tartasahoz az ed-
dig alkalmazott héfok tul magasnak
tnik; hidegben bizonyara kevesebb
taplalékon is eléldegélnének.

A kitiritett épiilet masmilyen hasz-
nositasa is elképzelhetd. Mind a f6-,
mind a melléklépcs6hazanak fordu-
16iban 1év4, a torténelem viharaiban
csodalatos médon épen maradt fél-
meztelen marvany néalakokat — kari-
atidakat — lehetne eleven holgyekkel
(tizenhat fiilke) helyettesiteni. Napi
haromszor nyolcéras milszakkal sza-
molva e 48 holgy révén egy specidlis
rendeltetésli, amuagy is eleve nyere-
séges szalloda bevételi képességét
jelentGsen meg lehet dobni. Ebben az
esetben a felyjitasra nem is kellene
kolteni, legfoljebb a nagy termekbdl
sok kicsi szobacskat kell gipszfalak-
kal levalasztani. A leromlott épuletal-
lag akar eldnyos is lehet; a budapesti
romkocsmak tartds nemzetkozi sikere
magaért beszél.

A kutatasok anyagkoltsége magas.
A kémcsovek évi beszerzési szamat
talzottnak talaljuk, a torések szamat
radikalisan le kell torni. A Petri-csé-
szék helyett normalis csészéket javas-
lunk, a megtakaritas a 97 szazalékot



1s elérheti. A gilisztak (vagy hernydk,
esetleg kukacok, ez nem deriilt ki egy-
értelmilen) szamara tapként szolgalod
tojas mennyisége sok, beszerzési ara
magas. Amennyiben az Intézet sa-
jat maga allna at a megfelel6 tojok
ellatasara, a kiadasok lényegesen
csokkenthetSk. Szamitasunk szerint
egyetlen kutaté Aatirdanyitasaval és
egyetlen terem atprofilirozasaval az
onellatd tojastermelés megoldhat6. A
mikroszképok beszerzését benyoma-
sunk szerint néhany évig nyugodtan
le lehet allitani, ezzel jelentls Osszeg
takarithaté meg. Ha az elektronmik-
roszképok helyett optikai eszkozoket
hasznalnanak, a villanyszamlat 1is
csokkenteni lehetne.

A bérezési kiilonbségek az Intézeten
belil feszultséget okoznak. A kisegitd
személyzet (portas, takaritd, karban-
tarté stb.) egyontetd véleménye sze-
rint trhetetlen, hogy egy frissen vég-
zett diploméas masfélszer tobbet keres,
mint 6k atlagosan. Szintén visszasnak
tlnik, hogy a kutaték a munkaidejik
nagy részében kavéznak, teaznak, fe-
csegnek, s6t szép szdmmal akadnak
kozottik (az tgynevezett elméleti be-
osztottak), akik csak a heti egyszeri ér-
tekezletre jarnak be. Valds a kisegitd
részleg sérelme, miszerint a kutatok
altal publikalt cikkek atlagos hossza
mindossze két és fél oldal, a matema-
tikusok cikkeinek terjedelme még ezt
is alulmulja, és normalis magyar nyelv
helyett szamokbdl, jelekbdl és részben
érthetetlen bet(ikbdl 4ll6 tolvajnyelven
irédtak. Olyan cikkre is bukkantunk,
amelynek harom intézeti és két kiilsds
szerzdje van, és az egész 1,3 oldal (!).
Ilyen teljesitményt nyujtani ekkora
bérekért arcatlan és botranyos. A ku-
tatok fizetésének csékkentése hangu-
lati okokbd6l nem ajanlott, azonban a
kedvezmények megvonasa felmertl,

mint lehet8ség. Az ebédjegyek elvétele
mar a mi megbizatasunk kezdete el6tt
megtortént, azonban az ebédidé meg-
vonasa még hatravan.

Jelentdsen enyhitené a belsd fe-
sziltséget, ha az otthon dolgozé mun-
katarsak ugyanugy reggel nyolckor
bélyegeznének, mint a tébbiek. Utana
hazamehetnek, de a délutan félotos
bélyegzésre vissza kellene mennitik
az Intézetbe. Egyébként is nagy a sza-
badossag, mindenki akkor jar vécére,
amikor kedve tartja. Ennek véget
kell vetni, meg kell szabni a pontos
id6pontokat és az idékeretet. A kise-
gitd részleg szerint a kutaték a vécén
dohanyoznak és folyoéiratokat olvas-
nak, mikoézben a dohanyzas az egész
épiiletben tilos; ennek a gyakorlatnak
stirgGsen véget kell vetni. A folydira-
tok 1degen nyelviek, és alig forgatjak
Gket. Az egyik osztaly dolgozéi a tobbi
osztaly folydiratait sajat bevallasuk
szerint nem 1is olvassak. A folydira-
tok megrendelését le kell mondani,
illetve, az eljarast egyszerlsitendd, a
kulfoldi kiadéknak és terjesztéknek
az elbfizetés 6sszegét a jovében nem
kell atutalni.

A kisegité személyzet szerint a
kutatdk jo, s6t esetenként barati vi-
szonyban vannak egymdssal, ami a
munka eredményességének rovasara
megy, és az emberi alaptermészetnek
nem felel meg. Ezt az anomaliat belsd
versenyeztetéssel meg kell szlintetni.
Taktikailag a kevésbé létfontossagu
ugyekben lehet engedményeket tenni,
de a f6 iranyt nem szabad eltéveszte-
ni. A vezet6k szeme el6tt mindig az a
rendszereken tulmutaté igazsag le-
begjen, hogy ,,ember embernek farka-
sa”. Tanuljak meg a tudodsok is, hogy
senki sem potolhatatlan. Kancellar ur
feladata, hogy az emlékezetiikbe vés-
se: A fizetés nem jar, hanem adhato.”



