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A Kozmiivelddési Foglalkoztatasi
és Képzési Program elokeészitési
és ellenorzési feladatai

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
2020. november 1-jén inditotta el a
Koézmiivel6dési Foglalkoztatasi és
Képzési Programot. Annak érdeké-
ben, hogy a munkatarsak felvétele
és a képzések zokkenémentesek
legyenek 2020 szeptemberében
valamennyi megye szdmara Ossze-
allitottunk egy-egy adattablat, ami-
ben egyrészt az érintett telepiilések
adatdllomdanya, masrészt a munka-
tarsak adatai a GDPR el6irasoknak
megfelelGen szerepelt. A telepiilé-
sek esetében valamennyi telepiilés
jogalldsat, népességszamat és a
kozmivel6dési feladatellatas mod-
jat regisztraltuk. Ezen tdl a meglé-
v6 kimutatasaink alapjan vezettiik
a program elindulasakor, hogy
van-e a telepiilésen kozmuvel6dési
munkakorben foglalkoztatott, és
ha van, milyen végzettséggel vég-
zi a feladatokat (végzettség nélkiil,
kozépfoku szakiranyd, felséfoku
szakiranyu, felséfokd nem szakira-
nyu végzettségi).

Az asszisztensekrdl és a koor-
dinatorokrél a személyes adatokon
tul a programmal kapcsolatos in-
formaciok is megjelentek a tablak-
ban, pl. a programban képzésben
és foglalkoztatasban, csak képzés-
ben, csak foglalkoztatdsban vesz
részt, hol torténik a képzése, ki a

mddszertani koordinatora. A mun-
kavégzéssel kapcsolatos adatok is
bekeriiltek a tdbldba, mely telepii-
léseken latja el a feladatait, ameny-
nyiben ketté vagy hdrom telepiilé-
sen, akkor melyek ezek, valamint
az 6nkormanyzatra vonatkozé ada-
tok is rogzitésre keriiltek.

A tablazatot folyamatosan ve-
zették a megyék, ennek alapjan volt
lehet6ségiink killonbozé szilirések-
kel adatokat kinyerni a programrol.
Az adatok rogzitése soran fontos
szempont volt, hogy ha valaki kilé-
pett a programbdl, az adatai akkor
is megmaradjanak a tablazatban,
annak érdekében, hogy a program
zardsakor pontos kimutatasaink
legyenek a programban résztvevok
szamarol.

Ezek a tdblazatok segitették a
Nemzeti Mivelédési Intézet Sze-
mélytigyi Kozpontjanak szolgalta-
tandé adatok kezelését is.

A téblazatban megjelent az is,
hogy mely telepiilésekkel kotottek
a megyei igazgatésigok egyiitt-
mukodési megallapodast, amely
a felek adatai mellett tartalmazta
a Nemzeti Mivel6dési Intézet és
a masik fél vallaldsait, tobbek ko-
zOtt azt, hogy ,a Nemzeti Miive-
lodési Intézet dltal foglalkoztatott
1 fot 2021. december 1. napjdtol

kezdddden legaldbb 6 hénap idd-
tartamban  munkdltatoként  to-
vabb foglalkoztatjik, és legkésibb
2021. december 30-dig bemutatjik
a Nemzeti Miivelddési Intézetnek
a tovdbb foglalkoztatds keretében
kotott megdllapoddsat a foglalkoz-
tatottal. Amennyiben a foglalkoz-
tatott kezdeményezésére kozos meg-
egyezéssel vagy felmonddsa miatt
a munkaviszonya megsziinik, azt
kovetden helyette mdsik, a jogsza-
balyban eldirt feltételeknek megfe-
lel6 személy foglalkoztathato”

A megdllapodas masik fontos
pontja volt, hogy a szervezet vallal-
ta, hogy a programban részt vevé
személy szdmara biztositja a kép-
zésen és a mihelyfoglalkozasokon
valo jelenlétet. A képzésekrdl és a
muhelyfoglalkozasokrdl kiilon is
olvashatnak e lapszamon beliil.

A program ideje alatt tobbfé-
le megallapodast készitettiink el6,
attol figgéen, hogy kivel kotottiik
(onkormanyzat, civil szervezet,
gazdasagi tdrsasdg, intézmény)
a megallapodast, hogy a leendd
foglalkoztatott hany telepiilésen
latja el a feladatait, hogy az illeté
rehabilitaciés jaradékban része-
siil-e, teljes munkaidében dolgozik
vagy részmunkaidében, csak kép-
zésben vesz részt, csak foglalkoz-
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tatasban vagy képzésben és foglal-
koztatasban is.

A Projektkoordindciés Kozpont
munkatarsai pontos kimutatdso-
kat vezettek a beérkez$ és alairt
egyittmiikodési megallapodasok-
rél. Kimutatasaink alapjan 1972
db egyiittmiikodési megdllapodds
sziiletett. Ezen kivil szilettek a
modositasok és megsziintetések
is. Ezekkel egyiitt tobb mint 2000
alairt megallapodast dolgoztunk
fel az egy év alatt. Az alairt meg-
allapoddsok egy példanyat az érin-
tett onkormanyzat kapta meg, egy
példany taldlhat6 a megyei igazga-
tosagnal és egy példanyt a Projekt-
koordindciés Koézpont térol, ezek a
késdbbiekben is kutathatok.

A Kozmivel6dési Foglalkozta-
tasi és Képzési Program megval6-
sitasa és gordiilékeny lebonyolitasa
nem torténhetett volna meg, ha a
megyei igazgatésigok nem ellen-
6rzik folyamatosan a telepiiléseken
dolgozé asszisztenseket és a prog-
ramban részt vevo, egyiittmiikodé-
si megdllapodast aldir6 szervezete-
ket. Az ellenérzés megkonnyitése
érdekében mikodott egy moni-
toring felillet, amelynek kitoltése
minden egyes latogatas alkalmaval
elvart volt a megyéktdl. A feliilet
az alapadatokon tdl (ki végzi az
ellendrzést, latogatds iddpontja,
teleptilés, ellen6rzési idGszak, az
ellendrzés sordn a partner részérol
jelenléve) rakérdezett a helyszini
ellendrzés okara. Az ellendrzéseket
a munkatdrsaink sok esetben 0sz-
szekototték egyéb feladatokkal pl.
az irodaszer csomagok kiszallitdsa,
telepiilés latogatas, dokumentu-
mok elkészitésében segitségnyujtds
az onkormanyzatnak.

A koronavirus-vildgjdarvdny
megjelenését kovetden és annak tel-
jes idétartama alatt a Nemzeti Mii-
velddési Intézet felelds munkdltato-
ként fontosnak érezte a munkatdr-
sak egészségének megdrzését, ezért
a program ideje alatt egészségiigyi
és tisztasdgi szereket biztositott ré-
sziikre. Tovabba 4talakitotta a vi-

lagjarvany ideje alatt a személyes
taldlkozasokat, csokkentette azok
szamat, ennek az intézkedésnek a
célja az volt, hogy csokkenjen a fer-
t6zés veszélye. A 484/2020. (X1.10.)
Korm. rendelet megjelenését ko-
vetGen a kozmivel6dési intézmé-
nyekben szdmos program az online
térbe keriilt at, igy valésultak meg
kiallitasok, taldlkoztak egymdssal
a kozosségek. Kozel fél évnek kel-
lett eltelnie, amikor életbe épett a
194/2021. (IV. 26.). Korm. rendelet,
amely lehet6vé tette a kulturalis in-
tézmények kinyitasat.

A Nemzeti Mivelddési Intézet
14 agora és kozel 1000 intézmény
bevondsaval, 2021. majus 15-én
egy orszagos kozmivel6dési ren-
dezvénysorozattal iinnepelte meg
a nyitds lehetdségét. A csatlakoz6
intézmények ,NYITUNK” felira-
td molindt igényelhettek, amely a
helyben €l6k, a helyben miikodé
kozosségek figyelmét is felhivta,
valamint biztatast is adott a kozos-
ségi szinterekben, intézményekben
dolgozok szdmara. A ,NYITUNK”
molindk kiszallitdsakor is tobb
adatot, ismeretet gytjtottiink, rog-
zitettiink. Kozvetlen informadciot
kaptunk a Programban dolgozé
munkatarsak munkajarol, prob-
1émairdl és az oromiikrdl is, hogy
Gjra nyithattak a kozosségi szinte-
reket, kozmivel6dési intézménye-
ket. A csatlakozdk, a ,NYITUNK”
programhoz a Nemzeti Mivel6dé-
si Intézett6l molindt kaptak, hogy
igy is felhivhassak a figyelmet a
kozmivelddési intézmények kinyi-
tisara, latogathatésigira a meg-
tartandé eseményekre. Azonban
voltak, akik elmaradé feladatok,
palyazati tanacsadas, rendezvény
latogatds, Komatdl 4tadds, Pajta-
szinhdzi program vagy a Bivos
Bébos program kapcsan latogattak
a telepiilésre, és ekkor ellenérizték
a telepiilési feladatellatast. Az el-
lenérzéseken szinte mindig jelen
voltak az asszisztensek, a partner
részérél a telepiilés polgdrmeste-
re vagy jegyzéje. A megyei igaz-
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gatosag munkatdrsai ellendrizték
a munkahelyi koriilményeket, az
irodaszerek célba érését, a mun-
kavégzéshez sziikséges feltételeket.
Rogzitették, hogy az asszisztens
idében és megfelel6n ellatja-e ad-
minisztraciés feladatait (leadja a
szakmai beszdmoldjat, a jelenléti
ivét, amennyiben beteg allomany-
ban volt, az azzal kapcsolatos do-
kumentumokat idében eljuttatja a
megyei igazgatdsagra stb.). Meg-
nézték, hogy a vizsgdlt iddszakban
milyen szakmai feladatokat ldtott
el az asszisztens. Ezek igen viltoza-
tos feladatokat jelentettek, szinte a
teljes kozmiivelodési palettdt lefed-
ték, cikkek irdsdt, szakmai beszd-
molok készitését, szolgdltatdsi terv
osszedllitasdt,  jogyakorlatON.hu
video elkészitését, kutatdsi felada-
tokat (pl. helytorténet), és a telepii-
lési rendezvények szervezését. Az
alabbi programok szervezésében
vettek részt munkatdrsaink: Id6sek
Napja, Gyermeknap, Madarak és
Fak Napja, falunap, Tér-Zene Prog-
ram, Magyar Kultdra Napja, ir6-ol-
vasé taldlkozo szervezése, augusz-
tus 20-ai, oktéber 23-ai programok,
oktdber 6-ai megemlékezés, feszti-
véalok szervezése (Sarrét izei, Csip-
kebogy6 Fesztival stb.), Adventi ké-
szlilédés, Marton Nap, filmvetitési
programok szervezése.

A monitoring soran nagy hang-
sulyt fektettiink a szakmai felada-
tok ellendrzésére, a tandcsadas-
ra, ,jogyakorlatok” ismertetésére.
Vizsgaltak, hogy a telepiilésen in-
dultak-e kezdeményezések, a ko-
z0sségi életet segité folyamatok,
megnézték, hogy ennek szakmai
tartalma és megvalositasa megfe-
lel6 mddon torténik-e, szikséges-e
a beavatkozds, és ha igen késGbb
a megvaldsitas ellendrzése meg-
tortént-e, van-e olyan tevékenység,
amely szakmai tdmogatdsa a tovab-
biakban is sziikséges? A program
ideje alatt nagyon fontosnak tartot-
tuk, hogy az asszisztensek folyama-
tosan szakmai kapcsolatban legye-
nek a megyei igazgatdsag szakem-
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bereivel. A latogatdsok alkalméval
munkatarsaink rakérdeztek arra is,
hogy mit tart pozitivumnak és mi-
ben van sziiksége még segitségre.
Ordmiinkre szolgdlt, hogy nagyon
sok pozitiv visszajelzést kapott a
program az ellenérzések soran,
a szakmai tdmogatdsrdl, a megyei
igazgatésagok munkdjardl, vala-
mint a képzést szinte mindig ki-
emelték az asszisztensek, emellett
a kapcsolatépitést, a jogszabalyok
megismerését is hangsulyoztdk. Az
ellenérzések sordn érdemi médon
elemeztiik azt is, hogy a telepiilés
és a megyei igazgatdsiag milyen
kapcsolatot dpol, milyen gyakori-
saggal keresik a telepiilés vezet6i
munkatdrsainkat, milyen témadban,
mennyire elégedettek 6k a prog-
rammal, mit tartanak pozitivnak és
hogyan tudjuk a szakmai munkat
segiteni a telepiilésen. Ezek a visz-
szajelzések segitették a hosszu tava
munkat, és felszinre keriilhettek
eddig nem ismert szempontok is.

Osszességében elmondhatd, hogy
a partnerszervezetek nagyon fon-
tosnak és hasznosnak itélték a prog-
ramot, kevés szami visszalépés
vagy megsziintetés tortént.

Az asszisztensek hetente be-
szamoltak szakmai feladataikrol,
a monitoring feliileten ennek meg-

létét is rogzitették a megyei igazga-
tosag ellenérzést végzé munkatar-
sai. A feliilet kitoltésérol ismertet6t
tartottak a megyei igazgatdsagok,
annak érdekében, hogy a feliiletet
mindenki egyforman értelmezze,
tudja a hatdridéket és pontosan
szolgdltasson adatokat. Az alap-
adatok feltiintetését kovetéen (név,
telepiilés, fogadd szervezet megne-
vezése, tipusa, a szakmai feladat-
ellatds iddszakdnak megjelolése)
minden egyes ellatott feladat ese-
tén meg kellett jelolni, hogy ki adta
ki a feladatot (a Nemzeti Miivels-
dési Intézet, a fogadd telepiilés).
Ennek azért volt jelentésége, hogy
pontosan lassuk, hogy mennyi és
milyen tipusu feladatot kapnak az
asszisztensek a telepiilésen, azok
a feladatok megfeleléek-e a koz-
mivelGdési feladatok tekintetében.
Az asszisztensek a felilleten pon-
tosan megjelolték, hogy milyen
szakmai modszertani feladatokat,
kommunikaciés feladatokat, ku-
tatasi feladatokat lattak el, részt
vettek az adott héten a képzésben,
a MOODLE felilleten kapott fel-
adataikat elvégezték, befejezték,
milyen egyéb feladataik voltak és
roéviden be is mutattdk az elvégzett
feladatokat, valamint arrél fotokat
kiilldtek a megyei igazgatosagra.

A hetente elkiildott beszamold-
kat a megyei igazgatdsagon dolgo-
z6 munkatdrsak és a koordindtorok
is attekintették, ellendrizték, figyel-
tek a pontos megfogalmazdsra, va-
lamint a szakmaisagra. Ez a feladat
is az asszisztensek szakmaisaganak
a kialakulasat, fejlodését szolglta,
madsrészt, az elvégzett feladatokrol
nyujtott képet. Kozel 100.000 be-
szdmolo késziilt el a program ideje
alatt, megdllapithatd, hogy az asz-
szisztensek a szakmai feladatok
mellett szdmos olyan tevékenység-
ben részt vettek, amellyel segitet-
ték az onkormdnyzat miikodését
a pandémia alatti iddszakban.
A program ideje alatt létrehozasra
kertlt egy Gyakran Ismételt Ker-
dések feliiletet is, amely a megyei
igazgatosagok és a programba
részvételiiket tervezé onkormany-
zatok is kaphattak valaszokat kér-
déseikre.

A Kozmiivelddési Foglalkoztatd-
si és Képzési Program szdmos sok-
rétii feladatot jelentett, tanulsdgait,
tapasztalatait  beépitjiik  tovdbbi
munkdnkba, remélve, hogy a jovi-
ben a most mdr képzettséget szer-
zett kozmiivelddési munkatdrsak
hdlozatban tudnak dolgozni és a ki-
sebb jdrdsi és megyei hdlozatokban
a szakmai munka megerdsodhet.
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