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A Kozmiivelodési Foglalkoztatasi
és Kepzési Program

— csak maga a Program érkezett el a befejezéséhez,
a kozmitvelodési folyamatok tovabbi erdsitésére,

a képzések magasabb szinten torténd
folytatdsdra sziikség van —

Amikor a Kozmivel6dési Fog-
lalkoztatasi és Képzési Programot
a Nemzeti Mivel6dési Intézet el-
inditotta, azt olyan jelentGségii te-
vékenységként élte meg a kozmi-
vel6dés egésze, mint amikor a koz-
foglalkoztatas elindult 2013-ban.

Erdemes roviden visszatekinte-
ni: a Nemzeti Mivel6dési Intézet
2013. november 1-jén inditotta az L.
Kulturalis Kézfoglalkoztatasi Prog-
ramot, melyet a VI. Programmal
2019. februar 28-an zart le. A prog-
ram egyediildllo volt a kozfoglal-
koztatasi programok kozott. Célja
volt, hogy a kistelepiiléseken, ahol
évek 6ta nem volt szakember a fa-
luhdzakban, kozosségi hazakban,
ott legyen legaldbb érettségivel
rendelkezd kozfoglalkoztatott, aki
segiti a telepiilés kulturalis életé-
nek elinditdsat, a helyi kozosségek
aktivizalasat és a civil szervezetek
megerdsitését. A program ideje
alatt tobb mint 30.000 {6 részére
biztositott a Nemzeti Mivel6dési
Intézet munkalehetéséget, képzé-

seket és olyan eseményeket, szak-
mai mahelyeket, talalkozasi alkal-
makat, amelyek segitették a koz-
muvel6dési munka elinduldsat.

Tobb szdz telepiilés o6nkor-
mdnyzata, intézménye, civil szer-
vezete kapcsolodott be a folya-
matba. Komoly sikerként kony-
velhettiik el, hogy mar a program
ideje alatt tobb mint 5700 6 talalt
munkat, sokan a kozmiivel6désben,
a telepiilésikon helyezkedtek el.
Azaz bebizonyosodott mindenki
szamara, hogy milyen nagy sziik-
ség van a telepiiléseken egy olyan
munkatarsra, aki kezdeményezd-
je, majd megvaldsitéja a kozosségi
eseményeknek, mintegy mozga-
torugdjava valik egy-egy telepiilés
kulturalis életének. A legfonto-
sabb eredmény talan az volt, hogy
maguk a telepiilések is raéreztek
arra, hogy a kulturdlis kozfoglal-
koztatdsba bekeriilt munkatarsak
mennyi és milyen fontos feladato-
kat tudnak ellatni, hogy bizhatnak
benniik.

A program komoly logisztikai
feladatokat igényelt, ezdltal a Nem-
zeti Mivel6dési Intézet is megta-
nulta milyen munkat segité eszko-
zoket (irodaszer, tisztitészer, szami-
togép, nyomtato, irodabutor stb.)
sziikséges biztositania és nem csak
eljuttatni az eszkozoket, hanem
kapcsolatot tartani az 6nkormany-
zatokkal, a befogad szervezetekkel
és nem utolsé sorban magaval a
kozfoglalkoztatott személlyel. Biz-
tatni, segité kezet nyujtani szama-
ra, preciz és akar részletekbe mend
szakmai tdjékoztatdst adni szdmara
a munkdjahoz. Ez a komoly tapasz-
talat inditotta el az Intézetet, hogy
vallalja a Kulturalis Foglalkoztatasi
és Képzési programot, amelyben
mdr rendelkezett tapasztalattal és
minden kordbbi tapasztalatot jdl
tudott hasznositani.

Mit is jelentett a Kozmiivelodési
Foglalkoztatdsi és Képzési Program
a kozmifvelodés egészében, hogyan
is indult el, mik voltak a kezdemé-
nyezés kiinduldsanak indokai?
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Természetesen fontos volt a
jogszabdlyoknak valé megfelelés,
de nem pusztan a jogszabdlyi el6-
irdsok adték az inditishoz az Gsz-
tonzést — bar nem tekinthetiink el
a jogszabdlykoveté magatartastdl
— hanem inkdbb tdrsadalom- és
kozosségépitd aktivitasként kezel-
te a Nemzeti Miivel6dési Intézet a
Programot. A telepiilések életében
a kozosségi egyiittlétek szerve-
zettebbé valasat reméltik, a szak-
szer(ibb programszervezésben
biztunk, a kézmivel6dés folyama-
tanak elinduldsdban és annak foly-
tatdsaban hittiink.

A Program egyszerre nyujtott
foglalkoztatast és ezaltal bizton-
sagot a résztvevonek, biztonsagot
a tanulashoz, az oktatdsban vald
részvételhez, a gyakorlat megszer-
zéséhez. A résztvevé kozmive-
16dési asszisztens szinte azonnal
tesztelhette az elméleti oktatasban
szerzett ismereteit, valamint a sa-
jat tapasztalatat. Azaz olyan hu-
madneréforras képzés indulhatott
el, amely a szakképzettség meg-
szerzésének lehetGségét nyujtotta,
és amely talmutatott a biztositott
képzésnél és tovabbi képzettségi
szintek megszerzésére inspiralta
a résztvevoket. Nemcsak a kiilon-
b6z6 szakmai kulcskompetencidk
fejlesztéséhez nydjtott segitséget
a foglalkoztatas és a képzés egyiit-
tesen, hanem munkatapasztalat
megszerzéséhez is. Nagyon sok fia-
tal munkatars keriilt be a Program-
ba, akik nem rendelkeztek sem-
milyen munkatapasztalattal, ezért
nemcsak képzést, hanem olyan
szakmai mithelymunkak végzésére
is lehetGséget kellett biztositanunk,
amelyek hozzajérultak ahhoz, hogy
tokéletesedjen a szakmai tudas,
hogy gyakorlati tapasztalatokkal
tdmaszthassuk ald az atadott szak-
mai ismereteket.

A telepiilési onkorményzatok
szamdra meghatdrozott feladatok
szertedgazoak, de mindegyik meg-
egyezik abban, hogy ezek az elld-
tand¢ feladatok, a telepiilésen €16k

érdekeit szolgaljak, Oket segitik,
életiik sordn. Azonban hidnyzott
a kozosségek életét folyamatosan,
egész évben szervezl, segité szak-
ember személye, ezaltal a kozosségi
egyittlétek egész éven 4t tartd fo-
lyamata, a programok, kozosségek
mindségi fejlédése. A kézmiiveld-
dési tevékenység tdmogatdsa, mint
kozcél és kozfeladat kifejezetten
az a teriilet, ahol az onkormany-
zas keretei kozott a helyi tdrsada-
lom életét jelentésen meghatarozé
egyéni, kozosségi miivel6dési sziik-
ségletek jol azonosithatdk, a szak-
mai tevékenységgel értékelkotele-
zetten, fejlesztési folyamatokkal a
lakossdg identitdsa, telepiiléshez
kotédése szakemberek segitségé-
vel eredményesen menedzselhetd.
A program telepiilési kozosségek és
emberi eréforrdsok fejlesztésében
is kiemelked6 eredményeket ért el,
és jelentds mértékben hozzajarult
a telepiilések versenyképességének
javuldsahoz.

A program egyik jelentds ered-
ménye, annak a gondolatnak az
eltérbe keriilése, hogy az dnkor-
mdnyzat, a kozmiivelodési felada-
tot elldto szervezet, legyen az in-
tézmény vagy kozdsségi szintér, egy-
mds stratégiai partnerei, egymds
segitdi. Mert a céljuk is azonos:
a telepiilés fejlédésének elGsegi-
tése, az értékdrzés megteremtése,
a telepiilés, a nemzet kulturalis
és ezaltal gazdasdgi fejlédésének
megteremtése. A telepiilési on-
kormdnyzat és a kozmivelddési
szervezet egymast erdsitd kiildeté-
sének megvaldsitasaval a telepiilés
lakossagat szolgaljak, azt akarjak
éreztetni, hogy ezen a telepiilésen
jo élni, itt biztositottak a feltételek
a kozos tevékenységekhez, egymas

segitéséhez, mintegy véd6haloként
szolgdlnak a kozosségi események.
Ahol elmondhatéak és meghall-
gatdsra keriilnek a kérdések, ahol
vélaszt taldlsz, segitséget kapsz a
problémaid megoldasahoz.

A szakmatorténeti jelentdségii
program eredménye, hogy megero-
sitette az orszdgos szakmai hdloza-
tot, a kozosségi szinterek jelentds lé-
peést tettek az intézményes miikodés
felé. A jogszabalyi kornyezet moé-
dosulasaval az intézményes miko-
dés fontos elemei — létesitményi,
targyi, technikai, pénziigyi, nyitva-
tartasi, tartalomszolgaltatasi, szak-
ember foglalkoztatasi — kovetelmé-
nyek rogzitésre keriiltek. A prog-
ram eredményeként, az orszag
minden telepiilését érinté stabil
szakmai hdlézat alakult ki, mely-
ben a legfontosabb tényezé a szak-
ember is rendelkezésre dll, a képzés
révén a legkorszertibb szakmai is-
meretekkel, a sziikséges kompeten-
ciakkal, s ami a legfontosabb azzal
a hivatstudattal, melynek kozpon-
ti gondolata a telepiilési kozosség,
a miivel6d6 kozosségek szolgalata
és fejlesztése, a kozjo szolgalata a
helyi sajatossagokra figyelemmel.

A programot megval6sité Nem-
zeti MivelGdési Intézet olyan szak-
mai fejlédést képviselt, melynek
eredménye révén teljes lefedettsé-
gl orszagos kozmivel6dési hlozat
johetett létre, és elindulhatott egy
orszagos szakmafejlesztési innova-
cios tevékenység.

A program jelentds mértékben
hozzdjarult ahhoz, hogy a Magyar-
orszag Alaptorvényében szereplé
mivel6déshez valé alapvet6 allam-
polgari jog kierjesztése és altaldnos-
s tétele a kozmiivel6dési teriileten
mindennapi gyakorlatta valjon.
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