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Honlap és magazinmiisor
népszerisiti a kozmiivelddési jo gyakorlatokat

A Nemzeti Miivel6dési Intézet 2021. marcius 17-én
inditotta el a kozmuvel6dési szakma Gj online feliiletét a
JogyakorlatON weboldalt (www.jogyakorlaton.hu). A fe-

lilet célja, hogy a kozmivel6dési j6 gyakorlatok, meg-
oldasi alternativdk, valamint kreativ kezdeményezések
szdmara Gj kozosségi feliiletet biztositson.

LOCSOLT ONLINE

-

A kézos gondolkodasra invitalé honlap a koronavi-
rus-jarvany alatt a tandcskozdsok, konferencidk, szak-
mai napok eseményeit helyettesitve biztositotta a ta-
pasztalatcserét, a jo gyakorlatok megosztasat, amelyre a
pandémia idején igen nagy sziikség volt.

A feliilleten a Nemzeti Muvel6dési Intézet minden
héten szerdan 10 6ratdl online szakmai munkaértekez-
letet tart a Kdrpat-medencében kozmiivel6dési teriile-
ten dolgozé kollégaknak, amelyen - a tuddsmegosztas
jegyében — a telepiilésekrdl beérkezett jo gyakorlatokat,
mintaprojekteket osztja meg a szakmai kollégakkal.

Az online kozvetitésbe néhdny hét alatt tobbez-
ren kapcsolddtak be, mara a feliilet bizonyitotta, hogy
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a szakmai szolgaltatdsnak nemcsak a pandémia idején
volt létjogosultsaga, hanem a kulturlis élet Gjrainduldsa
utdn is.

A webfeliilet legérdekesebb videdi azonban 6nallo
életre kelnek, a néz6k 2021 nyaratol talalkozhatnak a
Latouton — Kozmiivelodési magazinnal a telepiilési
televiziokban a Helyi Televiziok Orszagos Egyesiile-
tével tortént egyiittmiikodés eredményeképpen.

A miisorsorozatban olyan kézosségi kezdeményezé-
sek kapnak bemutatkozasi lehet6séget, amelyek nem-
csak a szakembereknek, hanem a helyi kozosségek és a
teleptilések aktiv lakosai szdmara is érdekesek, példaér-
tékiiek.

LatoutON
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Jogyakorlatoh
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»Nincs jobb az ember szdmdra,
mint hogy oromét lelje munkdjaban,
mert ez a sorsa.

(Préd 3,22)

KOZOSSEGEINK KOVASZA

A SZIN — Kozosségi Miivelddés folyéirat olvaséi 2012-t6] folyamatosan olvas-
hatnak a kozmivel6dési szakteriilet megutjuldsardl, aktudlis torténéseir6l, minta-
értékli programjairdl. Lapszamainkban tobbek kozott teret adtunk a telepiilési ér-
tékfeltaro kezdeményezéseknek, attekintettiik a Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Prog-
ramok eredményeit, bemutattuk a Karpat-medencei j6 gyakorlatokat, példaértéki
életpalyak, innovativ kézosségi kezdeményezések megismerésére invitaltuk Onoket.

A folyoirat irasaiban visszatér6 témaként jelent meg, hogy a telepiilések kozmi-
velddési folyamatainak megujitdsa nem képzelhet6 el felkésziilt, képzett és a szak-
ma irdnt elkotelezett szakemberek nélkiil, mely sziikségletre az 1997. CXL. térvény
modositasanak életbe 1épése 6ta még nagyobb figyelem iranyult.

A Nemzeti Mtvel6dési Intézet 2020 decemberétél Kozmuvel6dési Foglalkozta-
tasi és Képzési Program elnevezéssel egy olyan programot valdsitott meg Magyar-
orszag Kormanya tamogatasaval, amelynek soran képzésekkel, foglalkoztatassal
0sztonozte nagyobb léptékd valtozasra a kozmiivel6dési feladatellatokat, 2000 f6t
vont be a programba, és tobb mint 1500 {6 képzését inditotta el az orszagban.

A jelentkezok koziil sokan voltak olyanok, akik egy-egy civil szervezet tagként
mar kordbban kapcsolddtak a kozmiivelddéshez, masok taldn a program elsé he-
teiben csak a palyafutdsuk kovetkezé munkalehetdségeként tekintettek a kozmii-
velddésre. A legnagyobb kihivas tehat az volt — az operativ teendék mellett, hogy a
programba bekapcsolodok megérezzék és megértsék, a kozmiveldési szakember
tobb, mint a kultdra helyi szervezdje, koordinatora. Kovasza kell, hogy legyen egy-
egy telepiilésnek! Eltetdje a helyi kozosségi életnek!

E kiildetés megerGsitéseként a Nemzeti Miivelddési Intézet felkésziilt oktatéi a
képzések elméleti ismeretei mellett értékkozpontu kozosségi szemléletet és a hiva-
tastudat alapjait is igyekeztek atadni a résztvevéknek. Mindehhez eléadasok, mi-
helymunkak, gyakorlati feladatok, inspiral6 beszélgetések és vitak, jo gyakorlatokat
bemutat6 videok, Gj internetes platformok nyujtottak segitséget a kozmiivelddési
szakmaval ismerked6k szamara.

A SZIN — Kozosségi Mivelddés 26. évfolyaménak negyedik lapszama a Koz-
mivel3dési Foglalkoztatasi és Képzési Program legfontosabb eredményeit mutatja
be, példakat hoz az értékteremtd rendezvények kozil, de bepillantast enged abba is,
hogyan viltozott a jovéképe egy-egy telepiilésnek, illetve miként latjdk a mar vég-
zett kozosségi szakemberek helyiiket a telepiilés életében.

Bizom benne, hogy a kozmivel6dési szakma t6bb mint negyedszazados folyd-
irata, a Szin — Kozosségi Mivel6dés tematikus lapszama szemléletesen mutatja be
az olvasoknak a Kozmiivelddési Foglalkoztatdsi és Képzési Program legfontosabb
aspektusait, a képzéssel kapcsolatos sszetett folyamatot, valamint megfelelGen ér-
zékelteti a szakteriilet munkaer6-piaci helyzetének véltozasait.
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A kozosségi miivelodés korszaka
egy évtized tiikrében

Az allami irdnyitasban megva-
16sithatd egyik legnehezebb feladat,
egyben a legnagyobb siker, amely
elérhetd, az dllami kizfeladatok
miikodési feltételeinek javitdsa, to-
vabbd a jogbiztonsdg megteremtése
az dllami feladatelldtds garanci-
djaként. Killonésen fontos volt ez
egy olyan torténelmi helyzetben,
amelyben a kulturalis szakpoliti-
ka fenntarthatésaga, biztonsagos
és kiszamithaté mikodése érde-
kében nélkiilozhetetlenné valt a
jogszabdlyi kornyezet frissitése is.
A magyar kozmivel6dés torténeté-
ben 2016-2017-ben ez a kivételes
helyzet allt el6, melynek megalapo-
zdsdhoz azonban legitim stratégia,
aktiv kultirpolitika, és nem utolso
sorban nagyvonalii dllami mecena-
tiira kellett.

A kozmivel6dés dgazati szint
fejlesztése hosszti tavi stratégiai
program keretében valdsult meg
az elmult évtizedben és folytatodik
napjainkban is. Ez a munka 2012-
ben vette kezdetét a Nemzeti Miive-
lodési Intézet létrehozdsdval. Ezzel
a lépéssel a Kormany egy régota hi-
anyzo, orszagos hataskorrel miko-
d6 intézmény, egyben pezsgd Kar-
pat-medencei szellemi mihely lét-
rejottét és folyamatos kiteljesedé-
sét biztositotta. Az intézmény meg-
alapitdsdval parhuzamosan zajlott
a megyék kozigazgatdsi szerepének

dtfogo reformja, melynek részeként
a megyei kozmiivelddési szolgal-
tatasokat az Uj orszagos hataskord
szervezet integralta. A dontés si-
keres megvalositasaval létrejott a
kozmiivelodés rendszerviltoztatd-
sahoz nélkiilozhetetlen ,hatorszag’,
egy érték alapon formalédd szel-
lemi és cselekvésre kész bazis, kez-
detben bizony szerény feltételek
kozott végezve a nem mindennapi
munkat. A Nemzeti Mivel6dési
Intézet a megalapitasatdl kezdve
rendelkezett a kialakult helyzeten
alapulé szakmai programmal, stra-
tégiai célrendszerrel, valamint a
valtozasok tartalmi, gazdasagi és
szervezeti menedzseléséhez és fo-
kozatos megvaldsitasahoz kapcso-
16d6 koncepcidval és iitemezéssel.

A szakmai program dtfogé hdt-
terét és kereteit a kulturdlis alap-
ellatas szakpolitikai programja
biztositotta, amely tobbek kizitt
a kultdra kiterjesztését, a nemzet
életerejét jelzd kozosségek meg-
erdsitését és gyarapitdsat tlizte
ki céljaul. A célok eléréséhez Ma-
gyarorszdg Kormanya vildgosan
meghatdrozta azt a keretrendszert,
amely a kulturdlis élet allami fi-
nanszirozdsanak ésszerisitését,
valamint a helyi kézosségek koz-
vetlen tamogatasanak eszkozeit
alakitotta a valdsdg igényeire érzé-
kenyen reagdlva.

A 2010-t8] alakuld, formal6do
Uj kulturalis program kozéppontja-
ban a kozteherviseléstdl a kozked-
vezményig terjedd koltségvetési
tervezés friss tartalommal, atlatha-
t6 mikodési rendszerben torténd
megtoltése allt. Az atfogd program
neve Kulturdlis Alapellatds lett.
Azzal a célkitlizéssel, hogy a kultii-
ra sziikebb hivatdsdn til a magyar
gazdasdgi és tdrsadalmi gyarapo-
ddsnak is hatékony bdzisa legyen.

Az alapellatds az éallami és on-
kormanyzati feladatok elosztasa-
nak, aranyanak és modszereinek
jogszabalyokban rogzitette keretét.
A kozfeladatok nagy alrendszerei,
mint példaul az egészségiigy, a szo-
cidlpolitika mdr évek, évtizedek
Ota kidolgoztak az agazati alapel-
latds kindlatat, annak kozérthetd-
en meghatarozott és mukodtetett
egységcsomagjait. Ennek lényege,
hogy bizonyos szolgaltatdasokat
barmely telepiilésen €l6 szamara
allampolgari (biztositott) jogon,
az allampolgarok részérdl térités-
mentesen, vagy minimalis térités
(onkoltséges ar) ellenében elérhe-
tévé kell tenni. A Kulturdlis Alap-
ellatas agazati stratégiava és vezér-
elvvé véldsa sordn mar beépitette a
miikodésébe a feladatfinanszirozds
mechanizmusait, valamint a Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatdsi Program
szervezési tapasztalatait és ered-
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ményeit. Ebben a paradigmaban
tudatositva azt, hogy a telepiilésen
elérheté kulturalis-kozmiiveldési
szolgdltatasok szerves, nélkiiloz-
hetetlen részei a kulturdlis elldto-
rendszernek.

A kozmivel6dést, a kozmiive-
16dés intézményrendszerét alapja-
iban meghatdrozé jogszabalyvalto-
zasok torténtek 2015-2018 kozott,
melyek célja a kozmiivelddési alap-
szolgaltatasok mindségi biztositasa,
differencialt megszervezése annak
érdekében, hogy a helyi sziikségle-
tekhez és igényekhez jobban illesz-
kedjenek a kozosségi miivelddés
intézményei, attekintheté személyi
és infrastrukturalis kovetelmények
meghatdrozasaval.

Legfontosabb mindgségi  val-
tozast az 1997. évi CXL. torvény
kibévitése, kiterjesztése, és a koz-
mivel6dési alapszolgaltatasok,
valamint a kozmivel6dési intéz-
mények és a kozosségi szinterek
kovetelményeirdl szolé 20/2018.
(VIL. 9.) EMMI rendelet megjele-
nése hozott. Tovabbi megutjuldst
jelentett a kulturalis tevékenységet
végz6 kozalkalmazottakrdl sz4l6
475/2020. (X. 30.) Korm. rende-
let, és a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakorét és
foglalkoztatasi kovetelményeit, az
intézményvezet6i palyazat lefoly-
tatasanak rendjét, valamint egyes
kulturdlis targyt rendeletek modo-
sitasat szabalyozo 39/2020. (X. 30.)
EMMI rendelet.

Milyen indokai voltak a jogsza-
balyvaltozasnak és 4j jogszabalyok
megjelenésének? A szamtalan ok
kozil ezattal harom olyan valto-
zasra szeretném felhivni a figyel-
met, amelyek 0Osszefliggésiikben
— a szikebben vett szakteriileten
kivill - az egész magyar tdrsadal-
mat érintik.

Ezek a valtozasok két fontos
célt valdsitottak meg. Eldszor is
az dllam és az onkormdnyzatok
felelGsség- és hatdskirének pontos
meghatdrozdsdt, egyfajta munka-
megosztas rogzitésével a demok-
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ratikus politikai berendezkedés
szabdlyait betartva, a sziikséges és
elégséges feltételekre vonatkozo
elv kovetkezetes alkalmazasaval.
Mdsodszor  nyilvanvalévd, — koz-
érthetévé vdlt, hogy a Kormdny e
finanszirozdsi rendszerben nem
hagyja magdra az dllampolgdro-
kat és azok kozosségeit. A normativ
tdmogatassal meghatarozdan eld-
segiti a helyi kulturdlis alapellatas
sziikséges és elégséges feltételei-
nek biztositasat. Ugyanakkor nem
korldtozza az oOnkormdnyzatokat,
hogy adottsagaik, leleményességiik
okan gazdagitsak a helyi kozmiive-
16dési életet. Az allam jogszabalyi
garancidval miikodo elvardsa, hogy
a normativ tdmogatas kizardlag a
kulturdlis alapszolgaltatdsokra for-
dithaté. A jogszabalyi médositasok
soran kidolgozasra keriilt ennek az
allamigazgatasi rendszeren beliili
ellendrzése, sziikség szerint szank-
cionaldsa is.

A jogszabalymddositasok tu-
datos, oOsszehangolt, tobb éves
szakmai épitkezés eredménye-
ként lattak napvilagot — ezek az
évek voltak hivatottak felmérni a
kulturdlis agazat teriileteinek al-
lapotat és az intézményrendszer
felkészilltségét, nyitottsagat, va-
lamint alkalmazkodé képességét
a valtozasokra. 2012-t6l a me-
gyei kozmiivel6dési feladatellatds
Nemzeti Miivel6dési Intézetbe
torténd integralasaval és a sziik-
séges infrastruktdra kialakitdsaval
létrejott egy szakmailag egységes,
de a megyei sajatossagokra is érzé-
keny kozmiivelédési szolgaltatasi
rendszer. A mddszertani feladat-
ellatds soran a helyi szakemberek
bevonasaval sikeriilt orszagosan
Gjraértelmezni a kozmivel§dési
tevékenységek céljat, értékrend-
szerét és szakmai kereteit.

A jogszabdly alkalmazasanak
fontos alappillére a szakemberkép-
zés megujitasa és elérhetové tétele,
valamint erre épiilve a folyamatos
szakemberutdnpétlds  megterem-
tése volt. A Nemzeti Miivelddési

Intézet — egyiittmikodve a ko-
z0sségszervezés BA szakot inditd
felsGoktatdsi intézményekkel — az
Emberi Erdforrdsok Minisztériuma
tdmogatdsdval tananyagok fejlesz-
tésével, oktatok felkészitésével és
biztositdsdval, valamint az egész
orszdgban indulé kozépfoki, vala-
mint felséfoki végzettséget nyuijto
tanfolyamok szervezésével villalt
szerepet az egyre siirgetébbé vilo
szakemberutdnpétldsban. A Ma-
gyar Kormény ezzel a dontésével
5.5 millidard Ft plusz tdmogatdst
biztositott a kistelepiilési o6nkor-
mdnyzatok szdmdra a 2020 6szén
indulé Kozmiivelddési Foglalkozta-
tasi és Képzési Program keretében.

A muzedlis intézményekr6l,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmiiveldésrdl sz6lo 1997.
évi CXL. torvény, valamint a koz-
mivelédési  alapszolgdltatasok,
kozmiivel6dési intézmények és a
kozosségi szinterek kovetelménye-
ir8l 52616 20/2018. (VIL 9.) EMMI
rendelet el6irja, hogy a kozségek-
ben kozosségi szinteret kotelezd
mukodtetni, ahol a kozmilvelddeé-
si alapszolgdltatdsok zavartalan
biztositdsa érdekében legaldbb egy,
legaldbb kozépfokii kozmiivelGdési
szakképzettséggel (szakképesitéssel)
rendelkezd szakembert kell foglal-
koztatni. A jogszabdly alapjin az
onkormdnyzatoknak 2021. janu-
dr 1-jétél kellett volna teljesiteni
ezt a kotelezettséget. A Nemzeti
Mivel6dési Intézet Kozmiiveld-
dési Foglalkoztatasi és Képzési
Programja, amely az orszag Osz-
szes megyéjét érintette, az onkor-
mdnyzatok ezen jogszabalyi kote-
lezettségteljesitését tette lehetGvé.
A program lebonyolitdsdban, szer-
vezésében, eredményeiben ezért
vilhatott az orszdgos mddszerta-
ni kozpont tizéves fejlédésének
eddigi cstcspontjava. A program
keretében 2020. december 1-jétil
2021. november 30-ig 1600 partner
telepiilésen foglalkoztattunk 2000
munkatdrsat kozmiivelodési mun-
kakorben. Marpedig ilyen volu-
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mend feladatra csak egy orszagos
halézattal miikods, jol koordindlt,
a szitkséges infrastruktaraval el-
ldtott, azt mikodtetni képes, 6sz-
szeszokott, felkészillt huménerd-
forrassal rendelkezé szervezet
képes. A program képzési része a
programban résztvevék szamdra
téritésmentes volt, a képzésben
résztvevok a képzés sordn elsaja-
tithattdk a kozosségi miivel6dés
szakma alapjait és moddszertanit,
gyakorlati tapasztalatokat szerez-
hettek a telepiilési kozosségépités
és eseményszervezés teriiletén,
amely ismereteket késébbi mun-
kajuk soran is hasznositani tudjak.

A program egyszerre nyujtott fog-
lalkoztatast és képzést. A résztve-
vok foglalkoztatdja a Nemzeti M-
vel6dési Intézet volt, de a kozmi-
velddési feladatok ellatasat a helyi
onkormdnyzatok dltal fenntartott
intézményben vagy kozmiveld-
dési szintéren lattak el az érintet-
tek. Természetesen a programban
résztvevok a munkabériiket a kép-
zés ideje alatt is megkaptak az alla-
mi tdmogatdsbol.

A Nemzeti Mivelédési Inté-
zet szakmai tandcsaival, Gtmuta-
tasaival és az informdcidk széles
korti megosztasaval a jovGben is
segitséget kivin nydjtani a koz-

mivel6dési feladatellatok szama-
ra a megyjult torvény megfeleld
alkalmazdsahoz. Fontos, hogy a
teleptilések kulturalis feladatelld-
tasa a helyi kozosségek igényeihez
igazodva, fenntarthaté médon va-
l6suljon meg, kiemelt szempont,
hogy az orszdg minden telepiilé-
sén ott legyenek a frissen képzett
kozmiiveldési szakemberek a
kozosségeknek helyet biztositd
faluhazakban, mivelédési ottho-
nokban, visszadllitva a magyarsag
megmaradasanak  mikrovildgat,
értékeit, népi kotédéseit 1épésrol
lépésre, sajat kozosségeik djra-
szervezésével.

ZAVOGYAN MAGDOLNA: kézmiivel6dési szakember, szakérté, szakfeliigyelS. 2006-
tol a Békés-megyei onkorményzat kulturdlis referense, 2012-t61 a Nemzeti Mivelddési
Intézet féigazgatdja. 2015. marcius 1-jét6l az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma kultd-
raért felelds helyettes dllamtitkara. 2018 juniusatél a Nemzeti Mtvel6dési Intézet tigyve-
zetje. 2012-ben Banffy Miklés dijban, 2019-ben Magyar Erdemrend Lovagkereszt pol-

gari tagozat kitiintetésben részesiilt.
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A Kozmiivelodési Foglalkoztatasi
és Kepzési Program

— csak maga a Program érkezett el a befejezéséhez,
a kozmitvelodési folyamatok tovabbi erdsitésére,

a képzések magasabb szinten torténd
folytatdsdra sziikség van —

Amikor a Kozmivel6dési Fog-
lalkoztatasi és Képzési Programot
a Nemzeti Mivel6dési Intézet el-
inditotta, azt olyan jelentGségii te-
vékenységként élte meg a kozmi-
vel6dés egésze, mint amikor a koz-
foglalkoztatas elindult 2013-ban.

Erdemes roviden visszatekinte-
ni: a Nemzeti Mivel6dési Intézet
2013. november 1-jén inditotta az L.
Kulturalis Kézfoglalkoztatasi Prog-
ramot, melyet a VI. Programmal
2019. februar 28-an zart le. A prog-
ram egyediildllo volt a kozfoglal-
koztatasi programok kozott. Célja
volt, hogy a kistelepiiléseken, ahol
évek 6ta nem volt szakember a fa-
luhdzakban, kozosségi hazakban,
ott legyen legaldbb érettségivel
rendelkezd kozfoglalkoztatott, aki
segiti a telepiilés kulturalis életé-
nek elinditdsat, a helyi kozosségek
aktivizalasat és a civil szervezetek
megerdsitését. A program ideje
alatt tobb mint 30.000 {6 részére
biztositott a Nemzeti Mivel6dési
Intézet munkalehetéséget, képzé-

seket és olyan eseményeket, szak-
mai mahelyeket, talalkozasi alkal-
makat, amelyek segitették a koz-
muvel6dési munka elinduldsat.

Tobb szdz telepiilés o6nkor-
mdnyzata, intézménye, civil szer-
vezete kapcsolodott be a folya-
matba. Komoly sikerként kony-
velhettiik el, hogy mar a program
ideje alatt tobb mint 5700 6 talalt
munkat, sokan a kozmiivel6désben,
a telepiilésikon helyezkedtek el.
Azaz bebizonyosodott mindenki
szamara, hogy milyen nagy sziik-
ség van a telepiiléseken egy olyan
munkatarsra, aki kezdeményezd-
je, majd megvaldsitéja a kozosségi
eseményeknek, mintegy mozga-
torugdjava valik egy-egy telepiilés
kulturalis életének. A legfonto-
sabb eredmény talan az volt, hogy
maguk a telepiilések is raéreztek
arra, hogy a kulturdlis kozfoglal-
koztatdsba bekeriilt munkatarsak
mennyi és milyen fontos feladato-
kat tudnak ellatni, hogy bizhatnak
benniik.

A program komoly logisztikai
feladatokat igényelt, ezdltal a Nem-
zeti Mivel6dési Intézet is megta-
nulta milyen munkat segité eszko-
zoket (irodaszer, tisztitészer, szami-
togép, nyomtato, irodabutor stb.)
sziikséges biztositania és nem csak
eljuttatni az eszkozoket, hanem
kapcsolatot tartani az 6nkormany-
zatokkal, a befogad szervezetekkel
és nem utolsé sorban magaval a
kozfoglalkoztatott személlyel. Biz-
tatni, segité kezet nyujtani szama-
ra, preciz és akar részletekbe mend
szakmai tdjékoztatdst adni szdmara
a munkdjahoz. Ez a komoly tapasz-
talat inditotta el az Intézetet, hogy
vallalja a Kulturalis Foglalkoztatasi
és Képzési programot, amelyben
mdr rendelkezett tapasztalattal és
minden kordbbi tapasztalatot jdl
tudott hasznositani.

Mit is jelentett a Kozmiivelodési
Foglalkoztatdsi és Képzési Program
a kozmifvelodés egészében, hogyan
is indult el, mik voltak a kezdemé-
nyezés kiinduldsanak indokai?
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Természetesen fontos volt a
jogszabdlyoknak valé megfelelés,
de nem pusztan a jogszabdlyi el6-
irdsok adték az inditishoz az Gsz-
tonzést — bar nem tekinthetiink el
a jogszabdlykoveté magatartastdl
— hanem inkdbb tdrsadalom- és
kozosségépitd aktivitasként kezel-
te a Nemzeti Miivel6dési Intézet a
Programot. A telepiilések életében
a kozosségi egyiittlétek szerve-
zettebbé valasat reméltik, a szak-
szer(ibb programszervezésben
biztunk, a kézmivel6dés folyama-
tanak elinduldsdban és annak foly-
tatdsaban hittiink.

A Program egyszerre nyujtott
foglalkoztatast és ezaltal bizton-
sagot a résztvevonek, biztonsagot
a tanulashoz, az oktatdsban vald
részvételhez, a gyakorlat megszer-
zéséhez. A résztvevé kozmive-
16dési asszisztens szinte azonnal
tesztelhette az elméleti oktatasban
szerzett ismereteit, valamint a sa-
jat tapasztalatat. Azaz olyan hu-
madneréforras képzés indulhatott
el, amely a szakképzettség meg-
szerzésének lehetGségét nyujtotta,
és amely talmutatott a biztositott
képzésnél és tovabbi képzettségi
szintek megszerzésére inspiralta
a résztvevoket. Nemcsak a kiilon-
b6z6 szakmai kulcskompetencidk
fejlesztéséhez nydjtott segitséget
a foglalkoztatas és a képzés egyiit-
tesen, hanem munkatapasztalat
megszerzéséhez is. Nagyon sok fia-
tal munkatars keriilt be a Program-
ba, akik nem rendelkeztek sem-
milyen munkatapasztalattal, ezért
nemcsak képzést, hanem olyan
szakmai mithelymunkak végzésére
is lehetGséget kellett biztositanunk,
amelyek hozzajérultak ahhoz, hogy
tokéletesedjen a szakmai tudas,
hogy gyakorlati tapasztalatokkal
tdmaszthassuk ald az atadott szak-
mai ismereteket.

A telepiilési onkorményzatok
szamdra meghatdrozott feladatok
szertedgazoak, de mindegyik meg-
egyezik abban, hogy ezek az elld-
tand¢ feladatok, a telepiilésen €16k

érdekeit szolgaljak, Oket segitik,
életiik sordn. Azonban hidnyzott
a kozosségek életét folyamatosan,
egész évben szervezl, segité szak-
ember személye, ezaltal a kozosségi
egyittlétek egész éven 4t tartd fo-
lyamata, a programok, kozosségek
mindségi fejlédése. A kézmiiveld-
dési tevékenység tdmogatdsa, mint
kozcél és kozfeladat kifejezetten
az a teriilet, ahol az onkormany-
zas keretei kozott a helyi tdrsada-
lom életét jelentésen meghatarozé
egyéni, kozosségi miivel6dési sziik-
ségletek jol azonosithatdk, a szak-
mai tevékenységgel értékelkotele-
zetten, fejlesztési folyamatokkal a
lakossdg identitdsa, telepiiléshez
kotédése szakemberek segitségé-
vel eredményesen menedzselhetd.
A program telepiilési kozosségek és
emberi eréforrdsok fejlesztésében
is kiemelked6 eredményeket ért el,
és jelentds mértékben hozzajarult
a telepiilések versenyképességének
javuldsahoz.

A program egyik jelentds ered-
ménye, annak a gondolatnak az
eltérbe keriilése, hogy az dnkor-
mdnyzat, a kozmiivelodési felada-
tot elldto szervezet, legyen az in-
tézmény vagy kozdsségi szintér, egy-
mds stratégiai partnerei, egymds
segitdi. Mert a céljuk is azonos:
a telepiilés fejlédésének elGsegi-
tése, az értékdrzés megteremtése,
a telepiilés, a nemzet kulturalis
és ezaltal gazdasdgi fejlédésének
megteremtése. A telepiilési on-
kormdnyzat és a kozmivelddési
szervezet egymast erdsitd kiildeté-
sének megvaldsitasaval a telepiilés
lakossagat szolgaljak, azt akarjak
éreztetni, hogy ezen a telepiilésen
jo élni, itt biztositottak a feltételek
a kozos tevékenységekhez, egymas

segitéséhez, mintegy véd6haloként
szolgdlnak a kozosségi események.
Ahol elmondhatéak és meghall-
gatdsra keriilnek a kérdések, ahol
vélaszt taldlsz, segitséget kapsz a
problémaid megoldasahoz.

A szakmatorténeti jelentdségii
program eredménye, hogy megero-
sitette az orszdgos szakmai hdloza-
tot, a kozosségi szinterek jelentds lé-
peést tettek az intézményes miikodés
felé. A jogszabalyi kornyezet moé-
dosulasaval az intézményes miko-
dés fontos elemei — létesitményi,
targyi, technikai, pénziigyi, nyitva-
tartasi, tartalomszolgaltatasi, szak-
ember foglalkoztatasi — kovetelmé-
nyek rogzitésre keriiltek. A prog-
ram eredményeként, az orszag
minden telepiilését érinté stabil
szakmai hdlézat alakult ki, mely-
ben a legfontosabb tényezé a szak-
ember is rendelkezésre dll, a képzés
révén a legkorszertibb szakmai is-
meretekkel, a sziikséges kompeten-
ciakkal, s ami a legfontosabb azzal
a hivatstudattal, melynek kozpon-
ti gondolata a telepiilési kozosség,
a miivel6d6 kozosségek szolgalata
és fejlesztése, a kozjo szolgalata a
helyi sajatossagokra figyelemmel.

A programot megval6sité Nem-
zeti MivelGdési Intézet olyan szak-
mai fejlédést képviselt, melynek
eredménye révén teljes lefedettsé-
gl orszagos kozmivel6dési hlozat
johetett létre, és elindulhatott egy
orszagos szakmafejlesztési innova-
cios tevékenység.

A program jelentds mértékben
hozzdjarult ahhoz, hogy a Magyar-
orszag Alaptorvényében szereplé
mivel6déshez valé alapvet6 allam-
polgari jog kierjesztése és altaldnos-
s tétele a kozmiivel6dési teriileten
mindennapi gyakorlatta valjon.

SZEDLACSEK EMILIA: kozmivel6dési szakember, szakértd, szakfeliigyels, mindség-
biztositdsi auditor. Az Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem Bolcsészettudomdnyi Kardn
1984-ben népmiivelés, 2004-ben pedig kulturdlis menedzser szakképzettséget szerzett. Két
évtizeden at Erden a Szepes Gyula Miivel6dési Kézpont igazgatéja volt, majd 2015-t6l az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kozosségi Miivel6dési és Miivészeti Féosztaly foosztaly-
vezetGje. 2018. augusztus 1-t6l a Nemzeti Mivel6dési Intézet Szakmai Szolgéltatdsok Igaz-
gatosdga, majd 2019. februdr 15-t6l a Szakmai Igazgatdsag vezetje. Szakmai munkdja elis-
meréseként 2005-ben Wlassits Gyula-dijban, 2019-ben Bessenyei Gyorgy-dijban részesiilt.
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T6bb mint 1700 fovel erosodott
a hazai kozmitvelodesi
szakemberhalozat

Az el6zmények,
a tervezeés

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
Karpat-medencei kiildetése, hogy
a kozosségeket képessé tegye sajat
értékeik felismerésére és az ebbdl
adodd lehetdségek hasznositdsara,
valamint ennek tdmogatasara kép-
zések, tuddsmegoszté alkalmak és
képzésfejlesztés révén megfelel6

szakmai utdnpotlast is biztositson.
A Felné6ttképzési Kozpont munka-
tarsai Kdrpat-medencei képzési fel-
adatokat latnak el a kozmiivel6dési
szakemberek folyamatos képzésé-
ben és tovdbbképzésében. A Fel-
néttképzési Kozpont a Nemzeti
Miivel6dési Intézet alapfeladatihoz
kapcsolddva részt vesz a magyar
kozmivel6dés, kozosségi mive-
16dés tevékenységével Osszefliggd

szakmai és képesitési kovetelmé-
nyek kialakitasaban, tovabba a koz-
miivel6dési szakemberek szakmai
képzésében, tovabbképzésében.

A Nemzeti Mivelédési Inté-
zet kiemelt feladatdnak tekinti,
hogy a kulturalis alapellatas ki-
terjesztéséhez orszagszerte, s6t
Kérpat-medencei szinten rendel-
kezésre dlljanak a sziikséges sze-
mélyi feltételek. Ennek érdekében

Telepiilések szima |db)
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1. abra: Szakemberhiany megyei eloszlasa a KFKP elétt, 2020. junius
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a Magyar Kormdny tdmogatdsaval
inditotta el 2020 novemberében a
Kozmiivel6dési Foglalkoztatasi és
Képzési Programot (tovabbiakban
KFKP).

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
felmérései alapjan Magyarorszag
teleptiléseinek kézel 67%-ban 2020
tavaszan még nem volt meg az
1997. évi CXL. torvény szerint ko-
telez6 szakiranya végzettségl koz-
mivel6dési szakember, illetve nem
megfelel6 végzettséggel foglalkoz-
tatott munkatars latta el a szakmai
feladatokat a kozosségi szintereken,
kozmivelddési  intézményekben.
(1. &bra)

A jogszabaly 2021. janudr 1-t6l
kotelezte a telepiilési onkormany-
zatokat megfeleld végzettséggel
rendelkez6 szakember alkalma-
zdsara. A Nemzeti Miivel6dési
Intézet Feln6ttképzési Kozpontja
a Kozmivel6dési Foglalkoztatasi
és Képzési Program keretében azt
véllalta, hogy a Kozmivel6dési
és kozonségkapcsolati szakember
(Kozmiivel6dési szakember II.)
és a Kozmivel6dési szakember 1.
OKJ-s képzéseket minimum 1500
f6 bevonasaval szervezi meg, ezzel
is hozzdjarulva az orszagos szak-
emberhidny kezeléséhez.

A kezdetek, a szervezés

Mir tervezése soran lathatd
volt, hogy a szakképzések szerve-
zése, lebonyolitasa és értékelése
olyan Osszetett feladat elé allitja
a Nemzeti Mivel6dési Intézetet,
amelyre kordbban nem volt példa
a kozmivel6désben. A Nemzeti
Miivel6dési Intézet évente atlago-
san kb. 7-8 db OKJ-s képzést és
tovabbi kb. 10-12 db rovid idejt
akkreditalt szakmai tovdbbképzést
szervezett, amelyek koordinacio-
jat a Felnéttképzési Kozpont 3-4
oktatdsszervez6 ~ munkatarsaval
valésitotta meg a megyei igazga-

tosdgok néhany munkatdrsanak
bevondsaval. A 12 hénapos Koz-
mivel6dési  Foglalkoztatdsi és
Képzési Programban lathaté volt,
hogy a megszokott éves képzési
csoportszam  tobbszordse  zajlik
majd parhuzamosan orszagszerte.
Ezek alapjan gyorsan megfogalma-
zédott a Feln6ttképzési Kozpont
munkatdrsi korének bévitési igé-
nye elsédlegesen a megyei képzés-
szervezok terén.

Emellett lathatéva valt, hogy
a képzések eredményes megvals-
sitasdhoz a Nemzeti Miivel6dési
Intézet minden szervezeti egysé-
gének kozremikodésére sziikség
lesz. A Kozmivelddési Foglalkoz-
tatasi és Képzési Program sordn a
képzésbe és/vagy foglalkoztatasba
is bevont leendé kozmivelddési
szakemberek toborzdsiban, meg-
taldldsaban aktiv szerepe volt a
megyei igazgatésagok munkatar-
sainak is. A megyei igazgatdsagok
jol ismerték a megyéjiik teleptilé-
seit, azok kozmiivel6dési allapotat
és a telepiilési polgdrmestereket
is. Els6dlegesen a megyei igazga-
tok feladata volt 2020. tavaszatol

Regits képrési

Imordindtor

2. abra: A Kézmiivel6dési Foglalkoztatasi

és Képzési Program képzési koordinaciodja

kezd6d6en a polgarmesterekkel
valo egyeztetés, valamint annak
a kozos megoldasnak a kialakita-
sa, amelynek eredményeképpen
a jogszabdlyi elvardsoknak is meg
tudnak majd felelni a telepiilések
a kozmivel6dési szakemberek
alkalmazésa terén'. A telepiilé-
sekkel folytatott egyeztetések,
megbeszélések eredményeképpen
2020. decemberére osszedlltak a
megyei képzési csoportok. A 19
megyében Osszesen 72 db képzé-
si csoporttal indult el a Nemzeti
Miivel6dési Intézet orszagos szak-
emberképzési projektje.

A toborzasi feladatokkal par-
huzamosan a Feln6ttképzési Koz-
pont munkatdrsai késziilve a kép-
zések dompingszerd induldsara,
kidolgoztdk a képzések lebonyoli-
tasahoz sziikséges dokumentdcids
rendet és mindazon folyamatleira-
sokat, amelyek az egységes elvek
mentén torténd lebonyolitashoz
jarultak hozzd mind a 72 képzé-
si csoportban. Szintén elindult a
képzési koordindtorok keresése a
megyékben, valamint felkészité-
stik a képzésszervezési feladatokra

ill Régids
e5i vepetd

Régics képrés]
Imordindtor

1 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtdri ellatdsrdl és a kozmiivelddésrél 78§-a alapjan.
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3. dbra: A fels6foku képzések elhelyezkedése és csoportlétszama
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SZAKEMBER OKJ-S KEPZES
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4. abra: A kozépfoku képzések elhelyezkedése és csoportlétszama
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személyes taldlkozasok és online
megbeszélések alkalmaval egy-
arant.

A képzések szervezését, lebo-
nyolitasat 10 fés kozponti koor-
dindciés csapat latta el a Nemzeti
Miivel6dési Intézet Feln6ttképzési
Kozpontjdban. A képzések helyszi-
ni szervezését, dokumentaldsat 28
f6 megyei képzésszervezd kolléga
végezte az egyes megyei igazgatd-
sagokon. A megyei képzésszerve-
z6k munkdjat régids képzési ko-
ordindtor iranyitotta, tdmogatta,
mentordlta. A 2. dbra a képzési
programok koordinacidjat szem-
1élteti.

A képzési folyamat,
a megvalositas

A kozmiivelédési szakemberek
szakmai képzésénél 2020-ban két
OKJ-s (vagyis az Orszagos Képzé-
si Jegyzékben szerepld, allamilag
elismert) képzés szerepelt. A Koz-
mijvelddési és kozonségkapcsolati
szakember (Kozmiivelédési szak-
ember 1I.) érettségire épild, és a
Kozmijvelddési szakember 1. felso-
foka végzettséggel megkezdhetd
szakképzések. A beiskolazandd
résztvevok korében a legmagasabb
iskolai végzettséget figyelembe
véve a jelentkezk 20%-a rendelke-
zett nem szakirdnyos egyéb diplo-
méval (pl. pedagdgus, konyvtaros
stb.), a tovdbbi 80% érettségivel
és egyéb szakképesitéssel rendel-
kez6 személy volt. Elsédlegesen a
résztvevek létszama, végzettsége
és foldrajzi elhelyezkedése hata-
rozta meg a megyénként induld
képzési csoportok szamat és a
konkrét képzési helyszineket is.
A kozmivel6dési szakemberelld-
tottsag hidnyai jellemz6 mddon a
nagy telepiilésszamd, aprofalvas
megyékben jelentek meg nagyobb
aranyban, igy pl. Baranya megyé-
ben vagy Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében. Ezekben a megyékben
7 képzési csoport is indult. A 3-4.

dbra jol szemlélteti a képzési cso-
portok és a résztvevik létszamat a
két képzésben.

A 3-4. abrakon lathaté adatok
alapjan orszagosan 1718 f§ szer-
zett kozmivel6dési szakember
bizonyitvanyt, ezzel is erGsitve
az Eurdépdban is egyediilallo koz-
mivelédési  intézményrendszert.
A Kozmivel6dési és kozonségkap-
csolati szakember végzettségrol
sz016 bizonyitvanyt 58 csoportban,
1653 {6 vehette at, mig a Kézmiive-
16dési munkatars bizonyitvany 14
csoportban, 353 f6 szdmara keriilt
atadasra.

A képzési csoportok résztvevéi
kozott szamos olyan személy volt,
akik mar néhany éve aktivan részt
vesznek a telepiilés kozmiivel6dé-
si életében, mint a helyi kozosségi
szintér vagy kozmivelddési intéz-
mény szakirdnyd végzettség nél-
kiili munkatdrsa, civil szervet vagy
mivelddé kozosség aktiv tagja,
onkéntese vagy éppen a telepiilés
polgarmestere. Tobben koziilik
a Nemzeti Miivel6dési Intézet al-
tal 2013-2018. kozott megvaldsi-
tott Kulturalis Kozfoglalkoztatasi
Program révén keriiltek a kozmi-
velddési teriiletre (a Programban
résztvevok 15%-a). Természetesen
a felnétt tanulék kozott voltak a
kozmuvel6dési  teriilethez  ed-
dig nem, vagy csak érintélegesen
kapcsolodd résztvevok is. A kép-
zésben tanult ismeretek gyakor-
lati alkalmazasanak elmélyiilését
segitették a képzések alkalmaval
végzett kiscsoportos gyakorlatok
mellett a tobb terepgyakorlattal
rendelkez6 képzési résztvevok al-
tal megosztott tapasztalatok, jo
gyakorlatok, valamint a képzési
idén kivill szervezett mithelymun-
ka alkalmak is. A foglalkoztatas-
ba is bevont képzési résztvevék a
terepen torténé eredményesebb
szakmai feladatellatas érdekében
ugyanis tematikusan szervezett
muhelymunkakon is részt vettek,
amelyet a megyei igazgatdsagok
szerveztek szamukra.

A két OK]J képzés célja alapve-
téen azonos: elméleti ismeretek
dtaddsaval és gyakorlati készségek
fejlesztésével felkésziteni a résztve-
véket a telepiilések kozmiivel6dési
életének szervezésére és az ehhez
sziikséges feltételrendszer (intéz-
mény, eréforrasok stb.) menedzse-
lésére. A két képzés kozotti néhany
lényeges kiilonbséget az 5. dbra
szemlélteti.

A Nemzeti Mivel6dési Inté-
zet kiterjedt kapcsolati haléjanak
koszonhetGen a két képzés meg-
valdsitasahoz sziikséges kb. 250
f6s oktatdi csapat bevondsa nem
okozott nehézséget a képzési pro-
jekt szamdra. A képzés oktatdi ko-
z6tt a Nemzeti Mivel6dési Intézet
megfelel6 végzettséggel, szakmai
gyakorlattal és oktat6i tapaszta-
lattal biré munkatarsai mellett
nagy aranyban keriiltek bevonas-
ra orszagos szinten a kozmiveld-
dési intézményekbdl, kozosségi
szinterekbdl azok a szakemberek,
akiknek szintén tobb éves gya-
korlatuk van a kozmivel6dés te-
riiletén, mint intézményvezetd,
kulturdlis szervezd, kézmivels-
dési szakember, amatér miivel6d6
kozosség vezetdje stb.. Emellett az
oktatok kozott kulturdlis marke-
ting, feln6ttképzés, gazdilkodas
és menedzsment, jog, turizmus
és kommunikacié szakteriileteken
jartassaggal bir6 szakemberek és
felsdoktatasban oktatok is ellattak
oktatdsi feladatokat orszagszerte.
Minden oktaté kolléga részt vett
képzok képzésében, amelynek cél-
ja volt, hogy megismerkedjenek
a képzések célrendszerével, f6bb
tematikai csomodpontjaival, kove-
telményeivel és az egységes irany-
elvekkel, ezdltal Gsszességében is
lassak a képzés kimenetét. A kép-
z6k emellett altalanos tajékoztatast
kaptak a kozmiivel6dés aktualis
intézményrendszerérdl, cél- és
feladatrendszerérél, valamint a
miikodéshez sziikséges jogszaba-
lyi kornyezetrdl, annak érdeké-
ben, hogy a nem kozmiivel6dési
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5. dbra: A kozép- és felséfoku kozmiivel6dési szakképzések dsszehasonlitdsa

Engedélyszam
OK]J szdm

Bemeneti feltétel
Oraszam

Kontakt és
e-learning 6ra ardnya
Képzési napok szdma

Modulok szdma

Megszerezhet6 dokumentum

Kozmiivelodési és kozonségkapcsolati
szakember (Kozmiivel6dési szakember
IL)

E-001593/2017/A002
54 345 02

Kozépfoku végzettséghez kotott
(min. érettségi)

900 6ra = 360 6ra elmélet + 540 6ra
gyakorlat

460 kontaktora + 440 dra e-learning

46 nap, napi 8x45perc

1. Helyi tarsadalom- és kultiraismeret
2. Kulturdlis rendezvények szervezése

3. Kulturdlis szervezetek és intézmények
mikodése, kozmivelddési tevékenysége
4. Foglalkoztatds I. (online)

5. Foglalkoztatés II. (online)

Allamilag elismert szakképzési bizonyitvany

Ko6zmiivel6dési szakember I.

E-001593/2017/A001
62 34501

Fels6foku végzettséghez kotott (min. BA szinti
barmely diploma)

340 6ra = 130 6ra elmélet + 204 ra gyakorlat

180 kontaktdra + 160 6ra e-learning

23 nap, napi 8x45 perc

1. A kézmivel3dési intézmények és szervezetek
szolgéltatsai, tevékenységiik rendszere

2. Vezetési, jogi, gazdasagi és marketing ismeretek
3. Kulturdlis vidékfejlesztés, stratégiai
tervezésmodszertan 4. Az egész életen dt tartd
tanulds

5. Kulturalis menedzsment

6. Kulturalis turizmus és fesztivalszervezés

Megszerezhet végzettség

Ko6zmiivelddési szakmai munkakor
betoltésére jogosit, kozépfokid szakmai

végzettség

teriileten dolgozé szakemberek
is kapjanak egy altaldnos képet a
hazai kozmiivel6dés helyzetérdl.
A képzésben oktatok mindannyian
hozzdjarultak a résztvevok sikeres
vizsgateljesitményéhez és a szak-
mai életben valé helytallasukhoz.
A képzési résztvevok szempontja-
bél a képzés tovabbi pozitiv hoza-
déka volt, hogy kapcsolati haljuk
folyamatosan béviilt a képzésben
megismert oktaték altal, akik a
kézmivelddési teriilet meghataro-
z6 szakemberei.

A képzési projekt tervezése-
kor folyamatos megoldast kivané
feladatok leginkdbb a humanerd-
forrassal osszefiiggésben meriiltek
fel: a megvaldsitashoz sziikséges
szervez6i csapat feldllitdsa, az
oktatok sziikséges mindségben
és mennyiségben valé biztositasa,
valamint a képzési résztvevik be-

vonasa. Az el6zéekben részlete-
zettek alapjan ezeket az akadalyo-
kat a Nemzeti Mivel6dési Intézet
folyamatdban megoldotta, ha-
sonloképpen a képzési helyszinek
biztositdsahoz. Az orszagszerte
szervez6d6 képzési csoportoknak
els6dlegesen kozmivel6dési in-
tézmények biztositottak megfelel6
helyszint, ezaltal is tdmogatva az
orszagos szakemberképzés tigyét.
A legnagyobb kihivast a képzések
megvaldsitdsaban a COVID-19 vi-
rusjarvany jelentette. A képzések
jelenléti forméban torténd lebo-
nyolitdsa néhany hoénapra felfiig-
gesztésre keriilt, amelyet az aktu-
alis rendeletek irtak el6. Két hona-
pon keresztiil digitdlis formaban
zajlott a képzés, amelynek kereté-
ben a résztvevék videokonferen-
cia rendszer (Microsoft Teams)
alkalmazasaval vettek részt az

Ko6zmiivelddési szakmai munkakor betoltésére
jogosit, felséfokid szakmai végzettség

el6addsokon, majd ezt kovetden
az oktatdst segit6 online feliileten
(Moodle) keresztill tanulményoz-
tak a segédleteket, és itt oldottak
meg feladatokat az aktudlis téma-
hoz kapcsolddodan. A digitlis ok-
tatas résztveviknek és oktatoknak
egyarant kihivast jelentett, hiszen
a gyakorlatorientdlt képzésben
nehéz volt a jelenléti forma nél-
kiilozése. Emellett a képzési részt-
vevék digitdlis kompetencidinak
kiilonbozdsége és esetenként hid-
nya, valamint az eltéré technikai
ellatottsag (internet, laptop/sza-
mitégép stb.) tovabb nehezitették
a nem jelenléti formaban zajlé
képzéseket. A résztvevéknek tele-
fonon, e-mailben sokat segitettek
a képzési koordinatorok, hogy a
digitalis kihivasoknak eleget tud-
janak tenni. A tapasztalatok alap-
jan megallapithat6, hogy a kozm-
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vel6dési szakemberek képzésében
a jelenléti oktatds az igazan haté-
kony, amelyet a résztvevék tobb-
sége is megerdsitett a személyes

visszajelzésekben, elégedettségi
kérdéivekben.
Minden képzési csoportnak

volt egy ,osztalyfénoke’, aki a me-
gyei igazgatdsag munkatarsai koziil
kertilt ki. Az osztalyf6nok feladata
a képzési résztvevik szakmai men-
toralasa a modulzaré dolgozatok
elkészitésében és a felmeriil6 szak-
mai kérdések, problémék megva-
laszolasa. Az oktaték mddszertani
kompetencidi is részben hidnyosak
voltak a digitélis oktatds soran, az
6 munkdjukat szakmai anyagok ki-
adasaval, mddszertani Gtmutatok-
kal és online felkészitGvel timogat-
ta a képzé intézmény. A képzések
operativ szervezése, dokumentdld-
sa kapcsan is folyamatos valtozas
elé dllitotta a menedzsmentet az
aktudlis virushelyzet. A jelenléti
oktatas 2020. majus kozepétdl foly-
tatédhatott a prevencids intézke-
dések betartasaval, mint a maszk-
hasznalat, a véd6tavolsag betartasa,
kézfert6tlenités.

Ertékelés, utémunkala-
tok, lezaras

A résztvevék a képzésiiket az
eredményes modulzaré vizsgakkal
zartak, amelyet a komplex szakmai
vizsga kovetett. A komplex szak-
mai vizsgdkban a Nemzeti Szak-
képzési és Feln6ttképzési Hivatal
jart el, mint vizsgaszervezésre jo-
gosult intézmény. A képzések za-
rasa Ujabb kihivast allitott a Nem-
zeti Mivel6dési Intézet elé, mert
tobb munkatars és szakember 0sz-
szehangolt egyiittes munkajat igé-
nyelte. A komplex szakmai vizsgak
2021. augusztusban elindultak és
innentdl kezdve évvégéig havonta
atlagosan 13 képzési vizsga zajlott,
sokszor egymdssal parhuzamo-
san. Az oktatdk és osztalyfénokok,
a megyei igazgatésagok munka-
tarsai, a képzési koordinatorok és
a Felnéttképzési Kozpont munka-
tarsai egész éves munkdjanak ered-
ményeképpen a képzési résztvevok
kiemelkedé eredményekkel vehet-
ték at bizonyitvanyukat és lettek
ezdltal egy szakmai kozOsség tagjai:
a 72 csoportban, 1718 fével zajlé

képzések eredménye az 6tos skaldn
4,7 atlaggal zérult. A koézmiiveld-
dési szakemberekbdl dll6 szakmai
kozosség orszagosan igy 1718 fGvel
er6sodott meg, akik az elsajatitott
szakmai ismeretek és a megszer-
zett végzettség birtokdban kozos-
ségi szintereken vagy koézmiiveld-
dési intézményekben latjdk majd el
a kozmiivelddési szakmai munkat,
ezzel is tdmogatva a lakossag koz-
mivelGdési szolgaltatidsokhoz vald
egyenld esélyl hozzaférését és a
helyi kozosségi élet megerdsité-
sét — telepiilésmérettdl fiiggetleniil.
A program hatdsira az orszdgos
szakemberhidny mérséklodott: az
induldskori 67%-rol (lasd 1. dbra)
8%-ra (ldsd 6. abra), ami hatalmas
eredmény a szakma huméneréfor-
ras erdsitésében.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
a Kozmivel6dési Foglalkoztatasi
és Képzési Program zdrdsat kove-
téen is tovabb folytatja a kozmi-
velédésben kifejtett szakmafejlesz-
tési munkdjat a képzések teriiletén.
A szakmai végzettséget szerzett,
kozmiivel6dési munkakorben
Gjonnan vagy régebben dolgozé

Gyt
Sopron ’ Fomadinoe
5 Ne
] Esziergom
T
Vas
12 Viassprdm Fejés
2 15
Znln
1w

Szabies-S78tmed-
Rograd Sareg
6 T
v
10
Telepillések szama (db)
Hajeh s -BLinar
Past 1 g 28
12 Jasz-Nagyhun- -
Szainck Osszesen
" 259
teleplilés ;
- Bices
Bics- "
- Caongnid -
Csarvd

6. dbra: Szakemberhidny megyei eloszldsa a KFKP utdn, 2021. december
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Torvényi elGirasok a koz6sségi miivel6dés min. képzettségében

2021 -t6l az OKJ-s képzések megsziinése utan ,"'."-._ +
Névelds-i¢s 5 évente
P p miivelédestudomanyi
FelsGoktatas / ehp min. 120 6ra
Kutatdi munkakor b szakmai tovabb-
= képzés
i vagy

J-"J Kulturalis mediacié MA /
K6z6sségi mlvel6dés tanari

Kulturalis kozpont / kévetkezé szint

MA Kez
Szakmai hattérintézmény képzése
vagy
K6z6sségszervezés BA/ ~ kézépfoku
Bérmely BA + Kézmiivel6désiszakember -, Nyelvvizsga

Miivel6dési haz /

. IR fels6foku szakmai képzés
Miivel6dési kozpont

f;' Erettségi + Kozmiivel6désimunkatars kozépfoku
) szakmai képzés

Koz6sségi szintér /.

7. abra: A kozmiivel6dés képzési piramisa az egyes intézménytipusokban elvart minimum végzettségi szintekkel 2021-t6l

munkatdrsak szakmai tovabbkép-
zésében jelentGs szerepet vallal a
Nemzeti Miivelddési Intézet. Even-
te minden megyében legalabb 1-2
tdmogatott szakmai tovabbképzés
indul, emellett koltségtéritéses
képzések is elérhetéek. A szakmai
végzettséggel nem rendelkezdk
szdmara pedig az OKJ utani un.
szakmai képzések vdlnak elérhetd-
vé 2022. tavaszatol a Nemzeti M-
velodési Intézetnél is: kozépfoku
végzettségre (érettségire) épitve a
kozmivel6dési munkatdrs, fel-
s6fokd végzettségre épitve a koz-
mivelédési szakember képzések.

Emellett pedig a felsGoktatds varja
tovabbra is az érettségire épiilé ko-
z0sségszervezés BA és a diplomara
épiil6 kulturalis mediacié MA kép-
zésekre a hallgatoit, hogy a szakmai

szakma diplomas szakembereinek
a szamaranya is a szakmafejlesztés
érdekében, a kozmiivel6dési szak-
ma hosszutava stabilizdldsaban a
rendeleti, torvényi elGirdsoknak

végzettségliek mellett erésodjon a

megfelelGen. (7. dbra)

DR. JUHASZ ERIKA: okleveles miivel6dési és felnGttképzési menedzserként a Kossuth
Lajos Tudomanyegyetemen végzett 1998-ban, majd ugyanitt (az akkor mar Debreceni
Egyetemen) szerezte meg a PhD fokozatat 2005-ben, kozmiivelddési szakért, valamint a
Kozmivelddési Akkreditdcids Bizottsig tagja. A Debreceni Egyetem oktatdja tobb mint
20 éve, jelenleg tanszékvezetd docense. Emellett 2015 6ta a Nemzeti Mtivel6dési Intézet-
ben a Kérpat-medencei magyar kozmiivel6dési képzési és kutatasi folyamatok vezetdje,
jelenleg mint szakmafejlesztési igazgatd. Szamos civil szervezet aktiv tagja, elnoke a Kul-
tirAsz Kozhasznd Egyesiiletnek, alelnoke a Magyar Nevelés- és Oktatdskutatok Egyesii-
letének, alapitd tagja a Magyar Kozosségépiték Ertékszovetsége Egyesiiletnek. Az MTA
koztestiileti tagja, elnoke az MTA DAB Miivel6déstudomdanyi Bizottsiganak. Fészerkesz-
t6je a Kulturalis Szemle folydiratnak, szerkeszt6bizottsagi tagja a Polymatheia — Miiveld-
dés- és neveléstorténet cim(i hazai, valamint a Hungarian Educational Research Journal
és a Scientific Journal: Psychology and Patopsychology of Child nemzetkozi folydiratok-
nak. F6 kutatasi teriiletei: kozosségi mivel6dés, kozmiivel6dés és képzés-felnGttképzés
kapcsolata, a felndttképzés és a kozosségi miiveldés intézményrendszere, médszertana,
kozosségfejlesztés, civilek a kultiraban és az oktatasban. F6 miive: A felndttek képzése és
mivelédése egykor és ma Magyarorszdgon (2016., Csokonai Kiad6, Debrecen, elérhet6:
http://mek.oszk.hu/16200/16283/).

PETE NIKOLETTA: okleveles andragégus, emberi eréforrds tandcsadé. 2010 6ta foglal-
kozik a feln6ttképzés teriiletéhez kot6d6 szakmai feladatokkal nonprofit szervezetekben
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A Kozmiivelddési Foglalkoztatasi
és Képzési Program elokeészitési
és ellenorzési feladatai

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
2020. november 1-jén inditotta el a
Koézmiivel6dési Foglalkoztatasi és
Képzési Programot. Annak érdeké-
ben, hogy a munkatarsak felvétele
és a képzések zokkenémentesek
legyenek 2020 szeptemberében
valamennyi megye szdmara Ossze-
allitottunk egy-egy adattablat, ami-
ben egyrészt az érintett telepiilések
adatdllomdanya, masrészt a munka-
tarsak adatai a GDPR el6irasoknak
megfelelGen szerepelt. A telepiilé-
sek esetében valamennyi telepiilés
jogalldsat, népességszamat és a
kozmivel6dési feladatellatas mod-
jat regisztraltuk. Ezen tdl a meglé-
v6 kimutatasaink alapjan vezettiik
a program elindulasakor, hogy
van-e a telepiilésen kozmuvel6dési
munkakorben foglalkoztatott, és
ha van, milyen végzettséggel vég-
zi a feladatokat (végzettség nélkiil,
kozépfoku szakiranyd, felséfoku
szakiranyu, felséfokd nem szakira-
nyu végzettségi).

Az asszisztensekrdl és a koor-
dinatorokrél a személyes adatokon
tul a programmal kapcsolatos in-
formaciok is megjelentek a tablak-
ban, pl. a programban képzésben
és foglalkoztatasban, csak képzés-
ben, csak foglalkoztatdsban vesz
részt, hol torténik a képzése, ki a

mddszertani koordinatora. A mun-
kavégzéssel kapcsolatos adatok is
bekeriiltek a tdbldba, mely telepii-
léseken latja el a feladatait, ameny-
nyiben ketté vagy hdrom telepiilé-
sen, akkor melyek ezek, valamint
az 6nkormanyzatra vonatkozé ada-
tok is rogzitésre keriiltek.

A tablazatot folyamatosan ve-
zették a megyék, ennek alapjan volt
lehet6ségiink killonbozé szilirések-
kel adatokat kinyerni a programrol.
Az adatok rogzitése soran fontos
szempont volt, hogy ha valaki kilé-
pett a programbdl, az adatai akkor
is megmaradjanak a tablazatban,
annak érdekében, hogy a program
zardsakor pontos kimutatasaink
legyenek a programban résztvevok
szamarol.

Ezek a tdblazatok segitették a
Nemzeti Mivelédési Intézet Sze-
mélytigyi Kozpontjanak szolgalta-
tandé adatok kezelését is.

A téblazatban megjelent az is,
hogy mely telepiilésekkel kotottek
a megyei igazgatésigok egyiitt-
mukodési megallapodast, amely
a felek adatai mellett tartalmazta
a Nemzeti Mivel6dési Intézet és
a masik fél vallaldsait, tobbek ko-
zOtt azt, hogy ,a Nemzeti Miive-
lodési Intézet dltal foglalkoztatott
1 fot 2021. december 1. napjdtol

kezdddden legaldbb 6 hénap idd-
tartamban  munkdltatoként  to-
vabb foglalkoztatjik, és legkésibb
2021. december 30-dig bemutatjik
a Nemzeti Miivelddési Intézetnek
a tovdbb foglalkoztatds keretében
kotott megdllapoddsat a foglalkoz-
tatottal. Amennyiben a foglalkoz-
tatott kezdeményezésére kozos meg-
egyezéssel vagy felmonddsa miatt
a munkaviszonya megsziinik, azt
kovetden helyette mdsik, a jogsza-
balyban eldirt feltételeknek megfe-
lel6 személy foglalkoztathato”

A megdllapodas masik fontos
pontja volt, hogy a szervezet vallal-
ta, hogy a programban részt vevé
személy szdmara biztositja a kép-
zésen és a mihelyfoglalkozasokon
valo jelenlétet. A képzésekrdl és a
muhelyfoglalkozasokrdl kiilon is
olvashatnak e lapszamon beliil.

A program ideje alatt tobbfé-
le megallapodast készitettiink el6,
attol figgéen, hogy kivel kotottiik
(onkormanyzat, civil szervezet,
gazdasagi tdrsasdg, intézmény)
a megallapodast, hogy a leendd
foglalkoztatott hany telepiilésen
latja el a feladatait, hogy az illeté
rehabilitaciés jaradékban része-
siil-e, teljes munkaidében dolgozik
vagy részmunkaidében, csak kép-
zésben vesz részt, csak foglalkoz-
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tatasban vagy képzésben és foglal-
koztatasban is.

A Projektkoordindciés Kozpont
munkatarsai pontos kimutatdso-
kat vezettek a beérkez$ és alairt
egyittmiikodési megallapodasok-
rél. Kimutatasaink alapjan 1972
db egyiittmiikodési megdllapodds
sziiletett. Ezen kivil szilettek a
modositasok és megsziintetések
is. Ezekkel egyiitt tobb mint 2000
alairt megallapodast dolgoztunk
fel az egy év alatt. Az alairt meg-
allapoddsok egy példanyat az érin-
tett onkormanyzat kapta meg, egy
példany taldlhat6 a megyei igazga-
tosagnal és egy példanyt a Projekt-
koordindciés Koézpont térol, ezek a
késdbbiekben is kutathatok.

A Kozmivel6dési Foglalkozta-
tasi és Képzési Program megval6-
sitasa és gordiilékeny lebonyolitasa
nem torténhetett volna meg, ha a
megyei igazgatésigok nem ellen-
6rzik folyamatosan a telepiiléseken
dolgozé asszisztenseket és a prog-
ramban részt vevo, egyiittmiikodé-
si megdllapodast aldir6 szervezete-
ket. Az ellenérzés megkonnyitése
érdekében mikodott egy moni-
toring felillet, amelynek kitoltése
minden egyes latogatas alkalmaval
elvart volt a megyéktdl. A feliilet
az alapadatokon tdl (ki végzi az
ellendrzést, latogatds iddpontja,
teleptilés, ellen6rzési idGszak, az
ellendrzés sordn a partner részérol
jelenléve) rakérdezett a helyszini
ellendrzés okara. Az ellendrzéseket
a munkatdrsaink sok esetben 0sz-
szekototték egyéb feladatokkal pl.
az irodaszer csomagok kiszallitdsa,
telepiilés latogatas, dokumentu-
mok elkészitésében segitségnyujtds
az onkormanyzatnak.

A koronavirus-vildgjdarvdny
megjelenését kovetden és annak tel-
jes idétartama alatt a Nemzeti Mii-
velddési Intézet felelds munkdltato-
ként fontosnak érezte a munkatdr-
sak egészségének megdrzését, ezért
a program ideje alatt egészségiigyi
és tisztasdgi szereket biztositott ré-
sziikre. Tovabba 4talakitotta a vi-

lagjarvany ideje alatt a személyes
taldlkozasokat, csokkentette azok
szamat, ennek az intézkedésnek a
célja az volt, hogy csokkenjen a fer-
t6zés veszélye. A 484/2020. (X1.10.)
Korm. rendelet megjelenését ko-
vetGen a kozmivel6dési intézmé-
nyekben szdmos program az online
térbe keriilt at, igy valésultak meg
kiallitasok, taldlkoztak egymdssal
a kozosségek. Kozel fél évnek kel-
lett eltelnie, amikor életbe épett a
194/2021. (IV. 26.). Korm. rendelet,
amely lehet6vé tette a kulturalis in-
tézmények kinyitasat.

A Nemzeti Mivelddési Intézet
14 agora és kozel 1000 intézmény
bevondsaval, 2021. majus 15-én
egy orszagos kozmivel6dési ren-
dezvénysorozattal iinnepelte meg
a nyitds lehetdségét. A csatlakoz6
intézmények ,NYITUNK” felira-
td molindt igényelhettek, amely a
helyben €l6k, a helyben miikodé
kozosségek figyelmét is felhivta,
valamint biztatast is adott a kozos-
ségi szinterekben, intézményekben
dolgozok szdmara. A ,NYITUNK”
molindk kiszallitdsakor is tobb
adatot, ismeretet gytjtottiink, rog-
zitettiink. Kozvetlen informadciot
kaptunk a Programban dolgozé
munkatarsak munkajarol, prob-
1émairdl és az oromiikrdl is, hogy
Gjra nyithattak a kozosségi szinte-
reket, kozmivel6dési intézménye-
ket. A csatlakozdk, a ,NYITUNK”
programhoz a Nemzeti Mivel6dé-
si Intézett6l molindt kaptak, hogy
igy is felhivhassak a figyelmet a
kozmivelddési intézmények kinyi-
tisara, latogathatésigira a meg-
tartandé eseményekre. Azonban
voltak, akik elmaradé feladatok,
palyazati tanacsadas, rendezvény
latogatds, Komatdl 4tadds, Pajta-
szinhdzi program vagy a Bivos
Bébos program kapcsan latogattak
a telepiilésre, és ekkor ellenérizték
a telepiilési feladatellatast. Az el-
lenérzéseken szinte mindig jelen
voltak az asszisztensek, a partner
részérél a telepiilés polgdrmeste-
re vagy jegyzéje. A megyei igaz-
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gatosag munkatdrsai ellendrizték
a munkahelyi koriilményeket, az
irodaszerek célba érését, a mun-
kavégzéshez sziikséges feltételeket.
Rogzitették, hogy az asszisztens
idében és megfelel6n ellatja-e ad-
minisztraciés feladatait (leadja a
szakmai beszdmoldjat, a jelenléti
ivét, amennyiben beteg allomany-
ban volt, az azzal kapcsolatos do-
kumentumokat idében eljuttatja a
megyei igazgatdsagra stb.). Meg-
nézték, hogy a vizsgdlt iddszakban
milyen szakmai feladatokat ldtott
el az asszisztens. Ezek igen viltoza-
tos feladatokat jelentettek, szinte a
teljes kozmiivelodési palettdt lefed-
ték, cikkek irdsdt, szakmai beszd-
molok készitését, szolgdltatdsi terv
osszedllitasdt,  jogyakorlatON.hu
video elkészitését, kutatdsi felada-
tokat (pl. helytorténet), és a telepii-
lési rendezvények szervezését. Az
alabbi programok szervezésében
vettek részt munkatdrsaink: Id6sek
Napja, Gyermeknap, Madarak és
Fak Napja, falunap, Tér-Zene Prog-
ram, Magyar Kultdra Napja, ir6-ol-
vasé taldlkozo szervezése, augusz-
tus 20-ai, oktéber 23-ai programok,
oktdber 6-ai megemlékezés, feszti-
véalok szervezése (Sarrét izei, Csip-
kebogy6 Fesztival stb.), Adventi ké-
szlilédés, Marton Nap, filmvetitési
programok szervezése.

A monitoring soran nagy hang-
sulyt fektettiink a szakmai felada-
tok ellendrzésére, a tandcsadas-
ra, ,jogyakorlatok” ismertetésére.
Vizsgaltak, hogy a telepiilésen in-
dultak-e kezdeményezések, a ko-
z0sségi életet segité folyamatok,
megnézték, hogy ennek szakmai
tartalma és megvalositasa megfe-
lel6 mddon torténik-e, szikséges-e
a beavatkozds, és ha igen késGbb
a megvaldsitas ellendrzése meg-
tortént-e, van-e olyan tevékenység,
amely szakmai tdmogatdsa a tovab-
biakban is sziikséges? A program
ideje alatt nagyon fontosnak tartot-
tuk, hogy az asszisztensek folyama-
tosan szakmai kapcsolatban legye-
nek a megyei igazgatdsag szakem-
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bereivel. A latogatdsok alkalméval
munkatarsaink rakérdeztek arra is,
hogy mit tart pozitivumnak és mi-
ben van sziiksége még segitségre.
Ordmiinkre szolgdlt, hogy nagyon
sok pozitiv visszajelzést kapott a
program az ellenérzések soran,
a szakmai tdmogatdsrdl, a megyei
igazgatésagok munkdjardl, vala-
mint a képzést szinte mindig ki-
emelték az asszisztensek, emellett
a kapcsolatépitést, a jogszabalyok
megismerését is hangsulyoztdk. Az
ellenérzések sordn érdemi médon
elemeztiik azt is, hogy a telepiilés
és a megyei igazgatdsiag milyen
kapcsolatot dpol, milyen gyakori-
saggal keresik a telepiilés vezet6i
munkatdrsainkat, milyen témadban,
mennyire elégedettek 6k a prog-
rammal, mit tartanak pozitivnak és
hogyan tudjuk a szakmai munkat
segiteni a telepiilésen. Ezek a visz-
szajelzések segitették a hosszu tava
munkat, és felszinre keriilhettek
eddig nem ismert szempontok is.

Osszességében elmondhatd, hogy
a partnerszervezetek nagyon fon-
tosnak és hasznosnak itélték a prog-
ramot, kevés szami visszalépés
vagy megsziintetés tortént.

Az asszisztensek hetente be-
szamoltak szakmai feladataikrol,
a monitoring feliileten ennek meg-

létét is rogzitették a megyei igazga-
tosag ellenérzést végzé munkatar-
sai. A feliilet kitoltésérol ismertet6t
tartottak a megyei igazgatdsagok,
annak érdekében, hogy a feliiletet
mindenki egyforman értelmezze,
tudja a hatdridéket és pontosan
szolgdltasson adatokat. Az alap-
adatok feltiintetését kovetéen (név,
telepiilés, fogadd szervezet megne-
vezése, tipusa, a szakmai feladat-
ellatds iddszakdnak megjelolése)
minden egyes ellatott feladat ese-
tén meg kellett jelolni, hogy ki adta
ki a feladatot (a Nemzeti Miivels-
dési Intézet, a fogadd telepiilés).
Ennek azért volt jelentésége, hogy
pontosan lassuk, hogy mennyi és
milyen tipusu feladatot kapnak az
asszisztensek a telepiilésen, azok
a feladatok megfeleléek-e a koz-
mivelGdési feladatok tekintetében.
Az asszisztensek a felilleten pon-
tosan megjelolték, hogy milyen
szakmai modszertani feladatokat,
kommunikaciés feladatokat, ku-
tatasi feladatokat lattak el, részt
vettek az adott héten a képzésben,
a MOODLE felilleten kapott fel-
adataikat elvégezték, befejezték,
milyen egyéb feladataik voltak és
roéviden be is mutattdk az elvégzett
feladatokat, valamint arrél fotokat
kiilldtek a megyei igazgatosagra.

A hetente elkiildott beszamold-
kat a megyei igazgatdsagon dolgo-
z6 munkatdrsak és a koordindtorok
is attekintették, ellendrizték, figyel-
tek a pontos megfogalmazdsra, va-
lamint a szakmaisagra. Ez a feladat
is az asszisztensek szakmaisaganak
a kialakulasat, fejlodését szolglta,
madsrészt, az elvégzett feladatokrol
nyujtott képet. Kozel 100.000 be-
szdmolo késziilt el a program ideje
alatt, megdllapithatd, hogy az asz-
szisztensek a szakmai feladatok
mellett szdmos olyan tevékenység-
ben részt vettek, amellyel segitet-
ték az onkormdnyzat miikodését
a pandémia alatti iddszakban.
A program ideje alatt létrehozasra
kertlt egy Gyakran Ismételt Ker-
dések feliiletet is, amely a megyei
igazgatosagok és a programba
részvételiiket tervezé onkormany-
zatok is kaphattak valaszokat kér-
déseikre.

A Kozmiivelddési Foglalkoztatd-
si és Képzési Program szdmos sok-
rétii feladatot jelentett, tanulsdgait,
tapasztalatait  beépitjiik  tovdbbi
munkdnkba, remélve, hogy a jovi-
ben a most mdr képzettséget szer-
zett kozmiivelddési munkatdrsak
hdlozatban tudnak dolgozni és a ki-
sebb jdrdsi és megyei hdlozatokban
a szakmai munka megerdsodhet.

ERDELYI ERZSEBET: kézmiivel6dési szakember, szakértd, szakfeliigyel, mindségbiz-
tositasi auditor. 2013-t6l dolgozik a Nemzeti Mivel6dési Intézetnél. 2015. janudr 1-jét6l
2016. marcius 31-ig a Nemzeti Miivel6dési Intézet Komarom-Esztergom Megyei Irodajét
vezette. Ezt kovetGen a kulturdlis kozfoglalkoztatdsi programok programvezetdje volt.
2018-t4] szakmai vezet6 a Miivel6dd kozosségek Nyugat-Magyarorszagon EFOP-3.7.3-
16-2017-00150 projektben. 2019-t8l a Nemzeti Miivel6dési Intézet Projektkoordindciés
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Miihelymunkak a Kozmiivelodési
Foglalkoztatasi és Képzési
Programban

A Nemzeti Miivelddési Intézet
Halozati kozpontjanak a feladata
a Megyei Igazgatosagok szakmai
fejlesztése, a kozmivelGdési alap-
szolgdltatasokkal kapcsolatos szak-
mai hattéranyagok kidolgozasaban,
a kozosségépités tarsadalomfej-
leszté funkcidjanak, hatdsanak
széleskorl elterjesztésében vald
kozremitikodés. A teriilet- és vidék-
fejlesztési célokkal Osszhangban
a kozmiivelddési tevékenységgel
Osszefliggd elemzések és fejlesztd
programok készitésének koordi-
naldsa. A Megyei Igazgatosagok
szakmai miikodési  feltételeirdl
valé gondoskodas, kozmivel6dési
szakmai tandcsadé munkdjanak
iranyitdsa és segitése. A kozpont-
nak ezért kiilonosen fontos volt a
Kozmivel6dési Foglalkoztatasi és
Képzési Program kapcsan egyrészt
a tizenkilenc megyei igazgat6-
sag munkdjanak szakmai segitése,
mdsrészt a programban résztvevo
kozmivel6dési asszisztensek men-
toraldsa és bekapcsoldsa a valoban
létrejové halozatba.

A Kozmivel6dési Foglalkozta-
tasi és Képzési Program (tovabbi-
akban KFKP) keretében 2020 de-
cemberében elindultak a képzések
az orszag valamennyi megyéjében,
egyes megyékben tobb helyszinen

is. A képzéseket kiegészitették a
kéthetente megtartott mihelyfog-
lalkozasok, melyekkel segitettiik a
szakmai tudas gyakorlati megva-
l6sitasat, a tanultak gyakorlatban
torténd alkalmazasat, vagy bdveb-
ben megtargyalasra, megbeszélés-
re kerilltek a képzésben tanultak.
A mihelyfoglalkozasoknak tamo-
gaté tevékenységként kellett meg-
jelenniiik, ahol partnerként talal-
kozhattak a képzésben résztvevik
és a megyei munkatarsak, valamint
a meghivott el6addk, mintegy ko-
zosen létrehozva egy szakmai ins-
piréald, 6sztonz6 rendszert.

A foglalkozdsok célja kettds volt
tehdt:

—a leend6 szakemberek koré-
ben induljon el a szakmai kapcso-
lattartas, jojjon létre a képzés sordn
a szakmai haldzatosodas,

- a mihelymunkakon sajatitsak
el a kozosségi mivel6dés szakma
alapjait és modszertanat, gyakor-
lati tapasztalatokat szerezzenek a
telepiilési kozosségépités és ese-
ményszervezés teriiletén.

A foglalkozasok felkészitették a
leendé szakembereket a hatékony
kommunikaciéra, —megerdsitésre
keriiltek szakmai készségeikben,
kompetencidjukban.  Tudatosult
benniik, hogy mennyire sziiksé-

ges a redlis kozosségépité célok
kitizése, a megvaldsitandd célok
részekre bontdsa, meghatarozasa.
A miihelymunka erdsitette motiva-
cidjukat, kitartasukat, a kudarcok
értékelését és kezelését és termé-
szetesen olyan férumot teremtett
szamukra, ahol minden koézmive-
16déssel kapcsolatos szakmai kér-
dés megbeszélhetd.

A pandémia miatt az oktatisok
2021 mdrciusdig online formdban
zajlottak, igy a miihelymunkdkat
is az online térben kezdték meg
a hallgaték. A Nemzeti Miivels-
dési Intézet e-learning feliiletén
keresztill kaptak hétrél hétre kii-
16nb6z6 mddszertani feladatokat
a résztvevik, ezekkel a feladatok-
kal feltérképezhették telepiilésiik
adottsagait, értékeit, illetve hasz-
nos tandcsokat kaptak arra vonat-
kozéan is, hogy a jarvanyiigyi sza-
balyok betartasaval hogyan tudnak
kapcsolatot  tartani telepiilésiik
lakossagaval, hogyan segithetik az
onkormanyzatok pandémia alatti
munkdjat, milyen munkdkban ve-
hetnek maguk is részt. A megyei
igazgatdsagok szamos kreativ ot-
lettel szinesitették még az online
orakat is, igy tartottak virtudlis lato
ut programot és telepiilés torténe-
ti kutatdson is részt vettek a KFKP
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programban dolgozé assziszten-
sek. A mihelymunkak része volt a
pandémia kutatas is, mely orszagos
latleletet nyujtott arrdl, hogyan
kezelte a kozmiivel6dési szakma a
virushelyzetet.

A tavasz bekiszontével pedig
kezdetét vették mdr a jelenléti fog-
lalkozdsok. Az elsé miihelyfoglal-
kozasokon a kézmivel6dés terei-
nek nyitasaval kapcsolatos jogsza-
balyokkal ismerkedhettek meg a
résztvevék, valamint hasznos pé-
lyazatirdsi ismereteket sajatithattak
el. Ennek a tuddsatadasnak koszon-
hetéen tobb KFKP foglalkoztatott
sikeresen nyujtott be telepiilése
érdekében palyazatot a Hungari-
kum Bizottsaghoz és a Nemzeti
Kulturalis Alaphoz is. A gyakorlati
o6rak keretén belill vendég foglal-
kozdsvezetdk is ellatogattak a mi-
helyfoglalkozasokra, egy ilyen dra
keretében részletesen megismer-
hették a Népmivészeti Egyesiiletek
Szovetségének munkdjat tagszer-
vezetein keresztiil, mind a 19 me-
gyében. A tagszervezetek bemutat-
tak a Szovetség miikodési hatterét
és alapelveit, tovabbd tisztaztdk az
alapfogalmakat, mint példaul kul-
turdlis 6rokség és népi kézmiives-
ség, a tagszervezetek orszagon be-
lili és hatdron tuli elhelyezkedését,
a Szovetség kapcsolatrendszerét.

A mihelymunkak lehetéséget
biztositottak arra is, hogy a részve-
vOkkel megismertessiik az ASzak-
kor internetes feliilletet, melyet a
Nemzeti Mtvel6dési Intézet 2020
decemberében hozott lére. A tu-
ddsmegoszt6 oldal célja, hogy a ha-
gyomanyos szakkori tevékenységek
egyes fazisaiba az internet segitsé-
gével vonja be a latogatokat, ezaltal
osszegyljtse, rendszerezze és nép-
szersitse a kiillonboz6 kozosségi
tevékenységi formdkat. A feliilet
bemutaté-videdkon keresztil dij-
mentesen biztosit lehetdséget a
szakkori tevékenységek kiproba-
lasdra, azokban valé elmélyedésre,
megismerteti a latogatékkal a koz-
rem(ik6dé mestereket és oktatokat,

akik magas szinten, tobb évtizedes
tapasztalattal rendelkezve villal-
koznak tudasuk megosztasara. Az
aszakkorhu internetes feliilettel
valé ismerkedés soran a képzési
csoportok jartassagot szereztek a
helyi népmivészeti kiilonlegessé-
gekrdl, sajatossagaikrol, sét még az
alkotds 6romét is megtapasztalhat-
tak, a szamukra szervezett egye-
di foglalkozasokon (vesszéfonas,
gyongyflzés, nemezelés, himzés).

A JogyakorlatON platformon
pedig szakmai taldlkozasok is lét-
rejohettek. A Nemzeti Miivel3dési
Intézet 2021. mércius 17-én az in-
formaciddramlés felgyorsitdsa és a
telepiilési jo gyakorlatok elterjesz-
tése érdekében Uj online szolgal-
tatasi feliiletet inditott Jégyakor-
latOn elnevezéssel, amely a www.
jogyakorlaton.hu felilleten érhetd
el. A kozos gondolkodasra, tapasz-
talatcserére, a jo gyakorlatok meg-
osztdsara és szakmai interakciéra
a pandémia idején még nagyobb
szitkségiink van, ezért a Nemzeti
Mivel6dési Intézet minden hé-
ten szerdan 10:00 6ratdl online
szakmai munkaértekezletet tart a
Kérpat-medencében  kozmiivels-
dési teriileten dolgoz6 kollégaknak,
amelyen — a tuddsmegosztas jegyé-
ben — a telepiilésekrdl beérkezett
jo gyakorlatokat, mintaprojekte-
ket osztunk meg a kozmiivel6dési
szakemberekkel. A jogyakorlaton.
hu segitette a képzésben résztve-
voket, hogy otleteiket bemutat-
hassdk egy rovid videé anyaggal,
melyhez segitséget nyujtottak a
megyék munkatdrsai vagy egysze-
rlien mobiltelefonrdl is feltoltheté
volt. Ezek a vide6 anyagok a pan-
démids idészakban biztositottak
a kapcsolattartdst, a kapcsolatok
béviilését a kozmiivel6dési szak-
méban, ugyanakkor pedig meg-
erGsitést  nyujtottak  mindenki
szamara, hogyan lehet kreativan a
jarvanyiigyi szabalyok betartdsaval
is olyan programokat szervezni,
amelyek a kiskozosségeknek biz-
tatast nyujthatnak, illetve hogyan

lehet az egyes foglalkozasokat on-
line térben is megvalésitani, majd
offline térbe athelyezni és esetle-
gesen vissza, vagy akar egyiittesen
alkalmazni.

A nyari idészakban minden
megyébdl a mihelyfoglalkozas ke-
retében a leendd kollégak részt ve-
hettek a Kozosségépitd Kultiirdnk
Programsorozaton, megismerked-
hettek a Hungarikum Ligettel és a
Nemzeti Mivel6dési Intézet Szék-
hazaval. A programsorozat célja
tobbek kozott, hogy a résztveviék
megismerjék a kozmiivelddés kul-
turakozvetit, kozosségépitd szere-
pét, a Nemzeti Miivel6dési Intézet
és a Népféiskola Alapitvany tevé-
kenységét és kozpontjat, valamint,
hogy az el6adé-mivészeti tevé-
kenységek kulturalis, kozosség-
megtartd erejét egy-egy szinhazi
el6addson keresztill tapasztalhas-
sak meg. Benniinket, akik a Nem-
zeti Mivel6dési Intézetben dol-
gozunk, 6rommel toltétt el, hogy
bemutathattuk egyedi épiiletiinket,
betekintést engedhettiink a mun-
kénkba, megismertettiik az orszag
szinte minden telepiilésének ko-
z0sségével, ahogy meglatogathat-
tak Kapolnasnyék nevezetességeit,
valamint részt vettek minden hely-
szinen egy-egy szinhazi el6adason
is. Nemcsak egyiitt utazhattak te-
lepiilésiik  kozosségeivel, hanem
az utazds soran még interaktiv
jatékokra is sor keriilt, vagy csak
egyiitt énekeltek, szdrakoztattak
egymast. Legnagyobb 6romiinkre
a programban foglalkoztatott asz-
szisztensek koziil sokan mér a sa-
jat telepiilésiikon 1évé mivel6dd
kozosségeket is Osszegylijtotték,
résztvevoként elhoztak a helyszi-
nekre és egyiitt élvezték az Gsszedl-
litott program- és miisorelemeket.

A kétheti rendszerességgel tar-
tott mihelyfoglalkozasokon a hall-
gatok részleteiben is foglalkoztak a
modulzaré vizsgékra valé felkészii-
léssel, valamint a komplex szakmai
vizsgaanyagban szerepld témdkkal
is, segitették egymast a felkésziilés-

WWW.NMI.HU



WWW.NMI.HU

ben, tanicsokat adtak egymdasnak
és természetesen a megyei mun-
katarsak is rendelkezésiikre dlltak.
A mihelymunkdk sikerességét mi
sem mutatja jobban, minthogy
azok, a program lezarultaval is to-
vabb folytatddnak a megyékben.
Az egy éves program keretében
osszesen megyénként 20 alkalom-
mal online 22 alkalommal jelenléti
formaban vettek részt kiillonboz6
foglalkozasokon, 3 alkalommal
pedig szakmai kirdnduldsokon az
asszisztensek. A 2022-es évben pe-
dig havi rendszerességgel keriilnek
megrendezésre ugyanezen céllal a
muhelymunkak.

Az Gjdonsiilt programban részt
vett asszisztensek munkdjahoz a
Nemzeti Mivel6dési Intézet a ko-
z0sségi élet Gjrainditdsa érdekében,
egy szakkor szervezdi felhivéssal
is segitséget nyujtott. A szakkor-
tdmogatdsi programot az Intézet
2021 6szén hirdette meg elészor
a www.jogyakorlatON.hu online
felilleten keresztiil. A felhivasban
igényelni lehet szakkori anyagokat,
eszkozoket  killonb6z6  szakkori
tevékenységekhez  kapcsoloddan,
amelyeknek a szakkori tevékeny-
ségét a www.ASzakkorhu online
feliilleten keresztiil t6bbségében 20
alkalmas videdsorozatban mutat-
juk be. A felhivasban hat (vesszé-
fonds, nemez, mézeskalacs készités,
gyongyfizés, himzés) szakag alap-
anyagat és eszkozét lehetett igé-
nyelni annak fiiggvényében, hogy
mekkora nagysigi a telepiilés.
A szakkortamogatasi programhoz

Magyarorszdg Korménya nyuj-
tott tdmogatast a Kozosségi Elet
Ujrainditasdért Felelés Operativ
Torzs kezdeményezésére, a prog-
ram szakmai megvaldsitéja pedig
a Nemzeti Miivelddési Intézet.
A felhivésra egy-egy ot f6s szakkor
alapanyagaira és eszkozeire adha-
tott le igényt minden telepiilés. Az
els6 koros felhivasra osszesen 1014
telepiilés jelentkezett, amelyeken
osszesen 1294 db 5-5 f6s szakkort
inditanak el. A masodik koros fel-
hivast 2021 novemberében keriilt
meghirdetésre négy szakkori te-
rilleten: nemezelés, vesszéfonds,
mézeskaldcs készités és csipkeve-
rés. A felhivas hasonlo feltételekkel
indult el, mint az els6, és 2021. de-
cember 1-én zarult. 200 telepiilés
adta le jelentkezését, amellyel to-
vabb béviilhet kozosségépité min-
taprojektiink.

A felhivasra jelentkezék mun-
kdjat tovdbb segitve létrejott a
szakkorszervezés ~ mddszertana
kotetsorozat is. A kotetek letolt-
hetd formdban és kinyomtatva is
barki szamara rendelkezésre dllnak.
A modszertani sorozat lényege,
hogy szakmai segitséget nydjtson
és hasznos ismeretekkel gazda-
gitsa a szakkoroket szervezdket
elméleti hattéranyag, valamint na-
pokra bontott foglalkozasi tervek
kozreadasaval. A program fontos
hozadéka tovibbd a megyei igaz-
gatosdgok életében, hogy elindult
2021-ben hdrom megyében (Nog-
rdd, Szabolcs-Szatmdr és Baranya
megyében), 2022-ben tovdbbi it
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megyében (Borsod- Abauj Zemp-
lén, Somogy, Vas, Veszprém, Zala
megyében), a decentralizdlds folya-
mata. A KEKP program altal az or-
szagos halézatban kikristalyosod-
tak azok a terilleti csomdpontok,
ahol a Nemzeti Miivel6dési Intézet
ugynevezett megyei ,telephelye-
ket” hozhat létre a hatékonyabb és
célzottabb mentordlds érdekében.
Eddig a megyei igazgatésagokon
egy-egy személy egy-egy tématerii-
let megyei szintli megvaldsitasaért
volt felelds, az Gj rendszerben a te-
lephelyen dolgozé kollégdk a kor-
zet telepiiléseinek altaldnos szak-
mai tanacsadoi lesznek. Feladatuk
a torvényi eldirdsokkal kapcsolatos
tandcsaddsok, informéciok kikil-
dése, begyljtése, a feladatfinanszi-
rozds és az intézeti palydzatokkal
kapcsolatos projektek, képzések
szervezése, lebonyolitdsa, az Uj pia-
ci orientdltsagu szolgaltatdsok nép-
szerlisitése, szervezése, a térségre
ardnyositva.

A Nemzeti Miivelddési Intézet
a szakmai mithelymunkdk dltal,
nemcsak a szakmai tudds erdsité-
séhez jarult hozzd, hanem a fris-
sen végzett kozmiivelddési munka-
tdrsak és ezdltal a kozmijvelddési
szakma tovabbi fejlodését inditotta
el, mert a magasabb szintii képzé-
sek megszerzésére is motivdlta a
résztveviket (kozosségszervezés BA
szak vagy kulturdlis medidcio MA
szak), annak érdekében, hogy a
kozmiivelédési szakma minél ma-
gasabb végzettségii szakemberekkel
rendelkezzen minden telepiilésen.

PETO LILLA: 2010-ben az ELTE-n szerzett politolégus diplomét, majd a Moholy Nagy
Miivészeti Egyetem Kultiramenedzsment szakan tanult tovébb, ahol 2016-ban diplo-
mdzott. 2013 6ta dolgozik kozmiivelddési intézményekben, tapasztalatait projektme-
nedzsment, ifjisdgsegités, programstrukturdk kialakitdsa és fejlesztése teriiletén sze-
rezte. Szakteriilete az irodalom és az ifjisagi programok szervezése. 2018 marciusatol
mddszertani referensként végezte a munkdjat a Pest Megyei Igazgatésagon. 2020-ban a
Debreceni Egyetemen végzett kulturalis medidtorként. 2020 juniusatél megyei igazgatoi
poziciét toltott be, majd 2021 februdrja 6ta a Nemzeti Miivel6dési Intézet kozpontjaban
a Halozati Kozpont vezetdje. Feladata a 19 megyei igazgatdsdg mddszertani segitése, or-
szagos szakmai mintaprogramok kidolgozasa, a jogyakorlatOn és az Aszakkorhu feliile-

tek szakmai programjénak gondozasa.
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Kutatasok a Kozmiivelodeési Foglal-

koztatasi és Képzési Programban

1. Bevezetés — el6zmények

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
stratégiai gondolkoddsaban mar
2012-ben megjelent az a szandék,
hogy a tudomany eszkoztaraval is
erdsitse azokat az innovativ fejlesz-
tési folyamatokat, amelyek ebben
az idészakban indultak el. Ennek
az elképzelésnek olyan lényegi
szegmensei voltak, mint a felséfo-
ki szakemberképzés megujitasa,
a korabbiaknal szorosabb egyiitt-
miikodés kialakitdsa a felsdoktatas-
sal, a szakma tudomadnyos preszti-
zsének emelése, a kozosségi mi-
velddés multjanak és jelenének a
tudomany eszkozeivel torténd fel-
tdrdsa, elméleti municié a szakmai
tevékenység segitésére, statisztikai
adatok a tervezési folyamatokhoz.
A sokosszeteves fejlesztési folya-
mat egyik fontos dllomasa, a célok
elérésének egyik elengedhetetlen
eszkoze lett a Nemzeti Miivel6dési
Intézet Karpit-medencei hat6kor-
rel miikod6é tudomdanyos kutatd
kozpontjanak és regiondlis kutatdi
halézatanak felallitasa.

Az Gj szervezeti egység muko-
désbe lépése kapcsan olyan tudo-
ményos kutatasi feladatok kérvo-
nalazédtak, mint a Kérpat-meden-
cei kozos kulturdlis tér felmérése,
fejlesztése, a tarsadalmi meguiju-
las és Osszetartozds megerGsitése,
a kozosségi mivel6dés kiemel-

kedd értékeinek, szellemi, kultu-
ralis és tudomdnyos eredményei-
nek, hagyomanyainak, tarsadalmi,
gazdasagi helyzetének elemzése,
kutatasa, a kozosségi mivel6dés
er6forrdsaival, szervezetével, fi-
nanszirozasaval, tevékenységével
és human eréforrdsaival kapcsola-
tos kutatdsi, felmérési és elemzé-
si feladatok, valamint a stratégiai
célokbdl és kutatdsi, felmérési és
elemzési feladataibol adéddan fej-
lesztési javaslatok megfogalmazasa.
A kutatasok eredményeit a Nemze-
ti Mivel6dési Intézet tudomanyos,
illetve szakmai konferencidkon, va-
lamint tanulményok, kiadvanyok
és publikcidk formdjaban tarja a
szakmai és a szélesebb nyilvanos-
sag elé. Fenti célok jegyében az el-
mult idgszakban olyan jelentdsnek
mondhaté kutatdsok, vizsgalatok
és felmérések valdsultak meg tob-
bek kozott, mint a telepiilésfeltaro
felmeérés, telepiilések szakember-el-
latottsdga vizsgalat, Tuddskornye-
zet I-II. kutatds, Kulturdlis Koz-
foglalkoztatdsi Program kutatdsai,
kozmilvelodési  szakemberek  pd-
lyakép vizsgdlata, Magyarorszdg
kozmiivelddési intézményeinek
reprezentativ felmérése, kulturdlis
tanuldsi folyamatok felmérése a
kozmiivelddésben, a kozmiivelGdés
helyzete és reakcidi a koronavirus
jarvany iddszakdban, kulturdlis
kozdsségeink 100 éve kutatds.

2. Kutatasok a Kozmi-
vel6dési Foglalkoztata-
si és Képzési Program
idészakaban

Mér a Program tervezési id6-
szakdban - Osszefiiggésben a Ku-
tatdsi Kozpont és regionalis kutatoi
halozat létrejottével — megjelent az
a szempont, hogy annak legyenek
markans kutatdsi elemei és méré-
szamai is. A felllitott indikatorok
jol mutatjdk a Program kutatasi
oldalanak volumenét. A vizsgala-
tok és felmérések megvaldsuldsat
4 kozponti kutatasi koordindtor, 7
regiondlis kutatasi koordinator, at-
lagosan 2000 kutatdsi résztveve és
a Nemzeti Miivelddési Intézet 19
megyei igazgatosaganak kollekti-
vdja segitette. A kutatdasok két jol
elkiilonitheté ~ dimenziéban va-
l6sultak meg a Projekt sordn. Az
egyikben a vizsgalatok magukra a
Programban résztvevékre irdnyul-
tak, a kutatdsok masik részében
pedig a Program résztvevéi segitet-
ték a kutatdsi adatfelvételt.

2.1. Kutatasok a Program
résztvevoirol

A Program résztvevdinek jel-
lemz6it belépéskor bemeneti kér-
déivvel, a Program zarasakor ki-
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1. dbra

A valaszadékat fogad6 partnerek szervezeti tipusai a Programban (N=2610; %)

meneti kérdéivvel, félidében pedig
palyakép vizsgalattal mértiik.
A belépék motivacidinak, eld-

zetes elvardsainak, kompetenci-
dinak felmérésére 2020-ban be-
meneti kérdéivet hasznaltunk.

A 2017 {6 valaszadé tulnyomé
tobbségében né volt (84%, 1777 £6),
a férfiak 16%-os aranyban (330 {6)
vettek részt a kitoltésben, illetve
magaban a Programban. A foglal-
koztatottak elsGsorban csak egy
teleptilésen lattak el feladatokat
(83%), két telepiilésen a megkér-
dezettek 8%-a dolgozott. (Az 1997.
évi CXL. torvény koézmiivelddési
fejezete lehetévé teszi, hogy koz-
ségek esetén két vagy harom tele-
pilés kozosségi szintereit egy min.
kozépfoku szakiranyt végzettségi
kozmiivel6dési munkatérs lassa el.)
A 2610 fogadd szervezet tipusait

tekintve elsGsorban telepiilési 6n-
kormdnyzatok polgarmesteri hiva-
talai (65%) és onkormanyzati fenn-
tartdsi kozmivel6dési intézmé-
nyek és kozosségi szinterek vettek
részt egyiittm(ikodd partnerként a
Programban (22%). (1. ébra)

A fogadd partnerszervezetek
esetében a munkavégzés helyeként
elsésorban kozosségi szintér (25%),
kozosségi szintér és konyvtar
(20%), miivelddési haz és konyvtar
(12%) jelentkezett. A Programba
valé belépés két leggyakoribb mo-
tivacigjat tekintve, a vélaszadok
lehetdséget lattak arra, hogy igy a
sajat telepiilésitkon dolgozhassa-
nak (67%), és tovabbi szakmai fej-
16dési lehetéséget kapjanak (65%).
Egy masik kérdésben a Program
elényei kozott a szakmai fejlédés
allt els6 helyen (72%), a masodik

legfontosabb haszonként a kapcso-
latépités szerepelt (50%), és meg-
hatdrozé szerepet kapott, hogy a
résztvevok féallasban tudjanak el-
helyezkedni késébb a fogadé szer-
vezetnél (46%). (2. dbra)

A Projekt sordn a résztvevék
palyaképvizsgalatat is elvégeztiik,
amelyben a pélyaismeretre, a pa-
lydn maradast motivalé tényezdkre,
a pélyakorrekciés szempontokra
kérdeztiink rd. A palyaképvizsga-
lat eredményeivel jelen tematikus
szamban kiilon iras is foglalkozik.

A Program végén hasznalt ki-
meneti kérdéiv pedig az elvarasok
teljesiilésére, a valaszadok jovoké-
pére, a kompetencidk fejlédésére,
a tovabbfoglalkoztatds mértékére,
az elmult idészak eredményeire,
munkaerdpiaci hasznossagara kér-
dezett ra. Sikerként konyvelhetjiik
el, hogy a valaszok alapjan a részt-
vevoket a Projektben kozremiiko-
dé 6nkormdnyzatok 70%-a tovabb
foglalkoztatja majd. Ennek megva-
l6suldsat a Programot kovetden fél
évvel Gjabb kutatdsban tervezziik
mérni. A valaszadék donté tobbsé-
ge (89%) pozitivan értékeli a Prog-
ram soran szerzett tapasztalatokat
és ismereteket. A megkérdezettek
ugyancsak tdlnyomé tobbségben
(94%) vélték ugy, hogy a megszer-
zett ismeretek hozzdjarulnak a
munkaerdpiaci  beilleszkedéshez,
elhelyezkedéshez.

honapok on 4t

szakmai fejlodés

kapcsolatépités

a Program végertével akar foallash munkatarsa is
lehetek az egvitttmitkGdo pamerszerveremek

tibb ezer embemek stabil megélhetést biztosit

munkatirsi kozssségben valo 1ét ||| TG 0+
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Mit tekint a jelenlegi Foglalkoztatdsi és Képzési Program elényének? (Harom vilasz volt megjelolhetd; valaszadok %-a)
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2.2. Kutatasok a
Program résztvevoinek
kozremiikodésével

A résztvevok killonbozd saja-
tossagaira rakérdezé vizsgalatok
mellett a masik kutatdsi dimenzi-
6ban a foglalkoztatottak aktivan
kapcsolédtak be a Nemzeti Miive-
16dési Intézetben mar zajlo, illetve
indulé vizsgalatokba és felméré-
sekbe. Az alabbiakban ezek koziil
mutatunk be néhdnyat.

Levéltari adatgy(jtés a polgari
kori egyestiletekrdl (1867-1944)

Az egyik legnagyobb volume-
nd, legjelentdsebb munkafeladat
kutatasi szempontbdl az egy éves
Program soran az az orszagos le-
véltdri munka volt, amelyben a
Programban foglalkoztatottak or-
szdgos és megyei szinten feltartak
az irattdrakban fellelhet6 civil szer-
vezetek  kozmiivel6dés-torténeti
elézményeit, polgari kori multjara
vonatkozé dokumentumait. Ez
az Osszetett feladat a feltdrdsban,
a feldolgozo és gytjtéteriileti mun-
kaban, a digitalizalasban, a digita-
lizalt anyagok rendszerezésében,
orszagos polgari kori civil adatba-
zis kialakitdsaban valésult, valésul
meg szoros egylittmikodésben a
Nemzeti Levéltar dolgozdival és a
Kutatasi Kozpont regiondlis kuta-
téival. A gylijtémunka a Program
lezarultaval is folytatodik majd, és
terveink szerint az eredmények,
adatbézisok kotet formdjaban, va-
lamint online térképes adatbazis-
ban is elérhet6vé vilnak a szlikebb
szakmai és a szélesebb tarsadalmi
nyilvanossag szamara. A 19 me-
gyében folytatott nagyszabdsu fel-
tar6 munka eredményeként Ma-
gyarorszag lényegében valamennyi
teleptilését elértiik. Lapzartaig az
eddig elért 3.150 hazai telepiilés
(0sszesen Magyarorszagon 3.155
telepiilés van) kozel 20.000 civil
szervezetér6l vannak madr forrds-
dokumentumaink.

A kozmivel6dés helyzete és re-
akcidi a koronavirus-jarvanyra

— DR. PoONY!I LASZLO
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3. dbra

Magyar filmek vetitésének aranya (N = 95) (db)

A Nemzeti Miivelddési Intézet
2020 marciusatol egy éven keresz-
til, osszesen 11 alkalommal online
kérdoiv segitségével vizsgalta, hogy
a kozmivel6dés intézményrend-
szere és az ott foglalkoztatottak ho-
gyan reagaltak a koronavirus-jar-
vanyra, és az annak hatdsara életbe
léptetett prevencios intézkedések-
re. A Nemzeti Miivel6dési Intézet
megyei igazgatésigainak bevo-
nasaval lefolytatott kutatds sordn
kérdéivenként atlagban tobb mint
2000 telepiilést értiink el. A Prog-
ramban résztvevo asszisztensek a
felmérés 6. korétél mikodtek koz-
re a kérdéivek kitoltésében. A fel-
mérés eredményeképpen nem csak
képet kaptunk a hazai kozmiivels-
dés helyzetérél ebben a rendhagyé
idészakban, hanem ennek segitsé-
gével olyan Uj fejlesztéseket alapoz-
tunk meg, mint a www.jogyakorla-
tON.hu vagy a www.ASzakkorhu

Filmklubok Magyarorszagon

A felmérés célja az volt, hogy
feltérképezzik a magyar kozmi-
velddés intézményrendszerében a
filmklubok halézatat, feltételrend-
szerét, esetleges hidnyossagait és
a szikséges fejlesztési igényeket.
A vizsgalat soran a Nemzeti Mive-
16dési Intézet a Nemzeti Filminté-
zettel egylittmiikodésben Magyar-
orszag Osszes telepiilését célozta
meg. A felmérésben egyrészt a
Nemzeti Mtvelddési Intézet Koz-
mivel6dési Foglalkoztatasi és Kép-
zési Programjaban dolgozo, adott

telepiiléseken tevékenykeddé koz-
mivelddési asszisztensek, a tobbi
telepiilés vonatkozasiban pedig a
kozmiivel6dési intézmények és ko-
z0sségi szinterek vezetGi és mun-
katarsai vettek részt. A kutatas
online kérdéives felmérés formaja-
ban valésult meg, és a 95 mikodd
filmklub vonatkozdsdban szamos
tartalmi részletet is feltart (Iasd pl.
3. dbra), mikozben tovéabbi 855 te-
lepiilés kozmiivel6dési intézménye,
szintere fogalmazta meg igényét
rendszeres filmklub tevékenység
megvaldsitdsa irdnt.

Jatékos kozosségek —

kozosségi jatékok

A Nemzeti Miivelddési Intézet
és lakiteleki Népféiskola Alapit-
vany egyiittmiikodésében val6sult
meg hazank magyar nyelv{ jaték-
és gyljtGtevékenységeit vizsgald
online kérdéives felmérés, amelyre
2250 valasz érkezett. A felmérés
azt vizsgélta, hogy hazankban mi-
lyen ardnyban vannak jelen azok
a kozosségek, amelyek valamely
tarsas- vagy gydjtéjaték mentén
szervezédnek. Vilaszt vartunk a
csoportok nagysagara, a talalkozasi
alkalmak gyakorisdgdra, valamint
arra is, hogy egy-egy csoport mi-
lyen hatdssal van a helyi kozosség-
épitésre. A felméréssel a meglevé
jatékos kozosségek megerdsitését,
és tjabbak kialakitasat timogattuk.

WWW.NMI.HU
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Fiatalok kozosségi éle-
tének helyszinei

A kutatds célja volt, hogy feltér-
képezze a fiatalok szamara nyujtott
helyi lehetdségeket, infrastruktura-
lis adottsagokat, az ifjusagi klubok-
16l alkotott véleményeket. A fel-
mérés online kérddives formaban
valosult meg 1678 telepiilés bevo-
nasaval. A fiatalok a telepiilések
kozmivel6dési  tevékenységének
meghatdrozé célcsoportjai, fon-
tos, hogy a kozmivel6dési szak-
emberek jol ismerjék jellemzdiket,
igényeiket, és vonjak be éket aktiv
kozosségi tevékenységekbe, igy
példaul ifjusagi klubokon keresztiil.
(4. 4bra)

Eremgyiijt6 tevékeny-
ségek Magyarorszagon

A Programban foglalkoztatot-
tak segitségével az ,FEremgyiijtd
tevékenységek Magyarorsza-
gon” cimmel elinditott vizsgalat-
ra a kozmivelédési feladatellatd
szervezetek bevonasdval, online
adatfelvétellel keriilt sor. A felmé-
rés segitségével a magyarorszagi
éremgyljté tevékenységek tele-
piiléseken meglévé hagyomanya-
it, kozosségeit és rendezvényeit
mértik fel. A kérdbivre Gsszesen
2821 vélasz érkezett, az orszdg

PoNY!I LASZLO
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Ifjasagi klubok miikodése a megkérdezett telepiiléseken (N = 1678)

telepiiléseinek 77%-at, Gsszesen
2442 telepiilést értiik el, amelyek
koziil 153 telepiilésen zajlik rend-
szeres, aktiv éremgyjté tevékeny-
ség. Ezeket kivanjuk megerdsiteni,
Gjabb éremgyijté kozosségeket,
szakkoroket 1étrehozni a folyamat
eredményeképpen.

Kulturdlis Gazdasagfejlesztési
Projekt — Coop felmérés

Az 1997. évi CXL. torvény a
muzedlis intézményekrdl, a nyil-
vanos konyvtari ellatasrol és a
kozmivel6désrél 2017. évi médo-
sitasakor nevesiti a kozmiivel6dési
alapszolgaltatasokat, amelyek a ko-
vetkezdek:

a) miivel6d6 kozosségek létre-
jottének elGsegitése, miikodésiik
tamogatasa, fejlddésiik segitése,
a kozmiivel6dési tevékenységek és

a mivel6dé kozosségek szamdra
helyszin biztositdsa,

b)a kozosségi és tarsadalmi
részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjedd ta-
nulds feltételeinek biztositasa,

d)a hagyomdnyos kozosségi
kulturalis értékek atorokitése felté-
teleinek biztositdsa,

e)az amatér alkoto- és eld-
ado-mivészeti tevékenység feltéte-
leinek biztositasa,

f) a tehetséggondozas- és -fej-
lesztés feltételeinek biztositasa, va-
lamint

g) a kulturdlis alapu gazdasag-
fejlesztés.

A kulturdlis alapu gazdasagfej-
lesztés j6 gyakorlatai mar korabban
is megjelentek a kozmivelédésben,
azonban ezt, mint kozmivel6dé-
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5. dbra: Milyen jellegii terméket készit, vagy milyen targyalkoté kézmiives tevékenységet végez: (N = 566, eset)
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si alapszolgaltatdst csak ez a tor-
vénymodositas hatdrozta meg, és
szamos telepillés nem rendelkezik
ebben tapasztalatokkal. Ezért a
Nemzeti Miivel6dési Intézet fontos
feladatanak tartja a kozmivel6dés
kulturdlis alapi gazdasagfejlesz-
tésének tdmogatasat kutatasokkal,
képzésekkel és mintaprojektekkel.

2021-ben indult el a Nemzeti
Mivelédési Intézet orszagos hatd-
kord kulturdlis gazdasagfejlesztési
véllalkozésa a Coop Szolnok Zart-
kordt Részvénytdrsasaggal, amely-
nek helyi szintli megvaldsitasat a
szolnoki Aba-Novak Agoéra Kul-
turdlis Kozpont inditotta el. A ko-
z6sen megfogalmazott cél, hogy a
Coop Szolnok Zrt. 4ltal mdkodte-
tett valamennyi szupermarketben
keriiljon kialakitasra a helyi termé-
kek polca, és ezaltal is boviiljenek a
helyi termel6k, kézmivesek érté-
kesitési, illetve a vevok beszerzési
lehetdségei. Ehhez kot6dott online
kérdéives felmérésiink, amelyben
arra kérdeztiink rd, hogy az orszag-
ban tevékenykedd helyi termeldk,
kézmivesek milyen termékeket
allitanak elé, hogyan miikodnek,
midta végzik ezt a tevékenységet,
valamint készek-e arra az egyiitt-
mikodésre, hogy a termékeik az
aruhdzldanc boltjaiban megjelen-
hessenek. A vizsgilat sordn Osz-
szesen 808 kitoltés érkezett az or-
szaghol, amelybdl 566 esetben az
egyittmtikodésre kész vdllalkoza-
sokat tartunk fel. (5. dbra)

3. Osszegzé
gondolatok

A viltozasok vonzasaban ki-
teljesedett Nemzeti Miivel6dési
Intézet szakmafejlesztési tevékeny-
ségében 2012. 6ta kozponti szere-
pet toltenek be a kutatdsok: ezek
alapozhatjak meg a kézmiivel6dés
Karpat-medencei szint{i helyzet-
képének kialakitdsat, a szakmai
innovacidk elinditasat, az elindult
fejlesztések  eredményességének
és hatasdanak mérését. A kutatasok
megerdsitését adta a Kulturalis
Foglalkoztatasi és Képzési Program,
valamint az ekdzben kiteljesedé re-
gionalis kutatohalézat, amelyben a
Szakmafejlesztési Igazgatdsag szer-
vezeti egységében létrejott Kutata-
si Kozpont vezetdjének munkdjat
orszagos kutatdsi koordinator, or-
szagos statisztikai koordindtor és

regiondlis kutaté munkatarsak ta-
mogatjak.

A kutatdsok igazoljgk azt a
szakmai folyamatot, amelyek a koz-
miivelddés szolgdltatdsi rendszeré-
nek és ehhez kotddd erdforrdsainak
megerdsitését valdsitottak meg az
elmiilt 10 évben. Az elsé Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi  Programoktol
induléan a torvényi, rendeleti mo-
dositdsok megvaldsitdsa, a szakma
Selsdfokii képzéseinek megerdsitése,
a normativa stabilizdldsa, majd
megemelése és a tovdbbi folyamatok
egészen a Kulturdlis Foglalkoztatd-
si és Képzési Program megvalositd-
sdig egymdsra épiilé tevékenységek.
A cél pedig a Kdrpdt-medencei ma-
gyarsdg nemzetmegtartd és nem-
zetosszetarto erejének fenntartdsa
és erdsitése a kozosségi miivelddés
alapszolgdltatdsain és innovativ te-
vékenységein keresztiil.

DR. JUHASZ ERIKA: okleveles miivelddési és feln6ttképzési menedzserként a Kossuth
Lajos Tudomanyegyetemen végzett 1998-ban, majd ugyanitt (az akkor mér Debreceni
Egyetemen) szerezte meg a PhD fokozatat 2005-ben, kozmiivel6dési szakértd, valamint a
Kozmiivelodési Akkreditacios Bizottsag tagja. A Debreceni Egyetem oktatdja tobb mint
20 éve, jelenleg tanszékvezetd docense. Emellett 2015 6ta a Nemzeti Mivel6dési Intézet-
ben a Kérpat-medencei magyar kozmuvelddési képzési és kutatasi folyamatok vezetGje,
jelenleg mint szakmafejlesztési igazgatd. Szdmos civil szervezet aktiv tagja, elnoke a Kul-
tirAsz Kozhasznd Egyesiiletnek, alelnoke a Magyar Nevelés- és Oktatdskutatok Egyesii-
letének, alapit6 tagja a Magyar Kozosségépit6k Ertékszovetsége Egyesiiletnek. Az MTA
koztestiileti tagja, elnoke az MTA DAB Mivel6déstudomanyi Bizottsaganak. Fészerkesz-
t6je a Kulturalis Szemle folydiratnak, szerkeszt6bizottsagi tagja a Polymatheia — Miiveld-
dés- és neveléstorténet cimi hazai, valamint a Hungarian Educational Research Journal
és a Scientific Journal: Psychology and Patopsychology of Child nemzetkozi folydiratok-
nak. F6 kutatdsi teriiletei: kozosségi miivel6dés, kozmiivelodés és képzés-felnottképzés
kapcsolata, a feln6ttképzés és a kozosségi miivel6dés intézményrendszere, médszertana,
kozosségfejlesztés, civilek a kultiraban és az oktatdsban. F6 miive: A felndttek képzése és
mivel6dése egykor és ma Magyarorszdgon (2016., Csokonai Kiad6, Debrecen, elérhetd:
http://mek.oszk.hu/16200/16283/).

DR. PONYI LASZLO: torténelem, filozéfia szakos tanari, népmiiveli és igazgatésszer-
vez6i végzettséggel rendelkezik. A Nemzeti Miivel6dési Intézet Szakmafejlesztési Igaz-
gatdsaga Kutatdsi Kozpontjanak vezet6je, tudomdnyos kutaté. Az ELTE Pedagdgiai és
Pszicholdgiai Kar egyetemi adjunktusa, ahol miivel6déstudomdnyokat, kulturlis intéz-
ményrendszertant és kozmuvel6dés-szakmai targyakat oktat. Ugyanitt a Kozosségszer-
vez$ Junior Kutatomihely vezetéje. PhD fokozatit kozmiivelddési témaban 2017-ben
szerezte meg az Eszterhdzy Kéroly Egyetemen. Kozmivel6dési szakértd, a Kozmiivel6-
dési Akkreditacids Bizottsag tagja, a Kulturdlis Szemle Online Tudomanyos Folydirat
szerkesztdbizottsagi tagja. A Magyar Tudoményos Akadémia koztestilletének, az MTA
Pedagdgiai Tudoményos Bizottsdg Andragégiai Albizottsagdnak és a Magyar Kozosség-
épitdk Ertékszovetsége Egyesiiletének tagja. Aktivan részt vesz a Nemzeti Mivel6dési In-
tézet Kozmivelddési Tudomanyos Kutatdsi Programjéban. Szakértdi, kutatési teriiletei:
kulttra és kozigazgatas, a kozmiivel6dés valtozdsai a rendszervaltast kovetéen, kulturdlis
és tarsadalmi téke a kozosségi mivelddésben, kozmivelddés és kisebbség. Fé miive: Koz-
mivel6dés és romak. Roma kozosségi hazak vizsgilata a kozmiivelddés és kisebbségtu-
domany dimenzi6iban. (2019. ELTE PPK — L'Harmattan Kiadé. Eger-Budapest.)
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Kutatas kozben — kozmiivelodeési
szakemberek képzést Kkiséro
palyakép vizsgdalatanak
elso eredményei

1. Bevezetés

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
stratégiai célja, hogy a hazai szak-
mai utdnp6tlis nevelésben kulcs-
szerepet véllaljon (Juhdsz — Pete,
2018). 2020-2021 soran tobb mint
1700 feln6tt tanulé kapcsolddott
be a kozmivel6dési szakember-
képzés terén az intézmény kozép-
és fels6foka OKJ-s tanfolyamaiba.

Ennek a jelentds részvételi
létszamnak apropdjan, a Nemze-
ti Mijvelodési Intézet Felsdokta-
tds-fejlesztési Kozpontjanak mun-
katdrsai attekintették a korabbi
hazai, a szakteriileten lefolytatott
palyakép vizsgalatokat, és arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy ér-
demes lenne egy Gjabb vizsgalatot
inditani.

A korabbi kutatdsi eredmé-
nyekkel ellentétben madra jelents-
sen javult a kozmivel6dési dgazat
szakpolitikai helyzete és tdmoga-
tottsaga. Az elmult évtized soran
szamos fejlesztés zajlott a teriileten,
amelyek rendezték a munkavallal6i
szerepek és feladatok jogi statuszat
(Kary et al, 2018), magukban fog-
laltédk az infrastruktara fokozatos
megUjitasat (Németh, 2015), vala-

mint a terillet fel¢soktatasi szak-
mai képzésének reformjat (Juhasz —
Pete, 2018 és Juhdsz, 2020). A meg-
valtozott koriilmények kovetkez-
tében ismét aktudlissa valt egy
naprakész, a szakmai professzidval
kapcsolatos kutatas készitése.

2. Korabbi vizsgalatok a
teriileten

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
aktualis palyakép vizsgdlatanak
el6zményei kozé tartoznak tobbek
kézott Diési (1998), Hidy (2001),
Beke (2001) és Kleisz (2005) ku-
tatasai, amelyek a kozosségszer-
vez$ és andragbgus szakemberek
— kordbbi terminussal élve nép-
mivel6k — szakmai helyzetét és
palyaképét vizsgaltak. Az elmult
két évtized kutatdsait szamba véve
megallapithatd, hogy a teriileten
a szakmai karrierutak vizsgalata-
nak és fejlesztésének szandéka és
a szakmaban dolgozdk nézeteinek
nyomonkovetése folyamatosan je-
len van.

Di6si Pal meghatirozé monog-
rafidja (1998) esetében a szakma-
kép megitélése nem egyontetiien

pozitiv. Kutatdsa egy orszagos in-
terjisorozat eredményeit dolgoz-
ta fel, amely 5 megyei (Csongrad,
Gy6r-Moson-Sopron, Hajdd-Bihar,
Nograd és Zala), valamint buda-
pesti szakemberek nézeteit tarta fel,
Osszesen 682 résztvevé bevondsa-
val. A kutatas adatfelvétele 1995 és
1997 kozott zajlott, végkovetkezte-
tése az 1997. évi CXL torvény meg-
sziiletése el6tti dllapotot tiikrozi:
»A szakma helyzete meglehetdsen
rossz, nincsenek jo kildtdsaink, de
a megkérdezettek abban biznak,
hogy 6k helyben meg tudjdk oldani
a problémdkat, képesek lekiizdeni
a nehézségeket. Mdsképp mondva:
Miinchausen bdréként sajdat ha-
junkndl fogva probdljuk felemelni
magunkat.” (Diési, 1998, 10. o.)
Di6si hangsulyozza ugyanakkor,
hogy ez az allapot még részben a
rendszervaltast kovetd torvényi
szabalyozds hidnyabdl is fakadt,
amire monografidjanak cime is utal
(EX LEX ’97 Népmiivelok maguk-
rol, foglalkozdsukril, tavlataikrol).
Dié6si is elismeri, hogy az ered-
mények publikalasakor, 1998-ban,
mér ,post-lex” dllapotba keriilt a
szakma, tehat a torvények altal Gjra
szabalyozott teriiletr6l beszélhe-
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tiink, ami Gjfajta perspektivakat ad
az elkovetkezd idészak szamara.

A Nemzeti Mivel6dési Inté-
zet a 2012-t6l eltelt 10 évben egy
stratégiailag megalapozott szak-
mafejlesztést valositott meg hald-
zatban Osszefogva a kozmiivelddés
szerepldivel, hogy ebbdl a szamos
szempontbdl valsdgos helyzetbdl
a szakmat kimozditsa. Torvényi
és rendeleti megerdsitést kapott
a kozmivel6dés alapszolgdltatasi
rendszere, és az ennek erdforra-
sait megalapozd infrastrukturalis,
mikodési, nyitvatartdsi, norma-
tiva fejlesztések, valamint a koz-
mivel6dési tevékenység lelkét ado
szakembergirda. Minden magyar-
orszagi telepiilésen minimum ko-
z6sségi szinteret kell miikodtetnie
az Onkormanyzatoknak min. ko-
zépfoku szakirdnyt végzettségi
szakember alkalmazdsdval, a va-
rosokon pedig kozmivel6dési in-
tézményre és fels6foka szakirdnyd
végzettségl szakemberekre van
szitkség. Az atalakult felsGoktata-
si képzések (a kozosségszervezés
BA alapszak és kulturalis mediacié
MA szak elinditasaval) megerdsi-
tették a szakma presztizsét, elis-
mertségét is (Juhdsz — Pete 2018).
Igy joggal vérhaté, hogy a jelenlegi
palyakép kutatds az eddigiektdl el-
téré eredményeket mutat a vizsgalt
célcsoport szakmai megitélése és
jov6képe kapcsan.

3. A kutatas célcsoportja

Di6si (1998) mintdjaval osz-
szehasonlitva a vizsgalati célcso-
portunk eltéré. Olyan gyakorld és
kezd6 szakembereket vontunk be
kutatasunkba, akik friss szakmai
ismeretekkel rendelkeznek, és a
képzésbe torténd bekapcsolddasuk
altal tisztdban vannak a szakmafej-
lesztési eredmények tobbségével is.
Ezért elGzetes feltételezésiink sze-
rint szemléletiik erdsebben jove-
orientalt lesz, mint a kordbbi vizs-
galatokba bevont célcsoportoké.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
vizsgalata két kiilonall6 szakaszban
valésult meg, a két adatfelvétel ko-
z0tt kozel egy év telt el, amely alatt
egy els6 koros adatelemzés is meg-
valésult.

A kutatds els6 szakasza 2020
tavaszan zajlott, 264 képzésben
résztvevé bevondsaval, akik a szé-
beli interjukhoz hasonlé kérdéslis-
ta alapjan irasbeli esszékben sza-
moltak be a szakmardl kialakult
képiikrél. Ebben a szakaszban a
palyakép feltarasanak azon mod-
szerét alkalmaztuk, amely a gya-
korlé szakemberek munkafeladata-
inak és szakmaképének onreflektiv
elemzésére épit. Ez a modszer je-
lent6és hagyomdnyokkal rendelke-
zik (Schon, 1983), és napjainkban
nemzetkozi szinten is elfogadott
eszkoze a kulturdlis szektor szak-
mabeli sajatossdgainak  vizsga-
latdéhoz (Martin — Tran — Doris,
2019). A tematikus kérdésblokkok
6t nagyobb teriiletet oleltek fel: 1.
Szakmakép és munkatapasztalat;
2. Szakmai és tanuldsi motivdcio,
személyes fejlédés; 3. A szakmai
munkéval kapcsolatos pozitiv és
negativ attitlidok; 4. Tavolabbi
szakmai célok, palya- és jovokép; 5.
A szakma dltalanos presztizse, és a
szakmai kozosség egysége. A vizs-
galat sordn nyert adatokat az Atlas.
ti program segitségével elkészitett
tartalomelemzéssel dolgoztuk fel.

A kutatas mésodik szakaszaban
2021 oktdber-novembere sordn,
a tartalomelemzés eredményeire
épitett kérdéivet kildtink ki az
1718 képzésben résztvevé tanuldk
szamdra. Kozilik 1459 {6 toltotte
ki a kérdéivet, ami kozel 85%-os
reprezentativ ardnyt jelent. Ez az
orszagos minta a korabbi kutatasok
volumenét nagysagrendileg jelent6-
sen meghaladja. A kérdéiv a hattér-
véltozok vizsgalata mellett Gsszesen
20 tartalmi kérdést foglalt magaban,
tematikdja megegyezett az els6 ko-
ros vizsgalat fokuszaval. A kérdd-
ives felmérés eredményeinek tjdon-
saga, hogy a kordbban azonositott
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nézetek és jelenségek mellé a po-
puldcié véleményét tikrozé szdm-
szerUsitett eredményeket tudtunk
rendelni. Ezek az indikdtorok a kép-
zések, a palyakezd6k mentoraldsa
és a szakma stratégia tervezése és
fejlesztése szempontjabdl is fontos
adatokat nytjtanak szamunkra.

4. Betekintés az elso6
eredményekbe a szak-
ma meghatarozasa
kapcsan

A teljesség igénye nélkiil adunk
kozre néhdny érdekesebb adatot
tanulmanyunkban a szakmakép és
a szakmai feladatok észlelésének
eredményeib6l. Az eredmények
tobbségének statisztikai madsod-
elemzése még folyamatban van,
jelenlegi szakaszban leird jellegii
eredményekkel rendelkeziink.

A kozosségszervezd szakma
meghatdrozdsa kapcsan a résztve-
vk képe ma sem tekinthetd telje-
sen egységesnek. A valaszadok tal-
nyomo része a feladatain keresztiil
azonositja a munkateriiletet, ne-
hezebben elrugaszkodva a konkrét
tevékenységektél. A szakma ilyen
jellegi definidlasanal a személyes
narrativakban jelents ardnyban
jelenik meg pozitiv érzelmi tobb-
let, ami véltozatos formdkban nyil-
vanul meg: a képzésben résztvevd
szakemberek a  kozosségépités
mellett elészeretettel emelik ki az
értékorzés vagy a kovetkezd gene-
raciok nevelésének feladatait.

- A kozosségek  létrejottéert,
egylittmiikodéséért, azok osszetar-
tdsdért és aktiv maraddsdért dol-
gozik. Megprobdal minél tobb lakot
bevonzani a helyi kultirdba. Fele-
I6s, a kulturdlis életért a telepiilé-
sen, ami magdba foglalja a nemzeti
iinnepeket és a naptdri tinnepeket,
valamint a kiilonbozd rendezvénye-
ket is” (BEKESB12 kédu valaszadd)

— yElsésorban a helyi szokdsok,
a helyi kultiira, a helyi értékek dsz-
szegyiijtése, dtorokitése, megismer-
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tetése, majd megdrzése a legfonto-
sabb. Fontosnak tartom eldszor a
felismerést tudatositani a kovet-
kezd generdcioban a megdrzés és a
tovdbbitds fontossdgdrdl. Termé-
szetesen a tdgabb értelemben vett
— orszdgos — értékeket is meg kell
ismertetniink! (BALASA04 kodii
vilaszadd)

Nagyon fontos, hogy az érték-
teremtés mellett a leendd szakem-
berek tisztdban vannak a szakmai
munkavégzés alkoto, kreativ jel-
legével, amely egyesek szdmdra az
onkiteljesedéshez, az Onmegvald-
sitashoz is egy utat kindl: ,A koz-
mijivelodés szdmos emberi Orom
forrdsa. A kozmilvelodési intéz-
ményekben valé lét a szabadsdg
léte, mert oda onként mennek az
emberek és addig maradnak, amig
jol érzik magukat. A kozmiiveld-
dési szakember feltételeket teremt
ahhoz, hogy az egyének sajdt éle-
tiik gazddiként otthon érezhessék
magukat a vildgban.” (BALASBI3
kodii vilaszadd)

A szakmai feladatok értelmezé-
sét, a tevékenységi repertoar sok-
szinlségét a kutatds els6 szakasza
soran feltart metafora halozattal is
szemléltethetjiik. Jerry Apps (1991,
23-24. 0.) nyoman mi is arra kér-
tilk a résztvevéket, hogy probaljak
meg egy-egy metaforaval abrazolni
a kozosségszervezok feladatkorét.
A gylijtés eredményeképpen egy-
ontetlien a helyi kozélet részeként
azonositottak a szakmai feladatel-
latokat, akik egyrészt katalizaljak a
lokalis szint@i eseményeket (mozga-
torige; kovdsz, helyi hds), masrészt
informaciét nydjtanak (Google,
mindenes), valamint részt vesznek
a helyi értékorzésben (kurdtor), és
adott esetben személyes nehézsé-
gekkel is lehet hozzdjuk fordulni
(pszichologus; lelki vezetd). Néha-
nyan egyenesen a lelepiilés md-
sodik embereként” azonositottak
a helyi kozosségi és kulturalis élet
szervezdit.

A szakmakép megjelenitésére
alkalmazott metafordk suilyozdsa-
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1. abra: A szakmaképpel osszefiiggé metaforak rangsora
(Forrds: Nemzeti Miivel6dési Intézet palyakép vizsgalat, 2. szakasz eredményei)

hoz indikatorszamokat a kutatés
madsodik szakaszdban tudtunk hoz-
zarendelni. A kézel 1500 résztvevé
véleménye alapjan a legmeghata-
rozobb metaforak a kozosség mo-
torja (564 valaszadd), valamint a
kovasz és a mozgatérugd (257 és
174 vélaszadd) voltak. A mdasodik
korben, sorrendben a 4-6. helyen
a kulturalis menedzser (126), a te-
leptilés masodik embere (85), va-
lamint a mindenes és kurétor (83)
szerepkorok végeztek a népszerdi-
ségi rangsorban.

A sokféle szerep és az azokban
val6 helytallas lelki alloképességet,
kitartast és jo alkalmazkoddképes-
séget tesz kivanatossd egyszerre:
JAnnak, aki ezen a szakteriileten
akar elhelyezkedni nagyon nehéz
dolga van. Véleményem szerint egy-
szerre kell pszicholdgusnak, szocid-
lis munkdsnak, tandrnak, mentor-
nak, rendezvényszervezonek, ,lelki
vezetdnek” és még sok egyébnek
lennie, mert sosem tudhatja eldre,
hogy mikor milyen tipusii problé-
maval taldlkozik a munkdja sordn.”
(BEKESB14)

5. Zar6 gondolatok

Nagyon érdekes és tanulsa-
gos belelatni a szakmai képzésben
résztvevd felnétt tanuldk gondol-
kodasaba. Ezen nézetek és vélemé-

nyek kiértékelése a jovében nem
csupan a szakmai utdnpoétlas mi-
ndségérol és érettségérdl ad egy at-
fogd képet, hanem a képzési tarta-
lom fejlesztéséhez is hozzdjarulhat.
A COVID 19 kapcsan jelentke-
z6 nehézségekrdl szamos kutatas
késziilt (lasd példdul Juhdsz, 2021).
Egyetlen aspektusbdl nem érintet-
tilk még a pandémia és a kozmiive-
16dés kapcsolatat. Ezt egyik vélasz-
adoénk szavaira tdmaszkodva sze-
retnénk zarasképpen visszaadni:
»A kozmiivelddés szeretete ,ragdlyos’.
Munkatevékenységem bdr csak hat
évvel ezeldtt kapcsolodott a koz-
miivelddési teriilethez, de azonnal
megfertézitt.” (BEKESB10).
Elgondolkodtaté  ugyanakkor
szakmank jévdje szamadra az a fris-
sen publikalt és mar magyar nyel-
ven is elérhet konyv is, amelyet
az Egyesiilt Allamok tisztiforvosa,
Murthy Vivek jegyzett szerzéként
2020-ban, a Kozdsség hatalma -
Az emberi kapcsolatok gydgyere-
je elmagdnyosodott vildgunkban
cimmel. Murthy Vivek konyvének
sikere nyilvdnvald, idén januarban
mar masodik kiaddsa jelent meg
a nemzetkozi konyvpiacon, és
iddszertiségét a Covid pandémia
alatt érzett izolacio is erdsithette
benniink. Ezek alapjan a magany
elleni harc, a kozosségek épitése
és folyamatos ujjaépitése, amely-
be a Nemzeti Miivel6dési Intézet
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frissen végzett felndtt tanuléi is
bekapcsolddhatnak, az egyik leg-
fontosabb stratégiai célla valik a
kozeljovében.

6. Fontosabb forrasok
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A muzedlis

intézményekrol,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kozmuvel6désrol sz6lé 1997. évi
CXL. torvény, valamint a kozmd-
velddési alapszolgaltatasok, és a
kozmivel6dési intézmények és a
kozosségi szinterek kovetelménye-
irél sz6l6 20/2018. (VIL 9.) EMMI
rendelet eldirja, hogy a kozségek-
ben kotelez6 kozosségi szinteret
miukodtetni, ahol a kozmivelddési
alapszolgaltatasok zavartalan biz-
tositasa érdekében legalabb egy,
legalabb kozépfoku kozmiivelddési
szakképzettséggel (szakképesités-
sel) rendelkezd szakembert kell
foglalkoztatni. A telepiilési 6nkor-
mdnyzatoknak 2021. janudr 1-jétcl
kell megfelelniiik a jogszabalyban
megfogalmazottaknak, azaz legké-
sobb attdl kezdddden kell gondos-
kodniuk az el6irt szinti kozmiive-
16dési szakképzettséggel rendelke-
z6 szakember alkalmazasardl. Az
Emberi Eréforrasok Minisztériu-
maval valé egyiittmiikodés alapjan
indult el a Nemzeti Miivel6dési
Intézet Kozmiivelddési Foglalkoz-
tatasi és Képzési Programja azért,
hogy a programba valé bekapcso-
l6ddssal a telepiilési onkormanyza-
tok teljesiteni tudjak a jogszabalyok
altal meghatdrozott képzettségi
kritériumot.

Bécs-Kiskun megye az orszag
kozéps6-déli részén, a Duna-Tisza
kozén helyezkedik el, az orszag
legnagyobb kiterjedésti megyéje.

VIDA DORINA HAJNALKA

Bdcs-Kiskun megye

A megyében Osszesen 119 telepii-
lés talalhatd, amelybdl 88 kozség,
9 nagykézség, 21 varos és 1 me-
gyei jogu varos. A kozmiivel6dési
feladatellatokat tekintve a megyé-
ben 34 kozmivel6dési intézmény
és 85 kozosségi szintér talalhato.
Bécs-Kiskun megyében két kozép-
foka képzési csoport indult 6sz-
szesen 48 fovel. A megyébdl 17 £6
végezte el a tanulmdanyait fels6fo-
ki képzésen. A képzések helyszi-
nét Bajan a Bacskai Kulturpalota,
Kecskeméten a Hiros Agéra Kultu-
ralis és Ifjusagi kozpont biztositot-
ta. A programban lehetéség volt a
Nemzeti Mivel6dési Intézet altali
foglalkoztatasra, a foglalkoztatas
ideje alatt a partnerek, telepiilések

Miihelymunka Bajan a képzési csoportban

kozosségi szintéreben, illetve koz-
mivel6dési intézményeiben tor-
tént a munkavégzés.

2020 novemberében 23 tele-
piilés volt, ahol nem foglalkoztat-
tak kozmivel6dési szakembert.
A Kozmiivelédési Foglalkoztatasi
és Képzési Programba 0sszesen 53
telepiilés kapcsolddott be 82 fével.
A résztvevoknek lehetdségiik volt
mihelyfoglalkozasokon is részt
venni, amelyek havonta két alka-
lommal valésultak meg, ezeken a
foglalkozasokon az elméletben el-
sajatitott tudast haszndlhattak fel
a gyakorlati feladatok kapcsan, il-
letve a csoport tobbszor latogatott
el kozosen rendezvényekre, konfe-
renciakra, valamint egymads tele-
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piilésén zajlé munkaba is betekin-
tést nyerhettek egy-egy személyes
talalkozé sordn, de alkalmuk volt
a kihelyezett mihelyfoglalkozas
keretein belill is bemutatni mun-
kajukat. A koronavirus nehézsége-
it és a korlatozasokat megfelelGen
kezelte a Nemzeti Miivel6dési In-
tézet, ugyanis mikor a jelenléti ok-
tatds nem volt lehetséges, online
forméban folytatédott a képzés.
Ez id6 alatt a kozmiivel6dési asz-
szisztenseknek hétr6l hétre krea-
tiv feladatokat kellett elvégezniiik,
ezzel is szinesitve az elsé hénapo-
kat. Ezek a feladatok a telepiilésre
vonatkozéan, hagyomanyokhoz,
gasztrondmighoz, szokéasokhoz,
tinnepekhez kapcsolddtak. Id6-
szakosan kiemelt kutatasi feladat-
ra is sor keriilt, melyek mindig
kapcsolodtak az orszagos felmé-
résekhez. A heti feladatokon kiviil
heti beszamolodkat is kellett készi-
teniitk. A beszamoldkban a koz-
mivelddési asszisztensek kitér-
tek arra is, hogy milyen szakmai
feladatot végeztek, részt vettek-e
képzésen, valamint fényképpel is
volt lehetdségiik illusztralni a heti
tevékenységiiket.

Bécs-Kiskun megye kiilonleges
helyzetben van a kozmivel6dési
feladatellatok tekintetében, a Koz-
mivel3dési Foglalkoztatdsi és Kép-
zési Program induldsat nem csak
a telepiilés vezetdi fogadtik sze-
retettel, hanem a foglalkoztatott
személyek is, ugyanis a tobbségiik
mér évek dta a kozmivel6désben
tevékenykedik. Annak ellenére,
hogy nem volt megfelelé végzett-
ségiik, munkdjukat lelkesen és
tiszta szivvel végezték. A mar ko-
rabban gyakorlatban szerzett tu-
dasukat fel tudték hasznalni akar
a képzések, akir a mihelyfoglal-
kozasok soran. A sikeres komplex
szakmai vizsgdt kovetden az onkor-
mdnyzatok természetesen tovdabb-
ra is foglalkoztatjdak dket fodlldsii
munkavdllaloként.

A program elindulésa és a kép-
zés lehetdséget nyujtott a fejlo-

désre és egy kapcsolati halo kiépi-
tésére és ez mar a program ideje
alatt is mdkodott. A kapcsolati
halo kiépiilésének koszonhetéen
volt olyan rendezvény is, amely
tobb telepiilés Osszefogdsdval va-
losulhatott meg. A jarvanyiigyi
idészakban a telepiilés lakossagat
osszetarté megmozduldsokat szer-
veztek, mint példaul Anydk napja,
Gyereknap, Csaladi napok, online
kiallitas. Idészakos dekordciokat
készitettek kardcsony, szilveszter,
farsang, husvét és piinkosd tinne-
pekhez kapcsoloddan. Ezen felill a
kozosségeket és a szépkoruakat is
segitették. Onallé szakmai felada-
tokat tobbek kozott Bacsborsdd,
Csikéria, Csdlyospalos, Dunaegy-
haza, Dusnok, Frsekhalma, Fok-
t6, Géderlak, Harkakotony, Harta,

Homokmégy, Jakabszdllas, Katy-
maér, Kéleshalom, Kémpoc, Kunba-
ja, Lakitelek, Matételke, Miske, Or-
das, Nyarlérinc, Pahi, Petdfiszallas,
Pirtd, Soltszentimre, Szeremle,
Tass, Tatahdza, Tazlar, Tiszaalpar
és Ujsolt telepiilés kozmiivel6dési
asszisztensei valdsitottak meg.

A Kozmivel6dési Foglalkozta-
tasi és Képzési Program eredmé-
nyeképpen a Bécs-Kiskun megyei
szakemberellatottsag ardnya, mely
2020-ban 67% volt 97%-ra nétt, igy
a megye 119 telepiilésébdl 115 te-
lepiilésen végzett kozmiivel6dési
szakember dolgozik. A képzések
lezarultaval 48 6 szerezte meg ko-
zépfoki Kozmivel6dési és kozon-
ségkapcsolati szakember végzett-
ségét, akik tovabb folytatjdk szak-
mai munkajukat telepiiléseiken.

Sikeres vizsga utan Bacs-Kiskun Megye kozmiivelodési és kozonségkapcsolati
szakemberei

VIDA DORINA HAJNALKA Kozosségszervezés szakon végzett 2021-ben a Kéroli Gés-
par Reformatus Egyetemen. Tanulmdanyi évei alatt részt vett tobb iskolai rendezvény
szervezésében és lebonyolitasaban. 2020. oktdber 26-t6l a Nemzeti Miivel6dési Intézet
modszertani referenseként dolgozik. Részt vesz a megyei igazgatosag szakmai munkajé-

ban, projektjeinek megvaldsitdsaban.
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»Sokszor a legegyszeriibb otletekbo

VIDA DORINA HAJNALKA

J {4

sziiletnek a leghatékonyabb akciok”

Hartdn, egy 5000 {6 alatti tele-
piilésen latja el a kozmiivel6dési
feladatokat ~Frohlich-Marte Lia.
A telepiilés életében aktivan és lel-
kesen vesz részt, fontos szdmadra a
helyi lakossag Osszetartasa, a ko-
z0sségek generalasa, aktivizalasa
és megtartasa. 2020-ban jelentke-
zett a Kozmiivel6dési Foglalkozta-
tasi és Képzése Programba, mely
elvégzése soran a meglévé prog-
ramszervezGi tapasztalatait to-
vabb bdévitette. A képzések soran
is kittint kreativ gondolkoddsaval,
Hartdn is szdmos Uj kezdeménye-
zést szeretne elinditani, melyekbe
bepillantast enged a vele késziilt
interju.

V. D.: Mi volt a két leghaszno-
sabb tandcs a kozosségekkel kap-
csolatban az oktatoidtol, amit meg
is fogadsz majd munkdd sordn?

F-M. L.: Minden kozosség mas
és mas. Mindegyiknek megvan a
maga érdekl6dési kore. Masrol be-
szélnek a pingpongon jatszo gyere-
kek, és masrdl a tornazdk. A mi fel-
adatunk az igények felmérése, majd
a kozosségek létrejottének elGse-
gitése. A megtartasuk talan még
nehezebb feladat. Hosszu tavon is
fontosnak tartom a jo kapcsolatot
a kilonboz6 csoportok vezetdivel
és tagjaival. Amit megtanultunk
a képzés soran az az, hogy milyen
modszerekkel lehet ezeket az igé-
nyeket felmérni és megvaldsitani a
leghatékonyabban.

V. D.: Szoktad nézni a JoGya-
korlatON feliilet addsait? Volt
mdr olyan, amit adaptdlhaténak
taldlsz a sajat telepiiléseden? Me-
lyiket tervezed komnkrétan megvald-
sitani koziiliik?

F-M. L.: Igen, regisztralva va-
gyok a JéGyakorlatOn feliiletre.
Sajnos nem mindig tudom él6ben

megnézni a felvételeket, de amint
lehetéségem adddik, visszané-
zem. Szdmomra igen hasznos ez
a felillet, rengeteg oOtletet latok,
amit a kollégdk megvaldsitanak
a sajat telepilésitkon. Sokszor az
hokkent meg igazan, hogy a leg-
egyszer(ibb otletekbdl sziiletnek
a leghatékonyabb akcidk. Egysze-
rien csak nem gondolunk arra,
hogy ez miikodhet. Amit latjuk a
vide6kbdl, igenis van rajuk igény!
Amit mindenképp meg szeretnék
valdsitani 2022-ben, az a kozos-
ségi tojasfa diszités. Nincs arrdl
tudomdsom, hogy a kozségben,
ahol dolgozok, lett volna ilyen
kezdeményezés. Munkam sordan
igyekszem olyan eseményeket lét-
rehozni, amely az egész lakossagot
megmozgatja. Szerintem a tojasfa
diszités pont ilyen.

V. D.: Amennyiben részt veszel a
telepiiléseden szakkor inditdsdban,
vagy magad is szakkorvezetd vagy,
melyik foglalkozdst hirdették meg a
hat koziil?

F-M. L.: Igen, nalunk a telepi-
1ésen is indul szakkor, ahol a neme-
zeléssel kapcsolatos tudast fogjuk
kozosen elsajatitani. Szamomra
ez Uj, hiszen még nem vezettem
szakkort. Igazabdl én nem is szak-
korvezetének nevezném magam,
hanem egy olyan személynek, aki
a csoportjaval egyiitt tanulja meg
a szakma alapjait. Ennek segitésére
szolgdlnak azok a videdk, amiket
megtekinthetiink minden egyes
ora kezdetekor. Nehézség esetén
ezek a tananyagok vissza is tekint-
hetdk.

V. D.: Jovére is szeretnétek csat-
lakozni, ha lesz rd lehetdség, vagy
akdr a felhivds nélkiil is inditotok
valamilyen kozdsségteremtd szak-
kort?

Frohlich-Marte Lia

F-M. L.: Igen, én mindenképp
szeretném, hogy az az 6t fos kis
csoport, amely direkt a szakkor
kedvéért alakult, a késObbiekben
is tovabb folytassa tevékenységét.
Egy olyan 6nképzé kort szeretnék
a nemezeléssel elinditani, akikre
akdr onkéntesként is tekinthetek
egy-egy rendezvény kapcsan.

V. D.: Te mit tartasz a legfon-
tosabbnak, ha kizosségteremtésrol
van sz6? Es mit a kozdsségek meg-
tartasdval kapcsolatban? Szerinted
hogyan tarthato dssze hosszii tavon
egy kozosség?

F-M. L. A kozosségteremtés
nekem azt jelenti, hogy olyan em-
bereket prébaljak bevonni a tele-
piilés életébe, akik még nem te-
kinthet6k a kiilonb6z6 csoportok
aktiv résztvevdinek. Ez igen nehéz,
hiszen az embereket aktivizalni
talan az egyik legnagyobb feladat.
Amennyiben mar kialakult a cso-
port, még az sem garantdlja, hogy
hosszd tdvon is mtikod6képes lesz.
A tagok barmikor donthetnek ugy,
hogy kilépnek, mert mégsem ér-
dekli Gket, vagy mar nem tudnak
Gjat mutatni nekik. A mi felada-
tunk az, hogy ha létrejott egy al-
kotdkor vagy csoport, akkor segit-
stk 6ket a tanulds folyamataban
amennyire csak téliink telik.
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Szdmos telepiiléshez hasonl6-
an 2020-ban Jakabszéllison sem
dolgozott kozmiivelédési végzett-
séggel rendelkezd szakember. An-
nak érdekében, hogy a torvényi
kotelezettségnek eleget tudjanak
tenni megragadtdk a lehetdséget,
amit a Nemzeti Mvel6dési Intézet
nyujtott és csatlakoztak a Kozmi-
velddési Foglalkoztatasi és Képzési
programhoz. A Program megval6-
suldsardl és tapasztalatairdl, a helyi
kozosségekrdl, a telepiilésrdl és jo-
vébeli tervekrdl szdmolt be Szabo
Gyorgy, Jakabszdllds polgdarmestere.

V. D.: Hol tdjékozottak eldszor a
Kozmijvelddési Foglalkoztatdsi és
Képzési Program induldsdrol?

Sz. Gy.: A Nemzeti Miivel6dési
Intézet e-mail {izenete és Lezsik
Séndor ur is tdjékoztatott a lehet-
ségrol.

V. D.: Milyen indittatdsbol csat-
lakoztak a programhoz?

Sz. Gy.: A torvényi kotelezett-
ségnek kivantunk eleget tenni.
Jakabszallison nem volt kozmii-
vel6dési végzettséggel rendelkezd
munkatdrs, ezért ez a program egy
kitling lehetéség volt szamunkra.

V. D.: Mi alapjdn keriilt kivilasz-
tdsra a jelenlegi kozmiivelodési asz-
szisztens, milyen tulajdonsdgokkal
kell rendelkeznie annak, aki ilyen
munkdt tudna vagy szeretne végezni?

Sz. Gy.: Fontosnak tartom, hogy
a kozmivel6dési munkatarsunk
kitart6, elhivatott, terhelhet6 le-
gyen, aki tud csapatban dolgozni és
szeretettel végzi a munkdjat. Ezen
szempontok alapjan keriilt kiva-
lasztasra a munkatarsunk.

V. D.: Milyen kézmiivelddési fo-
lyamatok indultak a telepiilésen az
utobbi egy évben — a KFKP prog-
ram ideje alatt?

Sz. Gy.: Jakabszallds is csatla-
kozott a Nemzeti Mivel6dési In-
tézet ,Tudasunkkal kézenfogva a
kozosségekért” projektjéhez, 2021
novemberében mézeskalacs-készi-
tés szakkor indult Jakabszallason.
Kozségiinkben két 6voda miiko-
dik, az ide jaré gyerekeknek szer-
veztiink mozizast és kézmiives
foglalkozast. A nagy siker miatt
havonta sor kerdl egy-egy djabb
foglalkozasra.

V. D.: A megjelend virus meny-
nyiben viltoztatta meg a kozossé-
gek életét, hogyan hatott rdjuk?

Sz. Gy.. Alapvet6en a pandé-
mia miatti bezarkézas utan nagyon
nehéz kozosségeket megszdlitani,
hogy részt is vegyenek a programo-
kon. Hirdettikk a rendezvényeket
az online vagy az offline médiu-
mokban, megszdlitottuk a k6zossé-
geket, azonban érezziik a megtor-
pandst, és idénként nagyon keve-
sen jottek az eseményekre.

V. D.: Ha a jovére gondol Polgdr-
mester Ur, milyen kezdeményeseket
lenne érdemes beépiteni a telepiilés
életébe?

Sz. Gy.: Azok a rendezvények
az igazan sikeresek és latogatot-
tak, amelyek gasztrondmiai tevé-
kenységgel 6sszekotott események.
Ezek a programok az igazan von-
z6ak, minden korosztaly szamara.

V. D.: Mennyire jatszanak fontos
szerepet a miivelddd kis kozdsségek
a telepiilés életében?

A megragadott lehetdség

Szabé Gyorgy,
Jakabszallas polgarmestere

Sz. Gy. Nagyon fontos szere-
pet toltenek be, probalok minden
tamogatast megadni ezen k6zossé-
geinknek. A kis kozosségek épitik
és hatarozzak meg a telepiilés nagy
kozosségét.

V. D.: A program végeét kovetden,
hogyan fog folytatédni a kézmiive-
16dési munka Jakabszdlldson? Van-
nak-e esetleg konkrét tervek?

Sz. Gy.: Tervek mindig van-
nak, hiszen jovére egy nagyszaba-
st anyak napja mdsort szeretnénk
Osszedllitani, valamint telepiilé-
stink jovére tinnepli 6nallé kozség-
gé alakuldsanak 100. évforduldjat.
Szeretnénk egy falukonyvet megje-
lentetni és egy Szent Istvan szobrot
avatni. Tovabbd nem feledkeziink
meg a Jakab-napi Vigassagrol és a
Falvak Ejszakdja rendezvénysoro-
zatrdl sem.

WWW.NMI.HU
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Baranya megye sok szempont-
bél az orszag egyik legszinesebb,
legvaltozatosabb megyéje. Nem-
csak foldrajzi, domborzati vagy
éghajlati szempontbdl igaz ez. Mig
kozpontja Pécs az orszag otodik
legnagyobb vérosa, regionalis koz-
pont, egyetemi és kulturdlis cent-
rum, addig a megye aproéfalvas
szerkezet(i, telepiiléseinek tobb
mint kétharmada 500 {6 alatti. Ez
a végletesség jellemz6 a tarsadal-
mi-kulturalis adottsagokra is. Ma-
gyarorszag masodik lenagyobb
teleptilésszamaval, 301 telepiiléssel
rendelkezik, ezek koziil 293 olyan
telepiilés talalhatdo a térségben,
ahol a lélekszam nem haladja meg
az 5000 f6t.

A megyében a szakemberel-
latottsag az egyik legalacsonyabb
volt orszagosan, igy 214 f6 asz-
szisztens felvételére volt lehetdség.
A programra toborzas nagy lendi-
lettel indult a megyében, szamos
tajékoztaté megszervezésére kerdilt
sor 2020 oktéber és november hé-
napokban.

A programba bevont résztve-
vek szakmai képzéseken vettek
részt, igy a megyében hat OK]
kozépfoka Kozmivelédési és ko-
zonségkapcsolati szakember és
egy OK]J felséfoka Kézmivel6dési
szakember képzési csoport indult.
A képzési csoportok kialakitasa
soran figyelembe vettiik a térségi
sajatossagokat ezzel is eréGsitve az

NEMES KRISZTINA

Baranya megye

4j szakemberek kohézidjat, mely
olyan erés lett, hogy Uj térségi
identitasok jottek létre. Igy be-
szélink szigetvari, sellyei, siklosi,
mohdcsi, pécsi és sasdi csopor-
tokrdl. A fels6foku csoport Pécsen
kapott helyet, mivel a megye teljes
tertiletérél érkeztek jelentkezok.
Ennek a csoportnak a belsé hals-
zatosoddsa indult el el8szor, ele-
inte tanulécsoportok, majd pedig
modszertani munkacsoportok jot-
tek létre

A megyei igazgatdsagot a prog-
ram ideje alatt képzési-, modszer-
tani- és pénziigyi koordindtorok
segitették, a harom képzési koor-
dinator volt a felel6se két-két kép-
zési csoportnak. Az 6t modszer-
tani koordindtor teriileti, térségi
felel6si rendszerben dolgozott, igy
szorosabb kapcsolatot tudtak ki-
alakitani az asszisztensekkel és a
telepiilésekkel, mely altal még ha-
tékonyabba valt a mddszertani se-
gités. A képzések mellett fontos fel-
adat volt a médszertani tdmogatas,
amikor egy-egy aktudlis szakmai
témdt jartunk koril, és interaktiv
feladatokra is sor keriilt. A fog-
lalkozasokon  egyiittmiikodtiink
szakmai partnerekkel, kiils6 el6-
adok tartottak foglalkozasokat, de
voltak tuddsmegoszt6 alkalmak is,
amikor egy-egy csoporttag tartott
valamilyen tajékoztatdt, foglalko-
zast a tarsainak. Emellett , Ldtéuta-
kat” is szerveztiink amelyeken az

asszisztensek mutattdk be térségi
kollégaiknak, csoporttarsaiknak a
telepiilést, a helyi értékeket, kozos-
ségeiket.

A kommunikéciénak fontos
szerepe van a megyei halézat md-
kodésében, ezért e-mail cimlistakat
hoztunk létre és facebook csopor-
tokat alakitottuk. Ezzel a modszer-
rel a lehetd leggyorsabban lehetett
tajékoztatni a munkatdrsakat az
aktudlis tennivalokrol, hatdridok-
r6l, palyazati és egyéb lehetGségek-

Felsofoki zarévizsgazok Pécsen
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Kommunikéciés mithelymunka gyakorlat Csertén

rél. Osszegytijtésre kertiiltek a tele-
piilési rendezvények hetente, és a
Baranya megyei hirportdlon (bama.
hu) alland6 rovatként meg tudtak
jelenni a telepiilések rendezvényei,
ezzel mindenki szdmadra biztositot-
ta valt a nyilvanossag.

Ugy gondoljuk az elmdlt egy
évben sikeres és folyamatosan bd-
viilé szakemberhdldézatot sikerdilt
Igazgatésagunk mellett kialakitani,
melyet a jovoben szeretnénk még
tovabbfejleszteni.

A Baranya Megyei Igazgatdsag
azt a célt tlizte ki a Kézmiivel6dési
Foglalkoztatasi és Képzési Program
soran, hogy megerdsitse a telepii-

léseket, a leendd kozmiivelddési
szakembereket. A visszajelzések
azt bizonyitjak, hogy a kitlizott
célt sikeresen elértiik, az orszagos
félmérések soran sikeresen tud-
juk a megyei halézatot aktivizalni,
a meghirdetett felhivasokra, palya-
zatokra is.

A Kozmivel6dési  Foglalkoz-
tatasi és Képzési Programnak ko-
szonhetéen szinte minden elltat-
lan telepiilésen sikeriilt megfeleld
embert jelolnie a telepiilés vezetdi-
nek a kozmivel6dési feladatok ella-
tasara. 2020-ban a megyei szakem-
ber ellatottsag alig érte el a 15%-ot.
A Program zdrdsa utan ez az arany

»Ldtoriton” a mohdcsi Selyemgyarban

75%-ra valtozott. Azonban azok-
nak a telepiiléseknek az aranya
még mindig magas — tobb, mint 85
% — ahol két vagy harom telepiilés
kézosen alkalmaz egy-egy szakem-
bert. A Program eredményeképpen
Baranya megyében jelentds mérték-
ben, 60%-kal nétt a végzett szakem-
berek ardnya. Az dnkormanyzatok-
kal valé szoros egyiittmiikodésnek-,
valamint a telepiiléseken dolgozé
kézmivel6dési  asszisztenseknek
készonhetéen fokozodott az akti-
vitds a kozmivel6dési feladatella-
tasban, igy szakmai munka indul-
hatott akdr a legkisebb, 100 {6 alatti
telepiiléseken is.

NEMES KRISZTINA Fony6don érettségizett, majd a Janus Pannonius Tudomanyegye-
tem Természettudomanyi Karan bioldgia szakos altalanos iskolai tandrként végzett. Ké-
s6bb a jogutdd intézményben, a Pécsi Tudomdnyegyetemen miivel6dési és felndttképzési
menedzser diplomét szerzett. Még hallgatoként vezette a Janus Pannonius Tudomany-
egyetem, Tovabbképz6 Kozpont Rendezvényiroddjat. Dolgozott a Pécsi Tudomanyegye-
tem Kiiliigyi Osztdlyan, mint Socrates/Erasmus intézményi koordinator, késébb a Koz-
gazdasdgtudomdnyi Kar angol programjdn, mint Gigyvivé szakért6. 2018-t6l a Nemzeti
Mivelddési Intézet Baranya Megyei Igazgatosaganak igazgatéja.
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Erdélybél, Sepsiszentgyorgyrédl
szarmazik Bartos Mdria-Magdolna,
aki 10 évig élt Budapesten, majd a
csaladalapitds hozta Baranyaba, és
2013-ban koltozott Fazekasbodara.
Az alig 200 f6s lélekszamu kis falu-
ban hamar megismert mindenkit,
ezért is fogadta 6rommel, hogy koz-
mivel6dési szakemberként {6 fel-
adata a kozosségépités lesz. Faluja
mellett a szomszédos Geresdlakon
(amely Gézgombdc Fesztivaljardl
hires) is 6 latja el a kézmivel6dési
feladatokat. Ahogy mesél munka-
jarol, tapasztalatairdl, kittinik, hogy
sokoldalt, baratsagos, nyitott sze-
mélyénél jobbat aligha talalhattak
volna erre a sokszin( feladatra.

N. K.: Hogyan keriiltél a prog-
ramba?

B. M-M.: 2020 juniuséig GYES-
en voltam, akkor keresett meg az
akkori, sajnos mar néhai polgar-
mesteriink, hogy vallaljam el a koz-
ség mozgé kényvtarat. Orommel
mondtam igent mivel a 7 és 4 éves
gyerekeim mellett nem nagyon lett
volna lehetdségem masik telepii-
lésre, esetleg Pécsre bejarni dol-
gozni. Fél év konyvtdrosi munka
utdn ugyancsak polgarmester asz-
szonyunk javaslatara jelentkeztem
az indulé KFKP programba.

N. K.: Hogyan viszonyultdl a
képzéshez? Mennyire taldlkozott az
elvdardsaiddal, amit ott tanultdl?

B. M-M.: Mivel nem tanultam
Magyarorszagi iskolarendszerben
nem tudtam mit varjak a képzéstdl.
Elészor idegenkedtem, be kell jar-
ni, kis id§ elteltével azonban pedig
mar szinte vartam, hogy kontakt
orak, képzési napok legyenek. Els¢
képzési napon megtort a jég, a cso-
porttarsak, az oktaték, mindenki
nagyon kedvesen fogadott.

N.K.: Mi volt a leghasznosabb
tandcs a kozosségekkel kapcsolat-
ban az oktatéidtol, amit meg is fo-
gadsz majd munkdd sordn?

NEMES KRISZTINA

Egy asszony két faluban

B. M-M.: Nem emlékszem me-
lyik eléado6tol hallottam, de azt
tudom, hogy a ,Zabhegyez6™-r6l
beszélgettiink, ezt a példat nagyon
megjegyeztem, hogy legyiink mi a
kozségiink zabhegyezdi.

N. K.: Szoktad nézni a JoGya-
korlatON  feliilet addsait? Volt
mdr olyan, amit adaptdlhaténak
taldlsz a sajat telepiiléseden? Me-
lyiket tervezed komnkrétan megvalo-
sitani koziiliik?

B. M-M.: Szoktam nézni a J6-
GyakorlatON adasait, nagyon sze-
retem. Rengeteg, szinte mindenik
nagyon jo ,gyakorlat” Sokat kozii-
lik meg szeretnék valésitani a két
kozségben, de leginkdbb a busz-
megdll6 Pilvax kavéhdzza alakitdsa
tetszett a legjobban, a marcius 15-i
program keretén belil.

N. K.: Amennyiben részt veszel
a telepiiléseden szakkor inditdsd-
ban, vagy magad is szakkorveze-
tové vdlsz, melyik foglalkozdst hir-
dettétek meg a hat ajanlat koziil
(mézeskaldcs-készités,  gyongyfii-
zés, nemezelés, himzés, csipkeverés,
vesszdfonds)? Es miért?

B. M-M.: Részt veszek, persze,
hogy részt veszek a szakkorok in-
ditasaban. Geresdlakon mézeska-
lacssiitd szakkor indult, mivel mar
évek Ota megsiitik az egész falut
mézeskaldcsbdl Geresdlakon, ezért
egyértelmd volt, hogy szakkort ala-
kitunk és még inkabb elsajtitjuk a
fogasokat. Fazekasbodan facebook
oldalon meghirdettem a

lesz rd lehetdség, vagy akdr a felhi-
vds nélkiil is inditotok majd vala-
milyen kozosségteremtd szakkort?

B. M-M.: Jovére is szeretnénk,
természetesen, csatlakozni, ha lesz
ra lehetGség, lehet egy masik miifajt
prébalunk ki, mind a két telepiilésen.

N. K.: Te mit tartasz a legfon-
tosabbnak, ha kizosségteremtésril
van sz6? Es mit a kozdsségek meg-
tartasdval kapcsolatban? Szerinted
hogyan tarthato dssze hosszii tdvon
egy kozosség?

B. M-M.: Ez a legnehezebb kér-
dés, amit feltettél, elszor is szerin-
tem bizalom kell legyen a kozosség
tagjai kozott is és a kozosség meg
koztem is. Mai vilagban nagyon ne-
héz bizalmat szavazni barkinek. Er-
dekl6désiiket kell fenntartani hosz-
sz tavon, mert hidba verbuvilom
ossze a kozosséget, ha mar a ma-
sodik talalkozas esetleg nem érde-
kes szamukra. Amugy szerencsém
van, mert kis teleptilés Fazekasboda,
szinte csaladias a légkor. Geresdlak-
ra mar Ggy csoppentem be, hogy ki
vannak alakulva a kis csoportok. Ki
gézgombdcot gyart, ha itt a feszti-
val ideje, de akkor is perceken be-
liil kotényt akasztanak a nyakukba,
ha csak egy reklam anyagot jonnek
filmezni. Ki meg mézeskalacs falut
épit advent idején, turaznak, kirdn-
dulnak, egyesiiletekbe csoportosul-
nak. Most is indul egy tj Egyesiilet,
Virdgos Geresdlakért Egyesiilet név-
vel, aminek mar én is tagja leszek

szakkor inditasi lehetd-
séget melyen egyértel-
mien szinte mindenki a
vesszéfondsra szavazott.
Szerencsénkre van egy
bdacsi a faluban, aki ért a
vesszéfondshoz és ami-
kor elindul a szakkoriink
szivesen eljon segiteni.
N. K.: Jovore is sze-
retnétek csatlakozni, ha

Bartos Mdria-Magdolna a szakkori tagokkal
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Gerde, zsaktelepilés a szent-
16rinci jardsban és Pdanczél Mihdly
polgdrmester Gr a Program indula-
sa Ota aktivan részt vesz az el6ké-
szitésben, szervezésben. Bar sokaig
gy tiint, 568 lakojaval egyiitt a te-
lepiilés nem fejlddik, mara megfor-
dulni latszik a trend, az tiresen 4ll6
ingatlanok gazdara talalnak. Féleg
a kormdnyzati intézkedéseknek ko-
szonhetden két év alatt tobb 1j la-
kojuk lett, mint a kordbbi 15 évben.
Sohasem volt eloregedd telepiilés,
ha az id6sek egyediil maradva fo-
gyatkoztak is, mindig jelen volt a
fiatalsag. Igy a Szabadszentkirdlyon
miikodé altalanos iskoldba és az
6vodaba jaré gyermekek fele Ger-
dérél szarmazik.

N. K.: Mi jellemezte a telepii-
lés kozmiivelddési feladatelldtdsdt
a programot megeldzd iddszakban?

P. M.: Korjegyzdség a szomszéd
faluban miikodik. Ures a régi Afész
bolt, kozosségi tereinket korabban
ide-oda csereberélték, ahogy az ér-
dekek megkivantdk. Maradt a Kul-
tarhaz, par éve még egy-két alkalmi
bulival és a szokasos recept szerinti
gyereknap, falunap, romanap. Még-
is biztaténak tlint, hogy a lakossag
aktivizalodni kezdett, és rovid idén
beliil 6 civil szervezet jott 1étre, akik
jol megtaldltak a sajat profiljukat.
Mindezt a falu korabbi vezetdinek
minimalis tdmogatasa mellett.

Ez, szerencsére, nem szegte
kedviiket. A Kulturalis Egyesiilet
létrehozta a ,Telehdz”-at, a NGegy-
let atvette a gyereknapok szerve-
zését, a Lovas és Hagyomanydrzd
Egyesiilet megrendezte a ,Gerdei
Lovas Nap”-ot, a Nyugdijas Klub
évente megyei szinti nyugdijas
talalkozot szervezett, a Polgarér-
ség is aktiv volt, és a Limba Nostru
cigany hagyomdnydrzdk is megye-
szerte felléptek egyiittesiikkel.

N. K: Am a kezdeti lendiilet
aldbbhagyott, amikor a fejlodés

A gerdei szurkolok

Nemes Krisztina megyei igazgatoé és Panczél Mihaly, Gerde polgarmestere

anyagi okokbdl jelentdsen lelas-
sult. Anyagi és erkolcsi tdmogatds
hidnydban elhamvadt a lelkese-
dés. Valamint jellemzd lett, hogy a
nagyrendezvényeken alig lehetett
gerdeieket taldlni. Mit lehet ilyen
esetben tenni? Mivel mozdultak el
errdl a holtpontrol?

P. M.. Ekkor egy tobb éves
ciklust feloleld palyazati forras
megjelenése, nem terhelve a kolt-
ségvetést, Uj lendiiletet adott a
falusi tarsadalmi életnek. Telepii-
1ési mentorként dolgoztam, és igy
valamennyi civil szervezetiinknek
lehetdséget tudtam adni, amelyb6l
Gj dolgok sziilettek. Néegyletiink
onkéntes munkakat szervezett, (vi-
ragiltetés, temet6 karbantartds),
ezeken 40 f6 feletti létszammal
vett részt a lakossdg. A Lovas Nap
olyan kozonséget vonzott, hogy
mozdulni sem lehetett a faluban.

Aztan az 6nkormadnyzati vélasz-
tasokon polgarmesterré valasztot-
tak. Nagy lelkesedéssel, egyszerre
szerettem volna mindent csinlni.
Forrasok novelése érdekében sza-
mos palyazatot irtam, civil szerve-
zeteinket Osztonoztem. A nyertes
palydzatok megvalésitasat azon-
ban sajnos nagyban hatraltatta a
kitort Covid 19 jarvany.

N. K.: Hogyan keriilt a ldtdterébe
a Nemzeti Miivelddési Intézet Prog-
ramja? Kit kiildott a programba?

P. M.: Folyamatosan kovettem
nyomon a torvény adta teendSket
és prébdltam képvisel6 tdrsaim
figyelmét is felhivni a torvényi ko-
telezettségekre. Azonban konk-
rét, szakképzett személy nem volt
Gerdén. Nem baj, hiszen tobb falu
is osszefoghat, beszéltem a polgar-
mester kollégakkal és jeloltet is alli-
tottam egy szabadszentkiralyi fiatal
holgy személyében, akit a palyaza-
tok lebonyolitdsa sordn ismertem
meg. Nos, 6 olyan j6 valasztasnak
bizonyult, hogy pénziigyi koordi-
natorként a Baranya Megyei Igaz-
gatésaghoz keriilt. Annak oriiltem,
hogy ilyen j6 ,fejvaddsz” vagyok,
de a telepiilésem szempontjabdl
megint ott alltam ember nélkiil.
Végiil egy gerdei — mindenben
nagyon aktiv — csalad fiatal holgy
tagjara esett a vélasztdsom. Szemé-
lyérél a civil szervezetekkel egyez-
tetve dontottem.

N. K.: Hogyan alakult az egy év
sordn a kolléga szakmai tevékeny-
ége? Tapasztalt-e fejlédést a mun-
kdjdban? Erzékelhetd volt-e a kép-
zés hatdsa a munkavégzésében, az
attitiidjében?

WWW.NMI.HU
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P. M.: Mivel a kivalasztott sze-
mélynek nem volt szakiranyd vég-
zettsége, nem csak a foglalkozta-
tasba, hanem a képzésbe is bevon-
tam. 2020 decemberétdl elkezdett
a tanfolyamra jarni. Felvaltva, heti
egy és két napot volt a képzésen.
Egyéb napokon segitett a napi
munkdmban és tervezgettiik a jo-
v6t. Rendszeresen elmondta, mit
tanult, milyen informdcidkat szer-
zett be az eldaddsokon és a cso-
porttarsaitol, ebbél magam is ren-
geteget tanultam. A beszélgetések
soran szembesiiltem azzal, hogy

a telepiilésiinkén a fiatalsag unat-
kozik, nem a nagy horderejii éves
rendezvények hianyoznak, hanem
a heti, napi szabadidé értelmes el-
toltésének lehetdségei.

A 2021-es palyazatokat mér az
6 segitségével dllitottak ossze egye-
siileteink és ismét mindharom be-
adott palyazatunk nyert. A kollégat
igazan akkor dobtam a mélyviz-
be, amikor rabiztam a gyereknap
megszervezését, gondosan iigyelve
arra, hogy magam kimaradjak a
munkabdl. Utélag mér latom, hogy
ez a dontésem nem biztos, hogy

szerencsés volt, mert bar nagyon
jol megoldotta a feladatot, amire
nem tudott felkésziilni, az a tele-
piiléseken mindig megtalalhaté
ellenvetések. Ezeket 6 nagyon a
szivére vette, ezért nem volt felh6t-
len a sikerélménye. De a csiiggedés
nem tartott sokdig és orommel lat-
tam, hogy a kiadott feladatok sajat
Gtleteket hivtak el beldle, igy pl.
nagysiker rajzversenyt szerve-
zett a kicsiknek. Rengeteg otlettel
bombazott, amelyeket sorra is ve-
sziink a foglalkoztatas kovetkezd
szakaszaban.

A KHzMUOVELADESI ES FOGLALKOZTATASI PROGRAM
MEGVALOSITASAI ES EREDMENYEI A MEGYEKBEN
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Békés megye az orszag déli,
délkeleti részén helyezkedik el, te-
rillete 5 631 km2. A megye 75 tele-
piilésébdl 22 varosi rangu, 53 pedig
nagykozség, kozség.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
Békés Megyei Igazgatésagan Ossze-
sen 75 f6 keriilt felvételre a Kézmi-
velddési Foglalkoztatasi és Képzési
Program keretein beliil. 6 f6 méd-
szertani koordinatorként, 69 f6
pedig kozmiivel6dési asszisztens-
ként kezdte meg munkajat a megye
teleptilésein. 2020 novemberében,
a program induldsa el6tt 29 olyan
telepiilés volt a megyében, mely a
jelenleg érvényben 1évé jogszaba-
lyok szerint kozmiivel6dési szem-
pontbdl ellatatlan telepiilésnek mi-
nésiilt. A megye 75 telepiilése ko-
ziil 42 valt érintetté a programban,
melyet elsGsorban a program nagy
népszerlisége és a bevonhatd fel-
adatellatok korének boviilése ered-
ményezett. [gy kijelenthetd, hogy a
programnak koszonhetéen Békés
megye teljesmértékben ellatotta
vélt, kozmiivel6édési szempontbdl.

A Kozmivel6dési Foglalkozta-
tasi és Képzési Program keretein
beliil indult képzésekben 45 {6 vett
részt Békés megyébdl, 39-en a Me-
gyei Igazgatdsagon szervezett ko-
zépfokt Kozmiveldési és kozon-
ségkapcsolati szakember (Kozmd-
vel6dési szakember I1.) képzésen, 6
f6 a Csongrad-Csanad megyében
indult Kézmtvel6dési szakember 1.
képzésen, illetve tovabbi 2 {6 a Pest

Békés megye

megyében indult Kozmiivel6dési
szakember I. képzésen folytattdk
kézmiivel6dési tanulmanyaikat.

A képzésekkel parhuzamosan
elkezd6dtek a mihelyfoglalkoza-
sok is, melyek kéthetente keriiltek
megvaldsitasra. A foglalkozasokon
résztvevék megismerkedtek a tele-
piilési értéktarak mikodésével, az
értéktar bizottsagok alakitasanak
lehetdségével, palyazatirasi, kozos-
ségfejlesztési, illetve egyéb szakmai
ismeretekkel, tovabbd amint az
intézmények ismét nyitottd valtak
szamos megyei kulturdlis intéz-
mény és telepiilési kozmiivel6dési
kozosségi szintér, illetve kozmi-
vel6dési intézmény miikodésébe

is betekintést nyertek. A Program
nagy eredménye megyénkben,
hogy halézati kapcsolatok alakul-
tak ki, illetve az egyes telepiilések
kozott mar kordbban is meglévd
kapcsolatok tovébb erdsodtek, az
egyiittmiikodések gyiimolcsoz6vé
valtak, a résztvevok aktiv részesei-
vé is valtak nem csak sajit, hanem
a kornyezé telepiilések kulturdlis
életének, kozmiivelddési tevékeny-
ségének is. Az Igazgatdsag szerepe
is er6sodott, joval tobb telepiilés
kért moddszertani segitséget szak-
mai programjai megvaldsitdsahoz.
Az Igazgatésdg egyiittmiikodése
és részvétele a telepiilések kozmii-
velodési feladatellatdsaban még

»Ldtonton” a Békés megyei Kozmiivel6dési Képzési és Foglalkoztatasi Program

asszisztensei
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»Ldtorton” a Békés megyei Kozmiivel6dési Képzési és Foglalkoztatasi Program asszisztensei

hangstlyosabban jelenik meg, ami
szintén a program eredményekét
konyvelhetd el.

A képzés és a mihelyfoglalko-
zasok mellett a program résztvevéi
rendre elkészitették a kiadott mod-
szertani feladatokat is, részt vettek
a kutatdsokhoz kapcsolodd kérds-
ivek kitoltésében, illetve az Intézet
altal meghatarozott feladatok mel-
lett eredményesen bekapcsolddtak
a helyi kozmiivel6dési feladatok
ellatasdba is.

A program lezarasa utan célunk
fenntartani, illetve tovdbb szeret-

nénk erdsiteni a kialakult szakmai
kapcsolatokat mind a telepiilések
koz6tt, mind pedig az Igazgatdsag
és a telepiilési feladatellatok kozott.
Biztat6 elGjel, hogy a programban
résztvevok korében igen nagy igény
mutatkozik a mddszertani miihely-
munkak jovendébeli megszervezése
irdnt is, mivel a telepiilésen dolgozo
kozmivelddési szakember kollégak
felismerték a szakmai hdlézatoso-
ddsban rejlé hatalmas lehetéségeket
és er6forrasokat. Természetesen az
Igazgatosag teljesmértékig partner
ebben és a jovében is fel fogja vallal-

ni ezen talalkozék megszervezését
és a megyei kézmiivel6dési halozat
segitését, koordindlasat.

A képzések lezarasa utan el-
mondhatd, hogy Békés megye ko-
zel 50 kozmiivel6dési szakemberrel
gazdagodott, ugyanis mindenki
sikerrel tette le a tanfolyamok vé-
gét jelentd szakmai vizsgit. Békés
megye szakember ellatottsiga egy
év alatt 20%-al emelkedett, tehat
93%-0s a szakember ellatottsag, il-
letve a megye 75 telepiilésébdl 70
rendelkezik megfelel6 végzettségii
kozmiivel6dési szakemberrel.

CSIBOR MARTON Szociolégus alap és mester végzettséggel rendelkezik, melyeket
2012-ben és 2018-ban szerzett meg a Szegedi Tudomdnyegyetem Bolcsészettudomdnyi
Kardn. 2020-t6]l Kozmiivel6dési szakember I. szakképesitéssel rendelkezik. Palydjat ko-
z0sségi asszisztensként kezdte a Nemzeti Miivelddési Intézet Orszagos Onkéntességi
Szakmai Kozpontjaban 2014-ben. 2020 6ta a Nemzeti Miivel6dési Intézet Békés Megyei

Igazgatdsdganak megyei igazgatoja.
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Az elsajadtitott tudas kamatoztatdsa
a gyakorlatban

Nagykamarason latja el kozmi-
velédési feladatait Csordds Mer-
cédesz, aki lelkesen és odaaddan
végezte el a Kozmivel6dési és ko-
zonségkapcsolati képzést. A mez6-
gazdasagi jellegli telepiilés szamos
turisztikai és természeti latvanyos-
saggal rendelkezik, lakossiga 0sz-
szesen 1428 6. Habar Mercédesz
kevés szakmai tapasztalattal ren-
delkezik bétran all az 4j kihivdsok
és kezdeményezések elé, igy maris
szakkorvezet6ként tevékenykedik,
valamint szdmos jov6beli tervet
szeretne megvaldsitani telepiilésén.

E A.: Mi volt a két leghaszno-
sabb tandcs a kozosségekkel kap-

Csordas Mercédesz

csolatban az oktatdidtol, amit
meg is fogadsz majd munkdd
sordn?

Cs. M.: Az elsé helyen Pél
Miklésné, a Békés Megyei Nép-
mivészeti Egyesiilet elnokének jo
tandcsa jut eszembe. Azt kototte a
lelkiinkre, hogy sose érezziik ma-
gunkat egyedill. A mi szakmank
nem arr6l szol, hogy maganzé-
ként dolgozunk, kitart karokkal
kell korbe forognunk, hogy minél
tobbeket elérhessiink. A masik egy
el6adas élményem, amit Zavogyan
Magdolna iigyvezeté asszony tar-
tott. Hatalmas motivaciét adott a
szakmaisaga, tuddsa, amit abba az

egy képzési napba stiritve adott at
nekiink. Nagyon inspiralé volt sza-
momra!

E A.: Szoktad nézni a J6Gya-
korlatON feliilet addsait? Volt mdr
olyan, amit adaptdlhaténak taldl-
tal a sajdt telepiiléseden? Melyiket
tervezed konkrétan megvaldsitani
koziiliik?

Cs. M.: Igen, figyelemmel ki-
sérem az addsokat, bir nem heti
rendszerességgel, hiszen az adasok
visszanézhetGek. Viszont igazan jo
otleteket taldlok benne! Most Ad-
vent kozeledtével (az interju 2021.
november 11-én késziilt) az orszé-
gosan madr igen elterjedt 'ablakka-
lendarium’ vagy masnéven ’ablak-
vadaszat’ ,jogyakorlatat” kivinom
meghonositani itt Nagykamaras
telepiilésén.

E A.: Amennyiben részt veszel a
telepiiléseden szakkor inditdsdban,
vagy magad is szakkirvezetd vagy,
melyik foglalkozdst hirdettétek meg
a hat koziil (mézeskaldcs-készités,
gyongyfiizés, nemezelés, himzés,
csipkeverés, vesszdfonds)?

Cs. M.: Mi a csipkeverést va-
lasztottuk szakkori foglalkozasnak.
En, mint szakkorvezetd ezt egy
nagyon kiilonleges népi kézmives
technikdnak tartom. Reményeim
szerint ez a szakkori foglalkozds
idével kin6vi majd magat és széles-
korben megmozgatja a helyi lakos-
sagot. Ertéket kivanok teremteni és
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hirnevet szerezni a nagykamardsi
csipkének!

E A.: Jovdre is szeretnétek csat-
lakozni, ha lesz rd lehetdség, vagy
akdr a felhivds nélkiil is inditotok
majd valamilyen kozosségteremtd
szakkort?

Cs. M.: Felhivas nélkill is szive-
sen inditanék szakkort. Természe-
tesen sziikségem van tapasztalat
gylijtésére is ezen a téren. Helyi
szinten el kell nyerjiik az emberek
bizalmat abban a tekintetben, hogy
a foglalkozasokat megéri kitartéan
végig jarni és a kivanalmakat telje-
siteni.

E A.: Te mit tartasz a legfonto-
sabbnak, ha kiozosségteremtésrd
van sz6? Es mit a kozosségek meg-
tartdsdval kapcsolatban? Szerinted
hogyan tarthaté dssze hosszi tdvon
egy kozdsség?

Cs. M.: Azt gondolom, hogy az
adott lakokozosség hangaddinak,
akik a jo hirt szerte viszik, meg-
taldldsa kulcsfontossagt. Fontos
tovabbd, hogy kiilonleges, inspi-
ralé élményt kapjanak a kozosség
résztvevéi, tagjai, hogy legyen, ami
vonzza OGket. Hosszttivon pedig
a rendszeresség, a kozosségépitd
programok és az aktualis kérdések,
problémak megyvitatdsa lehetnek a
kozosség alappillérei.

FAUO ATTILA

yviar, infurma'ciﬁs
és Kozosségi Hely

FAJO ATTILA Szociologus alap végzettséggel rendelkezik, melyet 2012-ben szerzett
meg a Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan. 2013-ban részt vett a ,,Fi-
atalok az élet kiiszobén” kapcsolat- és jellemépit6 oktatdi szimpoziumdan. 2021-t8l Koz-
mivel6dési szakember 1. szakképesitéssel rendelkezik. Palyajat szocidlis teriileten, mint
kozépiskolai eldadd és csoportvezetd kezdte. A tobb mint hét évig tarté munkaviszony
sordn lehetdsége volt a cigdnysag, mint az egyik legnagyobb hazai kisebbség, szdmara
feln6ttképzést, mikrokozosség fejlodését segits vezetGképzést, illetve helyi és orszagos
viszonylatban tarsadalmi felel6sségvéllalast és érzékenyitést segité rendezvényeket szer-
vezni és lebonyolitani. 2020-t6l a Nemzeti Mivelddési Intézet Békés Megyei Igazgatdsa-
ganak kozmiivel6dési referense.
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Ismét virdgzo a kulturalis élet
Nagybanhegyesen

Nagybanhegyes Békés megye
déli részén helyezkedik el, az itt
élok foként mezdgazdasagbol él-
nek, ezen belill legtébben papri-
katermesztéssel foglalkoznak. Az
1500 f6 alatti telepiilés lakossagat
igencsak megviselte a pandémias
idészak, dm a telepiilés kozmi-
vel6dési asszisztense ujbol élettel
toltotte meg a telepiilés kozosségi
szinterét, jszer( és kreativ otletei-
vel. Uj kezdeményezéseket inditott
el, illetve segitette a helyi kozossé-
gek miikodését és tjak megalaku-
lasat is generalta. Farkas Sdndor,
Nagybdnhegyes polgdarmestere nyi-
latkozott az elmult év véltozasairdl.

E A.: Hogyan szereztek tudomdst
a Kozmiivelddési Foglalkoztatdsi és
Képzési Program induldsdrol?

E. S.: Ha jol emlékszem e-mail
formajaban értesiiltiink el6szor a
program induldsarél és az dltala
nyujtott lehetdségekrdél. Nem volt
még akkor megfelel6 szakmai kép-
zettséggel rendelkezd szakembe-
riink az intézményben. Igy taldlko-
zott a Program nyujtotta segitség,
a nalunk jelentkezd sziikséggel.

E A.: Milyen indittatdsbol csat-
lakoztak a programhoz?

E. S.: Hianyzott a telepiilés koz-
mivelGdési teriiletén egy olyan
hozzaértd személy, akinek a hat-
hatds tdmogatasaval Gj lendiiletet
nyerhetett volna a kulturalis és
kozosségi élet itt Nagybanhegye-
sen. Adta magat az alkalom, hogy
éljiink a felkinalt joval.

F A.: Hogyan esett a vdlasztds a
jelenlegi kozmiivelddési asszisztens-
re? (Csuka Sdndorné, kézmiiveld-
dési szakember)

F. S.. Szerencsés helyzetben
voltunk, mert a kolléganét a pol-
garmesteri hivatalban nygjtott
teljesitménye alapjan preciznek és

Farkas Sandor, Nagybanhegyes polgarmestere

pontosnak ismertiik meg. Nyugodt
szivvel lehetett rabizni ezt a terii-
letet. Nem ijedt meg az idetartozé
rendezvényszervezési  munkatol
sem, van hozz4 affinitdsa.

E A.: Milyen kozmiivelddési fo-
lyamatok indultak el a telepiilésen
az utobbi egy évben — a Program
ideje alatt?

E. S.: A kollégand életet vitt a ko-
z0sségi szintér miikodésébe, a kis
kozosségekbe. Véljon ez az 6 dicsé-
retére, de koszonhetd ez a Nemzeti
Mivelédési Intézetnek is. Kiiszkod-
tiink azért mi is a pandémia adta ki-
hivasokkal. De tjszerti médon nyilt
kiallitds helyi fest6k munkaibdl, ez
rendkiviil népszerti volt a nagyban-
hegyesiek korében. Folyamatosan
alakulnak a kiscsoportok, ahol kor-
osztalynak megfeleléen mindenki-
nek van lehetésége mivelddni és
kozben kellemesen éreznie magat.

E A.: Volt-e olyan konkrét ese-
mény, eldnyos helyzet, amibe a
program kapcsin keriilhetett a te-
lepiilés?

F. S.: Sokat jelentett nekiink
a ,kistelepiilési 6nkormanyzati

rendezvények tdmogatdsa” cimi
palyazat révén a kapott anyagi ta-
mogatas. Bizony kistelepiilés 1évén
meg kell gondolnunk mit, mire
koltink, igy joidében érkezett le-
hetdség volt ez.

E A.: Ha a jovére gondol Polgdr-
mester Ur, az elébbiek koziil milyen
kezdeményezéseket tartandnak ér-
demesnek tovdbb vinni — beépiteni
a telepiilés életébe?

E. S. Eddig nem volt ndlunk
jellemz6, de a kiillonb6z6 {innep-
korokhoz kotheté koztéri installa-
ciok megjelenése szinesebbé tették
hétkoznapjainkat. Energetikai kor-
szertsitést terveziink kozmiiveld-
dési intézményiinkben, az ehhez
kapcsoléd6 palyazatok benyujta-
san tevékenykediink, hogy mélté
koriilmények kozott folyjon az
ottani munka. Tervben van a mar
masodik éve toldd6 Paprika Fesz-
tivalunk feltjitdsa és a kordbban
tobb évig sikeresen futé Nemzeti-
ségi Gasztrondmiai Nap hagyoma-
nyanak ujraélesztése is. Ez utobbi
a nagybanhegyesi és kornyékbeli
szlovdk nemzetiséghez kothetd.
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MATYAS EDINA

Borsod-Abaiij-Zemplén megye

Borsod-Abatj-Zemplén megye
hazank legészakibb fekvésti me-
gyéje, északi hatdra egyben Szlo-
vakiaval szomszédos dllamhatar is.
Mind teriiletét, mind lakossagat
tekintve a masodik legnagyobb
megye az orszagban. A telepiilé-
sek szama 358, megyei jogu varosa
Miskolc, 27 telepiilés vérosi ran-
gl. A megyében 16 jards talalhato.
Jellemzé a nagy telepiiléssiirtiség,
valamint az apréfalvak magas ara-
nya. Borsod-Abatj-Zemplén me-
gye 358 telepiilésébdl 339 kozség
otezer f6s, vagy annal kevesebb
lakossagszammal bir.

Jellemzd, hogy a varosok elsziv-
jék a fiatalokat, ezdltal a csaladokat
is. Ennek a helyzetnek a kovetkez-
tében eloregeddé kozségekben mar
az intézmények sem miikodnek
(iskola, 6voda), mozgdbolt latja el
a lakosokat. Az eldzetes felméré-
sek soran a szamadatok ravilagi-
tottak, hogy valdban sziikség van a
Kozmivel6dési Foglalkoztatasi és
Képzési Programra. Ezen Kkistele-
piilések nagy részében a kozmiive-
16dés helyzete sem volt szakmailag
megoldott.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
célja volt, hogy segitse a kozos-
ségek létrejottét a telepiiléseken,
mert az a gazdasag fellendiilését is
hozhatja, mert megjelennek a csa-
ladok, meger6sodik a szocidlis halo.

Borsod-Abaiij-Zemplén megyé-
ben 272 telepiilés csatlakozott a

programhoz, a résztvevék 15 szdza-
léka csak képzésben vett részt. Volt,
aki a foglalkoztatashoz csatlakozott
és 180 f6 a foglalkoztatdssal par-
huzamosan a képzéseket is elvé-
gezte. A Program az 1997. évi CXL
torvény 78/H. § (4) bekezdésének
értelmében lehetdséget biztositott
arra, hogy egy személy hdarom te-
lepiilésen ldssa el a kozmiivel6dési
feladatokat. A megyében 42 telepii-
lés fogott ilyen médon Gssze, mely
azt eredményezte, hogy 14 helyen,
harom telepiiléses konzorcium
jott létre, 24 telepiilés a két tele-
piiléses egyiittmikodést valasztot-
ta. A megyében egy 28 fés csoport
indult Kozmiivelddési szakember 1.
felséfokd OK]J-s képzésben és hat
csoport Kozmiivelodési és kozon-
ségkapcsolati  szakember (Kozmii-
velddési szakember I1.) kozépfoka
OKJ-s képzésben, kozépfokon 166
f6 kezdte meg tanulmanyait és a
hat csoportbdl 6sszesen 9 6 mor-
zsolddott le.

A Program lehetGséget te-
remtett a kozmivelddési szak-
embereknek elméleti-, gyakorlati
tudassal és kiilonbozdé kozosség-
épitd6 modszerekkel megismer-
kedni. A megyei igazgatdsig egy
halézatot kivan megvalésitani el-
sésorban a KFKP-ban résztvevok
szamara, de amelyet Kkiterjeszt
a megye Osszes kozmivelGdési
szereplGjére. A megyei kapcso-
lati hal6 alapja az igazgatdsag és

az Uj szakemberek szoros egyiitt-
miikodése, a telepiilésen végzett
munka mentordldsa, erdsitve a
képzési csoportokban kialakult
osszekottetéseket. A kapcsolat-
rendszer ezen fokozata a kozos-
ségi szinterekre épit. A kovetkezd
lépcséfok a haldzat kiterjesztése
a kozosségi szinterek és a megyei
kozmiivel6dési intézmények, civil
szervezetek talalkozdsi pontjainak
megteremtése irant. A halozati
kotelék harmadik pillére a decent-
ralizaciés iroddk megalakuldsa a
megye tobb pontjan. A haldézat
létrejottének célja és alapfelada-
ta, segitséget nyujtani a felmeriilé
kérdések, problémdk megbeszélésé-
re, a kiillonbozd szakmai helyzetek
megolddsdra. A Nemzeti Mivels-
dési Intézet Borsod-Abadj-Zemp-
lén Megyei Igazgatésaga havonta
meghivja a kozosségi szintérben
dolgoz6 kollégdkat szakmai napra,
ahol értesiilhetnek a friss kozmi-
vel6dési hirekrél. A szakmai talal-
kozo egy kozponti téma koré épiil
fel, igy az aktudlis teenddék kony-
nyebben megoldhatéak, valamint
kérdések, tapasztalatok oszthat6-
ak meg, az igazgatésag munkatar-
saival egyiitt. A megyei lancolat
kiterjesztett feladata, a mikod6
kozmiivel6dési intézmények és a
kornyezetiikkben taldlhaté kozos-
ségi szinterek kapcsolatrendsze-
rének létrejotte. A cél az, hogy az
intézmények szakmai tapasztala-
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Babos miihelyfoglalkozas Borsodban

taikat atadjak, és a kozos progra-
mok megvaldsitasa gazdagithatja a
megye kulturélis életét. A Nemze-
ti Mivel6dési Intézet Borsod-Aba-
Gj-Zemplén Megyei Igazgatosdga
decentralizacios irodak megnyita-
saval kivanja a foldrajzi tavolsago-
kat dthidalni. A teriileti irodakkal
az igazgatosag szakmai feladatelld-
tasa hatékonyabba vilik, tobb sze-
mélyes taldlkozasra ad lehetéséget.
Az iroddk mikodésével, az utazas
leroviditésével, személyesebb kap-
csolat alakulhat ki. A megszerve-
zett szakmai napok latogatottsaga,
konferencidk, kisebb képzések is
elérhetébbé valnak.

A megyei kozmivel6dési ha-
l6zat tagjainak egyéb fejlédési le-
hetdséget is kindl az igazgatosag.
Rovidebb (60-120 6rés) szakmai
képzések megszervezése, kozos
programok lebonyolitasa, megyei
konferencidkon vald részvétel, fel-
kérés az intézmény, a kozosségi
szintér bemutatdsira, megvalto-
zott tevékenységrendszerének be-

mutatisara. A hélézat produktiv
eleme a megyei ,Ldtout” szervezé-
se. A szakismeret megszerzésének
egyik leghatékonyabb mddja ez a
mddszer. A ,Ldtditon” résztvevik
sok otlettel gazdagodnak, mig a
fogadé szervezet biiszkeséggel mu-
tatja meg jo gyakorlatat.

A Nemzeti Miivelédési Intézet
projektjei, killonb6z6 mivészeti

wLdtouton” Onodon

dgak fellenditésére vald torekvései
is konnyebben eljutnak a kistelepii-
lésekre a hdlézati kommunikdcion
keresztil.

A Kozmiivelédési Foglalkoz-
tatdsi és Képzési Programnak ko-
szonhetGen tudast és médszertani
segitséget kaptak a leend$ kozmd-
vel6dési szakemberek, amelyet a
sajat lakohelyiikon tudnak kama-
toztatni. Borsod-Abauj-Zemplén
megyében a Koézmiivel6dési Fog-
lalkoztatasi és Képzési Program-
hoz 272 f6 csatlakozott. A prog-
ramban résztvevok kozott 185-en
végezték el a kozmivel6dési és
kozonségkapcsolati  szakember
OKJ-s kozépfoki képzést, akik
megszerzett tudasukkal a helyi
értékekért és kozosségekért tevé-
kenykedhetnek. A megye eredmé-
nyeit remekiil mutatja a szakem-
berelldtottsdg ardnydnak vdltozd-
sa, ami egy év alatt 55%-al nétt,
igy ma mdr a telepiilések 91,5%-a
rendelkezik megfeleld végzettségii
szakemberrel.

MATYAS EDINA a Nemzeti Miivel6dési Intézet Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Igaz-
gatésdgdnak kozmiivel6dési referense, megyei igazgatdja. 2000 6ta dolgozik a kozmive-
16dés teriiletén. A Nyiregyhazi Féiskoldn szerezte meg diplomdjat miivel6désszervezo-
ként, jelenleg a Debreceni Egyetemen a Kulturdlis medidci6 MA képzésben vesz részt.
Szakmai pélyafutdsa sordn dolgozott ,egyszemélyes” miivel6dési hdzban, kulturdlis koz-
pontban. Erdeklédési kore az amatédr alkotd 1ét, ezen beliil az amatér szinhézi élet minél
szinvonalasabb miikodtetése. A falusi kozegben kozel keriilt a népi hagyomanyokhoz,
szokasokhoz. A diszitémiivészeti kidllitdsokat, a népszokdsokon alapul6 rendezvényeket

mindig 6rommel szervezte.
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Perkupan hagyomadnya van
a kulturanak

Perkupa Borsod-Abadj-Zemp-
lén megye északi végében, Mis-
kolctdl 49 kilométerre fekvé 1000
f6 alatti telepiilés, mely béségesen
kinal természeti, kulturdlis és tor-
ténelmi ldtnivalokat. Perkupara
jellemzé az aktiv tarsadalmi rész-
vétel, a hagyomany6rzés, a kozos-
ségi Osszefogas, a rendezvények
sokfélesége és a sokszind kulturalis
élet. Hogy hogyan val6sul meg ez
egy kistelepiilésen kideriil Molndr
Zoltdnnal, Perkupa kizség polgdr-
mesterével készitett interjubol.

M. E.: Kedves Polgdrmester Ur!
Koszonom szépen, hogy vdlaszolsz
a kérdéseimre. Az interjiit olvasok
kedvéért szeretném jelezni, hogy
régebb ota tegezodiink, ezért a be-
szélgetés is ebben a formdban zajlik.
Midta vagy polgdrmester?

M. Z.: 2006. oktdber elseje ota.

M. E.: Ha jol tudom, ndlatok a
KFKP elétt is aktiv kulturdlis élet
folyt.

M. Z.: Mindig igyeksziink biz-
tositani a telepiilés lakossiga sza-
mdra kiilonb6zé kulturdlis ese-
ményt.

M. E.: Milyen kozmiivelddési in-
tézmény-, és szakember volt Perku-
pdan a Program elott? Milyen ren-
dezvények zajlottak-, és zajlanak
ma is a telepiilésen?

M. Z.. Kézmivelodési intéz-
mény a Mivel6dési Haz, amit id6-
kozben Kaldsz Laszlo6 Miivelodési
Haz és Konyvtar névre modositot-
tunk a helyi sziiletést Jozsef Attila
dijas kolténkrél. En tgy gondo-
lom, ez hatalmas elérelépés volt a
teleptilés életébe. Laci bacsi az az
ember volt, akit mindenki ismert,
mindenki szeretett, mindenkihez
volt egy jo szava, jo vicce. Nagy
6rommel tettiink eleget annak,
hogy réla nevezziik el a miivel6dési

hézunkat. O volt az, aki a telepiilés
kultarajat megalapozta.

Mi igyekeztink minden intéz-
ménylinket helyi kotédési em-
berrdl elnevezni, igy a hajdan volt
iskolank is helyi sziiletésti peda-
gogus nevét viselte, Stépan Ilona-
ét. Sajnos azdéta mdr az intézmény
megszint.

A hagyomany 6rzését képviseld
Téjhazat is mindenképpen a kultu-
ralis életiink szinteréil emliteném.
Nem a mi tulajdonunkban van
ugyan, ettdl fiiggetlenil szorosan
egylittmikodiink a Galyasagi Te-
lepiilésszovetséggel. A kultarahoz
erésen hozzatartozik, hogy Perkupa
valamikor a 100 kémdives faluja volt
és miemlékvédelmi besorolas alatt
all6 paraszthazai miatt Ggy gondo-

Molniér Zoltan, Perkupa polgarmestere

lom, hogy az épitett 6rokség meg-
Orzése feltétleniil megemlitendd.

M. E.: Elmondhaté, hogy Perku-
pdn hagyomdnya van a kultirdnak.

M. Z.: Igy van.

M. E.: Ha jol értem, akkor még-
sem volt szakemberetek.

M. Z.: Szakemberiink az valo-
ban nem volt, de a feladatot min-
dig ellatta valaki. Szakember azért
nem volt, mert kevesen vagyunk,
igy a lehetGségek is korlatozottak
voltak a teleptilésen. Azzal is sza-
molni kellett, hogy a jobb megélhe-
tés reményében mindenki keresi a
legjobb megoldast az életében. Volt
egy jeloltink, aki korabban ezzel
a teriilettel is foglalkozott. Ot sze-
rettiik volna bevonni ebbe a prog-
ramba, de 6 sajnos allast valtott és

A KHzMUOVELADESI ES FOGLALKOZTATASI PROGRAM

MEGVALOSITASAI ES EREDMENYEI A MEGYEKBEN
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elkoltozott. Ezutdn  talalkoztunk
a jelenlegi kollégandvel. Ismertiik
egymast, hiszen, mint mondtam
kis telepiilésen élink. Felkértiik,
orommel véllalta és remélem na-
gyon hosszu ideig egyiitt fogunk
dolgozni.

M. E: Hogyan értesiiltél a prog-
ramrol?

M. Z.: A Nemzeti Miivel6dési
Intézet tdjékoztatott minket, ak-
kor figyeltiink fel erre a lehetdség-
re. Eleinte kicsit docogésen ment a
kozo6s hivatalhoz tartozé telepiilé-
sek korében a lehetdség legjobban
torténé kihaszndldsa. Elsé korben
mindenki onalléan akarta ezt a fel-
adatot megoldani. Tudni kell, hogy
ezeken a telepiiléseken nem csak a
kozmivelddést, de az onkormany-
zati feladatot is gyakran a falu-
gondnok latja el, vagy a részmun-
kaidés polgarmester. Most mar
mi is hirom telepiilés kulturalis
feladatait probéljuk elvégezni egy
kollégand segitségével.

M. E.: Hogyan fogadtad, ezt a
lehetdséget?

M. Z. Nagyon oriiltem neki.
Amikor nincs lehetdség human
er6forrast  biztositani  egy-egy
szaktertiletre, akkor ez konnyen a

f6 allast polgdrmester, jelen eset-
ben az én feladatom lenne. Abban
a szerencsés helyzetben vagyok,
hogy a telepiilés képvisel6-testiile-
te nagyon aktiv és segitGkész, illet-
ve tobb civil szervezet is mikodik
Perkupéan, aminek a tagsaga azért
viszonylag sok segitséget biztosit
minden szervezé feladathoz. Visz-
szatérve a kérdéshez, nagyon oriil-
tem a lehetségnek, mert innent6l
kezdve a kozmivel6dési feladatel-
latast végre egy onallé személlyel
fogjuk tudni biztositani. A mi ese-
tiinkben nem kérdés, hogy a fel-
adatot mindenképpen elvégeztiik
és akarhogy is fog alakulni, végezni
is fogjuk.

M. E.: Milyen tapasztalataid
vannak a KFKP-val kapcsolatban?

M. Z.: A kollégand, aki a prog-
ramban részt vett, fiatal, agilis.
Ugy gondolom, hogy a feladatot el
fogja tudni latni. A Program sordn
fokozatosan észreveheté volt a fej-
16dése. Emellett nem csak a koz-
mivel6dési asszisztens munkaja
segitette a telepiilést, de szamos
lehet6ségrdl is értesitést kaptunk.
A Megyei Igazgatosag tobb alka-
lommal online tdjékoztatét tartott
a polgarmestereknek, ahol képet

kaphattunk a Program jelenlegi al-
lapotérdl.

M. E.: Most egy olyan esemé-
nyen készitjiik ezt az interjuit, ahol
a meghivott polgdrmesterek eldtt
bemutatkoztak a képzésben részt-
vevd asszisztensek és az elkészitett
telepiilési portfoliojukrol beszéltek.
Milyen benyomdsod volt, mikozben
hallgattad a sajdt-, és a tobbi tele-
piilés bemutatkozdsdt?

M. Z.: Mindenképpen érdekes
volt hallani az azonossdgokat és
a killonbségeket. Azt érzékeltilk,
mint ahogy el is hangzott, hogy
a bemutaté didk témdi megadott
sorrendben kévetkeznek. Igy le-
hetett, hogy mindenki ugyanolyan
értékrend szerint haladt. Mégis
telepiilésre, az asszisztens szemé-
lyiségére épitve torténtek a bemu-
tatkozasok. Bevallom, néhany j6
példat is hallottam.

M. E.: Koszonom szépen, hogy
vdlaszoltdl a kérdéseimre! Kivanom,
hogy Perkupdn az Operafesztivdl
mellett legyen lehetdség tovibbi
sikeres rendezvényt megszervezni.
A Nemzeti Miivelddési Intézet Bor-
sod-Abauij-Zemplén Megyei Igaz-
gatosdg egyiittmiikodésére tovibb-
ra is szdmithat minden telepiilés.
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MATYAS EDINA

Onod kozség kozmiivelddése

Gylikér Gabriella kiemelkedett
véllalkozdszellemével, lelkesedé-
sével és tudasaval, illetve tobbszor
onkéntesen segitett Onod kozség
feladatainak ellatasaban, igy a tele-
pillés vezetése 6t valasztotta leen-
d6 kozmivel6dési szakemberének.
Gabriella sikeresen vett részt a
KFKP képzésében és foglalkozta-
tasaban is. A programmal kapcso-
latos tapasztalatairél, Onod kozség
kozosségeirdl és jovobeli terveirdl
mesélt a vele késziilt interju soran.

M. E.: Tudndl-e mondani egy
meghatdrozé élményt, egy elsé al-
kalmat, amikor elséként beléptél
egy Miivelddési hdzba.

GY. G.: Volt lehetéségem el-
menni Lakitelekre és ahogyan
beléptiink a Székhdzba, az valami
dlom volt. Nagyon tetszett. Na-
gyon sz€p volt, pozitiv élményekkel
tdvoztam onnan.

M. E.: Mit volt az az érzés?

GY. G.. Egyszerfien magaba
szippantott. Az épiilet szépsége.
A székhdz 6nmagaban azt tiikroz-
te, hogy mennyire fontos a kultdrat
folytatni, a hagyomdanyokat vissza-
hozni. Ez nagyon tetszett.

M. E.. Hogyan keriiltél be a
programba? Hogyan lettél kozmii-
velddési asszisztens?

GY. G.: A Nemzeti Miivel6dési
Intézet kiildott egy e-mailt az dnkor-
mdnyzatnak. Mivel akkor mar 6n-
kéntesként tobbszor segitettem, igy
engem kérdeztek meg, hogy elvallal-
nam-e. Remélem be tudom bizonyi-
tani hosszutavon is, hogy én leszek
majd a megfeleld ember a feladatra.

M. E.: Hogyan fogadtad a fel-
kérést?

GY. G.: Egyszertien nem hittem
el. Mindenrdl tdjékoztattak, mar
akkor nagyon tetszett.

M. E.: Milyen terveid vannak?

GY. G.: Nagyon szeretek kéz-
miveskedni is. Van egy kislanyom,

és nyilvan az alapjan is megy ez a
dolog, de igy falu szinten is szeret-
nék ezzel foglalkozni.

M. E.: Te képzésben és foglalkoz-
tatdsban részt vettél. Mivolt az elsé
benyomds a képzésrdl? Milyenek
voltak a csoporttdrsak?

GY. G.: Mdr az els6 napon tisz-
taban voltam vele, hogy ez egy szu-
per j6 csapat lesz. Ereztem, hogy
nemcsak a képzés alatt tartjuk
majd a kapcsolatot és szadmitha-
tunk egymadsra, hanem a késébbi-
ekben is.

M. E.: A képzés és a midszerta-
ni miihelyfoglalkozdsok felvérteztek
benneteket informdcioval, tudds-
sal. Megismertétek a szakmdt. Mit
emelnél ki? Mi az, ami Téged meg-
fogott? Mi az, amit ugy kaptdl, hogy
a telepiiléseden is meg tudsz csindlni,
vagy egydltaldan haza tudod vinni?

GY. G.: Szamtalan dolog van,
ami nekem nagyon pozitiv volt.
A szakkoroket. Azt, hogy milyen
palydzati lehet6ségek vannak.

M. E.: A mithelyfoglalkozdsokat
koziil mi tetszett legjobban? Milyen
témdk voltak, amiket a leghaszno-
sabbnak gondolsz?

%

Gyiikér Gabriella kozmiivel6dési szakember és Matyas Edina megyei igazgato

GY. G.: Tobb is volt, de az 6sszes
mihelyfoglalkozasban az volt a leg-
jobb, hogy mindegyik gyakorlatias
volt. A rendezvényszervezés volt az,
amit annyira részletesen magyaraz-
tak, hogy az nagyon tetszett.

M. E.: A képzéssel pdrhuzamo-
san a foglalkoztatds is zajlott. Eb-
ben az iddszakban mennyire von-
tak be a telepiilés kozmiivelddési
feladataiba? Mennyire vették figye-
lembe, hogy Te mdr uj informdcick-
kal rendelkezel és azt be tudtdtok-e
épiteni a munkddba?

GY. G.: Eleinte kevésbé von-
tak be, ennek sok tényezdje van:
a Covid, a képzésbe jards. Most
viszont megmutathatom, amit ta-
nultam. Nagyon sokat segit nekem
az alpolgarmester asszony. Meg-
mutatja, hogy 6 hogyan csinalta
eddig, mire figyeljek oda. Emellett
nagyon sok embert megismerek.
Ez nagyon jé.

M. E.: Hoztdl-e létre kozdsséget?
Az aSzakkorbe jelentkeztél?

GY. G.: Igen, mézeskalacs szak-
kort hoztunk létre.

M. E.: Milyen dsszetételii a mé-
zeskaldcsos szakkor?



MATYAS EDINA

GY. G.: Vegyes csoport lesz. Az
ovisoktol kezdve a nyugdijas klu-
bon keresztill a képvisel6-testiilet-
bél is jonnek.

M. E.: Tudsz-e két olyan példat
mondani, amit az oktatdsban kap-
tatok? Hogy szerinted hogyan kell a
kozosséget fejleszteni?

GY. G.: Kapcsolatot kell terem-
teni az emberekkel. Kozeledni kell
feléjiik és felkelteni az érdeklédé-
siiket, hogy ez valdjaban milyen jo
dolog.

M. E.: A feladatok sordn be kel-
let mutatni a telepiiléseteket, a koz-
miivelddés miltjat. Te taldltdl a
régmultbol olyan kozosséget, amit
esetleg fel lehet tijra éleszteni?

GY. G.: Kosarfonds volt, de
annak a vezetGje sajnos meghalt,

tgyhogy ezt most még nem tud-
juk megvaldsitani. De igyekszem
keresni olyan embert, hogy tudjuk
ezt folytatni. Kozosséget nem ta-
laltam mast, de megismertem na-
gyon-nagyon sok embert, tudtam
velitkk kapcsolatot teremteni és ez
hosszii tdvon nagyon-nagyon jo6
dolog lesz.

M. E.: Milyen iinnepeitek vannak?

GY. G.: A nemzeti iinnepein-
ket megtartunk. Az elsd, aminek
a szervezésében mar én is részt
vettem az augusztus 20-a volt. Na-
gyon tetszett. A misort mar én
konferdltam fel. A kovetkezé az
advent lesz, ahol a negyedik vasar-
napot fogjuk megiinnepelni.

M. E.: A kistelepiilések tamoga-
tdsdban ti részt vettetek?

GY. G.: igen, részt vettiink.

M. E.: Te is kozremiikodtél a pd-
lydzat kidolgozdsdban?

GY. G.: En még nem frtam pé-
lyazatot, de tudtam mirél van sz,
mit kell csindlni. Sét, a csoporttar-
saimnak is segitettem ezutan.

M. E.: A képzési csoportnak te
terveztél Onodba egy ,Latéutat’ Itt
jartunk a vdsdr idején. Nagyon jol
éreztiik magunkat, nagyon profesz-
sziondlis volt a szervezés.

GY. G.: Készondm szépen.

M. E.: Mit iizensz a kozmiiveld-
dési asszisztenseknek, a kozmiive-
l6dési szakembereknek, akik részt
vettek ebben a programban?

GY. G.: Merjenek kapcsolatokat
teremteni. Hozzanak ujra életre
hagyomanyokat.

WWW.NMI.HU
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Csongrad-Csanad  megyében
osszesen 60 telepiilés van, a megye
hét jardsaban 10 véros, 3 nagykoz-
ség és 47 kozség talalhato. A me-
gyében két megyei jogi varos
fekszik Szeged a megyeszékhely,
valamint Hédmezdévasarhely az
egykori mezGvaros, az orszag ma-
sodik legnagyobb kiterjedésti koz-
igazgatasi teriiletd telepiilése.

Csongrad-Csanad ~ megyében
az utébbi években megvaldsitott
hét Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Program utdn 2020-ban a Kézmi-
vel6dési Foglalkoztatdsi és Képzési
Programot koordindlta a Csong-
rad-Csandd Megyei Igazgatosag.
Fontos eleme ez a szertedgazé
szakmai tevékenységiinknek — sza-
munkra is fontos, mert egyfel6l
szakmai kapcsolatrendszeriink to-
vabb erdsodik, valamint a megyei
kozmivelddési halozat — és ezaltal
az orszagos halézat élénkill meg
még inkdbb.

Szeretett megyénkben a prog-
ram kezdetekor 22 telepiilésen volt
ellitatlan a kozmivel6dési feladat,
34 telepiilésre terjesztettiik ki a
Kozmivel6édési  Foglalkoztatdsi
és Képzési Programot, 47 egyiitt-
mukodést  kotottiink az  onkor-
manyzatokon kiviill mivelddési
intézményekkel, civil szervezettel,
a két megyei Agoéraval és a Szegedi
Tudoményegyetem Juhdsz Gyula
Pedagogusképzé Kar Mivel6dés-
tudomany Intézetével.

DOHORNE KOSTYAL ZSUZSANNA

Az egy éves program alatt 13
asszisztens léptett ki a program-
bol, elsésorban azért, mert mds
dlldslehetéséget taldltak. A kilépo
asszisztensek potlasa az aktudlis
létszamkorlathoz igazodva tortént
meg. Néhdny telepiilés, szervezet
vezetGje kezdetben eligazitast, ta-
jékoztatdst vart arra vonatkozoan,
milyen jellegii feladatokat végezhet
a hozza kihelyezett foglalkoztatott
munkatdrs. A program alapkoncep-
ciéjanak megfelelden, a szakszert
teleptilési feladatellatast ezzel is el6-
segitendd, kozép- illetve felséfoka
kozmivelddési szakember képzést
is megvalésitottunk megyénkben,
melynek eredményeként a foglal-
koztatott kozmivel6dési asszisz-
tensek koziil kozépfokon 5 6, felsd-
fokon 4 6 kapta meg a szakiranyu
végzettséget. Ezen kivill 2 Csong-
rad-Csanad megyei foglalkoztatott
Békés, 3 pedig Bacs-Kiskun megyé-

Csongrad-Csanadad megye

ben végezte el a tanfolyamot, vala-
mint ndlunk tanult Bacs-Kiskun
megyébdl 3, Békésbdl 4 {6 kozmi-
vel6dési asszisztens fels6foku koz-
mivel6dési szakembernek.

Mihelymunkak  alkalmaval
a telepiilési feladatellitds soran
gyakorlatban hasznosithaté isme-
retekeit, szaktuddst adtunk at a
résztvevéknek. A kozmivel3dési
alapszolgaltatisok, intézményti-
pusok, kozmiivel6dési rendeletek,
értéktar létrehozas, onéletrajz ké-
szités, média ismeretek, a Nem-
zeti Mivel6dési Intézet szakmai
programjai témakorokben  tdjé-
koztattuk a mdhely tagjait. Vala-
mint a Népmiivészeti Egyesiiletek
Szovetsége kozremikodésével ne-
mezelést tanultak, illetve a Kultdr-
hazak Fjjel-Nappal Programhoz
kapcsolodé lakitelki tanulmanyi
kirandulason is részt vehettek a
hallgaték.

A Csongard-Csanad megyei KFKP asszisztensek a K6zosségépit6é Kultdrank
Programsorozaton, Lakitelken



Az eltelt id6szakban a telepii-
lésekre kihelyezett foglalkoztatott
munkatdrsak folyamatosan tudtak
szakmai segitséget, moddszertani
tamogatast kérni megyei igazgato6-
sagunktol, ezek leginkdbb a szol-
galtatasi terv készitése, ellendrzése,
rendelet javitdsa, szmsz javitasa,
palyazat véleményezése, palydzat
ajanlasok, értéktar létrehozasihoz
tanacsadds, kommunikaciés fej-
lesztés, aktudlis hirek, informaci-
0k, jogyakorlatok véleményezése,
szakmai kiadvanyaink beszerzése
témakorokre iranyultak. Ezekben
a kozremiikodésekben is a szakmai
segitség nydjtasdval a megyei halo-
zatot tudtuk erdsiteni.

A kiadott szakmai és kutatasi
feladatokat az Igazgatdsag iranyita-
saval a foglalkoztatottak tobbsége
elvégezte, emellett szamos egyedi
kezdeményezést valdsitottak meg.

Ertéktar bizottsagot és értékta-
rat hoztak létre Forraskuton, igaz-
gatosagunk tdmogatasaval. A helyi
fafaragénak kidllitast rendeztek,
valamint Gasztroklubot alapitottak
Tomorkényben.  Nagymégocson
idékapszulat helyeztek el a faluban
a civilekkel egyiittmikodve a mi-
velddési hazndl. A helyi Gjsag szer-
kesztésében aktivan részt vesznek
tobb telepiilésen is: Bordanyban,
Roszkén, Ruzsan. Ifjasagi klubot
mikodtetnek ~ Magyarcsanadon.
Téborokba igényelhet6 érzékenyitd
programot allitott ossze komplex
csomagban a Nem Adom Fel Ala-
pitvany szegedi tagszervezete. Pa-
lacsintafesztivalt szerveztek és ren-
deztek Derekegyhdzan. Ugyanitt
Vadnyugati tabor, Lovagok és her-
cegndk tabor szinesitette a nyarat
a derekegyhazi kolléga szervezé-
sében. Mindszenten ,Volt egyszer
egy mozi” — kiallitast és Kurca-par-
ti tekergés cimmel kerékpdrtirat
szervezett a foglalkoztatott mun-
katarsunk. Apatfalvi Esti Villongas,
kenu tara szervezés, ijasz-talalkozo
valésult meg Apatfalvan foglalkoz-
tatottunk altal. Csanadalbertin Ko-
rea-fan napokat és Mdjusfa kitan-

»NYITUNK” Nagymogacson

colast szerveztek. Programjaikkal,
otleteikkel t6bb esetben a Nemzeti
Mivelédési Intézet jogyakorlaton.
hu honlapjara is felkeriiltek, mert
tevékenységiik a kezdeményezés
céljanak megfelelden kovetends,
dtveheté példaként, gyakorlatként
szolgalhat mas telepiiléseken is.

A Kozmdivel6dési  Foglalkoz-
tatasi és Képzési Programnak ko-
szonhetGen a kozmiivel6dési szem-
pontbdl addig ellatatlan telepiilések
is be tudtak kapcsolddni a szakmai
vérkeringésbe. Tobbségiik nagy le-
hetdséget latott a Programban és
a Nemzeti Miivel6dési Intézettel
vald egyiittmikodésben. A telepii-
lések vezet6i a program segitsé-
gével tudtdk az alvé kozosségeket
bevonni. A megyei kozmiivel6dési
halézatba valé bekapcsoldsukkal
sok Uj, kreativ kozosségi kezde-
ményezés indult el a telepiiléseken.
A megyei kozmiivel6dési feladat-

ellitas tovabb erdsodott és ez a
tendencia a telepiilések lehetGsé-
geinek tiikrében folytatodik. Az el-
latatlan telepiilések be tudtak kap-
csolddni a szakmai vérkeringésbe.
Tobbségiik nagy lehetéséget latott
a Nemzeti Miivelddési Intézettel
valé egyiittmikodésben. A telepii-
lések vezet6i a program segitsé-
gével tudtdk az alvd kozosségeket
bevonni. A megyei kozmiivelddési
halézatba valé bekapcsoldsukkal
sok Uj, kreativ kozosségi kezdemé-
nyezés indult el a telepiiléseken, és
megerésodott a megyei kozmive-
16dési feladatellatds.

A Program zarasat kovetden el-
mondhatjuk, hogy Csongrad-Csa-
nad megyében harmincrél kettére
csokkent azon telepiilések szdma,
ahol nincs szakirdnyt végzettsé-
gl kolléga, ami azt jelenti, hogy
96,5%-0s lett a kordbbi 50%-os
szakember ellatottsag a megyében

DOHORNE KOSTYAL ZSUZSANNA Miivelsdésszervezd — média szakirany és néprajz
szakos bolcsész végzettséggel rendelkezik, melyeket a Szegedi Tudomdnyegyetem Ju-
hész Gyula Tanarképz6 Féiskolai Kardn, valamint Bolcsészettudomanyi Kardn szerzett.
Kozmiivelddési szakértd, E-segitd, kozosségi animator és Kozosségi tervezés a kozmi-
vel6désben képzéseket a megyei modszertani munkavégzés alatt végezte el. Palydjat md-
vészeti eldadoként a Csongrad Megyei Kozmivelddési Tanacsadé Kozpontban kezdte,
majd a megyei Kézmivel6dési, Pedagégiai és Sportintézmény AMK-ban folytatta. Ezt
kovetGen miivészeti el6add, kozmivelddési csoport-vezetGként a Rendezvényhdz NKkft.,
kés6bb Délvidékhdz Nkft.-ben dolgozott. 2013-t6] a Nemzeti Mivel6dési Intézet Csong-
rad-Csanad Megyei Igazgatésiganak munkatdrsa, kezdetben teriileti koordindtorként,
2015-t6] irodavezetSként, majd 2017-t6] megyei igazgatoként.
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Derekegyhaz ~ Csongrad-Csa-
nad megyében, Szentes jarasban a
Karolyi-uradalom falujabdl alakult
ki a hangulatos alfoldi tajban. Er-
dok, kiranduldhelyek, els6sorban
mezdgazdalkodds, a kornyékben
gazdag hal- és vadallomany jel-
lemzi, valamint kedves embe-
rek- legaldbbis akiket mi ismeriink
onnan, biztosan. Koziliik az egyik
Banvolgyi Petra, aki a falu kozmd-
vel6dési szakembere. Petra idén
végezte el a Nemzeti Mivel6dési
Intézet Csongrad-Csandd Megyei
Igazgatésiagan a Kozmivel6dési
szakember 1. fels6fokd képzést, de
mér régota Derekegyhdz kozossé-
gi embere. J6 szakmai kapcsolatot
dpolunk vele és a telepiiléssel, vol-
tunk mdr tobb szakmai program-
mal naluk.

D. K. Zs.: Hogy kanyarodott
utad a kozdsségszervezés felé és
mért éppen Derekegyhdzra?

B. P.: Mar gyermekként sok ko-
z0sségi programban vettem részt
és vonzott a szinpad vilaga: aktiv
résztvevéje voltam iskolai produk-
cidknak, énekkari fellépésnek vagy
zongorahangversenyeknek.  Féis-
kolai tanulmanyaimat idegenforga-
lom-szalloda szakon végeztem, ta-
nulmanyaim alatt betekintést nyer-
hettem olyan teriiletekbe, melyeket
a kozmiivel6dési munkdm sordn
is kamatoztatni tudok (vendég-
latas, rendezvényszervezési alap-
ismeretek). Kezdetben az eredeti
szakmémban, a szallodaiparban
szereztem tapasztalatot Cipruson
és Budapesten, majd az élet De-
rekegyhdzra sodort, mely kozség
lakhelyem lett immar 12 éve. 2012.
januar 1-t6] miikodik a Dr. Brusz-
nyai Arpid Mivelddés Hiz és
Konyvtar IKSZT-ként, azéta dol-
gozom itt. Mindig is szerettem uj
vagy megujult létesitményben dol-
gozni, ahol részese lehetek egy uj

DOHORNE KOSTYAL ZSUZSANNA

Régi-uj partnerség

iranyvonal kialakitasanak, melyet
itt Derekegyhazon a kollégakkal és
a telepiilés lakossagaval kozosen
hoztunk létre.

D. K. Zs.: Hogyan élted meg In-
tézetiink kozmiivelodési szakember
képzését? Nagyon jo kis csapat volt
a Tiétek, Osztalyfénokként én tigy
ldttam, hatdrozottan erdsodott a
képzés kapcsan a kozmiivelddési
halézatunk a megyében...

B. P: 2020. decemberében kez-
dédott Szegeden a Kozmiiveldési
szakember I. képzés, melynek én is
részese lehettem. Voltak olyan kol-
légak, akiket mar a képzés el6tt is
ismertem — veliik tovabb er6s6dott
a kapcsolat, de szamos Gj baratsag-
ra, Gj kapcsolatra tettem szert. Ha-
bar a képzés fele online formédban
zajlott, végig segitettik egymast.
Jelenleg is miikodik egy Facebook
csoportunk, igy ajanlunk egy-
masnak fellépdket, szolgaltatdkat,
palyazatokat. A képzés el6tt mar
rendelkeztem kell6 gyakorlattal,
de nagyon fontos volt szamomra,
hogy az elmélet (f6ként a jogszaba-
lyi rész) is rendszerez3djon, illetve
azokrol a teriiletekrdl is informaci-
6t kaphassak, amelyekbe eddig ke-
vésbé lattam bele.

D. K. Zs.: Evek dta tapasztaljuk,
latjuk, hogy Szabé Istvin polgdr-
mester Ur is fontosnak tartja a te-
lepiilés kozosségének erdsitéseét, igy
konnyebb dolgozni a teriileten. Be-
szélj egy kicsit a lehetdségekrdl, az
egyiittmiikodésrol!

B. P.: Szabé Istvan polgarmes-
ter ur és a képvisel§-testiilet is
maximadlisan tdmogatja a kultura-
lis életet, kozosségek kialakitdsat
és erdsitését. Mikor Derekegy-
hazon kezdtem dolgozni, voltak
mér meglévd, hagyomanyos ren-
dezvények, melyeket megdriztem,
csupan csak egy kis pluszt adtam
hozza. Létrehoztunk azonban

szamos Uj rendezvényt, fesztivalt,
ezek szervezését, tervezését egyiitt
végezzilk, de a részletek kidolgoza-
sandl szabad kezet kapok, igy ugy
érzem kibontakozhat kreativita-
som. Voltak olyan rendezvényeim,
melyek nem a vart eredménnyel
sikertiltek, de polgarmester tr-
tol mindig csak biztatast kaptam,
mondvan, hogy sajat bérén tapasz-
tal az ember. Ett6l a megerdsités-
tél 4j lendiiletet kaptam, batran
merek Gj dolgokba belefogni, mert
néha éppen az a program(elem)
lesz a legsikeresebb, amire nem is
szamitottam volna.

D. K. Zs.: Derekegyhdz is tagja
a Puszta5-0s Egyesiiletnek, amely
5 telepiilés oOsszefogdsdval a térség
megerdsitésére jott létre. Ebben mi-
lyen szerepe van Dhdzdnak és mi-
lyen szereped van neked?

B. P: A Puszta5-6s Egyesiilet
munkdjdba, mint mavel6dési haz
mi is aktivan bekapcsolédunk.
A kozosségfejlesztési, kulturalis
részt probéljuk erdsiteni, igy az 5
telepiilés egyezteti rendezvénynap-
tarat, tobb alkalommal kertlt sor
kozosségfejleszto vezetésével olyan
megbeszélésekre, ahol a miiveld-
dési hazak vezet6i egyeztettek a
jovot érintd fejlesztési kérdésekrdl,
mindekozben még jobban megis-
merhették egymast. Az elnokséget
minden évben mas telepiilés villal-
ja, jomagam 1 évig voltam az egye-
siilet elnoke, jelenleg alelnokként
segitem a munkat. Ugy érzem a kis
telepiilések csak oOsszefogva lehet-
nek erdsek (itt nemcsak a jarason
beliili, vagy csak a szomszédos te-
lepiilésekre gondolok). Megosztjuk
tudasunkat, értesitjiik egymadst a
lehetdségekrdl, fellépoket kol
csonziink” egymasnak. Mi gyakran
és szivesen jarunk palacsintét siitni
a kornyékbeli telepiilések meghiva-
sara, igy elvisziink egy kis szeletet a
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Palacsintafesztival hangulatabdl és
a derekegyhdzi vendégszeretetbdl.

Tobb alkalommal keriilt sor
egyittmtikodésre a Puszta5-0s
Egyesiilet és a Nemzeti Miivel6dési
Intézet kozott: 2014-ben ,Telepii-
1ési kozosségek fejlesztése” cimmel
valosult meg program a Csong-
rad-Csandd Megyei Igazgatosag:
Szaitz Eva és a Te koordinalasod-
dal, majd elkészitettiik a ,Ko6z0ssé-
gi tervezés Arpadhalmon” progra-
munk kiadvanyat és hozzdjarulhat-
tunk az drpadhalmi Falukemence
megépitéséhez, ami azéta is ked-
velt kozosségi helye a lakosoknak.

D. K. Zs.: A helyiek mennyire
aktivak a kozosségi életben? Milyen
civil szervezetek vannak a falu-
ban és hogyan tudsz veliik egyiitt-
miikodni?

B. P: Derekegyhdazon aktiv
kozosségi élet folyik annak ko-
szonhetGen, hogy a csoportok egy
része Onszervez6dden alakul(t),
mésrészt pedig igyekszem figyel-
ni a felmerilé igényeket, igy, ha

van egy csapat, aki jogazni vagy
gyongyot flizni szeretne, addig
dolgozom, mig ez meg nem valé-
sul. Kivdlé lehetségnek tartom a
hagyomény6rzé kézmives foglal-
kozdsok inditasat a Nemzeti M-
vel6dési Intézet részérdl, melyben
szakmailag és alapanyagokkal is
tdmogatjdk az dGjonnan induld
csoportot. A gyongyfliz6 szakkor
lehetdségét elsGsorban mar miiko-
d6, hagyomdnydrzéssel foglalkozo
klubjainkban hirdettem és hamar
osszegydlt a szakkor inditasahoz
sziikséges létszam.

Alapité tagja voltam néhany
nem formalis csoportnak, me-
lyek elinditdsat tagként segitettem.
Maéra mar nem tudnék egyszerre
ennyi helyen helytdllni, de 6rém-
mel latom, hogy azok a csapatok
is, akiknek kicsit messzebbrdl fi-
gyelem a tevékenységét, nagyon jol
miikodnek. A terem biztositdsdn
és az idGpontok egyeztetésén tal
igyekszem a tagok segitségére len-
ni rendezvényszervezésben, konfe-

ralasban, palyazatirasban, kapcso-
lattartasban. Ugy litom, hogy ez a
segité szandék kolcsonds, hiszen
egy-egy telepiilési rendezvény al-
kalmaval 6k is fellépnek, segitenek
a teremrendezésben, pakoldsban.
Miikodik nalunk néptdnccsoport
(gyermek, felnétt), dalkor, ba-
ba-mama zenés foglalkozds, aero-
bik, joga, fotd szakkor. Kiemelkedd
munkat végez a Derekegyhazért
Kozhaszna Egyesiilet, a Derekegy-
haz Templomaért Egyesiilet, a De-
rekegyhazi Horgdszegyesiilet és a
Derekegyhdzi Onkéntes Polgardr
és Ttizolto Egyesiilet.

D. K. Zs.: Erdekesség, hogy ilyen
viszonylag kis faluban két helyszi-
nen is miikodik kozosségi tér.

B. P: Ritkasagnak szamit ez
valéban, de sziikség is van ra! De-
rekegyhdz-Tompahat Derekegyhaz
kozpontjatdl mintegy 8 km-re fek-
v6 zsdktelepiilés, kb. 200 f6 lakja.
Akinek nincs autdja, annak a ritka
buszjarat miatt kevés lehetsége
van a kornyék kulturdlis program-

Bénvolgyi Petra és Dohorné Kostyal Zsuzsanna megyei igazgat6 Derekegyhdzan,
a Dr. Brusznyai Arpad Miivel6dés Haz és Konyvtar el6tt
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jain részt venni. A Tompahdti Ko-
z0sségi Térben szamitogépterem,
tanc/kiallitoterem,  rendezvény-
terem, szabadidés szolgaltatasok
allnak rendelkezésre. Evente visz-
szatéré programok varjak nemcsak
a tompahatiakat: Husvéti Nyuszi
Buli, Gyermeknap, Furioso Emlék-
verseny (fogathajtas), Mikulas iin-
nepség, Szilveszteri mulatsag. A két
mivel6dési haz programjait dssze-
hangoltan végzi és igy szinte min-
den masodik hétre jut 1-1 nagyobb
rendezvény a telepiilésen. A Toma-
hati K6zosségi Tér tizemeltetésében
nagy segitségitinkre volt a Nemzeti
Miveldési Intézet kulturdlis koz-
foglalkoztatdsi és KFKP programja,
hiszen igy egy munkatdrs szinte
teljes egészében a tompahati kozos-
ségre tudott koncentralni.

D. K. Zs.: Rdaddsul Te két tele-
piilésen ldtod a szakfeladatot: De-
rekegyhdzon kiviil Eperjesen is.

B. P.: Derekegyhdz és Eperjes
kozos onkormanyzati hivatalt mé-
kodtet, és mivel én rendelkezem a
Kozmivel6dési szakember I. vég-
zettséggel, segitem Eperjes kozség
kulturalis életét is, ami természe-
tesen nem mikodne a helyi lako-
sok segitsége nélkill. Megmutat-
tam nekik a jogyakorlaton.hu felii-
letet, igy a palyazati lehetéségekre
egyiitt késziiliink, otleteliink. Még
nem volt a két telepiilésnek kozos
rendezvénye, de vendégként vagy
akdr egy barati csapat részeként
oda-vissza részt vesznek kiildott-
ségeink a rendezvényeken (pl.
Eperjesi Falusi Olimpia, palacsin-
tasiités stb.).

D. K. Zs.:. Karantén alatti jo
otleteiddel jelenleg munkatdrsunk-
ként Te is csatlakoztdl a jogyakor-
laton.hu-hoz, az orszdg kozmiive-
lodési szakemberei, munkatdrsai
ismerhették meg az online feliiletrdl
munkdidat. Mik voltak ezek a kez-
demeényezések?

DOHORNE KOSTYAL ZSUZSANNA

B. P: Igyekeztiink, hogy a ko-
ronavirus jarvany idészaka alatt
se maradjon el egy program sem.
Tobbnyire kontaktmentes progra-
mokat szerveztiink, igy csatlakoz-
tunk orszagos kezdeményezések-
hez (plL. Elé Adventi Kalenddrium,
Husvéti Fészekrablds), de szervez-
tiink egyedi dolgokat is (pl. ablak-
kiallitdsok, gyermeknapi térképes
Mesehés keresés, stb.). Majusban
a Fold Napja alkalmabdl manda-
lakészitési palydzatot hirdettiink.
Felhivasunkra sorra killdték be a
derekegyhdziak az otthonukban
késziilt mandaldkat melyek kagy-
16b6l, kévekbdél, kupakokbdl, szi-
nes tablettdkbol alltak. Fontos volt,
hogy a mandala elkészitése és foto-
zdsa utdn az alkotdsok lebonthatd-
ak legyenek és a megfelelé helyre
(pl. szelektiv hulladéktaroloba) ke-
riiljenek.

D. K. Zs.: Nem csak a karan-
ténban voltak jo kezdeményezések
Derekegyhdzon, hanem azt meg-
elézben is, mint pl. a Palacsinta-
fesztivdl...

B. P: 2007-ben, Sarai Zsolt on-
kormanyzati képvisel6 fejébdl pat-
tant ki a gondolat, hogy a szokasos
falunapi vasarnapi fézdéversenyen
talmutatéan, legyen valamilyen
gasztronémiai tematikdja a ren-
dezvénynek. Elészor a lecsot ja-
vasoltdk, de akkor mar a Szentesi
Lecsofesztival kialakult. Gondol-
kodtak, hogy mi lenne az az étel,
amit konnyd elkésziteni, mindenki
ismeri és szereti, ennek eredmé-
nyeképpen esett a vélasztas a pala-
csintara és keriilt be a koztudatba
a derekegyhdzi Palacsintafesztival,
melyet minden évben, jilius ma-
sodik hétvégéjén tartanak. A prog-
ram eleinte egy hétvégét olelt fel,
majd 2012-ben lett egyediilalléan 9
napos a fesztival.

Eleinte csak a helyi lakosok sii-
totték a palacsintat (az alapanyagot

a konyha biztositja, a palacsintasii-
tést vallaloknak csupdn a siités esz-
kozeit és a tolteléket kell maguk-
kal hozniuk), mara megfordult az
arany és a jaras telepiiléseirdl érke-
z6k vannak tobbségben. Minden-
nek az oka, hogy kedvelik a feszti-
val hangulatat, csapatépitd jellege
van, meghivast is kapnak.

Az elsé években kiilonbo6z6
rekordkisérleteket is tettiink (pa-
lacsintakigyd, leghosszabb ideig
tartd palacsintasiités, mennyiségi
rekord 24 6ra alatt, stb.), igy hamar
bekeriilt a fesztivél a koztudatba.

A Palacsintafesztivdl rendelke-
zik sajat tanccal is, mely egy évrél
évre megujuld, mediterrdn, nyari-
as hangulatt egyszer( koreografia,
melyet a kozonség egyiitt tancol-
hat. Igy prébaljuk minél inkabb
bevonni a kozonséget, nézébdl a
fesztivali élet aktiv résztvevijévé
tenni.

D. K Zs: A mi szakmdnk-
ban osszeforr egy kicsit szabadidd,
a magdnélet és a munka. Te hogy
tapasztalod ezt?

B. P: Ezt én is igy gondolom,
sok tevékenységet, feladatot nem
is munkaként élek meg, hiszen
kozben kikapcsolédom. Ilyen az,
amikor aerobikot vagy kézmiives
foglalkozast tartottam, vagy a gyer-
mekeim is részt vesznek egy-egy
programon. Tagja vagyok a helyi
néptanccsoportnak, de nemcsak
mint tdncos, hanem mint a csoport
segit6je, kapcsolattartdja is. Tobb
olyan programot, programelemet
hoztam be, melyekbe becsempész-
hettem az érdeklédési koromet (pl.
Egészségnap, tdbori programok),
igy tuddsomat, tapasztalataimat is
tovabbadhatom 1-1 témaban.

2022. januar 1-én lesz 10 éve,
hogy a kozmiivelddési szakmaban
dolgozom. Koszonom az interjit
és hogy visszatekinthettem, Ossze-
gezhettem az elmlt évtizedet.
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Egyiittmitkodés a mdsodik
legfiatalabb polgarmesterrel

Déc kozség ifja polgdrmestere
Turda Gdbor. Ismeretségiink ré-
gebbre nytlik vissza. Az Opusz-
taszeri Nemzeti Torténeti Emlék-
parkkal tobb szakmai egytittmi-
kodésiink valdsult mar meg, az
Emlékpark muzeumi csoportjanak
vezetdjeként dolgozik még most is
Turda Gabor, aki 6nkormanyzati
feladatait tdrsadalmi megbizatas-
ban végzi. A polgarmesterrel ké-
szllt interju soran beszdmol a tele-
pilés tudnival6irdl, értékeirdl, ko-
z0sségeirdl és azok Osszetartasarol.

D. K Zs.: Torténész végzett-
séggel és miizeumi gyakorlattal
hogyan jut eszébe valakinek, hogy
induljon az onkormdnyzati vdlasz-
tdson?

T. G.:: Azt gondolom, mindig
aktiv szereplGje voltam a telepiilés
kozosségi életének, igy amikor le-
hetéségem nyilott ra, jeloltettem
magam telepiilési képvisel6nek
2014-ben. A falu vezetésében eltol-
tott 6t esztendd belatdst engedett
a kozség miikodésébe és mivel az
Emlékparkban is vezet6i feladato-
kat lattam el, ugy éreztem, némi
rutinnal rendelkezek a vezetdi
életben. Ezutan osszeiiltiink olyan
fiatalokkal, akik gy érezték, hogy
szeretnének a telepiilés életébe uj
lendiiletet és szint hozni és egyiitt
indultunk a valasztason. Szeren-
csére mindannyian mandatumhoz
jutottunk, igy a megye legfiatalabb
képviseld-testiiletét alkotva tudjuk
segiteni Ddcot a modernizacié és
fejlédés utjan.

D. K. Zs.: Hogyan mutatndd be
Décot egy messzirdl jott embernek?

T. G.: Thomas Moore gondo-
latait picit atformalva, miszerint
»az otthon egy érzelmi dllapot, egy
hely a képzeletiinkben, ahol a biz-
tonsdg, a kitddés, a valahova tarto-

zds, a védettség érzése és személyes
emlékeink lakoznak” Szamunkra ez
a hely nem csak a képzeletiinkben
létezik, hanem a Szeged—Opuszta—
szer kozotti f6uttdl 2,5 km-re, Déc
kozségben. A telepiilésiink fekvése
nem csak a csoddlatos természeti
kornyezetet, de a mindennapi élet-
hez sziikséges szolgaltatasok meg-
létét is biztositja szamunkra. Ami
pedig nincs a telepiilésen, a kozeli
nagyvarosokban meglelhetd. Szé-
val ugy gondolom, hogy Déc min-
den szempontbdl egy olyan koz-
ség, ahova jo tartozni, belatogatni,
majd visszatérni.

D. K. Zs.: Neked mi a legna-
gyobb érték itt, a faluban?

T. G.:: A kozosség. A telepiilé-
sen €16k nagyon Osszetartoak, tud-
nak és szeretnek is egyiitt dolgozni,
gondolkodni. A képvisels-testiilet
ennek szellemében nyitott és to-
rekszik arra, hogy a kozség lakosai
egyrészt megkapjanak mindig min-
den informéciét a telepiilés életé-
vel kapcsolatosan, illetve figyeliink
arra, hogy a lakossagtol szarmazo
jelzések, otletek, kritikak is nyitott
fulekre taldljanak. Ilyen szimbi6-

Turda Gabor, Déc polgarmestere

zisban miikodve sokszor a nagyobb
nehézségek is athidalhatéva valnak,
arrél nem is beszélve, mennyivel
jobb ilyen kozegben tenni, szépite-
ni, épiteni.

D. K. Zs.: Azt mondod, dsszetar-
tanak az emberek itt, Décon. Mi-
lyen kizosségek, civil szervezddések
mitkodnek? Kérlek, mesélj ezekrdl!

T. G.: Telepiilésiink kozossé-
gi élete, lakosainak Osszetartdsa
szdmomra példaértékd. Nemcsak
a fentebb emlitett kohézidra lehe-
tink biiszkék, de szervezett kere-
tek kozott is kivalo munkat végzé
civil szervezédések miikodnek a
telepiilésen. Civil életiink ,motorja”
a Déc Kozségért Egyesiilet, amely-
lyel kivalé kapcsolatot apol 6nkor-
manyzatunk. Az Egyesiilet berkein
belil 1étezik labdarugé-, horgasz-,
valamint nemrégiben allt fel a lo-
vastagozat is. Rengeteg programot
szerveznek, taboroztatnak, egyiitt-
miikodnek veliink telepiiléstink
rendezvényeinek lebonyolitdsaban.

A Mozgaskorlatozottak Csong-
rad Megyei Szervezetének déci
csoportja aktiv szereplGje a kozség
civil életének, részt vesznek rendez-
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vényeinken, ugyanakkor maguk is
gyakran szerveznek tagjaik szamara
kirandulasokat, megmozdulasokat.

Nagy 6romiinkre szolgal, hogy
nemrégiben sikeriilt jra életre hiv-
nunk a Déci Polgarér Egyesiiletet.
A kordbban mar létezd, de késGbb
sajnos megsziint egyesiilet nagy Grt
hagyott maga utén, ezért az Gj kép-
visel6-testiilet egyik legfontosabb
feladatdnak érezte, hogy segitse a
munkdt, amit az 4j egyesiilet meg-
teremtése jelentett. Egy viszonylag
hosszabb folyamat zdrult sikerrel,
amikor megkaptuk a cégbirésagi
bejegyzést. Ezt kovetGen csak gy
repilt az id6, mire felocsudtunk,
mér jardrszolgalat teljesitése koz-
ben lattuk polgardreinket, akik
nagy szamu szolgalatot teljesitenek.
Nagyon oriiliink mtkodéstinknek!

A Bergend6c Szocidlis Szovet-
kezet — amelynek az Onkormany-
zat is tagja — miikodteti a telepiilés
kozpontjaban létesitett levendulast,
ill. évente megrendezi a sikeres Le-
vendulaiinnepet. A Szovetkezettel
egy Hungarikum palydzat megva-
16sitasaban fogunk egyiittmiikodni,
amely a mar emlitett levendulakert
bévitését, szépitését, programok
szervezését fogja jelenteni.

D. K. Zs.:. A vildgjarviany ho-
gyan hatott a falu kozdsségére? Kez-
detben bizonydra visszahuzédtak
az emberek, féltek, mint mindeniitt,
de volt-e példa arra, hogy még szo-
rosabbra kovdcsolddott a helyi ki-
20sség a bajban?

T. G Véleményem szerint a
legfontosabb az volt, hogy a Déci-
ak nagyon szabalykoveté magatar-
tast tanusitottak, betartottak a vo-
natkozé eldirasokat. Uj helyzet volt
ez mindenki szdmara. Az Onkor-
ményzat igyekezett a megjelend,
eddig meg nem 1évé feladatokat
(koztertiletek ferté6tlenitése, idések
gondozasa, oltasok megszervezé-
sében, az oltépontokra valé elju-
tdsban vald segitségnyujtas stb.)
a lehetd legjobban ellatni. Ugyan-
akkor civilként is azt lattam, hogy
még jobban elkezdtiink egymdsra
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figyelni, segitséget nydjtani, ha a
helyzet ugy kivanta. Sajnos Ddcot
sem kimélte a jarvany, érzékeny
veszteségeket szenvedtiink, ame-
lyeket mindannyian fdjdalommal
fogadtunk.

D. K. Zs.: Erzékelhetd-e, hogy az
emberekben megndtt az igény a ko-
z0sségi Osszetartdsokra, a kozosség-
ben eltoltott iddre? Nagyobb sziik-
séglet mutatkozik-e ez ilyen jellegii
egyiittlétekre?

T. G.: Mindenképpen! Tobbszor
tapasztaltam, hogy hidnyzik a la-
kossagnak a kozosségi élet, a féle-
lem bekoltozott a mindennapokba,
amely rossz hangulatot keltett az
emberek kozott. Ugyan a jarvany
tomboldsa alatt is igyekeztiink a
jarvanytigyi szabalyok betartdsa
mellett szervezni egy-két aprébb
eseményt, mint szemétszedési
akcié, majus 1-i faluséta, de ezek-
t6l, értheté moédon a lakossdg java
tavolmaradt. Ennek okdn nagyon
oriiltiink, hogy a nyari idészakban
tobb programot is meg tudtunk
rendezni kozosségiink szdmara,
mar korlatozasok nélkiil. Jalius 10-
én valésitottuk meg Falunapunkat,
amely az eddigi legjobban sikeriilt
ilyen jellegli esemény volt telepii-
lésiink torténete soran. De ezen
felil is torténtek még kozosségi
események: az Iddsek vildgnapja
alkalmdbdl koszontottitk szépko-
rdinkat, nyitott kapukkal tarthat-
juk meg hazai mérkézéseinket a
labdarugé-bajnoksagban, valamint
a jovében is terveziink még egyéb
eseményeket megvaldsitani.

D. K. Zs.: A Magyar Falu Prog-
ram keretében megvaldsulo kiste-
lepiilési  onkormdnyzati  rendez-
vények tdmogatdsdt is eszerint
haszndljatok fel: a falu iddseinek
tiszteletére szervezet programra és
a kozos kardcsonyra.

T. G.: Az ilyen palyazati lehe-
t6ségek nagy segitséget jelentenek
abban, hogy a kis koltségvetésbol
gazdalkod6 onkormanyzatok, mint
amilyen a miénk is tudjanak a ko-
z0sségi életre is forditani. Ennek

megfelelden igyeksziink is meg-
ragadni minden ilyen palyazati
lehetGséget, valamint okosan, a jé
gazda modjara felhasznalni a meg-
kapott tdimogatasokat. Igy tudtuk a
mér korabban emlitett szépkorta-
kat felkoszonteni, igy fog megvald-
sulni november 6-dn ,T6kjé” napi
kozosségi eseményiink, valamint
a Falukardcsony is. Ugyanakkor
igyeksziink — féleg a mar emlitett
jo kozosségiinkre épitve — egyéb,
kis forrasbdl megszervezni aprébb
tinnepi eseményeket: tervezzik a
népszerd falumikulds, valamint az
adventi gyertyagyujtds eseményeit
is megvalésitani.

D. K. Zs.: A Nemzeti Miivelddési
Intézet a Kozmiivelddési Foglalkoz-
tatdsi és Képzési Program keretében
is tdmogatja a kozmiiveldodési fel-
adatellatdst a telepiiléseken. Evek-
kel kordbban, a mintaprogramként
indult, dsszesen 7 sorozaton keresz-
tiil végigvitt kulturdlis kozfoglal-
koztatdsban is egyiittmiikodtiink
— Déccal is. Mostanra, a feladatot
ellato munkatdrs elvégezte ndlunk,
a megyei igazgatdsdgon — ingyene-
sen — a Kozmijvelddési és kozon-
ségkapcsolati szakember kozépfokii
képzést, igy jelenleg mdr a kulturd-
lis torvénynek megfelelden zajlik a
feladatelldtds a faluban. Hogy ld-
tod, mennyire segitette és segiti ez
a folyamat a telepiilési kozosségi és
kozmiivelddési, kulturdlis életet?

T. G.: Elészor is szeretnék ko-
szonetet mondani a szamunkra sok
elénnyel jaré egytittmikodésért!
Nagy dolognak tartom, hogy nem-
csak munkahelyet tudtunk kozosen
teremteni, de a telepiilés gazdago-
dott egy olyan szakemberrel, aki
nagy segitségiinkre van a kozosségi
és kulturdlis élet megszervezésé-
ben, fejlesztésében. Igyeksziink is
képességeire és szaktudasara épi-
teni, bevonjuk a telepiilési esemé-
nyek megvaldsitasaba, s6t, mar an-
nak tervezési folyamataitél szami-
tunk rd. Az pedig kiilon szerencse,
hogy nalunk ezt a feladatkort egy
fiatal, agilis kolléga tudja ellatni.
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Fejér megye egyike a magyarok
legdsibb szallashelyeinek, székhe-
lye Székesfehérvar. A megyét 108
teleptilés, 2 megyei jogt varos, 13
varos és 93 kozség alkotja, nyolc
jarasra tagolddik, melyeken a koz-
mivel6dési feladatellatdst 34 in-
tézmény és 80 Lkozosségi szintér
biztositja.

A magyar kultira megtartd
ereje elsdsorban az értékalapu ko-
z0sségekben rejlik, amelyek miiko-
dését a nemzet- és kulturpolitikai
szempontbdl fontos programok
generaljadk. A Nemzeti Mivel6dé-
si Intézet a kulturdlis tertilet egyik

legfontosabb  célkitlizésének te-
kinti a kulturalis értékekkel vald
talalkozas lehetdségének a megte-
remtését, az értékekhez valé hoz-
zaférés biztositasat, a kozosségek
nyQjtotta éltetd és megtartd erd
fennmaradésat. Ennek érdekében
kezdeményezte a KozmiivelGdési
Foglalkoztatasi és Képzési Program
megvaldsitdsat, amely 5,5 millidrd
forint kormanyzati tdmogatdssal
valosult meg. A program kereté-
ben a kozmivelédésben orszagos
szinten mintegy kétezer {6 foglal-
koztatdsara nyilt lehetéség 2020.
december 1-jétél 2021. november

Fejér megyében JogyakorlatOn videé késziil

Fejer megye

30-ig. Az egyéves id6tartamu prog-
ramban a Nemzeti Miivel6dési In-
tézet foglalkoztatja a telepiiléseken
dolgoz6 munkatdrsakat, emellett
megvalésul a foglalkoztatottak
szakmai képzése és szakmai tevé-
kenységek elinditasa, ezzel segitve
az onkormanyzatok feladatellatasi
kételezettségét.

Fejér megyében a 2020. novem-
berétdl biztositott 40 {6 létszamke-
retet 2021. mdjusdra 85 fére bovi-
tettiik, amelybdl 84 f6 asszisztens,
1 {6 pedig koordinatori feladatokat
latott el a megye 108 telepiilésébdl
Osszesen 72 telepiilésen. A meg-
kotott  egyiittmiikodési megalla-
poddsok szama 89. A képzési cso-
portok szdma harom, ebbdl felss-
foka Kozmivelddési szakember I.
képzésben 25 {6, KozmiivelGdési
és kozonségkapcsolati szakember
kozépfoka képzésben pedig 41 {6
vesz részt harom képzési helyszi-
nen, Osszesen 65 fével. A jelent-
kez6k hetente két alkalommal
képzésben részesiilnek, illetve mi-
helyfoglalkozasok keretében gya-
korlati feladatokkal ismerkednek.
A felséfokd csoport 2021. szeptem-
ber 24-én tett sikeres zardvizsgt,
amelyen huszonkét jeles, harom
négyes eredmény sziiletett, ot f6
pedig dicséretben részesiilt. A két
kozépfoku képzési csoport komp-
lex szakmai zardvizsgdja november
és december honapban volt.

WWW.NMI.HU



WWW.NMI.HU

Végzett szakemberek Fejér megyében Kiss Dorottya megyei igazgato,

osztalyfénokkel

A telepiiléseken miikods asz-
szisztensekkel napi szinten tartjuk
a kapcsolatot e-mailben, telefo-
non, illetve személyesen. A Nem-
zeti Miivel6dési Intézet megbiza-
sabol kiillonbozé kutatasi felada-
tokat hajtanak végre, illetve részt
vesznek a jogyakorlatON szakmai
online féorum pélyazatain, ezen az
internetes feliileten osztjdk meg
sajat jo gyakorlataikat, illetve vesz-
nek 4t adaptilhat6 otleteket mas
telepiilésekt6l. Szakmai, palyaza-
ti, statisztikai, jogi kérdésekben,
valamint a jarvanyiigyi helyzettel
kapcsolatosan folyamatosan segit-

juk tevékenységiiket, és rendszere-
sen informaljuk 6ket. A legkiilon-
b6z6bb rendezvények alkalméval —
dllami iinnepek, jeles napok, Fold
napja, a magyar koltészet napja,
karacsony, farsang, hasvét, telepii-
lési napok — voltak kezdeménye-
z6k, és aktiv szervezdk. Legfon-
tosabb tevékenységiik azonban a
telepiilési kiskozosségek létrejot-
tének elGsegitése, a mar meglévo
mivel6dé kozosségek miikodésé-
nek tamogatasa, pezsg6, €16 kultu-
ralis élet generdldsa.

A program ugyan véget ért, de
az eddig eltelt idészaknak koszon-

Kiss DOROTTYA

hetden igazgatésagunk és a megye
telepiiléseinek kapcsolata szoro-
sabbd valt, sokkal tajékozottabb a
Megyei Igazgatosig a telepiilése-
ken torténtekrdl, a telepiilések pe-
dig érzik, hogy miben tudunk sza-
mukra segitséget nyudjtani. A halé-
zatosodds megvaldsuldsaval Fejér
megye kozmivel6dési szakmai,
modszertani feladatellatdsa javult,
4j kozosségek jottek létre, a meglé-
vok pedig megerdsodtek.

A programban résztvevok egy-
értelmtien pozitivan  értékelték
mind a foglalkoztatas, mind a kép-
zés nyUjtotta lehetdségeket, hiszen
az igy megszerzett tudasuk, szak-
mai tapasztalatuk altal kib6viilt
és elmélyiilt kapcsolatrendszeriik,
odafigyelnek a kozosségépitésre.
Ertik annak jelent6ségét, hogy a
kozosségekben rejlik egy-egy tele-
ptilés megtarto ereje. Megteremtik
a kulturdlis értékekkel valo taldl-
kozasi alkalmakat, erésitik a helyi
identitds és kohézié kialakulasat,
biztositjdk, hogy a kozosségek
nyGjtotta élmények mindennapi
életiik részévé valjanak, ezzel eld-
segitve az adott telepiilés inspirald
kozeggé vilasat, a jo itt élni érzés
allandosulasat.

A KEKP eredményét jol mutatja,
hogy mig 2020-ban az 5000 f6 alat-
ti telepiilések 69,5%-dn nem volt
megfelelé szakember, a program
zdrultdval a 93 kozséghdl mindosz-
szesen kettd maradt elldtatlan Fejér
megyében.

KISS DOROTTYA a Pécsi Tudomdnyegyetemen végzett miivel6désszervezé-kulturdlis
menedzserként. Tobb évtizedes tapasztalattal rendelkezik a kozmivel6dés teriiletén:
1996-2008 kozott miivel6dés- és rendezvényszervezd, kozmiivel6dési tandcsos a Véro-
si képtar Dedk Gytijteményben, 2008-2020 kozott a székesfehérvari Szabadmivelédés
Héza igazgatdja. 2010-2014 kozott a Kodolényi Janos Féiskola Kulturélis Tanulmanyok
Tanszékén tanitott, a Kézmivel6dési Foglalkoztatési és Képzési Program keretében pe-
dig felsé- és kozépfoku csoportokat oktatott. 2016-t6l kozmivelddési szakértd, szakfel-
tigyel, mindségbiztositasi auditor. 2020 november 1-t6l a Nemzeti Miivel6dési Intézet

Fejér Megyei Igazgatosag igazgatoja.
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Epiil6 egyiittmiikodések Szdron

Barabds Attila az 1725 f6s Fej-
ér megyei Szar kozségben él és
a kozosségi szintérként miikodd
Konyvtéri Informacios és Kozossé-
gi Hely munkatarsa. Attila a Nem-
zeti Mivel6dési Intézet altal indi-
tott dllamilag tdmogatott egy éves
Kozmivel6dési Foglalkoztatasi és
Képzési Program keretében mind
a kozépfoka képzésben, mind pe-
dig a foglalkoztatdsban is részt vesz.
A beszélgetés soran kideriilt, hogy
egy kedves, baratsagos, a kozossé-
géért tenni akaro, lelkes ember, aki
sokat megtesz telepiilése kozossé-
geinek miikodéséért, er6sodéséért.

S. R. Zs.: Mit gondolsz, milyen
lehetdségeket myijt szdmodra a
képzés? Hogyan tudod a jovében
kamatoztatni?

B. A.: Szamomra nagyon sokat
jelent ez a lehetdség, mivel szakkép-
zetlenként dolgoztam a program
inditasat megel6zGen Szar kozossé-
gi szinterében. Az elmult hénapok
soran kinyilt szdmomra a kozmiive-
16dési teriilet, mert megismerhettem
a szakmanak azt a mogottes hatterét,
amelyet a jogi és az intézményrend-
szer szervezeti keretei, valamint a
fenntartdi elvarasok egyiittese jelent.
A képzési anyag elsajatitasaval tajé-
kozottabb, szakmailag felkésziiltebb
és magabiztosabb lettem.

De nem csak az ismereteim bé-
viiltek és a személyiségem fejlédott,
hanem a kapcsolatrendszerem is je-
lentden béviilt. Nagyon sok szakem-
berrel ismerkedtem meg, akikkel a
szakmarol folytatottunk eszmecse-
rét, és ezek a beszélgetések, illetve
a tapasztalatok megosztsa is nagy
segitséget nyujtott szamomra napi
szinten a feladataim elldtasaban.

Munkakapcsolatom szintén el-
mélyiilt az onkormdnyzattal, a te-
lepiilésen miikodd civil szerveze-
tekkel és a Nemzeti Mivel6dési
Intézettel is. A Nemzeti Miivel6dési
Intézetet eddig kiviilr6l szemlé-

16 munkatdrsbél most a szervezet
miikodését jol ismerd, a lakiteleki
székhaz és a Népfoiskola nyujtotta
élményeket személyesen is megta-
pasztald, azt népszer(sitd szakem-
ber lettem. Célom, hogy a telepiilés
kulturalis életének a kiteljesedését
mindinkdbb segitsem a megszerzett
tuddsom és tapasztalataim révén.
A Nemzeti Mivel6dési Intézet szak-
mai-mddszertani téren nyujtott se-
gitsége — killondsen a finanszirozas-
sal és a palyazatokkal kapcsolatban
— nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy a
teleptilés kozmiivel6dési feladatait
szakszertien lassam el. Nagy segit-
séget nyujtott szamomra minden
tanacsadas, egyarant a szakmai na-
pon, a képzésen, a muhelyfoglalko-
zdson megszerzett informacio.

S. R Zs.: Elmélyiilt, boviilt-e a
kapcsolatod az dnkormdnyzattal és
a telepiilésen €16 civil szervezetekkel?

B. A.: Az onkormanyzattal napi
szinten egyeztetek az ellatando fel-
adatokrdl, kozosen dolgozzuk ki a
szervezési, tervezési feladatokat a
rendezvények, programok és azok
koltségei terén. Az elmult iddszak-
ban a Magyar Falu Program kereté-
ben megjelent falunapok tdmogatasi
palyazat elkészitésében miikodtem
kozre az onkormanyzattal kozosen.

A civil kozosségekkel is egyre
szorosabb a kapcsolatom, ahogy
bévillnek az ismereteim, Ggy egyre
hatékonyabb és szorosabb az egyiitt-
mikodés a szervezetekkel. Szakmai
munka terén egyelére a kiilonféle
kozosségek tevékenységének Ossze-
hangoldsara helyezek nagyobb hang-
sulyt, célom az, hogy egy minden
szervez6dést osszefogo kulturalis ke-
rekasztalt hozzak létre a telepiilésen
a kozeljovében. Az elmult honapok
soran a Facebookon hoztam létre
egy csoportot, melyet a kozmiivel6-
dési rendezvényekkel kapcsolatban
hasznalok, ez segitség a szervezetek-
kel val6 kozos munkahoz.

Barabis Attila

S. R Zs.: A KFKP program be-
Sejezését kivetden tervezel tovdbbi
egylittmiikodést a Nemzeti Miive-
lodési Intézettel?

B. A: A Nemzeti Mivel6dési
Intézet Fejér Megyei Igazgatdsdga-
val, illetve a kornyék kozmivelddési
szakembereivel tovabbra is szoros
kapcsolatot szeretnék apolni, mivel
ezek a szervezetek otletek és Gjabb
feladatok megvaldsitasanak forrasai.
Példaul a lakiteleki programoknak
a jovben is rendszeres résztvevéje
kivan lenni Szar telepiilés; a szom-
szédolas keretében pedig els6 1épés-
ként Vértesacsardl karateedzéseket
fogunk tartani Szaron a helyiekbdl
alakult civil kozosség szamara.

S. R Zs.: Szoktad nézni a Jo-
GyakorlatON feliilet addsait?

B. A.: Igen, rendszeresen figye-
lemmel kisérem a jogyakorlatON
feliiletre feltoltott videdkat is, ame-
lyekbdl Gtleteket meritek sajat te-
vékenységemhez.

Szédron a kozelmdltban djult
meg a kozosségi szintér, igy a sok
kisebb-nagyobb kozosség birtokba
vehette a ,kultdrhdzat’, ahol a Koz-
mivelGdési Foglalkoztatasi és Kép-
zési Programnak koszonhetéen a
telepiilés gazdagodott egy képzett
szakemberrel, aki megszerzett tu-
dasat és szakmai tapasztalatat a te-
lepiilés kozosségeinek erdsitésére
és fejlesztésére forditja a jovében.

Foglalkoztatdsi és  Képzési
Program keretében fels6- és kozép-
foka csoportokat oktatott.

WWW.NMI.HU
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Felpezsdiilt a kozosségi élet

A Velencei-hegység délkeleti ré-
szén elteriil6 708 f6s Nadap Kozség
Onkorményzata is csatlakozott a
KFKP-hoz. Koteles Zoltan polgar-
mester aktivan részt vett a program
szervezésében a kezdetek ota és
véleménye szerint a telepiilésiikon
sikeres volt ez a kezdeményezés.
Nadap a Velencei-hegység délkeleti
részén teril el, a Velencei-totol 2
kilométerre északra. A kozség a tdj
legmagasabban fekvé helysége. Ki-
tiind fekvése miatt turisztikai cél-
pontjava valt a Velencei-hegységbe
kirdnduldk, és a Velencei-téhoz
igyekvok szamara.

S. R. Zs.: A KFKP program ha-
tdsdra élénkiilt-e a kozosségépitd
tevékenység a telepiilésen?

K. Z.: A KFKP programnak
koszonhetéen az oOnkormanyzat
a telepiilés koltségvetésébdl éves
szinten felszabadul6 tébb mint 2
milli6 forintot Nadap kozmiive-
16dési programjainak szinvonala-
sabb megrendezésére fordithatta.
Jol érzékelhetd volt az is, hogy a
képzésbe bekapcsolt kolléga szak-
mai tudasa gyarapodott az elmult
hénapokban, ami titkroz6dott a
rendezvények szakszerd megszer-
vezésében, 1j moddszerek beveze-
tésében, s mindenekeldtt a kozos-
ségépité tevékenységében, igy kii-
16ndsen a jogyakorlatON feltoltott
programok segitségével Uj rendez-
vények megvaldsitasa terén. A jo
id6 bekdszontével ,Mi kell a fér-
finak?” cimmel szerveztiink szin-
vonalas kiltéri szinhazi el6addst,
megrendeztik a Nadap Julidlist
el6addsokkal és koncertekkel, judo
bemutatét tartottunk, Nadpikniket
rendeztiink az egészségtudat elmé-
lyitésének szellemiségében: kéz-
miveseket mozgositottunk, o6ko
el6adast, mag-tomboldt tartottunk,

Koteles Zoltan, Nadap polgarmestere

amelyen Ujrahasznositott tdskdkat
ajandékoztunk a résztvevéknek.
Husvéti ,fészekrablast” is szer-
veztiink, ahol a hazaknal kihelye-
zett apré finomsagok, ajandékok
vartak a kis ,rabldkat” Tervezziik a
Nadapi Esték djrainditasat is neves
el6adokkal, amelyre a Velencei-t6
kornyéki telepiilések kozosségeit is
varjuk. A programokat a helyi- és
megyei Ujsag, falitjsag, kozosségi
oldalak és a személyes kommu-
nikacié segitségével szeretnénk
népszertisiteni. Ordmmel tapaszta-
lom, hogy egyre tobb civil csoport
alakul a kozségben, akikkel felvet-
tilk a kapcsolatot és Osszefogassal
segitjiik egymast a kozmiivel3dési
programok el6készitésében, lebo-
nyolitasaban, amelyek a kozosség-
épitést és az élményszerzést segitik
a telepiilésiinkon él6k szdmara.
S.R.Zs: Hogyan jellemezné az
NMI és az Onkormanyzat egyiitt-
miikodését? A kozmivelGdési asz-
szisztens képzésben megszerzett

Nadapon

tudasat hogyan kivanjak hasznosi-
tani a jovében?

K. Z.: A KFKP soran rendsze-
ressé valt a kapcsolat a Nemzeti
Muvel6dési Intézet és az onkor-
manyzatunk kozott, a palydzati
lehetdségekrdl, valamint a veszély-
helyzettel kapcsolatos jogszabalyi
valtozasok értelmezéséhez rend-
szeresen szakszerd tajékoztatdst
és segitséget nyujtottak nekiink
az NMI munkatdrsai. A telepiilé-
si rendezvényekre rendszeresen
kiildtiink meghivét igazgatosaguk-
ra, amelyen kollégdik részt is vettek,
ezt 6rommel lattuk. Napi szinten
telefonon, e-mailben, esetenként
személyesen szakmai-mddszertani
segitséget nyujtottak a kozmive-
16dési asszisztensiink szamara is.
A telepiilésiink élt a Magyar Falu
Program keretében az Nemzeti
Muvel6dési Intézet kozremiiko-
désével nytjtott egymillié forint
palyazati tamogatasi lehetdséggel
is, amelyet a falunap szervezésére
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forditottunk. A KFKP képzés ke-
retében a kozmivel6dési asszisz-
tensiink olyan egyéb pélydzati le-
hetdségekrdl is kapott informaciot,
amelyet a telepiilés érdekében a jo-
vében igénybe kivanunk majd ven-
ni, példaul: Csoéri Sandor Prog-
ram, Lazdr Ervin Program, Déry-
né Program, Petéfi 200 Program,
Hungarikum Palydzat, Nemzeti
Egyiittmi(ikodési Alap nytjtotta le-
hetdségek.

S. R. Zs.: Elmélyiilt, béviilt-e a
kapcsolat a telepiilésen mikodd
civil kozosségek, az onkormany-
zat és a kozmivelGdési asszisztens
kozott?

K. Z.: Szorosabbd vélt a kap-
csolat a kozmivel6dési asszisztens
révén a telepiilésen miikods civil
szervezetekkel is: a Nadapi Polgar-
6r Egyesiilettel, a Nyugdijas Klub-
bal és a Nadapi Karitativ Csoport

Egyesiilettel, illetve nétt a benyuj-
tott palydzatok szdma is.

Az egyik legjelentésebb prog-
ram a telepiilésen a Kitelepités
Emléknapja, amelyen megemlé-
keztink a nadapi svdb csaladok
kitelepitésérdl. Idén juniusban az
esemény 75. évforduldjara kerilt
sor, amelynek keretében bemutat-
tuk Kupi Laszl6: Nadap torténete
cimi kotetét is. A Palermdi Szent
Rozalia-templomban tartott meg-
emlékezésen az elhangzott tor-
téneteket jelképezd kristalyokat
adtunk 4t a nadapi kisgyermekek-
nek, hogy 6rizzék és vigyék tovabb
Nadap helytorténetének e fontos
eseményét.

Az {innepségen a helyi 6voda-
sok és a Nakako Egyiittes muiko-
dott kozre. A szentmisét kovetSen
megkoszoruztuk a kitelepitési em-
lékmivet, majd a templomkertben

helytorténeti kiallitast tekinthettek
meg az érdeklddok.

S. R. Zs.: Tovdbbi egyiittmiiko-
dést terveznek-e a Nemzeti Miive-
l6dési Intézettel a KFKP program
befejezését kovetden?

K. Z.: Nadap Kozség Onkor-
mdnyzata a jévében is szamit a
kozmivel6dési asszisztens szak-
mai tudasara. A KFKP programnak
koszonhetéen a telepiilésiinkon
nétt a kozmivel6dési alapszol-
galtatasok szinvonala, —mélyiilt
az onkormdnyzat és a kozosségi
szintérben foglalkoztatott kolléga
munkakapcsolata, a képzés sordn
megszerzett tudas, a jogszabalyok
ismerete, szélesebb latokore lehe-
t6vé teszik mind a jelenben, mind a
jovében a szakszer( feladatellatast,
az Osszetartdé kozosségek telepii-
lésre gyakorolt pozitiv hatdsdnak
érvényesiilését.

WWW.NMI.HU
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Gyor-Moson-Sopron megye

Gy6r-Moson-Sopron  megye
Magyarorszag észak-nyugati ré-
szén helyezkedik el. A megyében
hét jaras és 183 telepiilés taldlha-
t6, kozilik 12 varos és 171 koz-
ség. A varosok kozil ketté — Gy6r
és Sopron — megyei jogl vdros.
A viltozatos foldrajzi-tdji adottsag,
a torténelmi mdalt, a kilonbozé
etnikumt népességek tobb évsza-
zados egyiittélése sokszind kultd-
rat teremtett Gy6r-Moson-Sopron
megyében.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
2020. december 1-én indult egy
éves Kozmivel6dési Foglalkozta-
tasi és Képzési Program (tovabbi-
akban: KFKP) keretében vallalta a
kozosségi szintereken olyan sze-
mélyek foglalkoztatasat, kozosségi
képzését, a szakmai munka koor-
dindlasat, akik az 6nkorményzatok
kotelez6 kozmiivel6dési feladatel-
latdsdban részt vesznek. Gyér-Mo-
son-Sopron megyében az Osszes
teleptilésbél — 183 telepiilés — 2020
novemberében 96 telepiilés koz-
mivel6dési szakember tekinteté-
ben ellatatlan volt.

Megyei szinten a KFKP prog-
ramban 63 telepiiléssel és 13 egyéb
szervezettel kotott egyiittmiikodé-
si megallapodast a Nemzeti Miive-
16dési Intézet.

A muzedlis intézményekr6l,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmivel6désrdl szolo 1997.
évi CXL. torvény, valamint a kap-

csol6ddé 20/2015, (VIL9) EMMI
rendelet rendelkezései alapjan a
kozmiveldési alapszolgaltatasok
megszervezésének helyszint biz-
tositd kozosségi szintér fenntartd-
janak, mikodtet6jének szakiranyd
kozépfokt végzettséggel rendel-
kezé személyt kell foglalkoztatnia.
A programba bevont személy fog-
lalkoztatdsat tobb 6nkormdnyzat is
biztosithatja oly modon, hogy egy
személy legfeljebb harom kozség
vonatkozasaban lathatja el a fel-
adatokat. Ezen lehet6ség, valamint
a szomszédos telepiilések osszefo-
gasa, kozos gondolkodésa eredmé-
nyeként 56 kozmivelGdési asszisz-
tens foglalkoztatdsara keriilt sor.
Néhany telepiilés esetében problé-
maként meriilt fel, hogy nem tud-

tak jelolni érettségizett vagy a koz-
mivel6dési feladatellatasra alkal-
mas és megfelel6 kompetencidval
rendelkezd személyt. A program
keretében Gydr-Moson-Sopron me-
2yébil 59 fo vett részt OKJ képzés-
ben. Ebbdl kozépfokii képzésben 39
f6, felsdfokii képzésben 20 f6 sajd-
titotta el a kozmiivelddés szakmai
alapjait és modszertandt, gyakor-
lati tapasztalatokat a telepiilési
kozdsségépités és eseményszervezés
teriiletén. A képzések hdrom hely-
szinen, Enese, Nyalka és Tét telepii-
lések kozosségi szintereiben valosul-
tak meg.

A személyes taldlkozdsok le-
hetdvé tették az egymds kozotti,
a kozmiivelddési szakemberek és
az igazgatosdg kozotti kapcsolat

Mosonmagyarovari osztaly a sikeres vizsgajuk utin
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Csoportmunka Etesen

megerdsodését, egy megyei hdlozat
kialakuldsat. Az asszisztensek a
kiadott szakmai feladatokat, kuta-
tasokat onalléan végezték. A sze-
mélyes talalkozasok és telefonon
tortént tandcsadasok pedig erd-
sitették szakmai ismereteiket és a
gyakorlati feladatmegoldds ered-

ményességét.
A kiemelt kutatdsi feladatok,
felmérések  elvégzésével olyan

kozmivel6dési adatok Osszegytj-
tése valosult meg, mint példaul az
éremgylijt6 tevékenységek, a fiata-
lok talalkozasi helyszinei, jatékos
kozosségek — kozosségi jatékok,
a klasszikus zene szerepének lehe-
téségei a kozmivel6désben, test-
vérvarosi/testvértelepiilési kapcso-
latok, filmklub inditds igényei a
teleptiléseken. A COOP-felmérés
mogott a helyi termelék és kéz-
mivesek értékesitési lehetsége-
inek a segitése huzddott meg. Az
adatgytijtés eredményeként a Coop
Szolnok Zrt. altal mikodtetett va-
lamennyi szupermarketben (az or-
szag egész teriiletén) kialakitdsra
kertil a helyi termékek polca.

A COVID vilagjarvany kitorése
drasztikusan érintette a mindenna-
pokat a kozmiivel6dési és a képzési
szolgdltatasok teriiletén. A pan-
démiabdl ad6do kiilsé kornyezeti
hatdsok sok esetben 1j munkasti-

lus, rugalmasabb problémameg-
oldas, kreativ egyiittmitikodés, Gj-
szerti kozmiivel6dési megoldasok
kidolgozasat és bevezetését tették
sziikségessé. A kezdeti nehézségek
j megoldasokra sarkalltak mind a
munkaltatokat, mind a foglalkozta-
tottakat. Tobb — a virtudlis halénak
koszonheté — kreativ és innovativ
kezdeményezés segitette a prog-
ramban részt vevok Osszefogasat,
ami az egymasnak dtadott jé gya-
korlatok kovetkezményeként az al-
taluk feliigyelt és gondozott kozos-
ségeik Osszetartasat eredményezte.
A képzések ezen idGszakaszban
online folytatédtak. Az informati-
kai tudas és technikai eszkozok hi-
anya miatt kezdetben zokkendkkel
indultak, de késébb eredményesen
zarultak ezen iddszak moduljai is.

A koronavirus-jarvany iddszaka-
szdban tobb alkalommal helyzetfel-
mérések késziiltek a kozmivel6dés
aktudlis allapotardl és a kornyezeti
kihivasokra adott reakcidkrol. Ezek
az elemzések a tovabbiakban jelen-
tésen segitik a tervezési feladatok
elvégzését, a célok kitlizését, a jo-
v6képek alakitasat.

Osszefoglalva elmondhatd,
hogy a Kozmivel6dési Foglalkoz-
tatasi és Képzési Programnak ki-
emelt szerepe volt az elmult egy
évben az 6nkormanyzatok, a civil
szervezetek, a kozmiivel¢désben
dolgozé szakemberek és a megyei
igazgatésag kozotti kapcsolatok
megerdsodésében. Helyi szinten
hozzajarult egyrészt a programba
bevont személyek foglalkoztata-
sdhoz, képzéséhez és ez altal az
egzisztencidgjuk megteremtéséhez.
Misrészt az Onkormanyzat jog-
szabalyi megfelelésén tul a telepii-
lés lakossaganak és kozosségeinek
személyi, szellemi fejlédésében, az
osszefogas és egylittmiikodés javi-
tasaban, a magyar kulturalis hagyo-
manyok és értékek megGrzésében,
tovabbaddsdban és fenntartisaban
jatszott nagy szerepet.

A KFKP eredményeképpen a te-
lepiiléseken a kozdsségi élet megvdl-
tozott, a szakemberek értd szemmel,
vdltozatos programokkal és kivdlo
kezdeményezésekkel, ~ szakszeriien
latjdk el feladataikat. 2020-ban a
megyei szakemberelldtottsig 22,5%
volt, a KFKP zdrdsdval 79%ra nétt,
azaz 56,5%-kal emelkedett.

TOTHNE BODA EVA 2004-ben diplomézott mivel6désszervez6ként a Nyugat-magyar-
orszagi Egyetem Apéczai Csere Janos Karan. 2007-ben elvégezte a kozosségfejlesztd kép-
zést Kunbdbonyban a Civil Kollégium Alapitvanynél. 2011-ben Kulturalis projektciklus
menedzsment képzésen vett részt. 2017 szeptemberétdl az ELTE PPK-n K6zosségszervez
szakon, Humanfejlesztd szakiranyban, majd 2021-ben a Széchenyi Istvan Egyetemen Kul-
turalis medidcié MA szakon diplomazott. A Szili K6z6s Onkormanyzati Hivatalnal 2004-
t6l 2017. december 31-ig telepiilési kozmivelGdési feladatellatas szervezdje. 2018. janudr
1-t6l az Nemzeti Mtivel6dési Intézet GyGr-Moson-Sopron Megyei Iroddjaban mddszer-
tani referensként dolgozik. 2021. jinius 16-tl a Nemzeti Miivel6dési Intézet Gy6r-Mo-
son-Sopron Megyei Igazgatdsagan, mint megyei igazgato latja el kozmtivel6dési feladatait.
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»Nem szabad feladni, ki kell tartani,
végig kell csinalni és megérik majd

annak a bizonyos fanak a gyiimolcse

Beszélgetés a Kozmivel6dési
Foglalkoztatdsi és Képzési Prog-
ramban részt vett Farkasné Szabo
Melinda kozmdivel6dési asszisz-
tenssel. Feladatait 2019 6ta Péren,
a Pet6fi Sandor Miivel6dési Haz-
ban latja el, mint vezetd. Pér egy
5000 f6 alatti kozség a Kisalfold
délkeleti részében, a Bakony-ér vol-
gyében fekszik. Melinda részt vett a
KFKP programban és sikeresen el-
végezte a kozmiivelddési és kozon-
ségkapcsolati szakember képzést.
Kordbban TB {igyintéz6i végzett-
séggel rendelkezett, igy tuddsa és
szakértelme rengeteget gyarapo-
dott a programnak koszonhetden,
ami a telepiilés kozosségi, kultura-
lis életében is megmutatkozik.

T. B. E.: Kérlek, mesélj nekem ki-
csit magadrol, mindig erre a pdlyd-
ra késziiltél?

F. Sz. M: Masfél éve koltoztiink
a csalddommal Pérre, de mar 2019
6ta dolgozom itt a kozosségi szin-
térben. A kozmiivel6dés teriiletén
a feladatellatds nem csak a mun-
kdm, a hivatdsom, hanem most
mér a hobbim is. Azt kell, hogy
mondjam igen, mindig erre a pa-
lydra késziiltem. Véletlenszertien
keriiltem ide, de tényleg ez lett az
életem egyik legfontosabb része.
Nalunk a helyi jegyz6 hivta fel a
figyelmemet a Kézmiivel6dési Fog-
lalkoztatasi és Képzési Programra,
amire azonnal jelentkeztem is.

T. B. E.: Jelenleg milyen kizmii-
velddési feladataid vannak, mivel
bizott meg a telepiilés vezetése?

E. Sz. M.: A telepiilés kozosségi
szinterének a vezetésével, a koz-
miivel6déssel kapcsolatos feladatok
ellitasaval bizott meg a helyi o6n-

kormdnyzat, melybe beletartozik
az allami iinnepi rendezvényektdl a
falu éves rendezvényein keresztiil a
kiilonb6z6 iinnepekhez kapcsold-
dé programok szervezése, lebonyo-
litasa, a régi kozosségek mentorala-
sa és Uj miivel6d6 kozosségek létre-
hozasa. Nagyon sok kozosségiink
van, vannak klubjaink, csoportja-
ink és vannak egyestileteink. A Péri
Szebb Jovét Egyesiilet kifejezetten
olyan civil szervezet, amely a ren-
dezvények szervezésében és lebo-
nyolitasaban tevékenyen részt vesz.

T. B. E.: Miért jelentkeztél erre a
képzésre?

E. Sz. M: Mivel a kozmiivel6dés
teriileten dolgozom mar t6bb mint
két éve és a hivatalosan eldirt szak-
képzettségem nem volt meg, igy ez
egy remek alkalom volt arra, hogy
megszerezzem a kézépfokd kozmii-
vel6dési szakember szakképesitést.

T. B. E.: Milyen élményeid van-
nak a képzéssel kapcsolatban?

E. Sz. M.: Hat el6szor is nagyon
jo érzés volt, hogy végeztem és si-
kertiltek a vizsgak, a masik része az
volt, hogy én nagyon szerettem a
képzési napokat. Rengeteget tanul-
tam és Ggy érzem, hogy minden el-
fogultsag nélkill mondhatom, hogy
fantasztikus embereket ismerhettem
meg. A kialakult kapcsolatok révén a
kornyékbeli koézmivel6dési asszisz-
tensekkel kozvetlenebb kapcsolatba
kertiltiink, kialakult egy szakmai-ba-
rati kapcsolathdlézat kozottiink és
igy segiteni tudjuk egymas munkajat.

T. B. E.: Mennyiben tudod hasz-
ndlni a programban és a képzésben
tanultakat, tapasztalatokat?

E. Sz. M.: Nagyon sok mindent
fel tudok beldle hasznalni, hasznos
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Farkasné Szabé Melinda

ismeretekkel lettem gazdagabb a
képzés soran és nem csak a kozmii-
vel6dés elméleti, hanem a gyakorlati
részében is béviilt a tuddsom. Még
ha csak egymds tapasztalataibol
tanulva is, de nagyon sok mindent
sikertil hasznositani egy-egy rendez-
vény vagy egy megemlékezés soran.

T. B. E.: Hogyan alakultak a Koz-
miivelddési és Foglalkoztatdsi Prog-
rammal kapcsolatos elvdrdsaid?

E Sz. M.: Azt kell mondjam a
vértndl jobban sikeriilt. E15sz6r nem
nagyon tudtam mire szamitsak a
képzés folyaman. Most mikor végez-
tink elmondhatom, hogy rengeteg
pluszt kaptam, mind 4j ismeret, Gj
otletek, mind pedig lehetdségek te-
rén is. Hiszen mint mondtam, eddig
képesités nélkiil végeztem ezt a mun-
kat, igy most mar van mogottem egy
olyan tudashattér, ami elére viszi a
munkamat és innovativabba tesz.

T B. E.: Szerinted mi a jelen-
tosége a tdrsadalom és az egyén
szempontjabol, hogy az emberek
olyan kizosségeket hozzanak létre,
ahol egyiitt alkotnak, egyiitt gon-
dolkodnak és tevékenykednek?
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E. Sz. M.: Szerintem a kozossé-
gek szerepe mindig fontos a tarsa-
dalom és az egyén szamadra is. Az
egyiitt toltott id6 lehet, hogy ener-
gidval tolt fel, lehet, hogy megnyug-
tat vagy éppen kizokkent a napi
rutinbol. Feltoltdést jelent lelkileg,
nyitottabbd és Osszetartobba teszi
az embereket. Ugye az emberek
olyan kozosségekbe szeretnek jarni,
ahol hozzdjuk hasonlé érdeklédési
kortiek vannak, ahol egyiitt gon-
dolkodhatnak, tevékenykedhetnek.
Aki jol érzi magat itt a kozossége-
inkben, visszajir rendszeresen a
kozos programokra, bekapcsolodik
mds rendezvényekbe is.

T. B. E.: A rendezvények sordbdl
melyiket emelnéd ki, ahol legin-
kdbb hangsiilyos volt a kozdsségek
szerepe?

E. Sz. M.: Leghangsulyosabb ren-
dezvényként a falunapot emelném
ki, mely évente ismétl6dd, egész na-
pos programunk, és ilyenkor a falu
tobb kozosségét bevonjuk. A szer-
vezéstdl a rendezvény lebonyolitd-
saig mindenben onkéntesek segite-
nek. Példdnak emliteném a plakatok
elkészitését, szordlapozast, a fot6-
zast, a fézéversenyen vald részvételt
vagy killonb6z6 bemutatokat, ami-
kor a csoportok bemutatjdk mit is
tanultak az elmult egy évben.

T. B. E.: Vannak-e uij terveid, jo-
vébeni céljaid?

F. Sz. M.: Tervek, célok azok
mindig vannak és igyekszem is
megvaldsitani, elérni ezeket. Most
az egyik legfontosabb célkittizésem,
hogy mikodjon djra a néptanccso-
port, mert igény van ra a telepiilé-
sen él6k részérél. Amennyiben ez
megvaldsul Uj kihivasokat keresek.

T. B. E.: Mit tandcsolsz azoknak,
akik a kozmiivelddés teriiletén kez-
denek el dolgozni?

E. Sz. M.: Az egyik és szerintem a
legfontosabb tandcs az az, hogy tart-
sanak ki, ez egy nagyon szép szakma
és, ha valami esetleg nem jon Gssze,
akkor ne kudarcként éljék meg, ha-
nem egy kicsikét gondoljak ét, val-
toztassanak, vegyék figyelembe a

lakossag igényeit, a helyi szokasokat.
Sajat tapasztalatom alapjan tudom
ezt a tandcsot adni, hogy igenis nem
szabad feladni, ki kell tartani, végig
kell csindlni és megérik majd annak
a bizonyos fanak a gytimolcse.

T. B. E.: Mik voltak a leghaszno-
sabb tandcsok a kozdsségekkel kap-
csolatban az oktatéidtol, amit meg
is fogadsz majd munkdd sordn?

E. Sz. M.: Ha nehézségeink van-
nak a kozosségekkel kapcsolatban
akkor ne adjuk fel, prébaljunk a ko-
z6sségekkel szorosabb kapcsolatba
kertilni, megnyilni el6ttiik és sokat
beszélgetni veliik, bevonni 6ket a
programjainkba. Ha esetleg nem is
gy jonnek ossze a dolgok, ahogy
mi szeretnénk, akkor is prébalkoz-
zunk és lehet, hogy nem is az egész
kozosséget, de ha mar 1-1 embert
sikeriil bel6le megfogni, akkor mar
elérébb léptiink eggyel. Amikor el-
kezdtem itt dolgozni nem nagyon
tudtam, hogy mi fog varni ram, de
apranként sikeriilt kialakitani jo
kapcsolatot és bizalmat a kozossé-
gekkel. Kiizd6 tipus vagyok, tehat
nem adok fel semmit, addig csina-
lom, amig el nem értem a célomat.

T B. E.: Szoktad nézni a J6-
GyakorlatON feliilet addsait? Van
olyan, amit adaptdlhaténak ta-
ldlsz a sajdt telepiiléseden? Ha igen,
akkor melyiket tervezed konkrétan
megvaldsitani koziiliik?

E. Sz. M.: Természetesen szok-
tam nézni ezt az online feliiletet. Mi
is csinalunk hasonlé jé gyakorlato-
kat a telepiilésen. Féként olyano-
kat, melyek a kozosség szamara is
befogadhatd. Az évek soran pedig
mindig tovabb fejlesztem a meglévé
programjainkat. Kaptam 4j otlete-
ket is, melyeket kicsit atformélok a
sajat telepiilésiinkre vonatkoztatva.
Ilyen volt példaul a tojasfa készités,
melyet adaptalva a JoGyakorlatON
felillet vide6jabdl a helyi lehetGsé-
gek szerint valdsitottunk meg.

T. B. E.: Amennyiben részt veszel
a telepiiléseden szakkor inditdsd-
ban, vagy magad is szakkorvezetd
vagy, melyik foglalkozdst hirdettétek

meg a hat koziil (mézeskaldcs-ké-
szités, gyongyfiizés, nemezelés, him-
zés, csipkeverés, vesszdfonds)?

E. Sz. M.: Mézeskaldcskészité
szakkort hirdettiink meg. Joma-
gam leszek a szakkorvezetd. El-
mondhatom, hogy nem profi, de
lelkes mézeskalacs diszité vagyok.
A szakkorbe pedig olyan iigyes
kezi anyukak jelentkeztek, akik
biztos, hogy csodalatosan szép mii-
veket fognak alkotni.

T. B. E.: Jovére is szeretnétek
csatlakozni, ha lesz rd lehetdség,
vagy akdr a felhivds nélkiil is indi-
totok majd valamilyen kiozosségte-
remtd szakkort?

E. Sz. M.: Mindig igyekszem
valami Gjat, valami mast belevinni
a kovetkezé év eseményeibe. Ugy
gondolom, hogy csatlakozni fogunk
Gjra a programhoz, illetve ugy vé-
lem, akar felhivas nélkiil is inditanék
egy U kozosségteremtd szakkort.
Aszakkorhu felilleten megnézhe-
t6 videdk alapjan a gyongyflizés és
vessz6fonds szakkorokre gondoltam.

T. B. E.: Te mit tartasz a legfon-
tosabbnak, ha kiozosségteremtésrdl,
illetve  kozosségek megtartdsdrol
van sz6? Szerinted hogyan tarthato
dssze hosszil tavon egy kozosség?

F Sz. M.: En azt gondolom,
hogy a kozosségek mindig fonto-
sak lesznek a telepiilésiink életébe.
Egy kozosség megtartdsinal fon-
tos, hogy a tagokra kiilon-kiilon is
figyeljink. Mindig torekszem arra,
hogy a kozosség tagjai beszélgesse-
nek, nevessenek és kozosen tevé-
kenykedjenek.

T. B. E.: Sok sikert kivdnok ah-
hoz, hogy ezt a munkdt tovdbbra is
eredményesen tudd végezni, hogy
minél aktivabb és Osszetartobb ko-
zosségek és minél tartalmasabb
programok valdsuljanak meg itt a
kozdsségi szintérben.

E. Sz. M.: Bizom benne, hogy ez
igy is lesz. Oriilsk, hogy kézmiivels-
dési szakemberként részese lehetek
Pér kozség életének és munkdmmal
hozzéjérulok ahhoz, hogy a telepii-
lésen szeressenek itt élni az emberek.

WWW.NMI.HU



WWW.NMI.HU

Vargané Molndr Zsuzsannat,
Hovej telepiilés polgarmester asz-
szonyat a Kozmivel6dési Fog-
lalkoztatasi és Képzési Program
tapasztalatairol és eredményeirdl
kérdeztem.

Hévej Magyarorszag északnyu-
gati részén, Kapuvartél mintegy 8
kilométerre helyezkedik el, kisebb
patakokkal szabdalt sik teriileten.
Habar a telepiilés lakossdga keve-
sebb mint 300 f6 mégis aktiv a tele-
piilésen a kozosségi élet, magas az
egyiittmiikodések szdma és nagy
az oOsszetartds a lakosok kozott,
amit az interju is jol titkkroz.

T B. E.: Miként szervezdditt,
miikodott a kozmiivelddési feladat-
ellatias a KFKP program induldsa
elott?

V. M. Zs.: 2020. oktdéber 11-én
lettem Hovej polgarmestere. A va-
lasztds utdn a kozmivelGdési fel-
adatokat én vettem 4t, hiszen most
mdar tobb mint 20 éves tapaszta-
lattal rendelkezem ezen a teriile-
ten. Hovejen sok civil szervezet
van, akik aktivan bekapcsolédnak
a telepiilés életébe, melyek vezetdit
és tagjait bevontam a programok
szervezésébe, lebonyolitdsaba.

T B. E.: Alkalmaztak-e kozmii-
velddési szakembert 2020. decem-
ber 1. elott?

V. M. Zs.: Ezen id6pont el6tt
nem volt alkalmazasban kézmive-
16dési szakember Hovejen. A jog-
szabalyban eldirt kotelezettségnek a
teljesitésére Hovej szamara nagy se-
gitséget jelentett a Nemzeti Miive-
16dési Intézet Kozmivelddési Fog-
lalkoztatdsi és Képzési Programja.

TATHNE BobDA EVA

»Célunk egy olyan
kozmiivelodési élet, amelyben
kozponti szerepet jatszik a
kozmiivelodési szakember személye.”

T B. E.: Hogy tortént a prog-
ramba vald belépés?

V. M. Zs.: Egyértelmi volt, hogy
szeretnénk belépni a programba,
s kotiink egyiittmtikodési megalla-
podast, hiszen igy nem az amugy is
szlikos koltségvetésiinket terhelte
plusz egy személy bére. A késébbi-
ekben pedig kihasznaltuk az alkal-
mat, s még egy {6 foglalkoztatasara
nyilt lehetéségiink, amelyet koszo-
nok, nagy segitséget jelentett az
onkormanyzat szamadra.

T. B. L.: Tortént e vdltozds? Ha
igen, miben érhetd tetten ez a vdl-
tozds?

V. M. Zs.: Az elmult idészakban
bévelkedtiink online és tényleges
talalkozdsokon alapulé progra-
mokban egyarant. Sok a civil szer-
vezet a telepiilésen, 6ket is sikerdilt
Gjra oOsszefogni, kozos célokat ki-
tlizni, s azok eléréséért kozosen
dolgozni. Lassan helyére keriilnek,
kiegésziilnek, naprakészek az on-
line feliileteinken taldlhaté infor-
macidk is, illetve a kozmiivel6dési
szakember  segitségével  kiilon-
b6z6 reklamanyagok is késziiltek.
Szintén pozitivum a koézmiivels-
dési szakember szoros kapcsola-
ta a Nemzeti Mivel6dési Intézet
Gydr-Moson-Sopron Megyei Igaz-
gatosagaval, hiszen gyorsabban ju-
tottunk bizonyos informaciékhoz,
elére jelzéseket kaptunk példaul
palyazatokrol is.

T. B. E.: Miért volt hasznos? Mit
tart a legnagyobb eredménynek?

V. M. Zs.: A program minden-
képpen hasznos volt a telepiilés
szamdra, hiszen a program révén

Vargané Molndr Zsuzsanna,
Hovej polgarmestere

olyan kozmiivelddési szakembert
»kaptunk’, aki nagyon sok mindent
megtanult az OKJ-s képzés soran,
s ezt a tudasanyagot és tapasztala-
tokat a falunkban fogja kamatoz-
tatni. Fontosnak — és hasznosnak
— tartom, hogy a képzés gyakorlat-
orientalt volt, s olyan oktaték fog-
lalkoztak a résztvevikkel, akik mar
hosszi ideje a kozmiivelddésben
dolgoznak.

T B. E: Mennyiben sikeriilt
megtaldlni a megfeleld személyt
helyben?

V. M. Zs.: A program induldsa-
kor elsédleges célom az volt, hogy
helyben talaljak egy olyan személyt,
aki el tudna latni a kozmiivel6dési
feladatokat, s szivesen dolgozna
ezen a teriileten. Sajnos helyit nem
sikeriilt taldlni, ezért a Magyar-
keresztiron €él6 Fabidnné Domdn
Hermindt vontuk be a programba,
akit mar tobb éve ismerek. A koz-
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muvelddési szakembernek fontos,
hogy szeresse a telepiilést, ahol dol-
gozik, hiszen dpolnia kell a hagyo-
manyokat, tisztelni az ott él6 em-
bereket. Az els6 iddszakban biztos
nem volt ez szdmara egyszerd, de
mdra mar nagyon j6l megismerte
a hoveji embereket. Szivesen vett
részt a képzésen, s nagy odaadassal,
pontossaggal, lelkesedéssel végzi
munkdjat. Kivaléan egyiittmiko-
dik a helyi szervezetekkel, kutatja a
helyiek kulturdlis sziikségleteit, igé-
nyeit, igy megfeleld programokat
biztosithatunk szamukra. Megbiz-
hat6, mindenben lehet ra szamitani.
Az 6 munkdjat nagyban segitette
Szekeresné Czimmermann Ilona,
akinek a program elején még nem
volt lehetGsége betolteni ezt a mun-
kakort, s akit a masodik korben al-
kalmazhattunk az o6nkormdnyzat-
nal. O hovejiként jol ismeri a helyi
lakossagot, tudja kit — mivel lehet
megszolitani, s mindig naprakész
informdaciokkal rendelkezik az igé-
nyekkel, sziikségletekkel kapcsolat-
ban is. Elkételezettség és tenni aka-
ras jellemzi Gket, s kett6jitk munka-
ja nagyban hozzajarult ahhoz, hogy
szines programokban gazdag év all
mogottiink, s hogy er6sodik a ko-
z0sségi Osszefogas Hovejen.

T. B. E.: Mit gondol, a jévében
(2021. december 1. utdn) pénziigyi-
leg, személyiigyileg hogyan tarthato
fenn a foglalkoztatds?

V. M. Zs.: Kis falu vagyunk, de
nagy aktivitdssal és még nagyobb
tervekkel, amelyhez egy teljes szak-
emberre van sziikség. Beadtuk a

palyazatot a Magyar Falu Program
keretében ,Kozosségszervezéshez
kapcsolédé  eszkozbeszerzés  és
kozosségszervezd bértamogatdsa”
cim@ alprogramra és tdmogatds-
ban részesiiltiink. Igy az elkovet-
kez$ évben ismét biztositva van
a kozmiivel3dési szakember bére,
s Ujabb esélyt kaptunk a helyi kul-
tira, a szabadidds tevékenységek
tovabbi fejlédéséhez.

T. B. E.: Milyen célokat tiizott ki
az onkormdnyzat a kozmiivelddési
feladatelldtdsban?

V. M. Zs.: A tarsadalmi igények
folyamatosan véltoznak, a kultira-
kozvetité funkcidk és mddszerek
atalakulnak, tjszertiség jelentkezik
a kozmivelédés, mivelddésszer-
vezés teriiletén is, amelyekkel 1é-
pést kell tartanunk. Hovej Kozség
Onkormanyzatanak is az a legfébb
célja, hogy biztositsuk a kozmive-
16dési alapszolgaltatisokat. Ter-
mészetesen figyelembe véve a he-
lyi lakossag muvel6dési értékeit és
kulturdlis sziikségleteit, s a helyi
lehetdségeket, sajatossagokat. Cé-
lunk a kozosségi részvétel fejleszté-
se, a kozosségfejlesztd programok
szervezése, az hogy rendszeresen
elérhet6vé  tegylink  kisebb-na-
gyobb szabadidds tevékenységeket,
programokat gyermekeknek, ifju-
sagnak, csaladoknak, id3seknek
egyarant, tovabba segitsilk a mi-
vel6dd kozosségek, helyi civil szer-
vezetek munkdjat. Még lehetne so-
rolni a feladatokat, terveket, de azt
gondolom, hogy ebbdl mar latszik,
hogy mindezek megvalésitasahoz

mekkora szikség van a kozmive-
16dési szakemberre.

Ugy gondolom, akkor a legsike-
resebb egy rendezvény, s az egész
kozmiivel6dési munka is, ha ab-
ban minden szervezet aktiv szere-
pet vallal, s mindenki, aki valamit
is tud tenni a falu, vagy egy-egy
program érdekében, arra lehetd-
séget és tamogatast kap. Sokféle
képességgel, készséggel, tuddssal
rendelkezd, killonb6z6 dolgokhoz
ért6 emberek vannak korilot-
tiink, akik tobbsége szivvel-lélek-
kel dolgozik egy-egy kitlizott cé-
lért, plane, ha értékeljik azt, hogy
idot szannak erre. A k6zos munka
osszehoz, csapatban gyorsabban,
jobb eredményt érhetiink el. Hovej
egy nyitott, lehetéségekkel teli kis
falu, amely értékeivel egyre bovii-
16 programkindlatival magéaban
hordozza az esélyét egy sokszini
kulturalis élet kialakitasanak, erd-
sitve ezaltal a helyi kozosségeket,
s tdmogatva az itt él6ket. A kultdra
fejlesztése dltal biztosithatd a helyi
identitds er6sodése, a hagyomany-
6rzés és hagyomanyteremtés, s fa-
lunk ismertségének, a kulturdlis
turizmus versenyképességének no-
vekedése is. Ennek érdekében cé-
lunk egy olyan kozmiivelddési élet
megvaldsitasa, amely a mult és a
jelen értékeinek megdrzésén alapul,
minden korosztalyt felolel. Szeret-
nénk minél jobban kiakndzni a kul-
tura kozosségteremtd erejét, amely
feladatellatisban kozponti szerepet
jatszik a kozmiivel6dési szakember
személye.

WWW.NMI.HU



WWW.NMI.HU

Hajdu-Bihar megye az orszag
keleti részén, az Eszak-Alfold ré-
gioban fekszik, keleti iranyban
Romdnidval hatdros. Az orszag
nagyobb megyéi kozé sorolhatd.
A megyeszékhely Debrecen, Ma-
gyarorszag masodik legnépesebb
varosa. A megyében 82 telepiilés
talalhatd, amelyek koziil Debrecen
megyei jogu varos, ezen kiviil 20
varos és 61 kozség van. A megye
északnyugati, hajdasagi részén f6-
ként nagyobb telepiilések — els6-
sorban varosok — talalhatok, mig a
keleti, hatdr melletti, bihari részen
a kisebb telepiilések vannak tul-
nyom¢ tobbségben. Hajdu-Bihar
megyében hatvan olyan telepiilés
talalhato, amelynek lélekszama
nem haladja meg az 5000 f6t.

A Program egyik kiemelkedd
eredménye az a szemléletvdltds,
amelyben a résztvevok a kozosségi
miivelédés megismert modszer-
tandval az utat is megtaldltik a
helyi kizdsséghez, a helyi tdrsa-
dalomhoz. A kozmivel6dés tar-
sadalomfejlesztd és kozosségépitd
szerepét erdsitették a kotelezd
kozmiivel6dési feladatellatas jog-
szabalyi kornyezetének 2017-ben
tortént valtozasai. Ezek kozil a
legnagyobb jelentéséggel birnak
az akkor bevezetett kozmivel6dé-
si alapszolgaltatasokhoz, valamint
a kozmiivel6dési intézményekhez,
kozosségi szinterekhez kapcsold-
dé személyi, létesitményi és targyi

ANGYAL LASZLO

Hajdu-Bihar megye

feltételek. 2021. januar 1-jét6l tel-
jesitend6 kovetelmény a kozossé-
gi szinterekben egy 6, minimum
kozépfoku végzettségli szakember
alkalmazdsa. A 2020-ban végzett
megyei feltards szerint a megye
82 teleptilése kozill 21 teleptilésén
akkor még nem alkalmaztak mi-
nimum kozépfokd szakmai vég-
zettséggel rendelkez6 szakembert.
El6fordult, hogy olyan személyt
alkalmaztak, aki nem rendelkezett
a sziikséges szakmai végzettséggel.
A program - illeszkedve a telepii-
lések foglalkoztatasi sajatossdga-
ihoz — lehet6séget adott a foglal-
koztatési és képzési, csak képzési
és csak foglalkoztatdsi részbe valo
bekapcsoléddsra, ennek koszon-
hetGen valamennyi érintett tele-
piilés megkototte az egyiittmi-
kodési megallapodast a Nemzeti
Mivel6dési Intézettel.

A program tovabbi lehetGsé-
get kinalt a kozmivel6dési intéz-
ményeknek arra, hogy — zommel
fiatalok bevondsival — bekapcso-
l6dhassanak a foglalkoztatasba és
a képzésbe, ezzel ersitve az in-
tézmények szakemberelldtottsagat.
A visszajelzések ezen a teriileten is
nagyon kedvezdek, mivel a prog-
ramnak koszonheten a kozmiive-
16dési intézményeknél tapasztala-
tot és szakmai gyakorlatot szerzett,
elkotelezett fiatalokbdl Osszetartd
szakmai kozosség jott létre a me-
gyében.

A Hajda-Bihar Megyei Igaz-
gatésag a rendelkezésére dllo
létszamkeretet idGben  feltoltot-
te, a programban 71 f6 vett részt.
A megyében miikodd intézmények
és onkormdanyzatok jo aranyban
éltek a foglalkoztatasi és a képzési
program altal nydjtott lehetdsé-
gekkel, igy a megye 82 telepiilése
kozil 51 vett részt abban, dontéen
a kistelepiilések.

A megyében egy olyan telepii-
lést nem sikeriilt bevonni, amely-
ben nem volt megfeleld végzett-
ségli szakember. Ezzel az onkor-
madnyzattal, amely ugyan fontosnak
tartotta a szakember alkalmazasat
és az egylittmiikodési szerzédés
megkotése is megtortént, azonban
a telepiilésen nem taliltak az al-
kalmazasi feltételeknek megfelelé
személyt.

A Kozmivel6dési Foglalkozta-
tasi és Képzési Program meghata-
roz6 eleme volt a képzés. A Koz-
mivel6dési szakember 1. elne-
vezést felséfoka képzési csoport
22-fével indult — kozottik 7 f6 a
szomszédos Szabolcs-Szatmar-Be-
reg megyébdl csatlakozott — egy jol
egyiittmikoddé csoportot alkotva,
amely a tovabbiakban erdsiteni fog-
ja a két megye szakemberei kozotti
egyiittmikodéseket. A Kozmive-
16dési és kozosségkapcsolati szak-
ember kozépfokd OK] képzésen 28
f6 vett részt. A résztvevok elkote-
lezettségét jelzi, hogy nem volt le-
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Miihelymunka Debrecenben

morzsolodas a megyei képzéseken,
a tananyagot gyakorlati jelleggel
muhelymunkak egészitették ki, le-
hetdséget teremtve a képzéseken
tanultak gyakorlasara, a felmeriil6
problémak megoldasara.

A képzésekre és a mihelymun-
kékra jards az egyiittmikodési
szerz6désben foglaltaknak megfe-
leléen a partnerszervezetek koz-
remtikodésével valosult meg, igy
valamennyi megyei partner bizto-
sitotta a résztvevék részvételének
anyagi feltételeit.

A megyében a kotelezé szak-
mai feladatok megvalésitasa és a
beszamoldk elkészitése 100%-ban
megtortént. A kozmuvel6dési asz-
szisztensek a program keretében
jellemzéen magas szinvonalon
lattak el feladataikat, valamint a
helyi, telepiilési teenddiket is haté-
konyan, a tanultak alkalmazasdval
végezték el. A megye kozmiveld-
dési asszisztensei altal feltoltott jo
gyakorlat videdk koziil 19 keriilt
bemutatdsra a jogyakorlaton.hu
szakmai oldalon.

A program tovabb erdsitette a
megyei igazgatdsag és a telepiilések
kozotti kapcsolatokat és a szakmai
egyiittmikodéseket.  Kiilonosen
hatékonynak bizonyultak a mi-
helymunkdk, amelyeken az igazga-

asszisztensek legfontosabb szakmai
feladatanak teljesitését: egy kozos-
ség létrehozdsat a telepiilésiikon.
Ennek eredményeként az érintett
telepiilések tobb mint felében mar
j miivel6d6 kozosségek miikodnek.

A megyei igazgatésag fontos
feladatanak tartotta a program so-
ran, és tartja annak befejezését ko-
vetGen is, hogy az Gj szakemberek
erés szakmai hélézatot alkossanak
és kapcsolddjanak be a mar mako-
d6 kozmivel6dési egytittmikodési
rendszerbe. Ennek érdekében az
igazgatdsag szdmos egyiittmiko-
dést erdsit6 feladatot inditott, mint
példaul a ,Telepiiléstiikor” megyei
szintli szakmai felmérés, illetve
kidolgozott egy olyan mentori
programot is, amellyel a program

tosag kozvetlenill tudott fejleszté
munkdjaval és tanacsaival segiteni a
helyi tervek megvalésulasaban. Al-
taldnossagban is elmondhaté, hogy
a telepiilésekkel intenzivebb lett
a kapcsolat. Néhany telepiilésen
(Bakonszeg, Egyek, Furta, Gorbe-
haza, Korosszegapati, Mezdpeterd,
Mikepércs, Told, Ujléta, Véncsod)
kiemelkedGen eredményes és szin-
vonalas munkat végeztek az asz-
szisztensek. Az igazgatésag folya-
matosan segitette a kozmivel6dési

befejezését koveté idGszakban is
biztositani tudja a folyamatos szak-
mai segitségnydjtast, tanacsadast,
a halézatépitést, a jo gyakorlatok
megosztasat, valamint a tapaszta-
lati tanulds lehetGségét.

A KFKP eredményeképpen a
2020-as 60%-os megyei szakem-
berellatottsag 97%-ra nétt, a te-
lepiilések képzett szakemberek-
kel gazdagodtak, akik motivaltan
kezdtek el dolgozni a helyi kozos-

ot 1z

ségek megerdsitéséért.

ANGYAL LASZLO mér a kozépiskoldban megszerezte a kozépfoki szakiranyd kozmii-
vel6dési végzettséget. A Debreceni Egyetemen, akkor Kossuth Lajos Tudomanyegyetem,
torténelem szakos kozépiskolai tandr és kozmiivel6dési és népmiivel6i el6adé oklevelet
kapott. Altalanos iskolai rajztandri képesitését a Nyiregyhazi Féiskola képzésén nyer-
te el. Szakmai munkajat egy debreceni ifjisagi klubban kezdte, majd a Kolcsey Ferenc
Megyei-Varosi Muvelddési Kozpontban a miivészeti csoportban dolgozott. Késébb a
kozpont megyei-médszertani osztilyin dolgozott, majd annak vezetGje lett. 2000-t6l
a Kolcsey Ferenc Megyei Kozmiivel6dési Intézet munkatdrsa osztilyvezetéként, majd
igazgatohelyettesként. A Méliusz Kozpont munkatérsa volt 2007 és 2012 kozott. Szakmai
munkdja elismeréseként Wlassics Gyula-, valamint Bessenyei Gyorgy-dijban részesiilt.
Részt vesz a Hajdd-Bihar megyei kozmivelddési szakmai szolgaltatdsok biztositdséban,
fejlesztésében a megyei igazgat6sdg munkdjanak koordindldsaval. Szerepet véllal az igaz-
gatdsidg moddszertani szolgaltatdsainak fejlesztésében, mintaprojektek tervezésében és
megvalésitasaban. 2013-t6l mddszertani referensként, 2014-t6l irodavezet6ként, majd
megyei igazgatoként dolgozik a Nemzeti Miivelddési Intézet Hajdu-Bihar Megyei Igaz-
gatdsagan. Kozmiivel6dési szakértd, szakfeliigyelS, mindségbiztositasi auditor.
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,,Erzelmzleg kotodom a munkamhoz

R. SIMOR KATALIN

»

— interju Ujléta frissen végzett
szakemberével

Nagyné Kocsordi Monika a
Hajdd-Bihar megyei Ujlétin ¢l
csaladjaval. Az alig t6bb, mint ezer
fos telepiilés a Nyiradonyi jarasban
taldlhat, Debrecentél mintegy
harminc kilométerre. Megbizha-
tosag, kreativitas, szorgalom — és
mosoly! Ezekkel a tulajdonségokkal
jellemezhetd leginkabb Ujléta koz-
mivel6dési szakembere, aki tavaly
végzett kozépfokon, idén pedig,
mint a Kézmdvel6dési Képzési és
Foglalkoztatasi Program munka-
tarsa, a mihelyfoglalkozasok lelkes
résztvevéje volt. 2014 oktdberé-
ben kezdett ebben a ,nagyon szép
és dsszetett hivatdsban” dolgozni,
onkéntesként. Szakmai utjanak
alakuldsa a vele késziilt interjiban
olvashato.

R. S. K: Hogyan lett beldled kiz-
mijvelddési asszisztens?

N. K. M.: Onkormanyzati kép-
viseloként és maganemberként is
napi kapcsolatban allok az embe-
rekkel, szeretem és tisztelem a te-
lepiilést, az ott él6 embereket és a
hagyomadnyainkat — meséli Nagyné
Kocsordi Ménika. — Szdmomra a
legnagyobb motivacié az, amikor
az emberek jol érzik magukat egy
rendezvényen és mosolyogni latom
Gket, vagy ha az utcan odaszalad-
nak hozzam a gyerekek, atélelnek,

hogy milyen j6 volt a kézmives
foglalkozds vagy a hétvégi vetél-
kedd. Szakmai szempontbdl pedig
a legnagyobb kihivas: a kozosség-
épités. Embereket, kozosségeket
kozelebb hozni egymashoz nagyon
nehéz és szép feladat.

R. S. K.: Magdban a kozmiivelo-
désben mi a vonzé szamodra?

N. K. M.: Nagy lehetdségek rej-
lenek a kozmivel6désben — ma-
gyarazza Monika. — Egy telepiilé-
sen a kozmivel6dési szakember
munkdja sok emberhez szol, koz-

Nagyné Kocsordi Ménika

vetleniil avatkozik be a kozosségek
életébe, gondoskodik a szérakoza-
sukrdl, a szabadid6 hasznos eltol-
tésérol.

Erzelmileg nagyon mélyen ko-
t6d6ém a kozmivel6dési teriilethez.
Nincs annal jobb érzés, mint ha
sikeriil egy falunapot j6l megszer-
vezni és jonnek a visszajelzések,
hogy minden id6k legjobb falunap-
ja volt. Vagy az iskola legelevenebb
gyereke amulé szemekkel all mel-
lettem egy Oran at és kozosen tokot
faragunk. Amikor mar hetekkel
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egy rendezvény el6tt keresnek, és
kérdik izgatottan, hogy ,igaz, nem
marad el? Lesz-e f6zverseny vagy
lesznek-e az idei parasztolimpi-
an 4j versenyszamok?” Kifejezet-
ten szeretem, ha gyerekekkel kell
foglalkoznom. Ok hatalmas nagy
energiabombak! Nagyon lelkesek,
formalhatéak. Nagyon szeretek
kézmiives foglalkozdsokat tarta-
ni nekik. A fiatalok is szamitanak
ram. Megkeresnek: ,Moénika néni!
Unatkozunk, csindljunk valamit!”
A szakmdba is a gyermekeim miatt
csOppentem bele, amikor lattam,
hogy nincs hovd menniiik széra-
kozni, nincsenek élményt ado ese-
mények. Akkor nekifogtam el6bb
az adventi {innepségsorozatot,
majd pedig a majalist megszervez-
ni. A fiam sokat segitett, ma pedig
mér a lanyom is mindig ott van
mellettem, szép lassan megtanul-
ta a rendezvényszervezés minden
csinjat-binjat.

R. S. K: Mar évekkel a KFK
Program induldsa elétt kapcsolat-
ba keriiltél a Nemzeti Miivelodési
Intézettel. Eldszor a Hajdu-Bihar
Megyei Igazgatosdg bdbos projekt-
jeinek szervezésébe kapcsolodtdl
be, majd részt vettél az igazgatosdag

tobb képzésén, igy a média-, illetve
a telepiilési imdzs filmmiihelyben is.
Mit adtak neked ezek a programok?

N. K. M.: Rengeteg tdmogatast
kaptam az igazgatosag dolgozéitol
és a képzésen részt vevé csoport-
tarsaimtdl. Szinte minden kollégat
megismerhettem a megyében. Fi-
gyeljiik, segitjikk egymas munkdjat,
akkor is, ha éppen egy bohdcra
vagy egy népi jatszéhazra van sziik-
ség, de akkor is, ha dokumentdcios
vagy szakmai kérdésekben kell a jé
tanics. A pandémids iddszakban
kicsit féltem, hogy tudom az online
térben megvaldsitani az otleteimet,
terveimet, de végiil is konnyen si-

keriilt. frtam kézmdvelddési kon-
cepciot, megrendeztem, a magyar
kultira és a koltészet napjat, de
még a héember vildgnapjat is. Fel-
hivasomra kozdsen szavalt a falu,
szinte minden hdnapban cikket
irtam a rendezvényekrél, NKA
palyazatot irtam és nyertem... Na-
gyon gyorsan elrepiilt ez az év.
Minden percét, minden feladatot
élveztem. Munkakori lefrasom
alapjan kiélhettem minden kreativ
otletem, minden tervemet megva-
l6sithattam a telepiilésemen. Az
Ujlétai Miivelddési Kozosségi Szin-
tér Facebook-oldalan megtaldlhat6
minden apré kezdeményezésem.

R. SIMOR KATALIN okleveles kozépiskolai magyar tandr és kozmtivel6dési és népmii-
velési el6adé. Diplomajat a debreceni Kossuth Lajos Tudoményegyetemen szerezte, majd
Gjsagirast tanult a MUOSZ Bélint Gyorgy Ujsagiré Akadémisjan. Elsésorban a kommu-
nikécié és a média teriiletén végzett szakmai munkat az elmdlt harom évtizedben. Uj-
sagiréként dolgozott orszagos és helyi lapok kulturdlis rovataban, a debreceni helyi te-
levizidk és radiok szerkeszt6-misorvezetGjeként, illetve PR-esként is. 2008-ban elnyerte
Debrecen varos Sajté-dijat. Hat évet tanitott intézményi kommunikétor szakon a nyir-
egyhazi f6iskola kihelyezett, debreceni tagozatan. 2013 februdrjatél a Nemzeti Miivel6-
dési Intézet Hajdi-Bihar Megyei Igazgatosaganak modszertani referense. Az igazgatdsag
kommunikdcids feladatai — kapcsolattartds, a megyei honlap szerkesztése, rendezvények
moderéldsa stb. — mellett a mindségfejlesztés és a szakmai napok, tovabbképzések, mii-
helyek, valamint az értéktarakkal kapcsolatos szakmai teriilet felelse.
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»Az onkormanyzatisdag alappillére
a kultiura” — Tiszagyulahdza polgar-
mestere a kozosségi miivelodésrol

Miké Zoltan polgarmester
2005-ben 1épett hivatalba Tisza-
gyulahdzan. A mintegy 750 f8s haj-
du-bihari falu a K6zép-Tisza menti
Andrassy-birtok egyik majorsagi
kozpontja volt, névaddja valdszi-
niileg gréf Andrassy Gyula, akirdl
Széchenyi megjdsolta, hogy donté
szerepre van hivatva az orszdg és
a monarchia vezetésében, s utod-
jaul jelolte meg a vizszabalyozds
iranyitdsaban. A telepiilés lakéi ma
is biiszkék hagyomdnyaikra, s6t,
amint a polgarmester meséli, sza-
mos Uj hagyomdannyal gazdagitjdk
napjainkban is a kozosség életét.

A muvel6dési hdz a falué! Csa-
ladi napok, horgaszverseny kicsik-
nek és nagyoknak, tdborozas a Ti-
sza-parton, Golyafesztival megyei
kozfoglalkoztatasi kiallitassal, Tok-
lampas felvonulas, Menjiink Egytitt
Betlehembe! — csak néhdny a falu
nagyrendezvényei kozil.

R. S. K.: Hogyan sziiletett meg a
Golyafesztival?

M. Z.: Koriilbeliil hisz par go-
lyank van. Az oregek rendre visz-
szatérnek, a fiatalok azonban nem
mindig jonnek utanuk. — Akarcsak
az embereknél, tehetnénk hozzd,
hiszen Tiszagyulahdzara is igaz,
hogy eloregedd telepiilés. Kozel
kétszaz az iddsek szama. Nekik is
kedveskedik miisorral, ajandékkal
az Onkormanyzat az Iddsek nap-
jan. A goélyaknal a csekélyebb 1ét-
szdm is tinnepet érdemel, anndl is
inkdbb, mert a telepiilés cimerében
is benne van a gélya. A Goélyafesz-
tival 2005-ben valésult meg elészor.
A legutdbbi alkalommal mar a tele-
pilés Gj kézmivelGdési assziszten-
séé volt a szinvonalas lebonyolitéds
felelossége.

R. S. K.: Hogyan vette az aka-
ddlyt az vij munkatdrs?

M. Z. Katona Emese fiatal,
agilis, tigyes és most mar képzett
munkaeré is — mondja a polgar-
mester. — Korabban a kozfoglal-
koztatdsi program keretében vagy
a Méliusz konyvtar dltal delegalt
munkatarssal lattuk el a kozmive-
16dési feladatot is. Oriiliink, hogy
a KFK Programnak koszonhetGen,
végre szakember kezébe tehettiik a
mivel6dési haz vezetését. Nagyon
sokrét(i feladata van a miivel6dési
hazunknak, hiszen ki kell szolgdlnia
a csaladi vagy egyéb kozosségi ren-
dezvényeinket és a gyermekprogra-
mokat egyarant. Azt vallom, hogy,
a mivel6dési haz a falué. Ide barki
bejohet, legyen sz eskiivéi szertar-
tasrol, vacsordrdl, osztalytalalkozo-
tol, kézmiveskedésrél vagy éppen
halotti torrol. Itt otthonra taldlnak
a kozosségeink, az Eszterag Tanc-
egylittes és a Horgdszegyesiilet.
A mivel6dési haz tehat ugyanolyan
fontos a telepiilés életében, mint az
6voda és az iskola. Az 6nkormany-
zatisag alappillére a kultura.

R. S. K.: Tiszagyulahdza sokat
tesz azért, hogy minél inkabb on-
ellato telepiilés legyen. Orszdgosan
egyediildllo bartel kapcsolatot ala-
kitott ki kozel negyven telepiiléssel.
Kisgydrtdl, a testvértelepiiléstil pél-
ddaul fa szobrokat kapnak virdgto-
vekért cserébe. Legiijabb ,szerzemé-
nyiik” egy Sziiz Mdria-szobor, ame-
lyet halottak napjin avattak fel a
temetd eldtt, a hdrom — a baptista,
a reformdtus és a romai katolikus
— egyhdz kozremiikodésével. A vird-
gok, amellett, hogy munkdt adnak
a helybélieknek, a falut is diszitik,
s nemcsak a foteret. A kis utcdk

Miké Zoltdn,
Tiszagyulahdza polgarmestere

mindenhol diszesek a muskdtlitol
és a begonidatdl, az onkormdnyzat
pedig nagy virdgcserepekkel ajdn-
dékozza meg azokat, akik kérik. Az
onkormdnyzat kihelyezi a porta elé
és beiilteti virdggal. Hol késziilnek
ezek a virdgtartok?

M. Z.. Magunk gyartjuk a be-
tonbdl kiéntott, nagyméretd, szines
virdgtartokat, amelyek a kornyezo
telepiiléseken is nagyon népsze-
rliek. Hires a helyben késziilt csi-
liszoszunk is, amelyet ugyancsak
értékesiteni tudunk a falu haszndra.
Figyeljiik, mire van sziikség, miben
lehetiink egyediek. A tevékenysé-
gekben részt vesz a falu apraja-nagy-
ja és szivesen megyiink a kornyez6
telepiilések rendezvényeire is. Leg-
utébb Hortobagyon jartunk, a Ma-
gyar Sziirke-Baratok Taldlkozdjan,
ahonnan elhoztuk a f6z6verseny
fodijat a savanyu vetrecénkkel. Min-
den évben megyiink f6zni, vissziik a
siilt keszeget, amiért sorban dllnak a
pasztorok. Kiilonlegességgel is szok-
tunk késziilni: csilis-makos-fiistolt-
sajtos pogicsat siitottek az asszo-
nyok. Nagyon nagy sikere volt.
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Heves-megye az orszag Eszak-
magyarorszagi régidjaban fekszik,
megyeszékhelye Eger. A népes-
ség 121 telepiilésen él, amelybdl 1
megyei jogu véros (Eger), 10 véros
(Pétervasara, Gyongyospata, Bél-
apatfalva, Kiskore, Heves, Fiizes-
abony, Lérinci, Hatvan, Gyongyos,
Verpelét), 4 nagykozség és 106
kozség.

Egy 2020-as szakember-ella-
tottsagra iranyul6 felmérés alapjan
Heves megye 58 telepiilésének koz-
miivelédési helyszinén dolgozott
kozép- vagy fels6foka szakiranya
kozmivel6dési végzettséggel ren-
delkez6 munkatars. A KFKP prog-
ramba igy elsésorban olyan telepii-
lések kapcsolddtak be, ahol nem
volt megoldott a kozmivelddési
feladat elldtasa, s ezért 2021. januar
1-t6l nem felelnek meg a 1997. évi
CXL. torvény és a 20/2018. (VIL 9.)
EMMI rendelet kovetelményeinek.
A Nemzeti Miivel6dési Intézet és
az onkormdnyzatok kozott 1étrejott
egylittmtikodési megallapoddsban
a telepiilés féléves tovabbfoglalkoz-
tatdst is vallalt a foglalkoztatdsban
részt vevé kozmuvel6dési asszisz-
tensekre, akik kozépfoku, illetve a
diplomdval rendelkezék esetében,
felséfoka OK]J-s képzésben vettek
részt. A program egy asszisztens
foglalkoztatasat és képzését bizto-
sitotta egy-egy telepiilésnek, de ké-
s6bb lehetdség volt Gjabb asszisz-
tensek felvételére, akik kizardlag a
telepiilésen val6 foglalkoztatasban

Heves megye

vettek részt. 2020 decemberé-
ben, a jelentkez6k szdma alapjan
harom képzési csoport indult el
megyénkben. A Koézmiivel6dési
és kozonségkapcsolati  szakem-
ber (OKJ IL, kozépfokad) képzés 2
helyszinen, Egerben (Agria Park)
és Hevesen (Mivelddési Kozpont
Tagintézmény) zajlott. A Kozmi-
vel6dési szakember (OKJ 1., felss-
fokt) képzésnek az Egri Kulturalis
és Mivészeti Kozpont adott helyet.
A harom csoport ,osztalyfénoke”
egy-egy megyei kolléga (Dr. Kele-
men Eva, Kun Zséfia, Buzds Eszter
Miéria) volt.

A képzések a jarvanyligyi sza-
balyok betartasa mellett, kis 1ét-
szdmu csoportok kialakitasaval,
tobb iitemben indultak el, majd a
korlatozé intézkedések miatt az
oktatds az elkovetkezendd két ho-
napban online folytatédott. Az asz-
szisztensek ezekben a honapokban
a Moodle elektronikus oktatasi
rendszer feliiletén a sajit telepiilé-
stik életéhez, szokasaihoz, kozossé-
geihez kapcsolddo kozmiivel6dési,
szakmai és modszertani feladato-
kat végeztek, amelyek eredményeit
hétrél hétre toltotték fel a rend-
szerbe. Példaul sajat telepiilésiik
helytorténeti kiadvanyainak, szal-
lds- és vendéglatd helyeinek lista-
jat vagy adventi ételeik receptjét
kellett osszegydijteniiik, s lefrniuk.
A kialakult helyzet nem akadalyoz-
ta meg az oktatdst. A megadott
itemben és tematika szerint ha-

ladtak az egyes képzési csoportok.
A kozépfokot végzék 5 modult (eb-
b6l 2 db e-learning tananyag volt),
mig a fels6fokot végzék 6 modult
teljesitettek. Az oktatok részben
a Nemzeti MivelGdési Intézet ve-
zet6i és munkatarsai, részben or-
szagos, megyei felsGoktatasi intéz-
mények tandrai és kozmiivel6dési
szakemberek voltak. Pl Rakusz
Mérta egyetemi mesteroktatd
(EKKE), Dr. Oszlanczi Timea mb.
tanszékvezetd (EKKE, Andragdgi-
ai és Kozmiivelddési Tanszék), Er-
dészné Turcsanyi Katalin (Csillag-
bojtar Kft., Heves), Dr. Herczegh
Judit adjunktus (DE Nevelés- és
Mivel6déstudomanyi Intézet),
Czinkéné Sziics Krisztina kozmi-
vel6dési szakember (Noszvaj), Izer
Zsofia kozmivel6dési szakember
(Demjén).

A havi két alkalommal megtar-
tott mtihelymunka erdsitette a gya-
korlati munkat, ilyen volt a példaul
telepiilési értéklista készitése vagy
a kézmivelGdési statisztika OSAP
1438-as jelentd lapjanak kitoltése.
Az online zajlé mihelymunkakon
tapasztalt kozmivelGdési szak-
emberek mutattdk be szervezete-
iket, s beszéltek munkdjukrol, igy
példaul Lazar Ttinde, a tiszananai
Fekete Istvan Konyvtar és Mtvels-
dési Haz intézményvezetdje, az al-
tala vezetett kozmiivel6dési intéz-
ményrdl és annak tevékenységérol
adott eld. Az dprilisi ,Kozosségek
Hete” rendezvénysorozathoz kap-
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»Ldtouton” a hevesi képzési csoport

csolédéan Marké Anita kézmi-
velddési szakember, a nagyrédei
Molnar Jézsef Kozosségi Szintér
munkatdrsa a fenti programra vo-
natkozé jé gyakorlatait mutatta be.

Zavogyan Magdolna, a Nem-
zeti Muvel6dési Intézet tigyveze-
t6je az orszag valamennyi képzési
csoportjat személyesen kereste
fel, s el6addsaival és mentalitisa-
val a képzésben résztvevoket még
inkabb megerdsitette abban, hogy
»j0 helyen vannak” és fontos, hogy
tovabbra is elkotelezetten folytas-
sak munkdjukat. A veszélyhelyzet
elmdltaval a muhelymunkdkat
szakmai utak (pl. Kozdsségépité
kultirdnk program, Lakitelek),
intézmény és kozosségiszintér la-
togatdsok (pl. Heves, Egerszaldk,
Visonta, Kél, Kompolt, Tenk), nép-
zenei eléadas (Okos Tibor népze-
nész) és kézmiives foglalkozés szi-
nesitette. A rendezvények el6ké-
szitésének és szervezésének fontos
része a telepiilési onkormanyzatok
felé torténd rendezvénybejelen-
tés, a kozteriilet foglalasi kérelem,
vagy a biztonsagi terv elkészité-
se. Ezekrdl tartott egyik alkalom-
mal Cserged Csaba csoportvezetd
(Eger MJV, Kozteriilet-Gazdalko-

dasi Csoport) szemléletes és hasz-
nos eléadast. Egy-egy alkalommal
az asszisztensek a Népmiivészeti
Egyesiiletek Szovetségének kép-
zésein bovithették szakmai tuda-
sukat. Egerben és Hevesen Bader
Mikl6sné, a Hevesi Héziipari Szo-
vetkezet vezetGje és Pataki Miklds-
né, a Csillagvirag Népmiivészeti
Egyesiilet vezetGje ismertette meg
a szovetkezet torténetével és mun-
kdjaval a képzésben résztveviket,
akik késébb kedviikre alkothattak
segitségiikkel.

A 340 6rés, diplomdra épilé
képzésben résztvevok (21 £6) Eger-
ben 2021. augusztus 18-an tettek

DR. KELEMEN EVA

eredményes vizsgat. De nemcsak
Heves megyébdl (Demjén, Detk,
Eger, Egerbakta, Egerszalok, Fel-
debr6, Gyongyos, Kapolna, Kere-
csend, Kiskore, Markaz, Ostoros,
Tarnabod), hanem Békés (Fiizes-
gyarmat), Jasz-Nagy-Szolnok (Be-
senysz0g, Jaszddzsa, Jaszszent-
andrds, Tarkeve) és Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megyébdl (Borsodna-
dasd) is jartak ide asszisztensek.
Sikeres volt a 10 hodnapig tart6
(900 o6ras) kozépfoka képzésben
résztvevé Eger-1 csoport (20 f6)
vizsgdja is. Komplex szakmai vizs-
gajukat szeptember 28-dn tették
le. Az asszisztensek Balaton, Ba-
tor, Biikkszenterzsébet, Biikk-
szentmdrton, Biikkszék, Fedémes,
Istenmezeje, Ivad, Maklar, Mat-
raszentimre, Mikoéfalva, Monos-
bél, Nagyvisny6, Szentdomonkos,
Tarnaszentmdria, Varaszd, Vécs,
Hevesaranyos, Erdékovesd telepii-
léseken fognak dolgozni. A hevesi
csoport szeptember 27-én tette le
a harmadik modulzaréjat. Komp-
lex szakmai vizsgdjukra november
5 -én kertilt sor.

A 2020. november 1-t6] kezdé-
d6 és 2021. november 30-ig tart6
programnak koszonhetéen Ossze-
sen 61-en szereztek kozmiivel§dési
végzettséget. A program hatdsara
Heves megyében 42%-kal nétt a
szakiranyu végzettségli munkaer6t
foglalkoztaté 6nkormanyzatok sza-
ma, igy a megyei szakemberelld-
tottsag 80%-ra emelkedett.

DR. KELEMEN EVA Az Eszterhdzy Karoly Tandrképzé Féiskolan 1994-ben kapta meg
foldrajz-rajz szakos fdiskolai diplomajat, majd 1999-ben a Debreceni Egyetemen fold-
rajztandr és tajvédd geografus szakdn egyetemi diplomét szerez. 2007-ben Kulturdlis
Menedzser bizonyitvanyt kap a KKDSZ Szakképzési Akadémia és Miihelyben szerve-
zett képzésen. 2012-ben doktori cimet szerez a természettudoményok teriiletén, fold-
tudoményokban. 2014-ben az Eszterhdzy Kéroly Féiskolan Kulturdlis Projektciklus Me-
nedzsment képzést igazol6 bizonyitvanyt szerez. Tandsitvanyokat szerez a Projektciklus
menedzsment (2014), a MinGségfejlesztés (2017), a Kulturakutatds (2018) teriiletén. B2
szinti angol nyelvvizsgéval rendelkezik. Kézgydjteményi munkakorben szerzett tapasz-
talatot a Tiszazugi Foldrajzi Mizeumban 1998-2004 kozétt. Ugyvezetéi és kozmiivel6dé-
si feladatkort latott el 2005-2010 kozott a Miivészetek Haza Nonprofit Kft.-nél, majd az
Egri Kulturalis és Miivészeti Kozpontban 2010-2015 kozott. 2020-t6l a Nemzeti Miivel6-
dési Intézet Heves Megyei Igazgatosaganak igazgatéja.
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»Benned égnie kell annak, amit
langra akarsz lobbantani
mdsokban? (Szent Agoston)

Varr6 Krisztina

Biikkszentmarton Heves megye
északkeleti részén fekvs Bélapat-
falvai jaras egyik kistelepiilése, alig
300 f6 lakja. Kozmivel6dési szak-
emberiik is a jaras kozpontbdl, Bél-
apatfalvarodl jar at. A programba és a
képzésbe az 6nkormanyzat munka-
jaba és palyazataiba besegit6 dolgo-
z0t, Varrd Krisztinat iskoldztdk be,
aki nagyon oriilt a lehetdségnek.

K. E.: Kérlek mutatkozz be ro-
viden!

V. K.: Varré Krisztindnak hivnak,
Bélapétfalvan élek a pArommal és a
9 éves kislanyommal. Az Egri Koz-
gazdasagi Szakkozépiskolaban érett-
ségizem, majd a Gyongyosi Féiskola
Gazdasagtudomanyi Kardn végez-
tem levelezé szakon. 1995-t6l Ag-
ro-Heves Nonprofit Kft. tigyvezetd
igazgatdja voltam egészen 2012-ig.
2015 6ta egyéni vallalkozé vagyok.

K. E.: Hogyan jutott tudomd-
sodra a program? Hogy csatlakoz-
tdl hozzd?

V. K.: A programra Biikkszent-
mérton polgarmestere Liktor Ré-
bert hivta fel a figyelmemet, illetve
ajanlotta ezt a lehetGséget. Egyéni
véllalkozoként korabbi években
mér dolgoztam a Biikkszentmar-
toni Polgarmesteri Hivatalban.
Innen a kapcsolat. De nem hiszek
a véletlenekben. Okkal torténik
minden az életiinkben. Nagyon
érdekes volt az indulds, ugyanis
el6szor nem akartam élni a lehe-
téséggel, ugyanis egyéni vallalko-
zoként nem szerettem volna visz-
szamenni Ujra alkalmazotti jogvi-
szonyba. A képzés nem lett volna
gond, mert a vallalkozdsomban
folyamatosan képzem magam, de
a kozmivel6dési teriilet kihivas
volt szamomra.

K. E.: Hogyan teltek az oktatd-
sok és a miihelyek?

V. K.: Gyorsan teltek a na-
pok, hetek, honapok, zajlottak a
képzések, erés kovetelmények-
kel. Minden oktatds utan tesztek
voltak, illetve tobb dolgozatot is
irtunk. Ami szamomra nagyon,
de nagyon meghatdrozé volt és
nyomot hagyott bennem, és ez-
uton is koszondm nekik, s halas
vagyok: az az oktatok személyisé-
ge, jelenléte, illetve az a tudds és
elhivatottsag a szakma irant, amit
képviseltek. A miihelymunkakat
egyszertien imadtam. Az oktatds
alatt az én kis csoportomnak is
halas voltam és vagyok azokért a
tanitasokért, amit velitk megéltem.
Mi itt egy kis kozosség voltunk.
Tanitottuk egymadst. Sokszor csak
akkor vettem észre ezeket a tani-
tasokat mikor mar madartavlatbol
figyeltem, néztem ra a mindenna-

pokra. A szakmai tuddson tul egy
Onismereti utazas volt. Mar most
hidnyzik.

K. E.: Hogyan vdltoztatta meg a
hétkoznapjaidat az ingdzds?

V. K.: Nem okozott gondot, po-
zitiv élményként éltem meg. Sok-
szor a csoporttirsaimmal utaztam
hazafelé és azok a beszélgetések is
sokat hozzdadtak az életemhez.

K. E: Mit ,viszel” magaddal a
kozmiivelddési hétkoznapokba?

V. K.: Szeretnék egy olyan ko-
z0sséget  létrehozni, amelyben
mindenki elfogadja a masikat, és
kihozni, kivardzsolni beléliik azt az
értéket, amely minden emberben
ott lakozik. Szeretnék abban segi-
teni nekik, hogy ez az érték felszin-
re keriiljon. Egy ilyen kozosséget
szeretnék: jo legyen hozzak betérni,
és mindenki érezze, hogy ugy és
olyannak fogadjuk el 6t, amilyen.
En ezt kaptam és itt felsorolhatndm
az 0sszes oktatdt, el6adot, akiknek
halaval tartozom a kapott tuddsért,
érzésért és értékért!

K. E.: Tudtad hasznositani a
program sordn tanultakat?

V. K.: Természetesen. Nagyon
sokat hozzdadott a program az
életemhez, mind szakmailag, mint
onismeret terén. Megtaldltam 6n-
magam és rataldltam az életcélom-
ra, -feladatomra.

K. E.: Kérlek, sorold fel a kozos-
ségépitd eredményeidet!

V. K.: A bikkszentmartoni
Oszirézsak Nyugdfjas Klub meg-
alakuldsa! Tobb alkalommal vet-
tink részt kiranduldsokon, pél-
daul Egerszalékon megnéztiik a
barlanglakasokat, illetve kézmi-
ves foglalkozdsokon (gyertyadn-
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tés, papirmerités Gyiire Mariann
vezetésével) vettiink részt. De volt
méjusfadllitas, anydk napi meg-
emlékezés, husvéti balanyuszi
készités, tojasfa allitds, gyermek-
nap, id6sek napja, Gardonyi Géza
Szinhaz latogatds. Fontosnak tar-
tottam, hogy a programokat a ko-
z6sségigényeinek megfelelGen ala-
kitsam ki. Ha a mindennapokat a
jelenben tudjuk megélni, és élvez-
ziik, amit csindlunk, akkor nincs
olyan, hogy nem lehet kozosséget
épiteni. A kihivasokra nem nega-
tivumként tekintek, azért vannak,
hogy fejlédjiink.

K. E.: Hogyan viltozott meg /
megvdltozott-e a kapcsolatod a he-
lyi onkormdnyzattal?

V. K.: Az 6nkormanyzattal volt
kapcsolatom a korabbi években,
adminisztracios feladatokat lattam
el. En tgy gondolom, hogy akkor is
nagyon jo kapcsolat alakult ki. Va-
16szind, hogy azért kerestek meg
Gjra, mert valamilyen szinten meg
voltak elégedve a munkdmmal.

K. E.: Hogyan viltozott meg /
megvdltozott-e a kapcsolatod a te-
lepiiléssel, az ott lakokkal?

V. K.: Amikor a kozmivel3dé-
si tevékenységemet elkezdtem a
telepiilésen méar a kezdet kezde-
tén elfogadtam mindenkit olyan-
nak, amilyen. Megbiztak bennem,
azéta folyamatosan érdeklédnek,

kérik az Gjabb és ujabb programo-
kat: ,Krisztina mikor megyiink mdr
tjra kirdndulni? Mikor taldlkozha-
tunk tjra?”

K. E.: Eszrevételeid, negativu-
mok (ha voltak)?

V. K.: En dgy indultam neki,
hogy mit keresek itt? Ebbél az ér-
zésbdl indultam el a program ele-
jén, és a program végére megtaldl-
tam, rataldltam Onmagamra, egy
csodalatos utazdson vettem részt,
megtaldltam az életfeladatomat.
Igen, voltak kihivasok, kiizdottem
a félelmeimmel. Ezeket az érzé-
seket megtapasztalva nem tudok
negativumot mondani. Csak héla
van a szivemben, hogy itt lehettem
ebben a programban.

K. E.: Mi volt a két leghaszno-
sabb tandcs a kozosségekkel kap-
csolatban az oktatdidtol, amit meg
is fogadsz majd munkdd sordn?

V. K.: Az életemben sajnos el6-
fordul a halogatds. Ra kellett jon-
ném, hogy ez a félelembdl fakad,
a program segitségével ebben is
sikerilt fejlédést elérnem. A ko-
z0sséget csak szeretettel lehet lét-
rehozni, €élni kell az emberben egy
viziénak, hogy mit szeretne elérni,
mit szeretne létrehozni, akar a ko-
z6sségen belill is.

K. E.: Szoktad nézni a J6Gya-
korlatON  feliilet addsait? Volt
mdr olyan, amit adaptdlhaténak

DR. KELEMEN EVA

taldlsz a sajdt telepiiléseden? Me-
lyiket tervezed konkrétan megvald-
sitani koziiliik?

V. K.: Igen szoktam nézni. Na-
gyon jo otletek vannak benne. Tet-
szik az a sokszinliség, amit a vide-
Okban lathatunk. Mar csak azért is
érdemes nézni, hogy toltekezzen
beléle az ember. Koszoném azok-
nak, akik megalkottak és létrehoz-
tak ezt a feliiletet.

K. E.: Amennyiben részt veszel a
telepiiléseden Szakkor inditdsdban,
vagy magad is szakkorvezetd vagy,
melyik foglalkozdst hirdettétek meg
a hat koziil (mézeskaldcs-készités,
gyongyfiizés, nemezelés, himzés,
csipkeverés, vesszdfonds)?

V. K.: Mézes-kalacs készités.

K. E.: Jovére is szeretnétek csat-
lakozni, ha lesz rd lehetdség, vagy
akdr a felhivds nélkiil is inditotok
majd valamilyen kozosségteremtd
szakkort?

V. K.: Biztos, hogy szeretnék
csatlakozni, illetve felhivas nélkiil
is fogok inditani szakkort. Ez nem
kérdés.

K. E.: Te mit tartasz a legfon-
tosabbnak, ha kizosségteremtésril
van sz6? Es mit a kizisségek meg-
tartdsdval kapcsolatban? Szerinted
hogyan tarthato dssze hosszii tdvon
egy kozdsség?

V. K.: Csakis elfogadassal, szere-
tettel:
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Maklar, ahol az emberek még
koszonnek egymadsnak az utcan

A Kozmivel6dési Foglalkoztata-
si és Képzési Programban a Nemze-
ti Miivel6dési Intézet Heves Megyei
Igazgatosaga 64 telepiilés onkor-
manyzataval kotott egyiittmikodé-
si megdllapodast. Maklar kozség is
oriilt a lehetGségnek, mivel a tele-
piilés kozosségi hazdban a kultura-
lis kozfoglalkoztatdsi programban
mér ,kiprobdlt” ember latta el a
kozmivelddési feladatokat. A tele-
pilés kulturdlis életérdl és a prog-
ramhoz valé csatlakozasrdl kérdez-
tem Hanuszik Csaba polgarmestert.

K. E: Polgarmester ur, kérem,
mutassa be roviden a telepiilését!

H. Cs.: Maklar Eger és Fiizes-
abony kozott helyezkedik el, kis-
telepiilés, 2450 lakossal. Jomagam
6 éve toltom be a polgarmesteri
tisztet, és nagyon biiszke vagyok
a falunkra! Nagyon-nagyon moz-
galmas a civil élet, baratsagosak
az itt él6 emberek. Elmondhatom,
hogy itt még koszonnek az utcan
az emberek, érdeklédnek egymas
fel6l. Szép szammal élnek nalunk
fiatal csalddok, mivel a Maklaron
miikodé véllalkozasok jé munkale-
hetdséget nytjtanak. Itt miikodik a
Bosch csoport kormanymtgyarté
lizeme, a Stithmer Kft. csokolddé-
gyara és cukraszddja is. A kis-, és
kozépvallalkozasok koziil a Numan
Pékség, a Royal cukraszda, vala-
mint az Egervolgye Agrar Kft. és
az Agrosidae Kft. is biztositanak
munkalehetéséget a helyieknek.
Kiilonosen sok a kisgyermekes csa-
lad. Az elmult években szivesen
telepedtek le itt, és vasdroltak tel-
ket, hazat. Teljes kapacitassal mi-
kodik a négycsoportos 6vodank és
a kétcsoportos csaladi bolcsGdénk.
A Don Bosco Névérek dltal fenn-
tartott altalanos iskolaban is tobb
mint 200 gyermek tanul.

K. E.: Hogyan litja a helyi ko-
zosségek szerepét a telepiilés éle-
tében?

H. Cs.: Normal idészakban — a
pandémidt megel6zéen — egy év-
ben koriilbelill 50 rendezvényiink
volt. Ezek a rendezvények mind
civil kozremikodéssel jonnek lét-
re, az Onkormdanyzat tamogatdsa-
val, segitségével! Valamelyik egye-
siiletiink, alapitvanyunk szervezi
altalaban a programokat, amihez
mi helyszint, anyagi és személyes
segitséget nyujtunk. Sokrétd a la-
kosaink civil élete: a faluszépitéstdl
a szabadidds és sport tevékenysé-
geken 4t az iskolai tehetséggondo-
zasig sokféle kozos célért dolgoz-
nak kisebb kozosségek. Az allami
tinnepségeink, megemlékezéseink
(mércius 15, oktéber 23.) szerve-
zésébe is aktivan bekapcsolddnak a
civilek. Jon az iskola, a helyi nyug-
dijas klub, fellép a nyugdijas klub
Buzavirdag Népdalkore. Augusz-
tus 20-4t pedig Nagytalya Onkor-
maényzatdval kozosen, a nagytalyai
templomban iinnepeljilk. Ezen
alkalommal egyiitt emlékeziink az
dllamalapité kiralyunkra, kozosen
a szomszédos telepiilés lakosaival
és kozosségeivel. Ott is miikodik
nyugdijas kozosség, faluszépitd
egyesiilet, és szinesiti a programo-
kat a Melodia Kamarakoérus kultu-
ralis tevékenysége is.

K. E.: Miért és milyen elvdrdsok-
kal csatlakoztak a ,Kozmiivelodési
és Foglalkoztatdsi Képzési Prog-
ramhoz?

H. Cs.: Mint elmondtam, annyi
rendezvényiink van, hogy sziikség
volt egy olyan szakemberre, aki-
re ra lehetett bizni ezt a feladatot.
A szamos rendezvény mellet van
egy jol miikodé konyvtarunk és
egy ratermett konyvtarosunk Bodta

Hanuszik Csaba, Maklar polgarmestere

Katalin személyében. Ugyanak-
kor a sok onkormanyzati, térségi
és kulturdlis program miatt sziik-
séglink volt egy kozmiivelddési
szakemberre, akinek ténylegesen
komoly ismeretei vannak a kozos-
ségi élet tdmogatasaban. Olyan
személyre, aki ezt tanulta, és tudja
segiteni a rendezvények szervezé-
sét, lebonyolitasat. Ugyanakkor igy
a kulturalis torvényben leirtaknak
is megfeleltink.

K. E.: Baumanné Krispdn Ritd-
nak (volt kizmiivelddési asszisztens,
képesitése megszerzése ota Koz-
miivelédési és Kozonségkapcsolati
szakember) milyen feladatai voltak
a program elétt, s utan?

H. Cs.: Elétte csak koordinalta
a rendezvényeknek a helyszineit,
a helyiségek haszndlatat, bérbeada-
sat, segitett a statisztika elkészité-
sében vagy a konyvtarban. Most vi-
szont — mivel elméleti és gyakorlati
ismereteket szerzett a kozosségek
segitésében — természetesen to-
vabb is foglalkoztatjuk, és szadmi-
tunk ra a programok kezdeménye-
zésében, szakmai szervezésében
és lebonyolitasaban is. Ritaval a
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kulturdlis kozfoglalkoztatdsi prog-
ramban kezdtiink el egyiitt dol-
gozni. Ott megismertiik az emberi
hozzdallasat, megbizhatésagat és
lelkiismeretességét. Megtapasztal-
tuk, hogy tud banni az emberekkel,
szeretik és hallgatnak ra a lakosok.
Személyesebb és jobb lett azéta a
kapcsolat a civil kozosségekkel.

K. E.: Milyen tervei vannak a te-
lepiilésnek a jovire nézve?

H. Cs.: Sajnos a jelenlegi jarvany-
helyzet korlatozza a terveinket. Sze-
retnénk minél el6bb visszatérni a ko-
rabbi szines, mozgalmas, programja-
inkhoz, kezdeményezéseinkhez. Bi-
zunk benne, hogy hamarosan tjra be
fog indulni a kulturdlis élet, és min-
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denképpen sziikség lesz a Rita szak-
mai tuddsara. Szeretnénk visszatérni
a korabbi sikeres programokhoz:
a Bormustréhoz, a Kakas- illetve a
Rofifesztivalhoz, és minden olyan al-
kalomhoz, ahol a lakosaink kozosen,
tartalmasan tolthetik egyiitt a sza-
badidejiiket. Most egyelére varjuk a
végét ennek a torténetnek!
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Jasz-Nagykun-Szolnok megye

A hét megyével hatdros Jasz-
Nagykun-Szolnok megye az Alfold
kozepén helyezkedik el. Telepiilé-
seinek szama 78, melybdl 22 vérosi
ranggal rendelkezik. A megyében
35 kozmiivel6dési intézmény md-
kodik, a térség kozigazgatasilag 9
jarasra tagolédik.

A Kozmivelédési Foglalkoz-
tatdsi és Képzési Program sordn
tobbnyire a megyei igazgatdsagon
megtartott mihelymunkak valto-
zatosak, gyakorlat-orientaltak vol-
tak, nagyon sokat konzultdltak a
képzések soran felmeriilt szakmai
kérdésekrdl, hasznosithaté példa-
kat mutattak be egymasnak, mely-
bél mindenki tudott valamit kama-
toztatni a sajat telepiilésén. Kiemelt

feladat volt junius, jalius folyaman
a Kozosségépité Kulturank ese-
ménysorozathoz valé kapcsolodas
oly mddon, hogy a sajat telepiilésii-
kon kellett kozosségeket toborozni
a kirdndulasra. Kisebb-nagyobb
sikerrel jartak, a par szaz fos tele-
piilések esetében nehezebben ment
a résztvevok invitaldsa, nemcsak
a lélekszam miatt, hanem a védé-
oltas hidnya miatt is. Majdnem
az Osszes kozmivel6dési asszisz-
tens részt vett az eseményen, és
elmondhatd, hogy jol érezték ma-
gukat a sajat falubeli kézosségiik
korében. Fontos volt az is, hogy
alkalmuk volt arra, hogy szorosabb
kapcsolatot alakitsanak ki a kozos-
ségekkel az djranyitds utan. Nem

egyszer egymds mellett él6 falvak
kozosségei utaztak egyiitt a buszon,
igy tobbszor volt rd példa, hogy a
résztvevok ismerték egymast. J6 le-
hetdség volt ez mindenki szamara.
Szamos esetben készitettek a
kézmivel6dési asszisztensek jo
gyakorlatot bemutaté kis vide-
okat, mint példaul Rékdczifalva,
Jaszalsoszentgyorgy, —Abadszalok,
Jaszagd, Cserkeszdls, Ocsod, Ti-
szasz6l6s. Segitséget kaptak a vi-
ded elkészitéséhez, s6t az is el6for-
dult, hogy a megyei igazgatésagon
készitették el a sajat jogyakorlat
videdjukat. Mihelymunkak alatt
megtekintették egymds munkajat,
felvételét is, ezzel inspiralva a tob-
bieket is a vide6 elkészitésére.

Palyazatiré mithelymunka
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Nemezel6 szakkor Jaszban

A jdliusi mihelymunkan eld-
adast hallhattak a Jasz-Nagy-
kun-Szolnok Megyei Népmiivésze-
ti Egyesiilet elnoke Kenyeres San-
dorné, valamint a torokszentmik-
16si Apardl Fiara Népmiivészeti és
Kézmiives Egyesiilet elnoke Mol-
ndr Anette személyében. Az els-
adasok alkalmat teremtettek arra,
hogy a munkatdrsak megismer-
kedhessenek az egyesiiletek fel-
adataival, céljaival, tevékenységei-

vel, programjaik finanszirozasaval
és a szervezetek elismerd dijaival.
Délutan folyaman Téth Erzsébet
szamos kész nemeztargyat hozott
bemutatasra, majd bemutatta a ne-
mezelés technikdjat a résztvevok-
nek, a program igen népszerd volt.

A miihelymunkak sordn foglal-
koztak a Nemzeti Kulturdlis Alap
tevékenységével, a kulttra teriiletén
betoltott szerepének jelentGségével,
majd kozosen attanulmanyoztak az
éppen aktudlis palydzatot is, kitol-
totték a palydzati adatlapot, elkészi-
tették a programtervet, atbeszélték
a kapcsolodd koltségvetést. A cél
az volt, hogy a késébbiek folyaméan
sajat maguk minél konnyebben és
sikeresebben palyazzanak a NKA-
hoz, a kozos munka eredménye-
ként és a gyakorlati tapasztalatnak
koszonhetGen szamos kérdésiikre
kaptak vélaszt a mihelytagok.

2021 julius-november kozott a
KFKP keretein belil 10 alkalom-
mal tartottak mdhelyfoglalkozast,
aktivizaltdk sajat kozosségeiket,
18 alkalommal jelentek meg kép-
zésen. A foglalkoztatisba bevont
telepiilések szdma 36, csak kép-
zésre 11 f6 jart, igy a megye tele-
piiléseinek 60%-a érintett. Volt,
aki komatal kozosséget hozott
létre tobb alkalommal is, volt, aki

RANYAI LASZLO

a helyi értéktar létrehozasat ge-
neralta. A program résztvevéi
jellemzéen nyaron a falunapok
szervezésében, megvaldsitasiaban
vettek részt, mely j6 szakmai gya-
korlatnak, tanulasi folyamatnak is
beillett, évkozben a szakmai fel-
adataikat elvégzése mellett kiilon-
b6z6 felmérésekben is részt vettek,
ezzel is segitve a szakmit.

Eletkorukat tekintve a prog-
ramban résztvevok zome 40 éven
aluli, igy igyekeztek a fiatalokat is
bevonni a helyi kulturdlis prog-
ramba, f6leg a nyari tborok szer-
vezésekor, illetve gyermeknapi
rendezvényekre. A program so-
ran minden képzésben résztvev
megfelel szakmai alapot kapott
a tovabbi sikeres munkavégzésé-
hez, illetve a megyei igazgatdsag a
program befejezését kovetGen is
tandcsaddsokkal, informdciokkal
tamogatja a résztvevoket.

A Kozmiivelédési Foglalkoztatd-
si és Képzési Program, a havi két al-
kalommal megtartott mithelymun-
ka, a szolnoki kozépfoki képzési
csoport folyamatos és iitemezett
haladdsa, majd a 2021. oktéber 20-
dn zdruld vizsga, nagyban hozzdjd-
rult a kozségek szakember-elldtott-
sdgdhoz, amely a program végére
70%-rol, 90%-ra emelkedett.

RONYAI LASZLO A Juh4sz Gyula Tanérképzd Féiskola torténelem-miivel6désszervezd
szakan végzett 2001-ben, majd 2003-ban a Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudo-
ményi Kardn torténész-torténelem tandrként. Jelenleg a Debreceni Egyetem Kulturélis
Medidci6 szakan tanul. 2003-2005-ig a szolnoki VOKE Csoméponti Miivel6dési Koz-
pontban miivel6désszervezd, ahol a csoportokkal, szakkorokkel valo kapcsolattartasa,
segitésiik volt a f6 feladata. Részt vett koncertek megszervezésében és az amatér gyer-
mekszinjatszé csoport munkdjaban is. 2005-2014-ig a Hild Viktor Vérosi Konyvtar és
Kozmiivelddési Intézményben miivel6désszervezdi feladatokat 1t el, ahol mar a nydri
taboroztatdsokban, pélydzatok irasaban és megvaldsitdsaban is részt vett. 2017 maju-
satél munkatdrsa a Nemzeti Mivel6dési Intézet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazga-
tosdganak mddszertani referens munkakorben. Jelenleg a Nemzeti Miivel6dési Intézet
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatdsaganak igazgatoja.
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Ertéktdrral és egy kivdlé szakemberrel

Télas-Molnar Erika

A KFKP-ban mind a foglalkoz-
tatdsban mind a képzésben részt
vett Talas-Molnar Erika cserkeszé-
16i lakos. A tobb, mint 2000 lelket
szamldlo  telepiilés  Jasz-Nagy-
kun-Szolnok megye déli részén
helyezkedik el, legfébb vonzereje a
gyogyhatasu fiirdé. Erika fiatalként
nagy lelkesedéssel, tenni akarassal
és tervekkel kezdett munkalkodni
4j feladatkorében. Kitarté mun-
kdjanak koszonhet6en 2021 Gszén
Cserkesz6lén megalakult a helyi
értéktar bizottsag.

N. E.: Hogy taldlta meg a tele-
piilés?

T.-M. E.: Az 6nkormanyzatnal
tudtak, hogy uj dllast keresek és
gy gondoltak testhez allo feladat
lesz szdmomra ez a munka. Igy a

polgarmester ur megkeresett és
felajanlotta ezt a lehetdséget sza-
momra.

N. E.: Milyen feladatokat ldt el
a kozmiivelddésben?

T.-M. E.: Kézmiivelédési szol-
galtatast biztositd intézményben
dolgozom jelenleg, részt veszek a
helyi értéktar bizottsig munka-
jaban, kulcsfontossagu szerepet
jatszottam a szeptemberi megala-
kuldsaban is. Jelenleg is futé pro-
jekt a kozmiivelddési rendelet és
hozza tartozé dokumentumok tel-
jes rendbetétele, amelyek igen hia-
nyosnak és elavultnak bizonyultak
telepiilésiinkon.

N. E.: Milyen tapasztalatokkal
gazdagodott a program ideje alatt?

T.-M. E.: A program ideje alatt
hatalmas mennyiségu tudas keriilt
dtaddsra, felbecstilhetetlen értéki
tapasztalatokat szereztem/ szerez-
tiink tandrainktdl és egymastol is.

N. E.: Hogyan fogadta a kozos-
ség (lakossdg) a munkdssdgdt?

T.-M. E.: A pandémiés idGszak
miatt sajnos még csak most kezd
kialakulni, most kezd latvanyossa
valni munkdssagom. Kezd tudatos-
sd valni a jelenlétem a telepiilésen
élok szamara.

N. E.: Milyen kapcsolatokat épi-
tett a program ideje alatt?

T.-M. E.: Szdmos barati és még
tobb szakmai kapcsolat alakult ki
a program résztvevéi kozott, ami-

gazdagodott Cserkeszolo

b6l folyamatosan profitalhatok.
Mondhatom ugy is, hogy egy igen
komoly szakmai halé alakult ki az
elmult egy év alatt.

N. E.: Hogyan és milyen formd-
ban vett részt a rendezvények szer-
vezésében, lebonyolitdsdban?

T.-M. E.: A korlatozasok és év
eleji bizonytalansag miatt a telepii-
lés csak toredékét szervezte meg a
szokasos rendezvényeinek. Ezen
rendezvények szervezésénél f6-
ként hattérmunkalatokban vettem
rész. A rendezvények lebonyolitasa
tapasztalatlansaigom miatt a tele-
piilés alkalmazdsiban 4ll6 rendez-
vényszervezére maradt. Bar a mar
megszerzett tudasom birtokaban
igyekeztem mindenben a segitsé-
gére lenni legjobb tuddsom szerint.

N. E.: Milyen szerepe volt a ko-
z0sségek megerdsitésében?

T.-M. E.: Sok idémet és ener-
gidmat igénybe vette, hogy meg-
alakuljon a telepiilés értéktara, de
a képzés és a kitartds meghozta
eredményét. 2021. szeptember
29-én megkezdte tevékenységét
a Cserkesz6lé Telepiilési Ertéktar,
melynek szerencsémre magam is
tagja vagyok.

Ev végéig még szeretnénk ki-
hasznalni az ’Aszakkor’ adta palya-
zati lehetéségeket és himzd szak-
kort inditani néhany lelkes helyi
lakossal; illetve késziilében van egy
"Vilagit6é Adventi Ablakok’ solymari
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jo gyakorlat adaptalasa és megva-
16sitdsa, remélhetSleg sikeril egy
nagyobb kozosséget kialakitani ez-
zel a programmal.

N. E.: Hogyan hatott a program
a személyes fejlodésére?

T.-M. E.. Mindenképpen po-
zitivan. Egy Uj, szdmomra eddig
ismeretlen tudds birtokosa lettem,

mondhatni mds szemmel nézem a
vildgot, a kozosségek és a kapcsola-
tok fontossagat.

N. E.: Milyen uj irdnyokat és
lehetdségeket lat a kozmiivelGdés
teriiletén?

T.-M. E.. AjégyakorlatON.hu’
és az 'Aszakkor’ oldalak szdmom-
ra hatalmas iiveg "Otletbefétt, ami

NAGY ENIKO

Osszegyljti és meg6rzi azt a ren-
geteg Uj lehetdséget, Otletet, jo
gyakorlatot, hogy hogyan is lehet-
ne felrazni, Gjra osszekovicsolni a
lakossagot. Nekem csak bele kell
nyGlnom ebbe az iivegbe és ki-
hizni a megfelel6 ‘gyiimolcsot’ és
hasznositani vagy alapul venni a
sajat otleteimhez.

NAGY ENIKO 14 éven 4t kozépiskolai német nyelvtanarként dolgozott. 2014. augusztus
1-t6l az akkor dtadasra keriild szolnoki Aba-Novak Agéra Kulturalis Kozpont kulturdlis
szervezGje. Feladatai kozé tartozott terembéres rendezvények koordinaldsa, operativ le-
bonyolitasa. 2020 majusatél dolgozik a Nemzeti Miivelddési Intézet Jasz-Nagykun-Szol-
nok Megyei Igazgat6sagdndl, médszertani referens munkakorben. A telepiilési szintl
modszertani- és szakmai feladatok, mddszertani tandcsadds és mentoralds, az amatdr
mivészeti és mivel6d6 kozosségek tevékenységének szakmai timogatésa tartozik hozza.
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Jaszboldoghaza tele tervekkel

Szlics Lajos, Jaszboldoghdza
polgdrmestere fontosnak tartja a te-
lepiilésen él6k kozmivel6dési lehe-
t6ségeinek minél szélesebb kord el-
érését. Mivel a KFKP induldsa el6tt
nem volt olyan személy, aki folya-
matosan és szakszerten ellatta vol-
na a kozmivelddést, orommel csat-
lakoztak a programhoz. Sziviigye a
fiatalok telepiilésen valé megtartasa,
valamint a helyi értékek népszert-
sitése, igy jott létre 2018-ban a tele-
plilési értéktdr is. Az onkormanyzat
részt vett a korabbi kulturdlis kozfo-
lalkoztatasi programban is.

R. L.: Miért csatlakozott a tele-
piilés a Kozmiivelddési Foglalkozta-
tdsi és Képzési Programhoz?

Sz. Cs.: Pont olyan helyzetben
voltunk itt Jaszboldoghdzan, hogy
egy munkatdrsunk elment téliink
és nem volt olyan dolgozonk, aki a
kozmiivel6dési feladatokat ellatta
volna. Igy nagyon jél jétt a Nemze-
ti Mivel6dési Intézet altal felkindlt
lehetdség, amely alapjan szerzédést
tudtunk kétni és egy 6t be tudtunk
iskolazni, aki, ha megszerzi a koz-
muvel6dési feladatellatashoz sziiksé-
ges végzettséget, a késébbiekben az
onkormanyzat munkatarsava valik.

R. L.: Mennyire volt konnyi,
vagy esetleg nehéz, ezt a személyt
megtaldlni?

Sz. Cs.: Tobb olyan fiatal anyu-
ka volt nalunk kozfoglalkoztatasban,
akik mar gyermekvallalas utin nem
akartak a telepiilést6l tivolabb elhe-
lyezkedni és atmenetileg itt voltak na-
lunk, igy kozilik tudtunk olyan sze-
mélyt valasztani, aki alkalmas a fel-
adatra és érdekelte ez a tevékenység.

R. L.: Hdny f0s a telepiilés?

Sz. Cs.: Kicsivel tébb mint 1600
fés Jaszboldoghdza. Az elmdlt
években stagnalt ez a létszam, ko-
rabban folyamatosan csokkent a la-
kossagszam, de az utébbi 6t évben
sokat emelkedett a sziiletések, az
itt letelepedé fiatalok szama. Ezért

is fontos, hogy odafigyeljiink arra,
hogy résziikre is minél tobbféle
programot szervezziink.

R. L.: Milyen tevékenységekben
segit a telepiilés kozmiivelodésében
a program?

Sz. Cs. Vannak egyéni ren-
dezvények, egyedi rendezvények,
mondhatom, hogy minden korosz-
talynak, a legkisebbektdl az iddsebb,
nyugdijas korosztalyig biztositunk
kikapcsolédast. Igy a kiilonbozé
korcsoportoknak szervezett prog-
ramok, események elGkészitése és
a folyamatos, hétrdl hétre megvald-
suld, tanfolyamszert foglalkozasok
is a munkatdarshoz tartoznak.

R. L.: Milyen hozadéka van az
elmilt honapoknak a program
kapcsin?

Sz. Cs.: Nagy 6rom szamunkra
az, hogy vannak elnyert palyazati
tamogatasaink is, de kérdéses volt,
sikeriil-e megszervezniink a célul
kitliz6tt programunkat, lesz-e kapa-
citasunk arra, hogy ezeket megfelelé
szinvonalon biztositsuk a lakossdg-
nak. Nagyon fontos, hogy van igény
arra, hogy olyan kozosségépitd prog-
ramokat szervezziink, ahol Gsszejo-
hetnek a gyermekek, az anyukak, az
idésebbek is, és taldlkozhatnak, be-
szélgethetnek, kozos tevékenységet
végezhetnek. Ugy gondolom, hogy
most, amikor ennyi betelepiil§ fiatal
van a teleptilésen, még fontosabb ez
a kozosségi szemlélet, hiszen sokan
nem is ismerték egymast.

R. L.: Konkrét szdmokat tudna-e
mondani a programokat illetéen?

Sz. Cs.: Az elmdlt egy évben
koriilbelill 20 egyedi programot
valdsitottunk meg, amelyek 6nal-
l6nak nevezhet6 események voltak,
és ezeken kiviil van koriilbelil 5-6
olyan kurzus, tanfolyam melyek
hétrél-hétre megtartanak.

R. L.: Hogyan fogadta a lakos-
sdg, van-e valamilyen visszajelzés a
programrol?

Sziics Lajos, Jaszboldoghaza polgarmestere

Sz. Cs.: A lakossag oriilt neki,
hogy erGsitettiink ezen a téren is, és
jobban odafigyeliink a rendezvények
a megszervezésére, mert visszate-
kintve az elmdlt idészakra, nagyon
negativan hatottak azok a korlatoz6
intézkedések, amik a lakossagnak a
kozosségi érintkezését befolyasoltdk.
Erre az elmult fél, egy évre vissza-
tekintve latszik, hogy nagyon nagy
igény van a kozosségi alkalmakra és
oriiltek neki, hogy erdsithettiink a
programok szervezésében.

R. L.: Viltozott-e, vagy hogyan
vdltozott az intézmények kozotti
kapcsolat a program hatdsdra?

Sz. Cs.: Prébaljuk aktivan mi-
kodtetni a szakmai kapcsolatokat,
igy a Nemzeti Miivel6dési Intézet
munkatirsa is folyamatosan kap-
csolatot tart az dvoddval, bolcsodé-
vel, iskolaval, de ezen intézmények
mellett mondhatom a telepiilés civil
szervezeteit is, akikkel folyamatos
a kapcsolattartas és gyakorlatilag a
nagyobb rendezvények minden eset-
ben egyiittmikodésben valosulnak
meg. Ez is a telepiilés egyik erdssége,
hogy szerencsére elég aktivak a civil
szervezeteink, de fontos, hogy legyen
olyan személy, aki Osszefogja ket
és ezeket a programokat is levezényli.

A kozmiveldési foglalkoztatott
sok rendezvény megszervezésében
vett részt és nagyon sok esetben 6
volt a fGszervezdje az eseményeknek.

WWW.NMI.HU
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Komdrom-Esztergom megye

Komarom-Esztergom megye
az orszag legkisebb teriileti, de
masodik legstirtibben lakott me-
gyéje. Magyarorszag északnyugati
részén, a Kozép-dunantuli régi-
6ban helyezkedik el, székhelye
Tatabanya. A megye kiemelke-
d6 torténelmi, egyhazi, kulturd-
lis orokséggel (Esztergom, Tata,
Komarom, Majk, Vértessz6lés),
épitészeti, természeti és taji érté-
kekkel (tavak, borvidék, Dunaka-
nyar, Vértes-Gerecse és a Bakony),
lovaskultaraval  (Kisbér-Bébolna
kornyéke) rendelkezik.

A Nemzeti Mivel6dési Inté-
zet Komdrom-Esztergom Megyei
Igazgatésiga 2020 decemberében
gbzerdvel inditotta el a megyében
a Kozmiivel6dési Foglalkoztatdsi
és Képzési Programot, amelynek
eredményeirél az alabbiakban
adunk szamot.

2020 decemberében 37 {6 koz-
mivel6dési asszisztens, 1 f6 mdd-
szertani koordindtor és — a Szak-
mafejlesztési Igazgatdsdg munka-
tarsanként — 1 f6 K6zép-dundntdli
kutaté kezdte meg a munkdjat.
A programhoz Gsszesen a megye
76 telepiilésébdl 55 kozség és varos
és 76 f6 (74 asszisztens, 2 koordi-
nitor) csatlakozott. Szakmailag
sikernek konyvelhetd el, hogy koz-
miivel6dési szempontbdl ellatatlan
telepiilés nem maradt.

A kézmiivel6dés teriiletén
dolgoz6 munkatdrsak kiilonboz6
formaban vettek részt a program-

ban, amely jelenthette a kozépfo-
kd, vagy a fels6fokd kozmivelddé-
si szakemberek szamara inditott
OKJ tanfolyamba, teljeskortien a
képzés és foglalkoztatasba, vagy
csak a foglalkoztatasba valé be-
kapcsolddast. Ezen felill a részt-
vevék mihelymunkdk, e-learning
tananyagok, gyakorlati feladatok
révén erdsithették a megszerzett
elméleti tuddsukat. Az elmult egy
évben egy er6s moddszertani halé-
zat kiépitése is megkezd6dott.

Mit is jelent mindez szamokban?

Komarom-Esztergom me-
gyében a program keretében egy
Kozmiivel6dési és kozonségkap-
csolati szakember kozépfoka OK]

Kiallitas Ep6lon

képzés indult, amelynek a végén,
2021. szeptember 17-én 22 6 tett
sikeres vizsgat. A tanfolyam soran
46 képzési napot toltottek el: 34-et
kontakt, mig a jarvanyiigyi korla-
tozdsok miatt 12 képzési nap on-
line forméban valdésult meg. 11 f6
a diplomédra épiilé Kozmiivel6dési
szakember [. képzésen bévithette
tudasat.

2021 oktdberéig Osszesen 20
alkalommal kapcsolddhattak be
muhelymunkaba, amelyek témait
tekintve részben mddszertanilag
erositették a képzési alkalmakon
elhangzottakat, részben pedig gya-
korlati informdcidk 4tadasat, ot-
letborzéket és kreativ alkalmakat




HORNYAK-PALMAI EVA

jelentettek. A jarvany miatti zarva
tartas idején tobb alkalom az on-
line megvaldsithaté programokra
fokuszalt, majd a nyitds korili te-
enddkre felkésziilés, a palyazatok
irdsa és megvalositasa keriilt a ko-
zéppontba. A Nemzeti Miivel6dési
Intézet és a Népmiivészeti Egyesii-
letek Szovetségének egyiittmiiko-
désével megszervezett kreativ al-
kalom is nagy érdeklédésre tartott
szamot. A szinhdzi nevelés, dra-
mapedagégia eszkozrendszerével
is megismerkedhettek a kollégdk
a tatabdnyai Jaszai Mari Szinhdz,
Néphdzzal valé egytittmiikodésnek
koszonhetden.

A kozmivelGdési asszisztensek
telepiilési beagyazottsagat segitet-
ték a kutatasi feladatok is, amelyek-
b6l 2021 oktdberére 10 kérdbives
felmérés valosult meg.

A statisztikakat tekintve a prog-
ram ideje alatt tobb mint 2000 te-
lefonhivasra és 3000 e-mail valtas-
ra keriilt sor a munkatarsak és az
igazgatdsag kozott.

A Képzési és Foglalkoztatasi
Programban részt vevd telepiilé-
sek az elmult hénapokban szdmos
kezdeményezést és helyi szinten
innovacidonak szamité programot
inditottak el, amelyekrdl a J6Gya-
korlatOn.hu feliileten is szdmot ad-
tak a partnerszervezetek és a koz-
mivelGdési asszisztensek Gsszesen
20 kisfilmben. A munkatarsak
tevékenységérél a Komarom-Esz-
tergom Megyei Igazgatosag a hon-
lapon is elinditott egy cikksoroza-
tot a jo gyakorlatok bemutatasara,
amelynek keretében eddig 11 be-
szamolé készilt el. Bemutatdsra
keriilt tobbek kozott a méariahalmi
kozmivel6dési asszisztens dltal,
a Fold napja alkalmabdl szervezett
program. Csolnokon a kézmiveld-
dési asszisztensek a kozmiivel6dési
intézmény igazgatdjaval egyiitt far-
sangi és husvéti online kalendari-
umot készitettek, kabalavélasztast
tartottak, YouTube-oldalt inditot-
tak az altaluk forgatott telepiilési
szokdsokat, recepteket bemutatd

Miihelymunka a Jaszai Mari Néphazban

videdkkal. Csépen a kozmive-
16dési asszisztens online husvéti
locsolé vers ir¢ felhivast tett koz-
zé, valamint egy egész évet atfogod
pontozdérendszeren alapulé ver-
senyt hirdetett, mely soran a lakék
az online kit6ltott kvizekért, egyéb
feladatokért pontokat gytjthetnek.
Evvégén a pontok aranydban ajén-
dékcsomagok keriilnek kiosztasra.

2021 mdjusaban a Kézmiive-
16dési Foglalkoztatdsi és Képzé-
si Program félidejéhez érkezve a
Nemzeti Mivel6dési Intézet Ko-
mdrom-Esztergom Megyei Igaz-
gatésiga szamvetést készitett az
igazgatdsagon dolgozd assziszten-
sek bevondsaval. A kiadvany az
addig megvaldsitott képzési, kuta-
tasi és egyéb feladatok szamain tal
a telepiiléseken dolgozd kollégak
élménybeszamoldjat is tartalmaz-
ta. A Komdrom-Esztergom Megyei
Igazgatdsag arra kérte a kollégakat,
hogy roviden sszegezzék, melyek
voltak azok a momentumok, pil-
lanatok, folyamatok, eredmények,
amelyre 6k a legbtiszkébbek. Az 6
gondolataik tiikrozik leginkabb a
program dltal elért eredményeket:

Annavolgy - Hidasiné Nana-
si Nikolett: ,A legbiiszkébb arra
vagyok, hogy janudr elején bein-
ditottam a kozosségi szinteriink

Facebook-oldalat, ahol kiilonbozd
miisorokkal és ismeretterjesztd
anyagokkal, illetve kiilonféle in-
formacioval segitem a telepiilés
lakéit. Nagy biiszkeséggel tolt el,
hogy mindenféle alaptudis nél-
kiil, ingyenes programokkal, tobb
videdt is készitettem az oldalra az
tinnepekkel, jeles napokkal kap-
csolatban. Kettét szeretnék ezek
kézill kiemelni: mdrcius 15-i és a
koltészet napi videdt. A mdrcius
15-i, az ifjusdggal készitett musor
azért is fontos szimomra, mert gy
gondolom, hogy ezzel a program-
mal sikeriilt aktivizalnom 6ket, to-
vabba személyesen ugy gondolom
6k a jovo, és remélem, velitk sok
jovébeni tervemet sikeril véghez
vinni a kozremiikodésiikkel. A kol-
tészet napja alkalmabdl készitett
videdban az a kiilonleges, hogy sok
annavolgyi amatér koltét és a te-
lepiilés szépkoru lakéit is sikeriilt
bevonni a megvaldsitasba. Biiszke
vagyok, mert Annavolgyon lakom,
csupa j6 ember kozott és csodala-
tos kornyezetben.”

Csatka - Zempléni Lilla:
»A Komdrom-Esztergom Megyei
Igazgatésag munkatarsai dltal meg-
elevenedett szdmomra ,,a kozosség”
fogalma és értéke. Reményt add
gondolatok és kezdeményezések
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A kozmiivel6dési és kozonségkapcsolati képzés zardvizsgajanak csoportképe

szemtandja lehetek, s a rengeteg
Osztonzé otlet megbecsiilésnek
ad alapot. Jé érzés megtapasztalni,
hogy a kis falvak sincsenek ma-
gukra hagyva, és a tuddsnak, amit
a képzések sordn elsajatitok, a ké-
sobbiekben nagy hasznit fogom
venni a mindennapi kozmiiveld-
dési munka soran egy olyan apré
kozosségben is, mint Csatka. Gon-
dolok elsésorban a rengeteg palyd-
zati lehetGségre, kisebb és nagyobb
dolgok tekintetében, a civil szerve-
zetek, alapitvanyok Osszefogd ere-
jére és lehetGségeire!”

A Kézmivel6dési Foglalkozta-
tasi és Képzési Program sordn az

volt a cél, hogy a képzések, miihe-
lyek, palyazati lehetdségek, gya-
korlatok, tudds- és segédanyagok
biztositasaval egyfajta szerszamos-
ladat adjon a Nemzeti Miivel6dési
Intézet a kozmiivel6dés teriiletére
Uonnan bekapcsoloddk  szdmad-
ra, melybdl a helyi sajatossagok
ismeretében tudjak kivalasztani,
adaptdlni, alkalmazni a megfele-
16 kozosségépitd, megerdsité és
egyéb szervezési modszereket.
A folyamat eredményeképpen az
Uj kozmivel6dési asszisztensek a
helyi kozosségi kezdeményezések
mozgatorugdiva valtak. A Koma-
rom-Esztergom Megyei Igazgato-

sag a jov6ben is nagy hangsulyt fog
fektetni arra, hogy a programban
részt vevé munkatarsak kozmi-
vel6dési feladatellatdsat segitse és

kezdeményezéseiket  szakmailag
tdmogassa.
2020-ban Komdrom-Eszter-

gom megyében 77%-o0s volt a koz-
miivelddési szakember-elldtottsdg.
A Kozmijvelddési Foglalkoztatdsi és
Képzési Program eredményeképpen
ez az érték a megyében 99%-ra vdl-
tozott. A programnak koszonhetden
a telepiilési onkormdnyzatok fel-
ismerték a szakteriilet fontossdgdt,
szdmos uj kozdsség és kezdeménye-
zés indult el.

HORNYAK-PALMAI EVA 2007-ben diplomazott a Debreceni Egyetemen olasz ta-
nar-mivelddésszervezé szakparon. 2007-2012 kozott Ozd térségében dolgozott vidékfej-
lesztés és kozosségépités teriiletén. 2013 oktdber 1-je 6ta a Nemzeti Mivel6dési Intézet
Komarom-Esztergom Megyei Igazgatésaganak modszertani referense, 2018 6ta megyei

vezetdje.
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Vérteskethely kozosségi életének

Csejtei Johanna

A Nemzeti Mivel6dési Inté-
zet Komdrom-Esztergom Megyei
Igazgatosiga a kezdetektdl fogva
gondos figyelemmel kiséri a me-
gye Kozmivel6dési Foglalkoztatasi
és Képzési Programban részt vevd
kozmuvel6dési  asszisztenseinek
munkdjat. A kozmivel6dési asz-
szisztensek feladatarél Csejtei Jo-
hannéval beszélgettiink. Johanna
1970-ben sziiletett Veszprémben.
Négy éve koltozott Vérteskethelyre,
ahol 2020 decembere dta kozmive-
16dési asszisztensi feladatokat lat el.

S. Zs.: Kérlek, mutasd be rovi-
den Vérteskethelyt!

Cs. J.: Vérteskethely Tatabanya-
tol 33 km-re fekszik, szomszédsa-

gaban egy kisvaros, Kisbér és tobb
kozség talalhatd. A kozel 640 f6s
faluban koriilbelill 200 haztartast
szamldlunk. Az itt él6 csaladok f6-
leg mezdgazdasaggal foglalkoznak.
Egy 6vodank van, az iskolds gyere-
kek pedig a kornyez6 telepiilésekre
jarnak tanulni. A kozosségi szinte-
riink otthont nyujt a konyvtar- és
foglalkoztat teremnek, a nagyter-
me pedig 130 {6 befogaddsara képes.

S. Zs.: Hogyan és mikor lettél
Vérteskethely —kozmiivelodési  asz-
szisztense?

Cs. J.: Veszprémben sziilettem
és Litéren néttem fel. Erdekes,
hogy az apai nagyapam volt a lité-
ri mivel6dési haz elsé igazgatoja,
az anyai nagyanyam pedig ott volt
konyvtdros. En Litérrél a szom-
bathelyi Disznovénykertész Szak-
kozépiskoldba jartam, ott végez-
tem és husz éven at viragkotoként
dolgoztam. Lassan négy éve, hogy
Vérteskethelyen lakom. A kézmi-
velddési szakember poziciot a helyi
onkormanyzat hirdette a telepiilé-
sen, ami egyiitt jart a kozmiivels-
dési szakember képzéssel. Mind-
ez a Nemzeti Mivel6dési Intézet
Kozmiivel6dési és Foglalkoztatdsi
Programja keretei kozott, a Koma-
rom-Esztergom Megyei Igazgato-
saggal egyiittmiikodésben valosul-
hatott meg. En erre az 4llasra pi-
lydztam, felvettek, és 2020 decem-
berében meg is kezdtem a munkat

fellendiilése

a kozosségi szintérben, amelyet a
telepiilésen mindenki csak dgy is-
mer, hogy Miivelddési Haz.

S. Zs.: Milyen programokat va-
lésitottdl meg az elmiilt kozel egy
évben?

Cs. ].: Kezdetben egy, a Jogya-
korlatON.hu feliileten latott, a Ko-
marom-Esztergom megyei Tarjan
mintdja alapjan jraalkottam a Pe-
csétgytijtét. Ehhez én készitettem
pecsétgytijtd fiizeteket, amiket a
gyerekek az ovibdl, a Mivel6dési
Hazbdl és a parkbdl vihettek ma-
gukkal. A faluban harom pecsét-
pontot helyeztem ki, a jatékban
részt vevé gyerekeket pedig a he-
lyi fazekasunk keramiafigurdival,
a felnétteket a sajdt készités(i szap-
panjaimmal ajandékoztam meg.
A farsangi idGszakban maszkokat,
alarcokat vihettek haza a gyerekek
disziteni, majd a sziil6kkel egyiitt
lefotoztdk és a telepiilési Face-
book-csoportban megosztva kiild-
ték be nekem. Nagyon j6 volt latni
az aktivitasukat. Hasvétkor a M-
vel6dési Haz ablakait és a tojasfat
is egyiitt diszitettiik. Az ablakokba
a lakosok dltal szinezett tojds ala-
ku szinezdket helyeztiik ki, amiket
az egyik falubeli onkéntesen lami-
nalt. A koltészet napjara verseket
rejtettem el a helyiek altal legis-
mertebb tereken. A résztvevéknek
pedig a kisfiammal kozosen irtunk
egy nyomravezetd versikét. A Fold
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Gyerekek a fiiben

napjan virdgmagokat juttattam
el azokhoz, akik szerették volna a
viragzast fényképen megérokiteni.
A bekildott képeik késébb a ter-
mészetvédelmi kiallitasunk részét
képezték. Anyak napja alkalmabdl
osszeallitottam egy kézmiives kis
csomagot, hogy a gyerekek otthon
apukdjuk segitségével ssze tudjak
ragasztgatni az elemeket. A csoma-
gokat egy-egy lamindlt anyak napi
verssel egészitettem ki. Gyerek-
napra Bogy6 és Babdca tematikdji
jatékot készitettem. Ehhez csigds
és katicas kisszékeket festettem és
taldlkozépontokat helyeztem ki.
Hol Bogyd, hol Babdca kdszontot-
te a gyerekeket a faluban, és kérték,
hogy irjék fel az ott 1évé tablara a
sajat neviiket. Cserébe apré onta-
padds katicakat vihettek haza.

A nyéri sziinet kozeledtével
»Mit szeretnél csindlni a nyaron?”
elnevezésli rajzpalydzatot hirdet-
tem, a bekiildott alkotasok pedig a
Mivel6dési Haz ablakait diszitet-
ték. Ugyanilyet hirdettem augusz-
tus végén is ,Milyen volt a nyar?”
cimmel. Janiusban két alkalommal
tartottam kézmiives foglalkozast,
amire nem csak helybdl, hanem a
szomszéd falubdl is érkeztek ér-
deklédoék. A nydrisziinetben egy
szombat délel6ttre még Sportna-

pot is szerveztem. A kozos zumba
bemelegités utin a résztvevok-
nek lehetdségiik volt kerékparos
ligyességi versenyen és zsikban
ugrasban megmérettetni tuddsu-
kat. Ezek mellett a labda, tollas-
labda, teniszlabda, babzsdk és a
hullahopp sporteszkozoket is ki-
probalhattdk. Bemutatot tartott a
helyi vivé egyesiilet, azt kovetéen
az érdekléddk a vivast is kozelebb-

r6l megismerhették. Minden ver-
senyz6t most is a fazekasunk me-
daljaival jutalmaztunk. Ehhez ha-
sonld tematikdju rendezvény volt
a szeptemberi Liget Sportnap. Itt
azonban egy oromfutisban lehe-
tett részt venni, aminek nem a ver-
senyzés volt a célja. Az induldk 400
és 1000 méteres tavokra nevezhet-
tek be csaladi és egyéni kategori-
dban. Kifejezetten nagy 6rom volt
szdmomra, hogy olyan onkéntes
tinédzsereket tudtam bevonni a
szervezésbe, akik a futas elott segi-
tettek a liget kitisztitdsaban, részt
vettek a lebonyolitasban, és még
a futds utdn - egymast lelkesitve
— Ok is lefutottak valamelyik tavot.
A programot kovetd héten mar
sokan meg is kerestek azzal, hogy
mikor lesz a kovetkezd ilyen alka-
lom, sét az egyik apuka heti rend-
szerességgel ismétli a tavot a gye-
rekeivel egyiitt. Ezek mellett idén
megvalésitottuk a Falunapot is,
amelyhez a Magyar Falu Program
adott tdmogatast. Izgatott voltam,
mert most el6szor konferaltam, de
jol sikerilt. A falunapra fézéver-
senyt hirdettiink meg, amin nyolc
benevezett csapat indult, mellet-

Johanna és a gyerekek
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Sportnap

tiik még az onkormanyzat csapata
is készitett gulyaslevest. Vendég-
fellépéket hivtunk meg, valamint
a helyi néptancosok, balettosok és
a lovasegyesiilet is szerepelt a ko-
zonség elétt. A gyerekeknek volt
ugralévar, népi fajatékok, a vértes-
kethelyi nyugdijas klub pedig friss
palacsintat siitott nekik. A falu-

napra koriilbelil 350 6 latogatott
el. A sikert segitette, hogy a szer-
vez6k kozott jo volt a feladatmeg-
osztés.

A nagyobb események mellett
még a Mivel6dési Hazban elindi-
tottam a feln6tt jogat és mar a gye-
rekjoga is szervezés alatt ll. Husz
éve foglalkozom nemezeléssel,
ezért el fogom inditani a nemezelé
szakkort is, amihez mar alapanya-
gokat is igényeltem a Nemzeti M-
vel6dési Intézettol.

S. Zs.: Hogyan vonzod be az em-
bereket?

Cs. J.: Amikor decemberben el-
kezdtem a munkat, akkor még kor-
latozottak voltak a lehetdségeink a
jarvany miatt. Azzal kezdtem, hogy
kihelyeztem a Mivel6dési Hazhoz
egy Otletlddat, amibe a helyiek a
sajat Otleteiket, kivansagaikat do-
baltak bele. Ezzel parhuzamosan
pedig egy Facebook-csoportot is
létrehoztam, aminek tobb, mint
120 tagja van, ami majdnem lefe-
di Vérteskethely Osszes hdztarta-
sat. A Facebook mellett a sziilket,
nagysziiléket leginkdbb a gyere-
keken keresztil vonzom be. Mi-
vel online nem érek el mindenkit,
ezért a rendszeres plakatolds mel-
lett van, hogy magam viszem ki
minden hdzhoz a szérélapokat.

S. Zs.: Hogyan ldtod, milyen
vdltozdsokat hozott a Kozmiive-
l6dési Foglalkoztatdsi és Képzési
Program?

Cs. J.. Hatalmas véltozast ho-
zott. Kordbban a faluban nem volt
semmilyen koézosségi  esemény.
A Programnak koszonhetGen tud-
tam beinditani itt az életet. De nem
csak a lakosok korében hozott val-
tozast. Magamon is tapasztalom,
hogy sokkal nyitottabb és Onel-
fogadébb emberré valtam. Sze-
rintem a kislétszimu telepiilések
legnagyobb elénye, hogy konnyen
el lehet érni a lakosokat és idGvel
mindannyiukkal ~ megismerked-
hetek személyesen is. Ugy érzem,
hogy most nagyon a helyemen va-
gyok. A képzésen tanult elméleti
anyaghoz nagyon sokat hozzatet-
tek a mihelymunkak, ahol gyakor-
lati feladatokat oldottunk meg a
tobbiekkel kozosen. Ezekre is ihlet-
forrasként tekintek a hétkoznapok-
ban. Az ott szerzett kapcsolatok is
a mai napig megvannak. A kozeli
teleptiléseken dolgozé kollégdim-
mal egyiitt otleteliink, segitjiik egy-
maést, Osszejarunk. Réjottem arra,
hogy mennyire fontos a kozosség
és erre az embereknek is sziikségiik
van. En ebben, amit most csindlok,
magamra talaltam.

SOMOGYI ZSUZSANNA 1999-ben sziiletett Tatabanyan. Fels6foku tanulmanyait a Bu-
dapesti Gazdasagi Egyetem Kereskedelmi, Vendéglatéipari és Idegenforgalmi Karan (kul-
turdlis kozosségszervezd szak) végezte. Jelenleg a Debreceni Egyetem Bolcsészettudoma-
nyi Kardnak (kulturalis medidci szak) hallgat6ja. 2021 janudrjatol a Nemzeti Mivelddési
Intézet Komdrom-Esztergom Megyei Igazgatdsaganak kozmivel6dési asszisztense.
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Kozmiivelodés egy zsdktelepiilésen

Bogndr Timedt Csatka kozség
polgarmester asszonyat csaladi
gyokerek kotik a kozséghez, nagy-
szillei Csatkdn éltek. O maga 16
évvel ezel6tt koltozott a telepiilésre,
ahol 2019 6ta lat el polgarmesteri
feladatokat. Sziviigye a csaldd és a
kozosségek Osszetartasa, megerGsi-
tése. Csatka Komdrom-Esztergom
megye déli részén fekszik és alig
223 16 lakja. A Timeaval késziilt
interju soran tobbet is megtudha-
tunk errdl az aprécska telepiilésrél.

H.-P. E.: Kérlek, roviden mutasd
be a telepiilést!

B. T.: Csatka Komarom-Eszter-
gom Megye csiicskében talalhato,
egy 223 lélekszamu zsaktelepiilés.
A telepiilés eloregedében van, vi-
szont az elmult két-harom évben
— a tapasztalatok alapjan - egyre
tobb fiatal koltozik be. Csatka a
nyugalom szigete. Otven kilomé-
teres korzetben megyei jogi varo-
sok, nagyobb varosok veszik koriil,
mint példaul Veszprém, Tatabanya,
Székesfehérvar, Tata, Papa, Gyor.
Azt gondolom, hogy most a XXL
szazadban nem a tomegkozlekedés
a kulcskérdés a kistelepiilésen él6k
szamdra, hanem inkdbb az autd. Ez
nem egy luxus dolog, féleg a csala-
dosok korében, 6k tudnak mozog-
ni és el tudnak utazni, ha nagyobb
szabasu  programokra, példaul
szinhazra vagynak. A telepiilésnek
nincs 6voddja, iskoldja helyben,
ezek az intézmények a kornyezd te-
lepiiléseken ,korzet” kialakitisban
iskola busszal elérhetek, melyen
pedagdgiai kiséret van. A gyerekek
3 évtdl 15 éves korig egyiitt mo-
zognak, ezért olyan kapcsolat jon
létre koztilk, aminek koszonhetden
egymast segitik, a nagyobbak pe-
dig odafigyelnek a kicsikre. Kiala-
kul koztiik egyfajta bizalom is, meg
egy olyan szocialis kapcsolat kicsi
ovistdl az altaldnos iskolds korosz-

talyig, ami ennek a kislelkes telepii-
lésnek egy olyan megindité magja,
amely mindig is Ossze fogja Gket
tartani és visszahozza ide Gket a te-
lepiilésre. Az egészségiigyi ellatdsa-
ink is korzetesek. Az elmult évtize-
dekben kirajzolédott, hogy milyen
lehetdségeink vannak és milyen
korlatokkal kell szembenézniink.
Csatka lakossaga jol alkalmazkodik
a telepiilés ,kicsinységébdl” adddd
ilyen fajta nehézségekhez.

H.-P. E.: Kérlek, adj egy helyzet-
képet a kizmiivelddésrol! Milyen
volt a kulturdlis élet mieldtt csat-
lakoztatok a Foglalkoztatdsi Prog-
ramhoz?

B. T.: 2019 oktébere 6ta vagyok
Csatka polgarmestere és kozel két
évtizede csatkai lakos. A Koézmi-
vel6dési Foglalkoztatasi és Képzési
Program el6tt onkéntesen kerdlt
ellatasra a kulturdlis élet szerve-
zése. Az itt él6 csaladok, anyukak,
apukak, pedagégusok és az oOn-
kormanyzat Osszefogasaval. Véle-
ményem szerint Csatka mindig is
nyiizsgd és Osszetartd kozosség-
ként élt és él. Mini szinjitszé kor
volt, van és remélem lesz is, mely
a kornyéken kimagaslé szinvona-
lat ad a bemutatott szindarabjaival.
A nemzeti {nnepeink, mint pél-
daul marcius 15., vagy augusztus
20. nagy tnnep a telepiilésiinkon.
Ilyenkor a kozosség a helyi peda-
gogusaink segitségével és felkészi-
tésével késziilnek versekkel, szin-
darabbal, alkalmi énekkarral, vagy
akar ,felolvasds” visszaemlékezés-
sel a mult torténéseire. Az adventi
idészakban negyedik éve koszorut
allitunk fel, kézmiives programot
szerveziink a konyvtarral egyiitt-
miikodésben. Ezen tobb korosztaly
egyiitt vesz részt. Csatkan évtize-
des €16 hagyomany Szentestén a
pasztorjaték, melyben a telepiilés
apraja-nagyja szerepel. A hagyo-

Bognar Timea,
Csatka polgarmestere

manyos karacsonyi szentmise tiz
orakor kezdddik a telepiilés egyet-
len katolikus templomaban, mely
gotikus stilusban tindokol telepii-
lésiink kézpontjaban. Ilyenkor a
legkisebbek az angyalkdk, az idé-
sebbek a kérusban énekelnek. Itt
ugy gondolom, hogy volt, van és
lesz is kulturalis hagyomanya a te-
lepiilésnek.

H.-P. E.: Milyen pozitiv vdlto-
zdst tapasztalsz a Kozmiivelddési
Foglalkoztatdsi és Képzési Prog-
ramnak koszonhetden?

B. T.. Lehetéséget. Lehetdség,
mert itt kistelepiilésen is meg tud-
nak nyilni olyan kapuk, melyek al-
tal el6rébb tudunk lépni és 6sszébb
tudunk kovacsolddni. Helyben ma-
rad az a kulturalis kis kozeg, amit
itt hozunk létre. Nem kell elutazni
az itt él6knek, hanem helybe lehet
hozni akdr babost, akdr mini kon-
certet, akar egy utazd szinhdzat.

H.-P. E.: Hogy sikeriilt kivdlasz-
tani a megfelelé kozmiivelddési asz-
szisztenst? Milyen az egyiittmiiko-
dés a munkatdrssal?

B. T.: A telepiilés kozmiivels-
dési asszisztense Zempléni Lilla,
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akinek személyében egy nagyon
pozitiv embert talaltam meg. A ko-
zel egyéves kozos munka soran azt
tapasztaltam, hogy nagyon iigyes.
Mindketten otletel6sek és pozi-
tiv gondolkodastak vagyunk, jol
kiegészitjiik egymast. Lilla szeret
a héttérben eldkésziteni mindent,
majd preciz forgatokonyvet tesz
az ember elé. A képzésen Gsszesze-
dett kapcsolataibdl sokat meritett,
sokat segitett, hogy a képzés soran
mds telepiilések leend§ szakem-
bereivel beszélgetett. Nagyon sok
pozitiv dolgot mesélt, jol sikeriilt
a tobbi munkatarssal egyiitt dol-
goznia. Beszélgetéseink, beszamo-
lasai soran sokszor elképzeltem,
milyen j6 hangulatban is telhettek
a képzési és mihelymunka alkal-
mak. A program eldrehaladtaval
lathatéva valt, hogy a telepiilése-
ken foglalkoztatott szakember j6
lehet6ség a kiskozosségek megtar-
tasara, a kulturdlis életek aktivita-
sanak segitésére, a lakosok helyben
maradasaban. LehetGséget latok
abban, hogy, ha van a telepiilésen
egy kozmivel6dési szakember,
6 megtanulja, hogy hogyan lehet
a lakosokat bevonni a kozosségi
életbe, mert a képzése soran ezt is
megtanulta. Azt gondolom, hogy
a képzett szakembereket meg kell
tartani, megbecsiilni és egymadst
kézosen segiteni. Igy a kézmiivels-
dési feladatokat sok-sok évtizede-
kig tudja majd ellatni a kozségben
és a tapasztalatait egyszer at tudja
adni a fiatalabb generaciénak.

H-P E. Kérlek, mesélj arrdl,
hogy milyen kezdeményezések, te-
vékenységek indultak el a program-
nak koszonhetden.

B. T.: A programok koziil egyet
szeretnék kiemelni: az egyhetes Er-
zsébet-tdbort. A leadasi hataridé
el6tti napokban hallottam réla, és
tudtam, hogy ez Csatkara is kell.
Nem tudtam hogyan, de meg sze-

rettem volna valésitani. Felhivtam
egy pedagogus bardtnémet, hogy
allitsa ossze a kulturdlis tematikara
épiil6 részeket, én pedig Osszeszed-
tem a résztvevéket. Bevontuk a koz-
mivel6dési asszisztensiinket is a
kidolgozasba, megszervezésbe és le-
bonyolitasba is. Hungarikum jatszo-
hdz, ismerjiik meg Magyarorszagot
jaték és tanchaz is kerdilt a program-
ba. Szerettem volna mozgdsitani és
osszekovacsolni a helyi gyerekeket,
a program dltal sikertilt is.

H.-P. E.: Hogyan épitetek a helyi
adottsdgokra, értékekre, hagyomd-
nyokra?

B. T. A telepiilés hatdrdban hét
kereszt van, és ezeket szeretnénk
a Megyei Ertéktérban is szerepel-
tetni, mert hatalmas biiszkeség
szamunkra. 2021. szeptember 4-én
megrendeztiikk az Ars Sacra feszti-
valhoz kapcsolédd programunkat.
Egy sétattvonalat terveztiink meg,
amely a keresztiton ment korbe
a helyi romai katolikus, gétikus
templomtol kiindulva a telepiilést
korbeolel6 erdén keresztil. A ke-
resztekhez kapcsolédé kutatdst,
jatékok kitalalasat, a program el6-
készitését Lilla végezte. A telepii-
lés jo adottsiagokkal rendelkezik
ebbdl a szempontbdl is: bicsijard
hely, a telepiilésen vezet it a nem-
zetkozi Madria-ut is, ezdltal tudunk
kapcsolédni a valldsi turizmushoz.
Fontosnak tartjuk a turizmus helyi
szerepét erdsiteni.

H.-P. E.: Hogyan értékeled az
egylittmiikodést a Nemzeti Miive-
l6dési Intézettel?

B. T. Szerintem fantasztikus,
nagyon 6riilok, hogy a programnak
koszonhetéen egymasra talaltunk.
Nem is tudom, hogy ezel6tt miért
nem éltiink ezzel a lehetéséggel.
Meglehet, hogy akirhiany vezetd
van, mindenki mds szemmel latja
az adott telepiilést, mas a fontos
neki. Nekem nagyon fontos a kul-

turdlis élet, szeretek olvasni, szin-
hazba és koncertre jarni, akdr a
csaladdal, akar baratnékkel. Szere-
tek kis kiilon programokat csindlni,
mert azt gondolom, ezzel az ember
gazdagodik, és amit te magadba
szivsz, azt at tudod adni. Abban hi-
szek, hogy a kulttra 6sszekapcsolja
a tarsadalmat, a generacidkat.

H.-P. E.: Milyen visszajelzések
érkeznek a lakossdgtol a kozmiive-
lodés vonatkozdsdban?

B. T. Pozitiv visszajelzések
érkeznek. Mindemellett a pandé-
mia miatt még az Ut elején jarunk.
Amint visszadllunk a régi kerékva-
gasba, el tudunk indulni egy olyan
uton, hogy a helyi tdrsadalmat va-
l6ban mozgositsuk. Akkor fogjak
igazan latni, hogy mennyire fontos,
hogy folyamatosan alkalom nyilik a
kozosségi élet kiilonboz6 tevékeny-
ségeire, hogy barki barmikor johet
szinezni, tdrsasjatékozni, ping-
pongozni, olvasni, mert a kozos-
ségi szintér mindig nyitva all majd
mindenki elétt. Ugy gondolom,
hogy ehhez is kell egy kis id6, mas
adottsdgokkal rendelkezik egy kis
telepiilés, mint egy nagyvaros. Kis-
telepiiléseken nem mindig az igény
hatdrozza meg hogy mi torténjen,
hanem leginkabb az a kapocs, hogy
egyiitt legyiink.

H.-P. E.: Milyen kozép- és hosz-
szu tdvi terveitek vannak a kozmij-
velddés teriiletén?

B. T.: Amellett, hogy mindenki
maradjon egészséges, szerintem
fontos, hogy élniink kell az adott-
sagainkkal és lehetdségeinkkel,
hogy a kozosségiink tevékeny le-
gyen a kozosségben. Konkrét cé-
lokat nem nagyon lehet kittizni a
jarvanyhelyzet adta bizonytalansag
miatt. Inkabb erds viziéink vannak:
tartsunk Ossze, legyen egy erds
kozosségiink, amelynek koszon-
hetéen mindent meg fogunk tudni
oldani minden helyzetben.

WWW.NMI.HU
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Noégrad megye, vagy ahogyan
Mikszath Kalmén nevezi ,Gorbe
orszag” a masodik legkisebb terii-
leti megye az orszagban. A me-
gyében 131 telepiilés és hat jards
talalhato, {6 vonzer6jét a természe-
ti kornyezet, a szamtalan mdemlék
és kulturalis emlék és a paléc nép-
hagyomanyok jelentik. Ezek koziil
kiemelkedik a vildgorokség részét
képezd Hollokd, a torténelmi em-
lékhelyek, tébbek kozt a balassa-
gyarmati Varmegyehdza, a drégely-
palanki var a szécsényi Borjupadst.

Négrad megyében kozel széz {6
a foglalkoztatdsi és képzési prog-
ramban részt vevék szdma. A me-
gye 131 telepiilésébdl — a varosokat

MATE LASZLANE

Nograd megye

kivéve — 119 telepiilésen lesz meg-
oldva a kozépfoka kozmiivel6dési
szakember-elldtottsag a program
végére.

A tobbi telepiilésen jorészt a
képzésbe bevontakat, illetve mar
végzett szakembereket foglalkoz-
tatunk. Hét kolléga vett részt a
program sordn felséfoka képzés-
ben (Kozmivel6dési szakember 1.)
és 68-an kozmiivelodési és kozon-
ségkapcsolati OKJ II. képzésben
vett részt és tesznek majd vizsgat
hamarosan.

A 12 hénap soran egy {6 lépett
ki egészségiigyi okokbdl, valamint
két f6 munkahelyvaltozds végett
hagyta el a programot.

A megyei igazgatésdg a prog-
ramban részt vevé kollégakat tobb
alkalommal is megldtogatta mun-
kavégzésiik helyszinén. A program
indulasat kovetéen heti rendsze-
rességgel kaptak moddszertani fel-
adatokat a megyei igazgatosag-
tdl, illetve kérdéives feladatokat
a projekt kézponti vezetdségétol.
Folyamatos volt a napi munkaju-
kat részletez6 heti beszamoldk fel-
toltése is az online feliiletre, és ez
is jo lehetéséget teremtett a napi
telefonos kapcsolat kialakitdsara
a telepiilésen dolgozé kollégakkal.
Mind ez, mind a személyes talal-
kozasok alkalmaval lehetéség nyilt
arra is, hogy egy-egy feladatot at-

JogyakorlatOn adast néznek a Nograd megyei asszisztensek



beszéljiink, otletet kapjanak azok
megoldasdra, illetve bemutathat-
tak a telepiilésen végzett mun-
kdjukat is. A kollégak kiemelték,
hogy a kapott heti mddszertani
feladatok elvégzésével sok hasznos
informdcidt kaptak 6k is a telepii-
lésiikrél, helyi kapcsolatokat tud-
tak épiteni, és a helyi sajatossagok
megismerésével Gtleteket gydjteni
munkdjukhoz.

A latogatasok soran azt tapasz-
taltuk, hogy a leendd szakemberek
lelkesen fogtak bele a telepiilési
munkaba. Sokan elséként az on-

line térben szerveztek foglalko-
zasokat — online farsangi felhivas
jelmezek, alarcok készitésére ez
év kora tavaszdn —, majd a kozos-
ségi terek nyitdsa utan programok,
talalkozdk, koncertek, falunapok,
majd sziiretik, idések napi in-
nepségek lettek soron kovetkezd
feladataik. Ezek a feladatok mind
segitették dket a helyi kozosség fel-
térképezésében, Osszekovacsoldsa-
ban. Mindekozben sok asszisztens
a képzések hosszi honapjain vett
részt: kozmivel6dési szakemberek
lettek a tanfolyam elvégzésével.

A program apropéjan is szamos
lehetGség volt a telepiiléseken ta-
lalkozni a polgarmesterekkel, jegy-
z6kkel, mely sordn sz9 esett a helyi
kozmiivel6dési rendelet aktualiza-
lasardl, a leendé munkatdrsak napi
feladatairol, tobbek kozt helyben
szakkor szervezésérdl, miivel6dé
kozosség létrehozasarol.

A programban most végzett
kollégaknak a megyei kozmiivels-
dési életbe valé bekapcsol6ddsaval
Nograd megye egészét lefedd koz-
mivel6dési szakmai hdlézat van
létrejovében, mely nagyban hozza-
jarul és erdsiti a megyei kozmiive-
16dési feladatellatdst.

Nograd megyében 2018-2021
kozott ot kozépfokii képzés valo-
sult meg, melybdl hdrom képzés
a Kozmiivelodeési Foglalkoztatdsi
és Képzési Program keretein be-
lill. A program zdrdsdt kovetden
megdupldzédott a megyei szakem-
berelldtottsdg ardnya. Mig 2020-
ban minddsszesen 41%-os volt ez
az ardny a KFKP-t kovetden mdr
89% volt. A kozmiivelddési szak-
mai munkatdrsak hdlozata siirii
szovetté vdlt, és ez nagyszerii alap
a kozos gondolkoddshoz, kozdsségek
megerdsitéséhez, vjak kezdeménye-
zéséhez.

MATE LASZLONE Salgétarjanban kozgazdasagi szakkozépiskolai érettségit kovetden
Egerben, tandrképzé fGiskolan szerzett ltalanos iskolai torténelem tandr, népmiiveld
diplomét. Egyetemi diplomdjat Debrecenben informatikus konyvtaros, konyvtarostandri
szakirdny elvégzése utan kapta meg. Munkdja mindvégig Salgétarjanhoz koti. A Balassi
Balint Megyei Konyvtdrban tdjékoztaté konyvtdrosként az Olvaséterem szakirodalmat
és folydirat allomanyat gondozta, tajékoztatott. Kozépiskoldsok olvasasi szokdsait kutat-
va 10 éven at tobb cikket, irast publikalt, konferencidkon adott el6 a témaban. 2013-t6l
dolgozik a Nemzeti Mivelddési Intézet halozatiban, kozmiivel6dési mddszertani refe-

rens, megyei igazgatd.
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Interji Mészarosné Nemes Me-
lindaval, Pusztaberki kézség koz-
mivel6dési és kozonségkapesolati
munkatarsaval.

Pusztaberki  kozség  Nyu-
gat-Nograd egyik legkevesebb
lelket szdmlalé telepiilése, a vad-
regényes BoOrzsony-hegység és
a Cserhat kozott helyezkedik el.
A telepiilésre tévedt kirdnduldk,
a dimbes-dombos falucska utcain
sétalva a mesebeli tajon érezhetik
magukat. Ezt a mesebeli négradi
falucskat valasztotta otthondnak
a négy gyermekes Mészarosné
Nemes Melinda, kozmiivelddési
és kozonségkapcsolati  szakem-
ber, aki 2020. november 21-t6l
2021. november 30-ig a Nemzeti
Mivel6dési Intézet Kozmiiveld-
dési Foglalkoztatasi és Képzési
Programjiba kozmivelddési asz-
szisztensként kezdte meg Puszta-
berki kozség kozosségi, kulturalis
életének fellenditését. A program
keretein belil a kozépfokd koz-
mivel6dési és kozonségkapcsolati
szakemberképzést is sikeresen el-
végezte, igy mar, a helyi kozosség
szeretetén tdl a szakmai tudas is
segiti 6t a mindennapi munkavég-
zés soran.

Mészarosné Nemes Melindaval
Sariné Borik Melinda, a Nemzeti
Mivelédési Intézet Nograd Me-
gyei Igazgatésaganak mddszertani
referense beszélgetett.

SARINE BORIK MELINDA

Egy merész lépés —
Hajdusagbol Nogradba

S. B. M.: Hajdisdagi lanyként
hogyan keriiltél Nograd megyébe,
Pusztaberkibe?

M. N. M.: Mindig is nyugodt,
csendes falusi életre vagytam, és itt,
ebben a kis falucskdaban megtalal-
tam azt, amit eddig kerestem. Négy
évvel ezel6tt egy merész lépés volt
négy gyermekemmel egyiitt elkol-
tozni a nagyvarosbdl, de ugy gon-
dolom, mindannyiunknak sikeriilt
maximalisan itt beilleszkedni a he-
lyi kozosségbe. Az itt él6k nagyon
nyitottak és bardtsiagosak minden-
kivel, engem is egybdl elfogadtak
és pedig orommel viszonoztam a
kedvességiiket azzal is, hogy szive-
sen végeztem onkéntes munkat, ott
segitettem, ahol sziikség volt ram.

S. B. M.: Hogyan keriiltél bele a
Nemzeti Miivelodési Intézet Koz-
miivelddési Foglalkoztatdsi és Kép-
zési Programjdba?

M. N. M.: Pusztaberki kozség
polgarmester asszonya, Kurisné
Nagy Bernadett Erzsébet hivta fel
ra a figyelmem és tisztelt meg azzal
a megelGlegezett bizalommal, hogy
engem delegdlt ebbe a programba.
Mindig is szerettem az emberekkel
foglalkozni, talan ezért is fordul-
tam nyitottsaggal a lehetGség felé.
A foglalkoztatason tdl a kozépfokua
képzés volt az, ami igazan elnyerte
a tetszésemet, hiszen olyan hasz-
nos elméleti és gyakorlati tudast
szereztem a 900 6rds képzés soran,

Mészarosné Nemes Melinda

amelyek segitségemre vannak a te-
lepiilés kozosségi életének fejlesz-
tésében.

S. B. M.: Mik voltak a leghasz-
nosabb javaslatok az oktatoidtdl,
amiket meg is fogadsz majd mun-
kdd sordn?

M. N. M.: Az egyik, hogy min-
den oktatonk folyamatosan hang-
stlyozta, hogy a kozosségek fej-
lesztése érdekében végzett munka
bar konnytinek tlinhet, a szakmai
fejlodés, a folyamatos tanulas, a te-
riileten valo legtjabb ismeretek



SARINE BORIK MELINDA

elsajatitdsa nagyon fontos min-
den szakember szdmara. A masik,
s szdmomra talan még fontosabb
tandcs, hogy igyekezziink olyan
kozosségi emberré, és szakember-
ré valni, aki megkeriilhetetlen a
telepiilés kozosségi életének alaki-
tdsa soran. Akinek szamitanak és
adnak a véleményére, meglatasaira,
javaslataira, akihez szivesen fordul-
nak segitségért. En is ilyen szakem-
berré szeretnék valni.

S. B. M.: Szoktad-e nézni a jo-
gyakorlatON feliilet addsait?

M. N. M.: Természetesen, igen.
Amikor tavasszal elindultak a jo-
gyakorlatokat bemutat6 kisfilmek
mindig érdeklédve néztem, hogy
méshol milyen programokkal, ko-

z0sségi eseményekkel tudjak a
lakosokat aktivizalni, a kozossége-
ket 0Osszekovacsolni. Tobb olyan
oOtletet is kaptam, amelyeket itt,
Pusztaberkiben = megvaldsithatd-
nak tartok. Ilyen példaul az adventi
ablakdiszités, amit idén adventkor
mindenképpen szeretnék a helyiek
kozremiikodésével megvalositani.
Ugyanigy nagy izgalommal varom
a kosarfoné szakkor -elinduldsat
is, amely szintén a Nemzeti Mi-
vel6dési Intézet tdmogatasaval fog
megvaldsulni a Tudasunkkal kézen
fogva a kozosségekeért projekt kere-
tein beliil.

S. B. M.: Szerinted hogyan
tarthato oOssze hosszii tdvon egy
kozdsség?

M. N. M.: Nagyon fontosnak
tartom, hogy minden telepiilésen
legyen egy, vagy tobb olyan sze-
mély, akik megkérddjelezhetetle-
nill, folyamatosan jelen vannak a
kozosségek, a telepiilés életében,
akik kapcsolatot apolnak a kultu-
ralis, kozosségi élet résztvevéivel.
Fontos, hogy szem elGtt tartsdk
azokat az igényeket, amelyeket a
telepiilés lakosai, a kiskozosségek
fogalmaznak meg, hiszen azok a
kezdeményezések a legeredménye-
sebbek, amelyek alulrdl érkeznek
és a helyi kozosség igényeit fogal-
mazzak meg. A szines kulturdlis
életnek ez lehet az alapja, f6leg, ha
egy ilyen kicsi telepiilésrdl beszé-
liink, mint Pusztaberki.

SARINE BORIK MELINDA 2005-ben végezett a szombathelyi Berzsenyi Daniel Féisko-
lan mivelddésszervezd szak, vidékfejlesztés szakirdanyon. Szakmai tevékenységét 2013-
ban kezdte meg a Szécsényi Kozmivel6dési Nonprofit Kft. altal mikodtetett Varosi
Mivelddési Kozpontban mivel6désszervezéként. Munkdjanak kozéppontjiban a helyi
mivel3d6 kozosségek fejlddésének segitése, varosi kozosségi programok, tinnepek teljes
kord szervezése és lebonyolitdsa 4llt. 2020. februar 1-t61 a Nemzeti Miivel6dési Intézet
Nograd Megyei Igazgatdsagan modszertani referensként dolgozik. Feladata a Nemzeti
Miivel6dési Intézet altal szervezett szakmai képzések és tovabbképzések koordinaldsa,
megyei telepiiléseken dolgozo kollégak mddszertani segitése, tovabba teljeskorden részt
vesz a megyei igazgatdsag projektjeiben, szakmai munkajéban.
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MATE LASZLANE

Litke kozség a fejlodés utjan

Kristé6fné Dudas Zsuzsa, Litke
Kozség polgarmestere a vele ké-
sziilt interjuban bemutatja telepii-
1ését, Litke tapasztalatait a KFKP
programmal kapcsolatban, illetve a
telepiilés és az Gjdonsiilt kozmiive-
16dési asszisztens jovébeli terveit.

M. L.: Kérlek, pdr széban mu-
tasd be a telepiilést, ahol elsé szd-
mi vezetd vagy

K. D. Zs.: Litke kozség Nograd
megye északi csiicskében taldlha-
t6 hatranyos helyzetd kistelepiilés.
Lakéinak szama 818 f6. Olyan 6si
telepiilés, amely mar az id§szami-
tas elott lakott volt. A Karancs-he-
gyek vonulata és az Ipoly-volgye
taldlkozasdndl, szép természeti
kornyezetben fekszik, a szlovak
hatar mellett. Napjainkban egyre
nagyobb kozkedveltségnek 6rvend
a természetjaras. Turisztikai szem-
pontbdl elényt jelenthet a foldrajzi
elhelyezkedés: az Ipolytarnéci Os-
maradvanyok Természetvédelmi
Teriilet, ill. a ,Pal6c Grand Canyon’,
azaz a Pdris patak volgye telepii-
lésiink 8 km-es vonzaskorzetében
taldlhatd.

M. L.: Konyvtdros végzettséged
mellett elvégezted a kozmiivelodési
szakember 1. felséfokii OK] képzést.
Polgdrmesterként azonban nem
toltheted be a telepiilés kozmiive-
lodési  szakemberének  feladatko-
rét, dsszeférhetetlenség miatt. Igy a
KEKP programba Te is delegdltdl
egy fiatalt a telepiilésrél. Milyen
alapon vilasztottad ki személyét?
Bevdltak-e az egy év alatt a hozzd
flizitt reményeid, mivel Te magad
is kozmiivelddési szakember vagy?

K. D. Zs.: A vilasztasnal els6
szempont az volt, hogy a vélasztott
személy helybeli legyen és olyan fi-
atal, palyakezdd, aki a munka mel-
lett szivesen vallalja a tanuldst is.
Az elmdlt év tapasztalatai azt bizo-
nyitjak, hogy j6 valasztas volt, hi-
szen Noémi a kezdeti bizonytalan-

Krist6fné Dudds Zsuzsa, Litke Kozség polgarmestere

sag utdn egyre tobbszor alkalmazta
a tanfolyamon tanultakat. Ha vala-
miben elakadt munkdja sordn, ki-
kérte a véleményemet, megfogad-
ta a tandcsokat, az utmutatisokat.
Természetes, hogy ez a teriilet még
4j szamadra, hiszen még csak most
ismerkedik a kozosségszervezéssel,
a kozmiivel6dési feladatokkal.

M. L: A program végeztével
milyen lehetdségeket ldtsz a kozds
munkdra?

K. D. Zs.: A telepiilés kozosségi
életének fellenditése érdekében fel-
mértiik, melyek azok a fejlesztend6
teriiletek, hidnyossagok, amiken
valtoztatni kell. Az egyik ilyen ak-
tudlis probléma, hogy a kozség
lakosai koziil igen sokan vannak,
akik nem rendelkeznek kell6 hely-
torténeti ismerettel. Nincsenek
tisztaban természeti- és épitett ér-
tékeinkkel, a helyi hagyomanyok-
kal, szokdsokkal. Ezen szeretnénk

véaltoztatni. Természetesen figyel-
niink kell arra, hogy a generaciok
kozotti  kiillonbségek miatt mas
és mds modon kozelitsik meg az
egyes korosztilyokat. Ezért is sze-
rencsés, hogy egy olyan fiatalt tud-
tunk delegalni a KFKP programba,
aki korban kozel all a kozépiskolas
fiatalokhoz, jobban ismeri és hasz-
nalja azokat a kommunikécids csa-
torndkat, amelyek a mai fiatalok
mindennapi életének elengedhe-
tetlen részei.

M. L.. Polgiarmesterként mit
tartasz a legfontosabbnak, ha ko-
z0sségteremtésrl van sz6? Es mit a
kozdsségek megtartdsdval kapcso-
latban?

K. D. Zs.: A helyi kozosségépi-
tés szinvonalanak emelése, az igé-
nyes kultira kozvetitése, valamint
a szabadid6 hasznos eltoltése érde-
kében, a lakosok érdeklédése alap-
jan kiilonbozé kiscsoportok létre-
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jottének elésegitését. A kozosségi
rendezvények, az ismeretterjeszté
és a helytorténeti eléadasok, kial-
litasok szervezése mind-mind ezt
a célt szolgaljdk. A program adta
lehet6ségek szorosabb kotédést
jelenthetnek a falu lakéinak. A sz(i-
kebb - tagabb lakéhely és egymads
értékeinek jobb megismerésén ke-
resztiil a kozosség hozzajarulhat a
falu élhetébb létének kialakuldsa-
hoz, az elvandorlds megakadalyo-
zdsahoz, a lakohely nyujtotta lehe-
t6ségek jobb kihasznalasahoz.

M. L.: Mit gondolsz arrdl, hogy
a fiatalokat az online térbél milyen
médon lehet kimozditani?

K. D. Zs.: Fontosnak tartom a
személyes megkeresést, megszo-
litast. Olyan jellegli programo-

kat kell biztositanunk szémukra,
amelyben a fizikai valésagban jut-
nak sikerélményhez.

M. L.: Milyen szakkor indul
Litkén?

K. D. Zs.: Mézeskalacs készit6
szakkor

M. L.: Milyen lehetdségei van-
nak Litkének a népesség megtartd-
sdra, a ,jo itt élni” érzés kialakitd-
sdra a lakosokban?

K. D. Zs.: Az utébbi id6ben,
szlikebb hazankban is évrél-évre
nagyobb figyelmet szentelnek a
falusi turizmus népszer(sitésé-
nek. Az egyre inkabb elnéptele-
nedé kistelepiilések ebben latjak a
falu jovéjének, fejlddésének egyik
lehetséges utjat. Szdmba vettiik
a telepiilés kornyezeti, épitészeti

és kulturdlis adottsdgait, amelyek
alapul szolgalhatnak egy jo kivite-
lezésti fejlesztésnek. Elsédleges cél
az itt é16 lakossag szamdra vonzéva
tenni a telepiilést, ezaltal megtar-
tani a lakossdgszdmot, megakada-
lyozva a nagymértéki elvandorlast.
Uj munkalehetdségek teremtésével
hozzdjarulni a stabil, anyagi hattér
biztositasdhoz, valtozatos, szin-
vonalas, kozosségi rendezvények
szervezésével novelni az Osszetar-
tozast, a kozosségi érzést. A meg-
valdsitasra varé fejlesztések a koz-
mivelédésen kivill kihatnak mas
teriiletekre is. A célok minél telje-
sebb elérése érdekében hatékony
egyiittmiikodésre van sziikség a
helyi és térségi véllalkozokkal, civil
szervezetekkel, intézményekkel.

WWW.NMI.HU



WWW.NMI.HU

Pest megye az orszag egyik
legnagyobb kozigazgatasi egysége,
6394 négyzetkilométeren kozel 1
300 000 f6 lakonépességgel, mely
az orszag lakossdganak tobb mint
egytizede. A megye lakossaga 18
jaras, 187 telepiilésén éli minden-
napjait. A megyében 54 véros van,
ebbdl egy megyei jogti varos, Erd.
A megye féldrajza, lakossaganak
Osszetétele, kulturdlis kindlata 1at-
nivalokban gazdag, valtozatos és
sokrétd.

2020 decemberével Pest me-
gyében is elindult a Kézmiivel6dési
Foglalkoztatasi és Képzési Program.
A megye 187 telepiilésébdl 101 he-
lyen kozmivelédési intézmény
miikodik, 88 helyen pedig szintér.
Kiemelt helyzetben van Pest me-
gye, hiszen ilyen szamban mashol
az orszagban nincsenek kozmiive-
16dési intézmények. Az 1997. évi
CXL. torvény a muzedlis intéz-
ményekrél, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrol és
a 20/2018 EMMI rendelet tartal-
mazza a kozmiivel6désre vonatko-
z6 szabalyokat, igy azt is, hogy az
onkormanyzatok kotelezé feladata
a kozmiivelddési alapszolgaltata-
sok megszervezése, ezt a feladatot
pedig szakképzett emberrel kell
biztositsa.

Ez a 2018-as torvényi valtozas
hivta életre ezt a programot, mely
segitséget nyujt azoknak a telepii-
léseknek, ahol nincsen feladatelld-
tas. A 101 intézmény esetében ez a

kérdés megoldott, ugyanakkor a ki-
sebb telepiiléseken ez jorészt nem
valésult meg, hiszen nem volt ra
szakképzett ember, vagy épp nem
volt a feladatnak gazddja. Az igaz-
gatosag felmérte a megyében, hogy
hol hidnyoznak ezek a szakembe-
rek, ami ebben az esetben 53 tele-
pilést jelentett. A kapcsolatfelvé-
telt kovetGen végiil 49 telepiilésnek
sikeriilt bekeriilnie a programba,
Ok talaltak olyan embert, aki elvégzi
ezt a feladatot, és részt vesz a kép-
zésben is, mely biztositja a szakmai
végzettséget. 2020 decemberében
még a korabbi OKJ rendszer sze-
rinti képzések indulhattak el, igy
Pest megye 4 csoportot inditott:
kettét kozép és kett6t felséfokon.
Az oktatasok a Pest Megyei Igaz-
gatdsag oktatotermében és két kiil-
s6 helyszinen: Vacott és Vecsésen
zajlottak. A csoportok kézos mun-
kdja altal kivalo lehetdség adodott
kapcsolatok alakitasara, amelyet
késébb a szakmdjukban is haszno-
sitani tudnak. Az asszisztensek a
képzés ideje alatt is szivesen segi-
tették a csoporttdrsakat: volt, hogy
a sajat telepiilésiikre invitaltak egy-
mdst egy-egy rendezvény sikeres
lebonyolitasa érdekében. Ezekre
mdr a program ideje alatt is szép
szammal adédott példa. Egy ked-
ves gesztusnak bizonyult, amikor
Domonyban a falunapon az ikladi
asszisztens vallalt el egy programot,
és bdbelGadast tartott a gyerme-
keknek és érdeklédéknek.

CZIPPERER ZSOFIA

Pest megye

A résztvevok a tanulds és a tele-
piilésen végzett munka mellett ha-
vonta két alkalommal mihelymun-
kéan is részt vettek, ahol elsGsorban
a tananyaghoz, illetve a feladatel-
latashoz kapcsolédodan tréning fel-
adatokat kaptak. A muhelymunka
alkalmakat a tanulas mellett a krea-
tivitas és az interaktivitds jellemezte
leginkdbb. A torzsanyagot kiegé-
szitve az asszisztensek elmélyithet-
ték tudasukat tobbek kozott a sta-
tisztika, a marketing kommunika-
cio, a konfliktuskezelés, a kulturélis
turizmus, a kozosségi felmérés és
az értéktarak témakorében. A tré-
ningek kivalo lehetdséget nyujtot-
tak a frontalis el6adas soran a figye-
lem és a személyes kompetenciak
fejlesztésére, a gyakorlati feladatok
alkalmazasaval pedig a kiilonboz6
szitudciok kezelésének elsajatitd-
sdra, valamint a csapatban torténd
kozos gondolkodas és egyiittmiiko-
dés képességének erdsitésére.

Volt példa rendhagy6é miihely-
munka napokra is, amikor a Ko-
z0sségépité Kulturank programso-
rozat keretein beliill latogathattak
el az asszisztensek Lakitelekre, és
ismerhették meg a Nemzeti Mive-
16dési Intézet székhazat is.

A masik ilyen alkalom a 2021-
es Modszervdsir szakmai napja
volt, ahol lehetdségiik volt a részt-
vevoknek kozvetlen beszélgetések
— poszterséta — alkalmdval megis-
merni a meghivott intézmények j6
gyakorlatait.
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Ikladon Czipperer Zséfia megyei igazgato és a kozmiivel6dési asszisztensek a hungarikum jétszéhazzal

A program elején a jarvany-
helyzet befolydsolta az assziszten-
sek életét is. Az online térbe valé
atallas a kozmuvel6dés szakmat is
érintette, igy a programban részt-
vevok koziil a legtobben a Face-
book oldalak elinditdsaval, atalaki-
tasaval kezdték meg munkdjukat a
telepiiléseken. Szamos példa volt
arra, hogy érdekes és valtozatos
tartalmakkal toltotték meg ezeket a
feliileteket, ilyenek tobbek kozott a
tematikus, egy-egy hagyomanyhoz,
a mindennapi élethez, gasztroné-
midhoz vagy éppen a természethez
kapcsolddo videok megosztasa. Az
asszisztensek a helyiek bevondsa-
val tobb esetben is kozzétettek a
falvak, telepiilések régi életérdl és
egykori lakosairdl képeket, ezzel
is erésitve az identitastudatot. Az
online feliiletek mellett sokan irtak
cikkeket a helyi lapokba, tartottak
a kapcsolatot a lakossaggal fali-
Gjsagokon is, és tobben a késdbbi
személyes talalkozasokra késziilve
elézetes igényfelmérést végeztek a
lakossag korében otletladak segit-
ségével. Volt, aki egy tires irodabdl
rendezett be egy konyvtdrat a he-
lyiek felajanldsai és sajat hozzajaru-
lasa dltal. Az online alkalmazhat6

ismeretekrdl sz6lé mihelymunka
alkalom sordn az asszisztensek
elsajatithattdk az online kérdéiv
elkészitésének technikait, és az {ir-
lapkészité alkalmazds egyes funk-
cidit, a kozosségi média platform-
jain a hatékony informaciokozlés
feltételeit, ezzel bdvitve az online
kommunikacié  rendelkezésiikre
allo feliiletét.

A Pest Megyei Igazgatésag azt
is fontosnak tartotta, hogy koz-
vetlenill is megismerkedhessenek
az asszisztensek azokkal a szak-
mabeliekkel, akik mdr régéta tevé-
kenykednek a kozmivelédésben.
Ezért latoutat szervezett szamuk-
ra, a pandémia miatt ugyan csak
online, de igy is nagyon hasznos
alkalmak voltak ezek. Az igazga-
tosag egyarant felkért kis, kozepes
és nagyobb feladatellatokat. A Te-
ams feliiletén kapcsolédtak Gssze
a résztvevok a telepiilésekkel, és itt
a szintér/intézmény bemutatkoz6
videdja mellett a helyi miivel6dés-
szervezd, vagy intézményvezetd,
vagy épp a polgdrmester mutatta
be a kozmiivel6déssel kapcsolatos
sajatossagokat, mesélt kozosségek-
16l, jo gyakorlatokrdl, programok-
16l, tervekrdl. A miihelynap kereté-

ben a kozmivel6dési asszisztensek
egy elére kikiildott szempontrend-
szer alapjan kisérték figyelemmel a
bemutatkozokat, melynek kitolté-
sével dolgozhattak fel és kategori-
zalhattak az informacidkat. Segit-
ségiil kaptak egy rovid prezentaciot
is, amelyben példak mutattak be a
lényeges fokuszpontokat, illetve az
igazgatdsag munkatarsai a jelenlé-
vokkel kozosen attekintették a tor-
vényi hétteret és feltételrendszert.
Az online platformon is volt lehe-
tGsége a résztvevoknek kérdéseket
feltenni, igy nagyszerd beszélgeté-
sek alakultak ki az asszisztensek és
a bemutatkozdk kozott. Az online
LSLdtouttal” a kozmivel6dési asz-
szisztensek kozelebb keriilhettek
a szakma gyakorlati oldaldhoz, va-
lamint tanacsokkal, inspiralé ot-
letekkel gazdagodtak, ezzel egyiitt
pedig értékes kapcsolatokat ala-
kithattak ki a teleptiilésen dolgozé
szakemberekkel, melyet a késdébbi
munkdjuk soran hasznositani tud-
nak majd.

A Programnak és az oktatds-
nak koszonhetéen egyre tobb
telepiilésen elindult a kozosségi
élet. Szamtalan 6nallé kezdemé-
nyezést, programot szerveztek az
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Pest megyei miihelyfoglalkozas

asszisztensek. Sokan jelezték, hogy
a jogyakorlaton.hu-rél meritettek
otletet, és volt, aki videot is toltott
fel koziilik bemutatdsra. A Pest
Megyei Igazgatésag munkatarsai
a mithelymunka alkalmak soran is
fontosnak tartottdk, hogy megkér-
dezzék, mit tudtak mar megvald-
sitani, hol tartanak a kozosségépi-
tés folyamatdban az asszisztensek.
Ekkor is megosztottak egymadssal a

tapasztalataikat, lehetdséget nyitva
ezzel a kozos, egymastdl vald tanu-
las alternativdjara.

Az asszisztensekkel val6 jé kap-
csolat kialakitdsa az igazgatdsag
szamdra is pozitivumot jelentett,
hiszen sok esetben a programba
bekeriilt telepiilésekkel nem volt
még kapcsolat. A program kapcsan
sok targyalds és egyeztetés tortént
a telepiilések vezetdivel is, aminek

CZIPPERER ZSOFIA

koszonhetSen erdsodott a hivatalos
kapcsolatok mindsége is. Mindezek
jovoltabdl  szamtalan, kordbban
nem ismert telepiilésre is meghivast
kaptak az igazgatosag munkatarsai:
rendezvényeket nyitnak meg, vagy
épp a Hungarikum jatszohazat vi-
szik egy-egy rendezvény elemeként.

Jelenleg az asszisztensek révén
a kozosségek aktivizalodnak, elin-
dultak a kozosségfejleszté folyama-
tok. A telepiilések nagyon halasak,
hogy a Nemzeti Mivel6dési Inté-
zet segiteni tudja a feladatellatasu-
kat, az asszisztensek visszajelzései
pedig azt mutatjak, hogy az igaz-
gatosaggal valo kapcsolat pozitiv,
emellett hasznalhatd, hasznos tu-
dast és segitséget kapnak a felada-
taikhoz, vagy éppen a problémdik
megoldasihoz.

2020-ban 70,5% volt a szakem-
berelldtottsdg Pest megyében. Ez
azt jelenti, hogy 187 telepiilésbil
55-rél hidnyzott legaldbb egy koz-
mijvelédésben dolgozo szakember.
A Kozmijvelodési Foglalkoztatdsi
és Képzési Program zdrdsdval ez a
szdm 96,8%-ra novekedett, igy je-
lenleg 187 telepiilésbél 181-en van
jelen szakember.

CZIPPERER ZSOFIA 2006-ban a Budapesti Kommunikacids és Uzleti Féiskolan iizleti
kommunikaciés diplomét, majd 2014-ben f6iskolai, 2017-ben egyetemi szintd diplomét
szerzett andragdgiabdl felndttképzési szervezd, majd geronto-andragogus szakiranyon a
Zsigmond Kirdly Egyetemen. Kozmuvel6dési szakember fels6foki OK] szakképzettsé-
gét 2020. augusztusiban abszolvalta. Tovabbi végzettségei: palyaorienticids tanacsadd,
tréner, relaxacios oktat6 és gerincjoga oktat6, hangtal terapeuta. 2018 Gsze 6ta dolgozik
a kozmivel6désben. Szakteriilete az ageizmus, és az id6sek oktatdsa. El6add a Szenior
Akadémia rendszerében. Emellett kiemelt feladatdnak tekinti az id6skori kozosségek té-
mogatdsat, a diszkrimindcio elleni kiizdelmet, a generacids egyiittmikodések generala-
sét, és a j6 gyakorlatok gy(jtését. 2018 novemberét6l modszertani referensként végezte a
munkdjit a Pest Megyei Igazgatdsagon, 2021. februdr 6ta megyei igazgato.
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Kozossegépités a nulldarol

Pusztavacs Pest megyében,
a Dabasi jarasban talalhaté 1500
f6 alatti telepiilés, amit a kozosségi
élet szinte egyaltalin nem jellem-
zett kordbban, habar az elmult egy
év ravilagitott, hogy oriasi igény
mutatkozik ra a lakossag részérél.
Szikora Laszloné sikeresen részt
vett a KFKP-ban, jelenleg Pusz-
tavacson latja el kozmivel6dési
feladatait. A képzés egy éve alatt
nagyon sokat tanulhatott az em-
berekrdl, sajat magardl és folyama-
tosan tanul azota is. LehetGséget
kapott Gj nézGpontot kialakitani és
ebbdl tapasztalatot épiteni, mely-
bél a telepiilése jelenleg is profital.
Vele késziilt interjubdl megtudhat-
juk élményeit és tapasztalatait a
programmal kapcsolatban és meg-
ismerhetjiik a telepiilés Gj kezde-
ményezéseit is.

V. A.. Milyennek itélted meg
a Kozmiivelodési Foglalkoztatdsi
és Képzési Programot? Ugy érzed,
sikeriilt fejlodnid, 1j készségeket,
kompetencidkat elsajdtitanod?

Sz. L.: Nagyon tetszik az egész
koncepcid, bér teljesen mas tipust
munkavégzés, mint amivel eddig
foglalkoztam. Teljes mértékben
tudom hasznositani a tanultakat,
jelenleg példaul az értéktar projek-
ten dolgozunk teljes gozzel. Kérvé-
nyeztem is, hogy az értéktar bizott-
sag tagja lehessek. A programnak
koszonhetden egy év alatt rengete-
get valtozott, fejlédott a kulturalis
élet itt a faluban. Szdmtalan pozitiv
visszajelzést kapok a programokkal
és a kezdeményezésekkel kapcso-
latban, nagyon héldsak az itteni
kozosségek. Igaz, van benne kihi-
vas, hiszen szinte a nulldrdl kellett
elkezdeni épitgetni a kozosségi
életet, de egy év alatt sikerdilt bebi-
zonyitani, hogy van igény a kozmi-
velddésre, igy elértiik a helyi miive-
16dési haz feltjitasi munkdlatainak
elkezdését is.

V. A.: Mindig is erre a pdlydra
késziiltél?

Sz. L.: Nem, eszembe sem ju-
tott erre a teriiletre késziilni! Fogal-
mam sem volt réla, mivel foglalko-
zik egy kozmiivelddési szakember.
Véletlenill cseppentem bele a kép-
zésbe, de utélag Oridsi szerencsé-
nek tartom, hogy megismertem ezt
a szakmat.

V. A.: Milyen feladatokat ldtsz el?

Sz. L.: Rendezvényeket, esemé-
nyeket szerveziink, probaljuk az
embereket minél jobban Gsszefog-
ni, illetve van egy régids tjsag, aho-
va cikkeket irok, tovdbba az érték-
tarral foglalkozom. Természetesen
van segitségem is, 6sszesen négyen
végezziikk az el6bb felsorolt tevé-
kenységeket, viszont kezdetben en-
gem kerestek meg és biztak meg a
feladattal.

V. A.: Hogy érzed magad a mun-
kakérodben?

Sz. L.: Nagyon jol! Nem is sza-
mitottam rd, hogy ekkora sikere
lesz az altalunk szervezett esemé-
nyeknek, programoknak, rengeteg
pozitiv visszajelzést és kedves, ha-
las sz6t kapunk. Ilyenkor érzem at
a szakma szépségét igazan.

V. A.: A COVID alatt mennyire
tudtad kivenni a részed a felada-
tokbdl? Hogyan sikeriilt alkalmaz-
kodni a kialakult helyzethez?

Sz. L.: Nekem személy szerint
nagyon sokat segitett a pandémids
helyzet. Sokat fejlédott a kreati-
vitdsom, hiszen 4t kellett dllnunk
teljes mértékben online térbe. Igy
a telepiilési Facebook csoport fej-
lesztésével is tudtam foglalkozni,
amely a pusztavacsi kozosségek ré-
szére egy olyan platform, ahol meg
tudnak osztani egymassal bensdsé-
gesebb bejegyzéseket, képeket és
videdkat egyarant.

V. A.: Milyen alkalmazott jogya-
korlatokat emelnél ki, melyek vol-
tak eddig a legsikeresebbek?
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Sz. L.: A bezarkézas alatt meg-
csindltuk az anydk napi kezdemé-
nyezésiinket, aminek nagyon nagy
sikere lett! Az dvodéaban és az is-
kolaban nem lehetett {innepséget
tartani, igy azt talaltuk ki, hogy a
teleptilés parkjaban levé kikove-
zett sétanyt kineveztiik az ,anyak
sétanyanak” Sikerilt 0Osszegydj-
teni az Osszes édesanya nevét a

faluban, kozel 500 név kerilt ki
egy-egy szivecskére, amik a park
fadgain diszelegtek. A kezdemé-
nyezésrol késziilt vide6 felkeriilt
YouTube-ra is, és Oridsi nézettsé-
get értiink el vele!

V. A A képzés, illetve foglal-
koztatds sordn sikeriilt jobban, ko-
zelebbrdl, mds szemszoghdl megis-
merned a sajdt telepiilésed?

VARGA ALEXANDRA

Sz. L.: Teljesen. Olyan embere-
ket ismertem meg, akikkel életem-
ben nem gondoltam volna, hogy
osszehoz a sors. A csoporttdrsaim
és az oktatéim is végtelenil ked-
vesek és segitGkészek voltak velem.
Ertékes kapcsolatokra és baratsi-
gokra tettem szert a képzés alatt, és
a munkavégzésem sordn a telepii-
lésen egyarant.

VARGA ALEXANDRA 2021-ben a Budapesti Gazdasagi Egyetem Kozosségszervezés BA
szakan szerezte diplomdjat kulturdlis kozosségszervez szakiranyon. A TEMI Févérosi
Mivelddési Hizéban végezte elsd szakmai gyakorlatdt, ahol rendezvények lebonyolitd-
saban asszisztalt, koordindtori szerepet toltott be, illetve adminisztrécios feladatokban
segédkezett. Masodik szakmai gyakorlatit a Nemzeti Mivel6dési Intézet Pest Megyei
Igazgatdsaganal végezte. 2021 marciusatol kozmiivel6dési asszisztensként, jelenleg pedig
mddszertani referensként segiti az iroda miikodését.
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Helyi kozmiivelddési szakember
a helyi kozosségekért

Plachi Attila Koéspallag polgar-
mestere, 28 éves. Szivén viseli a te-
lepiilésén helyet kap6 kozosségépitd
folyamatokat, illetve a kozosségi
tervezés munkalataira is nagy figyel-
met fordit. Kdéspallagon Bokrosné
Bezeczki Néra kozmiivel6dési asz-
szisztens segiti munkajat. Kettejitk
kozos munkdja szamos eredményt
produkdlt az ezer 6 alatti telepiilé-
sen, melyrdl Palchi Attila szamol be
a vele készilt interju soran.

V. A A kozmiivelddési feladat-
ellatds igen dsszetett munkakor.
Miben jelent segitséget, illetve mek-
kora segitséget jelent egy frissen vég-
zett szakember?

P. A.: Tekintettel arra, hogy 6n-
kormdnyzatunk egy kozmiivel6dési
szakember foglalkoztatasaval lehe-
tGséget tud teremteni az nmavelés-
re, a civil onszervezddésre, a kozos-
ségi muvelddésre, a rendezvények
és a helyi élet felporgetésére — egy-
értelmtien hatalmas segitséget jelent
szamunkra egy ilyen ember min-
dennapi jelenléte. Anndl is inkabb,
hiszen az dnkormanyzat vezet6inek
leterheltsége és mas iranyu elfoglalt-
sagaik miatt erre nem jutna mind-
ségi idejiik, tovabba mert a polgar-
mesterek zome sokszor nem rendel-
kezik ilyen végzettséggel. Raadasul a
helyi gazdasagot is erdsiteni tudjuk,
amennyiben jol mérjiik fel lokalis
lehetéségeinket, hogy aztan helybdl
valaszthassunk egy kozmuvelddési
szakembert, aki a helyi kozosségek
muvelddési aktivitasat segiti.

V. A.: Jol miikodik a munkameg-
o0sztds?

P. A.: A koztiink levé koopera-
cié abszolut jol miikodik, igy ezen
munkamegosztds mentén termé-
szetesen nagyobb hatékonysaggal
tudunk mikodni. Ahogyan korab-
ban emlitettem, a polgarmesterek

nem tudnak mindennel foglalkozni,
igy felettébb hasznos, ha egy ember
a kozmtivel6désre specializalodik.

V. A.: Az asszisztens jelenléte és
munkavégzése dltal kialakult egy
kozelebbi viszony a fogado szerve-
zet és a telepiilés lakossdga kozott?

P. A.: Mindenképpen, ez egyfaj-
ta kotelezettsége is a szakembernek.
Amennyiben nem alakul ki kozeleb-
bi viszony a két fél kozott, ugy az
asszisztens nem végzi jol a dolgat.

V. A.: A telepiilésen él6 kozdsségek
milyen médon profitilnak a KFKP
program alatt képzett szakember je-
lenlétébol és munkavégzésébol?

P. A.: Tucatnyian kaptak altala
szabad teret az oOnszervezddésre,
a kozosségi miivelddésre. Emellett
a szakemberiink rengeteg rendez-
vényt vezényelt le, kvazi felporget-
te a helyi kozosségi életet. Rdadasul
sok esetben az dnkormanyzat iro-
dai munkajat is el6re lenditette.

V. A.: Az asszisztens munkdjanak
koszonhetden elindult a kizdsség
életét segitd folyamat a telepiilésen?

P. A.: Igen, igen és haromszor is
igen.

V. A.. Milyen pozitivumokat
emelne ki a Kozmiivelodési Foglal-
koztatdsi és Képzési Programmal
kapcsolatban?

P. A.: Amennyiben csak a jog-
szabalyi kotelezettségekre gondolok,
akkor azt emelném ki, hogy nyilvan
6romomre szolgal, hogy ezen prog-
ram segitségével sikerilt onkor-
manyzatunknak megfelelnie ,a mu-
zedlis intézményekrol, a nyilvanos

Plachi Attila, Késpallag polgiarmestere

komyvtdri elldatdsrol és a kozmiivelo-
désrol szolo 1997. évi CXL. torvény”
rendelkezéseinek. Ezen feliil pedig
pozitivum, hogy a Nemzeti Mve-
16dési Intézet és az Emberi Eréfor-
rasok Minisztériuma altal biztosi-
tott tdmogatas révén felfedezhettitk
vagy felismerhettiik, hogy sziiksé-
giink van az efféle szakemberekre
az oOnkormdnyzati munka soran.
Tovabba a programnak koszonhe-
téen olyan embert kaptunk, aki a
munkahoz kapcsolddéan szakmai
képzésben részesiilt, ezzel garantdl-
va a minGségi tevékenységet.

V. A.. Milyen tovdbbi terveik
vannak a jovére nézve?

P. A.: Mindenképpen folytat-
juk a munkat — Bokrosné Bezeczki
Noéraval — kézmiivelddési szakem-
beriinkkel, hiszen fontos szerepe
van a falufejlesztésben, tovabba igy
az onkormdanyzatok fentebb jelzett
feladatellatasi kotelezettségének is
eleget tesziink. Ugyanakkor erésen
bizunk a program folytatdsaban,
hiszen sziikés koltségvetési moz-
gasteriink és likviditasi probléma-
ink miatt nem lesz konnyd a to-
vabb-foglalkoztatds megoldasa.

VARGA ALEXANDRA 2021-ben a Budapesti Gazdasagi Egyetem Kozosségszervezés BA
szakan szerezte diplomdjat kulturdlis kozosségszervezd szakiranyon. A TEMI Févérosi
Mivelddési Hizéban végezte els szakmai gyakorlatdt, ahol rendezvények lebonyolitd-
saban asszisztalt, koordindtori szerepet toltott be, illetve adminisztrécids feladatokban
segédkezett. Masodik szakmai gyakorlatit a Nemzeti Miivel6dési Intézet Pest Megyei
Igazgatdsaganal végezte. 2021 marciusatol kozmiivel6dési asszisztensként, jelenleg pedig
mddszertani referensként segiti az iroda miikodését.
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LOVASZ HENRIETT

Somogy megye a Dél-dunan-
tuli régiéban taldlhat6, az orszag
egyik legdélebben fekvé megyéje.
Megyeszékhely Kaposvar. Teriile-
ti nagysagat tekintve az 5. legna-
gyobb megye, ugyanakkor a legrit-
kdbban lakott is. Telepiilésszerke-
zete jellemzden aprofalvas, ennek
megfeleléen magas a hatranyos
helyzetii telepiilések szama. A 246
somogyi telepiilés kozel fele 500 6
alatti kozség.

Somogy megyében 2020 szep-
temberében a kozmiivel6dési
szakember ellatottsag nem érte el
még a 30%-ot sem. A megyében
246 telepiilésbSl mindossze 67 te-
lepiilésen valdsult meg szakember
munkdja dltal a kozmiivel6dési
feladatellatds. Az elmult két év-
ben a megyében 2 csoportban ké-
peztiink kozmivel6dési szakem-
bereket, ennek ellenére a teriilet
nagy szakember hidnnyal kiizdott.
2021. janudr 1. utdn a torvény
altal el6irt kotelezettségnek na-
gyon sokan nem tudtak megfe-
lelni, ezért is volt nagy sziikség a
Nemzeti Miivel6dési Intézet altal
elinditott Kozmiivel6dési Foglal-
koztatdsi és Képzési Programra,
mely felkarolta a kozmiivel6dési
szakember képzést, és emellett
egy éven keresztill a foglalkozta-
tassal is segitette a telepiilések fel-
adatellatasat.

A megyében 179 telepiilés
bevonasaval indult el a program

— RADICS NATALIA

Somogy megye

2020 6szén, 2021 majusaban mar
200 f6 és 233 telepiilés részvéte-
lével zajlott a képzés és a foglal-
koztatds. A megyei igazgatdsag
feladatellatasat tovabbi 5 f6 ko-
ordindtor segitette. A telepiilé-
sek nagy része — Osszesen 183
telepiilés — onalléan delegalt egy
f6t a programba, de akadt tobb
olyan telepiilés is, aki kihasznalta
a torvény adta lehetGséget, mely
szerint 2 vagy 3 telepiilés egyiitt-
miikodésben is kiildhet 1-1 f6t: 2
telepiilés egytittmiikodésében 60,
3 telepiilés egyiittmikodésében

pedig 27 {6 latta el a kozmiveld-
dési feladatokat.

A Koézmivel6dési szakember
felséfoku csoportban 24 6 szerezte
meg a végzettséget augusztus ele-
jén. A Kozmiivel6dési szakember
kozépfoka képzés ot csoport sza-
mdra indulhatott el 6t kiilonbozd
helyszinen: Balatonmariafiirdén az
Andréssy Maria Kozosségi Hazban,
Tabon a Zichy Mihdly Muvel6dé-
si Kozpontban, Barcson a Mdricz
Zsigmond Miivel6dési Kozpont és
Drava Kozérdekidi Muzealis Kiallito-
helyen, Kaposvéron két helyszinen,

Oktatds Balatonmadriafiirdn

A KHzMUOVELADESI ES FOGLALKOZTATASI PROGRAM
MEGVALOSITASAI ES EREDMENYEI A MEGYEKBEN
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Csoportmunka Kaposvaron

az Egyiid Arpad Kulturlis Kézpont

— Agoéraban valamint a Nemzeti
Mivel6dési Intézet Somogy Me-
gyei Igazgatdsagan. A kozépfoku
képzési csoportokban 118 {6 szerzi
meg az 6sz folyaman a kozmiivels-
dési szakember végzettséget.

A képzés soran sok gyakorlati és
elméleti tuddssal ismerkedtek meg a
leend6 szakemberek. Az oktatasban
a megyei igazgatésag munkatarsai
mellett kiilsés oktatdk is részt vet-
tek, osszesen 39 {6 oktatdval taldl-
koztak a hallgatok. Az oktatdk koziil

tobben a ,terepen” dolgoznak, ezért
hasznédlhaté tuddst tudtak adni a
résztvevoknek. Az elméleti tudas
mellett gyakorlati tanacsokat is bé-
ségesen kaptak a csoportok tagjai.

2021. szeptember végéig 172
képzési nap és 41 nap mihelymun-
ka keriilt megszervezésre. A pan-
démias idGszak alatt 64 online kép-
zési Oran vettek részt a csoportok
tagjai. A képzési helyszinre torténd
utazdshoz 358 db utikoltség elsza-
molast készitettiink.

A kozel egy év alatt igazi kozos-
ségekké kovacsolodtak a csoportok,
baratsagok szovédtek és a szakmai
kapcsolatok meger6sodtek.

A program hatdsdra a megyei
igazgatosdg kapcsolata a telepii-
lésekkel tovabb erdsodott, kozmii-
velddéssel kapcsolatos kérdésekkel
tobb esetben fordultak hozzdnk a
telepiilés vezetdi. 2020-ban 26,4%
volt a szakemberelldtottsdg ardnya,
ami a Kozmijvelédési Foglalkozta-
tdsi és Képzési Programot kovetden
kozel 75%-ra emelkedett.

LOVASZ HENRIETT Kaposvéron érettségizett, majd 2004-ben szerzett fSiskolai miive-
16désszervez6 diplomat a Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly Pedagégiai Féisko-
lai karan. Majd 2018-ban tizleti szakoktat6 diplomat a Budapesti Gazdasagi Egyetemen.
Jelenleg a Pécsi Tudoményegyetem Bolcsésztudomanyi Kardn kulturdlis medidcié mes-
terszakon folytat tanulmanyokat. A tanitds mellett a tehetséggondozasban és szakmai
versenyfelkészitésben, valamint a vizsgdztatdsban vett részt. Palydzatirdsban és kilon-
b6z6 bemutatdk el6készitésében és kivitelezésében villalt szerepet. Emellett felnGttok-
tatasban is aktivan részt vallalt. Jelenleg a Nemzeti Mtivel6dési Intézet Somogy Megyei
Igazgatdsiganak igazgatoja.

RADICS NATALIA Kaposvéron érettségizett, majd a Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz
Mihély Pedagdgiai Féiskolai Kar muvelédésszervezd szakan 2005-ben szerzett diplomat
idegenforgalmi specializaciéval. Jelenleg a Pécsi Tudomdnyegyetem Bolcsésztudoma-
nyi Kardn kulturdlis medidcié mesterszakon folytat tanulményokat. 1998 6ta vesz részt
— tobb funkcidban is — a megye tobb telepiilésének kozmivel6dési feladatellatasdban.
1998-2005 kozott a kaposvari Hely6rségi Klub programszervezdje, 10 évig a Kaposvar
Téncegyiittes néptancosa, 2007-t6] az Osztopdnért Kulturalis Egyesiilet elnoke. 2012-
2017 kozott Bodrog Kézség Onkormanyzatanak fenntartisaban mikédd IKSZT veze-
tdje, ahol a telepiilés kozmiivelddési feladatait latta el, majd 2017-2018 kozott kulturalis
referensként, palyazatiréként dolgozott Osztopan Kozség Onkormanyzatdnal. Jelenleg a
Nemzeti Miivel6dési Intézet Somogy Megyei Igazgatdsaganak modszertani munkatérsa.
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Ez a mondat Szalai Zsanettdl
szarmazik, a Tolna megyei lanytdl,
aki egy kis somogyi faluban Kis-
berényben taldlta meg a céljait, és
prébalja megvaldsitani dlmait.

Kisberény egy alig 200 f6s falu
Somogy megye északi részén, So-
mogyvar és Lengyeltoti kozott
a Balatontol alig 15 kilométerre,
mégis mikor lehajtunk a t6 felé tar-
t6 utrol, mintha egy teljesen mds
vilagba érnénk. Egy sztk, kanyar-
gos tton tudunk bejutni a telepii-
lésre. Csendes kis féutcan jutunk el
az onkormdnyzat épiiletéig, mely-
ben a polgarmesteri hivatalon ki-
viil egy apré orvosi rendelé mellett
taldlhaté meg a jelenlegi kozosségi
szintér. Itt vart Zsanett a szokasos
kedves mosollyal az arcan, de egy
kis izgalommal a szemében: ,Biz-
tos 6 a jo jelolt arra, hogy Somo-
gyot képviselje az tjsagban?” — te-
szi fel szavak nélkil is a kérdést.
Pont ezért a szerénységért 6 a toké-
letes valasztas.

B. Z.: Mesélnél magadrol, a csa-
lddodrol?

Sz. Zs.: Parom is és én is nagy
csalddbol  szdrmazunk, mind-
ketténknek két testvére van, va-
lahogy természetes volt, hogy
nekiink is harom gyerekiink lesz.
Mikor ide koltoztiink, a gazdalko-

BARANYAI ZOLTAN

»Kisberény hangulatdért,
megitéléséért, s igy sorsdért
érzek felelosseget”

das mellett Ggy gondoltam, majd
konnyedén tartom a kapcsolatot
a régi baratokkal, és itt az 4j kor-
nyezetben is hamar jonnek majd
az Uj ismerdsok. — kezdi el a me-
sélést Zsanett, mikozben kavéval
kindl. — Sajnos elsére ezt nem si-
keriilt megvaldsitani. Nem jutott
energia a meglévé kapcsolatok
dpoldsara, Uj bardtsagok kotésé-
re. Kisberény egy nagyon szép és
hangulatos telepiilés, az itt élok
alapvetGen baratsiagosak, befo-
gadok, osszetartok. Hét éven ke-
resztiil otthon voltam, és a harom
kislanyunk nevelgettem. Igazabél
a telepiilés életében akkoriban
még — bar szerettem volna — akti-
van nem tudtam részt venni.

B. Z.: Mi hozott vdltozdst?

Sz. Zs.: Leginkabb a tenni aka-
ras. Tavaly, mikor a Nemzeti M-
velddési Intézet meghirdette a
Koézmiivel6dési Foglalkoztatasi és
Képzési Programot, a polgarmes-
ter asszony, ismerve engem, Ugy
érezte, hogy idedlis jelolt lennék a
feladatra. Egy rovid, épit6 jellegli
beszélgetés utan — mely sordn 6 el-
mondta mit szeretne kérni, én pe-
dig felvazoltam az elképzeléseimet
— hamar kozos nevezére jutottunk,
és igent mondtam. Diplomamnak
koszonhetéen a kaposvari felsd-

Szalai Zsanett

foka képzési csoportba keriiltem.
Nagyon j6 volt a kozosség, imad-
tam oda jarni.

B. Z.: Mi volt vagy mik voltak
azok a dolgok, amik legjobban tet-
szettek, vagy meghatarozé élményt
jelentettek?

Sz. Zs.. Az elsé és legfonto-
sabb dolog az volt, hogy amikor
elkezdédott a tanfolyam, ugy érez-
tem, mintha kinyilt volna a vilag
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a szdmomra. Kreativ és inspirdld
embereket ismertem meg mind a
csoporttarsaim, mind az oktatok,
mind az igazgatésag dolgozéinak
személyében. Nagyon hasznos hat
hénap volt ez szamomra.

B. Z.:\Volt-e, van-e olyan gon-
dolat, amit magaddal vittél a kép-
zésbol?

Sz. Zs.: Rengeteg épité gondo-
latot hallottunk, nehéz egyetlen
dolgot kiemelni kozilik, de azt
hiszem Say Istvan tandr Gr mon-
dott egy igazan egyszer(i, de annal
hasznosabb mondatot, ami se-
git fokuszban tartani a lényeget a
mindennapok nehézségei sordn:
»A legfontosabb, hogy szeressiik
az embereket!” E szerint prébalok
tenni itt Kisberényben is az em-
berekért. Kisberény hangulataért,
megitéléséért, s igy sorsdért érzek
felel6sséget. Minden ad6dé lehe-
t6séggel élni probalunk, ezért is

dontottiink ugy, hogy a Szakkorre
is jelentkeziink.

B. Z.: Melyiket valasztottatok?

Sz. Zs.: A nemezelést néztiik
ki magunknak, de jévére Gjabbat
szeretnénk majd inditani, ha akkor
lesz ra lehetdség a Nemzeti Mu-
velddési Intézeten keresztill, de ha
kell, sajat magunktdl is elindulunk.

B. Z.: Miért tartod fontosnak
ezeket a szakkoroket?

Sz. Zs.: A mai vilagban az egyik
legfontosabb dolog a kozosségek
megerdsitése. Egy olyan telepiilé-
sen, ahol nincs kozintézmény, ez
még nehezebb feladat. A kozos
tevékenység csapattd kovacsol, és
erdsiti az  Osszetartozds-érzést.
Nyari spontan foci torndk, kozos
szinhazlatogatasok, vagy példaul a
legtjabb kezdeményezés, a kozos
tardink itt a kornyéken a kisberé-
nyi erd6kben — ezek a dolgok jelzik,
hogy pozitiv irdnyba valtoznak a

dolgok, és nagyon oriilok, ha ehhez
én is hozzajarulhattam.

B. Z.: A program végén mik a
terveid a jovore?

Sz. Zs.: Mindenképpen marad-
ni szeretnék, szerencsére polgar-
mester asszony is elégedett a mun-
kdmmal, és nagyon jo6 és tdmogat6
a munkakapcsolatunk. Egyre tobb
otlet tud megvalésulni a faluban.
Az els6 ilyen példaul, melynek
megvaldsitdsdban  kozmivel6dési
asszisztensként mar részt vettem,
a nagy sikeri Valentin-napi pad,
amelyet jovére is biztosan megcsi-
nalunk, egyébként a jogyakorlaton.
hu-s videonkban ez is benne volt.
Szeretettel varunk Téged és min-
den olvasét jové februdrban egy
fotézkodasra, és persze ajanlom
figyelmetekbe Kisberény facebook
oldalat, ahol minden eseményiink-
18l értesiilhettek, s csatlakozzatok
bétran, ha kedvet éreztek.

BARANYAI ZOLTAN Nagyatadon érettségizett, majd a Kaposvari Egyetem Csokonai
Vitéz Mihaly Pedagdgiai Féiskolai Kar mivelddésszervezd szakan diplomazott 2005-ben.
2007-ben egyetemi diplomat szerzett a Pécsi Tudomanyegyetem Felnéttképzési és Em-
beri Eréforras Fejlesztési Karan, majd 2014-ben elvégezte a Nemzeti Kozszolgélati Egye-
tem kozszolgalati kommunikaci6 szakat. 19 év hivatasos katonai szolgalat utan 2014-t6l
a segesdi Arpad-hazi Szent Margit Mizeumi Kiallitéhely és Kozségi Konyvtar vezet6i
feladatait latta el, majd 2016-t6l a Mivel6dési Haz vezetése is a feladata lett. A telepiilés
programjainak szervezdje, irdnyit6ja, moderatora allandd résztvevdéje volt. Tevékenysége
elismeréséiil 2018-ban a Rinyamenti K6zosség az Emberekért program keretén beliil ki-
osztott kiemelkedé munkét végz6 human szakemberek dijat kapta meg. 2020 szeptembe-
rét6l dolgozik az Nemzeti Mivel6dési Intézet Somogy Megyei Igazgatdsigan médszerta-

ni referens munkakorben.
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Mit jelentett a telepiilés életében
a kozmiivelodési szakember?

Somogy megye kozepén ta-
lalhaté Osztopan, melyet 800 f6
lelkes lakos alkot. A telepiilés a
megyeszékhelytél  (Kaposvartol)
20 kilométerre, a Balatontdl pedig
30 kilométerre taldlhaté. A mive-
16dési haz torténete a kozelmultra
nydlik vissza, mivel Vizeki Talli-
an Andor (1853-1935) birtokos
egykori loistallojat alakitottak at
az 6nkormanyzat és a kozosségek
szamara. Kovacs Gyuldval, Osz-
topan telepiilés polgarmesterével
késziilt interjubdl megismerhet6 a
teleptilés, az elmult évek valtozdsai
a kozosségi életben és a helyi prog-
ramok kinalata.

R. N.: A telepiilésen aktiv ko-
z0sségi élet folyt a kordbbi években,
hiszen egy tobb mint 30 éves nyug-
dijas klub, egy sportegyesiilet és egy
kulturdlis egyesiilet is segiti, tdmo-
gatja a kozosségi életet. Ehhez ké-
pest milyen vdltozdst hozott a falu
életében egy kozmiiveldodési szak-
ember foglalkoztatdsa?

K. Gy.: Szerencsés polgdrmes-
ternek mondhatom magam, Oszto-
pan telepiilésnek igen gazdag kul-
turdlis multja van. A kézosségek és
a civil szervezetek sokat segitenek,
hogy a telepiilés élhetébbé valjon.
Ezek a kozosségek rendszeresen ta-
lalkoznak, de a tagsag szinte mind-
egyike (kivéve a nyugdijas klub)
munkahellyel rendelkezik, ami azt
jelenti, hogy csak a szabadidejiik-
ben tudjak tdmogatni, szervezni a
kozmivel6dési  tevékenységeket.
Ehhez nagy segitségként jelentke-
zett a Nemzeti Mivel6dési Intézet
Kozmivel6dési Foglalkoztatasi és
Képzési Programja, melyben 1 fot
telies munkaidében foglalkoztat-
nak a mi kis telepiilésiinkon. Bat-
ran elmondhatom, hogy a tavalyi
évhez képest sokkal tobb rendez-

vény és tevékenység valosult meg.
A kozmuvel6dési szakember 6sz-
szefogja a telepiilés rendezvényeit,
kapcsolatot tart a lakossdg és az
onkormanyzat kozott, valamint a
civil szervezetek tevékenységeit,
adminisztracids feladatait is segiti.

R. N.: Milyen programokat tud
emliteni, mely 2020. december és
2021. oktéber kizott valdsult meg?

K. Gy: Mar a tavalyi eszten-
d6ben — bar a pandémia nem tet-
te lehetévé — a telepiilés Mikulas
csomagjainak koordindldsdban so-
kat segitett a kozmivel6dési szak-
ember. Palyazati forrasbdl sikeriilt
egy ingatlant feldjitani, melyben
az idGsek nappali ellitast bizto-
sitjuk. Az ellatds keretein belill az
igényekre alapozva igyeksziink
az id6s korosztalynak programo-
kat, el6adasokat szervezni, melyre
ugy tlinik nagy a fogadoképesség

is. Természetesen a foglalkoztatott
nagyon jo kapcsolatot alakitott ki
a helyi 6vodaval és iskolaval is, igy
szamukra is szervezett mar kirdn-
dulast vagy éppen helyi szinhazi
el6adast. A nyari id6szakban rend-
szeresen van didkmunka a telepii-
lésen, melynek a koordinalasat is
a kozmiivel6dési szakemberre biz-
tam. Ebben az évben sikeriilt egy
Csaladi délutant rendezni. A Nem-
zeti Mivel6dési Intézet altal kiirt
»Hang- és Fénytechnika” palyazat-
nak koszonhetéen egy szinvona-
las, tartalmas kulturdlis program
valosult meg. A telepiilés kastélya
4j ruhaba oltozott a fényfestésnek
koszonheten.

Magyarorszag ~ Kormanyanak
koszonhetéen Magyar Falu Prog-
ram keretében elnyert ,A kistele-
piilési  onkormdnyzati rendezvé-
nyek tdamogatdsa” cimi palyazatbol

Kovécs Gyula, Osztopan telepiilés polgarmestere
Foté: Papp Balazs
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pedig sikeriilt egy szép falunapot
szervezni, melyben a szakember
megmutatatta a képzés soran ta-
nultakat. Az 6sz folyaman egy Em-
lékvonatozas programnak is része-
se lehettiink, mivel a Kaposvar-Fo-
ny6d vasutvonal 125. évforduléjat
tinnepelte. Osztopan Vasutéllomas
volt az Gj rendezvény helyszin, ahol
az érkez6 utasokat kis iinnepség-
gel és szeretetvendégséggel vartuk.
Végiil még meg kell emlitenem,
hogy a ,Tuddsunkkal kézenfogva a
kozosségekért” felhivasra is jelent-
keztiink, mert az Gjonnan alakult
csoportnak ez egy nagyon jé le-
hetdség és cél a taldlkozasi alkal-
makra. A mézeskalacs technikajat
szeretnék megtanulni, és az Osz-
topani Adventre mar gydjtik az

otleteket. A szakkori foglalkozasok
adminisztralasa és szervezése is a
kozmivelddési szakember feladata.

R. N.: Nagyon jé hallani, hogy
Osztopdn telepiilésen jo az Ossz-
hang a telepiilés vezetése és a koz-
mijvelddéssel kapcsolatos tevékeny-
ségek kozott. Milyen tervei vannak,
hovd tud még fejlédni a telepiilés?

K. Gy.: A falu eddigi eredmé-
nyei a szakember munkaja mellett
a kozosség osszefogdsanak és a ta-
mogatd partnerek segitségének is
koszonheté. Elmondhatom, hogy
a helyi vallalkozasok, a sok onkén-
tes munka és a lakossag hozzaalla-
sa sokat jelent szdimomra. Ennek
eredményekeént késziilt el az 56-os
emlékmd, mely az oktober 23-i iin-
nepség alkalmdval keriil dtaddsra.

A kozeljovében egy szabadtéri
kozosségi teret szeretnénk kialaki-
tani a falu kozpontjaban, mely dj
lehetGségeket teremt a lakossag és
a kozosségek szamdra, a rendezvé-
nyek megvaldsitdsara. A kozmiive-
16dési szakember nemcsak a kote-
lez6 féléves tovabbfoglalkoztatas-
ban szeretnénk alkalmazni, hanem
hosszutavon, hiszen kozosségi élet
nélkil nincs fejlédési lehetéség a
telepiilésen. A Nemzeti Mivel6dé-
si Intézet tdmogatta a kozmiivels-
dési asszisztens munkabérét, mely
nagy segitséget jelentett ebben a
pandémids iddszakban a telepii-
lésiinknek. Ezuton is koszonom!
Nagyon 6riilnék, ha a kozeljovében
is lenne hasonld lehetdség a kiste-
lepiilések szdmara.

RADICS NATALIA Kaposvéron érettségizett, majd a Kaposvéri Egyetem Csokonai Vitéz
Mihély Pedagdgiai Féiskolai Kar mivel6désszervezd szakan 2005-ben szerzett diplomat
idegenforgalmi specializaciéval. Jelenleg a Pécsi Tudomdnyegyetem Bolcsésztudoma-
nyi Karén kulturdlis medidcié mesterszakon folytat tanulményokat. 1998 6ta vesz részt
— tobb funkcidban is — a megye tobb telepiilésének kozmivelddési feladatellatasaban.
1998-2005 kozott a kaposvari Hely6rségi Klub programszervezéje, 10 évig a Kaposvar
Téncegyiittes néptancosa, 2007-t6] az Osztopdnért Kulturalis Egyesiilet elnoke. 2012-
2017 kozott Bodrog Kézség Onkormanyzatanak fenntartisaban mikédd IKSZT veze-
tdje, ahol a telepiilés kozmiivelddési feladatait latta el, majd 2017-2018 kozott kulturalis
referensként, palyazatiréként dolgozott Osztopan Kézség Onkormanyzaténal. Jelenleg a
Nemzeti Miivel6dési Intézet Somogy Megyei Igazgatdsaganak modszertani munkatdrsa.
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Szabolcs-Szatmadr-Bereg megye
az orszdg Eszak-Alfoldi régiéjaban
talalhatd, harom orszaggal hata-
ros, Ukrajna, Szlovékia és Romdania
a szomszédai. 229 telepiilése kis
varosokbol, falvakbdl, kozségek-
bél, bokortanyakbol all. A torténe-
lem kovacsolta eggyé Szabolcsbdl,
Szatmarbdl, Beregbdl, Ung és Ugo-
csa peremébdl, melyet Vaci Mihaly,
e tdj szilottje a haza baloldaldnak
nevezett. Itt, e tdjon szilletett Bes-
senyei Gyorgy.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
a telepiilések kozosségi életének
fejlesztése érdekében 2020-ban
elinditotta a Koézmiivelddési Fog-
lalkoztatasi és Képzési Programjat.
Az egy éves foglalkoztatas a kozos-
ségi szintereken és intézmények-
ben, tovabba a foglalkoztatottak
kozosségi képzése és a szakmai
munka koordinaldsa egy olyan fej-
leszt6 folyamatot inditott el, amely
nem csak a szakember ellatottsag
biztositisat jelentette, hanem a
hagyomanyok megélésének, és ér-
tékteremtésnek és kozosségek lét-
rejottének lett a bolcsdje.

A Kozmivel6dési Foglalkozta-
tasi és Képzési Program (KFKP)
keretén belill a Nemzeti Miivels-
dési Intézet Szabolcs-Szatmar-Be-
reg Megyei Igazgatdsaganak koor-
dindlasaval, kozosségi szintereken
176 {6 foglalkoztatasat, és 5 hely-
szinen — 134 {6 kozosségi szakmai
képzését biztositottuk, Osszesen
174 telepiilés bevonasaval.

Ezt a programot egy olyan
kapcsolddasi pontnak is nevez-
hetjiilk, amelyen keresztiil a részt-
vevok megérezhették a kozosség
Osszetartd erejét, hiszen biiszkén
mondhatjuk, hogy minden képzési
csoport kiépitette a térségi kozmi-
vel6dési szakemberek kozosségét.

Szabolcs, Szatmar és a Bereg
is szamos tekintetben biiszke le-
het az értékeire, de fontos, hogy a
tajegységek Osszehangoljak gondo-
lataikat és erdiket. A legnagyobb
vonzerGt, megtartd erdét a kozos-
ség jelenti és az a kulturalis kozeg,
amely nem hagyja veszni telepiilé-
se, térsége értékeit.

Oridsi hatassal van az életiink
minGségére, hogy milyen csoportok-
nak, kézosségnek vagyunk a tagjai,
hogyan hatnak rank a tobbiek, mit
kapunk t6liik és tanulunk altaluk.

A néphagyomdanyok dpolasa,
a telepiiléseken él6k helyi identi-
tasanak megerGsitése, a helyi ko-
z0sségek épitése érdekében fontos
segiteni az értékfeltaras kozosségi-
vé tételét, hogy a helyiek megéljék
hagyomanyaikat, értékeiket, a fia-
talok kulturlis identitdsa erdsod-
hessen, a generdciok kozotti tu-
das-dtadds korabban természetes
folyamatat segiteni tudjuk.

Hidba vannak a megyénkben
csoddlatosan felgjitott kozmivels-
dési intézmények, kozosségi szin-
terek, ha nincs benniik kozosség,
és legalabb ilyen fontos az is, hogy
a kozosségeknek legyen vezetdjiik.

A szakmai képzés arra is lehe-
toséget teremtett, hogy kozelebb
hozza a résztveviket, az itt éléket
egymashoz, segitséget nyujtva és
tovabbi lendiiletet adva Gjabb ér-
tékek felismeréséhez és oltalmdhoz,
hiszen igazi értéket nem lehet tre-
zorban Grizni. Az igazi értékeinkre
csak mi tudunk vigyazni. Csak egy
helyen lehet biztonsdgban. A ko-
z0sségekben.

A program legnagyobb sikere
— azon tul, hogy megszerezték az
4j kollégk a szakmai végzettsé-
get — a kozosségszervezd munka-
végzés igen aktiv fellendiilésében
mutatkozik meg. Az eddig ,alvd’
teleptiléseken is elindult a szakmai
munka, folyamatosak az ujszerd
és hagyomdnyokon alapulé kez-
deményezések. Nagy elGrelépés
tortént a telepiilési értékfeltaras
folyamataban, valamint megyénk-
ben a képzések kapcsan kialakultak
a képzésben résztvevo telepiilések
kozotti szakmai egytittmikodések.

Ezt bizonyitja, hogy az asz-
szisztensek kezdeményezésének és
szervezésének koszonhetéen:

Karacsonyi dekoracié, adven-
ti naptar készitése, hagyomanyos
ételreceptek Osszegytjtése 27 tele-
piilésen;

Februar havi néphagyomanyok
(farsang, Szent Balazs napja) szer-
vezése 19 telepiilésen;

A magyar kultdra napja alkal-
mabol szervezett program 19 tele-
piilésen;

d
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Zavogyan Magdolna iigyvezet6 asszony Matészalkan a képzésben oktat

A magyar koltészet napja alkal-
méabol rendezett kozosségi tevé-
kenység 6 telepiilésen,

Husvéti tinnepkorhoz kapcso-
16d6 szakmai tevékenység 28 tele-
piilésen;

Hagyomany6rzé rendezvények
133 telepiilésen;

Gyereknapi program szerve-
zése 17 telepiilésen valdsult meg a
program ideje alatt.

A képzés kivalo lehetGséget biz-
tositott arra, hogy a szakmai fel-
adatvégzést tobb iranybdl megko-
zelitve, a komplex megismerésen
keresztlil létrejohessen az érték-
kozvetités, ismeretnyujtas, és szer-
vezés, a killonbo6zo készségek ké-
pességek fejlesztése. A csoportok
résztvevoi, maguk is egy kozosségé
valtak, példat mutatva egymasnak,
és a maguk szamara is bebizonyit-

va, hogy az Osszefogdsban hatal-
mas er$ rejlik. A nagy létszamu
hallgatéi csapat minden tagja se-
gitette és segiti egymast, idejiiket
és sajat tudasukat, képességiiket
dldozzék — nem csak a sajit, de
egymas — kozosségi kezdeménye-
zéseiknek a megvalosulasaért.

A programnak, kozosségfejlesz-
t6 modszereknek koszonhetéen
parbeszéd alakult ki a kozosség tag-
jai és a helyi dontéshozok kozott is.

A legfontosabb, hogy a KFKP
programnak koszonhetéen bebi-
zonyosodott, hogy egy jo kozos-
ségfejlesztd, akit a kozosség elfo-
gad, tovabbra is indikdlhat olyan
tarsadalmi, lakossagi folyamatokat,
amelyek életben és mozgasban
tartjdk a kozosségeket, segitik a ha-
gyomanyok megélését és értékeket
teremtenek.

2020-ban  Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében a 229 telepiilésbél,
180 telepiilésen nem volt szakmai
végzettségl szakember. Ez 78,6%ot
jelentett. Jelenleg a 229 telepiilés-
bél, 9 telepiilésen nincs szakmai
végzettségl szakember foglalkoz-
tatva. Ennek alapjan elmondha-
t6, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében jelenleg a telepiilések
96%aban van kozmivel6dési vég-
zettségli szakember foglalkoztatva.

NAGY EDINA Andragégus MA, valamint kommunikéci6 szakos bélcsész — mivel6dés-
szervez6; Gjsagird; film, vide6 és kultirakozvetitd; PR menedzser f6iskolai végzettségek-
kel rendelkezik. Tanulmdnyai sordn atfogé ismereteket szerzett kozmivel6dés, felnétt-
képzés, kommunikécid, Gjsdgirds, média, marketing, PR teriileteken. Jelenleg a Nemzeti
Mivelddési Intézet Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatdsaganak igazgatéja.
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Pezsgo élet a kistelepiilésen

A képzésen szerzett tapaszta-
latairél kérdeztikk a nyiribronyi
Severnyak Agnes kozmivel6dési
asszisztensiinket. Nyiribrony Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megye Bakta-
l6ranthazai jarasban talalhat6 1500
f6 alatti lakossagszdmu kozség. Ag-
nes motivaltan végzi a telepiilésen
feladatait to6bb kezdeményezés ge-
neraldsaban és lebonyolitasaban is
részt vallalt.

N. E.: Mi motivdlt arra, hogy je-
lentkezz a Kozmiivelddési és kozon-
ségkapcsolati szakember képzésre?

S. A.: Val6jaban a polgarmester
megkeresése alapjan indultam el
ezen a képzésen. Félve, ugyanak-
kor izgatottan vartam, hogy ujra

“iskolapadban‘“iilhessek, 4j embe-
reket ismerhessek meg. Emellett
kivancsi voltam, milyen 4j szak-
mai ismeretekkel fog gazdagodni a
tudasom.

N. E.: Milyen hasznos ismerete-
ket nytjtott neked a képzés?

Betekintést nyerhettem a ko-
z0sségépités rejtelmeibe. Az 6ra-
kon elhangzottak és a szakmai
tananyagok radobbentettek arra,
hogy ahhoz, hogy a kistelepiilésen
az élet szorakoztatd, pezsgd legyen,
nem csak elkotelezettség és a tele-
pilés szeretete, hanem szakérte-
lem is kell.

N. E.: Szdmodra melyek vol-
tak azok a tananyagok, melyeknek
koszonhetéen szakmailag fejlédni
tudtal?

S. A.: Nekem a mithelymunkak
altal szerzett tapasztalatok segitet-
tek a szakmai fejlédésben. Tobb
olyan alkalom volt, amikor kiilon-
b6z szitudcids gyakorlatokat vé-
geztiink és egymast segitve megol-
dasokat talaltunk egy esetleges jo-
vében is el6fordulhaté problémara.

N. E.: Viltozott-e a szemléleted
a képzés befejezését kovetden?

S. A.: Szamomra mindig is fon-
tos volt a hagyomanyaink meg-

drzése, tovabborokitése. Aztin
szembesiiltem a valésaggal, hogy
egyre kevesebben vannak azok az
elhivatott emberek, akik a régi ha-
gyomanyok felkutatasat, azok élet-
bentartdsat helyezik el6térbe. El-
hatdroztam, hogy minden szakmai
tudasommal és elhivatottsagom-
mal azon leszek, hogy segité kezet
nyujtsak ezen személyeknek, hogy
multunk orokségét megdvhassuk.

N. E.: A telepiilés vezetdje, ho-
gyan értékeli a szakmai fejlodeé-
sedet?

S. A.. Alapvetéen a képzés
kezdete utan, szélesebb latokorrel,
szakmai szemmel tobb feladatot
tudtam az onkormadnyzatnal ellat-
ni. Ezzel segitve a gordiilékenyebb
munkamenetet a kozségben.

N. E.: Nyiribronyban milyen
kozdsségi kezdeményezéseket indi-
tottdl el? A te szakmai segitséged-
del, tdmogatdsoddal, alakult-e uj
kozdsség?

S. A A covid virus megjele-
nése Ota nagyon nehéz a kozos-
ségeket Osszekovacsolni és mivel
még nem sok tapasztalattal ren-
delkezem, minden tuddsomat Osz-
szeszedve igyekeztem minél tobb
alternativat kitalalni, hogy hogyan
tudndm az embereket megmozdi-
tani. Tobb online kezdeményezé-
siink is volt az elmult idészakban.
Tavaly karacsonykor, felkértem a
teleptilés néhany lakéjat, hogy ké-
szitsiink el egy kardcsonyi iinnepi
koszont6t a lakossdg szamara, amit
az onkormanyzat facebook oldalan
tettiink kozzé. Ezt kovetden verses
koszontGvel leptilk meg a telepii-
1és holgy lakéit nénap alkalmabdl,
melynek nagyon nagy sikere volt a
nék korében. A szigoritasok eny-
hitését kovetéen mar mi is szaba-
dabban mozoghattunk. Tobb olyan
programot szerveztiink, amelyen
a telepiilés lakoi kozosen vehettek
részt. Példaul a kertmozi vagy a fi-

Severnydk Agnes

ataloknak rendszeresen megtartott,
hétvégi zumba 6rak. Az idei évben
elészor — a husvéti tinnepkérhoz
kotédéen - tojasfat allitottunk.
Mivel ilyen kezdeményezés korab-
ban nem volt még a telepiilésen,
félve vartam, hogy vajon lesz-e
rajta akdr egy darab tojds is. Meg-
lepetésiinkre és 6romiinkre a tojas-
fank végiil telis-tele volt szebbnél
szebb, hazilag készitett himes to-
jassal. Ekkor mar tudtam, hogy lesz
értelme a munkdmnak, mert van
hajlandésag az emberekben a val-
tozdsra és a tenni akarasra. Nagy
orommel toltott el, hogy a képzés-
nek koszonhetben, a vezetékkel
egyeztetve elkészithettem egy pa-
lydzatot, mely pozitiv elbirdlasban
részesiilt. Ami ennél is nagyobb
orom szamomra, hogy a projekt
keretein belill, sajat elképzeléseim
szerint, a telepiilésen eldszor meg-
valésitjuk, a Nyiribronyi Betlehe-
mes napok elnevezés(i programot,
ahol a lakossaggal kézosen hango-
l6dhatunk az tinnepekre.

N. E.: A szakmai tuddson til, mit
adott szdmodra még ez a képzés?
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S. A.: Nagyon sok, szimomra
értékes emberrel ismerkedhettem
meg. Tapasztalatokat, tudast és
élményt cserélve és megélve telt el
ez az egy év. Hat csoporttdrsam-
mal, olyan szoros kapcsolatot ala-
kitottunk ki, hogy elmondhatjuk
szamos kozos élménnyel lettiink
gazdagabbak és sokszor a szabad-
idénk egy részét is egyiitt toltjik.

Van egy hatarmenti, pici telepiilés,
ahol a mi kis "csapatunk” olyan
kozosségépitd  kezdeményezése-
ket inditott el, amelyek 6sszekova-
csoltdk a hataron tdlrdl érkezé, és
helyi kozosségeket. Ezeken tilme-
néen létrehoztuk sajat kis szinjat-
sz6 csoportunkat, amivel elindul-
tunk egy altalunk remélt hosszu,
sikeres uton.

Onbizalom hiényosan jellemez-
tem magam a képzés megkezdése-
kor az egyik 6ran, de kijelenthetem,
hogy a legnagyobb meglepetésemre
mdr nem tartozom ezen emberek
kozé, hiszen annyi pluszt és meg-
erdsitést kaptam arrdl, hogy fejlo-
désem j6 irdnydba halad és jol vég-
zem a munkdm, hogy ma mar bat-
ran kidllok magamért és céljaimért.

A megszerzett tudds gyiimolcse

Szabolcs-Szatmdr-Bereg  me-
gyében tobb polgarmester is jelent-
kezett a Kézmiivel6dési szakember
fels6fokt szakmai képzésre. Mu-
hari Zoltant, Panyola elsé emberét
kérdeztilk a képzés nyujtotta ta-
pasztalatairdl. Panyola 1000 6 alat-
ti teleptilés, a Szatmari-siksdgon,
a Tisza-Szamos kozében fekszik.

N. E.: Mikor hallott eldszor a
programrol?

M. Z: A telepiilésiink Kozos-
ségi Szinterének vezetdjét szeret-
tem volna beiskolazni azért, hogy
szakmailag és a gyakorlatban is
minél tobb lehetdséget tudjunk
megragadni. A tavalyi év juniusa-
ban, a Nemzeti Miivel6dési Intézet
megyei igazgatoja tdjékoztatott ar-
16, hogy indul Kozmivel6dési és
kozonségkapcsolati szakember ko-
zépfokd, valamint Kozmiivelddési
szakember felséfoku képzés. Ki-
hasznalva a lehetdséget, ajanlottam
munkatdrsamnak, hogy végezze el
a kozépfoku képzést.

N. E.: On is jelentkezett. Miért?

M. Z: En a koltségtéritéses, fel-
sofokt képzésre jelentkeztem, hi-
szen olyan orszagos jelentéségl
programokat szerveziink évek 6ta,
mint a PanyolaFeszt, illetve a Ha-
gyomany6rzé farsang. Mivel pol-
garmesterként a forrasteremtéstdl
a rendezvény kivitelezéséig feleld-

se vagyok az eseményeknek, ugy
gondoltam, nagyon fontos, hogy
jobban belelassak és szakmai is-
meretet kapjak arrdl, hogyan lehet
mindezt profi szinten végezni és
mds oldaldrdl is megismerni a kul-
turalis kozosségépitést.

N. E.: Milyen lehetdséget ldtott
még a programban?

M. Z: Uj szakmai ismereteket
akartam szerezni, elsGsorban a ren-
dezvények szervezéséhez. Idén XV.
alkalommal tartottuk meg a Panyo-
laFesztet, eddig autodidakta médon
alakitottuk ki a harom nap esemé-
nyét. A szervezés sordn most mds-
hogyan lattam mar a szakmai részét.
Nagyon tetszett az, hogy amit eddig
a gyakorlatban végeztem, most el-
méleti oldalardl is megismerhettem.

N. E.: Milyen ismereteket sajd-
titott még el, amelyek segitik az On
telepiilésvezetdi munkdjdt?

M. Z: A rendezvények szerve-
zéséhez, a kisérd programok kiala-
kitdsdhoz 4j ldtasmodot nyujtott,
tovabba nagyon hasznos informa-
ciokat kaptam a Kozosségi Szinte-
rlink szabalyszer(i mikodtetéséhez.
Ez azért is fontos, mivel a 2018-as
torvénymddositast kovetGen a
kozmivel6dési feladatellatds az
onkormanyzatok kotelezé feladatai
kozé tartozik. Elsdsorban a jogsza-
balyok altal el6irt kovetelmények

r-
5 S8

Mubhari Zoltdn,
Panyola polgirmestere

és a hozzajuk kapcsolddé szakmai
dokumentumok  elkészitésének
megismerése az, amely segiti a pol-
garmesteri feladataim jogszer( el-
latasat. Gondolok itt a kozmivels-
dési rendeletre, szolgaltatdsi tervre,
éves munkatervre és beszdmolokra.
Fontos volt a finanszirozasi hattér
és a szakmai lehetdségek feltérké-
pezése is. Hogyan lehet a meglévé
lehetdségeinket erdsiteni és a hia-
nyossagokat pdtolni.

N. E: A szakmai tuddson til,
magdnemberként mit tud még ka-
matoztatni?

WWW.NMI.HU
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M. Z: A meglévé ismereteimet
fel tudtam frissiteni, s6t, béviteni.
Rengeteg hasznos Gj informacié-
val gazdagodtam, sok-sok jo gya-
korlatot tanultunk tandrainktdl,
oktatoinktol, akik kivétel nélkiil
mind kivalé szakemberek voltak.
Nagyon tetszett tobbek kozott az is,
hogy a csoportban szinte minden-
ki ktlonboz6 helyekrdl érkezett,
mds-mds szakmdkat képviselve.
Mindenki azért jelentkezett, hogy a
tudasat bévitse. Egymastdl is sokat
tanultunk, hiszen a képzés és mii-
helyfoglalkozasok sordn rengeteg
lehetdség adddott a kozos beszél-
getésekre, a gyakorlati tevékenysé-
gekre és arra, hogy egymas mun-
kajat megismerve uj, adaptalhaté
otletekkel gazdagodjunk. Kivalo
lehet6ség nyilt a kozosségépitésre,
a halozat kialakitdsira és nagysze-
rli szakmai kapcsolatok is sziilettek,
ahol szintén egy jo kozosség segit-
heti egymast.

N. E.: A frissen elsajdtitott tan-
anyagbdl, mit sikeriilt mdr eddig
alkalmazni?

M. Z: A rendezvényeink el6ké-
szitésekor sokkal tervezettebben és
szervezettebben  dolgoztunk, ko-
szonhet6en a képzésnek, ahol sok-
sok irdnymutatist kaptunk ezzel
kapcsolatban. A forrasteremtési
technikdk is igen hasznosnak bizo-
nyultak, a pélyazatok irasanal nyuj-
tott ez hatalmas segitséget. A Nem-
zeti Mivel6dési Intézet struktdrdjat
is megismertiik. Nagyon hasznos
volt abbdl a szempontbdl is, hogy a
telepiilési értékeink Osszegytjtése
soran Gjra radobbentiink arra, meny-
nyire sok kincs van a birtokunkban,
amire biiszkék lehetiink, amit meg
kell mutatnunk az orszdgnak és meg
kell 6rizniink az utokor szamara.

N. E.: Kinek/kiknek ajdnland
még ezt a lehetdséget és miért?

M. Z: Elészor is nagyon hélds
vagyok a Nemzeti Miveldési In-

NAGY EDINA

tézetnek, hogy polgarmesterek
szdmara is biztositjdk a képzés
lehetéségét. Tobbszor emlitettem
maér, hogy a kézmiivel6dési szak-
ember képzést szivesen ajanlom
minden polgdrmester kollégdm-
nak. Mégpedig azért, mert po-
zicionk révén nagy tomegekhez
»5z0lunk’, és egy kozosség életébe
kozvetlenill ,avatkozunk be”. Ezért
nagy a jelentésége annak, hogy
mit és hogyan mondunk, tesziink,
hogyan képviseljiik telepiilésiink
kozosségeit. Tetteink és szavaink
értékformald, értékteremtdé hata-
stak lehetnek.

Ezen kivill, kozmuvel6dési in-
tézmények, kozosségi szinterek
vezetdinek vagy részlegvezetSinek,
és olyan pedagdégusoknak, akik te-
vékenységiik mellett érdeklédnek a
kozosségszervezés irant. Ok azok,
akik nagy kozosségeket tartanak és
tarthatnak Ossze és pozitiv példat
nytjthatnak mindenki szamara.



KuTi IMRENE VARGA LIVIA

Tolna megye az orszag egyik
legkisebb megyéje, de leggazda-
gabb és legsokszintibb vidéke folk-
lérban. A Dél-Dundntdlon helyez-
kedik el és 109 telepiilés alkotja,
megyeszékhelye és egyben legné-
pesebb telepiilése Szekszard.

A Nemzeti Miivelddési Intézet
segité kezet nyujtott az Emberi
Eréforrds Minisztérium tamoga-
tasaval azon teleptiléseknek, akik
nem tudtak teljesiteni az 1997. évi
CXL torvénymddositasa altal el6-
irtakat, hogy minden telepiilésen
kell legaldbb kozosségi szinteret
fenntartani és egy f6 kozmivel6dé-
si szakembert foglalkoztatni.

Tolna megyében 109 telepiilés
taldlhatd, ebbdl 11 vdros. A véro-
soknal el6iras, hogy legalabb mi-
velédési hazat kell mikodtetni a
torvény altal. Ez a megyénkben
igy alakul: mtivel6dési hazat tart
fenn: Bataszék, Bonyhid, Dom-
bévar, Dunaféldvar, Gyonk, Nagy-
ményok, Simontornya; kulturalis
kézpont taldlhat6: Pakson, Ta-
mésiban és Tolndn; Agéra pedig
Szekszardon.

97 telepiilés kozosségi szinteret
tart fenn. Ezen telepiilésekbdl 55
telepiilésen vagy nem volt szakira-
nyu végzettséggel rendelkezd, vagy
nem volt foglalkoztatott 2020-ban.
Ezért megkeresték e telepiilések
polgdrmestereit a Nemzeti Miive-
16dési Intézet Tolna Megyei Igaz-
gatosag szakemberei azzal a szan-
dékkal, hogy felhivjak figyelmiiket

a 2020. novemberében indulé Koz-
muvelédési Foglalkoztatasi és Kép-
zési Programot. E lehetGséggel 73
onkormanyzat élt. Igy Tolna me-
gyében e programban foglalkozta-
tottak szdma 80 6, ebbdl 49 {6 vett
részt a kozépfoka OKJ-s Kozmi-
vel6dési szakember II. képzésben,
6 {6 pedig Székesfehérvarra jart a
Kozmivel6dési szakember 1. felsd-
foka OKJ-s képzésre.

A mult évben végzett kozépfo-
ki szakemberekkel egyiitt a me-
gyében 77 kozépfokd, valamint 9
friss diplomas szakember latja el a
kozmivel6dési feladatokat. Termé-
szetesen ehhez jonnek azok a szak-
emberek, akik mdr diplomdasként
latjak el a feladatot, valamint van-

Tolna megyei asszisztensek éran

Tolna megye

nak olyan telepiilések, ahol a koz-
mivel6dési szakembert koézosen
foglalkoztatjak. Igy Tolna megye
kozmiivel6dési szakember ellatott-
saga nagyon jonak mondhaté.

E szakemberekkel a Nemzeti
Mivel6dési Intézet Tolna Megyei
Igazgatdsaga folyamatosan tartja a
kapcsolatokat, segiti és tamogatja
a munkajukat a projekt idétarta-
ma alatt a mihelymunkakkal, za-
ras utan pedig a jardsi szinteken
taldlkoznak a szakemberek, ahol
megbeszélik az aktudlis feladatokat,
palyazatokat, felmeriilt kérdéseket
és a jogyakorlatokat. A jogyakorla-
tokat folyamatosan teszi kozre on-
line a Nemzeti Mtvel6dési Intézet
jogyakorlaton.hu oldalén, ahol az
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archivumban tematikus keresésre
is van méd.

Minden kozmivel6dési szak-
ember a kozosségi szinterében, il-
letve az intézményében lehetdséget
kapott szakkérok inditdsdra, mely-
nek nagyon oriiltek, igy még kony-
nyebben tudtak elinditani a kozos-
ség épitését.

E programmal lehetéséget tu-
dott adni a Nemzeti Miivel6dési

KuT!i IMRENE VARGA

A sikeres vizsga utdn

Intézeten keresztill az Emberi Eré-
forras Minisztériuma minden tele-
piilésnek, hogy a kozosségeit meg
tudja erdsiteni.

2020-ban a Tolna megyei te-
lepiilések 70%-dn nem dolgozott
szakképzett  kozmiivelddési  szak-
ember. A KFKP zdrdsdt kovetden
a szakemberelldtottsag ardnya
30%-rol 97%-ra emelkedett, ami
remekiil szemlélteti a program sike-

LiVIA

rességét. A megye 109 telepiilésébol
106 telepiilésen szakképzett kolléga
munkdlkodik.

Tapasztalatok azt mutatjdk,
hogy azokon a telepiiléseken, ahol
megerdsodik a kozmiivelddés és
megerdsodnek a kozdsségek, ott a
gazdasdg is fellendiil. Minden Tol-
na megyei lakos tudja, hogy: ,Tolna
megye, hol az ember boldog s bol-

,))

dogul!

KUTI IMRENE VARGA LIVIA 2018 januérjitél, mint médszertani referens és igazgaté
végzi a munkdjat a Tolna Megyei Igazgatésigon. Feladatai kozé tartozik a megyei ha-
tokortd projektek szakmai koordinéldsa, tandcsadas, kozmivel6dési szakma megujitasa-
nak elésegitése, a kozmiivel6dési szakemberek kozosségépitd projektjeinek felkarolasa,
kozmiivel6dési szakmai képzések szervezése, oktatds, a megyei igazgatdsig mikodtetése,
valamint a megyét érinté szakmai-, médszertani informacidszolgaltatas.



TOTH GYORGYI

Bikacs — ahol minden feltétel adott
a kozosségi élet szinesitéséhez

Bikics a Dél- Dunantuli régi-
6ban, Tolna megye északi részén
a Paksi jarasban, gyonyord termé-
szeti kornyezet szomszédsagaban a
Dél — Mez6foldi Tajvédelmi Korzet
mellett helyezkedik el. Az 1147 6ta
létez6 falu népessége az 1950-es
évben még 1200 {6 volt, ami azdta
folyamatosan csokken igy napja-
inkban ez a szam mar 430 f6. A de-
mografiai adatokat nézve sajnos
eloregedd telepiilésrél beszélhe-
tiink. A 18 év alatti fiatalok szama
nem éri el a 60 f6t, a 60 év folot-
tiek szama pedig tobb mint 100 6.

Két civil szervet a Bikacsi Kozéleti
Ndegylet és a Polgarér Egyesiilet
tevékenykedik a telepiilésen. A ko-
z0sségi tér kialakitasa a volt iskola
épiiletében megtortént, mar csak a
berendezési targyak beszerzése és
a helyiségek kialakitdsa van hatra.
A telepiilés rendezett, tiszta. Az
utak, jardak jo allapotdak. A lakos-
sag szamara a kozszolgaltatasok
elérhetdek.

Ebben az optimélisnak tekint-
heté kornyezetben mit tehet egy
frissen végzett kozmivel6dési és
kozonségkapcsolati  szakember?

Errdl beszélgettiink Boldis Erzsé-
bet Bikdcson él6 kozmiivel6dési
asszisztenssel.

T. Gy.: Erzsike midta élsz Bikd-
cson?

B. E.: Csaladom régéta a falu-
ban €, tésgyokeres bikacsi vagyok.
Férjemmel itt neveljiik hirom fiun-
kat. A falu lakéi a legutébbi 6nkor-
manyzati valasztdson megvalasz-
tottak oOnkormdnyzati képviseld-
nek. Azdta a képvisel6-testiiletben
alpolgarmesterként dolgozom.
2020 marciusaig gyesen voltam
majd Varga Janos polgarmester-

A KBzMUOVELABDESI ES FOGLALKOZTATASI PROGRAM

5l

Boldis Erzsébet a ndegylettel munka kézben

MEGVALOSITASAI ES EREDMENYEI A MEGYEKBEN
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rel tortént egyeztetést kovetGen a
Nemzeti Mivel6dési Intézet 2020.
decemberben indulé Kozmiivels-
dési és Kozonségkapcsolati Szak-
ember II. képzésében vettem részt,
ahol szeptember végén sikeres za-
révizsgat tettem.

T. Gy.: Milyen ismeretekkel, ta-
pasztalatokkal gazdagonddl a kép-
zés ideje alatt?

B. E.: Nagyon oriiltem a képzési
lehetdségnek. J6 volt kozosségbe
jarni. Kiszakitott a pandémia utani
sziirke hétkoznapokbdl, az otthoni
mokuskerékbdl. Haromgyerekkel
nagyon stresszes volt a tavoktatas-
ban részt venni.

A tanulds minden percét él-
veztem. J6 volt a tarsasag, nagyon
sok értékes embert ismertem meg,
jo fejek voltak a tandrok. Nagyon
sok segitséget kaptam az iroda
dolgozditdl is, barmilyen kéréssel,

kérdéssel fordulhattam hozzajuk.
Ez dton is nagyon koszoném ne-
kik. A képzés folyamatdban egyre
inkabb kirajzoldott eléttem, hogy
sajat telepiilésemen, hogyan fogom
hasznositani a megszerzett tudast.
Most mar tudom, hogy a kozmi-
vel6dési torvény milyen lehetGsé-
geket biztosit, és milyen kotele-
zettségeket r6 az onkormdnyzatok
szdmara.

T Gy.: Kozmijvelodési szakem-
berkén milyen terveid vannak?

B. E.: Megtanultam, hogyan tu-
dok kozosséget létre hozni, a meg-
lévéket hogyan tudom tamogat-
ni. A falu eddig a konyvtar épiile-
tét haszndlta kozosségi helyként.
Mara a régi iskola épiiletében a ko-
z6sségi szintér kialakitasa megtor-
tént. Mar csak a termek kialakita-
sa és berendezése van hatra. Most
mér tudom, hogy milyen fontos

TOTH GYORGYI

egy telepiilés életében a kozosségek
megléte. Hiszen, ha a falu lakdi jol
érzik magukat helyben, a kozosségi
élet szinesiti mindennapjaikat ez
segiti a helyben maradasukat, eré-
siti identitdsukat. Izgatottan varom
mdr a kozosségi szintér bemuta-
tasat a lakossagnak. Bizom benne,
hogy tide szinfoltja lesz a kozosség
életének. Tudom, hogy nehéz fel-
adat var ram, de, ha folyamatos a
kapcsolatom a lakossdggal, ha tu-
dom, hogy mit szeretnének akkor a
megszerzett tudassal el tudom lat-
nia a feladatomat. Ha pedig nehéz-
ségbe itkozok, akkor megproba-
lom masképpen tenni a dolgomat.
Ilyen lehetdséggel, ennyi emberrel
a hdtam mogott: segit6im a falu-
ban, a csoporttirsak, a Nemzeti
Mivel6dési Intézet Tolna Megyei
Igazgatdsag munkatarsai, nem sza-
bad feladni.

TOTH GYORGYI A bajai Eotvos Jézsef Féiskola miivelddésszervez szakén 2008-ban
diplomazott. Jelenleg a Pécsi Tudomdanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomaényi
Kar ,Kulturélis medidci6” mesterképzésében vesz részt. A diploma megszerzését kovets-
en tobb mint hét évig Tolna vdros Mozs telepiilésrészén latott el kozmiivel6dési feladato-
kat. Ezt kovetéen Bogyiszld telepiilés kulturdlis életét szervezte. A helyi intézményekkel
és civil szervezetekkel dolgozott egyiitt. 2018. oktéber 1-je ota dolgozik a Tolna Megyei

Igazgatésagon mddszertani referensként.



TOTH GYORGYI

Harc, ahol mindig torténik valami

Harc Tolna megyei 837 f6t
szdmlal6 kistelepiilés, ami Szek-
szardtdl 12 km-re taldlhat6. A 65-
0s szamu uton atutazdkat, a faluba
betéréket tiszta, rendezett telepii-
léskép fogadja. Téth Gabor pol-
garmester ar tdjékoztat arrdl, hogy
a faluban mini bolcséde, voda és
alsétagozatos daltalanos iskola ta-
lalhaté. Az onkormanyzat a koz-
mivelddési feladatellatast a kozos-
ségi szolgaltatd térben és a KSZR
rendszerben miikodé konyvtarban
biztositja.

T. Gy.: Polgdrmester tir hogyan
ldtja a telepiilés életét?

T. G.: A faluban kevés a mun-
kalehetdség, ezért az aktiv koru
lakossag, a kornyezd telepiilések-
re jar dolgozni. A megyeszékhely
kozelsége miatt legtobben Szek-
szardon taldltak munkat. Az on-
kormdnyzat folyamatosan keresi a
lehet6ségeket, melyek a lakokozos-
ség konnyebb megélhetését segiti.
Ezért az elmult években folyama-
tosan palydztak és palyaznak az
élhetdbb kornyezet kialakitdsa, és
az elért eredmények fenntartdsa
érdekében.

T. Gy.: Milyen a faluban a ko-
z0sségi élet?

T. G: A korabbi években is
szines kulturalis élet jellemezte a
teleptilést, melyben aktivan részt
véllaltak a civil kozosségek is. A falu
megtarté erejét a nyugodt csendes
falusi 1ét mellett a kulturalis élet
sokszintisége is erdsiti. A gyermek
és ifjusagi programok sok csaladnak
nyujtottak segitséget a pandémias
id6szakban. Tavaly és idén nyaron
is tobb hetes nyari tabort szervez-
tek azért, hogy a csaladok vallara
nehezedé terheket csokkentsék.

Téth Gabor, Harc polgarmestere

Nagyon oriiltem amikor érte-
siiltem a Nemzeti Miivel6dési Inté-
zet Kozmiivel6dési Foglalkoztatasi
és Képzési Programjardl, mert a
kozmivelédési feladatokat ellato
kolléga felmondott és kerestiik a
megfelel embert a megiiresedett
poziciéra. Nagyné Gyorgy Viktéria
személyében ratalaltak arra a sze-
mélyre, aki a falu kulturdlis életé-
nek szervezésében aktivan rész tud
véllalni. O nagyon szivesen véllalta
a képzést. A képzés ideje alatt fo-
lyamatosan tartottuk a kapcsolatot
mindig nagy orommel 6rommel
mesélt az oktatasrol.

T. Gy. Polgdrmester ur, hogy
latja kozmilvelodési szakemberre
sziiksége van a telepiilésnek?

T. G.: Mindenképpen. Mar a
tanfolyam ideje alatt is — a kiala-
kult pandémids helyzet ellenére
— Viktéria nagyon sokat tett a ko-
z06sségi élet szinesitése érdekében.
Teli van jobbnal jobb &tlettel. Ezért
a Kozmiivel6dési Foglalkoztatasi
és Képzési Program november 30-i

befejezését kovetden is szamitok a
munkdjara. Mar egyeztettiink arrol
is hogy az 6szi sziinetben milyen
programokkal varjék a fiatalokat a
mivel6dési haza. December végéig
kész a programterviik, mely prog-
ramokat a jarvanyhelyzet aktudlis
eléirasainak  figyelembevételével
fognak megszerezni. A Nemzeti
Miivelédési Intézet Aszakkor prog-
ramjéhoz is csatlakoztak, mely ke-
retében legalabb 6t f6s csoportnak
nyilik lehetdség mézeskalacs ké-
szitésre. November 11-re Marton
napi lampds felvonulast tervez, de-
cember 6-4n érkezik a falu mikulés,
aki a gyerekeknek ajandékot hoz
és lesz Mesekocsi Szinhdz is. De-
cember 11-én Luca napi forgatag
varja a falu aprajat és nagyjat, lesz
langossiités, karacsonyi képeslap
készités és karacsonyi gipszfigura
festés, 20-an falukaracsony, mely-
re a gyerekek misorral késziilnek,
a programot adventi koncert zarja.
A téli sziinetben is szines progra-
mokkal varjak a gyerekeket.

WWW.NMI.HU
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Vas megye a Nyugat-Dundnti-
lon helyezkedik el, az orszdg har-
madik legkisebb kiterjedésti me-
gyéje, amit stiri uthalézat szé be,
igy a kulturdlis szolgaltatdsokhoz
valé hozzdjutds és a kozmiivels-
dési szakmai hdlézat miikodtetése
a személyes taldlkozasok dltal is
viszonylag kénnyen megoldhato.
A lakénépesség a megye 216 tele-
piilésén él: 59,6%-a a 13 varosban,
mig 127 apréfaluban alacsonyabb a
lakossag szama, mint 500 f6.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
Vas Megyei Igazgatdsaga kiemelt
stratégiai céljai megvaldsitdsahoz
elengedhetetlennek tartja, hogy
minden koézmiivelddési feladat-
ellaté killonosen fontos tigyként
tekintsen az erés szakmai hdlézat
kiegyensulyozott miikodtetésére.
A Kozmivel6dési Foglalkoztata-
si és Képzési program soran tobb
mintaként adaptdlhaté kezdemé-
nyezés sziiletett.

Az igazgat6sag felmérései alap-
jan 2020. 6szén még 154 telepiilés
ellitatlan volt a kozmivel6édést
érinté jogszabdlyok személyi fel-
tételeinek  biztositasa  vonatko-
zdsdban. A Kozmdivel6dési Fog-
lalkoztatasi és Képzési Program
elinduldsaval 139 telepiilésen az
intézet tamogatdsaval kinyiltak a
kapuk és megkezdték a kozossé-
gek felélesztését, vagy létrehozdsat
az asszisztensek. Ehhez szakmai
tudast és a kozosségépit6 hivatds-
hoz kell6 motivacidt a képzéseken

és a szakmai mihelyeken kaptak a
munkatarsak. A 133 f6 munkaval-
lal6 igy fokozatosan megismerke-
dett a megye valamennyi kozmi-
velddési szakemberével, gyakorlott
intézményvezet6ktol, szakért6ktol
sajatithatott el fortélyokat. 2021. év
januarjatdl nincs olyan Vas megyei
telepiilés, ahol a feladatellité o6n-
kormdnyzat ne tdmaszkodhatna
egy kozosségszervezore helyi tarsa-
dalomfejlesztd tervei megvaldsita-
saban. A megye 216 telepiilésébdl
15 miikodtet kozmivel6dési intéz-
ményt. A kozmivel6dési és foglal-
koztatasi programban résztvevd

ELES KRISZTINA

Vas megye

munkatdrsak koziil egy faluban 74
f6, két kozségben egytittmiikodés-
ben 17 f6, mig 3 feladatellatonal 7
f6 tevékenykedik. 66 telepiilés pe-
dig 6nélléan foglalkoztat kozmiive-
16dési szakembert.

Vas megyében 4 csoportban
mindosszesen 108 f6 kezdte meg
tanulmdnyait 2020. decemberében
inditott, OK]J-s végzettséget nyuj-
to képzésben és igy 2021. novem-
berére 28 {6 felsGfoku végzettségii
kozmiivel6dési szakemberrel és 80
kozépfoku végzettségl kozmive-
16dési és kozonségkapcsolati szak-
emberrel gazdagodik a megye.

Ertékek mentén ,,Ldtéiit” Csongén
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Ertékek mentén ,,Ldtéit” Szergény

Az egy éves foglalkoztatasi
program sordn mas képzésekhez
is csatlakoztak az asszisztensek.
Mind az Amatér mivészeti cso-
portok mentordldsa, mind pedig
a Babcsoportvezetdi képzésekrol
olyan hasznos ismeretekkel és f6-
képpen lelkesedéssel, otletekkel
tértek vissza sajat csoportjaikhoz,
amelyekbdl tudtak épitkezni, 4j
kozosségeket létrehozni; a mod-
szertani ,trilkkok”  segitségével
pedig még jobban megismertették
és megszerettették 6nmagukat a
helyiekkel.

A kozségek éppugy, mint a va-
rosok egyre nagyobb szdmban
csatlakoztak a Komatdl program-
hoz, az aszakkorhu felillet felhi-
vasaihoz. Készitettek filmeket a
jogyakorlaton.hu szerdai munka-
értekezleteire, hiszen hétrél-hétre
egyre tobb mondanivaléjuk lett,
tapasztalataikbol pedig mds tele-

piilések is meritkezhetnek. Rend-
kiviil sikeres volt a Magyar Kulttra
Napjanak megiinneplése, valamint
a Kozosségek hete programsoro-
zat és a Nemzeti Miivel6dési Inté-
zet dltal meghirdetett ,NYITUNK”
kampany, amelyhez példaértékiien
kreativ kezdeményezésekkel csat-
lakoztak a Vas megyei kozossé-
gek. Tobb telepiilésen szerveztek a
gyermekeknek nydri tabort. Sorra
sziilettek a klubok, kiskozosségek,
amelyekben sokféle téma koré
szervezddott, talalt uj célokat a fal-
vak lakossaga. Ertéktar bizottsigok
sziilettek, kiallitasok nyiltak, a fa-
luszépiték is egyre tobb kozségben
aktivizalédtak. Nagyobb szerepet
kapott a forraslehivas is a kulttra
teriiletén.

Legsikeresebb  innovacidként
értékelheté a Kozmivel6dési Fog-
lalkoztatasi és Képzési Program
vonatkozasaban Vas megyében

a ,Ldtout” — mihelyek szervezése.
Kéthetente mas-mds telepiilésre
latogattak el a programban részt-
vevé leend6 szakemberek, hogy
megismerjék egymads koriilményeit,
a megye értékeit, értékes kozos-
ségeit, a tobbiek terveit és céljait.
A taldlkozokon jelen voltak egy-egy
térség polgarmesterei, intézmény-
vezetSi is, igy a miihelyfoglalko-
zasok soran az eltéré szemléletek,
jartassigok megismerésével Gjabb
tudasra tettek szert a résztvevok és
bévitették kompetencidikat.

Vas megyében nagyon erds
bizalmi halézat miikodik a pol-
garmesterek, kozmivel6dési szak-
emberek, civil szervezetek és az
igazgatésag kozott, ez a kapcsolat
a program megkezdése Ota még
er6sodott, a kordbban lappango,
latens kérdések, észrevételek is
felszinre jottek, a partnerek még
nagyobb figyelmet szentelnek az
igazgatésdag megkereséseinek le-
gyen sz6 kutatdsrdl, forrdsterem-
tési lehetségrdl, vagy szakmai
meghivasokrél. A Kozmivelddési
Foglalkoztatasi és Képzési program
zardsa egyuttal a tovabbi sikeres
egyittmiikodés alapja, az igazga-
tosag az immadr szakképzettséggel
rendelkez6 munkatarsaknak a jo-
v6ben is szakmai timogatdst nyjt,
bekapcsolodasi lehetéségeket ki-
nal a Nemzeti Miivel6dési Intézet
programjaiba.

Vas megyében a KozmiivelGdési
Foglalkoztatdsi és Képzési Prog-
ram induldsit megelézéen a 216
telepiilésbil 154 telepiilésen nem
tevékenykedett kozmiivelodési szak-
ember. A program zdrdsdt kovetden
a telepiilések alig 8%-a maradt el-
ldtatlan.

ELES KRISZTINA 2002-ben a szombathelyi Berzsenyi Déniel Féiskolan miivelédésszer-
vez6 szakon végzett PR-menedzser és nonprofit menedzser képesitéssel. Ezt kovetéen
2006-ban a Pécsi Tudoményegyetem FelnGttképzési és Emberi Eréforrds Fejlesztési Ka-
ran miivel6désszervezésbol egyetemi oklevelet is szerzett. A tanakajdi Pet6fi Sandor M-
vel8dési Haz vezetSje, majd a Régidgazdasag és a Helyi Erték magazinok fészerkesztéje
volt. Jelenleg a Nemzeti Miivel6dési Intézet Vas Megyei Igazgatdsiganak vezet6je, kultu-
ralis szakértd, szakfeliigyel, mindségbiztositasi auditor.
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Kis telepiilés, oriasi energia

A Vas megyei Acsad kozség a
Szombathelyi jdrasban talalhaté.
Az ezer f6 alatti telepiilés f6 tu-
risztikai vonzereje a Szegedy csa-
lad kastélya, mely a 18. szazadban
épiilt, 1824-ben 4talakitottdk, ma
pedig a Vas Megyei Onkorményzat
Idéskoruak Szocidlis Otthonaként
mikodik. Acsad koézmiivel6dési
asszisztense Gyore Eszter energi-
dja és vidamsaga mindenkit maga-
val ragad. Mindenhez még kitlin4
kommunikaciés készség is tarsul
és élvezettel mesél az elmult hona-
pokrdl, amelyet a Nemzeti Mive-
16dési Intézet Kozmiivelddési Fog-
lalkoztatasi és Képzési Programja-
ban toltott el.

»Nagyon oriilok, hogy megis-
merhettem a kollégikat, megyiink
egymdshoz, ha bdrmit kell pakolni,
segiteni, de akdr egyiitt fozni, bu-
lizni..” — nem is lehetne Jszintébb
mondatokkal kezdeni egy beszélge-
tést, mint ezek a szavak.

B. A.: Kérlek mesélj magadrol
és a csalddodrol és arrél hogyan
keriiltél a kozmiivelodés kozelébe?
Mivel foglalkoztdl eldtte?

Gy. E.: Férjemmel éliink Acsad
telepiilésen, ami tizennégy kilomé-
terre talalhaté Szombathelytdl, itt
vagyok jelenleg kozmuvel6dési asz-
szisztens, decembertél kozmive-
16dési szakember. Az eredeti szak-

Virdgzo kozmiivelddés Acsddon

mdm varréné és modellezd-tech-
nikus, ami azt jelenti, hogy szabds-
mintdkat tudok késziteni, igy a ru-
haiparban akaddly nincs szdmom-
ra. Mikor az ikerlanyaim sziilettek
és veliik voltam otthon, mar akkor
is aktiv részese voltam a falu éle-
tének. A lanyokkal, asszonyokkal
kisebb musorok létrehozasiban, de
segitettem a dekordlasban, falunap
szervezésben is. Novemberben ke-
resett meg a polgarmester asszony,
hogy a Kozmivel6dési Foglalkoz-
tatasi és Képzési Programban részt
tudnék venni. Nagyon oriiltem a
lehetdségnek, hiszen én szeretem
a kozosséget, foleg a vidam embe-
reket, minden korosztillyal meg-
taldlom a kozos hangot, imadok
beszélgetni.

B. A.: A program ideje alatt
tobb képzést is elvégeztél. Melyek
voltak ezek?

Gy. E.: Maximalisan kihasznal-
tam minden lehetGséget, ami ad6-
dott a foglakoztatas soran. El6szor
az Amatér mivészeti csoportok
mentordldsa képzésben vettem
részt, hiszen én is szeretnék szin-
jatszocsoportot létrehozni a tele-
piilésen.

A bébcsoportvezet6i alapisme-
retek két képzése pedig a szivem
csiicske. Ot telepiilés kézmiivels-
dési asszisztens kollégandivel 1ét-

rehoztuk a ,Z1igo erdd meséi” cimi
babeléadasunkat. Ehhez a babokat
én varrtam és mar ot telepiilésen is
felléptiink az eldaddssal. Ez megint
egy Ujfajta dolog, de ez is kozosség,
kozosségépités. A babok jelenleg a
sorkikapolnai és sorokpolanyi 6vo-
dasokat orvendeztetik meg, Hor-
vath Péter kozmivel6dési asszisz-
tens kollégammal 6sszefogtunk,
hogy a legkisebbek is ki tudjak pré-
balni segitségiikkel a babozast.

A képzés masodik felében egy
Uj mifajban prébalhattam ki ma-
gam, a Teremtés ciml darabban,
ahol bab és élGszerepld egyiitt
mozgott a szinpadon. A képzés
végén az oktatéinkat az altalam
készitett ujjbabokkal leptik meg
koszonetképpen.

B. A.: Mindezek mellett Acsd-
don hatalmasat béviilt a kozmiive-
lodési paletta. Milyen programokat
és kozosségi eseményeket szerveztél
az elmiilt honapok sordn?

Gy.E.: Hol is kezdjem? Elsé be-
mutatkozasom a faluban a miku-
lasnapi rendezvény volt, ahol mar
nem Onkéntesként vettem részt.
Kisgyermekes anyukaként, ugy
éreztem, hogy a pandémia ellenére,
nem lehet, hogy a Mikulds nem la-
togatja meg a kicsiket, igy feldiszi-
tettiik az auténkat és végigjartuk a
falut, hogy eljusson mindenkihez a
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Gyore Eszter a Faluhaz kozosségével az Orszagos Kapunyitogaté Programon

csomag. Hatalmas 6rém volt, nem-
csak a gyerekeknek, a Cukorka-
mano a felnétteknek szaloncukrot
osztogatott. Kardcsonykor minden
hdz postaladdjaba tdvozl6lapot
juttattunk el.

A Magyar Kultira Napjan felal-
litottuk a Kultdra asztalat, melyen
bemutattuk Kolcsey Ferenc életét
és munkassagat. Egy lézergraviro-
zott fatabldn pedig a Himnuszt ol-
vashattdk az acsadiak. A Bélint nap,
a farsang és a mdrcius 15-i meg-
emlékezés, valamint a hisvét még
mind online térben zajlott, azon-
ban mindig figyeltiink arra, hogy a
kozosségi oldalon jatékra hivjuk a
telepiilés lakossagat és arra is, hogy
a kiils6 helyszinek kozosségi ossze-
fogassal tinnepi diszbe oltozzenek.
Szerencsére rengeteg dnkéntes volt
a segitségemre, igy ebben a nehéz
helyzetben is sikeriilt egy kis 6ro-
mot csempészni a mindennapokba.

Kiemelném még a Koltészet
napi jatékunkat, a falu hirdetétab-
lajan elhelyezett Jozsef Attila ver-
sek kozott feladvanyt bujtattunk
el, aki helyesen valaszolt az harc-
ba szallt a Kultarara legnyitottabb
utca cimért, 179 helyes megfejtés
érkezett. Az eddigi hagyomanyok-

nak megfeleléen az apukdk fat
(korallberkenye) iltettek a 2020.
méjus és 2021. mdjus kozott sziile-
tett gyermek tiszteletére, valamint
elhelyezésre keriilt az Arany Janos
utcai parkban a hat gyermek nevét
jelzé tabla is. A gyermekek a falu
vezetOségétol sajat készitésli ajan-
dékot vehettek at.

Részt vettiink a Kozosségek
Hete rendezvénysorozatiban is,
szinte minden napra akadt temati-
kus program, leginkdbb a kornye-
zetvédelem és a testmozgas keriilt
fokuszba.

Ezt kovetéen a ,NYITUNK”
eseményhez is  csatlakoztunk,
a korlatozasok feloldasa 6ta pedig
szamtalan esemény volt a telepiilé-
sen, melyek 4j kozosségek kialaku-
lasanak is alapjaul szolgaltak. Ilyen
volt példaul a gyereknap, a telepii-
lés bucsuja, illetve a kirdnduldsok
példaul a ,Kozosségépité kultd-
rank” is Lakitelekre, amin tizenot
fovel vettiink részt.

B. A.: Milyen kozosségek jottek
létre a telepiilésen a program ideje
alatt?

Gy. E: A nyitas utan létrehoz-
tuk a Baba-mama klubot, ami ha-
talmas segitség a faluban €16 anyu-

kak és a gyerekek szamdra. Nagyon
fontos a gyermekek életében a szii-
16vel, majd késébb a hasonlé kora
tarsakkal valé kozos jaték. A kicsik
megismerték egymadst, teljesen
zokkenémentesen kezdték szep-
temberben az Gvodat. Ehhez kap-
csolédik az Ovi klub, ami szintén
nagy sikernek 6rvend. Az 6vodas
gyermekek 6sztonosen vagyddnak
kortarsaik tarsasigara és a veliik
val6 kalandokra, kozos jatékra. Az
els6 alkalom soran kinyilt a Mese-
lada, egy mesét olvastam fel a gye-
rekeknek és kozosen jatszottunk.
A faluban évoda mikodik, iskola
azonban mar nem, a Suli klub azért
jott létre, hogy Osszehozza a tele-
piilésen él6 didkokat. Itt kotetleniil
beszélgethetnek, baratkozhatnak
egymassal, hiszen kiillonboz6 al-
taldnos iskoldkba jarnak igy ez az
egyetlen lehetdségilk a kozosségi
egyiittlétre. Biiszke vagyok ra, hogy
a falunapon az dvodas és az iskolds
koru gyerekek egyiitt mutattdk be
kozos koreografidgjukat Mary Pop-
pins esernyds tancat.

B. A.: Az Acsadi Himondo cimii
ujsdgotok is biiszkeségre adhat okot.
Kérlek mutasd be!

Gy. E.: A Koltészet Napja alkal-
mdbol kerilt el6szor az acsadiak
postaladdjaba az Ujsdg. Gondos
tervezés és rengeteg munka eldzte
meg a megjelenést, hiszen mélto-
ak szerettiink volna lenni Jézsef
Attila sziiletésnapjdhoz. Ebben a
munkdban tudtam elGszor egyiitt
dolgozni onkéntes szakemberrel,
Varga-Radonyi Eszter felajanlotta
segitségét a teljes grafikai kivitele-
zésben. A késGbbiek soran szeret-
ném, ha a lakossag is irna az Ujsag-
ba, hogy még inkabb sajatjuknak
érezzék. Az ,Akikre biiszkék lehe-
tiink” rovat is ugyanezt a célt szol-
gélja, ahol egy-egy tehetséges vagy
hires acsddi személyt mutatunk
be. A munka sordn bebizonyosult,
hogy az onkéntesek, illetve az 6n-
kéntes felajanlasok mennyire fona-
tosak a kozosségépitésben. Tobb
helyi vallalkoz is felajanlotta mar

WWW.NMI.HU



WWW.NMI.HU

tdmogatdsat, terveink szerint se-
gitségiikkel rendbe hozzuk a te-
lepiilés hatdraban &llo keresztet
és kornyékét. Illetve mar érkezett
felajanlas a vaddsztarsasagtol egy
ismeretterjeszté el6adasra és az azt
kovet6 gasztrondmiai bemutatéra
és beszélgetésre is. A telepiilésen
allo kupakgytijté sziv alapanyagat
is egy épitSipari cégtdl kaptuk és
onkéntesek allitottak fel.

B. A.: Mi az, amit fontosnak
tartasz még megemliteni a Kozmii-
velddési Foglalkoztatdsi és Képzési
Programmal Osszefiiggésben?

Gy. E.: Nemcsak rengeteg bara-
tot, hanem szakmai munkatarsat is
szereztem a foglalkoztatas és kép-
zés soran. Amellett, hogy bardtsa-
gok alakultak ki koztiink, szakma-
ilag is segitjiik egymas munkajat
és kozosségépité eseményeit. Sal-
koveskut, Vasasszonyfa és Vasszil-
vagy kozmiivel6dési asszisztense
Poérné Toéth Henrietta példaul
horgol6 szakkort inditott Salko-
veskuaton. Kideriilt, hogy emellett

BOGNAR ALEXANDRA

a lanyoknak, asszonyoknak arra is
van igénye, hogy varrjanak, ezért
kérték a segitségem, amit 6rommel
véllaltam. Pdrnahuzatok, okotds-
kék, tarolok késziilnek a foglako-
zasok sordn. Ebbdl késébb majd
bevételre is szeretne szert tenni a
helyi egyesiilet. Egymads kozosségi
eseményeinek aktiv résztvevéi va-
gyunk, akar f6zésrél, akdr kozossé-
gi véradasrdl vagy bolcsédeatadd-
rél van sz6. Természetesen jol is
érezziik magunkat: az esti balokon
egyiitt ropjuk a tincot. Azt hiszem,
ebben a térségben elindult a hals-
zatosodas.

B. A.: Leenddé kiozmiivelodési
szakemberként milyen terveid van-
nak a jovore nézve?

Gy. E.: A meglévé kozosségeket
mindenképpen szeretném megtar-
tani és boviteni egy kulturdlis egye-
siilettel is. A kicsiknek babozést ta-
nitani, melyhez a paravan mar el is
késziilt, a kicsit nagyobbakkal pe-
dig a Legyetek jok, ha tudtok cimi
el6adds szinpadi véltozatat vals-

sitjuk meg, kardcsonyra, ha min-
den koriilmény megfeleléen alakul.
Szeretnénk egy kisebb feny6fat
is, és ezt a gyerekekkel varazsol-
juk kardcsonyfivd sajat készitésii
diszekkel. Ertéktar még nem m-
kodik, a jov6ben ezen is szeretnék
véltoztatni. Sok minden taldlhaté
a faluban, példaul a Szegedy csalad
kastélya, platinsor és az orszagos
hirt Mark Rosarium (egyediilallo
rozsanemesités). A Nemzeti Miive-
16dési Intézet szakkoros felhivasara
nemezelést szeretnénk inditani a
telepiilésen, melyet jovére is foly-
tatunk. Készitettiink kisfilmet is a
JoGyakorlatON feliiletre is. A Vas
Megyei Igazgatésaggal is nagyon
jo kapcsolatunk, barmilyen méd-
szertani segitséget megkapunk és
mindenben tdmogatjdk a munka-
mat. Ami taldn a legfontosabb, az
onkéntes segit6k korének hivatalos
megalakuldsa, hiszen egyiitt és ko-
z0sségben munkalkodva minden
konnyebb és hatalmas erd van a
kozosségi 6sszefogasban.

BOGNAR ALEXANDRA Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomdanyi Karan szerzett
Altaldnos szociélis munkas diplomit, ezt kovetéen 2021-ben Kozmivel6dési szakember
L. fels6foku szakképesitést. K6zosségi koordindtor, majd az EFOP LLL NyMO projekt
kommunikacids és esélyegyenlGségi munkatarsa volt. Jelenleg a Nemzeti Miivel6dési
Intézet Vas Megyei Igazgatosaganak moédszertani referense, kozmivel6dési szakember.
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Ami a tankonyvekbol kimaradt -

Jak éertékei a jakiak szemével

Az egész orszagban, s6t nem-
zetkozileg is ismert, kirandulék
altal felkeresett, tuddsok dltal ku-
tatott jaki Szent Gyorgy apatsagi
templom dombja korill folyama-
tosan fejl6dé Jak kozség egy élhetd,
infrastrukturalisan, intézmények-
kel, szolgaltatasokkal kivaléan ella-
tott telepiilés. A helyiek jol 1étéhez
azonban egy ideje hianyzott a ko-
z0sségi szintér kitart kapuja, a kul-
turdlis élet, a szinek, a programok,
de leginkabb a kozosség. Hidnyzott
az a személy, aki élettel tolti meg a
hazat, mosolyaval jelen van a falu
mindennapjaiban. A Nemzeti M-
velddési Intézet Kozmivel6dési
Foglalkoztatasi és Képzési Prog-
ramja lehetdséget teremtett ratalal-
ni arra a fels6fokud végzettségl koz-
mivel6dési szakemberre, Kecskés
Andredra, aki Dr. Téth Erné pol-
garmesterrel egyiitt gondolkodva a
jaki kozosségi életet is olyan ragyo-
gova teszi, amilyen tiszteletremélto
fényt araszt Jakra és a falun tdlra is
a katedralis.

E. K: Rengetegszer bemutat-
tad mdr polgdrmesterként és ma-
gdnemberként is Jakot akdr otthon,
akdr konferencidk, interjik kereté-
ben. Mi az, amivel minden beszél-
getést, eldaddst inditasz, mi a leg-
fontosabb szamodra Jakon?

T. E.: Meggy6zédésem, hogy
Jak egy Isten aldotta hely, ahol ki-
mondva, vagy kimondatlanul, de
mindig jelen van a hit, nagyon eré-
sek a szakralis energiak. A keresz-
tény vallds nyolcszaz éves bastydja,
a hdromhajés, kéttornyu kékated-
ralis falai kozé jakiak nemzedékei
hoztdk oromeiket-banataikat, ké-
réseiket-haldjukat, biiszkeségei-
ket-félelmeiket, fogadalmaikat-bdi-
neiket, halk soéhajaikat, zengd
énekiiket, kozos vagy maganyos

Dr. Téth Erng, Jak polgarmestere

imaikat. A falak ezeket a szakralis
eréket mind magukba zartak és
visszasugarozzak, ha erre nyitott
lélek 1ép be kozéjilk. Amikor nagy
véalasztds elé dllitott az élet, rata-
pasztottam a tenyeremet a temp-
lom falaira, arra gondoltam, hogy
slegyen meg a Te akaratod..” és
minden egyszertivé valt. Jak Vas
megye legnagyobb kozsége, mo-
dern, mégis falusias kornyezetben
idedlis hely a gyermekeiket a tisz-
ta erkolcsi értékek mentén neveld
szlilék és a nyugalmat keresé id6-
sek szamara egyarant. Jomagam
20 év budapesti pallérozddas és
karrier utan koltéztem haza. Na-
gyon erds volt a vonzas, hazahivott
a falu. Igy a csalddomban az egyes
generaciok egymast megerdsitve,
harmoéniaban teljesedhetnek ki.

E. K.: Ennek a harménidnak, jol
létnek a megteremtése a polgdrmes-
teri célod is?

T. E.: Igen és hiszem, hogy a
kultdra, a kozosségben eltoltott
id6 mindennek az alapja. Egy-

masra odafigyelve, megteremtve
a beszélgetés 6rome megélésének
feltételeit, a minGség irdnti igényt
formalva Jak az orokségéhez mél-
té szellemi kozpont, s ami ennél
fontosabb, a lakéi ltal megbecsiilt
telepiilés lesz.

E. K. Jik megihleti a turistd-
kat, zardndokokat, miivészeket. Az
orokségre épitve hogyan alakult
a kulturdlis élet az elmult évtize-
dekben és milyen 1j pdlydra dlit
2021-ben?

T. E.. Jak torténete a vaskor-
tol folyamatos, 1000 éves magyar
falu. A templomdombon mar a XI.
szdzadban telepiilés és templom
allt. Az orszagalapitdst kovetden
telepedett le itt Wasserburgi We-
cellin bajor lovag, 1. (Szent) Istvan
kiralyi testérségének parancsnoka,
és megalapitotta a Jak nemzetséget.
A mai telepiilést 1221-ben emlitik
eloszor oklevelek. Bencés rendi
apatsagat 1214-ben a Jak nembeli
Marton comes alapitotta és meg-
kezd6dott a monumentalis apat-
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sagi templom épitése. Jaki Nagy
Miérton tisztelete a mai napig jelen
van Jakon, nevét utca 6rzi, az apri-
lisi Szent Gyorgy napi bicst elétti
szombaton Jaki Nagy Marton napi
rendezvényeket szerveziink. A mo-
nostor sokdig meghatdrozta a falu
életét, falai kozott élénk szerzetesi
élet folyt, de a torok id6kben el-
hagytdk a bencések és azéta sem
tértek vissza.

A falu a XVIII. szdzadban fa-
zekasairdl volt hires, akik céhet is
alapitottak. Az egykori nagynevii
jaki fazekas dinasztidk leszarma-
zottjai nem vitték tovabb a kézmi-
ves hagyomdnyt, de lelkes civilek
az oOnkormdnyzat tdmogatdsaval
jelenleg is arra torekszenek, hogy
feltdmasszak.

Napjainkban a falut kozel 2600
f6 lakja. Az évoda és az iskola mi-
kodése garancia a gyermekek és
fiatalok sziiléfalujuk irdnti kotdé-
sének kialakulasahoz. Meglatasom
szerint, kulturdlis szempontbdl a
helyi identitds erdsitése az onkor-
manyzat legfontosabb feladata. Sok
intézkedéstinkbdl visszakoszon ez
a torekvés, a babacsomag beveze-
tésétol, a Jaki Miivésztelep és a Jaki
Pajtaszinhdz tdmogatdsan keresz-
til, a helyi idések kozosségének
erdsitésééig.

Az elmult évtizedekben sajnos
jellemzé lett a bezarkézas. A ko-
z0sségek épitése helyett azok gyen-
giilése, a falu népének Gsszetartdsa
helyett az egyéni érdekek érvénye-
siilése, a hagyomanyok megé6rzése
helyett azok elhagyasa lett a helyi
tarsadalmi folyamatok irdnya. Ter-
mészetesen iddszakosan sikerre
vitt kezdeményezések és akcidjel-
legti kulturdlis események megva-
16sultak, de tudatos kozosségépités,
valamint erre épillé program-, és
rendezvényszervezés 2020. év vége
ota kovetheté6 nyomon a kozség-
ben. Hiszek benne, hogy a kozmd-
vel6dési szakember altal generalt
folyamatok a falu teljes egészének
tarsadalmi, s6t gazdasagi fejl6dé-
sére is hatdssal lesznek. A Nemze-

ti Mdvel6dési Intézet Vas Megyei
Igazgatdsiga dltal nydjtott szak-
mai segitség rendkiviil inspirdld
szamunkra. Az otleteket, szakmai
trilkkoket megismerve, a lehetd-
ségeket kihasznalva Gjabb és tjabb
terveink sziiletnek.

E. K.: Milyen konkrét fejlesztési,
kozosségépitd folyamatokban nyij-
tott tdmogatdst az intézet?

T. E:: Az els6 benyomds meg-
ismételhetetlen. Ezt az elsé képet
magamban 2020 nyaran alkottam
meg a Nemzeti Muvel6dési Inté-
zetr6l, amikor igazgaté asszony
a Jaki Muvésztelep zardebédjén
sorolni kezdte, mi mindenben
tudnank egytittm(ikodni és bizta-
tott az alkotétdbor tobb iranyban
torténd kibGvitésére. Ezutdn a Vas
Megyei Igazgatésdg kiilon invita-
lasara részt vehettem a Kozosség-
épit6 kultirank programsorozat
kapcsan megvalosult ,Ldtouton’
Az odavezet$ Gton a sz6 értelmét
Jizlelgettem”™ ,Ldtout”. Vajon mi
hasznosat fogok latni. Lakitelekre,
a Karpat-medencei kozosségi kez-
deményezések székhazahoz érve
megszolitott a ,hely szelleme’, ra-
jottem, hogy nem vagyok egyediil a
gondolataimmal. Az 1t sorn és a
Nemzeti Miivel6dési Intézet szék-
hazaban is rengeteg olyan emberrel
és tandccsal taldlkoztam, ami meg-
erdsitett, hogy jo iranyba allitom a
telepiilést, ha a kultardt, a kozos-
ségek létrehozasat kiemelt helyre
emelem stratégidamban és minél
tobb falubelit meggyézok az igy
jelentségérol. Szerencsés véletlen,
hogy a hosszt uton végig igazgat6
asszony mellett iiltem a buszon, ez
a beszélgetés képezi az azéta kivi-
ragz6, majd szamtalan gyiimélcsot
termé kapcsolat alapjait. A kozos
gondolkodds szertedgazé eredmé-
nyei jelentdsen meghaladtdk az én
eredeti elképzeléseimet. ElsG part-
nerem mindebben Kecskés Andrea
lett, akire szintén az igazgatdsag
tdmogatasdval taldltam ra. Olyan
embert kerestem, aki nemcsak
végzettségének megfeleléen képes
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ellatni a kozmiivel6dési feladatokat
kozségiinkben, hanem habituséban,
értékrendjében is az emberséget,
a masik ember iranti aldzatot és
az elhivatottsagot képviseli. 2020
novemberétél Andrea a Nemzeti
Mivel6dési Intézet Kozmivel3dé-
si Foglalkoztatasi és Képzési Prog-
ramjdban koordindtorként segiti
a megyei igazgatdsag munkdjat és
szervezi a jaki kozosségi életet. Az
els6 és legfontosabb volt, hogy fel-
mérjilk a helyi igényeket, hiszen
csak olyan elképzelésekhez fogunk
tudni tarsakat taldlni, amelyek alul-
rél indulnak és valdban sziikséges-
nek érzi 6ket a lakossag.

E. K.: Hogy is indult el Jdk ko-
z0sségi életének magasabb szintre
emelése? Hogy indult be a jaki kul-
turdlis élet?

T. E.. Biiszkék vagyunk arra,
hogy Jak 2021-ben megtelt élettel.
A kozosségi szintér részleges fel-
Ujitasat lehetéségeinkhez mérten
megkezdtilk. A sorsit szivén vi-
seld jakiakkal falakat és butorokat
festettiink, tiikros tdnctermet ren-
deztiink be, parkettit csiszoltunk,
zajfogo falat épitettiink, hogy a haz
kis, szeparalt udvara is birtokba
vehetd legyen. Az elGtérben sajat
hasznalatd kavézét alakitottunk ki.
Kozben rendszeresek lettek a prog-
ramok a pajtdban is.

Elsésorban a mikrokozosségek
épitésére helyeztiik a hangsulyt. Igy
talalt rovidesen otthonra a hazban
a N6i kor, a Nyugdijas Klub, a dart-
sosok klubhelyiséget alakitottak
ki a pincében, Tippenté baba-ma-
ma foglalkozasok, ovis angol és az
amat6r szinhdzi tdrsulat prébdi
valtjdk egymadst a fotéri kulturalis
kézpontban, ahol mostanra szinte
soha nem hiil ki a kilincs. A spor-
tok koziil az aerobic, gyégytorna,
a hastdnc, a mini-klub, a pilates és
a joga épiti a maga kozosségeit.

Megkezd6dott az egyes iinne-
pek koré szervezddott hagyoma-
nyok és a helyi értékek felkutatdsa.

Beindult a Jaki Kulturélis Elet,
ami nem mas, mint a kozosségi
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események napldja, beharango-
z6ja és részletes beszamoldja a
kozosségi  oldalon mindannak,
ami naprél-napra a telepiilésen
torténik.

Igazi innovacioként értékelhet-
jiik és ebben a Nemzeti Miivel6dé-
si Intézet is megerGsit benniinket
néhany kozosségi programunkat,
mint a Vers-staféta; a Bicajos éb-
resztd, vagy a Gyermeknapi Kere-
kité Tippent6 foglalkozas.

A ,Végy egyet, tégy egyet!”
program  keretében  kozosségi
konyvespolcot  alakitottunk  ki.
Rendkiviil sikeres a Kultar Cafe
beszélgetSest, amely sorozat kere-
tében egy meghivott eldaddval egy
kiilonleges témat, személyes sorsot,
szabadidds elfoglaltsigot, ismere-
tet jarunk korbe, térképeziink fel,
hasonlitunk Ossze sajat tapasztala-
tainkkal, véleményeziink.

A legkreativabbak példdul a
Bitorfests, az Uvegékszer, a Ne-
mezel6, vagy a Kerdmia Nyitott
Mthelyben csillogtathatjdk meg
tehetségiiket.

[rtunk ki palydzatot Jaki Vi-
ragos Kertek cimmel. Megorven-
deztettiik a legifjabbakat babel6-
adassal.

E K: A nydr aztdn diibérgott,
szinte minden jdaki megmozdult és
egyre tobben figyeltek Jakra. Milyen
alulrdl jové kezdeményezéseket ka-
rolt fel az onkormdnyzat?

T. E.: Valéban jé volt a nydron
jakinak lenni és ezt az érzést egy-
re tobben megélték a kozségben.
A Jaki Muvésztelep 2021-ben is
meg tudott Gjulni és az egész tér-
ség miivészeti kinalatat magasabb
szintre emelte. A magin-, és al-
kotoi kezdeményezésre létrejott
tiz napos alkotétabor Jak szakrd-
lis, épitett kulturdlis és természeti
kincseibdl meriti az ihletet, az igy
létrejové képzémiivészeti produk-
tumok, alkotd-, és emberi kapcso-
latok pedig kozséglink hirnevét
oregbitik. A programok szervezé-
se kils6 finanszirozdssal valdsul
meg, az alkotdst érdekes, tudoma-

nyos eléaddsok, tarsmiivészeti be-
mutatok és kiallitdsok teszik szi-
nesebbé. Mig 2020-ban ,,csak” egy
plakatkiallitds kertlt ki szerte a
telepiilés kirakataiba arrél, milyen
csodalatos miivek sziilettek a kép-
z6mivészek mihelyeiben, addig a
2021-es miialkotasokat bemutat-
tuk mas telepiilések értéknapjain
is. Az alkotétabor kialakuldsarol,
céljairol és 2021-es programjairél
filmet is készitettiink a Nemzeti
Miivel6dési Intézet dltal életre hi-
vott jogyakorlaton.hu munkaérte-
kezlet-feliiletre.

A Szent Jakab bucsu visszare-
pitett benniinket kicsit az idGben.
Termel6i piacot, kézmiives vasart
szerveztiink. Sor kerillt az iinne-
pélyes Buzadsszeontésre is, hogy
aztan a Jakiak Kenyerét az augusz-
tus 20-i iinnephez kapcsolddva ko-
z6sen megkdstoljuk. Felemel volt
latni, hogy a hivatalos programok
utan orakkal is zsong még a ren-
dezvénypajta. Az esemény spon-
taneitdsa és jo hangulata sokaktol
visszakoszont azéta is, pedig aznap
nem is készilltiink semmi koltséges
vagy latvanyos programmal, egy-
szertien csak sokan Osszejottiink és
raértiink, jo volt egyiitt.

A X. Jubileumi Jaki Palinkaver-
seny szintén jo alapul szolgalt a ko-
z06sségi beszélgetéshez.

Legnagyobb kozonsége az 1.
Jaki Nyarzar6 HOMBOLDE-nek
volt. A fesztivaljellegli programon
minden korosztily megtaldlta a
neki val6 teljes kikapcsolddds 6ro-
mét. A kézmives vasar és az ot
élézenei koncert mellett maga a
Hombolde is attrakcid volt: a nagy
szalmabdldkbdl felépitett, emele-
tes szalmaringen hajmereszté ba-
torsaggal ugralhatott, maszhatott,
hombologhetett barki.

E. K.: Polgdrmesterként te is ak-
tiv tagja, résztvevdje vagy az ujon-
nan létrejott kozisségeknek, kozos-
ségi  programoknak. Egy csoport
tevékenysége azonban kiilondsen
kozel dll szivedhez. Hogyan alakul
a pajtaszinhdz sorsa?

T. E.: Nagy 6rom és megtisz-
teltetés volt szdmomra, amikor a
Nemzeti Miivelddési Intézet Vas
Megyei Igazgatésaga felkinalta a
lehetéséget egy szinjatszokor ala-
kitdsara, hiszen bér voltak hagyo-
mdnyai a szinjatszasnak a telepii-
lésen, azok mara mégis feledésbe
meriiltek. Az amatér mivészetek
pedig 6sszekovacsolé erével hat-
nak egy-egy Uj kozosség tagjai
szdmdra a kozos nyelv megtaldla-
saban. Osszedugtuk hat a fejiinket
és a 16 fG6s csapatban mindenki
megtalalta a neki val6 feladatot,
szerepet Szabd Roébert szinmi-
vész mentordldsa mellett. A dara-
bot jémagam irtam. ,A bambergi
kémiivesek” egy torténelmi jaték,
amely olykor kacagtat6, olykor
elgondolkodtaté  széfordulatai-
val, képeivel bepillantdst nyujt Jak
multjanak alakulasaba. Tisztelgés-
nek szanjuk a jaki templom épitdi,
mecéndsa és a jaki 6sok el6tt, és
azt tervezziik, hogy helyi premier-
je a jaki templom djraszentelését
koveté 2022. évi programsorozat
keretében lesz.

E. K.: Szinte minden jiki prog-
ram tulmutat Jakon. Megerdsiti a
helyiek osszefogdsdt, ugyanakkor fel
is hivia a figyelmet a kizség értéke-
ire. Milyen nyilvdnossdgi csatornd-
kat haszndltok, hogy a kozmiiveld-
dési feladatelldtds hozzdjdruljon a
telepiilésfejlesztéshez?

T. E.: A kozosségi médiaban 1ét-
rehozott feliileteink, a Jak Kozéleti
Férum 1200 taggal, a Jaki Kultu-
ralis Elet 650 taggal rendkiviil jol
bevalt kommunikécios csatornak
a hiradéas vonatkozasaban csakugy,
mint a folyamatosan frissiild és Gj
funkcidkkal gyarapodé honlapunk.
Ennél azonban sokkal fontosabb a
személyes kapcsolattartds és jelen-
lét egyfeldl a megye, s6t az orsza-
gos kozmivel6dési halozatban élve
a Nemzeti Mvel6dési Intézet altal
kindlt olyan lehetdségekkel, mint
példaul a kozmivelédési taldlko-
zokon (amelyeket a média is teljes
egészében kozvetit) vald részvétel
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vagy csatlakozas a kiilonféle felhi-
vasokhoz.

E. K.: Melyek a tdvolabbi célok
a telepiilés kulturdlis életének fej-
lesztése érdekében?

T. E.: Egyelére még csak sze-
retnénk, ha a jaki kulturalis prog-
ramok képesek lennének 6nma-
gukért a falun kiviilrél kozonséget
hivni. Amirél beszamoltam, alig
egy év alatt tortént Jakon egy vi-
szontagsigos idészakban. Hol
van ez az egy év a falunk ezeréves
multjahoz? Arra késziiliink, hogy
templomunk restaurdlasdnak
befejezése és a latogatokozpont

elkésziilte utdn kulturdlis prog-
ramjaink a templommal egyiitt
képezzenek olyan vonzerdt, ami
nagyszamd  érdekléd6t  csabit
hozzank.

Kiemelt célunk ennek érdeké-
ben a templomon tuli helyi értékek
megdrzése, feltjitdsa és bemutata-
sa. 2020-ban polgdrmesteri hataro-
zattal hoztam létre a Helyi Ertéktar
Bizottsagot, ami azéta folyamatos
feltaré és értékmegbrzé6 munkat
végez. Az értéktari munka kere-
tében jelenleg folyamatban van az
ttszéli szakralis emlékhelyek reno-
valasa és a 300 éves Szent Patrik és
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Szent Léndrd kipolna kornyezeté-
nek rendezése.

Hosszabb tavi célunk egy helyi
galéria kialakitasa a Jaki Muvész-
telep jaki témaibol, amely a md-
vészek szemén keresztiil, miivészi
moédon mutatja be a falunkat.

Nekem személy szerint a leg-
fontosabb célom és torekvésem,
hogy a jakiak rdjojjenek, mekkora
orokség birtokosai és biiszkék le-
gyenek ra. Ez a kozos biiszkeség
alkalmas arra, hogy a kozosséget
osszekovdcsolja. Szeretném, ha
mindannyian atéreznénk, hogy az
1000 év kotelez.
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Veszprém megye az itt él6k
szamara a legszebb térség az or-
szagban. A Balaton-felvidéki falvak
sajatos hangulata, a Bakony vad-
regényessége, a szamos borvidék,
kultartorténeti és természeti érték
egyre vonzobb, sokan koltoznek
telepiiléseinkre az orszdg minden
részébdl. A tendencia benépesiti,
megfiatalitia a falvakat, sok kis-
gyermekes csalad vélasztja ezt az
életformat. A megyében egyébként
is az apréfalvak vannak tobbség-
ben, a 217 telepiilés 75%-a 1000 f6
alatti, de jellemzden 500 f6 alatti
lakossagszama.

A kozmivel6désben 20 koz-

mivelédési intézmény mellett
tobb mint 200 kozosségi szintér
mikodik, azonban a szakem-

ber-ellatottsdag rendkivill rossz
volt korabban. A falvak tobb mint
70%-aban nem dolgozott szak-
ember, a polgarmester, képviseld,
esetleg civil szervezet gondos-
kodott az évi 1-2 rendezvényrdl,
falunaprol, kevés kozosség miiko-
dott. A kozosségi szinterek tobb-
sége altalaban zarva volt.

Ezt a rendkivill aggilyos hely-
zetet segitett feloldani a Nemzeti
Mivel6dési Intézet altal elinditott
Kozmivel6dési Foglalkoztatasi és
Képzési Program 2020-ban. Veszp-
rém megyében a Program soran
142 fot vettiink fel kozmiivel6dé-
si asszisztensként, akik tobbsége
kistelepiilésen végezte a feladatat.

Veszprem megye

Miutan koziliik tobben is két vagy
harom kozségben segitették a koz-
miivel6dést, dltaluk 149 telepiilést
értiink el. Feladatuk volt, hogy
segitsék a kozosségi szintér nyit-
vatartasat, a kozosségek munkdjat,
biztositsdk a kozmivelddési alap-
szolgaltatasokat. Kozremiikodtek
szamos kutatdsban (11 kutatés,
1250 kitoltés), készitettek videdkat,
melyeket fel is toltottek a jogya-
korlatON feliletre (31 feltoltés),
és szamos rendezvényt szerveztek,
segitettek, melyekkel meg tudtak
mozditani a helyieket. Ezek koziil
valogattunk néhany példat.

A megye legkisebb telepiilésén,
Megyeren jelenleg 16 f6 alland6
lakos €l. Kozosségi munkaban, ér-
tékfeltards terén azonban a telepii-
lésen az ott dolgozd kézmiivels-
dési asszisztens és a polgarmester
egyittmunkalkodasanak  koszon-
hetéen szamos eredményt tudnak
felmutatni. Kézmives alkotohazat
alakitottak ki, amely interaktiv
programoknak, foglalkozasoknak,
kézmives szakkornek ad otthont.
Elindult a telepiilési értéktar mun-
kdja, az értékfeltards, értéknapot
szerveztek, és megjelentek a jogya-
korlatON feliileten is.

Balatonsz6léson is nagyon ak-
tiv kozosségi élet alakult ki. A ko-
z0sségi szintér udvaran létrehoz-
tak egy kozosségi udvart, melyben
nyitott szin, kemence, sporteszko-
zok, kiiltéri jatékok kaptak helyet.

Naluk is indult kézmives szakkor,
és egy nyertes Hungarikum palya-
zatnak koszonhetéen megalakult a
telepiilési értéktar bizottsag.

Lovaszpatondn a kozmdve-
16dési asszisztenseknek koszon-
hetéen a korabban mar elindult
programok, kezdeményezések uj
szintre keriilhettek, hiszen végre
voltak, akik hivatasszertien foglal-
kozni tudtak ezekkel. Igy jott létre
a helytorténeti gydjtemény, amely
a kordbban 0sszegytjtott értékeket,
emlékeket mutatja be kidllitas for-
mdjaban. A targyak megtisztitasan,
rendszerezésén, a kiallitds beren-
dezésén, a méltdé megnyitd meg-
szervezésén rengeteget dolgoztak.
Ugyancsak sokat segitettek az
Apaink sziil6foldje tabor megvald-
sitasaban, amely egy civil szervezet
kezdeményezése. Sok remek filmet
készitettek még a pandémia idején
az online akciokrél, de késébb is,
melyeket lathatunk a jogyakorla-
tON oldalon. Sokrétl tevékenysé-
giik nemcsak helyben érezhetd, de
kihat az egész térségre, és példat
mutat a falvaknak.

A Program szakmai képzésekre
is adott lehetdséget. Veszprém me-
gyében Osszesen négy képzési cso-
portot inditottunk, melyekben 116
f6 szerzett szakképesitést. Egy fel-
sofoku és négy kozépfoku OKJ cso-
portunk indult, harom helyszinen,
Papdn, Tapolcdn és Veszprémben.
Mindharom vérosban a helyet adé
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Csoportmunka Veszprémben

kozmivelddési  intézményekkel
példaértékd partnerségben dol-
goztunk, szivesen segitették mun-
kankat. A képzésekkel Veszprém
megye hatalmas lépést tett abba az
irdnyba, hogy minden telepiilésen
szakképzett kozmiivel6dési szak-
ember tudja végezni ezt a feladatot.

A kézmivel6dési assziszten-
sek munkdjat, tapasztalatgy(jté-
sét, szemléletformalasat azzal is
segitettiik, hogy miihelymunkédkat
szerveztiink szamukra (Papan, Ta-
polcin, Veszprémben Gsszesen

60 alkalommal) olyan témdakban,
mint: statisztika, pandémia utdni
nyitas el6készitése, értékfeltaras lé-
pésrél 1épésre, kulturdlis intézmé-
nyek tevékenységének bemutata-
sa, vagy felkészités a zarévizsgara.
Sokat jelentettek a mihelymunkak
szdmukra azért is, mert ezzel kap-
csolatrendszeriiket, szakmai halé-
zatukat tudtuk megerdsiteni.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
Veszprém Megyei Igazgatdsaga
munkatarsai sokat dolgoztak azért,
hogy a Kozmivel6dési Foglalkoz-

tatasi és Képzési Program sikeres
legyen, mind a szakemberek, kol-
légak, mind az o6nkormanyzatok
szakmai tdmogatdsat biztositani
tudjuk. A Program véget ért ugyan,
de mddszertani fejleszt6, szakmai
halozatépité munkdnkat tovabb
folytatjuk a megyében.

2020-ban a megye telepiilése-
inek (219) 65%aban, a falvak (204)
70%aban nem dolgozott szakember,
sem szakképzett sem szakképzet-
len. A KFKP-nak koszonhet6en ez
az ardny jelentésen javult, mdra
mintegy 5-6 telepiilés maradt Osz-
szesen ellatatlan, ez 3% korili
ardny. Vannak még szakképzetlen
kollégak néhany telepiilésen, 6k
azonban mar jelentkeztek a kovet-
kezé szakképzéseinkre.

A Kozmijvelddési Foglalkozta-
tdsi és Képzési Program eredmé-
nyeképpen 142 f6 alkalmazdsdval
és 116 fi szakképesitéshez jutta-
tdsdval tobb mint 160 telepiilést
értiink el a megyében. Komoly
szakmai hdlozatot alakitottunk
ki az egy éves kozos munka sordn,
amelyhez hozzdjarultak a kozos
szakmai  feladatok  (kutatdsok,
projektek, miihelymunkdk, ,Ld-
toutak”). A hdlozat épitését, az
egyiittmiikodéseket a késébbiekben
is tovabb segiti a Veszprém Megyei
Igazgatdsdg.

BALOGHNE URACS MARIANNA Népmiivel6i végzettségét 1988-ban szerezte Szege-
den, a Juhdsz Gyula Tanarképz Féiskoldn. Ezt kovetGen folyamatosan képezte magit,
tanult példaul palyazatirdst és projektmenedzsmentet, felnéttképzési és civil szerveze-
ti képzésben is részt vett, megszerezte a dramatandari végzettséget. 2021-ben Gydrben,
a Széchenyi Istvan Egyetemen szerezte meg a kulturdlis medidtor MA végzettséget.
Szakmai munkajit Szegeden kezdte, ahol gyermek kozmivel6déssel foglalkozott, majd
Papara keriilt, ahol kozel 25 évig dolgozott a Jokai Mér Miivel6dési és Szabadidé Koz-
pontban népmuvel6ként, szakmai csoportvezetként majd igazgatoként. Jelenleg a Nem-
zeti Mivel6dési Intézet Veszprém Megyei Igazgatdsaganak igazgatoja.

A KHzMUOVELADESI ES FOGLALKOZTATASI PROGRAM

MEGVALOSITASAI ES EREDMENYEI A MEGYEKBEN
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Mészarosné Dr. Minya Tama-
ra kozmivelddési asszisztenssel
beszélgettem a Kozmiivel6dési
Foglalkoztatasi és Képzési Prog-
ram kapcsan, aki a Kali-medence
szivében, Kékkuton és Salfoldon
dolgozik. A két telepiilés egyiittes
lakossagszama nem éri el a 200 f6t.
Tamara kozmivel6dési asszisz-
tensként kezdte a munkat ezen két
kistelepiilésen 2020 decemberében,
emellett Kozmivel6dési szakem-
ber I. felséfoktt OKJ-s képzést vég-
zett Veszprémben. Beszélgetésiink
soran bemutatta a két telepiilést,
ahol feladatait ellatja és a KFKP-
hoz kapcsolodd élményeit és ta-
pasztalatait.

Az ut jogdszbol
kozmitvelodeési szakemberreé

Sz. L. N.: Mesélj kicsit azok-
1ol a telepiilésekrdl, ahol a KFKP
program kapcsdn elkezdtél dolgoz-
ni! Milyen szakteriiletrdl, hogyan
csoppentél bele a kozmiivelodési
teriiletbe?

M. Dr. M. T.: A gyermekeink
sziiletése koézben szereztem dip-
lomat, mint jogdsz. Az egyetem
utolsé évében mar korvonalazé-
dott el6ttem, hogy nem ez lesz az a
teriilet, ahol én dolgozni fogok, hi-
szen gyermekek mellett egy nének
jogaszként dolgozni nem konnyt.
Amikor mar elég nagyok lettek;
szakmat szereztem, de abban nem
tudtam elhelyezkedni, majd egy al-
lashirdetésre jelentkezve a kozmda-

Mészarosné Dr. Minya Tamara dtveszi a bizonyitvanyat

velddésben taldltam magam. Kék-
kat és Salfold kozségek kozosen
irtak ki a palyazatot, amire tobben
jelentkeztiink, végiil én kaptam
meg a lehetdséget, hogy bizonyit-
hassak. Mar a kezdetektdl jé volt az
osszhang, megtalaltuk a k6zos han-
got. Biztositottdk szdmomra a tan-
folyamon vald részvételt, lehetdsé-
get adtak az elméletben tanultak
gyakorlati kiprébalasara. Ilyen volt
pl. az elégedettségi kérdGiv, amit
orommel fogadtak a lakosok is.

Sz. L. N.. Mennyire ismerted
a kozmiivelodési teriiletet? A kép-
zés sordn mennyi Uj ismeretre tet-
tél szert? Mi volt a képzésben az a
témakor, ami a leginkabb segiti a
mostani szakmai munkddat?

M. Dr. M. T.: A kozmivel6dés
teriiletét csak annyiban ismertem,
amennyiben sajat telepiilésemen
részt vettem a rendezvényeket.
Tudtam, hogy a lakossag igényeit
figyelembe véve célszeri progra-
mokat szervezni minden korosz-
talynak. A képzés alatt azonban
megtanultam, hogy ez sokkal tobb-
16l sz6l. Lehetdség a fejlodésre, Gj
ismeretek elsajatitasara, kapcsola-
tok épitésére. Szamomra a muhely-
munkdak adtak hatalmas segitséget,
hiszen ott nem csak elméletet, ha-
nem gyakorlati Gtmutatdt is kap-
tunk. Es bar a tanfolyamon szinte
minden oktatonk gyakorlati oldal-
rél kozelitette meg a témakat, mas
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volt kiprébalni pl. sz6ni, mint ami-
kor csak lattam, hogy hogyan csi-
naljak. Kiilon 6rém volt szdmomra,
hogy a tanfolyamon nagyon jo csa-
patot alkottunk, igy nem éreztem
nehéznek az elvégzését.

Sz. L. N.: Mi volt a két leghasz-
nosabb tandcs a kozosségekkel kap-
csolatban az oktatoidtol, amit meg
is fogadsz majd munkdd sordn?

M. Dr. M. T.: A meglévé kozos-
ségek, illetve az Gjonnan alakulok
is hagyomanyt fognak orizni, te-
remteni, nincs sziikségilk apolds-
ra, mert ,a hagyomdny nem beteg,
nem kell dpolni!” A masik, hogy
csak olyan kozosségnek lesz jovéje,
amelyik felé nyitottak az emberek,
amelyik téma érdekli 6ket. Ezt nem
mindig konnyi megtalalni, de hi-
szem, hogy jé Gton haladunk.

Sz. L. N.: Szoktad nézni a Jogya-
korlatON feliilet addsait? Volt mdr
olyan jo példa, amit adaptilhato-
nak taldlsz a sajdt telepiiléseden?
Melyiket tervezed komnkrétan meg-
valdsitani koziiliik, vagy esetleg me-
lyiket valositottad mdr meg?

M. Dr. M. T.. Nem minden
adast lattam, de szoktam nézni.
Féként a pandémia ideje alatt pré-
baltam otleteket gydjteni, hogy
hogyan tudndm a lehetGségeket
kihaszndlni a telepiilésen. Marcius
15-én és hasvétkor a gyermekes
csaladokhoz bedobtunk szinezd-
ket, amiket a gyerekek kiszinezve
visszahoztak az 6nkorményzathoz.
Ezeket kivagtuk és mintegy kial-
litast kitettiink az onkormdnyzat
ablakaiba. Mivel tavaly elmaradt a
mikuldsvaras, amikor lehetdségiik
lett volna ajandékot késziteni a
szliléknek, nagysziiléknek, minden
gyermek kapott egy kreativ csoma-
got. A benne 1év6 otletet egy inter-
netes oldalrdl szedtem, rajzoltam
hozza haszndlati utasitast, igy a
gyerekek onalléan el tudtak készi-
teni (a legkisebb gyermek 8 éves a
faluban).

Az egyik adasban bemutattak
egy telepiilési tarat, amit tavasszal
terveziink megvaldsitani. Ebben

SZERDAHELYINE LARINCZ NORA

a videéban bemutattik, hogy egy
konny( utvonalat kellett megtenni
az érdekléd6knek, aminek soran
ismeretterjeszté dolgokat olvashat-
tak kis tabldkon. Végiil egy kérds-
ivet kitoltve nevezhettek a jatékra.
Ennek az otletnek az alapulvéte-
lével szeretnénk a helyiekkel még
jobban megismertetni a telepiilést
és a kornyékét.

Sz. L. N.: Milyen kizosségi al-
kalmakat, kézmiives foglalkozdso-
kat sikeriilt inditani a telepiilésen?
Tervezed-e, hogy a jovében pdlydz-
tok szakkori alapanyagra?

M. Dr. M. T.: Az idei évben els6
korben a kézmives szakkorok nép-
szerUsitése volt a cél, 4j impulzus
bevitele. Ennek keretében Gsszel
agyagozds és polofestés valdsult
meg Kékkuton, amire nagy volt
az érdeklédés. A kordbbi években
szokasos tokfaragast és a mikulds-
varé kézmives foglalkozast is meg-
tartjuk. A sok egyéb program mel-
lett nem éreztiik, hogy beleférne az
idénkbe egy olyan szakkor inditdsa,
amelyet heti-kétheti rendszeres-
séggel meg kéne tartanunk. Mas
szakkor inditasat tervezzik, de
nem zirkézunk el a lehetdségtdl,
hogy a késébbiekben pl. vesszéfo-
nds témaban is megszolitsuk a ko-
z0sséglinket.

Sz. L. N. Jovire szeretnétek
csatlakozni indulé szakkorokhoz a
pdlydzat keretében, ha lesz rd lehe-
toség, vagy akdr a felhivds nélkiil is
inditotok majd valamilyen kozos-
ségteremtd szakkort?

M. Dr. M. T.: Tarsasjaték szak-
kor inditasat tervezziik, de Gsszel

szerencsére sok programot tud-
tunk szervezni, nem szeretnénk
minden hétvégéjét lekotni a lako-
soknak. Jovére nyitottak vagyunk
az aszakkorhu feliiletérdl szakkor
atvételére, de ahogy elnéztiik a vi-
dedkat, valdsziniileg csak az egy-
szertibb mintakig jutnank el. Es
mint minden telepiilés a szakkor
indulés esetén oriilnénk, ha ismét
palyazhatéak lennének az alap-
anyagok.

Sz. L. N.: Te mit tartasz a leg-
fontosabbnak, ha kozdsségterem-
tésrél van sz6? Es mit a kizosségek
megtartdsdval kapcsolatban? Sze-
rinted hogyan tarthato dssze hosszii
tdvon egy kozosség?

M. Dr. M. T.: Talan a legfonto-
sabb, hogy hallgassuk meg a ko-
zosségiinket. Figyeljiink arra, hogy
mit szeretnének. Hidba tartok én
jo otletnek valamit, ha arra nem ki-
vancsiak a telepiilésen lakok. A jol
bevalt dolgokat meg kell tartani (pl.
falunak, bucsuti osszejovetel, kara-
csonyi vacsora), de 6vatosan keres-
ni kell az 4j lehetdségeket. Kékkat
lakosai nyitottak az 4j dolgokra,
részt vesznek a programokon, ta-
mogatjak azokat. Legutébb a bu-
csui mise utan vacsoraval vartuk a
helyieket. Annyi siiteményt hoztak
a lakosok és mi dolgozdk, ami ter-
mészetesen el is fogyott, hogy mas-
napra egy tornat is beiktathattunk
volna, hogy a bevitt kaloriat eléges-
sik. Az onkormanyzat dolgozoi
egy emberként dllnak a polgarmes-
ter asszony mellett, igazi kozosség-
be csoppentem, melynek most mar
én is a részese lehetek.

SZERDAHELYINE LORINCZ NORA Eredetileg kozgazdaszként végezett 2007-ben
gazdasdgdiplomdcia szakirdnyon, am érdeklddése mar ekkor is a kulturdlis teriilet felé
terel6dott. 2019-ben a Nemzeti Miivel6dési Intézet K6zmivel6dési Tudoményos Kutatdi
Programjanak 6sztondijasa voltam. Szakmai munkéjit az eurdpai unids Kultira keret-
program hazai koordindcidjaért felelds KultirPont Irodéban kezdte, ahol szdmos egyéb
kulturalis projekt megvalésitisaban is részt vehetett (Magyar évad Kindban, Kultirdk

Kozotti Parbeszéd Eurdpai Eve — EYID, stb.).
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Nagyaldsony kozség Veszprém
megyében, a Devecseri jarasban
talalhatd. Lakosainak szdma kozel
500 6. Csongei Gabor, a telepiilés
polgarmestere szereti a telepiilést
és a lakdit. Mindig arra térekedett,
hogy a nagyaldsonyi emberek gy
élhessenek, hogy minden alapfelté-
tel biztositva legyen szdmukra ezen
a kis telepiilésen ugyandgy, mint
egy varosi embernek. Munkdjit a
kozosség és a kozélet fejlddése ér-
dekében végzi. A KFKP keretében
Somldvecse telepiilésével Gsszefog-
va foglalkoztattak egy kozmiivels-
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Csongei Gabor,
Nagyalasony polgarmestere

Két telepiiles, egy cél

dési asszisztens, melyrél Gabor a
vele késziilt interju sordn részlete-
sen beszamol.

M. M: Miért gondolta vgy, hogy
hasznos lehet a telepiilése szamdra,
ha csatlakozik a KEKP programhoz?

Cs. G.: Fontos volt, hogy részt
vegylink a programban, hisz a je-
lenlegi  koltségvetési finansziro-
zasunk nem tette volna lehet6vé,
hogy biztositani tudjuk egy allan-
do6, féallasban dolgozd személy
bérének és jarulékainak finanszi-
rozasat. Mivel a kulturdlis térvény
lehetGséget ad ra, hogy ne csak egy
telepiilés foglalkoztasson egy sze-
mélyt, ezért ugy gondoltuk, hogy
Somlévecse telepiiléssel kozdsen
foglalkoztatjuk Németh Esztert,
2021. december 1-jétdl 8 oras, f6-
allasu koézmiivelddési szakember-
ként. Bizunk benne, hogy a képzés-
ben szerzett tapasztalatai, illetve a
2022-es koltségvetés finansziroza-
sa szinvonalasabba, élénkebbé teszi
telepiiléseink kozosségi életét.

M. M: Hogyan sikeriilt megta-
lalnia azt az embert, aki a telepii-
lésen dolgozik?

Cs. G. Amikor megtudtuk,
hogy bekapcsolodhatunk a prog-
ramba, helyben kozzétettiik a fel-
hivast, hogy keressiik azt, aki szive-
sen elvégezné a kozmivelédéshez
kapcsolddo feladatokat és elvégez-
né a szakmai képzést is. Helyi je-
lentkez6 nem volt, egyediil Eszter
jelentkezett Dabronybdl. Ekkor
Somldévecse polgarmesterével gy

dontottiink, hogy megadjuk a bi-
zalmat és lehetGséget biztositunk
szaméra. Ot és a csaladjat alapszin-
ten ismertiik, és a személyisége is
megnyerd volt szamunkra. Jelen-
legi tapasztalataink azt mutatjak,
hogy jé dontést hoztunk.

M. M: Hogyan ldtja, mit adott a
KFKP a telepiilésiiknek? Mit tudtak
beldle profitdlni?

Cs. G.: Ugy érzem, hogy az egy
éves programnak koszonhetGen
telepiiléseink kozmiivel6dési szin-
vonala emelkedett és még tovabb
fog emelkedni, hiszen masabb, ha
egy szakképzett személy feliigyeli,
vezeti azokat a feladatokat, amit mi
eddig alapszinten, 6neréb6l pro-
baltunk elvégezni. Eszter nagyon
sok szakmai tapasztalatot, tudast
szerzett a képzés alatt és a mihely-
munkédk sordn, amit kivaléan tud
majd kamatoztatni a mindennapi
munkdja soran.

M. M: Hatott-e a helyi kizos-
ségekre, kezdeményezésekre, prog-
ramokra, hogy a program dltal lett
egy dllando ember a telepiilésen,
aki a kozmiivelodéssel foglalkozik?

Cs. G.: Eszter a képzés ideje
alatt napi szinten figyelte a lehet6-
ségeket, hogy milyen médon tud-
na felhivni a telepiilések lakoéinak
figyelmét a kozmivelddés és a ko-
z0sségi élet fontossdgara, formala-
sara. Egy év elteltével elmondhat-
juk, hogy telepiiléseink lakéi egyre
nagyobb figyelmet szentelnek a
kézmivel6dési szakember Altal
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szervezett rendezvényeknek, egy-
re tobben vesznek részt a kozosség
életében, joval nagyobb az érdek-
16dés programjaink irdnt. Ahhoz
azonban, hogy 6 a munkdjit még
szinvonalasabban tudja elvégezni,
szilkség van az onkormdnyzatok,
a kozos oOnkormdanyzati hivatal,
a civil szervezetek és az oOnkor-
manyzati fenntartast intézmények
osszefogasara és kozos egylittmi-
kodésére is.

M. M: Miért gondoltik azt,
hogy dsszefognak Somldvecsével és
kozosen foglalkoztatjik a kozmiive-
lodési szakembert?

Cs. G.: A kulturilis torvény le-
hetévé teszi, hogy tobb telepiilés
foglalkoztasson egy kozmiivel6dési

szakembert. Nagyaldsony, Dabrony,
Somlévecse és Vid telepiilések
kozos oOnkormdnyzati kirendelt-
séget alkotnak mdr kozel 30 éve.
Telepiiléseink képvisel-testiiletei
tgy dontottek, hogy a négy onkor-
manyzat a kézmivel6dés szervezé-
sével kapcsolatos feladatokat két f6
foglalkoztatasaval valdsitjdk meg.
Lakossdgszam aranyosan Dabrony
Viddel, Nagyaldsony pedig Som-
lovecsével kozosen foglalkoztat
egy-egy személyt. Nagyaldsony
polgarmestereként kijelenthetem,
hogy a Nagyaldsony és Somldvecse
telepiilések kozotti jo kapcsolat ki-
valé alapot szolgaltat ahhoz, hogy
a kozmiivel6dést szervezé munka-
tars feladatdt a lehetd legmegfele-

MIHALCSIK MARTA

16bb koriilmények kozott, timoga-
tasunk mellett végezhesse.

M. M: Hogyan értékeli a Nem-
zeti Miivelodési Intézet Veszprém
Megyei Igazgatdsiginak szerepét?

Cs. G.: Ugy érzem, hogy a Nem-
zeti Mivel6dési Intézet Veszprém
Megyei Igazgatosagaval eddig is
nagyon j6 kapcsolatot apoltunk.
Sokszor kértem a segitségiiket, és
soha nem kaptam elutasitd vagy
bizonytalan valaszt. Mindig arra
torekednek, hogy segitsék a kozos
munkdnkat, akir Nagyaldsonyét,
akdr a Veszprém megyei telepiilé-
sekét. Koszonom nekik az elmult
években nyujtott  segitségiiket.
Munkgjuk példaértéki a telepiilé-
sek irdnyaba.

MIHALCSIK MARTA A Nemzeti Miivel6dési Intézet Veszprém Megyei Igazgat6saga-
nak mddszertani referense 2013 6ta. Kulturdlis medidtor, népmiveld, torténelem szakos
tandr, rendezvényszervezd, eTandcsadd. Dolgozott kistelepiilési IKSZT-ben, vezetett
vérosi mivelddési hdzat, irdnyitott nagyvarosi kozmivel6dési intézményrendszert. F6
szakteriilete a helyi értéktarak 1étrejottének és mikodésének szakmai-mddszertani segi-
tése. Részt vett tobb értékfeltard kollégium munkajéban, melyet a lakiteleki Népféiskola
Alapitvany szervezett. Szakmai tevékenységét az Uj feladatok irdnti nyitottsdg, a kozm-
vel6dés, a kultdra irdnti elkotelezettség jellemzi.
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A Nyugat-dunantili megye jel-
legzetesen apréfalvas szerkezettel
rendelkezik, a 258 telepiilése koziil
tiz varos. Lakossigszamot tekint-
ve Ot telepiilésen élnek 5000 f6nél
tobben. A kozmivel6dési szakfel-
adatok ellatdsa tekintetében orsza-
gosan a harmadik legellatatlanabb
megye, az Onkormanyzatok adat-
szolgdltatdsa szerint minddsszesen
54 olyan falu volt, ahol végzettség-
gel rendelkez6 szakember latta el a
feladatokat. A Nemzeti Mivel6dé-
si Intézet az egy éves foglalkoztata-
si és képzési program keretében a
kozosségi szintereken orszagosan
2000 f6 foglalkoztatasat, kozosségi
képzését vallalta. Szakmai mun-
ka koordindldsat valositotta meg,
ezzel a kormanyzati tdmogatassal
segitve az oOnkormdnyzatokat a
muzedlis intézményekrél, a nyilva-
nos konyvtdri ellatasrdl és a koz-
mivel6désrol szolo 1997. évi CXL.
torvény, valamint a kapcsolédé
20/2018. (VIL. 9.) EMMI rende-
letben el6irtak megvaldsitasaban.
A programba valé bekapcsolddas-
sal a telepiilési onkormdnyzatok
teljesiteni tudtdk a jogszabdlyok
dltal meghatarozott képzettségi
minimumot, tekintettel arra, hogy
a Nemzeti Mivel6dési Intézet
szervezésében Kozmiivelddési és
kozonségkapcsolati  szakember
(OKJ II.) végzettséget szerezhettek
a résztvevok.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
2020 novemberében elinditotta a

Kozmiivel6dési Foglalkoztatasi és
Képzési Programjat, mely orsza-
gos projekt Zala megyét is erésen
érintette. A telepiilési polgarmes-
terekkel elindult a kapcsolatok épi-
tése, a tervezé munka, javaslatukat
szem el6tt tartva tobb mint 150 f6t
tudtunk bevonni a foglalkoztatds-
ba, valamit 6t képzési csoportot
inditottunk. A csoportokat hdrom
helyszinen Zalaegerszegen a Ke-
resztury Dezsé Varosi Mivel6dé-
si Kozpont Apéczai Csere Janos
Miivel6dési Kozpont tagintézmé-
nyében, Nagykanizsan a Kanizsa
Kulturalis Kézpont Hevesi Sandor
Miivelédési Kozpont tagintézmeé-
nyében és Letenyén a Faklya Mijve-
l6dési Hdz és Konyvtér épiiletében
valésitottuk meg, az Intézményve-
zet6k nyilt és Gszinte egyiittmiko-
désének koszonhetden.

A képzések kontakt elindula-
sat kovetGen a vilagjdrvany miatt
az oktatast online formdban foly-
tattuk. A kollégak az oktatdssal
parhuzamosan mihelyfoglalkoza-
sokon is részt vettek. A mihelyfog-
lalkozasok kapcsolddtak a képzési
anyagokhoz és az aktudlis kultura-
lis eseményekhez. A telepiiléseken
megindult a kozdsségek ujjdszer-
vezése. Mar érzékelheté a kozmi-
vel6dési asszisztensek munkdjanak
jotékony hatésa.

Maijus hénapban sok szép
esemény tortént, 152 majusfat
allitottak Zala megyében, ebbdl
45-6t a kozmivel6dési kollégdk

Zala megye

koordinalasaval. Az anydk napjat
59 telepiilés online, 18 telepiilés
partnerszervezettel kozosen és 22
telepiilés onalléan, személyesen
oldottak meg.

Méjus 15-én 10 ératdl — a koz-
miivel6dési helyszinek Gjranyitdsa-
nak alkalmabdl — a Nemzeti Mive-
16dési Intézet tizennégy magyar-
orszagi agoéraval egyiittmiikodve
orszagos megnyitd eseményso-
rozatot hirdetett. A kozos akci6
kozponti eseménye egy, a magyar-
orszagi agdrahdlézatot bemutatd
rollup-kiallitds, mely 15 egymassal
megegyez$ példanyban késziilt el,
és az orszag 15 pontjan egy id6ben
nyilt meg. A ,NYITUNK” molindt
megyénkben 96 telepiilés igényel-
te és helyezte ki a kozdsségi intéz-
mény/szintér faldra.

Szlikebb hazankban Zaldban,
gazdag és élménydus a kozmive-
16dés a falvakban és a varosokban
egyardant. Gazdagok a hagyoma-
nyokat tisztel6 és atorokité ese-
mények, melyek a csalddoknak az
tinnepek 6romét nyujtjak.

Zalavaron a Kdnyavdri szigetre
Piinkosdi helytorténeti nordic wal-
king sétat szerveztek. Ujudvaron
Piinkésdi Dalest volt, a Dalkor ta-
vaszi és nyari dalokat adott el6 9 {6
érdeklédd jelenlétében. Didskalon
a tdjhaz ablakaira, valamint a ke-
rités lécei kozé tiztek zold dgakat,
virdgokat (bodzét, ptinkosdirdzsat)
azért, hogy nehogy belecsapjon a
hazba a villam. Zalaszentmartonon
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a telepiilés korbejarasa csaladias
tara keretében volt. Ekozben vi-
ragokat és zold dgakat gyfijtottek,
hogy feldiszitsék a kozosségi szin-
teret. Zalakomaron vallasi vonulatt
volt az tinneplés, Piinkosd iinnepe
a keresztény katolikus egyhdzban
a bérmdlas szentségének felvételét
is magdban foglalja, mellyel meg-
erdsiti a bérmalkozo az Anyaszent
Egyhazhoz és Jézus Krisztushoz
tartozasat. Becsvolgye telepiilésen
Piinkosd iinnepét a Vorosszegi
hegyen tinnepelték bucstaval egy-
bekotve. Palfiszegen a Zalai Szegek
Téncegyiittes hagyomanyteremtd
szandékkal felelevenitett egy mar-
mar feledésbe meriilt szokdst a
Piinkosdi  Kirdlynéjarast. Kemén-
fin a részvevék megismerkedhet-
tek a hékon siilt perec siitésének
fortélyaival és piinkosdi rézsat ké-
szithettek papirbol. Szentkozma-
dombjén a csoport az Arany Janos
utcai buszmegdallobdl indult, és
ment végig az Arany Jdnos utcan az
erdd felé a tura Gtvonal jelzéseit ko-
vetve. Az esemény cime: Piinkosdi
kirandulas a kéktuara utvonalan.

A nyar és az 6sz sok csodds ese-
ményt hozott, megteltek a lapok és
az Internet a falunapok vagy csa-
ladinapok tovabba a sziireti felvo-
nuldsok hiradésaival. Két partner-
szervezetnél szakmai eseménnyel
volt jelen a Megyei Igazgatdsag.
Nagy sikerrel és tobb 6j kolléga
részvételével ~ Kehidakustanyban
a Mariska udvarban zajlott az L
Zala megyei Pajtaszinhdz talalkozé.
A megyében kozel 50 amatoér szin-
jatszé csoport van, koziilik joné-
hany Pajtas szinjatszo. A kovetkezd
KFKP-s teleptilés Szécsisziget, ide
»Ldtoutra” invitdltuk a Polgarmes-
terek kisebb csoportjat. A progra-
mon az Gj kollégané a gyakorlatban
is jelesre vizsgazott.

A Komatdl kozosségek létreho-
zésaban is sikereket konyvelhetnek
el a kozmivel6dési asszisztensek
Szijartéhazan (23 év utan eldszor
sziiletett gyermek, az egész falu
csatlakozott a Komatdl kozosség-

MATYASOVSZKY MARGIT

hez 12 napon keresztiil lattdk el
élelemmel a csalddot.) Zalaviron
kettd csalad csatlakozott a kezde-
ményezéshez az Gj kolléga aktivi-
tasanak koszonhetéen, aki meg-
szllitotta a védoéndt is. A méltan
népszerd, torténelmi multat idézé
és kulturalis értékekben gazdag
Orség teriiletéhez tartozé Kerka-
falvat tobbszoros gyermekaldas
érte az idei évben. A kozel 100 f6s
telepiilés lelkesen fogadta a kezde-
ményezést: mdjustél augusztusig
3 csaladot szolgaltak ki 12 napon
at jellegzetes magyaros ételekkel,
felelevenitve a barati, csaladi ko-
telékeket megerdsité népszokast.
A negyedik csalad szintén Kerka-
falvan az elmult héten vette at a
Komatal ajandékot. Ramocsan is
sikerrel szolitotta meg az Gjszilot-
tel gyarapodé csaladot a kozmiive-
16dési kolléga.

A Kozosségépitd Kultirank
Programsorozatban nyaron Laki-
telekre 8 alkalommal, Kapolnds-
nyékre 12 alkalommal &sszesen
719 6 jelentkezésével valdsitot-
tunk meg buszkirandulast. A Nem-
zeti Mivelédési Intézet orszagos
programjaban helyt alltak a Zala

megyei kozmivel6dési asszisz-
tensek, akik személyesen is részt
vettek a kiranduldson. Ekkor elsé
alkalommal 1épték at a Lakiteleken
épilt uj székhaz kiiszobét és jartak
korbe az épiiletet, valamint a hun-
garikum ligetet. A szinhazi élmény
Lakiteleken satorban Képolnasnyé-
ken pedig szabadtéren volt. Osszel
tovabbi két alkalommal Gsszesen
66 6 részvételével tudtunk a nya-
rival megegyezd buszkirandulast
szervezni.

A telepiiléseken dolgozé koz-
mivel6dési kollégak a Vilaghalon
innen és tul felhivasra 10 palyamun-
kat nyujtottak be. A feltoltott vide-
0k egy-egy jogyakorlatot mutatnak
be, melyek adaptalhatok. A palya-
mivek orszagos és megyei elbira-
lasat kovetden a ,Salla” Miivel6dési
Kézpont és Konyvtar Zalal6vé elsé
helyet, a Véarosi Konyvtar és M-
vel6dési-Feln6ttképzési  Kozpont
Zalaszentgréton a masodik és Mu-
raszemenye  Kulttrhaz-kozosségi
szintér a harmadik helyet érte el
megyei szinten. Nyereményiik, 15,
10 és 5 f6 részére nemezel6 szakkor
inditashoz a sziikséges eszkozoket
tartalmazo6 csomag.
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A Kollégiknak lehetdségiik
volt a falvakban és a varosokban
elinditani egy-egy szakkort. Ma-
gyarorszdg Kormdnydnak és a
Koézosségi Elet Ujrainditésdért Fe-
lelés Operativ Torzsnek koszon-
hetden a Nemzeti Miivelddési
Intézet lehetéséget kapott kozel
haromezer szakkor tdmogatdsara.
A felhivas célja, hogy a vildgjarvany
kozosségi életet érinté hatranyos
hatasait enyhitse. A felhivas elsé
korében 2000 szakkor tamogatdsa-
ra nyilt lehetdség.

A felhivasra egy-egy ot f6s szak-
kor alapanyagaira és eszkozeire
igényt adhatott le minden kozmi-
vel6dési feladatelldtd. A szakko-
rok november hénapban tudnak
indulni. Az ASzakkorhu feliileten
képzett szakemberek vezetik végig
a foglalkozasokon a csoportokat.
Az Uj és régi kollégak osszesen 84
teleptilést regisztraltak valamelyik

szakkor inditasira. A mér emli-
tett ,NYITUNK” moliné akciéra
is magas szamban jelentkeztek a
kollégdk, igy tortént a Tudasunkkal
kézenfogva a kozosségekért kifras-
nal is.

Még a pandémia alatt elindult a
www.jogyakorlaton.hu oldal, ahol
a kollégak szakmai kérdésekben
kaphatnak mddszertani Gtmuta-
tast. A kistelepiilési onkormanyzati
rendezvények tdmogatdsardl sz6l6
1513/2021. (VIL 29.) kormanyhata-
rozatban foglaltak szerinti tdmoga-
tasok megvaldsitasat is az emlitett
feliileten valé palyazat benyujtasa-
val lehetett kezdeményezni. Zala
megyében 245 telepiilés élt a lehe-
tGséggel, és nydjtott be timogatdsi
kérelmet.

Miért is jo élni egy telepiilé-
sen, tehetnénk fel a kérdést? Jo
élni azért, mert van alkalom és
esemény az egyiittlétekre, a tele-

piilésen megiinneplik a marcius
15-t, mert van asszonytorna, haz-
hoz megy a Mikulds, gyermekkacaj
szinesiti az idGsek tinnepét és igy
tovabb. Minden telepiilésen van
érték, helyi sajatossag, ami akkor
és ott sokat jelent a lakosoknak, az
idéseknek és igen, at kell 6rokiteni
az utékornak.

A Kozmivel6dési  Foglalkoz-
tatdsi és Képzési Programnak ko-
szonhetGen Zala megye telepiilé-
sei kivald, képzett szakemberekkel
gazdagodtak, akik lelkesedésiikkel
és otleteikkel segitik a telepiilés ko-
z0sségeit, kulturdlis életét. A prog-
ram eredményét kiviloan reprezen-
tilja a megyei szakemberelldtott-
sdg novekedése az elmuilt egy évben,
Zala megye telepiiléseinek mind-
dosszesen 22%-a rendelkezett meg-
feleld  végzettségli kozmiivelddési
szakemberrel, ami a program zdrd-
sdt kovetden 96%-ra emelkedett.

MATYASOVSZKY MARGIT Felséfokd tanulmdnyait a Berzsenyi Déniel Féiskola Test-
nevelési és Mivészeti Karan andragégia szakon végezte, majd a Budapesti Corvinus
Egyetem Kertészettudomdanyi Kardn szerzett vidékfejlesztési menedzsment és marke-
ting tandcsadé diplomat. 2013 novemberét6l a Nemzeti Miivel6dési Intézet Zala Megyei
Irodéjdban, késébb a budapesti kozpontban a Szakmai Mddszertani Féosztilyon mod-
szertani referens. 2016 augusztusatdl az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kulttréért
Felelss Allamtitkdrsigdn kézmiivelédési szakreferens. 2018 novemberétsl a Nemzeti
Miivel6dési Intézet Zala Megyei Igazgatdsiganak megyei igazgatéja.
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Zalavég nagy torténelmi mult-
tal rendelkez6 500 6 alatti kistele-
piilés Zala megyében a Zalaszent-
groti jarasban. Szacské Laszlonéval,
a telepiilés kozmivel6dési asszisz-
tensével késziilt interjubdl tobb in-
formacié nyerhetd a telepiilésrél és
Laszloné kotédésérél Zalavéghez.

M. M.: Bemutatkozna néhdny
mondatban?

Sz. L. Szacské Laszloné va-
gyok, tdsgyokeres zalavégi lakos,
itt is sziilettem 1962. majus 22-én.
Erettségi utdn a Zalabéri TSZ-be
konyveloként dolgoztam 17 évig,
ezt kovetéen volt egy kis kitérd
majd csaladi okok miatt féallast
anya lettem. Sziil6falumba, ahol
mindenkit ismerek 2013-t6l koz-
munkds, majd kozmuvel6dési asz-
szisztensként dolgozom.

M. M.: Milyen mélyen kitddik a
sziildfalujahoz?

Sz. L.: Nagyon mélyek, nem tu-
dok ugy belépni a templomunkba,
hogy ne sirjam el magam. A nagy-
szilok, szilék, rokonaim, itt szii-
lettek és akik mdr eltivoztak, itt
pihennek a temetében. A 88 éves
édesanyammal, férjemmel és két
feln6tt gyermekemmel élek kozos
haztartasban. A falta eloregedést
mutat, sok hazbdl kihaltak, ebben
az évben tébben a covid aldozatai
lettek. Ugyanakkor megindult a
kereslet is az ingatlanok irdnt, min-
den hizat el tudtak adni, a falusi
csok segitett a telepiilésre betele-
pilé fiataloknak, példaul Sopron-
bdl is koltoznek ide. A 20 évig iire-
sen all6 hdazba most 6 gyermekes
csalad koltozott.

M. M. Milyen intézmények
vannak a telepiilésen?

MATYASOVSZKY MARGIT

»Sziilofalumban,
ahol mindenkit ismerek”

Sz. L.: Az alsé tagozatos osz-
taly 1995-korill szint meg, most
a szomszédos Zalalbérbe jarnak
iskolaba a gyerekek. A kultirhaz
végében volt a jol miikodd 6voda,
ami a csokkendé gyermeklétszam
miatt zart be.

M. M.: Mikor jott az a gondolat,
hogy a falu kulturdlis életébe be-
kapcsolodik?

Sz L: A Polgarmester ur 9szton-
zésére 2020 decemberében csat-
lakoztam a programhoz és kedvet
kaptam rd4, mindenkit ismerek,
végig jarom a falut, mindenkivel
beszélgetek. Ugy veszem észre,
hogy kedvelnek. Teljesen isme-
retlen teriileten, nagy félelemmel
indultam el. A korom miatt, vala-
mint azért, mert féltem, hogy nem
tudok tanulni. Ez az érzés elmult,
most azt mondom, hogy sajnalom,
hogy vége lett a képzésnek. Na-
gyon szeretem az osztalytarsaimat
és a megismert szakembereket. Az
elmdlt idében jol éreztem magam.
Varom, hogy legyen ismét miihely-
foglalkozas. Létrehoztuk a face-
bookon a sajit csoportunkat, ahol
tartjuk a kapcsolatot, egymasa vé-
leményét kérjiik.

M. M.: Milyen eseményt tudott
az elmilt idészakban megvaldsi-
tani?

Sz. L. Az dllamalapitasunk
tinnepérdl kenyérszenteléssel em-
lékeztiink meg, szép iinnepet ren-
deztiink. Szeptember 11-én volt a
csalddi nap, ugyan latszott, hogy
még O6vatosak az emberek, a vi-
rushelyzet miatt, mert kevesebben
voltak, mint az elmult években.
A kozosségi szintérben és a régi
6voda udvaran tartottuk, ahol ot

Szacské Laszloné és Matyasovszky
Margit igazgato asszony

f6z6 csoport készitett jellegzete-
sen Zala megyei bogracsos ételeket.
A gyerekeket 1égvar, ladavasut var-
ta, fjaszat szérakoztatta.

M. M.: Milyen eseményeket ter-
vez a kozeljovében?

Sz. L.: Az 1956-0s eseményekre
szeretnénk megemlékezni, az Is-
kola udvaran allé kopjafanal terve-
zem a koszoruzast, mécsesgyujtast.
Tovabba a 65 éven feliilieknek sz6-
16 idések napjat szervezem. Gon-
doltam még az adventi id3szakra,
amikor is a szokdsos Betleheme-
zést kozosen valdsitjuk meg. Egy
csoport egy hétig jarja a teleptilést,
fiatalok és kevésbé fiatalok teszik ki
a csapatot. A hdzaknal szeretettel
varjak a Betlehemet és az igy tekin-
tettel a virushelyzetre kisebb talal-
kozasokra ad lehetdséget!
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»J0, hogy van a kozmiivelodésnek

gazddja a pici telepiilésen”

Kisgorb6 Zala megye északke-
leti részén, Zalaszentgrot és Sii-
meg kozott fekszik, lakossaga 190
f6t szamldl. A telepiilés lakéi az
1950-es évekig szinte teljes mérték-
ben mezdégazdasagbdl éltek, majd
megnétt a szolgaltatdsban és az
iparban dolgozok szama. Kozma
Gdbor polgdrmesterrel a Falunap
és az Elszarmazottak talalkozéjan
beszélgettem, tobbek kozott a te-
lepiilés részvételér6l a Koézmdve-
16dési Foglalkoztatasi és Képzési
Programban.

M. M.: Polgdrmester tir hogyan
keriilt Kisgorbore?

K. G.: Mindig emberekkel fog-
lalkoztam, faipari technikumot vé-
geztem, népmiivel$, majd az allam-
igazgatdsi karon diplomaztam, igy
emberi eréforrds tandcsadoé lettem,
valamint 18 évet katonatiszt vol-
tam. Ezt kovetGen kertiltem 13 éve
Nagygorbore, majd 5 éve Kisgor-
bére. Tatarél Nagygorbére koltoz-
tiink, ott vettiink egy birtokot, ahol
a Vadlany Vendéghazat alakitottuk
ki. A helyi kozéletben eleinte nem
voltam jelen, de 2019-re mar na-
gyon sokan ismertek ezért kerestek
meg, hogy lenne-e kedvem indulni
polgarmesternek.

M. M.: Polgdrmester ur, a tele-
piilés miért csatlakozott 2020-ban

a Nemzeti Milvelodési Intézet prog-
ramjihoz?

K. G.: Nagyon fontosnak tar-
tom azt, hogy kozosségépités nincs
kulturdlis szakember nélkil, aki
magaénak tekinti a feladatot. Olyan
embernek kell lennie, aki dolgo-
zik a faluért, akit lehet keresni, aki
egyiittmiikodik a polgdrmesterrel
és a testiilettel. A Nemzeti Miive-
16dési Intézet szakiranyu képzést,
tudast nyujtott, és ez nagyon nagy
segitség. A jelen rendezvényen
200-250 ember fog megfordulni,
egyébként 190 f6s telepiilésen, ahol
élnek 150-en, ekkor a kozmofive-
16dési szakembernek mindenre
figyelni kell és ugyanakkor meg
kell szélitani minden tarsadalmi
réteget. Ugy, hogy a célkozonség
azt érezze, hogy roluk szdl és csak
nekik szél a program és minden
esemény. Ezért is hoztuk létre a
Kézenfogas Nyugdijas klubot és a
Gyerkdc klubot, hogy csak az adott
korosztallyal tudjunk foglalkozni.
Ezért jo, hogy van a kozmiivel6dés-
nek gazddja ezen a pici telepiilésen.

M. M.: Hogy érzi, az On dital vd-
lasztott, delegdlt kollégand mennyi-
re felel meg ezeknek a kihivisoknak?

K. G.: Itt egy atképzés valosult
meg, a kollégand 6vodapedagdgiai
képzettsége mar alkalmassd teszi

Kozma Gdbor, Kisgorbé polgarmestere

arra, hogy embereket szdlitson
meg, beszélgessen veliik, kozosen
alakitsanak ki egyiittmitikodéseket,
programokat. Azt szeretném, ha
minél tobb tapasztalatot gydijte-
ne, megismerne jé gyakorlatokat.
Egyébként elnéptelenednek a tele-
piilések, ha nincs hovd menni, ko-
zosen tevékenykedni. Errél szolt a
Kisgorb6i esték rendezvénysoro-
zat, amikor operaest, festémiivész,
csellomiivész, zongoramiivész ér-
kezett a teleptilésre. Az a célunk,
hogy éltessiik a kulturalis alkalma-
kat, a hagyomadnyainkat, hogy ko-
z0sségeket hozzunk létre.
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Teskand 1500 f6 alatti telepiilés,
kozvetlenill Zalaegerszeg mellett
fekszik, az ott élék életét erdsen
meghatdrozza a varos kozelsége.
A telepiilés két madsik telepiilés-
sel egyiittmiikodve csatlakozott a
Koézmiivel6dési Foglalkoztatasi és
Képzési Programhoz.

Hogyan litja a programot Pol-
garmester Gr Teskandon, ahol ha-
rom telepiilést lat el a képzésben
és a foglakoztatasban résztveve
kolléga? Sipos Laszlé polgarmester
trral beszélgettem.

M. M.: Milyen a kitddése a fa-
luhoz?

S.L.: A diplomam megszerzését
kovetden kerestek meg, akkor Za-
laszentmihalyon tanitottam, ahol
érezheté volt a csokkend gyerek-
létszam, hogy tanitsak Teskdndon.
Ugy gondoltuk, hogy jobb, ha ott
éliink a faluban ezért 1996-ban vet-
tem telket és 2000-ban koltoztiink
be az Uj csaladi hazunkba. Teskan-
don tanitottam hét évet. Nagyon
hamar megkerestek, hogy induljak
az onkormanyzati valasztason, fo-
lyamatosan képvisel§ testiileti tag
voltam és ma mdr polgdrmester
vagyok. A faluban ezért is ismerek
minden eseményt, a tandri allasom
mellett a Sportegyesiilet elndke is
voltam, most is tagja vagyok a ve-
zetGségnek.

M. M.: Sdra ldnya, aki polgdr-
Or is, bizonydra kizvetiti a fiatalok
igényeit, vagy épp neki van jo itle-
te. Meghallgatja és megvaldsitja az
apa és a Polgdrmester ezeket a kez-
deményezéseket?

S. L. A fiataloknak van klub-
juk, az egyik képvisel6 az altalanos
iskola igazgatoja segiti 6ket. A régi
16tér épiiletét a fiatalok folyamato-
san Ujitjak, rendben tartjdk ez az

MATYASOVSZKY MARGIT

Harmas kotelék

Sipos Laszlo, Teskand polgarmestere

6 teriiletik. A kéréseiknek helyt
adunk, szeretjiik 6ket és 6k is sokat
segitenek.

M. M.: Milyen civil szervezetek
vannak a faluban?

S. L: A Sportegyesiilet, a Pol-
garérség, a Voroskereszt és a Szin-
jatszok. Tovabba az Teskandi Off
Road, akik alkalomszertien talal-
koznak. Létrejott a Népdalkor is,
akik marcius 15-én léptek volna fel
elsd alkalommal, de mdrcius 14-én
kozbeszolt a pandémia. A csopor-
tot els6sorban idések alkotjdk a
vezetdjiik ifj. Horvath Karoly, akit a
megyében mindenki ismer.

M. M.: Hdrom telepiilést visz
egy kolléga, hogyan ldtja Polgdr-
mester Ur, a kolléga el tudja elldtni
a kozmijvelddési feladatokat, mi-
lyen gyakorisdggal keresi Ont, van-
nak sajat otletei?

S. L.: Nagyon j6 dolgokat szer-
vez, a falu dekordldsa, a vilagosita-
sa az 6 otlete volt. Sok kozos prog-
ramunk lesz egyiitt.

M. M.: Mit lehet tudni a tovdbbi
tervekrol?

S. L.: Nagy lelkesedéssel lattunk
neki, hogy kialakitsuk azt a helyet,
ahol méltén megiinnepelhetjiik a
nemzeti innepeinket. A hagyoma-
nyos gocsei keresztet mar athelyez-
tilk a falu elején 1évé millenniumi
diszktthoz, ezen a teriileten sze-
retnénk az emlékparkot kialakita-
ni. Az 6sszes tinnepet megtartjuk,
koztiik az idések napjét is. Terve-
ziink egy rendezvényteret, ahol
szindarab vagy zenés eléaddsok is
meg tudnak val6sulni.

M. M.: Kozeleg a kardcsony, mik
az elképzelések ezzel kapcsolatban?

S.L.: Az adventi ablakok Gj elem
volt az elmdlt évben, amikor a pan-
démia miatt nem lehetett kozosen
tinnepelni. Az ablakok diszitését
tavaly inditottuk el, nagy sikere volt,
az idén vérjdk, tgyhogy az minden-
képpen megtartjuk. A betlehemezés
sok el6késziiletet igényel, meglatjuk,
meg tudjuk-e hirdetni, rendezni.
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