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Kiildetésiink az élethosszig tarto
tanulds népszeriisitése

A magyarkanizsai Felnottképzok Regiondlis
Halozata (FERHA)

A kezdetek

A szabadkai székhelyti Magyar
Nemzeti Tandcs (MNT) 2012-ben
fogadta el a Vajdasagi Magyar Fel-
n6ttképzési Stratégiat, amelynek
célja egy 6sszehangolt, eredményes
feln6ttképzési  rendszer miikod-
tetése.

Ezen kezdeményezés folytan
2013-ban megalakult a magyar-
kanizsai FERHA civil szervezet,
amelynek alapitéi a Probitas civil
szervezet, a Magyarkanizsai Tisza
Menti Informéciés Fejlesztési Koz-
pont és a Cnesa Oktatdsi és Miive-
16dési Intézmény voltak.

A munkat adatgydjtéssel, hon-
lapkészitéssel kezdtik. Feltérké-
peztiik a torvények altal behatdrolt
fejlesztési lehetségeket. Felkutat-
tuk és adatbazisba gytijtottiik azo-
kat a felnéttképzésben tevékenyke-
dd szakembereket, akikre tdmasz-
kodhat egyesiiletiink, és azokat a
jogi személyeket, szervezeteket is
lajstromba vettiik, amelyek tart6-
pillérei lehetnek a vajdasagi ma-
gyar feln6ttképzési rendszernek.

Vajdasag teriiletérdl, kiilonbozd
szakteriiletekrdl tobb mint oOtven,

feln6ttképzésben is jaratos szak-
embert tartunk nyilvan. A 15 tele-
piilésrél jelentkezé szakemberek
dltal lehet6vé vilik a feln6ttképzési
projektek megvalésitasa Vajdasag
magyarlakta teriiletének szinte
minden szegletében.

Kiildetésiink

Elkotelezettek vagyunk a vajda-
sagi magyar felnéttképzési halézat
meghonositdsa, mikodtetése irant.
A magyarorszagi és egyéb kiilfoldi
jo gyakorlatok, példak, tapaszta-
latok révén olyan tudashalét kiva-
nunk kialakitani, amelyben megta-
lalja egymast a tovabb- és atképzé-
sen gondolkodd, arra nyitott sze-
mély és a felnbttképzési szakember,
egy adott szakteriilet ismerdje.

Fontosnak tartjuk, hogy a lehe-
t6 legjobb dron mindségi szolgalta-
tast tudjunk nydjtani a megrende-
16ink felé, akik akar maganember-
ként, akdr cégként fordulnak fe-
lénk. Emellett kapcsolatot apolunk
més képzdintézményekkel, és fon-
tosnak tartjuk a hatarokon atnyulé
egyiittmiikodések fenntartasat.

Abban hisziink, hogy a meg-
szerzett tudast folyamatosan meg
kell Gjitani, az élethosszig tart6
tanulas pedig mindennapjaink el-
engedhetetlen része. Akkora valto-
zasban van életiink, a munka vilaga,
hogy a formadlis iskolai képzés egy
idé utdn nem elegendd a kovetel-
mények kiszolgalasara. Ezért van
olykor mindannyiunknak sziiksége
az Uj informacidk, tudds, tapaszta-
latok megszerzésére, atvételére.

Az egyesiilet

munkajarol

Egyesiiletiink a kezdeti torekvé-
sek és a halézatépités utan konkrét
munkaba kezdett: olyan projek-
teket igyekeztiink megszervezni,
amelyek felhasznaléink haszndra
lehetnek.

Tevékenységiinkben két {6 irany
bontakozott ki. Az egyik irany a
gazdasagi, mig a masik irdny a tar-
sadalmi teriileten érvényesiilt.

Egyesiiletiink majd egy évtize-
des tapasztalattal rendelkezik az
id6sek-szépkortiak  szdmitdstech-
nikai felzarkoztatdsa, oktatdsa te-
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Irodai alkalmazasokat tanitottunk helybeli vallalkozéknak, iparosoknak
rén. Ezek a képzések egymds utdn  adminisztrativ részét konnyebbé,
bévitették tapasztalatainkat, hoz-  gyorsabbd, tevékenységiiket hasz-
zdjarultak szakmai fejlddésiinkhoz ~ nosabb4 tehetik.
és modszertani fejlesztéseinkhez. Nagy tapasztalattal rendelke-
Hasonléképpen kiemelt cél-  ziink az Gzletiterv-irds gyakorlatba
kitlizésiink a helyi és regiondlis  iltetése terén is: tobb ilyen témd-
kisiparosok, vallalkozdk, irodai al-  ji tanfolyamot szerveztiink mar
kalmazottak informatikai képzése kezdé vallalkozdéknak, olyanoknak,
is, hiszen nehéz kovetni a szami- akik sajét véllalkozds inditdsén
tastechnika fejlédését. Olyan al-  gondolkodnak. A mér meglevé val-
kalmazdsokat, rendszereket igyek- lalkozdsok tulajdonosainak tébb
sziink bemutatni a munka vilagd-  alkalommal kindltunk fel pénz-
ban él6knek, amelyekkel feladataik  tigyi-jogi felzdrkoztaté tréninge-
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ket, a kozségiink idegenforgalmi
szerepléit pedig marketing- és
informatikai tudassal igyekeztiink
felvértezni. Ezen tevékenységek
végzése kozben alakult ki a gazda-
sagfejlesztés és a helyi értékek ki-
emelésének lehetséges Osszeftizése.

A helyi értékek
megorzése

Munkank soran felmerilt az
igény a hagyomanyos népi kéz-
mivesség felkaroldsara, oktatdsa-
ra is. Ezek a képzéseink a konkrét
oktatasi célkitizések mellett a ko-
z0sségépitésben, a kis kozosségek
megdrzésében is fontos szerepet
jatszanak.

Ez utébbiak tekintetében meg-
valositottunk az évek sordn alap-
szintd és haladd kotés-, szovés- és
horgolétanfolyamot, de a papir-
csiktechnika (quilling) fortélyaira
is megtanitottuk az érdekléddket.

Vilagossa valt szamunkra, hogy
a helyi értékeket felismerni és 6ro-
kiteni kell, ezért a kézmiives prog-
ramokra nagy hangsulyt fektetiink.
Amig van kitél tanulni, tovabb kell
éltetni a hagyomanyt.

Fiatalok is jelentkeztek Kotott babaruhdkat adomanyoztunk az 6vodanak
szovétanfolyamunkra
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Gyiimolcsoket és zoldségeket horgoltunk

Ett6l az iranyvonaltél akarat-
lanul is az idegenforgalom, a helyi
turisztikai lehetéségek kiaknazdsa
felé kalandoztunk. Olyan mihely-
munkdkat, tréningeket szervez-
tiink, amelyeken a helyi idegen-
forgalmi szereplék hasznos utmu-
tatdst, tippeket kaptak munkajuk
hatékonyabba tételéhez. A turisz-
tikai kindlat ugyanis igen széles
targykort: a vendéglatdknak, ren-
dezvényszervezdknek, turisztikai
szolgdltatoknak ma mar a média,
a marketing, az tigyfélkommunika-
cié eszkoztarat is ismerniiik kell a
sikeres munkahoz.

Két nagy iranyvonalunk ezen
a ponton fonddott egybe: a népi
kézmiives hagyomanyok éltetését
célzo képzéseink az idegenforga-
lom-gazdasag szolgalataba allhat-
nak. A helyi szinek, értékek, hagyo-
médnyok megdrzédnek, és masok
szdmdra is értéket képviselhetnek.

A kézmiivesipari termékek a hoz-
zank latogato turistidknak vonzok,
kiilonlegesek lehetnek, ezzel pedig
gyakorlatilag a népi kézmivességet
turisztikai hizoer6vé léptetjiik el6.

Kozo6sségben
gondolkodunk

Széles kord tevékenységiink ko-
zéppontjaban a kozosség épitése,
szolgalata all.

Az oktatds — a tudasszerzés
mellett — a jové alakitdsdnak lehe-
tGsége és zaloga. Egy kozosség bol-
dogulasat nagyban befolydsoljak az
dltala teremtett lehetGségek, a fej-
16dés kreativitsa, a belsé hatdsok,
ezért a felndttekkel valé munka
mind az egyén, mind a kozosség
szamara hasznot hozhat.

Benniinket, akik a FERHA tag-
jai vagyunk, ez a lehetdség, ez a ki-
hivas mozgat.

Pillanatkép a papircsiktechnika-tanfolyambdl

BUZAS HEDVIG mesterfokozatt okleveles kozgazdasz. A magyarkanizsai székhelyd
Cnesa Oktatasi és Muvelddési Intézmény oktatdsi részlegének vezetdjeként immar 20
éves oktatésszervezdi és 13 év pélydzatirdi-projektmenedzseri tapasztalattal rendelkezik.
2013 6ta tagja a FERHA civil szervezetnek, amelynek vezetését 2021 februdrjaban vallal-
ta el. Palydzatir6i és -megvaldsit6 tapasztalata révén tobb képzést, tanfolyamot sikeriilt
elinditani és dijmentessé tenni. Tevékenységével jelent6sen hozzédjarult a Cnesa és a FER-
HA széles korben elismert sikereihez.





