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A Szakmai Minosito Testiilet
mitkodéséerol

»A kivdlésdag nem drokletes.

A mindség nem veled sziiletett.
Csak akkor lehetsz a legjobb, ha

a legjobbakkal veszed fel a versenyt”
Gundel Karoly

Nagy szakmai kihivas volt sza-
momra, hogy a kezdetektdl része-
se lehettem a minGségfejlesztési
folyamatnak, hogy az akkreditalt
képzést az els6k kozott végezhet-
tem el és az auditalasok soran ki-
valé intézményeket, munkatarsa-
kat ismerhettem meg, akik késGbb
atvehették az elismerést. Amikor
2017-ben felkérést kaptam a Szak-
mai Mindsité Testiiletben valo
részvételre, tudtam, hogy olyan
el6doktdl veszem 4at a feladatot,
akik nagyon sokat tettek a koz-
mivel6dés mindségfejlesztésének
elterjesztéséért. 2020 tavaszatol
azonban nemcsak testiileti tagként,
de a Nemzeti Mivel6dési Intézet
munkatarsaként is felelés vagyok
a cimmel és a dijjal kapcsolatos
feladatokért, a mindségbiztositasi
folyamatokért.

Ezek a személyes tapasztalatok
is megjelennek a szakmai mindsité
testiilet feladatanak, tevékenységé-
nek bemutatdsanal.

2010. marcius 11-én jelent meg
az Oktatdsi és Kulturalis Miniszté-
rium 10/2010. szamu rendelete (to-
vabbiakban: Rendelet) a Mindsitett
Kézmiivel6dési Intézmény Cim és

Koézmiivelédési Mindség Dij ado-
manyozasarél (tovdbbiakban: Cim
és Dij), amelyet nagy szakmai vara-
kozas el6z6tt meg, tobb okbdl.

A kozmivelddésben dolgozdk
nemcsak figyelemmel kisérték a
kozoktatasban, a felnéttképzésben,
az oOnkormanyzati mikodésben
alkalmazott kiilonb6z6 mindség-
iranyitdsi modelleket, de szakmai
szempontok alapjdin mdir munka-
csoportban foglalkoztak a mind-
ségfejlesztés rendszerével. Abban
mindenki egyetértett, hogy a koz-
mivel6dési intézmények miko-
dése soran is sziikség van a mind-
ségi jellemzék megfogalmazasara,
az azonos fogalomhasznalatra, az
eredmények mérésére, ugyanakkor
természetes félelem is volt az intéz-
ményben dolgozok részérél, hogy
mekkora adminisztracids terhet r6
a munkatarsakra a partnerkézpon-
ta miikodés, a tudatos fejlesztés,
a tevékenységek dokumentaldsa.

Nagy elénye azoknak a kollé-
gaknak volt, akik mar a Rende-
let megjelenése el6tt elkezd6dott
képzésre beiratkoztak, és a Min6-
ségfejlesztés a kozmivel6désben
I. képzés elvégzése soran alapvetd
ismereteket szerezhettek a mind-
ségfejlesztési programrdl, az oOn-
értékelés folyamatardl, mig a IL
képzési modul a palyazati anyag
értékelésére, az audit lefolytatdsara
készitette fel Gket. A képzések segi-

tettek abban, hogy a kozmuvel6dé-
si intézményekbdl érkezdk elkezd-
jék atvizsgalni a dokumentumaikat,
megismertessék a szakembereket
az Gj szemlélettel, és meggy6zzék
6ket arrdl, milyen hatassal lehet a
szakmai munkdra a mindségfej-
lesztés latdsmaddja.

A Rendelet megjelenése bizo-
nyitotta, hogy a fejleszté munka-
nak, a kiemelkedd teljesiténynek
kozmiivel3dési teriileten is van el-
ismerése. A jogszabaly arra is sike-
res valaszt adott, hogy a Cim és Dij
palyazat kiirasa, értékelése, elbira-
lasa és a javaslat Gsszedllitdsa nem
a szakma kihagyasaval torténik,
hanem a Szakmai Mindsité Testii-
let (SZMT) kozremtikodésével.

A Rendelet ugyanis — megal-
kotdsa dta valtozatlan feltételekkel
— részletesen meghatarozza a szak-
mai mindsité testiilet tagjainak
szamat és a megbizas feltételeit.
Az 6t f6bdl allo testiilet elnokének
és négy tagjanak — akiknek négy
évre sz016 megbizasat a kulturaért
felelés miniszter adja ki — kultu-
ralis szakértéként jogosultnak kell
lennie szakfeltigyeleti munka vég-
zésére, valamint az akkreditélt tan-
folyamon a tanusitvanyt is meg kell
szereznie.

A Rendelet megjelenése utan
megalakult SZMT iigyrendjét (to-
vabbiakban: Ugyrend) a jogszabaly
alapjan maga allapitotta meg, me-
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lyet az elmult évtizedben két al-
kalommal modositott a tagsdg, és
amelyet a kulturalis allamtitkdr ha-
gyott jova. Az Ugyrend részletesen
kidolgozott mind a tagok jogallasat,
feladat- és hatdskorét, mind a pd-
lydzati folyamatot illetGen. Szaba-
lyozza mindazokat a feltételeket,
amelyeket a tagoknak a megbizas
alatt be kell tartani, legyen az 6sz-
szeférhetetlenség, palydzati érin-
tettség, az iiléseken vald részvétel.
Az Ugyrend a miikdésnél megha-
tarozza az ilések Osszehivasanak
modjat, a jegyzékonyvek tartalmat
és hitelesitését is. 2020-ig a testii-
let tagjai nem éltek a tavolléti iilés
lehetdségével, azonban a koronavi-
rus miatt a személyes talalkozasok
helyett a virtualis térbe keriiltek at
a megbeszélések, s igy a palyazati
hatariddk, a feladatok is teljesithe-
ték voltak.

A Rendelet megjelenésének 10
éves évforduldjit tinnepli ez a lap-
szam, s mi sem bizonyitja jobban
azt az oly sokszor emlegetett PD-
CA-ciklust (Plan-Do-Check-Act),
mint maga az SZMT miikodése.
A testiilet legfébb célja, hogy sajat
szabdlyzatanak atdolgozasaval a
palyazati dokumentdcié, az érté-
kel6 jelentés feliilvizsgalataval, mo-
dositasaval a kozmivelddési intéz-
mények kozosségi miivelddésben
elért eredményeinek bemutatasat,
elismerését tdimogassa, segitse.

A Rendelet megjelenésekor mar
az SZMT rendelkezésére alltak
azok a dokumentumok, amelyek
a palyazati kiirashoz sziiksége-
sek voltak, ugy a palyazati doku-
mentécid, a segédanyagok, mint
az Utmutaté, a jogszabdlygytijte-
mény, a szakmai fogalomtdr. Az
els évek tapasztalatai alapjan
azonban az SZMT 2014-ben a
teljes dokumentécié feliilvizsgala-
tat hatdrozta el. A kozmiivel6dési
szakértokbdl, a vizsgalatokat foly-
taté auditorokbdl allé munkacso-
port jelentés modositast javasolt.
A szakmai indokokkal aldtdmasz-
tott, a kozmiivelddési intézmények
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Munkamegbeszélés 2014 augusztusaban a Corvin téren

tevékenységeihez jobban igazodd
palyazati dokumentacidt elfogadta
az SZMT, és szerkezetét, tartalmat
tekintve 2021-ig ez lett a palyazat
alapja. A nyolc tevékenység meg-
hatdrozasa, az ismétlédések meg-
szlintetése, a szervezeti kultira
szerepének pontosabb értelmezése,
az életszert kozmiivel6dési doku-
mentacié meghatdrozasa nemcsak
az intézmények, de az ellenérzést
végzd szakérték munkajat is meg-
kénnyitette.

A Rendelet alapjan a kultara-
ért felelés miniszter a Cimmel és
Dijjal kapcsolatos tigyviteli, szer-
vezési, lebonyolitasi és nyilvantar-
tasi feladatok ellatdsat, valamint
a minGségfejlesztés rendszerének
folyamatos fejlesztését kozszol-
galtatdsi szerz6dés megkotésével
a Nemzeti Mivel6dési Intézeten
keresztlil biztositja. Ennek alap-
jan a 2021-es palyazati kiirasra a
Nemzeti Mivel6dési Intézet mun-
katarsai mdr elékészitették a Cim
palydzati anyagahoz 0Osszedllitott
valtoztatdsokat.

Az elmult években is arra tore-
kedtek az SZMT tagjai, hogy az in-
tézményektdl, az auditoroktol visz-
szaérkezd észrevételeket beépitsék
a szakmai anyagokba, a felkészit6
képzésekbe, azonban a kovetkezd

id6szak reményeink szerint ismét
jelent6s valtozast fog hozni a koz-
mivel6dés mindségfejlesztésében.

Nemcsak a hivatalos iiléseken,
hanem mds szakmai megbeszélé-
seken is rendszeresen egyeztetnek
a tagok a tovabbfejlesztés sziiksé-
gességérol, a lehetdségekrdl. A pa-
lyazati dokumentacidban részben a
jogszabalyi véltozdsok miatt, rész-
ben a szakmai tapasztalatok alapjan
torténtek modositasok. A Rendelet
alapjan jelenleg csak az intézményi
formaban mikodé kozmivel6dési
szervezetek palydzhatnak, mikoz-
ben egyre toébb kozosségi szintér-
ben dolgozé szakember érdeklédik,
hogy milyen médon vehetne részt
a mindségfejlesztési folyamatban.
A testiilet tagjai is tobb alkalommal
foglalkoztak a kozosségi szinterek
palyazati lehetGségével, hiszen a
jogszabalyi el6irasok és Magyar-
orszag telepiilésszerkezete miatt
ezekb6l a szervezetekbdl van a
legtobb hazdnkban. A muzedlis in-
tézményekrdl, a nyilvdnos konyv-
tari ellatasrol és a kozmiivel6désrol
sz016 1997. évi CXL. torvény 2021.
janudr 1-jétol a kozosségi szinterek-
ben kotelezGvé tette a szakiranyu
kozépfoka végzettséggel rendelke-
z6 személy foglalkoztatasat, aki a
képzéseken mdar megismerkedhet
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a mindségfejlesztés folyamataval.
Biztositani kell tehat, hogy a kozos-
ségi szinterek is megmérethessék
magukat, bizonyithassak, hogy ko-
z0sségi, életmindséget javitd, érték-
hordozé tevékenységet végeznek
folyamatos fejlesztéssel, partner-
kozpontt miikodéssel. A Nemzeti
Mivelédési Intézet Szakmai Igaz-
gatésaganak munkatdrsai ezért mar
készitik a kozosségi szinterek onér-
tékelési dokumentumait, amelyet
az SZMT 2021-ben szakmai anyag-
ként megismerhet és felhasznalasra
javasolhat.

Az SZMT Ugyrendje a palyazat
folyamatat, a hatdridéket, a don-
téshozatallal kapcsolatos teendéket
is tartalmazza. A palyazat megjele-
nése utan 30 nappal kell a jelentke-
zési lapot benytjtani (4prilis—ma-
jus hénap), majd szeptember 15-ig
kell a végleges palyazati dokumen-
taciét beadni. Igy — figyelembe
véve a mar elGzetes felkészilést is
— elegendé id6 dll az intézmények
rendelkezésére, hogy Osszeallitsak
a palyazat teljes anyagat. Ebben az
idészakban a Nemzeti Miivel6dési
Intézet Szakmai Igazgatésaganak
és a megyei igazgatésigoknak a
munkatdrsai tartanak felkészitoket,
személyes tandcsaddsokat. Termé-
szetesen az SZMT tagjai nemcsak
a palyazat iddszakaban, hanem
egész évben feladatuknak tekintik
a segité tdmogatast, biztositjdk a
konzulticids lehetdséget az érdek-
16d6 szakembereknek, intézmény-
vezet6knek, és killonboz6 foru-
mokon népszertsitik a Cim és Dij
palyazatot.

A koronavirus-jarvany, a ve-
szélyhelyzet gyors és hatékony
dontéseket kovetelt meg 2020-ban
az SZMT tagjaitol. A mdjusi jelent-
kezés utan az intézmények szak-
mai felkészitését az el6z6 évekhez
hasonldéan nem lehetett személyes
jelenléttel megszervezni, ezért az
a hatdrozat sziiletett, hogy ezeket
online tartsik meg. A tapasztala-
tok kedvezéek voltak, és a virtudlis
térben tobb alkalommal is lehetd-

sége volt a palyazoknak a szakmai
megbeszélésre, a dokumentumok-
kal kapcsolatos egyeztetésre.

Az SZMT feladata a Cimre és
Dijra beérkezé palyazatok kiiras
szempontjai szerinti formai ellen-
Orzése, és errdl Osszegzd jelentés
készitése, az érvényes palyazatok
alapjan pedig dontés az értékelés-
sel megbizott szakért6krol.

A helyszini szemlére, az Onér-
tékelésen alapuld pélyazati doku-
mentaci6 és a megfeleléség ellen-
Orzésére, valamint az erdsségek,
modellértékd  gyakorlatok meg-
hatdrozdsira nagy tapasztalattal
rendelkezd szakembereket kér fel
az SZMT. A 2020 &szi veszély-
helyzet miatt azonban a helyszini
szemlének a lebonyolitasardl is
hatdroznia kellett a tagoknak. Az
intézményekkel és szakértékkel
tortént egyeztetés utdn — a Ren-
delet megjelenése dta el6szor — az
online auditdlds mellett dontott
az SZMT. Az egyiittmitikodés az
intézmények és a szakérték kozott
ebben a rendkiviili helyzetben a
szokatlan koriilmények ellenére is
jo és sikeres volt.

A beérkezé értékel6 jelentések
nemcsak az intézmények mind-
ségfejlesztésben elért eredményeit,
az onértékelés megalapozottsagat,

""" kovetelményeknek
valo megfelelést mutatjdk meg,
hanem meghatdrozzak a fejlesz-
tésre vonatkozd teriileteket, fel-
adatokat is. Ezen szakmai anyagok
alapjan tesz javaslatot az SZMT
targyév december 15-ig a Cim,
illetve a Dij viselésére jogosult

intézményekre a kulturdlis mi-
niszternek. A javaslatok szakmai
megalapozottsagit mutatja, hogy
az elmalt tiz évben a felterjesztett
intézmények mindegyike megkap-
ta a Mindsitett Kézmiivel6dési In-
tézmény Cim és a Kozmivel6dési
Minéség Dij elismerést.

Reményeim szerint a kovetkezd
iddszakra tervezett valtoztatasok
ismét segitik az intézmények, ko-
z0sségi szinterek mindségfejleszté-
si munkdjat, egyre tobben ismerik
meg és hasznaljak a kozmivel6dés
mindségirdnyitasi rendszerét és
nyujtjdk be palydzataikat a Ming-
sitett Kozmivel6dési Intézmény
Cim és a Kozmiivel6dési Mindség
Dijj elismerésre.

Onzetlen, szakmafejleszté ak-
tivitdsuk és elismertségiik alapjan
végezetill kovetkezzék egy névsor,
melyben idérendben, a munkahely
megnevezése nélkiil felsoroljuk
mindazokat a kozmvel6dési szak-
értéket és egyben helyszini ellenér-
zésre jogosult és gyakorlé szakem-
bereket, akik a Rendelet hatalyba
lépése 6ta a Szakmai Mindsitd Tes-
tillet munkdjaban részt vettek.

Elnok: dr. Szurmainé Silké Mé-
ria, Zavogyan Magdolna, Polydk
Albert, Kary Jézsef

Tagok: Ujfalusi Gabor, Foldidk
Andrés, dr. Szab6 Irma PhD, Nad-
rai Laszloné, Szedlacsek Emilia,
Fekete-Dombi Ildikd, Kary Jozsef,
Juhdsz Zséfia, Torok Rita, Csatlds-
né Koméromi Katalin, Czékmasi
Csilla

TOROK RITA Wlassics Gyula-dijas kozmiivelddési szakember. Palyaja sordn keriileti
mivel6dési kozpontban, dltalanos miivel6dési kozpontban és integralt kulturdlis intéz-
ményben dolgozott mivel6désszervezéként és intézményvezetdként. 2018 szeptemberé-
t6l a Nemzeti Mtivel6dési Intézet modszertani munkatarsa, kozpontvezetGje. Kozel hisz
éve szakfeliigyeld, oktatoként részt vesz a kozmivel6dési képzésekben, a feln6ttképzés-
ben szakmai vizsgabizottsagi tag. 2019-t8l a Magyar Kozosségépitok Ertékszovetsége

Egyesiilet alapité tagja.



