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Erték és élmény

44

Mindségfejlesztés a Bardtsdag Kulturdlis Kozpontban

Szdzhalombatta  Budapesttdl
27 kilométerre délnyugati irany-
ban, a Duna nyugati (azaz jobb)
partjan, a ,Mez6fold csiicskében”
talalhat6. A Benta (Bara)-patak itt
folyik a Dunaba. Elsé nyomtatott
térképi abrdzoldsa Lazdr dedk tér-
képe 1528-bdl, ahol a latin Cen-
tum colles alakban szerepel. Szaz-
halombatta koérnyéke a bronzkor
6ta lakott, melynek bizonyitéka
a régészek altal feltart bronzkori
falu maradvanya, mintegy 4000
évvel ezel6ttrol. Az i. e. 1300 ko-
rill a halomsiros kultdra, az i. e. 12.
szazadban az urnamezds kultira
népe lakott a mai Szdzhalombatta
teriiletén. Az i. e. 7-6. szdzadban
a vaskori hallstatti kultira népe
telepedett itt le. Ezen nép nevét
sem ismerjik. Az ¢ emlékik az
el6kelék tobb mint 122 halomsirja.
A sirmezé egy részén, 6 hektarnyi
teriileten ma a Régészeti Park teriil
el. A nép foldsancot is épitett tele-
piilése védelmére (Foldvar lelGhely,
a korabbi bronzkori telepiiléssel
azonos helyen). Az i. e. 4. szazad-
tol keltak telepedtek meg a teriile-
ten, emlékiik a foldvarukban fellelt
mészké fej, amely ritka nagyszob-
raszati alkotasuk.

A rémai korban Matrica (ejtsd
Modtrika) néven katonai tdbor volt
a varos teriiletén, amely a Duna

partjin hdaz6dé hatart, a limest
védte. A hunok emléke volt egy,
a régészek altal feltart sir Dunafii-
reden. Az avarok emlékét 1975-ig,
a tobb szaz sirt tartalmazo lovaste-
metdjiik Orizte, sajnalatos modon
annak jelentds része elpusztult a fi-
nomité épitésénél, mivel a régésze-
ket csak nagy késéssel értesitették.
A teriileten a honfoglalé magyarok
is megtelepedtek.

A Batta név elészor 1318-ban
fordul el6 oklevélben. A masik
falu, Szazhalom templomat 1450-
ben, plébdnosit 1468-ban emliti
oklevél. A torok korban a helyi
népesség megfogyatkozott. A 19.

szazad elejéig a falu neve Szazha-
lom, Batta a mellette fekvé puszta.
Lakosainak szdma 1720-ban 162-
168 volt. A faluban szerb és magyar
nemzetiség élt. A 20. szdzad maso-
dik felében nagy aranyban iparoso-
dott a telepiilés a Baratsag kdolaj-
vezeték végpontjan épilt Dunai
Olajfinomité és a melléktermékeit
hasznosité Dunamenti Erémd ré-
vén, melynek dolgozdi szamara uj
varosrész épiilt. 1970. aprilis 1-jén
Szazhalombatta varosi rangot ka-
pott, lakéinak szama ebben az év-
ben 7742 fére gyarapodott. A né-
pesség napjainkban megkozeliti a
huszezer f6t.

Kolumbia tdncosai a szazhalombattai Summerfest-en 2016-ban
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A viros kézmivel6désének
alappilléreit Zenalké Etel falusi
tanitond tette le, aki a hdszas-har-
mincas években tanitéként dolgo-
zott a faluban. A kornak megfe-
leléen nem csak oktatott, hanem
nevelt, és kozosséget is épitett.
Létrehozta a falusi szinjatszo kort,
amely elészor Toth Ede: A falu
rossza cimd szinmivét mutatta be.
Eletre hivta a Katolikus Leanyegy-
letet, a Katolikus Legényegyletet.
Vezetésével egyre t6bb szinmiivet
mutattak be, és mert az alkot6 ko-
z0sségek szama is nétt (Varrdegy-
let, Olvasokor) a lakosokban meg-
fogalmazddott az igény egy k6zos-
ségi hdz megépitésére, amely ko-
z0sségi Osszefogdsbol, téglajegyek-
bél meg is valésult. Ez a kozosségi
haz a mai napig ll az Ovarosban.
Zenalké Etel valdjaban a mai va-
ros kozmivel3dését alapozta meg.
Mérfoldké volt 1984-ben a Barat-
sag Mivel6dési Kozpont és Konyv-
tar ataddsa, hiszen el6tte a két nagy
ipari 6rids, a Dunamenti Héerém
Véllalat (DHV) és a Dunai Kolaj-
ipari Villalat (DKV) egymastol
fuggetlen munkds muvel6dési ha-
zakat lizemeltetett. A két haz egye-
sitésébdl jott 1étre az 4j, korszertd
intézmény, amely tipikus intézmé-
nye volt az akkori szocialista ifji
varosoknak. A nyolcvanas években
— a tobbek kozott Beke Pdl, Balipap

Ferenc, Takdcs Péter (szdzhalom-
battai igazgatd) nevével fémjelzett
— nyitott haz mozgalom hatarozta
meg a mivelédési haz miikodé-
sét. Ebben az iddszakban izgalmas
amatdér mivészeti élet folyt a va-
rosban: énekkarok, képzémivésze-
ti alkoté mdhelyek, szinjatszékor,
rock egyiittesek és természetesen
tancegyiittesek gazdagitottak a pa-
lettit. A Forras Néptancegyiittes
megalapitdsa 1985-ben nem vart
fordulatot jelentett, amely az ipar-
varosi lakételepi kornyezetben ad-
dig szinte elképzelhetetlen volt.

A battai vdrosvezetés, és az ak-
kori igazgatd, Takacs Péter azon-
ban mindig nyitott volt az Gj kez-
deményezésekre, igy bar az elkép-
zelés tobbeket megmosolyogtatott,
mégis utat kapott. Ennek meg is
lett az eredménye: az egyik orsza-
gos szinten is legnagyobb és legerd-
sebb néptancegyiittessel (Forras
Néptancegyiittes), valamint a vila-
gon egyediilalloé nemzetkozi folk-
lorfesztivallal (Summerfest) gaz-
dagodott a varos. Az egyiittest és
a fesztivalt mikodtetd Magyarok
Oroksége Alapitvény gyakorlatilag
mint egy oldaldgi kozmivel6dé-
si ,intézmény” miikodott, magara
véllalva a népmtivészettel kapcso-
latos miivészeti alkotémunkat és
a kozmivelddési tevékenységet is,
hiszen fesztivdlokat, szinhazi eld-

adasokat, versenyeket, kidllitdsokat
is szervezett az UNESCO szellemi
kulturalis 6rokség programjanak
elvei mentén. Jémagam ebben az
idében, 1989-t8l egészen 2001-ig
a Bardtsig Muvel6dési Kozpont
szervezGje voltam, mikozben meg-
alapitottam a Magyarok Oroksége
Alapitvanyt, vezettem a Forrast
és életre hivtam a Summerfestet.
2001-t6l az alapitvanyban dolgoz-
tam f6dllasban, szoros egyiittmii-
kodésben a mivel6dési kozpont-
tal, hiszen az alapitvany itt székelt.
Mindezen elézmények utén 2010-
ben lettem a Baratsag Kulturalis
Kozpont igazgatdja. Figyelemmel
az addigra felhalmozddott hazai és
nemzetkozi tapasztalataimra, ame-
lyeket akar itthon, akar kiilfoldon
a kulturdlis intézmények alapos
megtekintésével gytijtottem Ossze,
valamint a szervezeti management
és szervezetfejlesztés iranti — és az-
Ota is ldzban tart6 — érdeklédésem-
re, természetesen az intézmény
atalakitdsaba fogtam. A mdrka- és
a brandépités mindig is izgatott,
nem idegen szamomra a ,kultura,
mint darucikk’, amelyet tudoma-
nyos ismeretekkel, modszerekkel
lehet tudatosan ,értékesiteni” el-
vet ma is vallom. Természetesen
mindezt a megfelel keretek kozott
és célokkal, hiszen a kulturdlis élet
egy varos szellemiségének, visel-
kedéskultarajanak letéteményese:
oridsi felel6sség. Fontos volt azon-
nal kitalalni a tevékenységet kifeje-
z6 szlogent, amely ma is érvényes:
Erték és élmény!

Ezzel egyidében, kezdeménye-
zésemre, a mavel6dési kozpont
elnevezésbél kulturdlis kozpont
elnevezést kapott az intézmény.
Innentdl kezdve beindult a lanc-
reakci6: Gj arculat — panton kod-
dal szabdlyozott szinvilag, betiiti-
pus, nyomdai megjelenés rendje —,
amelyeket az arculati kézikonyv-
ben szabdlyoztunk. Bevezetésre
kerillt az egyenruha, a telefon-
felvételkor kotelezé megszolaldsi
rend, az egyes események, ren-
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dezvények lebonyolitdsi rendje, az
intézményi események kezdését
jelz6 szigndl, a nézotéri hostessek
rendje, dresszkodja. Elkészilt a
nyomvonalkévetés, amely az in-
tézmény valamennyi folyamatdt
rendszerbe foglalta. Bevezettiik a
stapasztalati kézikonyvet, amely-
ben minden esemény, rendezvény
utan azonnal leirjuk a tapaszta-
latokat ,megtartando, elfelejtds
vagy fejlesztend6” cimszavak ala.
A kovetkez6 évben, ugyanezen
esemény szervezésének els lépése
a tapasztalati kézikonyv elolvasa-
sa, igy az egyes rendezvények mi-
néségbiztositasi folyamata adott.
Nagyon fontos a dolgozék megje-
lenése, hiszen az épiiletiinkre az
van kiirva, hogy kulturdlis — tehat
nem szabadidé kozpont! Ennek
megfeleléen ez hatdrozza meg
munkdnkat minden teriileten és
minden pillanatban, hiszen kultd-
rat kozvetitiink. Eppen ezért kiilon
dresszkod szabélyozza a dolgozok
oltozkodését — évszaknak meg-
feleléen — a szabadtéri rendezvé-
nyen, varosi innepeken, szinhazi
eléaddsokon, televizids interjuk
alkalmaval. A kozonségnek tudnia
kell, kik a szervezdk, kihez fordul-
hatnak kérdéseikkel. Mindezen fo-
lyamatok kévetkeztében a kultura-
lis kozpont ,lathatova” és egyedivé,
senkivel sem Osszekeverhetévé
valt az emberek szdmadra. A kozon-
séggel torténd kapcsolatteremtés,
a kommunikéacié, a folyamatos
elégedettségmérés mindennapos
folyamatta atalakult. Napjaink-
ban Szdzhalombattan a kulturalis
kozpont almazold-sotétkék szind.
Az almazold salas munkatarsakat
a bolt pénztiraban eléreengedik,
mert tudjak: rendezvény van, és
neki dolga van. Mindez 6sszessé-
gében nem mas, mint a mindség-
biztositds, amelyet a nagy cégek
mintdjara Credo formajdban is
rogzitettiink, ami kifiiggesztésre
keriilt minden teremben, iroda-
ban és mindenhol, ahol a dolgozdk
vagy a kozonség megfordul.

A Credo hivatkozési alap, egy-
ben a munkatérsak szdmdra a mun-
kahelyi vagy a hivatasidentitas alap-
ja, maga a szakmai Onazonossag:
tudniuk kell, miért vannak itt, mi a
kozos cél, mit kell 6nmaguktdl el-
varniuk. A minGségbiztositas elko-
telezett hive vagyok, ebben hiszek,
hiszen ezéltal lehet hossza tavon
biztositani egy kulturalis intézmény
lathatosdgat, hosszii tdvi magas
mindséget biztosito tevékenységét.

Munkatarsaink eleinte furcsan
nézték ezt a folyamatot, mara azt
kell mondjam, hogy magatl md-
kodik: a dolgozok megértették a
lényegét és a nagykozonség, vala-
mint a partnerek elismeré szavai
miatt kifejezetten biiszkék, hogy itt
dolgozhatnak. A fenntarté eleinte
tavolrdl szemlélte a folyamatot, va-
rakozd volt az élldspontja, azonban
a lakossagi megelégedés, tetszés-
nyilvanitds meggy6zott mindenkit.
A BKK hat6sugara megnétt: a nyuj-
tott minGség miatt Pécsrél, Szek-
szardrol, Budapest XI., illetve XXIL
keriiletébdl, orszagos korbél jar-
nak hozzank szinhdzba, fesztivalra.
(Minek menjenek Budapestre, ha
itt ugyanazt latjdk, és nem kell a
déluténi csicsban Budapestre au-
tozni, ahol nincs parkold). A meg-
bizhaté marka, a jol felépitett brand,
az alland6 mindség a legfébb vonz-
erd. A fejlesztés folyamatos, hiszen
a valtozaskezelés a management
fontos része, alappillére. Az elnyert
mindsités nemcsak egy adott folya-
mat vége volt, hanem egy 1j kezde-
te, hiszen mindig valtozik valami,
vagy mindig van, amit jobban lehet
végezni. Ez a ,mindennap egy kicsit
jobban” szemlélet napi gyakorlatta
nétte ki magat. A tovabbfejlesztés
és a szakmai vilidgnézet bdvitése

Szigetvari Jozsef és Vezér Mihdly
polgarmester 2013 janudrjiaban

a Mindsitett Kozmiiveldési
Intézmény Cim atvételét kovetoen

fontos része életiinknek, a belsd
tovabbképzést magunknak tartjuk.
A Dij-palyazat benyujtasa egyeldre
varat magara. Az ehhez sziikséges
belsé fejlesztések folyamatosak,
megitélésem szerint megfelelnek a
Dij szakmai és tartalmi elvardsai-
nak. Meg kell azonban mondanom,
hogy mi egy huszezres kisvaros
intézményeként megitélésem és a
tapasztalatok alapjan labddba sem
rigunk a megyei kozpontokkal,
agordkkal szemben. Szerencsés
lenne — ezt korabban is javasol-
tam —, ha lenne dij a piciknek-ki-
csiknek, és lenne dij a nagyoknak,
ugyanis a ketté lehetdségeiben
nem ugyanaz. Addig is ugy tesziink,
mintha Dijra palyaznank: a min-
dennapokban minden odafigyelé-
stinkkel, munkankkal igyeksziink
megfelelni a dij alapvetéseinek ugy,
hogy egyelére a legnagyobb dij az,
amit a kozonség, a partnerek és a
fenntartd ad szdmunkra, elismerve
eréfeszitéseinket.

SZIGETVARI JOZSEF a szdzhalombattai Baratsig Kulturalis Kézpont igazgatéja, a Ma-
gyarok Oroksége Alapitvany, a Forras Néptncegyiittes és a Summerfest Nemzetkozi
Folklorfesztival alapité igazgatdja, a Magyar Fesztival Szovetség elnokségi tagja, a Folk-
lérfesztivalok Magyarorszagi Szovetsége CIOFF Hungary alelnoke, a CIOFF Magyaror-
szag nemzeti képvisel6je, Lukdcs Méric-, valamint Bonus Bona a Nemzet Tehetségeiért

dijas, a Magyar Kultdra Lovagja.



