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A kiskunmajsai kulturalis élet

A kiskunmajsai  Konecsni
Gyorgy Miivelédési Kozpont, Taj-
haz és Varosi Konyvtdr vezetdje-
ként elhivatottan foglalkozom kol-
legaimmal egyiitt a varos kulturalis
életével. Hissziik, hogy az el6dok
altal megkezdett, majd iddvel at-
alakult és megvaltozott kulturalis
életért, annak alakitdsaért mi ma-
gunk, akik benne dolgozunk, fe-
lelésséggel tartozunk. Feladatunk
figyelemmel kisérni a valtozasokat,
az Uj fogyasztdsi szokasokat, az
4j latogatéi korok megjelenését,
ugyanakkor a mult kapott és 6rzott
értékeit megtartani, tovabbadni

ugyszintén kotelességiink. Mind-
ehhez olyan bels6 késztetés is kell,
amit Illyés Gyula 1934-ben igy
fogalmazott meg az ifjisaghoz in-
tézett kidltvanyaban: ,,...gyijtsétek
dssze ti is népetek szellemi értékeit,
készitsetek rola szociogrdfiai felvé-
teleket, tanulmdnyozzdtok hibdit és
eldnyeit. Meg fogjatok szeretni. Azt
kell kikutatnotok, mit akar, hogyan
akar élni ez a nép.”

A majsai népesség elészor a
Kiskundorozsma melletti Ullés
pusztara koltozott, s a szabad
foldvasarlas reményében innen
telepiiltek t Kiskunmajsara 1743

a mindség szolgalataban

nyaran. Kiskunmajsa 1837-ben
mezG6varosi rangot és vdasartarta-
si jogot kapott. A kovetkezd szaz
évben a Karpat-medence egyik
meghatarozé vasarozd helye lett
Majsa, ennek minden gazdasa-
gi és kulturilis elényével. Fontos
1épés volt a telepiilés kulturalis
életében a Polgari Olvasékor meg-
alakulasa 1871-ben. ,Az 58 tag évi
két forint tagdijat fizetett, amibol
termet béreltek, vijsdgot és konyvet
vdsdroltak. A kirok a tagsag dltal
megfogalmazott és a hatdsag dltal
jovdahagyott szabdlyzat alapjin
miikodtek.”*

A magyar kultdra napjan, Budapesten, a Zeneakadémian 2018. januar 22-én tartott iinnepségen keriilt dtadasra az Emberi
Ero6forrasok Minisztériuma altal adomanyozott Kozmiivel6dési Mindség Dij és a Mindsitett Kozmiivelodési Intézmény cim.

Az elismerést balrol negyedikként a kiskunmajsai Konecsni Gyorgy Kulturalis Kézpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar nevében Vad-
kerti Rita igazgaté vette at Balog Zoltan emberi eréforrasok minisztertdl és dr. Hoppal Péter kulturaért felels allamtitkartol

Csik Antal (2009): A régiekrdl. Majsa Alapitvany, Kiskunmajsa. 109.0.
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A Mingsitett Kozmiivelodési Intézmény cimben részesiilt kiskunmajsai
Konecsni Gyorgy Kulturalis Kézpont dolgozéi, 2018

Varosunk lakossaganak majd’
90%-a rémai katolikus vallast. Az
egyhaznak iranyit6 szerepe volt az
ifjasag nevelésében, mely kihatas-
sal volt a telepiilés kulturalis életé-
re is. 1937. december 2-dn kaptdk
meg a vallasos egyletek a Plébania
épiiletének egy részét, a Szent Ist-
van Otthont, mely napjainkban
kozos egyiittmiikodésben tobbszor
szolgdl kidllitdsok, rendezvények,
el6adasok helyszinéill. Az 1930-as
évek koriil jelentek meg a fiiggetlen
szervezetek a telepiilés életében.
A civil szervezetek és a miivel6dé-
si kézpont egylittmiikodése ma is
erés, nélkiliik szamos program,
szakkor, kiallitas, tdbor nem lenne
olyan eredményes. Jelenleg is tobb
palyazatban segitjiik egymast.

Kiskunmajsan talalhaté az or-
szdg egyetlen ’56-0s muzeuma,
amely tobb kidllitds, az éves meg-
emlékezés és tdbor helyszinéiil
szolgdl. Intézményiink egyiittmi-
kodésben dll a Pongratz Gergely
'56-0s Kozhasznu Alapitvannyal,
tobb palydzati lehetdségben mii-
kodtiink egyiitt az elmult években.

Telepiilésiink életében kitorést
jelentett a nyolcvanas évek elején,
amikor kéolaj utan kutatva a fu-
ras soran termalvizre bukkantak,
majd megépiilt a termalstrand. Ez

a lehet6ség a mai napig meghata-
rozza varosunk életét, hiszen kul-
turdlis szempontbol is figyelembe
kell venniink egy éllandd, egy val-
tozo és egy kiilfoldi, elsésorban né-
metajkd mivel6dési, szérakozasi
igényt, ide értve a veliik valé kom-
munikéciét is, melyet a Tourin-
form iroda munkatérsai latnak el,
akik turisztikai végzettségiikk mel-
lett szintén rendelkeznek felséfoka
kozmivel6dési végzettséggel, vala-
mint részt vettek Kozosségfejleszto,
illetve a Kozmivel6dési kivalosag
modell I-11. képzéseken is.

A rendszervaltds utdn varosunk
kultaraért felelésen gondolkodd
vezet6i szorgalmaztdk a civil szer-
vezetekkel valé egyiittmiikodést,
a hagyomanyérzés tjragondoldsat.
Ez a kezdeményezés és szemlélet
tart a mai napig is: fontos a helyi
identitds megGrzése és tovabbada-
sa a fiatalabb generacié szdmadra,
hiszen ,jovénk gyiimolcsei a jelen
fdin a multbdl gyokereznek”

A Konecsni Gyorgy Miivel6dési
Kozpont, Tajhaz és Varosi Konyv-
tar szerepvdllalasa véarosunkban
2016. dprilis 1. 6ta integralt kultu-
rdlis intézmény, konyvtari intéz-
ményegységgel. Szakmai szolgalta-
tas teriiletén a Kiskunmajsai jards
teriilete. Jelenleg az allomdnyban
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lévok létszama 19,5 f6. Az intéz-
mény dolgozdéi minden szakteriile-
ten rendelkeznek legalabb kozép-
foka kozmiivelddési végzettséggel.
Intézményiink dolgozdira jellemzd
a folyamatos, élethosszig tart6 ta-
nulasban val6 részvétel.

A mivel6dési kozpontban ren-
delkezésre all6 termek: a szinhaz-
terem, mely kozel 400 {6 befogada-
sara szolgdl; a tv-terem, mely 20-25
f6 szamara képzési lehetGséget
biztosit; az emeleti tancterem 150-
180 £6 részére el6adasokra, kiallita-
sokra, tanchazak, kiilonbo6zé ren-
dezvények, eskiivék megrendezé-
sére alkalmas; a vide6terem 40-50
f6 oktatdsdra, kidllitasokra, eléada-
sokra szolgdlé helyiség, valamint
az okosterem, mely 20 f6 befoga-
ddsdra alkalmas, oktatdsi helyszin-
ként szolgal. Az auldban taldlhatd
Gyerkdcde a Civilek a Jatszoétere-
kért Egyesiilet altal fenntartott jat-
szOhaz. Az aula ezen felill alkalmas
allofogadasok megtartdsara is.

A Tiahdz mint megmentett
orokség él a sziviinkben. Az utéb-
bi négy évben szamos palyazatnak
koszonhetGen teljesen visszanyerte

Latogatdk a kiskunmajsai

Konecsni Gyorgy Miivel6dési Kozpont
auldjaban a ,,Fogyatékossaggal él6k
vilaga - igy latom én” rajzpalyazati
kiallitason, 2020
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régi fényét. Célunk a fejlesztési ja-
vaslatok benytjtasakor az volt, hogy
az udvar majd ismételten megteljen
az emberi élet forduldihoz, vagy a
naptari, gazdasagi tinnepekhez ko-
t6d6 hagyomanyaikat bemutatni,
tovabborokiteni, atvenni osszegytlt
csaladokkal, programokkal. Az ud-
vari kemencét Gjra a frissen siilt
kenyér, a siit6tok, vagy épp a lepény
illata lengje koril. A fejlesztések-
nek koszonhetGen a kittzott célja-
ink teljestiltek, sot egy Gj kozosségi
tér kialakitdsdval, a Kultdrfészerrel
szamos program, szakkor, tdbor és
kiallitds, valamint muzeumpedagé-
giai program keriil megszervezésre
mind az 6vodas, mind pedig az id6-
sebb korosztély szamara.

A Virosi Konyvtarban zajlé
munka napjainkban is szines prog-
ramokkal teli. Az alapszolgaltataso-
kon feliil a kozosségszervezésben
is aktivan teljesit mar az dévodai
kortdl a szépkoruakig. Ennél az
intézményegységnél a munka a mi-
néségfejlesztés jegyében telik. Elva-
ras, hogy legalabb egy konyvtaros
rendelkezzen kozmivel6dési vég-
zettséggel, és vegyenek részt a fo-
lyamatos képzéseken. Konyvtarunk
teljes mértékben és azonnal alkal-
mazkodott a jarvanyiigyi helyzet
hozta véltozasokhoz, szdmos on-
line program, felolvasas, valamint

a konyvek hazhozszéllitdsa mint 4j
szolgaltatas kertilt bevezetésre.

Kozmiivel6dési feladataink el-
latdasanal fontos szempont, hogy
mindségorientalt munkat végez-
ziink. Ha visszatekintiink az idé-
ben, akkor az elsé palyazat be-
nyujtasa (2014-ben) egy Uj feladat
elé allitotta az akkori intézményt,
mely Konecsni Gyoérgy Kulturalis
Kézpont, Helytorténeti Gytijte-
mény és Tajhaz egységekkel mii-
kodott. Ismeretlen volt a feladat,
ugyanakkor kihivas is, hiszen egy
4j struktara kialakitasat vetitette
elénk. A feladatok elvégzését mas
szemsz6gbdl dokumentaljuk azota,
a latogatdi elégedettség mérése
még fontosabb feladattd valt, hi-
szen ezek hatarozzak meg a kés6b-
bi fejlesztési iranyokat. Fenntartoi
oldalrél nem volt kiilonosebb val-
tozas, hiszen addig is a maximalis
munkat vértak el az intézménytdl,
ugyanakkor a palyazati anyag kép-
visel6-testiilet elé tirdsa még job-
ban ravilagitott az intézményben
folyé munka sokszintségére és mi-
néségére. Ami addig természetes-
nek tiint, az leirdsra is kertilt.

A maésodik pélyazat (2017) el-
készitését azért vallaltuk, mert ugy
éreztiik, hogy ha a mindségbiz-
tositds mentén haladunk tovabb,
akkor kevésbé hibdzhatunk, nem

rutinszertien végezzilk munkdnkat,
hanem olyan korlatok kozott, mely
hozzdjarul a hatékony és minGségi
munkénkhoz, ezdltal a telepiilés
kulturalis életének szinvonalemelé-
séhez. A mésodik palyazat elkészi-
tése honapokat vett igénybe. Els6d-
leges célja az elmult évek feliilvizs-
galata volt, valamint a korrigélds,
a folyamatos elégedettségmérés,
melyet intézményiink online és
offline mddon is végzett. Emellett
fontos volt az intézményi stratégiat
feliilvizsgalni és hozzdigazitani, Gj
kitorési pontokat megjelolni. Ez a
munkafolyamat szervezeten beliil
egy olyan szemléletmddvaltast igé-
nyelt és hozott, amely nélkiilozhe-
tetlen a kozosségek megtartasaban
és Ujabb kozosségek kialakitasaban.
Az intézményi dolgozokndl a miné-
ségfejlesztés altal a dokumentdlds
biztonsagérzetet ad, folyamatosan
feliilvizsgalja és korrigalja a napi
rutint. A jovében szeretném mi-
nél tobb munkatarsunk részvételét
szorgalmazni a Kozmuvel6dési ki-
valésag modell I-II. képzésen. Az
intézményt hasznalok korében azt
lattuk és latjuk, hogy tdjékozottab-

Tiizzomanc-készités a kiskunmajsai
Konecsni Gyorgy Miivel6dési
Ko6zpontban, 2020
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A kiskunmajsai Konecsni Gyorgy Miivelodési Kozpont elotti téren gjjasziiletett
a farsangi tuskéhuzassal egybekotott bolond lakodalom, ahol a férfiak nének,

a nok férfinak oltoztek, 2017

A Fétéri Sokadalom - Majsa Napok rendezvénysorozattal Kiskunmajsa
a varos tjratelepiilését a testvértelepiilésekkel kozosen iinnepli, 2019

ba valtak, amely annak koszonhetd,
hogy a mindségfejlesztési rend-
szer haszndlatdval az intézményi
kommunikacié a lakossaggal és az
érdekl6dokkel sokat javult, hasz-
naljuk az online és offline média
adta lehetdségeket, odafigyeliink
a nem magyar ajka latogatdinkra,
idegennyelvli anyagokat is készi-
tiink. Erre kiilonosen biiszkék va-
gyunk, hiszen igy a kézmiivel6dési
végzettséggel rendelkezé Tourin-
formos munkatdrsak is bevonasra
keriilnek a kulturdlis feladatainkba.
Ezzel a jo gyakorlattal pedig novel-
jik a latogatdi létszamunkat.

Barmennyire is megnehezitet-
te a helyzetet az elmult egy évben
kialakult jarvanytigyi helyzet, mi
akkor is a mindségfejlesztés jegyé-
ben végeztiik feladatainkat, doku-
mentaltuk azokat, és a latogatokkal
vald kapcsolattartas is megmaradt,
amely bizunk benne, hogy meg-
konnyiti majd az Gjranyitast. Az
eredmények megtartdsira és to-
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vabbfejlesztésére toreksziink, ezért
ugy gondoljuk, hogy az tjranyitas
elsé szakaszaban a kisebb létsza-
ma kozosségek kialakitasat kez-
deményezziik, mas, az eddigiektdl
eltérd kinalattal. Intézményiink
célja tovabbra is a hatranyos hely-
zetl, veszélyeztetett, valamint az
iskolai kudarcokat elszenvedett
felnéttek szamdra tartalmas id6-
toltést, kozosséget nyujtani, egyéni
fejlodésiiket segiteni. Képzéseink,
tanfolyamaink, szakkoreink, el6-
adasaink lehetdséget biztositanak
nekik arra, hogy szociokulturalis
hatranyaik csokkenjenek, valamint
olyan  kompetencia-teriileteket
fejlessziink, melyek segitséget je-
lentenek nekik a munka vilagaban
valo helytéllasra. Ezen feliil tovabbi
fejlesztési terillet a fogyatékossag-
gal él6k bevonasa a varos kulturalis
életébe, hiszen a kordbbi évek jo
munkakapcsolatanak koszonhet6-
en érdeklédnek az intézmény prog-
ramjai irdnt. Ezért az intézmény
dolgozdi részt vettek olyan szakira-
nyl képzésen, ami segitséget jele-
net a veliik val6 banasmddban.

Ma is ugy gondoljuk, hogy jo
dontés volt a mindségfejlesztés
mellett letenni a voksunkat, hi-
szen ez nemcsak Onértékelést var
t6link, hanem segit a folyamatos
feliilvizsgalatban, a fejlesztési ira-
nyok megjel6lésében, Gjabb straté-
giai szempontok meghatdrozasa-
ban, a hatékony szervezeti miko-
dés kialakitasaban. Megismerjiik
dltala mas intézmények miikodését,
a partnerség fontossagat, amelyek
mind-mind hozzdjarulnak ahhoz,
hogy azonos értékrendet képvisel-
ve megorizzilk nemzeti identitas-
tudatunkat, a kultira kilénbo6zé
csatorndin keresztiil azonos érté-
kek mentén 6vjuk és védjik kultu-
ralis értékeinket.

VADKERTI RITA 2003 6ta dolgozik a kulturdlis szférdban. Jelenleg a Konecsni Gyorgy
Miivel6dési Kozpont, Téjhaz és Vérosi Konyvtar intézményvezetdje. El6szor idegenfor-
galmi menedzser, valamint idegenvezetd, majd okleveles andragégus és okleveles kultu-

ralis medidtor végzettséget szerzett.



