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A minoség a jobbitasra valo
torekvésben rejlik

Amikor egy kisvarosi miivels-
dési kozpont mindségfejlesztési te-
vékenysége kapcsan az intézmény
vezetdje belekezd az errdl szoéld
rovid osszefoglald irasaba, nem all-
hatja meg, hogy az objektiv tartal-
mat megel6z8en néhany személyes,
szubjektiv tényezGt ne osszon meg
az olvasoval. Hisz a 2021. januar
22-én Mindsitett Kozmivel6dési
Intézmény Cimben részesiilt Ta-
mdsi Mivelédési Koézpont olyan
torténelmi, kulturdlis, természeti
kincsekben bdvelked6 kisvaros-
ban fejti ki tevékenységét, melyrél
a térség sziilotte, Vas Gereben 19.
szdzadi elbeszélé a kovetkezdkép-
pen irt: ,Ez orszagnak mindene
van, hanem rd kell taldlni; mert
nincsen egy-egy arva konyv, mely e
tiindérkertet kitdrna el6ttiink!”

Nemcsak az elfogultsag és a lo-
kalpatriotizmus mondatja tehat azt,
hogy a telepiilés olyan kornyezetet
biztosit az itt éléknek, mely egy-
értelmiien pozitiv hatdssal van az
életminGségre. Tamasi olyan élhetd
kisvaros, mely a telepiilés és a tér-
ség hagyomanyaira, adottsagaira
épitkezve, azokat megérizve, de
fejlesztve, a folyamatos megutju-
lasra torekszik. Az innovacié az
elmult évtizedben latvanyosan je-
lent meg a telepiilésen, olyan tarsa-
dalmi és gazdasagi szempontbdl is
jelent6s projektek, fejlesztések va-
l6sultak meg, olyan Uj szolgdltata-

sokkal gazdagodott a varos, melyek
jelent6s hatast gyakorolnak a helyi
tarsadalomra, az itt él6 polgarok
mindennapjaira.

Ebben az innovativ kérnyezet-
ben miikodik az 6nkormanyzati
fenntartasa kulturdlis intézmény,
mely kozponti szerepet tolt be a
varos életében. A négy tagintéz-
mény kozmivel6dési, nyilvanos
konyvtari, muzedlis tevékenysé-
get végez, egymasra épiilve segiti
a telepiilésen él6k, az itt mlikod6s
kozosségek, polgarok kulturalis,
kozosségi muvel6dési tevékenysé-
gét. A kozpontban allé miivel6dési
kozpont és a mellette 1évé konyv-
tar épiiletegyiittese elott egy ezer
f6 befogadasara alkalmas kozosségi
tér talalhatd, mely lehetGvé teszi a
szabadtéri programok megrende-
zését is. A tértdl és az intézmény
épiiletétdl szaz méter tavolsagra all
a Kulturdk Héza, mely a masik két
intézményegységnek, a Tamasi Ga-
lérianak — mely iddszaki és allando
kiallitasokkal vérja a latogatokat —,
valamint a Tamdsi Helytorténeti
Gytijteménynek ad otthont.

A jelenlegi intézmény torténe-
tét tobb mint fél évszazadra vezet-
hetjiik vissza, ekkor keriilt atadasra
a mdveldési kozpont, de a tele-
pilés kulturalis életének, maltja-
nak dttekintésekor természetesen
joval korabbra kell visszanézniink.
Mindenképpen kiemelendé az

1880-1910 kozotti idészak, mikor
nemcsak orszagosan, de helyben is
latvanyos fejlédés indult el. A pol-
garosodas olyan életforma-val-
tozassal jart, mely egyértelmtien
maga utan vonta a mivel6dési igé-
nyek atalakuldsat. Sorra alakultak a
kulturalis céla egyesiiletek, korok,
koztiik a Polgari Olvasdkor, az Uri
Kaszind, a Katolikus Kor, a T4rsas-
kor, melyek konyvtarat miikodtet-
tek, szinieladdsokat, egyesiileti
balokat tartottak. Ez utébbit te-
kinthetjiikk a jelenlegi mtvel6dési
kozpont elédjének, hisz szellemi-
ségét, a kozosség épitése, Osszefo-
gasa érdekében tett torekvéseit, az
értékkozpontisag vezérelvét szem
elott tartva miikodtetjiik tobb mint
egy évszazaddal késGbb, napjaink-
ban is intézményiinket.

Tevékenységiink az  elmdlt
években jelent6s fejlédésen ment
keresztill, melyet a lakossag részé-
6l kapott visszajelzések csakugy
igazolnak, mint az, hogy a fenn-
tarté harom egymast kovetd évben
is elismeréssel fogadta el az intéz-
mény éves beszamoldjat.

Az intézmény munkatarsi kol-
lektivdja ez id6 alatt teljesen meg-
djult, ezzel a szervezeti valtozassal
egyidében kezd6dott meg a mind-
ségfejlesztés folyamata is, az en-
nek alapjat képezd szemléletmod
pedig szerencsére egyaltalin nem
allt messze a fiatal szakemberektdl.
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Tamasi — Népviseletes bal

A minéség iranti elkotelezettség a
mindennapi munkéban, partner-
kozpontisagban, dinamikussagban,
mindenre kiterjed6 figyelemben,
precizitdsban egyarant tetten érhe-
t6. Kiemelend6nek tartom, hogy a
kollégéak tobbsége palydja, hivatdsa
elején tart, 2-3 éve dolgoznak az
intézményben, igy még nagyobb
silya van annak, hogy sikeriilt el-
nyerni a cimet, ami egyértelmiien
mutatja az azonos szakmai elvek
mentén torténé  gondolkodast,
a célok, tervek megvalositasaval
kapcsolatos egyetértést, a min6-
ségkozponti szemléletet. Az ide
vezeté folyamat csakugy csapat-
munka volt, ahogy magdnak a pé-
lydzatnak az elkészitése, az online
auditalds soran végzett tevékeny-
ség is. Nem tdlzé azt mondani,
hogy olyan munkahelyi kozosség,
belsd kohézié alakult ki az elmult
években, ahol nem csak egy jol
hangzé szélam, hogy a munkahely
a masodik otthon, a masodik csa-
lad. Meggy6z6désem, hogy a ko-
z0sségi miivel6dés teriiletén csak
igy lehet olyan mindségi valtozast,
olyan eléremutaté eredményeket
elérni, melyek a telepiilési kozos-
ség, a latogatdk, szolgaltatdsainkat
igénybe vevék és a fenntartd elé-
gedettségét egyarant eredményezi,

nem utols6 sorban pedig pozitiv
visszajelzést ad a szakma részérdl
is. A szoros egyiittmiikodés nélkiil
- mely az intézmény szakmai és
technikai dolgozdinak kooperacié-
jat, allandd, 6sszehangolt, folyama-
tos, nyilt belsé kommunikdciéval
zajlé munkdjat jelenti — nem érhe-
t6 el siker. A feladatellatds minden
esetben a munkatarsak erésségeire
éptil, a vezet6i munka szerves része
ennek tdmogatdsa, a rendszeres
pozitiv visszacsatolds, a bizalom
épitése, mely mindig tdmaszkodik
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a dolgozoktdl érkezd visszajelzé-
sekre. Ennek fontos eredménye az
a kiemelked$ szintd elkotelezett-
ség, az a segitd, kooperativ, kreativ
dolgozdi attitid, mely valamennyi
latogatdi, hasznaldi visszajelzésben
megjelenik.

Ugyanilyen erdsségiink az in-
tézmény — jelenkor kovetelménye-
ihez igazod6 - kiilsé kommunika-
cidja, mely jol megalapozott mar-
ketingstratégiara épiil. A latogatok,
szolgdltatasainkat igénybe vevdk
tajékoztatdsa, informalasa, elérése
és bevonasa, valamint a szervezet
értékeinek kozvetitése mellett igy
sikeriilt jelentGsen formalni az el-
mult években az intézményrdl al-
kotott képet, n6velni annak ismert-
ségét és elismertségét, tarsadalmi
beagyazottsagat.

A kommunikicié persze nem
cél, hanem eszkoz, ami illeszke-
dik a Tamdsi Mtvel6dési Kozpont
stratégiajahoz, timogatja azt a fel-
adatellatast, melyet harom éve a
»minéség—érték—sokszinliség” har-
mas egységére flztink fel. Tobb
ez, mint egy szlogen, sokkal inkabb
alapelv, hitvallas, mely az elkovet-
kez6 években is kulcsszerepet jat-
szik az intézmény életében, a meg-
l1évé eredmények megtartdsaban,
tovabbvitelében és a szervezet,
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A Magyar Festészet Napja alkotoi

a tartalmi munka, a szolgaltatasok
fejlesztésében.

Mig egy-két évtizeddel ezel6tt
még szakmai korékben is vita folyt
arrol, hogy a mindségfejlesztésnek
mennyire van létjogosultsdga a
kozmivel6désben, addigra ma mar
nem lehet kérdés, hogy a tarsadal-
mi kornyezeti hatasok, elvarasok
mind a mindségfejlesztés iranya-
ba hatnak, és azok a szervezetek,
intézmények tudnak egyenletes
szinvonald munkat végezni, mi-
ndségi szolgaltatasokat biztositani,
melyek erre alapozzak tevékeny-
ségiiket.

A Mindsitett Kozmivelddési
Intézmény Cim elészor 2012-ben
kertilt 4taddsra, az elismerés su-
lya, rangja az elmult majd egy év-
tizedben csak tovabb emelkedett,
igy 6rom és biiszkeség szamunkra,
hogy az idei évtdl mi is ehhez a ko-
z6sséghez tartozunk. Ahhoz, hogy
ebben a mezdényben intézményiink
is helyet kapjon, a miivel6dési
kozpontban dolgozdék idét, ener-
giat nem kimélé munkdja, szoros
egyiittmiikodése kellett. De ez a
munka csak a helyben él6 kozossé-
gekkel, latogatokkal egyiitt valosul-
hatott meg, az elismerés tehat ko-
z06s érdem, az 6romben pedig osz-
toztak veliink mindazok, akiknek

életébe, mindennapjaiba szervesen
beépiilt a mivelddési kozpont,
ahogy biiszkeség az intézménnyel
kivalé partneri viszonyt fenntart6
6nkormanyzatnak is.

Ide kivankozna az irasban azok-
nak a kozosségi kezdeményezések-
nek, egytittmiikodéseknek, progra-
moknak a sora — de legalabbis egy
szlik keresztmetszete —, amelyekre
kiillonésen biiszkék vagyunk, akar
egyediségiik, Ujszertségiik, akar
tobb évtizedre visszatekinté ha-
gyomanyaik okdn. Olyan kozosségi

alkalmak, melyek kozill néhany a
cimért benydjtott pélydzatban is
emlitésre keriilt. Alljon itt két ki-
ragadott példa, melyek mindegyike
az elmult években keriilt megho-
nositasra és terveink, torekvéseink
szerint hagyomanyosan visszatérd,
partnerségben zajlo programja lesz
varosunknak, térségiinknek.

Ezek koziil egyik az intézmény
amatér miivészeti csoportjanak,
néptinc egyiittesének tevékeny-
ségére épiil, Uj kezdeményezéssel
gazdagitva azt. A népviseletes bal
hagyomanyteremté  szandékkal
keriilt el6szor megrendezésre an-
nak érdekében, hogy a hagyoma-
nyokat tiszteld, szeret6 emberek a
vizkeresztet kovet6 héten feleleve-
nithessék a régi, falusi bélok han-
gulatét. Viseletek sokasdga kavarog
ezeken az alkalmakon a muvel6dé-
si kozpontban, a Kapos-Koppany
mentét6l a Sarkozig, az Ipolysag-
tol a Mezdségig, a balba ugyanis
csak népviseletben léphetnek be a
résztvevék. A muzsikdlé zenekar-
nak készonhetden a résztvevok a
Karpat-medence tdncait rophat-
jak egy éjszakan at, generacidkon
ativelGen, gyerekek, sziil6k, nagy-
sziil6k egyarant. Szivet melenget
érzés latni fiatalokat dédsziileik
viseletében, melyek anyarol lanyra,
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A foltvarré csoport killitdsanak megnyitéja
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Tamadsi Miivel6dési Kozpont és
Konnyii Laszlé Konyvtar munkatarsai
a mindsitéssel

aparol fiara o6roklédnek. A ren-
dezvény ideje alatt fotézas is zaj-
lik, csalddokrdl, pérokrdl, barati

kozosségekrdl késziilnek képek a
ritkdn magukra 6ltott viseletekben.
A népviseletes bal jo alkalmat te-
remt arra, hogy a helyben él6kon
tul a kornyezé megyékbdl és a ha-
taron talrol hozzank érkezék ne
csak megorizzék, de meg is éljék
népi hagyomanyaikat.

A masik program, mely j6 gya-
korlataink kozott szerepel, az alap-
szolgdltatasok kozil a kulturdlis
alapu gazdasagfejlesztés teriiletén
hoz eredményt. Az éves rendsze-
rességgel, kora Gsszel zajlé Térségi
Termékborze elnevezésii progra-
munk keretében megyénk szamos
telepiilése mutatja be helyi termék-
kindlatat. A megtermelt és kiallitott
termékeken ét bepillantdst kapunk
a teleptiilések tevékenységébe, erd-
feszitéseibe, értékeibe. A szépen
berendezett, tobb helyiitt szinte
roskadoz6 standok latvanyan tdl a
nap soran bemutatkozasi, fellépési
lehet6séget kapnak a térség amatér
miivészeti csoportjai, a programot
kiallitas és konferencia is gazdagit-
ja, mely szakértd eléadokkal jarja
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koriil a helyi termékek eléallitasa-
nak, forgalmazdsanak témakorét,
tapasztalatcserét is biztositva ezzel
a résztvevéknek.

Természetesen a roviden va-
zolt programok megvalositasat is
a mindségfejlesztés kovetelményei
szerint végezziik, a jovében a fej-
lesztend§ teriiletekre fokuszélva,
a magunk altal fontosnak tartott
és a palyazati értékeld jelentésben
megfogalmazott  irdnymutatasok
szerint.

A megtisztel§ cim elnyerése fe-
lel6sséget jelent szamunkra és arra
0sztonoz, hogy soha ne adjunk
lejjebb a szinvonalbdl és a ming-
ségbdl. Visszaigazolds arra nézve,
hogy j6 tdton jarunk, de tudjuk,
hogy még csak az ut elején tartunk.
Az elmult évek szakmai folyamata-
it, munkamodszereit folytatjuk és
fejlesztjiik tovabb kozosségeink-
kel, partnereinkkel, ldtogatéinkkal
szoros egylittmikodésben, abban a
kivalé munkahelyi légkorben, ami
jelenleg is jellemzi az intézmény
mindennapijait.

CZINK JDIT a Tamasi Miivel6dési Kozpont és Konnyii Laszlé Konyvtar igazgatéja, kozel
négy évtizede dolgozik kozmivel6dési szakemberként. Palyajit a jelenleg altala vezetett
intézményben kezdte, ahonnan a Magyar Mivel6dési Intézetbe keriilt, ezt kovetéen két
évtizedig tevékenykedett a kozmivel6dési mddszertani feladatellatds teriiletén Tolna
megyében. 2013-t6] a Nemzeti Miivel6dési Intézet Tolna Megyei Iroddjat vezette, innen
tért vissza Tamasiba. Szakmai munkéjaért 2014-ben Bessenyei Gyorgy dijban, 2019-ben
Tolna Megye Kozszolgalataért dijban részesiilt.



