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Kozosségszervezd szak az Eotvos
Lordand Tudomdnyegyetem
Pedagdgiai és Pszichologiai Karan

Az elmult évtizedekben a kul-
tura értékeiben, mindségében és
mennyiségében is dtalakult, és en-
nek koszonhetéen moédosultak a
kultarafogyasztasi szokasaink is.
A kultara és kiilonbozé dimenzio-
inak valtozasai a kozosségi miiveld-
dés szakmateriiletén beliil is Gjabb
kihivasokat jelentettek.  2011-
2012-ben indult az az alapvetd in-
novativ folyamat a szakmdn beliil,
amelynek egyik legfontosabb, meg-
hatdrozé eleme a fels6fokt szak-
emberképzés Ujragondolasa volt.
Bologna utén az 6nallé népmvelo,
mivelddésszervezd szakok meg-
szlintek, és ebben a helyzetben a
kozmivelodés fels6foki képzése
az andragdgia képzés szakiranya-
ként maradt csupan életben. Ebben
hozott azutin gyokeres véltozast
az Uj szak megjelenése. Az Gj szak-
mai elvarasoknak megfeleléen — a
kordbbi koézmegitéléstél gyokere-
sen eltéréen — a kozosségszervezd
kulturdlis szakemberek, nemcsak
és nem elsésorban rendezvényeket
szerveznek, hanem képessé valnak
majd a tdrsadalmi kohézié helybéli
erdsitésére, tamogatjak, védik és
épitik a helyi kozosségeket, be tud-
nak kapcsolddni a gazdasagfejlesz-
tési folyamatokba, fejleszteni képe-
sek az egyéni és kozosségi kompe-

tencidkat, és felkésziiltek a tanulds
és mivel6dés magas szint(i lokalis
megszervezésére és tamogatdsira.
A terilleten megjelend szakem-
berigény a 2010-es években életre
hivta a kozosségszervezés alapsza-
kot, amely egyrészt dtvette a hazai
alapképzési palettabol kivezetett
mivelddésszervezd, illetve andra-
gogia alapszak mivelddésszervezd
szakiranyanak szerepét, mdasrészt
tovabbi ismeretek, képességek
és attitidok formalast célozta meg.

A kozosségszervezés BA szak
az ELTE PPK Felnéttképzés-ku-
tatdsi és Tuddsmenedzsment In-
tézetében 2017-ben indult dtjara.
A kordbban a Kar gondozasaban
futé mivelédésszervezé6 és and-
ragégia BA szak el6zményeit fi-
gyelembe véve sikeriilt a szakmai
és oktatoi tapasztalatokat hatéko-
nyan integralni az Gj szak tantervé-
be és tanitasi folyamataiba. Azon-
ban ki kell jelenteni, hogy ez a szak
mégis mas, hiszen olyan kulturalis,
kozosségi és kozmiivelodési ele-
mekkel béviilt a kurzusok listdja,
illetve azok tematikdja, amelyek
alapvetéen sokkal szinesebb és
szertedgazobb lehetdségeket nyuj-
tanak az erre a szakra jelentkez6k
szamara. Ez a sokszinliség ameny-
nyire vonz6 a hallgatéink szdmara,

épp ugyanannyira elbizonytalani-
t6 is, hiszen ezzel olyan felelGsség
keril a keziikbe, amellyel tudniuk
kell élni. Folyamatosan nyitottnak
kell lenniiik a véltozo vilagra, ré-
szesei kell lenniiik az Sket koriil-
vevd kulturdlis — kozosségi — koz-
mivelddési folyamatoknak, aktiv
részvétellel reagalniuk kell az dket
koriilvevé eseményekre, amelyre
a szak oktatdi és a szakmai gya-
korlatok alapos felkészitést, kom-
petencia- és onismereti fejlesztést
nyujtanak, de a lépést a hallgatok-
nak maguknak kell megtenniiik.
Oktatéink mindig arra buzditjak
a hallgatokat, hogy tegyenek meg
minden tdliik telhetét, hogy hoz-
zak ki a szakbdl a legtobbet, hiszen
a kozosségszervezés szakmai jo-
véje olyan lesz, amilyenné 6k ala-
kitjak. Ezt a felhivast a hallgatéink
tobbsége kihivasként éli meg, és
az elhivatottak nem ijednek meg a
feladattdl. (1. kép)

A képzés kurzusai soran nagy
hangsulyt fektetiink az altalanos
alapozdsra, a szakmai torzskép-
zésre, valamint a szakiranyos
kurzusokra egyarant. Mintatan-
terviinket az els¢ évfolyam zard-
vizsgdja utdn attekintettiik, és kis-
mértékben korrigaltuk az oktaték
és a hallgatok tapasztalatainak és
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1. kép

visszajelzéseinek mentén, egyuttal
beépitettilk a mobilitasi ablakot,
amely segiti hallgatéink nemzet-
kozi mobilitdsban vald részvételét.
A szakdolgozatok javasolt témdi is
a fent leirt célok és szakmai elva-
rasok szellemében keriiltek kiala-
kitasra. Hallgatéink leggyakrab-
ban az informadlis és nem-formalis
tanulds kiilonboz6 szintereirdl, az
onkéntességrol, a kozosségfejlesz-
tés elméleti és gyakorlati kérdései-
rél, kulturafogyasztasi szokasokrdl
szolo témdkban irnak szakdol-
gozatot.

Az ELTE PPK ko6zos-
ségszervezo alapszak a
szamok tiikrében

Az elsé kozosségszervez6 évfo-
lyam 2017 szeptemberében kezd-
te meg tanulmdnyait az ELTE-n.
Nappali tagozaton 50, levelezd
tagozaton 35 hallgaté nyert felvé-
telt a budapesti képzési helyszin-
re, mig 7 nappalis és 8 levelezds
Szombathelyen kezdhette meg
tanulmdnyait. Elsé évfolyamunk
kozosségszervez szak humadnfej-

lesztés szakiranyra nyert felvételt,
azonban a 2018-ban beiratkozott
hallgatok szamara mar mindhdrom
szakirdny (humanfejlesztés, kul-
turdlis kozosségszervezés, ifjusagi
kozosségszervezés)  valasztasara
lehet6ség nyilt. A képzés kezde-
te 6ta folyamatos az érdeklédés a
szak irdant mind Budapesten,' mind
Szombathelyen,” a felvett hallgaték
létszama novekszik. Szakirdnyaink
koztl vitathatatlanul a kultura-
lis kozosségszervezés szakirany a
legnépszertibb, mig a tavalyi szak-
iranyvalasztasi id6szakban az ifju-
sagi kozosségszervezd szakiranyt a
csekély érdekl6dés miatt nem indi-
tottuk.

Szakmai gyakorlatok
az ELTE PPK kozosség-
szervezés BA szakan

A szakmai gyakorlat célja,
hogy a hallgaték a kozosségszer-
vezés kiilonbozé intézményeinek
mindennapi munkéjit megismer-
jék, azok munkajiba tevékenyen
bekapcsolddjanak, és szintetizal-
jak, a gyakorlatban alkalmazzak a

kiilonboz6 tantargyi keretek ko-
z0Ott elsajdtitott ismereteiket, erd-
sitsék szakmai kompetencidikat,
bekapcsolddjanak az intézmé-
nyekben futé projektekbe, illetve
onalléan kezdeményezzenek pro-
jekteket.

A szakmai gyakorlat idétar-
tamat és tartalmi kovetelményeit
jogszabdly hatdrozza meg, amely-
nek alapjan a kozosségszervezés
BA szakon 80+160 6ra (4. és 5. fél-
év) keretében van lehetésége hall-
gatoinknak szakmai tapasztalatot
szerezni.

A 160 oras szakmai gyakorlat
leginkdbb abban kiilonbozik a 80
Oras szakmai gyakorlattdl, hogy
mig a 80 6rds gyakorlat inkdbb al-
talanosan a kulturlis, kozosségi és
kozmivel6dési, humanfejlesztési
intézmények ismerete tevékeny-
ségi koreinek tanulmdnyozdsara,
egy-egy konkrét szakmai (kultu-
ralis, kozosségi és kozmivel6dési,
humanfejlesztési) feladatkor sajat
élményen alapulé megtapasztala-
sara vonatkozik, addig a 160 ords
gyakorlat célja  humdnfejlesztés
szakirdnyon az oktatdsi, képzési,
fejlesztési és a tanacsadasi terii-
letre specifikusan nagyobb hang-
stlyt fektet, és elvarja a hallgato
egyéni szakmai tevékenységének
a megvalositasat; kulturdlis kozos-
ségszervezés szakirdnyon a képzés
célja szerint a kulturdlis — kozossé-
gi — kozmivel6dés teriileteire mar
az el6zetes ismeretekre alapozva,
specifikusan nagyobb hangsulyt
fektet, és elvarja a hallgat6 egyéni
szakmai tevékenységének a meg-
valsitdsat.?

A szakmai gyakorlat alatt az in-
tézményi és a vallalati munkatar-
saknak modjuk nyilik alaposabban
megismerni a hallgaték szakmai
képességeit, emberi adottsagait,
felmérni tudésszintjiikket, problé-

1 Nappali tagozaton a felvettek szama: 2018 — 52 £6, 2019 — 78 £6, 2020 — 100 6, levelezd tagozaton a felvettek szama: 2018

- 51 {6, 2019 - 50 £6, 2020 — 45 {6

2 Nappali tagozaton a felvettek szdma: 2018 - 6 £6, 2019 — 16 £6, 2020 — 14 {6, levelezd tagozatra 2018-ban 12 {6t vettiink fel,
az elmult két tanévben levelezd formaban nem indult
3 Forrds: ELTE PPK Felnéttképzés-kutatasi és Tuddsmenedzsment Intézet weboldala: https://fti.ppk.elte.hu/content/
kozossegszervezes-ba-szakmai-gyakorlat.t.5381?m=2422
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mamegold6 képességiiket. Igy a
szakmai gyakorlat j6 alkalom lehet
arra, hogy alapja legyen egy mun-
kavéllaléi ~ utdnpétlas-bazisnak,
mivel a rovid idejdi felvételi inter-
juk helyett megbizhaté informaci-
0k és tapasztalatok alapjan dont-
hetnek a jeloltek alkalmassdgardl.
Az eddigi ilyen irdnyd tapaszta-
latok biztatéak, tobb esetben a
hallgatok a végzés utdn ahhoz az
intézményhez/véllalathoz mentek
dolgozni, ahol szakmai gyakorlatu-
kat végezték. Ugyanakkor jellemzd,
hogy a szervezetek szakmai prob-
lémaik megoldaséhoz segitségként
haszndljdk a hallgatékat. Sok eset-
ben célld valt olyan, a munkaltaté
szamara fontos feladatot kitlizni a
hallgatok elé, amelynek elékészité-
sével a szakmai gyakorlaton, rész-
letes kifejtésével és megoldasaval
pedig a szakdolgozatban foglal-
koznak.

Nagy 6rom szamunkra, hogy
szakmai gyakorlatos partnereink
kozott szamos olyan nagymultg,
jelentés kulturalis intézmény sze-
repel, mint a Nemzeti Miivel6dési
Intézet, a Gy6ri Balett, a Magyar
Nemzeti Muazeum, a Természet-
rajzi Mizeum, a MOM Kulturalis
Kozpont Nonprofit Kft., a Vigya-
z6 Sandor Miivel6dési Kozpont,
a Vigszinhaz Nonprofit Kft., illetve
olyan egyiittm(ikodé partnerekkel
dolgozhatunk, mint az E.ON Hun-
garia Zrt., a SOTER-LINE Oktata-
si Tovabbképzé és Szolgaltaté Kft.,
valamint a Budapesti Komplex
Szakképzési Centrum.

Fontos kiemelni stratégiai
egylittmakodési megallapoda-
sunkat a Nemzeti Mtvel6dési In-
tézettel, amelynek keretében az
elmult években sokoldalt egyiitt-
mikodés alakult ki a két szerve-
zet kozott. A Mivel6dési Intézet
a partneri viszonyon beliil fontos
informaciokkal szolgdl a szakem-
bersziikségletrdl, a jelenleg foly6
kutatdsokrdl, aktudlis szakmai in-

formaciokrol, szakmai napokrél és
konferencidkrol. Az intézet lakite-
leki nyari tdboraiban és szakmai
konferencidin az ELTE kozosség-
szervezé hallgatéi mar rendszeres
résztvevok. Az orszagos szervezet
19 megyei igazgatosiga lehetdsé-
get ad a hallgaték szdmdra szak-
mai gyakorlatuk letoltésére. Fon-
tos megjegyezni, hogy az intézet
dltal alapitott Kézmivelédési Tu-
doményos Kutatasi Programban
jelenleg négy olyan hallgaténk van
jelen, akik tudoményos diakkori
munkat is végeznek. Velik hoz-
tuk létre a Junior Kozosségszerve-
z6 Kutatomthelyt, amely nyitott
minden olyan kozosségszervezd
szakos hallgat6 szdmara, akiket ér-
dekelnek a tarsadalomtudomanyi
kutatasok. A Miivel6dési Intézet
felhasznal6i szerz6dés keretében
rendelkezésre bocsatja a kutatd/
szakdolgoz6 hallgatok részére a
kutatasi adatbdzisait tovabbi fel-
hasznalasra. Mind a hallgatdink,
mind az oktatéink szdméra publi-
kdcids lehet6ség adddik az intézet
Kulturdlis Szemle interdiszciplina-
ris online folyoirataban. Jelenleg is
négy végzos hallgaté munkdja van
megjelenés alatt.

Az ELTE PPK ko6zos-
ségszervezd BA szakrol
hallgatdi szemmel*

A belvéros szivében, Magyaror-
szag legtekintélyesebb egyetemén
2017-ben elindult egy szak, amely
emberileg és intellektudlisan egy-
arant mivel, érzékenyit és olyan
tapasztalatokkal ruhdz fel, amelyek
az élet barmely teriiletére hasznos
ralatast adnak. A kozosségszerve-
zés szak tokéletes lehet azoknak a
human beallitottsdgi embereknek,
akik szeretnének tarsadalmilag
hasznos munkat végezni, érdek-
16dnek a rendezvényszervezés,
a humanfejlesztés vagy az élethosz-
szig tart6 tanulds irant.

Az ELTE PPK kozosségszerve-
zés szakan olyan oktatokkal, el6-
adokkal lehet talalkozni, akik lelke-
sitenek, motivalnak, aktualis, a val-
toz6 vilaghoz alkalmazkodé tudast
adnak 4t. Oszinte vélaszt adnak
a benniink felmeriild kérdésekre.
Veliink egyeztetve, igényeinket fel-
mérve alakitjak ki az atadni kivant
tudashalmazt és az elvarasaikat
egyarant.

Human szak lévén fantasztikus
tarsasag alakulhat ki a szaktarsak

2. kép

4 Hallgaté6ink tapasztalatairdl leghitelesebben maguk a hallgatok tudnak beszamolni, igy az alabbiakban Fodor Fanni nappali
tagozatos hallgatd irdsabdl idéziink, melyet az egyik kurzus beadando feladataként készitett
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kozott, hiszen mindenki baratsa-
gos, nyitott. Nagyszer(i baratsa-
gok, és szakmai kapcsolatok szii-
lethetnek meg az egyetem falain
beliil. Az alacsony létszdm lehetd-
vé teszi a csaladias hangulatot, és
azt, hogy személyre szabott tudas-
ban részesiiljiink. En gy gondo-
lom, hogy az oktatoknak is kony-
nyebb ugy alakitani kurzusaikat,
hogy ismerik az arcunkat, tudjk a
neviinket, és tisztdban vannak vele,
miért jottink, mi a célunk a kép-
zéssel. (2. kép)

A kurzusok mind alkalmasak
arra, hogy tobb szemszoghdl meg
lehessen ismerni az egyén és a ko-
z0sségek tulajdonsagait. Fontos az
aktiv orai részvétel, feladatok, cso-

portmunkak soran, sokszor jtszva
tanulhatunk. Sokat szdmit a véle-
mény, a kritikai gondolkodds. Az
orakon parbeszédek, vitdk, mély
eszmefuttatasok alakulnak ki, ezek
sokat segitenek abban, hogy meg-
értsilk egymds latdsmodjit, véle-
ményt formaljunk, kovetkeztetése-
ket vonjunk le.

A gyakorlatorientdlt képzés to-
kéletes mdd arra, hogy az elmélet-
ben megszerzett tuddst gyakorlati
tapasztalatokkd alakithassuk. Az
egyetem, az oktatasszervezdk és a
szakfelel6sok segitségiinkre van-
nak abban, hogy a szdmunkra leg-
alkalmasabb gyakorlati helyeken
szerezhessiink szakmai tapaszta-
latokat.

Diploma utdn rengeteg lehetd-
ség kozil lehet valasztani a mun-
ka vilagaban, el lehet helyezkedni
a kozmivel6désben, felnéttkép-
zésben, civil szervezeteknél vagy
cégeknél, lehet rendezvényt szer-
vezni, projekteket megvaldsitani,
foglalkozni egyénekkel vagy kozos-
ségekkel, hatni az ifjisagra, mive-
16désre.

Ez a szak tokéletes azoknak,
akik arrél szeretnének tanulni,
hogy hogyan hathatnak a tarsada-
lomra, segithetik a koriilottiik 1évé
embereket, szeretnék hasznalni
kreativitasukat, nap mint nap ér-
dekes feladatokkal szeretnének
foglalkozni, soha, de soha nem
unatkozni.

Dr. D. BABOS ZSUZSANNA PhD a ,Cselekvé kozosségek — aktiv kozosségi szerepval-
lalas” projekt keretében az Intézményi onkéntesség modszertani munkacsoport szak-
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egyetem Pedagégiai és Pszicholdgiai Kar Felndttképzés-kutatési és Tuddsmenedzsment
Intézet egyetemi adjunktusa, kilonbozé feln6ttképzési és kozosségfejlesztési targyakat
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DR. PONYI LASZLO PhD torténelem, filozéfia szakos tandri, népmiivel6i és igazgatas-
szervez6i végzettséggel rendelkezik. Jelenleg a Nemzeti Miivel6dési Intézet Szakmafej-
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Eszterhdzy Kéroly Egyetemen. A kozmiivel6dés killonboz6 szakmai teriiletein 27 éve
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