WWW.NMI.HU

i rs

»

A kozosségszervezés szakos hallgatok
bemeneti kompetenciamérésének

Bevezetés

Tanulmanyunkban a kozosség-
szervezés szakos (Kozosségszerve-
zés BA, alapképzési szak) hallgatok
2017 6ta zajlé tobbcélu felmérésé-
nek eredményeit kivanjuk bemu-
tatni, Osszegezve az els6 harom
év (2017-2019) legfontosabb ta-
pasztalatait. A vizsgalat szandéka
szerint az els6éves, képzésbe 1ép6
hallgaték alaposabb megismerését
tlizte ki célul, hogy mind a felséok-
tatasi intézmények, mind a szakma
jobban ralathassanak az utanpot-
lasként megjelend tanuldi csoport
jellemzdire, és a bemeneti jellem-
z6k alapjan az elsé évtdl folyamato-
san fejleszthetéek legyenek a szak-
méhoz sziikséges kompetencidik.

A vizsgalat elsddlegesen a hall-
gatok képzési motivacidit, érdek-
16dését, munkaértékeit, jovoképét
tarja fel, valamint tartalmaz kérdé-
seket a hallgatdk korabbi tanulma-
nyi életutjara, eredményességére,
szociokulturalis hatterére vonatko-
zoan. Az adatfelvétel emellett to-
rekszik a hallgaték bemeneti (sz6-
vegértési és logikai készségeinek)
felmérésére is. A vizsgdlati minta
orszagos lefedettségd, jelentGsebb
méretli populdcié (n=730) adatait
dolgozza fel.

Az egyetemi hallgatok kompe-
tenciait, valamint a palyavalasz-
tasukkal kapcsolatos elvarasokat
szamos aspektusbdl vizsgilja a
szakirodalom. A hazai kutatasok
egy része a belépd hallgatok kom-
petencidinak felmérésére fokuszal
az egyetemre jutds sikertényezdit
is boncolgatva. Hasonlé céla hazai
hallgatéi vizsgalatokkal talalkozha-
tunk tobbek kozott Fonai — Kiss —
Fabian (1999), Kocsis (2015), Reisz
(2018) munkaiban. (A két utébbi a
vizsgalatunk elézményének is te-
kinthetd, mivel az altaluk hasznalt
kutatdsi eszkozt részben adaptal-
tuk, hasonlé kérdésekre kerestiik
mi is a vélaszt kutatdsunkban.)
A kutatdsok masik f6 csoportja a
kimeneti oldalra helyezi a hang-
salyt, gyakran longitudinalis mé-
résekkel is Gsszekapcsolva a vizs-
galatot a hallgatéi palyaképekrdl,
munkaeré-piaci elvardsokrol (pl.
Fonai, 2018; Fénai — Mérton, 2018).
Ide tartozik a kutatdsok azon cso-
portja, amelyek az egyetem érté-
kére és presztizsére vonatkozd at-
titidoket és az egyetem/egyetemi
diploma értékét veszi gorcsé ala
(Fabri, 2014, 2016). A kutatdsok
fokusza a kutatocsoportok mére-
tétdl fiiggden valtozik, gyakoribbak
az egy intézményre fokuszalok, az

eredményei

orszagos felmérések ritkabbak. Je-
len vizsgalat a két f6 irany komplex
jellegli 6tvozésére tesz kisérletet:
a bemeneti kompetenciamérés és
a felvételi sikertényezdk vizsgalatat
otvozi a képzés értékére, haszno-
sithatosagara vonatkozé attitiid-
vizsgalatok mddszertanaval.

A kutatas hattere
és el6zményei

A kozosségszervezés szak ered-
ményességének feltétele, hogy
megismerjiikk a hallgatok motiva-
cidjat, érdeklodési teriileteit, majd
ehhez lehessen a képzési tartalmat,
a gyakorlati helyeket, a curricula-
ris és extracurriculdris tartalma-
kat igazitani, fejleszteni. A képzés
sikeréhez fontos, hogy a hallgaték
motivacidi, szociokulturdlis hdatte-
re és belépési kompetenciaszintje
ismert legyen az intézmények sza-
méra. A kompetenciaeredmények
figyelembevételével lehet a képzést
tamogatd szolgaltatasokat tervezni
(Juhész — Pete, 2018). Az egyetemi
szakok marketingje szempontjabdl
hasznos, ha tudjuk, hogy milyen
elézetes tuddssal rendelkeznek
réla, miért ezt a szakot vélasztot-
tak, honnan értesiiltek réla, milyen
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jovébeli terveik vannak a felvett
hallgatéknak. Mindezek a lemor-
zsol6dds megeldzését is szolgal-
hatjék, amely most mar a felsGok-
tatasban is komoly kihivast jelent.
(Pusztai — Szigeti, 2018)

Kutatasunk meghatarozé eldz-
ményeként tartjuk szamon a Pécsi
Tudoményegyetem korabbi hallga-
t6i felmérésével kapcsolatos vizsga-
latat (Kocsis, 2015). Az adatfelvé-
tel' négy részbdl allt: 1. a hallgatok
szocio-kulturdlis és szocio-6koné-
miai hatterének feltarasa; 2. a sz6-
vegértés aktudlis szintjének felta-
rasa ismeretterjesztd szoveg, szak-
szoveg, Lontextus-felismerés és
fogalommagyarazat keretében; 3. a
matematikai-logikai gondolkodds
aktudlis szintjének felmérése’ 4. a
pszicholégiai immunkompetencia
miikodési szintjének feltarasa. (UG.
2015, 209) Az adatfelvétel utolsd
egysége — a Pszicholdgiai Immun-
kompetencia Kérd6iv (Oldh, 1999)
80 vizsgalati itemet tartalmazé
véltozata — kordbban egy nemzet-
kozi vizsgalatban is szerepelt (Oldh,
2002). A pedagogushallgatok be-
meneti kompetencidinak mérése
a 2013/2014-es és a 2014/2015-06s
tanévekben zajlott — az adatfelvé-
teli folyamatok két ciklusdba 6sz-
szesen 16 felsGoktatasi intézmény
kapcsolodott be. A kérdéiveket
osszesen 3077 f6 toltotte ki, kozii-
liik a tovabbi feldolgozasban azon-
ban csak azok szerepeltek, akik
pedagégusjeloltként vagy a peda-
goguspalya valamely szintjére, il-
letve feladatdra késziil6ként voltak
mindsithetdk, létszamuk osszesen
2730 6 volt.

Fénai kutatdsai (Fénai — Kiss
— Fébian, 1999, Fonai — Zolnai -
Kiss, 2005, Fénai et al, 2010) a fel-
sdoktatasban tanulok munkaérték
vizsgalatat végezték el a '90-es évek
kozepétdl kezd6dben, elsGsorban

a Debreceni Egyetem hallgatdira
osszpontositva, de egyes idésza-
kokban nemzetkozi Osszehasonli-
t6 vizsgalatokra is mddjuk nyilt és
a Partium felsGoktatasi intézmé-
nyeiben is készitettek kutatasokat.
Munkdik eredményeit figyelembe
vettiik kutatési kérd6iviink osszeal-
litasa soran.

A kutatdsi eszkozként szol-
galé kérdéivet a Kozmiivel6dési
Szakmafejlesztési Munkacsoport
készitette, amely a szakot indit6
intézmények szakfelelGseit és a
Nemzeti Miivelddési Intézet szak-
mafejlesztési munkatdrsait tomo-
riti. A kutatds épitett a szakmai
el6zménynek tekintett andragdgia
szakos bemeneti kompetencia mé-
résére, amely regionalis szinten a
Pécsi Tudomdanyegyetem hallgatoi
korében zajlott (Kocsis, 2015; Ko-
csis — Maétrai — Zsolnai, 2007).

A kutatds elinditdsa 6sszekap-
csolodott a Kozosségszervezés BA
szak 2017. évi inditdsaval. A Koz-
mivel6dési Szakmafejlesztési
Munkacsoport a felmérést a kép-
zést elindito 13 egyetem részvéte-
lével tervezte. A cél orszagos szin-
td, lefedettségében reprezentativ
felmérés készitése volt. A vizsgalat
alanyai az elsGéves kozosségszer-
vezés alapszakos hallgaték (nappa-
li, levelezs egyarant), az egyetemi
tanulmdnyuk megkezdésének évé-
ben. Torekedtiink a teljes hallgatéi
létszam minél nagyobb aranyu el-
érésére, és magas valaszadasi ard-
nyokat regisztrdltunk minden vizs-
galati évben. (1. szamu téblazat)

A vélaszadok atlagos életkora a
nappali tagozatos hallgaték koré-
ben folyamatosan csokkent (2017
- 21,21 év; 2018 — 20,49 év; 2019
— 19,87 év), levelez$ tagozaton pe-
dig megkozelitéleg stagnalt (2017
- 30,33 év; 2018 - 29,51; 2019 -
31,75 év). A valtozasbol a nappali
tagozatos hallgaték esetében lehet
kovetkeztetést levonni: mig az elsé
két évben inkibb az egyetemre
késobb jelentkezdk, illetve mas
szakokrdl atjelentkezék jelentGs
aranyban voltak, addig 2019-ben
mér elsésorban az érettségizettek
korében a legjellemz8bb, hogy sza-
kunkat valasztjak. Ez a nappalisok
korében érzékelheté tendencia
latszolag csak kis kiilonbség, ha a
statisztikai atlagokat nézziik, azon-
ban stratégiai fontossagu indikétor,
mivel a szak elfogadottsdgdnak és a
koztudatba torténd sikeres bekerii-
lésének bizonyitékaként értelmez-
hetd.

A kutatas modszere
és eszkoze

A felmérés adatfelvétele éves
gyakorisaggal valosul meg az 6szi
félév soran, igy kozéptavon a val-
tozasok, trendek kovetésére és mé-
résére is alkalmas lehet. A kutatas
papiralapt kérddivek kitoltésével
tortént. A kutatdsi minta adat-
gyljtési szakasza a Kozmiivelddési
Szakmafejlesztési Munkacsoport
tagjainak intenziv részvételével
zajlott, akik sajat felsGoktatasi in-

1. szam tablazat: A kutatdsi minta — a Kozosségszervezés BA hallgatéi létszam titkrében

Felvételi éve Felvettek szdma Vizsgalatban résztvev6k A teljes minta
orszagos szinten szdma aranyaban
2017 346 f6 15116 43 %
2018 565 f6 329 f6 58 %
2019 599 f6 250 f6 42 %

Forras: Sajat 6sszeallitas a www.felvihu és a kutatdsi eredmények alapjan

1 A vizsgilati anyagok dsszedllitasaban részt vettek: Balazs Eva, Demeter Katalin, Hegyi Séndor, Jenei Sandor, Kardos Lajos,
Kocsis Mihaly, Olah Attila, Reisz Terézia, Vago Irén

2 A matematikai-logikai gondolkodasra vonatkozo kérdéssor egy nemzetkozi feladatbankbdl valogatott, 15 részfeladatot tar-
talmazd osszedllités, és a szovegértés elemzésére készillt, dsszesen 24 elemét érinté feladatsor, az andragdgia szakra belép6
hallgatok akadémiai képességeinek megismerésében is helyet kapott (Kocsis — Matrai — Zsolnai, 2007).
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tézményeikben kitoltették a kér-
déiveket. Az adatokat Excel tabla-
zatkezel6be a Nemzeti Miivel6dési
Intézet munkatarsai rogzitették.
(Minden résztvevl felsGoktatdsi
intézmény részére megkiildte a
Nemzeti Mivel6dési Intézet a mér
rogzitett intézményi adatokat excel
és sav (SPSS) formatumban tovéab-
bi feldolgozas, helyi szinti kiérté-
kelés és képzésfejlesztés, valamint
hallgatéi ~ kompetenciafejlesztés
céljdbol.)

A vizsgalat komplex méréesz-
koze harom nagyobb blokkbdl all:
az els6 részben a hallgatok hatte-
rére, eredményeire, terveire, és né-
zeteire kérdeztiink rd (55 kérdés),
a masodik szakaszban kovetkezett
a bemeneti kompetencidk felmé-
rése (szovegértés, logikai készség,
pszicholégiai immunkompetencia).
A kitoltés id6tartama megkozelits-
leg 90 percet vett igénybe.

Az elsé kérdésblokk fontosabb
tematikus egységei az alabbiak
voltak:

— Tarsadalmi  hattérvéltozok,
korabbi tanuldsi eredmények, és
tanulmanyi tervek

— A szak- és a szakmavalasztas
motivaci6i, esetleges munkata-
pasztalat

— A szocio-0konomiai statusz és
csaladi hattér jellemzdi

— Szabadid6-felhasznalas, gon-
dolkodési mintdzatok és szakmai
jovokép

— A tanuldshoz vald attitid és
tapasztalat

A kompetenciamérés fokuszaba
az olvasott szovegértés (24 kérdés),
a matematikai-logikai készségek
vizsglata (15 kérdés), valamint
pszicholégiai immunkompetencia
kérdésblokk (80 kérdés) keriiltek.

Az eredmények statisztikai
elemzése és feldolgozasa Excel, il-
letve SPSS adatbézis kezeld szoft-
verekkel valdsult meg.

Tematikus valogatas
a kutatas fontosabb
eredményeibol

Tanulmdnyunkban a teljes ku-
tatasi anyagbol szelektiv médon az
alabbi témak eredményeit fogjuk
részletesen bemutatni:

- a szakvalasztasi motivacio és
munkatapasztalat,

— a hallgatéi kivalosag és nyelv-
tudas,

—a szak piacképességének és
kiemelt karriertényezéknek a meg-
itélése,

— a tanuldsi eredmények és a ta-
nuldsi attitidok.

A 2017-ben elinditott 4j egye-
temi szak esetében kiemelten fon-
tos volt a hallgatéi motivaciok
feltérképezése (1. szdmu abra). Az
elsé helyen szereplé altalanos jel-
legli presztizsmotivumot kovetden
(egyetemi végzettség megszerzé-
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1. szamu abra: Szakvalasztasi motivacié (3 év adatai sszesitve/f6)
Forrds: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019)

BENKEI-KOVACS BALAZS

se), a masodik és harmadik helyen
szakmaspecifikus tényezéket tald-
lunk, amelyek befolyasoltak hall-
gatéink felvételi dontését: a szak-
targyak iranti érdeklédést (57%),
valamint a teriileten megszerezhe-
t6 szakmai végzettség piacképessé-
gét (50%). A valaszaddk egy kisebb
része az allami 0sztondijas helyek
miatt, valamint az egyetemre val6
bekeriilés redlis esélye miatt va-
lasztotta ezt a szakot. A felmérést
kitolt6k kozil az egyetemre vald
belépéskor csupan egy kisebbség
rendelkezik a teriileten szakmai ta-
pasztalattal (7%), 6ket elsésorban a
levelezé tagozatos hallgatok kozott
taldljuk.

A szak hallgatoinak kivale-
sagat alapvetéen a nyelvtudds
megléte, illetve korabbi kozépis-
kolai tanulmdnyaik alatti proak-
tiv magatartasa alapjan mértiik
fel. A kivalosagra vald torekvésiik
egyfajta szamszerdsitett mutatdja,
a kilonboz6 tipust korosztilyos
versenyeken valé részvételiik lett a
proaktiv magatartds mutatészama.
A szakon tanul6k kisebb része vett
részt kordbban kiillonbozé jellegii
tanulmdnyi, sport és mivészeti
versenyeken (2. szdmd dbra). Ezen
kivalésaggal jellemezhetd hallgatok
aranya azonban 2019-ben hataro-
zott emelkedést mutatott mind-
harom teriileten, és a felmérésben
résztvevok tobb mint egyharmadat
érintette. A teriileten valo aktivitas
egyfajta biztaté indikatorként is
értelmezhetd, ugyanis a miivészeti
vagy sporttevékenységben szerzett
tapasztalat is atkonvertdlhaté a
késébbiekben kozosségi tevékeny-
ségek kezdeményezéséhez (pl. Paj-
taszinhdz vagy sportrendezvények
szervezése keretében).

Az egyetemre val6 bekeriiléskor
a nyelvvizsgaval rendelkezdk sza-
ma és ardnya is azt tdmasztja ala,
hogy egy alapvetden jo képességii
hallgatéi célcsoport keriilt a Ko-
z0sségszervezés BA szak felsdok-
tatasi képzéseire: a vizsgalati évtdl
fuggetlentil megallapithaté, hogy
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2. szamu dbra: A hallgatdi kivalosag megjelenése
Forras: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019)
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3. szamu abra: A bemeneti nyelvvizsgdk szama
Forras: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019)

az els6éves hallgatok haromnegye-
de rendelkezik nyelvvizsga-bizo-
nyitvannyal (3. szdmu abra). Erre
a tudasra mobilitasi programok és
nemzetkozi projektek szervezése
kapcsdn is épithetnek a felsGokta-
tasi intézmények.

A szakunk megitélése annak
munkaeré-piaci relevancigja
szempontjabdl kiilonosen fontos
aspektus szdmunkra (4. szdmu
dbra). A Felvihu adatbizis jelen-
leg még nem publikal a szakkal
kapcsolatos DPR adatokat,® mivel
az elsé évfolyam még 2020-ban
végzett. Az orszagos szintd fel-
mérések eredményei, amelyek a
munkaerd-piaci szakember-hiany
allapotat tikrozik (publikdlta pl.
Juhdsz — Pete, 2018), pedig sajnos
nem keriiltek be a mainstream
médidba, ellentétben példiul az
informatikus szakemberek iranti
megnovekedett kereslettel. Igy a
hallgatok egyéb forrasokbdl tajé-
kozédtak a kozosségszervezés BA

szakkal kapcsolatos munkaerd-pi-
aci igényrél, amelynek adatai kozel
egybecsengenek a szakmai kutata-
sok és felmérések eredményeivel
(4. szdmu 4bra), és ez titkrozddik
a szakra jelentkezés magas szama-
ban is. A Nemzeti Mtvel6dési In-
tézet megyei hdlézata és a kozmi-
vel6désszakmai hdlézatokkal (pl.
Agéra Mihely, Kulturalis Koézpon-
tok Orszagos Szovetsége, Magyar

Egyesiilet) valé egytittmiikodései
révén nagymértékben hozzdjarult
ahhoz, hogy a szakemberhiany
csokkentésére hozott intézkedé-
sek, az elhelyezkedési lehetdségek,
és az ezekre épitd kozmiivel6dési
fels6oktatdsi képzések ismertté
véljanak.

A kutatdsi kérdésre adott va-
laszként a két sz€ls6 érték kozotti
(,piacképes” (5) és a ,nem piacké-
pes” (1) skalan) nézetek megoszIla-
sanak atlagos pontértéke 4,18 pont.
A lakoéhelyi megoszlast tekintve a
véalaszaddk tobbsége piacképesnek
tartja a szakmdt minden telepii-
léstipusban. A f6vérosi valaszaddk
kozott a kérdés kapcsan megjelend
szoras kevésbé jelentGs. A vidéki
hallgatok kissé szélsGségesebben
gondolkoznak a témdban, meg-
adott hatarértéken belil, jelentd-
sebb szdrassal.

Kivancsiak voltunk, hogy a
szakra felvételt nyert hallgatdk a si-
keres karrierépités szempontjabol
a képzés legelején mely tényezd-
ket tartjak fontosnak, azt megeld-
zGen, hogy az egyetemi oktatassal
tudatositanank benniik egy idedlis
szakmaképet. A kozosségszerve-
z6k munkavégzése — jelenleg foly6
palyaképvizsgdlatunk alapjan — el-
sésorban a kapcsolati tékére épiil,
a munkavégzés sordn nagy szerepe
van a kreativitdsnak és a szakma
irdnti aldzatnak, a folyamatos fej-

Kozosségépiték  Ertékszovetsége  16désnek. Az 5. szamii abran a vé-
A szak piacképességének atlagos megitélése 6tfoku
skalan (1-5)
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4
3
2
1
0

2017 2018 2019

4. szamu dbra: A szak piacképességének megitélése
Forras: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019)

3 https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/18814/vegzes_utani_kilatasok
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laszadoi gyakorisdagnak megfeleld
sulyozassal dbrazoltuk azt, hogy az
egyetemi hallgatok hogyan gondol-
kodnak ebben a témaban. A kitar-
tas, a kapcsolatok, a diploma, a ta-
nulds, a kreativitds, a szorgalom
mellett a megfelel6 anyagi hattér
kiemelése keriilt hangsulyos hely-
zetbe. (Az 5. szdmu dbrara azon té-
nyez6k keriiltek, amelyek legaldbb
kétszeres gyakorisigi mutatoval
rendelkeztek a ,Mit gondol, me-
lyek azok a dolgok, értékek, amelyek
a mai vildgban a boldoguldshoz,
a karrierhez sziikségesek?” kérdésre
adott valaszként, és a hdrom meg-
adhat6 tényezé koziil elsé helyen
keriiltek kiemelésre a legnagyobb
valaszaddval jellemzett periddus-
ban (2018). Az dbra a https://word-
art.com/ applikdciéval késziilt.)

A hallgaték 0Osszességiikben
pontosan érzékelik a kozosségszer-
vezési teriileten a sikeres szakmai
karrier megvaldsitasahoz sziiksé-
ges tényezdket, ami jo alapot szol-
galtat a hazai utanpétldsnevelés
felsGoktatasi berkekben torténd
megvaldsitdsdhoz.

A tanulasi eredmények és a
tanulasi attitiidok vizsgalata azért
fontos szamunkra, mert a szak-
el6zményként szamon tartott kép-
zések kozott sokat kritizaltdk mind
az andragégia, mind a kordbbi
mivelddésszervezé képzések hall-
gatoit, hogy gyengébb tanulményi
eredménnyel jutottak az egyetemi
falak kozé. A kozosségszervezés
BA alapszak hallgat6i (6. szdmu
abra) ezzel szemben kifejezetten

BENKEI-KOVACS BALAZS

Erettségi vizsga atlagos
eredménye (érdemjegy)
4,39 425
4
2 I
0
2017 2018 2019

Tanulassal eltoltott id6
naponta
(a kozépiskolaban)
Ev Atlag Szoras
2017 2,70 1,70
2018 2,47 1,64
2019 2,53 2,00

6. szamu dbra: A tanuldssal toltott id6 és eredményessége
Forrds: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019)
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7. szamu dbra: A tanuldsi tapasztalatok kapcsan kialakult attitid
Forras: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019)

erés kozépiskolat lezaré tanulma-
nyi eredménnyel (4,2 és 4,35 ko-
zOtti érettsagi atlag), és ezzel par-
huzamosan jelentds mennyiségii
napi tanuldsi rutinrél szamot adé
oraterheléssel érkeznek az egyete-
mekre (2,5-2,7 6ra naponta). Ez is
jo el6jelnek tekinthetd egy frissen
alapitott szak szempontjdbdl, és az
egyetemi oktatdi kozdsségre he-
lyezi annak felel6sségét, hogy ezt a
terhelhetéséget a megfelel tanu-
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5. szami dbra: A sikeres karrierhez azonositott és elsé helyen kiemelt tényezék

(2018, n=329 £6)

Forras: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019) (14sd: melléklet)

lasi eredmény érdekében optimali-
san haszndlja ki.

A nyilvanvalé munkabirasuk és
terhelhetdségiik ellenére a tanulds-
sal kapcsolatban kissé ambivalens,
vagy legalabbis nem teljesen po-
zitfv a hallgatdi attitid. Elenyész6
kisebbségben vannak a vilaszaddk
kozott, akik szdmara kényszer vagy
teher az Onfejlesztés (4% alatt), il-
letve jelentGs kisebbséget képvisel-
nek azok a hallgaték, akik ritkdb-
ban tanulnak szivesen (13-15%).
A kit6lt6k hdromnegyed-négytod
része szamara a tanulds a legtobb
esetben egy pozitiv, szivesen vallalt
tevékenység, 10 szdzalékuk pedig
kifejezetten oromforrasként de-
finidlja a tanulast (v6. a melléklet
tablazataban a szorgalom megel6zi
a diploma fontossagdt a sikerességi
faktorok kozott).

Az adatelemzésiink soran sza-
mos paraméter mentén toreked-
tiink keresztvaltozok statisztikailag
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szignifikdins mddon aldtamasz-
tott Osszefiiggéseinek feltarasara.
Szamos feltételezett esetben nem
taldltunk végill osszefiiggéseket,
azonban néhany érdekesebb ténye-
z6 a felszinre kerdilt a relaciéanali-
zis modszerével:

— A ndi hallgatéink tébb mint
egyharmada (38%) valaszolta azt,
hogy kozosségszervezdként szeret-
ne elhelyezkedni, mig a férfi hall-
gatésagnak csupan az 6tode (21%).
A néi hallgatésag altaldnosan kozel
kétszer olyan elkotelezett szakmai
motivacioit tekintve.

- A férfi hallgatéinkra ugyan-
akkor jobban jellemz$ az utilita-
rizmus, azaz a hasznossagelv: 6k
nagyobb aranyban kapcsolddtak
be ugy a képzésbe (15%), hogy je-
lenlegi munkdjukhoz sziikségiik
van mar az alapképzés elvégzésére,
a holgyeknél ez a direkt munka-
eré-piaci nyomads a hallgaték keve-
sebb, mint egytizedénél (8%) jele-
nik meg a képzés kezdetekor.

— Erdekes és fontos Osszefiig-
gést fedeztiink fel, amely azonban
a hallgatoknak csak egy kisebb ha-
nyadat érinti. Azon kozosségszer-
vezés szakos hallgatdk, akik szinte
minden nap végeznek miivészeti
tevékenységet, jelentésen nagyobb
aranyban mondtak sziikségesnek a
szakon szerzett ismereteket mun-
kajukhoz (kozel 20%), mint azok,
aki nem végeznek ilyen tevékeny-
séget napi szinten (10% koriili és
alatti értékek az adott valaszopcidk
figgvényében). A kozosségterem-
tés és hagyomany6rzés Gsszefiiggd
feladatrendszerének ellatisa szem-
pontjébdl is elényben vannak szak-
tarsaikhoz képest.

— A lakohelyek tipusa és a szak-
mai elkotelez6dés alapjan is egy
érdekes és fontos kovetkeztetésre
jutottunk: a kozségekbdl, falvak-
bél szarmazo vagy ott él6 hallga-
tok 41%-a valaszolta a szakmai
elkotelez6désiik  kapcsan, hogy
mindenképpen kozosségszervezdk
szeretnének lenni. Ez a szakmai
elkotelez6dési ardny pozitivan tér

el az altalanostdl. Az eredménye
kés6bb pozitivan hathat vissza a
kozmivel6dési szakemberek mun-
kaer6-piaci hidnyanak orvosldsara
(vo. A szakmai végzettséggel ren-
delkezé foglalkoztatottak hidnya
a kozmivelddésben, in. Juhdsz -
Pete, 2018, 39).

Osszegzés, javaslatok

Az eredmények alapjan el-
mondhatd, hogy igen jé tanul-
mdnyi eredménnyel érkeznek az
egyetemekre a kozosségszervezés
szakra jelentkezSk, erds érettségi
atlaggal és nyelvtudassal is ren-
delkeznek hallgatoink. F6 szakmai
motivaciojuk a képzéssel kapcso-
latban a munkaerd-piaci elhelyez-
kedés, kifejezetten piacképesnek
latjak a szakot.

A néi hallgatéink jellemzd-
en kétszer olyan elkotelezettek
a palyaorientacié tekintetében a
szakma irdnt a képzésbe valé be-
lépéskor, mint férfi hallgatétarsaik.
A kisebb telepiiléseken él6k sokkal
tudatosabban, nagyobb elkotele-
zG8déssel valasztjak ezt a hivatdst.
A hallgatok 17%-a mar rendelke-
zik kordbbi munkatapasztalattal,
amely csak részben szakteriileti
vonatkozasu.

Altalanossagban  elmondhato,
hogy a szakon tanuldk a diplomat
a sikeres karrierit egy részének
tekintik, azonban tanulashoz val6
viszonyuk kissé ambivalens, mint-
sem teljesen pozitiv, azonban ter-
helhet6ség szempontjdbél mun-
kabiré kozosség. Mesterszakos ta-
nulményok folytatasat az elsGéves
egyetemistak egynegyede tervezi,
amely arany a képzés soran nove-
kedhet a szakmai tartalmak megis-
merése révén.

A jovére nézve érdemes lenne a
kutatast folyamatossa tenni, hogy a
hallgatok nézeteinek valtozasairdl
folyamatosan képet kaphassunk,
illetve Gsszevetni majd a felmérés
eredményeit a Diplomds Palyako-

vetési Rendszer (DPR) vizsgalatd-
val, amint annak a szakra vonat-
kozéan publikilt adatai lesznek,
mivel 6k a kimeneti oldalon készi-
tenek a bemeneti kompetenciamé-
réssel részben atfedéseket is tartal-
mazo vizsgalatot.
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