DR. JUHASZ ERIKA

A kozmiivelddési szakma
felsofoku képzésének 65 éve

A fels6foktt  kozmivel3dési
szakemberképzés folytonossaggal
és torésekkel jellemezheté utat
jart be az 1950-es évektdl napjaink
kozosségszervezés szakjaig. Kevés
olyan szakot és szakmdt emlithe-
tink, amelynek képvisel6i ennyi
yharcot” és ,szélmalomharcot” viv-
tak teriiletiik elismertségéért, elfo-
gaddsdért, s6t sokszor mindossze
tovabbéléséért (v.0. Durkd, 1990).

Mira elmondhatjuk, hogy a
kézmivelédési szakemberképzés
elért professzionalizacidja egyik
lehetséges csticspontjahoz: meg-
jelent és gyors {itemben a harma-
dik legnépszertibb bolcsész szakka
valt a kozosségszervezés egyetemi
alapszak (BA szak) harom kiilon-
b6z6 szakirannyal (humaénfejlesz-
t6, ifjusagi kozosségszervezd, kul-
turdlis kozosségszervezs), és je-
lenleg (2020-ban) 12 felséoktatasi
intézmény kindlati palettdjan sze-
repel: hol egy, tobbségében kettd,
néhol pedig akiar harom szakira-
nyi kindlattal is. Erettségivel belé-
p6k szamdra emellett a kozosségi
mivel6dés osztatlan tanari szak
is lehetdséget kinal kiillonboz6
szakparokkal ot egyetemen, és
az alapszakra épiilve a kulturdlis
medidcié mesterszak (MA) utén
a tudomadnyos (PhD) fokozat meg-
szerzésre is 0t egyetem kindl lehe-
téséget.

A népmiivelok képzésé-
nek el6zményei

A kozmiivelddési szakma gyo-
kereit a mtivel6d6, hagyomany6rzo,
onneveld kozosségek kialakulasaig
visszavezethetjilk, a kozmiivelddés
és a felnéttnevelés dontéen ezek-
hez kapcsolddott mar a 17. szdzad
folyaman. (A kozmiivel6dés szak-
ma gyokereirdl 1asd Juhdsz, 2016)
A kézmiivel6dési szakemberek
képzésének kezdetei azonban
csak a IL vildghdborat koveten
indultak el. Féként szabadiskolak
alap-, kozép- és felséfokon oktat-
tak népmivelési ismereteket, majd
a Szabadmivel6dési Akadémia
un. szabadmivel6dési tigyvivoket,
és tobb helyen kulturalis vezetd-
képz6 tanfolyamok is indultak a
kulturdlis intézmények élén allok
tovabbképzésére. Viszonylag gyor-
san megjelentek ezek az ismeretek
tanitd- és tanarképzd féiskolakon
szabadmiivel6dési orak keretében,
amelyben Kardcsony Sandor sze-
mélyének és eszméinek nagy szere-
pe volt. Kardcsony Sandor elséként
épitette be a felndttek nevelését és
mivel6dését a neveléstudomany
rendszerébe, felnGttnevelési és fel-
néttkori mivelddési koncepcidja a
rendszervaltozas utani idészakban
is érvényes hagyomanyt képvisel
(Durké, 1998:75, Kardcsony, 1947).

A szakemberképzés intézmé-
nyesiilése Debrecenhez kothetd,
ahol 1956. szeptember 26-dn nyi-
tottak meg a kapukat a népmive-
lési szemindriumra jelentkezd hall-
gatok szamadra. A képzés kiildetését
jol jelezhetjik Kende Istvin, az
akkori Népmdavelési Minisztérium
miniszterhelyettese soraival: ,Le-
gyen az uj szak mélto folytatdsa —
irja — a debreceni egyetem, a debre-
ceni kultiira nagy hagyomdnyainak,
segitse azoknak nevelését, akik az
egykori nemes népmiivelék, debre-
ceni tanitvanyok, Fazekasok, Cso-
konaik, Moriczok, Adyk és a tobbi-
ek orokébe lépnek” (Kende, 1956).
A szakemberképzés alapitéja Dur-
ké Maityas (1926-2005), akinek
1956-t6l 1984-ig féallasa és élet-

1. kép: Durko Matyas arcképe
(Forras: Durké Matyasné csalddi fotdi)
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célja a debreceni szakemberképzés
miikodtetése (Boros, 1986; Durkd,
1986). Ezt korai kényszeri nyug-
dijaztatdsa utdn is folytatta tudo-
manyos és kozéleti munkassagaval
egészen halalaig (Durkd, 1998; Ma-
réti, 2005; Balipap, 2006). (1. kép)

A szakképzés fobb valtozasa-
it T. Kiss Tamas munkdja foglalja
Ossze els6ként (T. Kiss, 2000), és
ezt kiegészithetjiik Durké Matyds
(1995, 1997), Rubovszky Kélmén
(1994), Sari Mihaly (2000) és a
szerz6 (Juhdsz, 2016) munkdival,
és személyes szakmai élményeink-
kel, tapasztalatainkkal. Mindezek
alapjan foglaljuk 6ssze kronolo-
gikusan, de vazlatszerfien a mara
mar kozel 65 év szakemberképzési
eseményeit.

1956-ban a debreceni Kossuth
Lajos Tudoményegyetem Pedagd-
giai Tanszékén létrejott az egye-
temi népmiivelési szemindrium,
amelyet ekkor két tandrszakkal
rendelkezd hallgatok vehettek fel
un. C szakként. A képzés kezde-
tétél népszerdi volt, az itt végzett
hallgatok meghatarozé poziciok-
ban helyezkedtek el, és ezzel to-
vabb népszertsitették a képzést
Debrecenben és az orszig mds ré-
szein is. 1959-t6l a tanit6- és 6vo-
néképzé féiskolak kotelezd targya
lett a népmiivelési ismeretek, és
ebbdl fejlodott ki késdbb ezeknek a
féiskolaknak a tanité népmiivelési
specializdcioval képzése is. 1961-
ben a budapesti E6tvos Lordand Tu-
domdnyegyetemen Mardti Andor
vezetésével elindult az egyetemi
szintl népmiivelési képzés, amelyet
szakparban lehetett felvenni, tehdt
itt mdr un. mdsodik vagy B szak-
ként inditottdk a képzést, amely
barmely mas f6szak mellé felvehetd
volt. 1963-ban a Kossuth Lajos Tu-
domadnyegyetemen is attértek a B
szakos képzésre, és hosszti id6n ke-
resztil ez lett a képzés legmeghata-
rozébb formdja. A tandrképzé f6-
iskolakon sorra tanitottak népm-
velési ismereteket, amelyek kozott
els6ként 1962-ben Szombathelyen,

majd 1963-ban a debreceni tanar-
képz6 féiskolan indult népmiive-
l6-konyvtdros f6iskolai szakpar. Az
1970-es évek partpolitikai hatéro-
zatai révén valtozott meg elészor
a képzés elnevezése: a népmiivels-
b6l kozmiivelddési eléado valt, bar
a koztudatban és a szakemberek
szOhaszndlatdban is megmaradt
(és napjainkban is megvan) a nép-
mivel6 kifejezés (Durks, 1995,
1997). A népmivel6 és a késGbbi
kézmiivel6dési el6add képzés is a
korban meghatérozé elképzeléshez
igazodott: ,a népmiivelés feladata
a kultiira széleskorii terjesztése és a
mijvelédési alkalmak hozzdférhetd-
Vé tétele a tdrsadalom egészében. ...,
a tdrsadalom egészére hatd, iskoldn
kiviili miivelddés szervezését jelen-
tette, kiilonds hangsiilyt helyezve a
hdtrdnyos helyzetii rétegek felvild-
gositdsdra és miiveltségi hidnyaik
potldasdara” (Maréti, 2006:2). Ebb6l
kovetkezéen kezdetektdl megjelent
benne a kulturdlis és felnSttképzési
tartalom szines palettdja: dontéen
kulturdlis intézményekben fejtet-
ték ki az itt végzettek a tevékeny-
ségiiket, azonban annak tartalmat
nagymértékben meghatdrozta a
kulturalis lehetdségek mellett az is-
meretterjesztés és a képzés.
1971-ben, az alapitast kovet6
15. évben a Kossuth Lajos Tudo-
mdnyegyetemen a Pedagdgiai Tan-
sz€kbdl kivalva létrejott a Felndtt-
nevelési és Kozmiivel6dési Tanszék
mint a szakma els6 6nallé tanszéke,
Durké Mityas vezetésével. (A ké-
s6bbiekben sorra alakul6 tanszéke-
ket nem soroljuk fel.) Ekozben teret
nyert a képzés egyre tobb Gj képzs-
helyen: elséként 1972-ben a Go-
dolléi Agrartudomdnyi Egyetem
féiskolai kozmiivel6dési képzése
(késébb Jaszberénybe atkeriil) in-
dult el. 1975-ben 6t tandri és tani-
toképzé féiskolai intézményben is
elindult a kézmiivelddési szakem-
berképzés: Egerben az akkori Ho
Si Minh Tanérképzé Féiskola (ma
Eszterhazy Karoly Egyetem), Nyir-
egyhdzan a Bessenyei Gyorgy Ta-
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narképzé Féiskola (ma Nyiregyha-
zi Egyetem), Pécsett a Tanarképzd
Féiskola (ma Pécsi Tudoményegye-
tem BTK) Szegeden a Juhasz Gyula
Tandrképz6 Féiskola (ma Szegedi
Tudoményegyetem JGYPK), Bu-
dapesten pedig az akkori Buda-
pesti Tanitoképzé Féiskola (ELTE
Pedagdgiai és Pszichologiai Kar)
keretében. Bajan, az Eotvos Jozsef
Féiskoldn 1976-ban 6nallé Kozmi-
vel6dési Tanszék alakult, amelynek
tandri kara szintén a népmivel6i
és a konyvtarosi szakma alapjat sa-
jatittatta el a tanitdi képzés mellett.

1987-ben  Esztergomban az
orszagban els6ként megindult a
4 éves tanité-mivelGdésszerve-
z6 szakos képzés, amely azon til,
hogy mar akkor megteremtette a
4 éves tanitéképzést, atalakitotta a
képzést miivelddésszervezd szakra.
Ez a miivelédésszervezd fészakos
képzés szakparban 1992-t6l sorra
terjedt el féiskolai szinten a korab-
ban mar képzé intézményeknél és
Gjabbaknal is. Egyetemi szinten pe-
dig a miivel6dési (és felnSttképzési)
menedzser fészakos képzés jelent
meg, és ez 6nallé szakként is va-
laszthatd volt. Az egyetemi 5 éves
miivel6dési (és feln6ttképzési) me-
nedzser szak inditasi jogit a sza-
mos intézménybdl csak Debrecen
és Pécs tudta magaénak, mert id6-
kozben az ELTE-n 1995-t6l meg-
szlint a képzés (késobb két karon is
indult féiskolai szinten: ELTE PPK
és ELTE TOFK, ma csak az ELTE
PPK keretében). A két egyetemi
szintd képzdhely mellett a féiskolai
mivelGdésszervezé szakot egyre
tobb intézmény inditotta egyre kii-
16nb6z6bb szakosoddsi lehetdség-
gel. A képzési és kimeneti kovetel-
mények szerint ,a szak célja olyan
szakemberek képzése, akik a kultu-
rdlis intézményrendszerrdl, annak
tarsadalmi kornyezetérdl, az intéz-
mények és kulturdlis rendezvényeik
szervezésérdl és menedzselésérdl
szerzett ismereteik alapjdn képesek
a kozmiivelddés, a kozgyiijtemény
teriiletén, telepiiléseken, intézmé-
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nyekben, szervezetekben és kozissé-
gekben kozvetlen tervezd, szervezd,
értékeld, irdanyito, illetve animdto-
ri, tandcsaddoi munkakorok elld-
tasdra” A szakhoz kapcsoloddan
killonosen a féiskoldkon szdmos
szakosodasi lehetdség nyilt, intéz-
ményenként 2-8 féle is akar, példa-
ul turizmus, média, feln6ttképzés,
szabadidd-szervezés,  kistérségi
menedzser, nonprofit menedzser
stb. specializdciok. Ezek részben
erGsitették, népszeriivé tették a
képzést, masrészt a szak ,polihisz-
torsaga” miatt szamos tdmadast is
kapott a kiilonbozé tudomdnyte-
rilletektdl. A szak végzettjeinek a
szakmahoz val6 kotédése azonban
erésen kialakult, az MTA Szociol6-
giai Kutatdintézete vezette orszd-
gos kutatds eredményeképpen a
mivel6désszervezok legfobb hiva-
tasuknak tartottak ,megszerveznui,
hogy az emberek hozzdjussanak a
szdmukra fontos kulturdlis javak-
hoz” (Hidy, 2001).

1993-ban a PhD fokozatszerzé-
si lehetéség megnyilt orszagszerte,
és a szakhoz kapcsolédéan maér
ebben az évben a debreceni Kos-
suth Lajos Tudomanyegyetem Ne-
veléstudomanyi Doktori Program-
janak Felnéttnevelési és Kozmiive-
16dési Alprogramjaban fogadtak
elséként a kulturdlis és feln6tt-
képzési szakma kutatoit. KésGbb
tobb egyetem Neveléstudomanyi
Doktori Programja, és esetenként
més (pl. torténelmi, szociologiai
stb.) doktori programok is befo-
gadtak és befogadjik ma is a fel-
néttképzési és kulturdlis doktori
témakat. Napjainkra kulturélis és/
vagy felnéttképzési témaban dok-
tori fokozat szerezhetd elsésorban
tobbek kozott a Debreceni Egye-
tem Nevelés- és Miivel6déstudo-
ményi Doktori Programjaban, az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Neveléstudomanyi Doktori Iskola-
jaban, a Pécsi Tudomanyegyetem
Oktatds és Tarsadalom Nevelés-
tudomanyi Doktori Iskoldjaban, az
Eszterhazy Karoly Egyetem Neve-

léstudomanyi Doktori Iskoldjaban.
A szakma ilyen irdnyd megerdso-
désével Gjabb képzohelyek is meg-
jelentek. 1994-t6l indult a miivels-
désszervez$ szakos képzés Gyor-
ben, majd 2000-ben Kaposvéron,
2002-ben a budapesti Zsigmond
Kirdly Féiskolan.

2002-ben a képzéhelyeket né-
mileg visszavetette, hogy f6iskolai
és egyetemi szinten is muvel6dés-
szervezd szakkd alakult at a képzés,
és ekkortol csak szakparban végez-
hetd fdiskolai és egyetemi szinten
is, tehat a mivel6dési (és felndtt-
képzési) menedzser 6ndllo egyete-
mi szak megsziint, csak a kimend
évfolyamok végezhettek még ilyen
diplomaval. Egyben valtoztak a ké-
pesitési kovetelmények is, amely
nyomdn a képzési tartalom is szd-
kiilt (OM 2002). A sziikiilés harom
tertileten érvényesiilt elsésorban:

+ A kordbbi ,menedzser” elne-
vezés eltlint, ami mintegy huzénév
funkcionalt, tehdt jelentds létsza-
mot vonzott a képzés és egyben a
szakma felé. Ellenben a menedzs-
ment tantdrgyak tovabbra is hang-
silyosak maradtak, és egyben a
féiskolai és egyetemi szintli képzés
kozotti egyik f6 kiilonbséget je-
lentették. A menedzser elnevezés
kikeriilése a szak nevébdl foként
az erds gazdasagtudomadnyi ellen-
lobbynak koszonhetd.

o« A feln6ttképzés” elnevezés is
kikeriilt a kordbbi szaknévbél és
ezzel parhuzamosan csékkent (kb.
felére, kétharmaddra) a feln6ttkép-
zési targykor( tanegységek szdma,
amelyek kiilonosen jelentés vonz-
erdt jelentettek a levelezd tagozatra
jelentkez6 hallgaték szamara, akik
nagy szamban érkeztek a felndtt-
képzés human menedzsment terii-
letér6l masoddiplomat szerezni.

« A szak nappali tagozaton csak
tarsitott formaban, tehdt mas szak-
kal egyiitt vehet6 fel ekkortdl, ezal-
tal a tantdrgyak szama kb. 20%-kal
csokkent.

Mindezek ellenére 2004-ben
még két wjabb helyszinen, Székes-

fehérvaron és Hajduboszormény-
ben is megjelent a miivel6désszer-
vezd szakos féiskolai képzés. Igy
2006-ra (a miiveldésszervezd szak
utols6 inditasi évfolyamdra) 15
felsGoktatasi intézményben folyt
a képzés a kifuté évfolyamokon
(2010-ig), koztik Debrecenben
egyetemi szinten, Pécsett egyetemi
és féiskolai szinten, a tobbi helyszi-
nen csak féiskolai szinten.

A szakemberképzés a
bolognai atalakulasban
felnottképzési
talsallyal

A 2000-es évek eleje méar a bo-
lognai képzési rendszerre vald
attérésr6l, ennek megtervezésérdl
szOlt. Az oktatasi tarca kotelezte a
felsGoktatas szerepldit, hogy 2006-
ig minden teriileten alakuljon at
a hagyomanyos, dudlis rendszer a
bolognai elvarasoknak megfelelGen
linedrissa. A bolognai rendszer egy
egymasra épité felséfokd képzési
rendszert képzel el, amely piramis
alakjat az egyes szinteken elképzelt
hallgatéi létszamoknak koszonheti.
A jol ismert bolognai piramis lat-
hat6 a kovetkez6 dbrankon. (1. bra)

A bolognai képzési rendszer az
elsé évek tanulsigai alapjan Ma-
gyarorszagon felemasan valosult
meg: a fels6fokt szakképzések
hallgatéi létszamat nem sikerdilt
a legszélesebb 1épcsdfokka tenni,
igy véleményem szerint a piramis
hazankban fenyéfa alakuva fogyott.
Tovabbra is €l a fels6foku (2013-t4l
felsGoktatdsi) szakképzés, azonban
az abban tanulék ardnya még ti-
zedét sem éri el az alapképzésben
tanulokénak. A master és PhD
képzésben tanuldk szdmardnya
pedig tobb évben alulmaradt a va-
rakozasoknak, igy a piramis mind
felfelé, mind lefelé igen ,karcsd’,
az alapképzési (Bachelor, BA/BSc)
szakasza valt hangsulyossa.

A 2006-ig is jol mikodé mi-
vel6désszervezd képzés Bolo-

WWW.NMI.HU



WWW.NMI.HU

Master
alt. 2 ev

Bachelor
ait. 3ev

Felsofoki Szakképzés
2 év

1. abra: A bolognai képzési rendszer egymasra épiilése

és a tervezett hallgatoi 1étszameloszlasok

gna-konformma alakitdsara jott
létre a szakma konzorciuma,
amely kezdetben a mivel6dés-
szervezd konzorcium, késébb a
képzés elnevezése koriili bonyo-
dalmak utdn andragégiai konzor-
cium néven miikodott, mara M-
vel6déstudomanyi és Andragoégiai
Szakbizottsdg néven tevékenyke-
dik. Ehhez a konzorciumhoz sor-
ra csatlakoztak a képzést inditani
kivainé intézmények, esetenként
akdr egy intézményen beliil két
kilénalld karral, mig minden,
a kozmiivel6dési szakokat inditd
képzohely tagjava vélt a konzor-
ciumnak.

A fels6foki szakképzés teriile-
tén a konzorciumnak csak idéleges
eredményei voltak (pl. ifjusagsegitd
FSZ, kozosségi-civil szervezd FSZ),
ezek par éves atmeneti miikodés
utan megszlintek, a konzorcium
pedig nem kezdeményezte ennek
a szintnek az Gjbdli megerdsitését.
Kozmiivel6dési teriileten ehelyett
a nem fels6foku képzési szinthez
kot6ds, Orszagos Képzési Jegy-
zékben (OK]) szereplé kozép- és
felséfoka kozmivel6dési szakem-
berképzések valtak meghatarozé
képzésekké.

A konzorciumi munka és a hi-
vatalos szervek alldsfoglalasai alap-
jan kialakult a képzés alapfokozata,
amelyet 2006 szeptemberétdl and-
ragdgia alapszakként inditottak az
intézmények, az utolsé évfolyamok
ebbdl 2019-ben végeztek. A szak
tartalmilag is Osszetett feladatokat
véllalt, igy hozza lehetséges szak-
iranyként (egyben szakmateriiletre
valé specializalodasként) tarsul-
hatott intézményenként egy-négy
szakirdny, amelyek lehetGségei:
mivel6désszervezd, feln6ttképzési
szervez6, munkavallaldsi tandcs-
ad6 és személyligyi szervezd szak-
irany. Az j alapképzési szaknak
jelentés el6nye volt a tudomany-
terilleti erdsebb bedgyazottsig
(neveléstudomdny), az interdisz-
ciplindris jelleg, és az andragogi-
ai teriiletek képzésének nagyobb
lehetGsége. Egyértelmd hatranya
volt azonban a mivel6désszervezd
képzés ,belesiillyesztése” az andra-
gbgiai teriiletbe, a bolognai rend-
szerhez igazodd viszonylag sok
és széles alapozd szakasz, a szak-
irdnyra jut6 kevés id6 (egy év), és
a féiskolak kordbbi, emlitett nép-
szerl szakiranyainak beolvadasa/
redukalédasa. Mindennek ellenére
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a jelentkezok és felvettek szdma az
andragdgia szakon a kordbbi mi-
vel6désszervezd szakhoz hasonld-
an 2011-ig igen magas volt, majd a
szak helyzetének drasztikus rom-
ldsa 2013-ban azzal az oktatdspo-
litikai intézkedéssel kovetkezett be,
amely 15 masik szakkal egyiitt (pl.
jogasz, kozgazddsz) az andragd-
gia szakot is a ,luxus szakok” kozé
sorolta, és az allamilag finansziro-
zott helyekre valé bejutast extrém
magas pontszamok bevezetésével
korlatozta.

A képzési teriilet mesterfoko-
zatiara hdarom tervezet alakult ki
a konzorciumban, amelyek koziil
2007-re mar akkreditalta a Magyar
Akkreditacids Bizottsag az andra-
gbgia, valamint az emberi eréfor-
ras tanacsad6 mesterszakot, ezek a
2008 szeptemberétdl indulé tanév-
ben mar el is indultak, a helyszinek
béviilése pedig folyamatos. A har-
madik (kezdettdl) tervezett mes-
terképzés a kulturdlis mediator
mesterszak, amelynek az akkre-
ditacidjat 2009 nyaran fogadta el a
Magyar Felséoktatasi Akkreditaci-
0s Bizottsdag (MAB), jelenleg a ko-
vetkezd helyszineken zajlik a kép-
zés: DE BTK, ME BTK, PTE FEEK,
SZIE AK, SZTE JGYPK. A képzési
és kimeneti kovetelményei alapjan
»A képzés célja olyan szakemberek
képzése, akik megszerzett nevelés-
és kultiratudomadnyi, pszichologiai,
tarsadalomtudomdnyi  ismereteik
birtokdban képesek a szociokultu-
rdlis tdrsadalmi folyamatok elem-
zésére, a sziikségletek felmérésére,
elemzésére, a megjelent igények
megjelenitésére, a kultiira tartalma,
a kultira alkotéi és a kiilonbozd
tarsadalmi csoportok kozotti medi-
dldsra, professziondlis kultiirakoz-
vetitésre. A végzettek alkalmasak a
kiilonbozd telepiiléseken, hazai és
nemzetkozi kozosségekben a kultu-
rdlis igények alapjdan a miivelodési
lehetdségek fejlesztésére, kulturdlis
projektek tervezési, szervezési, iize-
meltetési és ellendrzési feladatai-
nak elldtdsdra’.
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A szakemberképzés
ujabb atalakulasai kul-
turalis hangsullyal

A 2013-as év Gjabb atalakuldso-
kat hozott magaval a kulturdlis és
feln6ttképzési szakmaban, és a fel-
sofokt képzések palettdjan altald-
ban. Ez magdban rejt igéretes lehe-
t6ségeket is (a kulturdlis teriilet 4j
6nallé szakjanak és tanarképzésbe
dgyazodasanak megjelenésével), de
visszalépéseket is (az andragogia
szak alapfokozatdnak megsziné-
sével és a felséfokd szakképzések
dtalakulasaval).

A felséfoku szakképzések helyét
2013-t6l a felsooktatasi szakkép-
zések veszik 4t (230/2012. (VIIL
28.) Korm. rendelet a felsGoktatd-
si szakképzésrdl és a felsGoktatdsi
képzéshez kapcsolédd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl). Eb-
ben a rendszerben szdmos el6re-
mutatd 1épés van, tobbek kozott
ilyen a gyakorlati rendszer megeré-
sitése, a felsGoktatdsi szakképzések
fels6fokt végzettségének elisme-
rése. A kulturdlis és feln6ttképzési
teriilet azonban ebben nem kapott
lehetGséget, igy a kulturdlis és fel-
n6ttképzési szakteriletnek (egy-
el6re) nem lett felsGoktatdsi szak-
képzése. A késdbbiekben ez még
kezdeményezhetd, de a fels6fokd
szakképzésnél mdr korabban em-
litett okok itt is atgondolanddva
teszik a kezdeményezést: a szakma
fels6oktatasi szakképzésének elin-
ditasa akdr a BA képzéssel konku-
rens lehet, és szakmai visszalépést
okozhat, ha a felsGoktatdsi szak-
képzés beindul, a BA képzés pedig
meggyengil.

A 2013-as év masik atalakula-
sa a tandri rendszerhez kapcsold-
dik. Az uj tanarképzési rendelet
(283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet
a tanarképzés rendszerérél, a sza-
kosodas rendjérél és a tanarszakok
jegyzékérol) megsziintette az eddig
hatékonyan miikodé jaték- és sza-
badidé-szervezd tanari, valamint
andragogus tandri mesterszakokat,

és csak szakiranya tovabbképzés-
ként engedélyezte a tovdbbiakban
azokat. Ezzel azonban a képzések
népszertisége csokkenni fog, mivel
kevesen tudjak vallalni a szakira-
nyu tovabbképzésekkel jaro kolt-
ségtéritést, ugyanis a szakiranyd
tovabbképzés mint képzési forma
csak koltségtéritéses modon érhe-
t6 el. Megjelenik azonban egy uj
tandri mesterszak, amely a szakte-
rillet szempontjabol meghatarozo:
kozosségi miivelodés tanari mes-
terszak néven. Az Uj szak célja a
képzési és kimeneti kovetelményei
alapjan: ,... az iskolai nevelés-ok-
tatds szakképesités megszerzésére
felkészitd szakaszdnak évfolyamain
kozdsségi miivelddés elméleti és a
gyakorlati tantdrgyainak tanitdsd-
ra, az iskola pedagigiai feladatai-
nak elldtdsdra, a koznevelés rend-
szerének intézményeiben a tandrdn
kiviili ~ tevékenység  szervezésére,
a kozosségi miivelddés pedagigi-
ai kutatdsi, tervezési és fejlesztési
feladatainak elldtdsdra, a kozmii-
velodésben, a helyi tdrsadalomfej-
lesztésben  kultiirakozvetitdi, ko-
zosségfejlesztdi munka végzéseére,
valamint a tanulmdnyaik doktori
képzésben  torténé  folytatdsira
képes tandrok képzése”. A képzés
elsé évfolyamai 2014-ben indul-
tak el az ezt kérelmezé felsGokta-
tasi intézményekben. Némiképp
az Uj szak ellenében érvényesiil az
az Uj tendencia azonban, amely a
korabbi dltalanos mivelédési koz-
pontokat felszdmolta, és az okta-
tasi intézményeket a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozponthoz
csatolta. Ezzel ugyanis megszlinik
az a terep, ahol a kozoktatds és
kultdra egy intézményen belil €],
és a kozosségi mivel6dés tandra-
nak az egyik lehetséges munkahe-
lye lehetne. Emiatt az j kozosségi
mivel6dés tandri mesterszak vég-
zettjei elsésorban olyan kozokta-
tasi intézményekben dolgozhatnak,
amelyek kelléen nagyok ahhoz (pl.
500 f6 folotti tanuldi létszamuak),
hogy a szakemberek a tanulék ko-

z0sségi tevékenységét fGallasban
koordindljék. Emellett érvényesiil-
hetnek az Gj szakemberek olyan
kozoktatasi vagy kozmivel6dési
intézményekben is, amelyek kiste-
lepiiléseken/varosi telepiilésrésze-
ken mikodnek, ahol a kulturdlis/
kozmiivel6dési  feladatellatdshoz
nem all rendelkezésre vagy kevés a
szakirdnyud végzettségli munkatars.
Ebben az esetben azonban a két
fenntartéhoz tartozé kozoktatdsi
és kozmivel6dési intézményben
leginkabb megosztott, részidds for-
mdban lennének foglalkoztathatok
az 0j kozosségi mivel6dés tand-
rai. A harmadik lehetdség, hogy
a kozosségi mivel6dés tandrai a
kozmiiveldési palyara lépnek, és a
tandri végzettségiik hattérbe keriil
ezdltal (bdr bizonyos tanari kom-
petencidik a kozmiivel6désben is
jol hasznosithatdak).

Ekozben a kulturdlis minisztéri-
umi tarca és a Nemzeti Miivel6dési
Intézet kezdeményezésére elindult
azonban egy olyan szakmai folya-
mat, amely a kulturalis teriilet alap-
szakjanak visszadllitdsat inditotta
el. A kulturdlis teriiletnek 1956-
2005 kozott folyamatosan indult
onallé szakos képzése, azonban a
bolognai atalakitas kovetkeztében
ez a teriilet az andragogia szak ald
kertilt, kvdzi az Andragdgia Szak-
bizottsdg igy tudta ,megmenteni”
a szakot és vele a szakmat, és igy a
kulturlis teriilet nem kapott 6nal-
16 alapszak inditasara lehetdséget.
A 2005-ben indulé utolsé mivels-
désszervezd évfolyamok 2010-ben
végeztek (leszamitva néhany, ha-
lasztassal késobb végzét). 2006-tol
kezdve igy folyamatosan napiren-
den volt mind a kulturalis szakmai
megbeszéléseken, konferencidkon,
mind a kulturalis minisztériumban,
mind a kordbban kulturdlis teriile-
ten oktato felsGoktatdsi intézmé-
nyekben, hogy a kulturalis teriilet a
bolognai atalakulas dldozatava valt,
mikozben csak az allami kozmive-
16dési intézmények szdma megha-
ladja a 3000 intézményt orszagos
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szinten, és emellett szamos kul-
turdlis céla civil és profitorientdlt
szervezet igényelne ilyen végzett-
ségli szakembereket az utanpétlas-
hoz.! 2006-tél kulturalis teriileten
csak ugy lehetett tovabbtanulni,
hogy andragdgia alapszakon mi-
vel6désszervez szakiranyt valaszt
a hallgaté (amiben minddssze 1 év
a szakiranyd képzési rész), majd
ezt kovetGen tovabbtanulhatott
kulturdlis mediicié mesterszakon.
Ez a szakmai ismeretek ataddsat
jelentésen nehezitette. Az 1 éves
szakiranyu képzés csak az alapok
elsajatitasara volt elegendd, a mes-
terszakra pedig csak a hallgaték
toredéke ment tovabbtanulni, és a
szakirdny révidsége miatt 6k is ke-
vés elGismerettel.

2012-ben az akkori Andragé-
gia Szakbizottsag (ma Mivel6dés-
tudomanyi és Andragdgiai Szak-
bizottsdg), a Magyar Miivel6dési
Intézet (ma Nemzeti Mivel6dési
Intézet) és az Emberi Eréforrdsok
Minisztériuma Koézmivelédési F6-
osztilya kezdeményezte az alap-
szak helyreallitasat. A bizottsagban
az Intézet és a Foosztily delegalt
munkatdrsain kiviil a felsGoktatdsi
és kulturalis intézmények szakem-
berei is helyet kaptak. A bizottsig
munkdjanak  eredményeképpen
sziiletett meg a kozosségszer-
vezés alapszak? A képzési és ki-
meneti kovetelmény alapjan: ,Az
alapképzési szak célja kulturdlis,
humdn, kiozosségi alapu tdrsada-
lom- és gazdasdgszervezd munkdt
végzd szakemberek képzése, akik el
tudjdk ldtni milvelodési, egyhdzi,
civil, vdllalkozéi és nonprofit szer-
vezetek, dllami vagy onkormdny-
zati intézmények, integrdlt, tobb-
funkcids szervezetek, intézmények
miikodtetését, képesek helyi, kozos-
ségi szinten a mijvelddés, az ifji-
sdg, a felndttképzés tdrsadalmi és
gazdasdgi helyzetének fejlesztésével
osszefiiggd dllami  feladatelldtdst
megszervezni, meghatdrozott in-

1 lasd: Kozmivel6dési statisztika
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Neveléstudomdny
Ph.D.—2+2 év

Kozbsségi
miivelédés
tandra

Tanari

Master

5.6 év
pérositastol
fiiggéen

2. abra: A szakemberképzés Bologna-piramisa 2017-t6l

tézményszintek esetében azt irdnyi-
tani” Az alapszakhoz harom szak-
irany kapcsolédik. A kulturdlis
kozosségszervezd a kozmiivel6dési
szervezetek és intézmények, az if-
jusdgi kozosségszervezd az ifjusagi
szervezetek és intézmények, a hu-
mdnfejlesztd pedig a felnSttképzési
szervezetek és intézmények kereté-
ben latja el a tervezd, szervez, ira-
nyit6 feladatokat. A képzés akkre-
ditdlasdra 2016 6szén keriilt sor, és
2017 szeptemberében indultak az
elsé évfolyamok. A szak létrejotté-
vel az andragdgia alapszak 1étjogo-
sultsagat semmiképpen nem vonta
kétségbe. A két szak szakemberei
mds-mas szakteriiletekhez kapcso-
lédnak: az andragdgus a felnéttek
képzését, elhelyezkedését, karrier-
utjat segiti, mig a kozosségszerve-
zés alapszakon végzett kulturalis
szakember a kozosségi mivel6dés
kiilonboz6 szinterein dvodaskortol
idéskorig segiti a kozosségi, kul-
turdlis, tdrsadalomszervezd folya-
matokat. Ennek ellenére a felséok-
tatds-politikai dontés értelmében
az andragdgia alapszak 2016 szep-
temberében indulhatott utoljara,
ezt kovetéen csak mesterképzés
keretében keriilhet sor andragégiai

2 Létrehozta a 18/2016. (VIIL. 05.) EMMI rendelet

tanulmanyokra. Ezt az tGrt kivanja
legaldbb részlegesen betolteni a ko-
z0sségszervezés alapszak human-
fejleszté szakiranya. Lényegében
a helyzet a 2006-os dllapothoz ha-
sonld, csak ellentétes orientdciéval:
akkor a kozmivel6dési szakember-
képzés keriilt az andragogia alap-
képzés szakirdnya keretébe, most
a felnéttképzési szakemberképzés
kertl a kozosségszervezd alap-
képzés szakirdnya keretébe. Es in-
dulhat a szakmai lobbi a feln6ttek
képzésével foglalkozo szakemberek
alapszakjanak ajboli megterem-
tésére. 2017-re viszont felépiilt a
kozmiivel6dési teriilet Bologna-pi-
ramisa, ami dltal a kozmiivel6dési
teriileten alap-, mester- és osztat-
lan mesterképzés vezet a doktori
képzésig. (2. abra)

Szakemberképzésiink

néhany konkluzioja

A népmiivel6tdl az andragégu-
son at a kozosségszervezdig terje-
db képzési ivben vannak id6talld,
a kozel 65 év alatt csak kisebb mér-

tékben valtozo, valamint megujuld,
jelenleg 0j szemléletd tartalmak
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és modszerek. 1dotallé tartalom
képzésiink 65 évében tobbek ko-
zOtt a muvel6déstorténet és mi-
vel6déselmélet, az andragdgiator-
ténet és az andragdgiai elméletek
oktatdsa, és mindezekhez szemlé-
leti jegyként az egykor permanens
nevelésnek, ma egész életen dat
tartd tanulasnak és muvel6désnek
nevezett szemlélet, a kozosségek-
ben val6 gondolkodas, valamint az
onnevelés, Onfejlesztés, onmive-
lés szemlélete. Id6tallo modszer
a szakemberek kommunikécios
készségeit fejleszté el6adoi kész-
ségfejlesztés kisel6adasok, vitak
keretében, a meggy6z6készséget
fejleszté szemindriumi vitamdd-
szer, valamint a gyakorlati terep
ismerete, és ezdltal a képzésnek a
gyakorlathoz val6 kozelisége. Meg-
wjulo tartalom — elsédlegesen a
gyakorlathoz és a munkaerépiac-
hoz igazodva — a jogi szabalyozds
és a minGségbiztositas ismeretei,
az IKT (informdcids és kommuni-
kacios technoldgia) ismerete, a me-
nedzsment ismeretek, kiilonosen
az emberi eréforrds menedzsment
(EEM) és a projekt ciklus menedzs-
ment (PCM). Ezek elsajatitasahoz
kapcsoléddan Gjszerii modszer a
tréningmodszer, a projektmodszer
és a kompetencia alapu képzés al-
talanossa valo szemlélete.

A képzések perspektivikus
fejlesztése a kozmivel6dés szak-
ma jovéjének alapja: a telepiilések
fejlédésének alapja a kozosségi 1ét,
a kozosségek tdmogatasahoz pedig
szintérre és szakemberre van sziik-
ség. Mindennek a folyamatnak az
alapja a szakemberek léte, ezért a
szakmai és tudomdnyos utdnpdt-
lasrél valé gondoskodds a kozmd-
vel6dési szakméban is meghataro-
z6 feladat. A Nemzeti Miivel6dési
Intézet egyiittmiikodve a felso-
oktatasi intézmények hdldzataval,
a szakmai és tudomdnyos kozmi-
vel6dési halézatokkal aktivan vég-
zi ezt a folyamatos fejlesztd tevé-
kenységet az alabbi modell alapjan.
(3. &bra)

Tudomany- -
o) teriileti @
= beagyazodas o
Felséfoku )
képzések presztizs Szakképzés,
szakmai
(BA, MA, tovabbkepzés

PhD)

Szakmai és
tudomanyos
(hazai es
nemzetkozi)
nyilvanossag

Szakmai és
tudomanyos
diskurzus és

érdek-
érvényesités

Kozosségi

miivel6dés
szakmai és
tudomanyos
utanpotlasa

Szakkdnyvtar
és szakma-
torténeti

gydjtemény

Szakma
Felsdoktatas

Tudomany
haléza-
tosodasa

3. abra: A kozosségi miivel6dés szakmai és tudomdnyos utanpo6tlas modellje

Az 4j szakok kialakuldsa nem
csak a képzés nevének valtoza-
sat jelenti id6rdl iddre, igy fontos
a hozzd tartozé igényes szakmai
mindség kialakitdsa, és eziltal a
képzés szakmai presztizsének no-
vekedése. Az elhelyezkedési és
szakosodasi igények szdmbavé-
telével parhuzamosan wj helyze-
tet fog teremteni a mesterszakok
fellendiilése. Ennek hatékony és
igényes miikodtetéséhez azonban
sziikség van a folyamatos szakmai
pdrbeszédre, amely soran kiala-
kulhatnak, illetve erésodhetnek
az elméleti, fogalmi alapvetésekre
iranyul6é kutatdsok, valamint az
empirikus kutatdsok egyarant, és
ezdltal erdsodhet a szakma tudo-
manyos megalapozottsiga, tudo-
many-rendszertani ~ bedgyazott-
saga. Ehhez a munkahoz sziikség
van a szakmai egyiittmikodések
tovabbi erdsitésére szakman beliil
és més (killonosen rokon) szak-
makkal egyardnt, és ezt kiilono-
sen kifejezhetjiik kozos, szakmai

vitdkra és beszélgetésekre is lehe-
tdséget nyujté tudomdanyos kon-
ferencidk miikodtetésével, hazai
és nemzetkozi szintéren elismert
szakfolyoiratok  miikodtetésével,
szakkonyvek és szakkonyvsoroza-
tok kiaddsaval. Mindez a tudoma-
nyos szinvonal emelkedésével, és
a szakmaban fokozatot szerzettek
szamanak novekedésével jarhat
egylitt, ami tovabb segiti a szakmai
presztizs és perspektiva megalapo-
zasat. Ugy gondoljuk, hogy a szak-
mdban, a szakmai intézményekkel
és szakemberekkel tobb évtizede
fennallo egyiittmiikodés, és az ezt
tovabber6sité kozos felsdoktata-
si konzorciumi munka jé alapo-
kat jelent ezekhez a kihivdsokhoz:
a szakma képvisel6i mar tobb al-
kalommal jél bizonyitottak Ossze-
tartozasukat, egyiitt és egymasért
munkdlkodasukat. Ezt a tendenci-
at sziikséges erdsiteni és egységesi-
teni az elkovetkezend6 iddszakban
is a kozmivel6dési képzési teriile-
ten a szakmankban.
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DR. JUHASZ ERIKA PhD okleveles miivel6dési és felnottképzési menedzserként a Kos-
suth Lajos Tudomanyegyetemen végzett 1998-ban, majd ugyanitt (az akkor mér Debre-
ceni Egyetemen) szerezte meg a PhD fokozatat 2005-ben. A Debreceni Egyetem oktatdja
tobb mint 20 éve, jelenleg tanszékvezet6 docense. Emellett 2015 6ta a Nemzeti Miiveld-
dési Intézetben a Karpat-medencei magyar kozmivel6dés képzési és kutatdsi folyamatai-
nak vezetGje, jelenleg mint szakmafejlesztési igazgat6. EInoke az MTA Debreceni Akadé-
miai Bizottsag Miivel6déstudomanyi Munkabizottsdganak, tagja az MTA PTB Andragé-
gia Albizottsiganak, valamint Nevelésszociolégiai Albizottsaganak. Elndke a KulttirAsz
Kozhasznt Egyesiiletnek, alelnoke tobbek kozott a Magyar Nevelés- és Oktataskutatok
Egyesiiletének. FészerkesztGje a Kulturalis Szemle folydiratnak, az Acta Andragogiae et
Culturae, a Pallas Debrecina, valamint a Tuddstdr a kozosségi miivel6désben kotetso-
rozatoknak. Szerkeszt6bizottsagi tagja a Polymatheia Mivelddés- és neveléstorténet, a
Hungarian Educational Research Journal, valamint a Scientific Journal: Psychology and
Patopsychology of Child nemzetkozi folydiratoknak. F6 kutatdsi témai a kozmiivel6dés
és feln6ttképzés intézmény- és tevékenységrendszere, valamint a kulturdlis tanulds.



