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Kozmiivelodési szakfejlesztés
a felsooktatdsban

A koézmivel6dés els6 felsGoktatdsi szakja 1956
szeptemberében indult népmiivelés szak néven a deb-
receni Kossuth Lajos Tudoményegyetemen. A tarsa-
dalmi paradigmavaltisokkal parhuzamosan folyama-
tosan Gjult meg a felsGoktatasi szakteriilete, amelynek
a szerepldi kezdettdl nagyfoku egyiittmiikodésben te-
vékenykedtek. A felsGoktatds 2004-t6l indulé Bologna
konform dtalakitdsa kapcsan jott létre az a szakfejlesztd
bizottsdg, amely méara minden, a szakteriilet alapszak-
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EGYETEM

jat, a kozosségszervezés BA szakot oktatd felséoktata-
si intézményt tomorit: Budapesti Gazdasdgi Egyetem
KVIK, Debreceni Egyetem BTK, E6tvos Lorand Tu-
doményegyetem PPK, Eszterhazy Karoly Egyetem PK,
Karoli Géaspar Reformdatus Egyetem TFK, Kodolanyi
Janos Egyetem, Milton Friedman Egyetem, Nyiregyha-
zi Egyetem, Pannon Egyetem MFTK, Pécsi Tudomany-
egyetem BTK, Széchenyi Istvan Egyetem AK, Szegedi
Tudomanyegyetem JGYPK.
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MOZAIK -
SZAKMAI HIREK

Felséoktatdsi felvételi eredmények
szakteriiletiinkon

Julius 23-dn ismertté valtak a 2020-as éltalanos felvételi pont-
hatdrok. Kozosségszervezés alapszakon 12 felsGoktatasi in-
tézménybe jelentkezhettek a felvételiz6k. Kulturdlis mediacid
mesterszakot 5, kozosségi miivel6dés tandri mesterszakot 4
felsGoktatasi intézmény
hirdetett. A ponthatd-
rok alapjan kozosség-
szervezés alapszakon
orszigosan 644 f6, ko-
zillik nappali tagoza-
ton 480 f6, levelezd ta-
gozaton 164 6 kezdhet-
te meg a tanulmanyait.

A 2020-as Kozmiivelodési Tudoma-
nyos Kutatdsi Program eredménye

A Nemzeti Mvel6dési  m
Intézet 2020-ban ma-
sodik alkalommal hir-
detett palyazati prog-
ramot a kozmiivel6dés
tudoményos utanpétla-
sanak erdsitése érdeké- ==

ben. A Kozmiivel6dési

Tudoményos Kutatdsi Program tdmogatja olyan tehetséges
hallgaték/szakemberek és mentoraik kutatémunkdjat, akik a
kozmiivel6dési szakteriileten kutatnak és végeznek tudomd-
nyos didkkori, doktori vagy egyéb szakmai elvardsként felme-
riil6 kutatétevékenységet. 2020-ban 10 alap- és mesterszakos
hallgaté és témavezetdjiik, valamint 3 kutatcsoport nyert el
tamogatast.

Sikeres volt az idei Kozossegszerve—
zés nydri tabor

A Nemzeti Miivel6dési
Intézet idén is megszer-
vezte nyari taborat a ko-
z0sségszervezés BA, ko-
z0sségi miivel6dés tandri
OMA, kulturalis mediacié
MA szakon tanulék részé- E

re. A tébor tavalyi sikerének '
hirére 2020-ban mar két, 40
f6s turnusban tdborozhat-
tak az egyetemi hallgaték Lakiteleken. A program keretében
a résztvevék a kozmiivelddés tapasztalt szakembereivel ta-
lalkozhattak, eszmét cserélhettek a kozmivel6dés aktudlis
helyzetérél, jogszabalyi véltozésairdl, tevékenységrendsze-
rérél, a killonbozd célcsoportok bevondsardl. Szdmos mi-
helymunka és a j6 gyakorlatok megismerését célzé latout is
tarkitotta az idei tdbor programjat.

Durké Mdtyds Konferencia ONline

2020. szeptember 3-4-én rendez-
ték meg online forméban a Dur-
k6 Mityds Emlékkonferencidt,
amely idén a ,Hal6zatok a miive-
16dés és felnéttképzés vildgaban”
témakort jarta koril. A konfe-
rencia két napjdn az érdekl6dék
online koszontéket hallhattak és
plendris vided-el6addsokon és
szekcidiiléseken vettek részt. A kozmiivelddés és felnottkép-
zés terén kiemelked6 életmiért kiosztdsra keriilé Durko-dij
dijazottjat is online iizenetben jelentették be: 2020-ban a
Durké Mityds Emlékérmet dr. Kleisz Teréznek adomanyoz-
tak. A konferencidt a Debreceni Egyetem szervezte a Nemzeti
Miivel8dési Intézettel stratégiai partnerségben.

Idén tobb mint 1000 f6 végezte el
a Szinhdziskola képzést

Szeptembertél  or-
szdgszerte Ujraindul-
tak a Szinhaziskola
képzések kiscsopor-
tos jelenléti oktatds
keretében. A 30 6ras
tovabbképzés cél-
ja, hogy segitséget
nydjtson a résztve-
voknek a kiilonbo-
26 kozosségek életkordnak, igényeinek és a lehet6ségeknek
megfeleld el6ad6-miivészeti produkcié kivalasztasaban, és
annak feldolgozdsdban. 2020-ban 1005 f végezte el a Szin-
haziskola 30 6rés el6adémiivészeti tovabbképzést. A képzés
résztvevoi kozott pedagdgusok, a fiatal generdcié eldadomi-
vészeti foglalkozasait vezetd kulturdlis szakemberek, és a fel-
novekvd generdcio fejlesztését szakmdaul vélaszt6 pedagdgus
és kozosségszervezd egyetemi hallgatok is részt vettek.

Elindult a Kozmiivelddési Foglalkoz-
tatdsi és Képzési Program

Online sajtétdjékoztatd keretében ismertették 2020. december
7-én a Nemzeti Mivel6dési Intézet Kozmiivel6dési Foglalkoz-
tatasi és Képzési Programjat. A sajtétdjékoztaton részt vett Fe-
kete Péter, az Emberi Erdforrasok Minisztériumanak kulttraért
felels allamtitkdra, Szedlacsek Emilia, a Nemzeti Mtvel6dési
Intézet szakmai igazgatdja és Szdsz Janos, Petéfiszallas polgar-
mestere. A Kézmtivel6dési Foglalkoztatasi és Képzési Program-
ban 50 kozépfoku és 10 fels6foki OKJ-s szakképzés indul el a
kozmiivel6dési szakteriilet szakembereinek képzésére Magyar-
orszig 19 megyéjében. A program hatdsdra vérhatéan 1200 f6
kozép-, és 250 6 felséfoku kozmiivel6dési szakképesitést szerez.
A képzésekbe a Nemzeti Miivel6dési Intézet 260 tapasztalt koz-
miivel6dési szakembert,
felsboktatdsban oktat6t
von be, akiket a képz6k
képzése  programban
készitett fel a kozmiive-
16dés aktudlis szakmai
kérdései, valamint a fel-
n6ttképzés mddszertana
témakoreiben.
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Régi addssagunkat torlesztjitk a mostani lapszammal, amely a kézmiivel6dési szak-
ember-utdnpoétlas megteremtésének eredményeit és lehetséges iranyait mutatja be.

Mint minden humanszolgéltatonak, igy a kozmivel6dési szakma fejlesztésének is
alapja az elkotelezett, szakmailag felkésziilt, masokat timogatni tud6 szakemberekbdl
allo halézat megteremtése. A kozmivel6dés az a human szolgaltaté szakmai teriilet,
amely a legtobb és a legkiilonfélébb tarsadalmi rétegekbe tartozé allampolgarral talal-
kozik kozosségi munkajaban, rendezvényein, kidllitisain, képzésein, tehetséggondozé
programjain vagy felmend rendszerd mivészeti versenyein.

A kozmivel6dés szakmai-modszertani héttérintézményének, a Nemzeti Mive-
16dési Intézetnek kiemelt feladata, kiildetésének része, hogy a miivel6d6 kozosségek
tamogatdsdra minden magyarorszagi telepiilésen szakmai végzettséggel rendelkezd
kozosségszervezd, kozmivel6dési szakember dolgozzon. A kozmiivel6dési szakmafej-
lesztési munkank eredményeként a szakteriiletiinkon a muzedlis intézményekrél, nyil-
vanos konyvtdri ellatasrdl és a kozmivel6désrdl szol6 1997. évi CXL. torvény 2017.
évi modositasa és annak végrehajtasi rendelete a kovetkez6 3-5 évben megnovekedett
szakemberigényt generdlnak, amelynek — reményeink szerint — egyre jelentdsebb ara-
nyat a felsGoktatasbol kikeriilé szakemberek adjak majd.

A jogszabdly meghatarozta a kozmivel6dési intézmények vezetdi és munkatar-
si korében a felséfokt kozmivelGdési végzettségli szakemberek minimalis 1étszdmat,
amely elvards ugyancsak hozzdjarul a kozmiivel6dési szakemberképzés felsGoktatasi
képzésének sziikségességéhez és megerdsitéséhez.

Mindezek tudatdban a Nemzeti Miivel6dési Intézet az elmult években meghataro-
z6 felsGoktatas-fejlesztési tevékenységet folytatott a hazai felsdoktatasi intézmények-
kel torténd egyiittmikodésben. Az dsszehangolt fejlesztd tevékenység eredményeként,
2020-ban 644 6 kozosségszervezés alapszakos hallgaté kezdhette meg a tanulmadnyait
a felsGoktatasban, koziiliik nappali tagozatos 480 f6, levelez tagozatos 164 6. Az idei
év jelentds emelkedést mutat a 2019-ben felvett 599 {6 hallgatéhoz képest, ez a néve-
kedés kiemelkedd eredmény, hiszen a felsGoktatasi felvételizési hajlandésag 2020-ban
visszaesett: 20.000 fovel kevesebben jelentkeztek a felsGoktatdsba az egy évvel ezelGt-
tihez képest.

A szakteriilet halézati egyiittmiikodéseinek koszonhetéen a kedvezétlen fejlemény
a szakteriiletiink els6 helyes jelentkezéseire és a felvettek szamdra sem volt hatdssal,
sot tovabbi eredmény, hogy a kozosségszervezés szak a felvételi jelentkezési adatok
alapjan a bolcsész szakok koziil tovabbra is a harmadik helyet érte el a tavalyihoz ha-
sonldan.

A mesterszakokat érintéen a kulturdlis mediacié mesterszakon 5 intézményben
(Debreceni Egyetem, Miskolci Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem, Széchenyi Istvan
Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem) Gsszesen 60 {6, 21 6 nappali tagozatos és 39 f6
levelez6 tagozatos hallgaté kezdhette meg tanulmanyait 2020 szeptemberétél. Ez az
elmult évekkel 6sszehasonlitdsban is jelentés szam, a 2017-es 25 f6s, a 2018-as 49 {6,
a 2019-es 44 f6s 1étszamot is meghaladja.

A kozosségi mivel6dés tandra osztatlan tandrszakra 4 intézménybe (Debreceni
Egyetem, Eszterhazy Karoly Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem, Szegedi Tudomany-
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egyetem) 24 f6, ebbdl 13 f6 nappali tagozatos és 11 {6 levelezd tagozatos jelentkezd
nyert felvételt. Sajnalatos mdédon a tendencia, a tandrképzd szakok iranti érdeklédés
visszaesése, ennél a tandrszakndl is jelentGsen tapasztalhat6. Bizunk benne, hogy a
fentebb emlitett két teriileten megmarad tovabbra is az aktivitds, mivel a kozmive-
16dési intézmények és részben a kozosségi szinterek szakmai utanpoétlasa a kovetkezo
években is diplomds szakemberekkel biztosithato.

A Szin Ko6zosségi Miivel6dés mostani tematikus szamdban a szakmafejlesztés spe-
cidlis teriilete, a fels6oktatas-fejlesztés eredményeit foglaljuk dssze. A lapszam olvaséi
bepillantdst nyernek a felsdoktatasi szakok torténetébe, megismerhetik a Nemzeti M-
vel6dési Intézet Szakmafejlesztési Igazgatdsaga altal koordinalt felsGoktatas-fejlesztési
tevékenységet, olvashatnak a kozosségszervezés szakos hallgatokra vonatkozé beme-
neti kérdéives felmérés eredményeirdl, a felsGoktatasi intézmények kozosségszervezés
szakkal kapcsolatos tapasztalatairdl, tovabba az intézet megyei igazgat6sagainak felso-
oktatdsi egytittmiikodéseirdl.

Az elkovetkezd ot év fejlesztései az eddigi eredmények megtartdsara, a fels6foka
képzések megszildrditasara, a Karpat-medencei magyar felsoktatasi intézményekben
a felséfoku képzés alapjainak megteremtésére, a Karpat-medencei és nemzetkozi fel-
séoktatasi és tudomdnyos egyiittmikodésekre iranyulnak.

Ezt a szakmafejleszté tevékenységet halozatban a kézmiivel6dési szakemberképzés
felséfoku intézményeivel és tudomanyos kutatdival, valamint a kézmiivel6dési szakma
egyre kiterjedtebb szakembergarddjaval végezhetjiik csak tovabbra is sikeresen.

Ehhez a feladathoz kivanok j6 munkat, sikeres egyiittmiikodéseket, érdeklddd és
tettre kész hallgatokat minden érintett felsGoktatasi intézménynek és gyakorlati helyet
biztositd partnerszervezetnek, akik oktatoként vagy a telepiilések szakképzett, elhiva-
tott szakembereként hivatasukkal hozzajarulnak ahhoz, hogy a kézosségi miivel6dés
fiatal, szakmai ismeretekkel és gyakorlati tapasztalatokkal felvértezett szakemberekkel
gazdagodjon.

Kozosségépités nincs aktiv kozosségek nélkiil, hitében szilard, kultirajaban gazdag,
onazonossagaban megingathatatlan nemzet pedig elképzelhetetlen elkotelezett kultu-
ralis szakemberek nélkiil.

Zdvogydn Magdolna
iigyvezetd
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A kozmiivelddési szakma
felsofoku képzésének 65 éve

A fels6foktt  kozmivel3dési
szakemberképzés folytonossaggal
és torésekkel jellemezheté utat
jart be az 1950-es évektdl napjaink
kozosségszervezés szakjaig. Kevés
olyan szakot és szakmdt emlithe-
tink, amelynek képvisel6i ennyi
yharcot” és ,szélmalomharcot” viv-
tak teriiletiik elismertségéért, elfo-
gaddsdért, s6t sokszor mindossze
tovabbéléséért (v.0. Durkd, 1990).

Mira elmondhatjuk, hogy a
kézmivelédési szakemberképzés
elért professzionalizacidja egyik
lehetséges csticspontjahoz: meg-
jelent és gyors {itemben a harma-
dik legnépszertibb bolcsész szakka
valt a kozosségszervezés egyetemi
alapszak (BA szak) harom kiilon-
b6z6 szakirannyal (humaénfejlesz-
t6, ifjusagi kozosségszervezd, kul-
turdlis kozosségszervezs), és je-
lenleg (2020-ban) 12 felséoktatasi
intézmény kindlati palettdjan sze-
repel: hol egy, tobbségében kettd,
néhol pedig akiar harom szakira-
nyi kindlattal is. Erettségivel belé-
p6k szamdra emellett a kozosségi
mivel6dés osztatlan tanari szak
is lehetdséget kinal kiillonboz6
szakparokkal ot egyetemen, és
az alapszakra épiilve a kulturdlis
medidcié mesterszak (MA) utén
a tudomadnyos (PhD) fokozat meg-
szerzésre is 0t egyetem kindl lehe-
téséget.

A népmiivelok képzésé-
nek el6zményei

A kozmiivelddési szakma gyo-
kereit a mtivel6d6, hagyomany6rzo,
onneveld kozosségek kialakulasaig
visszavezethetjilk, a kozmiivelddés
és a felnéttnevelés dontéen ezek-
hez kapcsolddott mar a 17. szdzad
folyaman. (A kozmiivel6dés szak-
ma gyokereirdl 1asd Juhdsz, 2016)
A kézmiivel6dési szakemberek
képzésének kezdetei azonban
csak a IL vildghdborat koveten
indultak el. Féként szabadiskolak
alap-, kozép- és felséfokon oktat-
tak népmivelési ismereteket, majd
a Szabadmivel6dési Akadémia
un. szabadmivel6dési tigyvivoket,
és tobb helyen kulturalis vezetd-
képz6 tanfolyamok is indultak a
kulturdlis intézmények élén allok
tovabbképzésére. Viszonylag gyor-
san megjelentek ezek az ismeretek
tanitd- és tanarképzd féiskolakon
szabadmiivel6dési orak keretében,
amelyben Kardcsony Sandor sze-
mélyének és eszméinek nagy szere-
pe volt. Kardcsony Sandor elséként
épitette be a felndttek nevelését és
mivel6dését a neveléstudomany
rendszerébe, felnGttnevelési és fel-
néttkori mivelddési koncepcidja a
rendszervaltozas utani idészakban
is érvényes hagyomanyt képvisel
(Durké, 1998:75, Kardcsony, 1947).

A szakemberképzés intézmé-
nyesiilése Debrecenhez kothetd,
ahol 1956. szeptember 26-dn nyi-
tottak meg a kapukat a népmive-
lési szemindriumra jelentkezd hall-
gatok szamadra. A képzés kiildetését
jol jelezhetjik Kende Istvin, az
akkori Népmdavelési Minisztérium
miniszterhelyettese soraival: ,Le-
gyen az uj szak mélto folytatdsa —
irja — a debreceni egyetem, a debre-
ceni kultiira nagy hagyomdnyainak,
segitse azoknak nevelését, akik az
egykori nemes népmiivelék, debre-
ceni tanitvanyok, Fazekasok, Cso-
konaik, Moriczok, Adyk és a tobbi-
ek orokébe lépnek” (Kende, 1956).
A szakemberképzés alapitéja Dur-
ké Maityas (1926-2005), akinek
1956-t6l 1984-ig féallasa és élet-

1. kép: Durko Matyas arcképe
(Forras: Durké Matyasné csalddi fotdi)
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célja a debreceni szakemberképzés
miikodtetése (Boros, 1986; Durkd,
1986). Ezt korai kényszeri nyug-
dijaztatdsa utdn is folytatta tudo-
manyos és kozéleti munkassagaval
egészen halalaig (Durkd, 1998; Ma-
réti, 2005; Balipap, 2006). (1. kép)

A szakképzés fobb valtozasa-
it T. Kiss Tamas munkdja foglalja
Ossze els6ként (T. Kiss, 2000), és
ezt kiegészithetjiik Durké Matyds
(1995, 1997), Rubovszky Kélmén
(1994), Sari Mihaly (2000) és a
szerz6 (Juhdsz, 2016) munkdival,
és személyes szakmai élményeink-
kel, tapasztalatainkkal. Mindezek
alapjan foglaljuk 6ssze kronolo-
gikusan, de vazlatszerfien a mara
mar kozel 65 év szakemberképzési
eseményeit.

1956-ban a debreceni Kossuth
Lajos Tudoményegyetem Pedagd-
giai Tanszékén létrejott az egye-
temi népmiivelési szemindrium,
amelyet ekkor két tandrszakkal
rendelkezd hallgatok vehettek fel
un. C szakként. A képzés kezde-
tétél népszerdi volt, az itt végzett
hallgatok meghatarozé poziciok-
ban helyezkedtek el, és ezzel to-
vabb népszertsitették a képzést
Debrecenben és az orszig mds ré-
szein is. 1959-t6l a tanit6- és 6vo-
néképzé féiskolak kotelezd targya
lett a népmiivelési ismeretek, és
ebbdl fejlodott ki késdbb ezeknek a
féiskolaknak a tanité népmiivelési
specializdcioval képzése is. 1961-
ben a budapesti E6tvos Lordand Tu-
domdnyegyetemen Mardti Andor
vezetésével elindult az egyetemi
szintl népmiivelési képzés, amelyet
szakparban lehetett felvenni, tehdt
itt mdr un. mdsodik vagy B szak-
ként inditottdk a képzést, amely
barmely mas f6szak mellé felvehetd
volt. 1963-ban a Kossuth Lajos Tu-
domadnyegyetemen is attértek a B
szakos képzésre, és hosszti id6n ke-
resztil ez lett a képzés legmeghata-
rozébb formdja. A tandrképzé f6-
iskolakon sorra tanitottak népm-
velési ismereteket, amelyek kozott
els6ként 1962-ben Szombathelyen,

majd 1963-ban a debreceni tanar-
képz6 féiskolan indult népmiive-
l6-konyvtdros f6iskolai szakpar. Az
1970-es évek partpolitikai hatéro-
zatai révén valtozott meg elészor
a képzés elnevezése: a népmiivels-
b6l kozmiivelddési eléado valt, bar
a koztudatban és a szakemberek
szOhaszndlatdban is megmaradt
(és napjainkban is megvan) a nép-
mivel6 kifejezés (Durks, 1995,
1997). A népmivel6 és a késGbbi
kézmiivel6dési el6add képzés is a
korban meghatérozé elképzeléshez
igazodott: ,a népmiivelés feladata
a kultiira széleskorii terjesztése és a
mijvelédési alkalmak hozzdférhetd-
Vé tétele a tdrsadalom egészében. ...,
a tdrsadalom egészére hatd, iskoldn
kiviili miivelddés szervezését jelen-
tette, kiilonds hangsiilyt helyezve a
hdtrdnyos helyzetii rétegek felvild-
gositdsdra és miiveltségi hidnyaik
potldasdara” (Maréti, 2006:2). Ebb6l
kovetkezéen kezdetektdl megjelent
benne a kulturdlis és felnSttképzési
tartalom szines palettdja: dontéen
kulturdlis intézményekben fejtet-
ték ki az itt végzettek a tevékeny-
ségiiket, azonban annak tartalmat
nagymértékben meghatdrozta a
kulturalis lehetdségek mellett az is-
meretterjesztés és a képzés.
1971-ben, az alapitast kovet6
15. évben a Kossuth Lajos Tudo-
mdnyegyetemen a Pedagdgiai Tan-
sz€kbdl kivalva létrejott a Felndtt-
nevelési és Kozmiivel6dési Tanszék
mint a szakma els6 6nallé tanszéke,
Durké Mityas vezetésével. (A ké-
s6bbiekben sorra alakul6 tanszéke-
ket nem soroljuk fel.) Ekozben teret
nyert a képzés egyre tobb Gj képzs-
helyen: elséként 1972-ben a Go-
dolléi Agrartudomdnyi Egyetem
féiskolai kozmiivel6dési képzése
(késébb Jaszberénybe atkeriil) in-
dult el. 1975-ben 6t tandri és tani-
toképzé féiskolai intézményben is
elindult a kézmiivelddési szakem-
berképzés: Egerben az akkori Ho
Si Minh Tanérképzé Féiskola (ma
Eszterhazy Karoly Egyetem), Nyir-
egyhdzan a Bessenyei Gyorgy Ta-
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narképzé Féiskola (ma Nyiregyha-
zi Egyetem), Pécsett a Tanarképzd
Féiskola (ma Pécsi Tudoményegye-
tem BTK) Szegeden a Juhasz Gyula
Tandrképz6 Féiskola (ma Szegedi
Tudoményegyetem JGYPK), Bu-
dapesten pedig az akkori Buda-
pesti Tanitoképzé Féiskola (ELTE
Pedagdgiai és Pszichologiai Kar)
keretében. Bajan, az Eotvos Jozsef
Féiskoldn 1976-ban 6nallé Kozmi-
vel6dési Tanszék alakult, amelynek
tandri kara szintén a népmivel6i
és a konyvtarosi szakma alapjat sa-
jatittatta el a tanitdi képzés mellett.

1987-ben  Esztergomban az
orszagban els6ként megindult a
4 éves tanité-mivelGdésszerve-
z6 szakos képzés, amely azon til,
hogy mar akkor megteremtette a
4 éves tanitéképzést, atalakitotta a
képzést miivelddésszervezd szakra.
Ez a miivelédésszervezd fészakos
képzés szakparban 1992-t6l sorra
terjedt el féiskolai szinten a korab-
ban mar képzé intézményeknél és
Gjabbaknal is. Egyetemi szinten pe-
dig a miivel6dési (és felnSttképzési)
menedzser fészakos képzés jelent
meg, és ez 6nallé szakként is va-
laszthatd volt. Az egyetemi 5 éves
miivel6dési (és feln6ttképzési) me-
nedzser szak inditasi jogit a sza-
mos intézménybdl csak Debrecen
és Pécs tudta magaénak, mert id6-
kozben az ELTE-n 1995-t6l meg-
szlint a képzés (késobb két karon is
indult féiskolai szinten: ELTE PPK
és ELTE TOFK, ma csak az ELTE
PPK keretében). A két egyetemi
szintd képzdhely mellett a féiskolai
mivelGdésszervezé szakot egyre
tobb intézmény inditotta egyre kii-
16nb6z6bb szakosoddsi lehetdség-
gel. A képzési és kimeneti kovetel-
mények szerint ,a szak célja olyan
szakemberek képzése, akik a kultu-
rdlis intézményrendszerrdl, annak
tarsadalmi kornyezetérdl, az intéz-
mények és kulturdlis rendezvényeik
szervezésérdl és menedzselésérdl
szerzett ismereteik alapjdn képesek
a kozmiivelddés, a kozgyiijtemény
teriiletén, telepiiléseken, intézmé-
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nyekben, szervezetekben és kozissé-
gekben kozvetlen tervezd, szervezd,
értékeld, irdanyito, illetve animdto-
ri, tandcsaddoi munkakorok elld-
tasdra” A szakhoz kapcsoloddan
killonosen a féiskoldkon szdmos
szakosodasi lehetdség nyilt, intéz-
ményenként 2-8 féle is akar, példa-
ul turizmus, média, feln6ttképzés,
szabadidd-szervezés,  kistérségi
menedzser, nonprofit menedzser
stb. specializdciok. Ezek részben
erGsitették, népszeriivé tették a
képzést, masrészt a szak ,polihisz-
torsaga” miatt szamos tdmadast is
kapott a kiilonbozé tudomdnyte-
rilletektdl. A szak végzettjeinek a
szakmahoz val6 kotédése azonban
erésen kialakult, az MTA Szociol6-
giai Kutatdintézete vezette orszd-
gos kutatds eredményeképpen a
mivel6désszervezok legfobb hiva-
tasuknak tartottak ,megszerveznui,
hogy az emberek hozzdjussanak a
szdmukra fontos kulturdlis javak-
hoz” (Hidy, 2001).

1993-ban a PhD fokozatszerzé-
si lehetéség megnyilt orszagszerte,
és a szakhoz kapcsolédéan maér
ebben az évben a debreceni Kos-
suth Lajos Tudomanyegyetem Ne-
veléstudomanyi Doktori Program-
janak Felnéttnevelési és Kozmiive-
16dési Alprogramjaban fogadtak
elséként a kulturdlis és feln6tt-
képzési szakma kutatoit. KésGbb
tobb egyetem Neveléstudomanyi
Doktori Programja, és esetenként
més (pl. torténelmi, szociologiai
stb.) doktori programok is befo-
gadtak és befogadjik ma is a fel-
néttképzési és kulturdlis doktori
témakat. Napjainkra kulturélis és/
vagy felnéttképzési témaban dok-
tori fokozat szerezhetd elsésorban
tobbek kozott a Debreceni Egye-
tem Nevelés- és Miivel6déstudo-
ményi Doktori Programjaban, az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Neveléstudomanyi Doktori Iskola-
jaban, a Pécsi Tudomanyegyetem
Oktatds és Tarsadalom Nevelés-
tudomanyi Doktori Iskoldjaban, az
Eszterhazy Karoly Egyetem Neve-

léstudomanyi Doktori Iskoldjaban.
A szakma ilyen irdnyd megerdso-
désével Gjabb képzohelyek is meg-
jelentek. 1994-t6l indult a miivels-
désszervez$ szakos képzés Gyor-
ben, majd 2000-ben Kaposvéron,
2002-ben a budapesti Zsigmond
Kirdly Féiskolan.

2002-ben a képzéhelyeket né-
mileg visszavetette, hogy f6iskolai
és egyetemi szinten is muvel6dés-
szervezd szakkd alakult at a képzés,
és ekkortol csak szakparban végez-
hetd fdiskolai és egyetemi szinten
is, tehat a mivel6dési (és felndtt-
képzési) menedzser 6ndllo egyete-
mi szak megsziint, csak a kimend
évfolyamok végezhettek még ilyen
diplomaval. Egyben valtoztak a ké-
pesitési kovetelmények is, amely
nyomdn a képzési tartalom is szd-
kiilt (OM 2002). A sziikiilés harom
tertileten érvényesiilt elsésorban:

+ A kordbbi ,menedzser” elne-
vezés eltlint, ami mintegy huzénév
funkcionalt, tehdt jelentds létsza-
mot vonzott a képzés és egyben a
szakma felé. Ellenben a menedzs-
ment tantdrgyak tovabbra is hang-
silyosak maradtak, és egyben a
féiskolai és egyetemi szintli képzés
kozotti egyik f6 kiilonbséget je-
lentették. A menedzser elnevezés
kikeriilése a szak nevébdl foként
az erds gazdasagtudomadnyi ellen-
lobbynak koszonhetd.

o« A feln6ttképzés” elnevezés is
kikeriilt a kordbbi szaknévbél és
ezzel parhuzamosan csékkent (kb.
felére, kétharmaddra) a feln6ttkép-
zési targykor( tanegységek szdma,
amelyek kiilonosen jelentés vonz-
erdt jelentettek a levelezd tagozatra
jelentkez6 hallgaték szamara, akik
nagy szamban érkeztek a felndtt-
képzés human menedzsment terii-
letér6l masoddiplomat szerezni.

« A szak nappali tagozaton csak
tarsitott formaban, tehdt mas szak-
kal egyiitt vehet6 fel ekkortdl, ezal-
tal a tantdrgyak szama kb. 20%-kal
csokkent.

Mindezek ellenére 2004-ben
még két wjabb helyszinen, Székes-

fehérvaron és Hajduboszormény-
ben is megjelent a miivel6désszer-
vezd szakos féiskolai képzés. Igy
2006-ra (a miiveldésszervezd szak
utols6 inditasi évfolyamdra) 15
felsGoktatasi intézményben folyt
a képzés a kifuté évfolyamokon
(2010-ig), koztik Debrecenben
egyetemi szinten, Pécsett egyetemi
és féiskolai szinten, a tobbi helyszi-
nen csak féiskolai szinten.

A szakemberképzés a
bolognai atalakulasban
felnottképzési
talsallyal

A 2000-es évek eleje méar a bo-
lognai képzési rendszerre vald
attérésr6l, ennek megtervezésérdl
szOlt. Az oktatasi tarca kotelezte a
felsGoktatas szerepldit, hogy 2006-
ig minden teriileten alakuljon at
a hagyomanyos, dudlis rendszer a
bolognai elvarasoknak megfelelGen
linedrissa. A bolognai rendszer egy
egymasra épité felséfokd képzési
rendszert képzel el, amely piramis
alakjat az egyes szinteken elképzelt
hallgatéi létszamoknak koszonheti.
A jol ismert bolognai piramis lat-
hat6 a kovetkez6 dbrankon. (1. bra)

A bolognai képzési rendszer az
elsé évek tanulsigai alapjan Ma-
gyarorszagon felemasan valosult
meg: a fels6fokt szakképzések
hallgatéi létszamat nem sikerdilt
a legszélesebb 1épcsdfokka tenni,
igy véleményem szerint a piramis
hazankban fenyéfa alakuva fogyott.
Tovabbra is €l a fels6foku (2013-t4l
felsGoktatdsi) szakképzés, azonban
az abban tanulék ardnya még ti-
zedét sem éri el az alapképzésben
tanulokénak. A master és PhD
képzésben tanuldk szdmardnya
pedig tobb évben alulmaradt a va-
rakozasoknak, igy a piramis mind
felfelé, mind lefelé igen ,karcsd’,
az alapképzési (Bachelor, BA/BSc)
szakasza valt hangsulyossa.

A 2006-ig is jol mikodé mi-
vel6désszervezd képzés Bolo-

WWW.NMI.HU



WWW.NMI.HU

Master
alt. 2 ev

Bachelor
ait. 3ev

Felsofoki Szakképzés
2 év

1. abra: A bolognai képzési rendszer egymasra épiilése

és a tervezett hallgatoi 1étszameloszlasok

gna-konformma alakitdsara jott
létre a szakma konzorciuma,
amely kezdetben a mivel6dés-
szervezd konzorcium, késébb a
képzés elnevezése koriili bonyo-
dalmak utdn andragégiai konzor-
cium néven miikodott, mara M-
vel6déstudomanyi és Andragoégiai
Szakbizottsdg néven tevékenyke-
dik. Ehhez a konzorciumhoz sor-
ra csatlakoztak a képzést inditani
kivainé intézmények, esetenként
akdr egy intézményen beliil két
kilénalld karral, mig minden,
a kozmiivel6dési szakokat inditd
képzohely tagjava vélt a konzor-
ciumnak.

A fels6foki szakképzés teriile-
tén a konzorciumnak csak idéleges
eredményei voltak (pl. ifjusagsegitd
FSZ, kozosségi-civil szervezd FSZ),
ezek par éves atmeneti miikodés
utan megszlintek, a konzorcium
pedig nem kezdeményezte ennek
a szintnek az Gjbdli megerdsitését.
Kozmiivel6dési teriileten ehelyett
a nem fels6foku képzési szinthez
kot6ds, Orszagos Képzési Jegy-
zékben (OK]) szereplé kozép- és
felséfoka kozmivel6dési szakem-
berképzések valtak meghatarozé
képzésekké.

A konzorciumi munka és a hi-
vatalos szervek alldsfoglalasai alap-
jan kialakult a képzés alapfokozata,
amelyet 2006 szeptemberétdl and-
ragdgia alapszakként inditottak az
intézmények, az utolsé évfolyamok
ebbdl 2019-ben végeztek. A szak
tartalmilag is Osszetett feladatokat
véllalt, igy hozza lehetséges szak-
iranyként (egyben szakmateriiletre
valé specializalodasként) tarsul-
hatott intézményenként egy-négy
szakirdny, amelyek lehetGségei:
mivel6désszervezd, feln6ttképzési
szervez6, munkavallaldsi tandcs-
ad6 és személyligyi szervezd szak-
irany. Az j alapképzési szaknak
jelentés el6nye volt a tudomany-
terilleti erdsebb bedgyazottsig
(neveléstudomdny), az interdisz-
ciplindris jelleg, és az andragogi-
ai teriiletek képzésének nagyobb
lehetGsége. Egyértelmd hatranya
volt azonban a mivel6désszervezd
képzés ,belesiillyesztése” az andra-
gbgiai teriiletbe, a bolognai rend-
szerhez igazodd viszonylag sok
és széles alapozd szakasz, a szak-
irdnyra jut6 kevés id6 (egy év), és
a féiskolak kordbbi, emlitett nép-
szerl szakiranyainak beolvadasa/
redukalédasa. Mindennek ellenére
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a jelentkezok és felvettek szdma az
andragdgia szakon a kordbbi mi-
vel6désszervezd szakhoz hasonld-
an 2011-ig igen magas volt, majd a
szak helyzetének drasztikus rom-
ldsa 2013-ban azzal az oktatdspo-
litikai intézkedéssel kovetkezett be,
amely 15 masik szakkal egyiitt (pl.
jogasz, kozgazddsz) az andragd-
gia szakot is a ,luxus szakok” kozé
sorolta, és az allamilag finansziro-
zott helyekre valé bejutast extrém
magas pontszamok bevezetésével
korlatozta.

A képzési teriilet mesterfoko-
zatiara hdarom tervezet alakult ki
a konzorciumban, amelyek koziil
2007-re mar akkreditalta a Magyar
Akkreditacids Bizottsag az andra-
gbgia, valamint az emberi eréfor-
ras tanacsad6 mesterszakot, ezek a
2008 szeptemberétdl indulé tanév-
ben mar el is indultak, a helyszinek
béviilése pedig folyamatos. A har-
madik (kezdettdl) tervezett mes-
terképzés a kulturdlis mediator
mesterszak, amelynek az akkre-
ditacidjat 2009 nyaran fogadta el a
Magyar Felséoktatasi Akkreditaci-
0s Bizottsdag (MAB), jelenleg a ko-
vetkezd helyszineken zajlik a kép-
zés: DE BTK, ME BTK, PTE FEEK,
SZIE AK, SZTE JGYPK. A képzési
és kimeneti kovetelményei alapjan
»A képzés célja olyan szakemberek
képzése, akik megszerzett nevelés-
és kultiratudomadnyi, pszichologiai,
tarsadalomtudomdnyi  ismereteik
birtokdban képesek a szociokultu-
rdlis tdrsadalmi folyamatok elem-
zésére, a sziikségletek felmérésére,
elemzésére, a megjelent igények
megjelenitésére, a kultiira tartalma,
a kultira alkotéi és a kiilonbozd
tarsadalmi csoportok kozotti medi-
dldsra, professziondlis kultiirakoz-
vetitésre. A végzettek alkalmasak a
kiilonbozd telepiiléseken, hazai és
nemzetkozi kozosségekben a kultu-
rdlis igények alapjdan a miivelodési
lehetdségek fejlesztésére, kulturdlis
projektek tervezési, szervezési, iize-
meltetési és ellendrzési feladatai-
nak elldtdsdra’.
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A szakemberképzés
ujabb atalakulasai kul-
turalis hangsullyal

A 2013-as év Gjabb atalakuldso-
kat hozott magaval a kulturdlis és
feln6ttképzési szakmaban, és a fel-
sofokt képzések palettdjan altald-
ban. Ez magdban rejt igéretes lehe-
t6ségeket is (a kulturdlis teriilet 4j
6nallé szakjanak és tanarképzésbe
dgyazodasanak megjelenésével), de
visszalépéseket is (az andragogia
szak alapfokozatdnak megsziné-
sével és a felséfokd szakképzések
dtalakulasaval).

A felséfoku szakképzések helyét
2013-t6l a felsooktatasi szakkép-
zések veszik 4t (230/2012. (VIIL
28.) Korm. rendelet a felsGoktatd-
si szakképzésrdl és a felsGoktatdsi
képzéshez kapcsolédd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl). Eb-
ben a rendszerben szdmos el6re-
mutatd 1épés van, tobbek kozott
ilyen a gyakorlati rendszer megeré-
sitése, a felsGoktatdsi szakképzések
fels6fokt végzettségének elisme-
rése. A kulturdlis és feln6ttképzési
teriilet azonban ebben nem kapott
lehetGséget, igy a kulturdlis és fel-
n6ttképzési szakteriletnek (egy-
el6re) nem lett felsGoktatdsi szak-
képzése. A késdbbiekben ez még
kezdeményezhetd, de a fels6fokd
szakképzésnél mdr korabban em-
litett okok itt is atgondolanddva
teszik a kezdeményezést: a szakma
fels6oktatasi szakképzésének elin-
ditasa akdr a BA képzéssel konku-
rens lehet, és szakmai visszalépést
okozhat, ha a felsGoktatdsi szak-
képzés beindul, a BA képzés pedig
meggyengil.

A 2013-as év masik atalakula-
sa a tandri rendszerhez kapcsold-
dik. Az uj tanarképzési rendelet
(283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet
a tanarképzés rendszerérél, a sza-
kosodas rendjérél és a tanarszakok
jegyzékérol) megsziintette az eddig
hatékonyan miikodé jaték- és sza-
badidé-szervezd tanari, valamint
andragogus tandri mesterszakokat,

és csak szakiranya tovabbképzés-
ként engedélyezte a tovdbbiakban
azokat. Ezzel azonban a képzések
népszertisége csokkenni fog, mivel
kevesen tudjak vallalni a szakira-
nyu tovabbképzésekkel jaro kolt-
ségtéritést, ugyanis a szakiranyd
tovabbképzés mint képzési forma
csak koltségtéritéses modon érhe-
t6 el. Megjelenik azonban egy uj
tandri mesterszak, amely a szakte-
rillet szempontjabol meghatarozo:
kozosségi miivelodés tanari mes-
terszak néven. Az Uj szak célja a
képzési és kimeneti kovetelményei
alapjan: ,... az iskolai nevelés-ok-
tatds szakképesités megszerzésére
felkészitd szakaszdnak évfolyamain
kozdsségi miivelddés elméleti és a
gyakorlati tantdrgyainak tanitdsd-
ra, az iskola pedagigiai feladatai-
nak elldtdsdra, a koznevelés rend-
szerének intézményeiben a tandrdn
kiviili ~ tevékenység  szervezésére,
a kozosségi miivelddés pedagigi-
ai kutatdsi, tervezési és fejlesztési
feladatainak elldtdsdra, a kozmii-
velodésben, a helyi tdrsadalomfej-
lesztésben  kultiirakozvetitdi, ko-
zosségfejlesztdi munka végzéseére,
valamint a tanulmdnyaik doktori
képzésben  torténé  folytatdsira
képes tandrok képzése”. A képzés
elsé évfolyamai 2014-ben indul-
tak el az ezt kérelmezé felsGokta-
tasi intézményekben. Némiképp
az Uj szak ellenében érvényesiil az
az Uj tendencia azonban, amely a
korabbi dltalanos mivelédési koz-
pontokat felszdmolta, és az okta-
tasi intézményeket a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozponthoz
csatolta. Ezzel ugyanis megszlinik
az a terep, ahol a kozoktatds és
kultdra egy intézményen belil €],
és a kozosségi mivel6dés tandra-
nak az egyik lehetséges munkahe-
lye lehetne. Emiatt az j kozosségi
mivel6dés tandri mesterszak vég-
zettjei elsésorban olyan kozokta-
tasi intézményekben dolgozhatnak,
amelyek kelléen nagyok ahhoz (pl.
500 f6 folotti tanuldi létszamuak),
hogy a szakemberek a tanulék ko-

z0sségi tevékenységét fGallasban
koordindljék. Emellett érvényesiil-
hetnek az Gj szakemberek olyan
kozoktatasi vagy kozmivel6dési
intézményekben is, amelyek kiste-
lepiiléseken/varosi telepiilésrésze-
ken mikodnek, ahol a kulturdlis/
kozmiivel6dési  feladatellatdshoz
nem all rendelkezésre vagy kevés a
szakirdnyud végzettségli munkatars.
Ebben az esetben azonban a két
fenntartéhoz tartozé kozoktatdsi
és kozmivel6dési intézményben
leginkabb megosztott, részidds for-
mdban lennének foglalkoztathatok
az 0j kozosségi mivel6dés tand-
rai. A harmadik lehetdség, hogy
a kozosségi mivel6dés tandrai a
kozmiiveldési palyara lépnek, és a
tandri végzettségiik hattérbe keriil
ezdltal (bdr bizonyos tanari kom-
petencidik a kozmiivel6désben is
jol hasznosithatdak).

Ekozben a kulturdlis minisztéri-
umi tarca és a Nemzeti Miivel6dési
Intézet kezdeményezésére elindult
azonban egy olyan szakmai folya-
mat, amely a kulturalis teriilet alap-
szakjanak visszadllitdsat inditotta
el. A kulturdlis teriiletnek 1956-
2005 kozott folyamatosan indult
onallé szakos képzése, azonban a
bolognai atalakitas kovetkeztében
ez a teriilet az andragogia szak ald
kertilt, kvdzi az Andragdgia Szak-
bizottsdg igy tudta ,megmenteni”
a szakot és vele a szakmat, és igy a
kulturlis teriilet nem kapott 6nal-
16 alapszak inditasara lehetdséget.
A 2005-ben indulé utolsé mivels-
désszervezd évfolyamok 2010-ben
végeztek (leszamitva néhany, ha-
lasztassal késobb végzét). 2006-tol
kezdve igy folyamatosan napiren-
den volt mind a kulturalis szakmai
megbeszéléseken, konferencidkon,
mind a kulturalis minisztériumban,
mind a kordbban kulturdlis teriile-
ten oktato felsGoktatdsi intézmé-
nyekben, hogy a kulturalis teriilet a
bolognai atalakulas dldozatava valt,
mikozben csak az allami kozmive-
16dési intézmények szdma megha-
ladja a 3000 intézményt orszagos
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szinten, és emellett szamos kul-
turdlis céla civil és profitorientdlt
szervezet igényelne ilyen végzett-
ségli szakembereket az utanpétlas-
hoz.! 2006-tél kulturalis teriileten
csak ugy lehetett tovabbtanulni,
hogy andragdgia alapszakon mi-
vel6désszervez szakiranyt valaszt
a hallgaté (amiben minddssze 1 év
a szakiranyd képzési rész), majd
ezt kovetGen tovabbtanulhatott
kulturdlis mediicié mesterszakon.
Ez a szakmai ismeretek ataddsat
jelentésen nehezitette. Az 1 éves
szakiranyu képzés csak az alapok
elsajatitasara volt elegendd, a mes-
terszakra pedig csak a hallgaték
toredéke ment tovabbtanulni, és a
szakirdny révidsége miatt 6k is ke-
vés elGismerettel.

2012-ben az akkori Andragé-
gia Szakbizottsag (ma Mivel6dés-
tudomanyi és Andragdgiai Szak-
bizottsdg), a Magyar Miivel6dési
Intézet (ma Nemzeti Mivel6dési
Intézet) és az Emberi Eréforrdsok
Minisztériuma Koézmivelédési F6-
osztilya kezdeményezte az alap-
szak helyreallitasat. A bizottsagban
az Intézet és a Foosztily delegalt
munkatdrsain kiviil a felsGoktatdsi
és kulturalis intézmények szakem-
berei is helyet kaptak. A bizottsig
munkdjanak  eredményeképpen
sziiletett meg a kozosségszer-
vezés alapszak? A képzési és ki-
meneti kovetelmény alapjan: ,Az
alapképzési szak célja kulturdlis,
humdn, kiozosségi alapu tdrsada-
lom- és gazdasdgszervezd munkdt
végzd szakemberek képzése, akik el
tudjdk ldtni milvelodési, egyhdzi,
civil, vdllalkozéi és nonprofit szer-
vezetek, dllami vagy onkormdny-
zati intézmények, integrdlt, tobb-
funkcids szervezetek, intézmények
miikodtetését, képesek helyi, kozos-
ségi szinten a mijvelddés, az ifji-
sdg, a felndttképzés tdrsadalmi és
gazdasdgi helyzetének fejlesztésével
osszefiiggd dllami  feladatelldtdst
megszervezni, meghatdrozott in-

1 lasd: Kozmivel6dési statisztika
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Neveléstudomdny
Ph.D.—2+2 év

Kozbsségi
miivelédés
tandra
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Master

5.6 év
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fiiggéen

2. abra: A szakemberképzés Bologna-piramisa 2017-t6l

tézményszintek esetében azt irdnyi-
tani” Az alapszakhoz harom szak-
irany kapcsolédik. A kulturdlis
kozosségszervezd a kozmiivel6dési
szervezetek és intézmények, az if-
jusdgi kozosségszervezd az ifjusagi
szervezetek és intézmények, a hu-
mdnfejlesztd pedig a felnSttképzési
szervezetek és intézmények kereté-
ben latja el a tervezd, szervez, ira-
nyit6 feladatokat. A képzés akkre-
ditdlasdra 2016 6szén keriilt sor, és
2017 szeptemberében indultak az
elsé évfolyamok. A szak létrejotté-
vel az andragdgia alapszak 1étjogo-
sultsagat semmiképpen nem vonta
kétségbe. A két szak szakemberei
mds-mas szakteriiletekhez kapcso-
lédnak: az andragdgus a felnéttek
képzését, elhelyezkedését, karrier-
utjat segiti, mig a kozosségszerve-
zés alapszakon végzett kulturalis
szakember a kozosségi mivel6dés
kiilonboz6 szinterein dvodaskortol
idéskorig segiti a kozosségi, kul-
turdlis, tdrsadalomszervezd folya-
matokat. Ennek ellenére a felséok-
tatds-politikai dontés értelmében
az andragdgia alapszak 2016 szep-
temberében indulhatott utoljara,
ezt kovetéen csak mesterképzés
keretében keriilhet sor andragégiai

2 Létrehozta a 18/2016. (VIIL. 05.) EMMI rendelet

tanulmanyokra. Ezt az tGrt kivanja
legaldbb részlegesen betolteni a ko-
z0sségszervezés alapszak human-
fejleszté szakiranya. Lényegében
a helyzet a 2006-os dllapothoz ha-
sonld, csak ellentétes orientdciéval:
akkor a kozmivel6dési szakember-
képzés keriilt az andragogia alap-
képzés szakirdnya keretébe, most
a felnéttképzési szakemberképzés
kertl a kozosségszervezd alap-
képzés szakirdnya keretébe. Es in-
dulhat a szakmai lobbi a feln6ttek
képzésével foglalkozo szakemberek
alapszakjanak ajboli megterem-
tésére. 2017-re viszont felépiilt a
kozmiivel6dési teriilet Bologna-pi-
ramisa, ami dltal a kozmiivel6dési
teriileten alap-, mester- és osztat-
lan mesterképzés vezet a doktori
képzésig. (2. abra)

Szakemberképzésiink

néhany konkluzioja

A népmiivel6tdl az andragégu-
son at a kozosségszervezdig terje-
db képzési ivben vannak id6talld,
a kozel 65 év alatt csak kisebb mér-

tékben valtozo, valamint megujuld,
jelenleg 0j szemléletd tartalmak
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és modszerek. 1dotallé tartalom
képzésiink 65 évében tobbek ko-
zOtt a muvel6déstorténet és mi-
vel6déselmélet, az andragdgiator-
ténet és az andragdgiai elméletek
oktatdsa, és mindezekhez szemlé-
leti jegyként az egykor permanens
nevelésnek, ma egész életen dat
tartd tanulasnak és muvel6désnek
nevezett szemlélet, a kozosségek-
ben val6 gondolkodas, valamint az
onnevelés, Onfejlesztés, onmive-
lés szemlélete. Id6tallo modszer
a szakemberek kommunikécios
készségeit fejleszté el6adoi kész-
ségfejlesztés kisel6adasok, vitak
keretében, a meggy6z6készséget
fejleszté szemindriumi vitamdd-
szer, valamint a gyakorlati terep
ismerete, és ezdltal a képzésnek a
gyakorlathoz val6 kozelisége. Meg-
wjulo tartalom — elsédlegesen a
gyakorlathoz és a munkaerépiac-
hoz igazodva — a jogi szabalyozds
és a minGségbiztositas ismeretei,
az IKT (informdcids és kommuni-
kacios technoldgia) ismerete, a me-
nedzsment ismeretek, kiilonosen
az emberi eréforrds menedzsment
(EEM) és a projekt ciklus menedzs-
ment (PCM). Ezek elsajatitasahoz
kapcsoléddan Gjszerii modszer a
tréningmodszer, a projektmodszer
és a kompetencia alapu képzés al-
talanossa valo szemlélete.

A képzések perspektivikus
fejlesztése a kozmivel6dés szak-
ma jovéjének alapja: a telepiilések
fejlédésének alapja a kozosségi 1ét,
a kozosségek tdmogatasahoz pedig
szintérre és szakemberre van sziik-
ség. Mindennek a folyamatnak az
alapja a szakemberek léte, ezért a
szakmai és tudomdnyos utdnpdt-
lasrél valé gondoskodds a kozmd-
vel6dési szakméban is meghataro-
z6 feladat. A Nemzeti Miivel6dési
Intézet egyiittmiikodve a felso-
oktatasi intézmények hdldzataval,
a szakmai és tudomdnyos kozmi-
vel6dési halézatokkal aktivan vég-
zi ezt a folyamatos fejlesztd tevé-
kenységet az alabbi modell alapjan.
(3. &bra)

Tudomany- -
o) teriileti @
= beagyazodas o
Felséfoku )
képzések presztizs Szakképzés,
szakmai
(BA, MA, tovabbkepzés

PhD)

Szakmai és
tudomanyos
(hazai es
nemzetkozi)
nyilvanossag

Szakmai és
tudomanyos
diskurzus és

érdek-
érvényesités

Kozosségi

miivel6dés
szakmai és
tudomanyos
utanpotlasa

Szakkdnyvtar
és szakma-
torténeti

gydjtemény

Szakma
Felsdoktatas

Tudomany
haléza-
tosodasa

3. abra: A kozosségi miivel6dés szakmai és tudomdnyos utanpo6tlas modellje

Az 4j szakok kialakuldsa nem
csak a képzés nevének valtoza-
sat jelenti id6rdl iddre, igy fontos
a hozzd tartozé igényes szakmai
mindség kialakitdsa, és eziltal a
képzés szakmai presztizsének no-
vekedése. Az elhelyezkedési és
szakosodasi igények szdmbavé-
telével parhuzamosan wj helyze-
tet fog teremteni a mesterszakok
fellendiilése. Ennek hatékony és
igényes miikodtetéséhez azonban
sziikség van a folyamatos szakmai
pdrbeszédre, amely soran kiala-
kulhatnak, illetve erésodhetnek
az elméleti, fogalmi alapvetésekre
iranyul6é kutatdsok, valamint az
empirikus kutatdsok egyarant, és
ezdltal erdsodhet a szakma tudo-
manyos megalapozottsiga, tudo-
many-rendszertani ~ bedgyazott-
saga. Ehhez a munkahoz sziikség
van a szakmai egyiittmikodések
tovabbi erdsitésére szakman beliil
és més (killonosen rokon) szak-
makkal egyardnt, és ezt kiilono-
sen kifejezhetjiik kozos, szakmai

vitdkra és beszélgetésekre is lehe-
tdséget nyujté tudomdanyos kon-
ferencidk miikodtetésével, hazai
és nemzetkozi szintéren elismert
szakfolyoiratok  miikodtetésével,
szakkonyvek és szakkonyvsoroza-
tok kiaddsaval. Mindez a tudoma-
nyos szinvonal emelkedésével, és
a szakmaban fokozatot szerzettek
szamanak novekedésével jarhat
egylitt, ami tovabb segiti a szakmai
presztizs és perspektiva megalapo-
zasat. Ugy gondoljuk, hogy a szak-
mdban, a szakmai intézményekkel
és szakemberekkel tobb évtizede
fennallo egyiittmiikodés, és az ezt
tovabber6sité kozos felsdoktata-
si konzorciumi munka jé alapo-
kat jelent ezekhez a kihivdsokhoz:
a szakma képvisel6i mar tobb al-
kalommal jél bizonyitottak Ossze-
tartozasukat, egyiitt és egymasért
munkdlkodasukat. Ezt a tendenci-
at sziikséges erdsiteni és egységesi-
teni az elkovetkezend6 iddszakban
is a kozmivel6dési képzési teriile-
ten a szakmankban.
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A Nemzeti Miuivelodési Intézet
felsooktatas-fejleszto tevékenysége

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
egyik f6 tevékenységének tekin-
ti a szakemberképzést, a szakmai
humankapacitas és tudomanyos
utanpdtlas  biztositdsit, ennek
érdekében  felsGoktatas-fejlesztd
tevékenységet végez. Az Intézet
Szakmafejlesztési Igazgatdsaganak
FelsGoktatas-fejlesztési Kozpontja
latja el ennek a feladatnak a ko-
ordinalasat, amelyben az Intézet
teljes bels6 munkatdrsi csapata,
a felsGoktatas kozmiivelddési egy-
ségei, valamint a kézmiivel6dés
Kérpat-medencei halézata tdmo-
gatja. Tamogatja a kozmiivel6dési
szakmahoz sziikséges felsGoktatasi
képzési programokat mddszertani
szempontbdl, a szakok marketing-
tevékenységét segiti, és a felsGok-
tatasi szereplokkel kozos egyiitt-
miikodési programokat alakit ki
Kérpat-medencei hatékérben.
Kiildetésiink a felsGoktatassal 0sz-
szefiiggésben a naprakész szakmai
és felsGoktatdst érinté ismeretek
dtaddsa, a szakmai kompetencidk
professzionalis fejlesztése, szakmai
halézat mukodtetése. A kovetke-
z6kben az elmult 5 évben végzett
tevékenységeinket mutatjuk be.

Informalas, tajékoztatas.
A kiilonboz6 oktatasi szinteken el-
érhet6 szakmai képzések kapcsin
informdaciét nytjtunk, tandcsadast
végziink az érdekl6d6k részére.
Gytijtjiik, rendszerezziik a szakmai

felsdoktatast érinté adatokat, és az
érdekelt szerepl6k rendelkezésére
bocsatjuk. 2017 6ta nyomon ko-
vetjiik, és éves szinten adatbdzist
és elemzést készitlink a felsGokta-
tasi szakjainkra jelentkezék felvé-
teli adatairdl. Ezeket az adatokat
minden felvételi idészakban meg-
osztjuk a hazai kozosségi miivels-
dési szakokat (kozosségszervezés
BA, kulturdlis medidci6 MA, ko-
z0sségi mivel6dés tandra osztatlan
tandri mesterszak) oktaté felsok-
tatasi intézményekkel. Ez az adat-
bazis lehetdséget ad a tervezésre,
alapul szolgdl a szakok fejlesztése
kapcsdn kialakitand6é dontésekhez,
valamint ezaltal mdd nyilik a térbe-
li folyamatok elemzésére.
Palyaorientacios tanacs-
adas, szakma- és szaknépszeri-
sités. A megyei igazgatdsagaink
szakemberei révén orszdgosan
meg tudunk jelenni az egyetemi
palyavalasztasi  rendezvényeken,
kozépiskoldkban, kozmiivel6dési
intézményekben. Plakdtokat, sz6-
réanyagokat készitiink, és eljut-
tatjuk ezekre a helyszinekre. Meg-
szOlitjuk az intézményvezetdket és
a polgarmestereket is, utalva arra,
hogy milyen térvényi szabalyozas
vonatkozik a szakemberhattér biz-
tositdsara. Allandé honlapot mi-
kodtetiink (muvelodes.eu), ahol a
szakjaink torténete, a felsGoktatdsi
intézmények és a szakmat érinté

hirek is megjelennek. A Nemzeti
Mivel6dési Intézet online és off-
line feliiletein frunk cikkeket ebben
a témakorben, valamint sajtomeg-
jelenéseket generalunk és erre buz-
ditjuk a szakjainkat oktat6 felsGok-
tatdsi intézményeket is. (1. kép)

Kozosségszervezo tabor.
A 2019 6ta nyaranta tébb turnus-
ban megszervezett program a ko-
z0sségszervezés BA, kulturdlis me-
diacié MA és kozosségi miivelodés
tanara OMA szakos hallgaték sza-
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2. kép: Mithelymunkdan a kozosségszervezés taborban

mara sz0l; célja, hogy a hallgaték-
nak bemutassuk a kozosségszer-
vez6 szakma feladatait, friss in-
formdciéit, 4j kutatdsi témdkat és
gyakorlati médszereket ismerjenek
meg, élményeket, tapasztalatokat
szerezzenek, segitsilk a szakmai
elkotelezodésiik kialakulasat, va-
lamint kapcsolatokat teremtsenek
egymas kozott. (2. kép)

Kozmiivelodési  Szakmafej-
lesztési Munkacsoport. A fel-
s6oktatdsi szereplokkel kozosen
megyvitatjuk és formaljuk a szakmai
tartalmakat, hogy a szakjaink nap-
rakész ismereteket és a munkaerd-
piacon elvart készségeket nyujtsdk.
Ezt a Kozmivelédési Szakmafej-
lesztési Munkacsoport keretében
tesszitk. A munkacsoport célja,
hogy a szakma felsGoktatdsi alap-
és mesterképzéseinek, valamint a
kapcsolddo, szakmai végzettséget
adé OKJ-s képzéseknek meghata-
rozza a f6 fejlesztési iranyait, tar-
talmi elemeit. 13 kozmiivel6dési
képzé felsdoktatdsi intézmény
részvételével, 15 dllando taggal, évi
2-5 alkalom mifihelymunkén tesz-
sziik ezt. (3. kép)

Az eddigiekben a Kozmiive-
16dési Szakmafejlesztési Munka-
csoport keretében attekintettiik
és elemeztiik a kozosségszervezés
alapszak elmult éveinek tapaszta-
latait. Elemeztiik az elsé kozosség-
szervezés hallgatok korében vég-
zett bemeneti mérés tapasztalatait,
adatait. Nemzetkozi, elsGsorban
eurdpai hédldzatot tirtunk fel a fel-
s6oktatds kulturdlis témaju szakjai

— DR. JUHASZ ERIKA

tekintetében. Attekintettiik a szak-
teriiletre vonatkoz6 hazai és nem-
zetkozi kutatdsokat, folyoiratokat.
Marketingkommunikaciés tervet
és népszerlsité anyagokat készi-
tettiink. Kozosen kidolgoztuk a ko-
z0sségszervezés szak portfdlié ala-
pu zarovizsgdjanak kovetelményeit,
a szakmai gyakorlat rendszerét.
Elkészitettilk a kozosségszervezés
alapszak ,kozos tuddsa” témakore-
inek javasolt irodalomlistajat tob-
bek kozott az alabbi témakorokben:
mivel6dés- és miivészettorténet,
kozosségfejlesztés, kultirakozveti-
tés gyakorlata, eurdpai és magyar-
orszagi kulturalis szakpolitikak stb.

Stratégiai  egyiittmikodési
megallapodasok. Intézetiink a
felsGoktatasi intézményekkel sorra
dtgondolja a stratégiai partnerség
lehetdségét, amelyben a stratégiai
partnerségek célja a felsGoktatas
keretében zajlo szakmai képzések
tovabbfejlesztése, a szakmai gya-
korldhelyek biztositasa, valamint a
kultdrakutatasban valé szerepval-
lalas erésitése. Jelenleg a Debrece-
ni Egyetemmel, az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetemmel, az Eszter-
hazy Karoly Egyetemmel, a Neu-
mann Janos Egyetemmel (mos-
tanra a Kéroly Gaspar Reformdtus

3. kép: A Kozmiivel6dési Szakmafejlesztési Munkacsoport iilésén
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4. kép: Stratégiai egyiittmiikodési megallapodas aldirasa a Debreceni Egyetemen

Egyetem része), a Pécsi Tudo-
manyegyetemmel és a Széchenyi
Istvan Egyetemmel van stratégiai
megdllapodasa Intézetiinknek, és a
tovabbiakban ezeket tovabb bévit-
jik. (4. kép)

Felsooktatasi mérések. A ko-
z0sségszervezés alapszakot inditd
intézményekkel kozosen bemeneti
mérést végziink az els6éves hallga-
tok korében. Ez a bemeneti mérés
2017 6ta évente atlagosan 8 részt-
vevé intézménnyel, évente kozel
400 vélaszadéval zajlik. A mérés
kérdéiven alapul, ahol a kérdéssor
f6 témakorei: a szak-/szakmavd-
lasztds motivacidi, az érdeklédési
iranyok feltarasa, a munka-értékek
vizsgalata, a szakrol valé elézetes
tudds, valamint a bemeneti kom-
petencidk felmérése (szovegér-
tés, logikai készség, pszicholdgiai
immunkompetencia). A Nemzeti
Miivelédési  Intézet  FelsGokta-
tas-fejlesztési Kozpontja szervezi
az adatfelvételt, elkésziti az adatba-
zist és eljuttatja a résztvevd intéz-
ményeknek az adataikat.

Halozatépités - szakmafej-
lesztés. A Nemzeti Mivel6dési

Intézet célja, hogy hosszt tavon
is eredményes kapcsolatrendszert
hozzon létre a kozmiivelGdés
kiilonb6z6 szintjei, szerepldi, va-
lamint a fels6oktatds kozott, igy
biztositva a kozmiivel6dési in-
tézmények és szinterek szakmai
utdnpotlasat, az ott dolgozé mun-
katdrsak elméleti és gyakorlati
ismereteinek fejlesztését, tapasz-
talatainak, jo gyakorlatainak at-

adasat. Az oktatds szakmai tartal-
mainak fejlesztése érdekében sza-
badegyetemeket (Kozmivelddési
Szakmafejlesztési Szabadegyetem),
szakkollégiumot (Durké Matyas
Szakkollégium) szerveziink. Eze-
ken az alkalmakon a felséoktatasi
intézmények munkatdrsai, a szak-
mai feln6ttképzésben tanité és a
kozmivel6désben dolgozd szak-
emberek részvételével kiilonbozé
szakmai témak oktatdsi és kutatasi
teriilleteinek egyeztetésére kerdil
sor, az oktatédsi és a terepen dol-
goz6 szakemberek egyeztetik a
tapasztalataikat a munkaerGpia-
con elvart készségek tekintetében,
megvitatjak a szakma Uj trendjeit.
A Kozmivelédési Szakmafejlesz-
tési Szabadegyetem keretében
Debrecen, Eger, Székesfehérvir
helyszineken a felsdoktatast tamo-
gaté el6adasokat és miihelymun-
kdkat szerveztink a kovetkezd
témdkban: Debrecen - Kulturdlis
szakigazgatds és intézményrend-
szer, Eger — Uj tipusti online és
offline mddszerek a kozosségi mi-
vel6dés oktatdsaban, Székesfehér-
var — Kozosségszervezés elmélete
és gyakorlata. (5. kép)

Szakmai kiadvanyok. A koz-
mivel6dés és a kozosségi mi-

5. kép: Mithelymunka a Kozmiivelodési Tudomanyos Kutatasi Program
2019. évi nyerteseivel

WWW.NMI.HU
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A sorozat eddig megjelent kotetei:

r F
Tu d d Sta r :;);zfat— Szerz6k Cim
da kUZUSSegl mivel6désben 1. |Dr.Juhész Erika - A kozosségi miivel6dés képzési és
Pete Nikoletta tovabbképzési rendszere
. kétet 2. | Dr. Kleisz Teréz — A kdzosségfejlesztés alapjai a
A kézBsségi miivel6dés képzési Déri Eva kozmiivelgdésben
és tovabbképzési rendszere 3. | Dr. Keril6 Judit — Kozosségi események menedzsmentje
Csatlésné Koméromi Katalin
4. |Dr. Herzog Csilla - Kulturélis kozosségi marketing és média
B. Hegeds Katalin ismeretek
5. | Dr. Takacs-Miklési Marta — Mindségiigy a kozmiivel6désben
Kary Jézsef
6. | Dr. Keczer Gabriella — Szente | Szervezési-vezetési ismeretek, vezet6i
Béla feladatok a kozosségi miivel6désben
7. | Dr. Szab6 Jozsef — Kulturalis vallalkozas- és gazdasagfejlesztés
Katonéané Dr. Kovacs Judit
8. | Dr. Nagy Adam - Motivalds a kozosségi miivelddésben és az
Szabd Judit Nikoletta ifjisdg bevondsa
9. | Dr. Markus Edina - Mentorok a k6zosségi miivel6désben és az
Angyal Liszl6 amat6ér miivészeti mozgalomban
10. | Cserné Dr. Adermann Gizella —| Kulttrakutatds mddszertani alapjai
Dr. Ponyi Lészl6
6. kép: A Tudéstér a kozdsségi miivel§- 11. | Dr. Méarkus Edina — Civil ismeretek a kozosségi mivel6désben
désben kotetsorozat 1. kotete Pete Nikoletta
12. | Dr. Siméndi Szilvia — Kulturdlis turizmus
vel6dés témakoreiben, illetve az Dr. Benkei-Kovacs Baldzs

WWW.NMI.HU

ezekkel kapcsolatba hozhaté té-
mdkban oktatdsi és tudomanyos
relevanciaval bir6 koteteket adunk
ki, folydiratot jelentetiink meg.
A ,Tudéstar a kozosségi mive-
16désben” sorozat tankonyvként
hasznalhat6 a képzés barmely
szintjén és az onképzésben is: el-
méleti fejezeteket és gyakorlati

Hiek  Koldetis

Faoldal

Kulturalis Szemle

et Enberdesy

Foszerkesztoi ajanlas

Kozosségl kulturdls miveksdgunk A
Kulturdlis Soemie uldetése, hogy 3 kultdea sodéles spektrumdn, de sissocban 3
koemivelidds &5 3 kooossdgl mivelfdés témakoredben, Metve ar ezekdel
kapesniatha hoshatd témdihan bemutates 3 tudomanyos relevancidval bird
fontes. & , kiteteket & honf . A Kukurdls
Saemie témdl és srerli nem csak Magyarorszdg hatdnain Belil alkotd
szakembersk, mivel 3 Kulturdls Sremle alaphe ol tleik M egy Karpdt-
miedence: magyar Kulturdlis Szembe mikodtetdset. Ex ar interdirciolinels onfine
tudomdnyos fohedrat fgy a Kimpdt-medence magyar bulturdls szakembereinek
gy ohvan hdldzatit kivinja Gsszefognl, akik hisznek & kutiva fontossigiban, a
luturdits kzdsséol keed...

toviinh 2 cikidhaz »

Aldualis Szam  Archivum SrerkesAtk  Szoretinknek  Elikai Szabalyozas

feladatokat is tartalmazo, elektro-
nikus formdaban elérhet6 koteteket
készitettiink felsGoktatasi és koz-
mivelédési szakemberekkel ko-
zosen. 2019-ben nyomtatott for-
mdban is megjelentettiik az addig
megjelent koteteket, és eljuttattuk
a felsGoktatasi intézmények szak-

Impressrum

Keresés a folyairat szmokban
5 online fobydirata

Legfrissebb hirek

7. kép: A Kulturalis Szemle online folyéirat képernyGképe

konyvtaraiba, valamint az érintett
felsoktatdsi intézmények szak-
tanszékeinek. (6. kép)

2020-ban 3 Gjabb kétet van el6-
készilletben a kozmiivel3dés intéz-
mény- és tevékenységrendszerérdl,
az agérakrol, valamint a kulturdlis
palyazatokrol és projektekrol.

Kulturalis Szemle. A Kultu-
ralis Szemle online tudoményos
folyéirat az elmult években a szak-
teriilet tudoményos publikacids
muhelyévé valt, 2014-t8l jelenik
meg. A fiatal és tapasztaltabb ku-
tatok szdmara népszeri kozlési
hely, a Magyar Tudomanyos M-
vek Tardban (MTMT) is regiszt-
ralt, orszagosan elfogadott folyd-
irat. A Kulturdlis Szemle kiildetése,
hogy a kultira széles spektruman,
de elsGsorban a kozmiivel3dés és
a kozosségi mivelédés témakore-
iben, illetve az ezekkel kapcsolat-
ba hozhaté témakban bemutassa
a tudomadnyos relevanciaval bird
fontos kutatdsokat, tanulményo-
kat, koteteket és konferencidkat a
Karpat-medencei magyar kozmi-
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velddés teriiletén. (www.kulturalis-
szemle.hu) (7. kép)

Tudomanyos kutatasok 0sz-
tonzése. 2019-ben Kozmivel6dési
Tudoményos Palyazati Programot
inditott utjdra az intézet. A prog-
ram célja a kozosségi miivel6dés
tudoményos utanpétlasanak erdsi-
tése azaltal, hogy tdmogatja olyan
tehetséges hallgatok/szakemberek
és mentoraik kutatomunkajat, akik
a szakteriileten kutatnak és végez-
nek tudomdnyos diakkori, doktori
vagy egyéb szakmai elvarasként
felmeriilé  kutatétevékenységet.
2019-ben 11 f6, 2020-ban 10 f6
alap- és mesterszakos hallgatd és
témavezet6jiik nyert el egy éves ta-
mogatast a kutatdsihoz, valamint
2019-ben és 2020-ban is 3-3 kuta-
tocsoport nyert el 3 milli6 forintos
kutatdsi tdmogatast. Valtozatos

témakban, pl. A helyi értéktarak,
kulturdlis 6rokségek szerepe a
kozmiivel6désben és a kozosség-
épitésben a vaci és a dunakeszi
kistérségekben; Ertéktérkép és tu-
dastér — A torténeti Baranya helyi
értékei a jelenkori helyi kozosségi
tudasban; Helyzetkép az erdélyi
magyar  kulturdlis  intézmény-
rendszerrdl; A regionalis, lokalis
kulturdlis 6rokségek és a lokdlis
identitas osszefiiggései — a helyi
értéktarak funkcidinak felmérése
a vajdasagi Tisza mente térség te-
lepiilésein.

Az elmult évek fébb tevékeny-
ségei reményeink szerint j6l mu-
tatjdk, hogy a felsGoktatas fejlesz-
tésében atfogéan gondolkodunk:
tartalmi fejlesztésektdl a hallgatok
felkutatasan és motivilasan at a
tudomanyos kutatdsok és eredmé-

nyeik bemutatasanak tdmogatasaig.
A felsGoktatds-fejlesztés minden
teriiletére igyekeztiink koncent-
ralni. Ebb6l az eltelt 6t évben a
felsGoktatdsi képzések teljes kori
piramisdnak kialakitdsdra, annak
népszerlsitésére  koncentraltunk,
és ebben elértiik a harmadik leg-
népszerlibb bolcsész szak rangot.
Az elkovetkez6 6t év a tudomdnyos
kutatdsok novekvé tdmogatasara,
a Karpat-medencei magyar felsd-
oktatasban vald jelenlét kialakita-
sara, és a felsGoktatds nemzetkozi
kapcsolatainak ~ erGsitésére  fog
szolgalni. Koszonjilk az eddigi szak-
és szakmafejleszt6 munkaban valo
kozrem(ikodését minden munka-
tarsunknak a Nemzeti Miivel6dési
Intézetnél, és koszonjik a felsGok-
tatdsi intézmények minden oktatd-
janak és hallgatdjanak egyiittmi-
kodését!

DR. MARKUS EDINA PhD 1998-ban végzett felndttképzési és miivelédési menedzser-
ként a Kossuth Lajos Tudomdnyegyetemen, ugyanitt doktoralt 2006-ban neveléstudo-
ménybdl. 20 éve tanit a Debreceni Egyetemen, jelenleg a Bolcsészettudomanyi Kar Ne-
velés- és Mivel6déstudomanyi Intézet intézetigazgatd-helyettese. Intézeti Tudomdnyos
Didkkori felel6s. A Debreceni Egyetem Humdn Tudomanyok Doktori Iskola Neveléstu-
doményi Programjiban témavezet6ként, oktatoként tevékenykedik. Emellett 2017 6ta a
Nemzeti Mivel6dési Intézet FelsGoktatds-fejlesztési Kozpontjaban dolgozik, jelenleg a
kozpont vezetdje. MTA Debreceni Akadémiai Bizottsig Nevelés-, Mivelddéstudomé-
nyi és Pszicholdgiai Szakbizottsig Miivel6déstudomanyi Munkabizottsdganak a titkara.
Szerkesztébizottsagi tagja a Pallas Debrecina konyvsorozatnak.

DR. JUHASZ ERIKA PhD - bemutatkozésa a 12. oldalon olvashaté
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A kozosségszervezés szakos hallgatok
bemeneti kompetenciamérésének

Bevezetés

Tanulmanyunkban a kozosség-
szervezés szakos (Kozosségszerve-
zés BA, alapképzési szak) hallgatok
2017 6ta zajlé tobbcélu felmérésé-
nek eredményeit kivanjuk bemu-
tatni, Osszegezve az els6 harom
év (2017-2019) legfontosabb ta-
pasztalatait. A vizsgalat szandéka
szerint az els6éves, képzésbe 1ép6
hallgaték alaposabb megismerését
tlizte ki célul, hogy mind a felséok-
tatasi intézmények, mind a szakma
jobban ralathassanak az utanpot-
lasként megjelend tanuldi csoport
jellemzdire, és a bemeneti jellem-
z6k alapjan az elsé évtdl folyamato-
san fejleszthetéek legyenek a szak-
méhoz sziikséges kompetencidik.

A vizsgalat elsddlegesen a hall-
gatok képzési motivacidit, érdek-
16dését, munkaértékeit, jovoképét
tarja fel, valamint tartalmaz kérdé-
seket a hallgatdk korabbi tanulma-
nyi életutjara, eredményességére,
szociokulturalis hatterére vonatko-
zoan. Az adatfelvétel emellett to-
rekszik a hallgaték bemeneti (sz6-
vegértési és logikai készségeinek)
felmérésére is. A vizsgdlati minta
orszagos lefedettségd, jelentGsebb
méretli populdcié (n=730) adatait
dolgozza fel.

Az egyetemi hallgatok kompe-
tenciait, valamint a palyavalasz-
tasukkal kapcsolatos elvarasokat
szamos aspektusbdl vizsgilja a
szakirodalom. A hazai kutatasok
egy része a belépd hallgatok kom-
petencidinak felmérésére fokuszal
az egyetemre jutds sikertényezdit
is boncolgatva. Hasonlé céla hazai
hallgatéi vizsgalatokkal talalkozha-
tunk tobbek kozott Fonai — Kiss —
Fabian (1999), Kocsis (2015), Reisz
(2018) munkaiban. (A két utébbi a
vizsgalatunk elézményének is te-
kinthetd, mivel az altaluk hasznalt
kutatdsi eszkozt részben adaptal-
tuk, hasonlé kérdésekre kerestiik
mi is a vélaszt kutatdsunkban.)
A kutatdsok masik f6 csoportja a
kimeneti oldalra helyezi a hang-
salyt, gyakran longitudinalis mé-
résekkel is Gsszekapcsolva a vizs-
galatot a hallgatéi palyaképekrdl,
munkaeré-piaci elvardsokrol (pl.
Fonai, 2018; Fénai — Mérton, 2018).
Ide tartozik a kutatdsok azon cso-
portja, amelyek az egyetem érté-
kére és presztizsére vonatkozd at-
titidoket és az egyetem/egyetemi
diploma értékét veszi gorcsé ala
(Fabri, 2014, 2016). A kutatdsok
fokusza a kutatocsoportok mére-
tétdl fiiggden valtozik, gyakoribbak
az egy intézményre fokuszalok, az

eredményei

orszagos felmérések ritkabbak. Je-
len vizsgalat a két f6 irany komplex
jellegli 6tvozésére tesz kisérletet:
a bemeneti kompetenciamérés és
a felvételi sikertényezdk vizsgalatat
otvozi a képzés értékére, haszno-
sithatosagara vonatkozé attitiid-
vizsgalatok mddszertanaval.

A kutatas hattere
és el6zményei

A kozosségszervezés szak ered-
ményességének feltétele, hogy
megismerjiikk a hallgatok motiva-
cidjat, érdeklodési teriileteit, majd
ehhez lehessen a képzési tartalmat,
a gyakorlati helyeket, a curricula-
ris és extracurriculdris tartalma-
kat igazitani, fejleszteni. A képzés
sikeréhez fontos, hogy a hallgaték
motivacidi, szociokulturdlis hdatte-
re és belépési kompetenciaszintje
ismert legyen az intézmények sza-
méra. A kompetenciaeredmények
figyelembevételével lehet a képzést
tamogatd szolgaltatasokat tervezni
(Juhész — Pete, 2018). Az egyetemi
szakok marketingje szempontjabdl
hasznos, ha tudjuk, hogy milyen
elézetes tuddssal rendelkeznek
réla, miért ezt a szakot vélasztot-
tak, honnan értesiiltek réla, milyen
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jovébeli terveik vannak a felvett
hallgatéknak. Mindezek a lemor-
zsol6dds megeldzését is szolgal-
hatjék, amely most mar a felsGok-
tatasban is komoly kihivast jelent.
(Pusztai — Szigeti, 2018)

Kutatasunk meghatarozé eldz-
ményeként tartjuk szamon a Pécsi
Tudoményegyetem korabbi hallga-
t6i felmérésével kapcsolatos vizsga-
latat (Kocsis, 2015). Az adatfelvé-
tel' négy részbdl allt: 1. a hallgatok
szocio-kulturdlis és szocio-6koné-
miai hatterének feltarasa; 2. a sz6-
vegértés aktudlis szintjének felta-
rasa ismeretterjesztd szoveg, szak-
szoveg, Lontextus-felismerés és
fogalommagyarazat keretében; 3. a
matematikai-logikai gondolkodds
aktudlis szintjének felmérése’ 4. a
pszicholégiai immunkompetencia
miikodési szintjének feltarasa. (UG.
2015, 209) Az adatfelvétel utolsd
egysége — a Pszicholdgiai Immun-
kompetencia Kérd6iv (Oldh, 1999)
80 vizsgalati itemet tartalmazé
véltozata — kordbban egy nemzet-
kozi vizsgalatban is szerepelt (Oldh,
2002). A pedagogushallgatok be-
meneti kompetencidinak mérése
a 2013/2014-es és a 2014/2015-06s
tanévekben zajlott — az adatfelvé-
teli folyamatok két ciklusdba 6sz-
szesen 16 felsGoktatasi intézmény
kapcsolodott be. A kérdéiveket
osszesen 3077 f6 toltotte ki, kozii-
liik a tovabbi feldolgozasban azon-
ban csak azok szerepeltek, akik
pedagégusjeloltként vagy a peda-
goguspalya valamely szintjére, il-
letve feladatdra késziil6ként voltak
mindsithetdk, létszamuk osszesen
2730 6 volt.

Fénai kutatdsai (Fénai — Kiss
— Fébian, 1999, Fonai — Zolnai -
Kiss, 2005, Fénai et al, 2010) a fel-
sdoktatasban tanulok munkaérték
vizsgalatat végezték el a '90-es évek
kozepétdl kezd6dben, elsGsorban

a Debreceni Egyetem hallgatdira
osszpontositva, de egyes idésza-
kokban nemzetkozi Osszehasonli-
t6 vizsgalatokra is mddjuk nyilt és
a Partium felsGoktatasi intézmé-
nyeiben is készitettek kutatasokat.
Munkdik eredményeit figyelembe
vettiik kutatési kérd6iviink osszeal-
litasa soran.

A kutatdsi eszkozként szol-
galé kérdéivet a Kozmiivel6dési
Szakmafejlesztési Munkacsoport
készitette, amely a szakot indit6
intézmények szakfelelGseit és a
Nemzeti Miivelddési Intézet szak-
mafejlesztési munkatdrsait tomo-
riti. A kutatds épitett a szakmai
el6zménynek tekintett andragdgia
szakos bemeneti kompetencia mé-
résére, amely regionalis szinten a
Pécsi Tudomdanyegyetem hallgatoi
korében zajlott (Kocsis, 2015; Ko-
csis — Maétrai — Zsolnai, 2007).

A kutatds elinditdsa 6sszekap-
csolodott a Kozosségszervezés BA
szak 2017. évi inditdsaval. A Koz-
mivel6dési Szakmafejlesztési
Munkacsoport a felmérést a kép-
zést elindito 13 egyetem részvéte-
lével tervezte. A cél orszagos szin-
td, lefedettségében reprezentativ
felmérés készitése volt. A vizsgalat
alanyai az elsGéves kozosségszer-
vezés alapszakos hallgaték (nappa-
li, levelezs egyarant), az egyetemi
tanulmdnyuk megkezdésének évé-
ben. Torekedtiink a teljes hallgatéi
létszam minél nagyobb aranyu el-
érésére, és magas valaszadasi ard-
nyokat regisztrdltunk minden vizs-
galati évben. (1. szamu téblazat)

A vélaszadok atlagos életkora a
nappali tagozatos hallgaték koré-
ben folyamatosan csokkent (2017
- 21,21 év; 2018 — 20,49 év; 2019
— 19,87 év), levelez$ tagozaton pe-
dig megkozelitéleg stagnalt (2017
- 30,33 év; 2018 - 29,51; 2019 -
31,75 év). A valtozasbol a nappali
tagozatos hallgaték esetében lehet
kovetkeztetést levonni: mig az elsé
két évben inkibb az egyetemre
késobb jelentkezdk, illetve mas
szakokrdl atjelentkezék jelentGs
aranyban voltak, addig 2019-ben
mér elsésorban az érettségizettek
korében a legjellemz8bb, hogy sza-
kunkat valasztjak. Ez a nappalisok
korében érzékelheté tendencia
latszolag csak kis kiilonbség, ha a
statisztikai atlagokat nézziik, azon-
ban stratégiai fontossagu indikétor,
mivel a szak elfogadottsdgdnak és a
koztudatba torténd sikeres bekerii-
lésének bizonyitékaként értelmez-
hetd.

A kutatas modszere
és eszkoze

A felmérés adatfelvétele éves
gyakorisaggal valosul meg az 6szi
félév soran, igy kozéptavon a val-
tozasok, trendek kovetésére és mé-
résére is alkalmas lehet. A kutatas
papiralapt kérddivek kitoltésével
tortént. A kutatdsi minta adat-
gyljtési szakasza a Kozmiivelddési
Szakmafejlesztési Munkacsoport
tagjainak intenziv részvételével
zajlott, akik sajat felsGoktatasi in-

1. szam tablazat: A kutatdsi minta — a Kozosségszervezés BA hallgatéi létszam titkrében

Felvételi éve Felvettek szdma Vizsgalatban résztvev6k A teljes minta
orszagos szinten szdma aranyaban
2017 346 f6 15116 43 %
2018 565 f6 329 f6 58 %
2019 599 f6 250 f6 42 %

Forras: Sajat 6sszeallitas a www.felvihu és a kutatdsi eredmények alapjan

1 A vizsgilati anyagok dsszedllitasaban részt vettek: Balazs Eva, Demeter Katalin, Hegyi Séndor, Jenei Sandor, Kardos Lajos,
Kocsis Mihaly, Olah Attila, Reisz Terézia, Vago Irén

2 A matematikai-logikai gondolkodasra vonatkozo kérdéssor egy nemzetkozi feladatbankbdl valogatott, 15 részfeladatot tar-
talmazd osszedllités, és a szovegértés elemzésére készillt, dsszesen 24 elemét érinté feladatsor, az andragdgia szakra belép6
hallgatok akadémiai képességeinek megismerésében is helyet kapott (Kocsis — Matrai — Zsolnai, 2007).

WWW.NMI.HU



WWW.NMI.HU

DR. JUHASZ ERIKA — DR. MARKUS EDINA — DR.

tézményeikben kitoltették a kér-
déiveket. Az adatokat Excel tabla-
zatkezel6be a Nemzeti Miivel6dési
Intézet munkatarsai rogzitették.
(Minden résztvevl felsGoktatdsi
intézmény részére megkiildte a
Nemzeti Mivel6dési Intézet a mér
rogzitett intézményi adatokat excel
és sav (SPSS) formatumban tovéab-
bi feldolgozas, helyi szinti kiérté-
kelés és képzésfejlesztés, valamint
hallgatéi ~ kompetenciafejlesztés
céljdbol.)

A vizsgalat komplex méréesz-
koze harom nagyobb blokkbdl all:
az els6 részben a hallgatok hatte-
rére, eredményeire, terveire, és né-
zeteire kérdeztiink rd (55 kérdés),
a masodik szakaszban kovetkezett
a bemeneti kompetencidk felmé-
rése (szovegértés, logikai készség,
pszicholégiai immunkompetencia).
A kitoltés id6tartama megkozelits-
leg 90 percet vett igénybe.

Az elsé kérdésblokk fontosabb
tematikus egységei az alabbiak
voltak:

— Tarsadalmi  hattérvéltozok,
korabbi tanuldsi eredmények, és
tanulmanyi tervek

— A szak- és a szakmavalasztas
motivaci6i, esetleges munkata-
pasztalat

— A szocio-0konomiai statusz és
csaladi hattér jellemzdi

— Szabadid6-felhasznalas, gon-
dolkodési mintdzatok és szakmai
jovokép

— A tanuldshoz vald attitid és
tapasztalat

A kompetenciamérés fokuszaba
az olvasott szovegértés (24 kérdés),
a matematikai-logikai készségek
vizsglata (15 kérdés), valamint
pszicholégiai immunkompetencia
kérdésblokk (80 kérdés) keriiltek.

Az eredmények statisztikai
elemzése és feldolgozasa Excel, il-
letve SPSS adatbézis kezeld szoft-
verekkel valdsult meg.

Tematikus valogatas
a kutatas fontosabb
eredményeibol

Tanulmdnyunkban a teljes ku-
tatasi anyagbol szelektiv médon az
alabbi témak eredményeit fogjuk
részletesen bemutatni:

- a szakvalasztasi motivacio és
munkatapasztalat,

— a hallgatéi kivalosag és nyelv-
tudas,

—a szak piacképességének és
kiemelt karriertényezéknek a meg-
itélése,

— a tanuldsi eredmények és a ta-
nuldsi attitidok.

A 2017-ben elinditott 4j egye-
temi szak esetében kiemelten fon-
tos volt a hallgatéi motivaciok
feltérképezése (1. szdmu abra). Az
elsé helyen szereplé altalanos jel-
legli presztizsmotivumot kovetden
(egyetemi végzettség megszerzé-
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1. szamu abra: Szakvalasztasi motivacié (3 év adatai sszesitve/f6)
Forrds: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019)
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se), a masodik és harmadik helyen
szakmaspecifikus tényezéket tald-
lunk, amelyek befolyasoltak hall-
gatéink felvételi dontését: a szak-
targyak iranti érdeklédést (57%),
valamint a teriileten megszerezhe-
t6 szakmai végzettség piacképessé-
gét (50%). A valaszaddk egy kisebb
része az allami 0sztondijas helyek
miatt, valamint az egyetemre val6
bekeriilés redlis esélye miatt va-
lasztotta ezt a szakot. A felmérést
kitolt6k kozil az egyetemre vald
belépéskor csupan egy kisebbség
rendelkezik a teriileten szakmai ta-
pasztalattal (7%), 6ket elsésorban a
levelezé tagozatos hallgatok kozott
taldljuk.

A szak hallgatoinak kivale-
sagat alapvetéen a nyelvtudds
megléte, illetve korabbi kozépis-
kolai tanulmdnyaik alatti proak-
tiv magatartasa alapjan mértiik
fel. A kivalosagra vald torekvésiik
egyfajta szamszerdsitett mutatdja,
a kilonboz6 tipust korosztilyos
versenyeken valé részvételiik lett a
proaktiv magatartds mutatészama.
A szakon tanul6k kisebb része vett
részt kordbban kiillonbozé jellegii
tanulmdnyi, sport és mivészeti
versenyeken (2. szdmd dbra). Ezen
kivalésaggal jellemezhetd hallgatok
aranya azonban 2019-ben hataro-
zott emelkedést mutatott mind-
harom teriileten, és a felmérésben
résztvevok tobb mint egyharmadat
érintette. A teriileten valo aktivitas
egyfajta biztaté indikatorként is
értelmezhetd, ugyanis a miivészeti
vagy sporttevékenységben szerzett
tapasztalat is atkonvertdlhaté a
késébbiekben kozosségi tevékeny-
ségek kezdeményezéséhez (pl. Paj-
taszinhdz vagy sportrendezvények
szervezése keretében).

Az egyetemre val6 bekeriiléskor
a nyelvvizsgaval rendelkezdk sza-
ma és ardnya is azt tdmasztja ala,
hogy egy alapvetden jo képességii
hallgatéi célcsoport keriilt a Ko-
z0sségszervezés BA szak felsdok-
tatasi képzéseire: a vizsgalati évtdl
fuggetlentil megallapithaté, hogy
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2. szamu dbra: A hallgatdi kivalosag megjelenése
Forras: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019)
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3. szamu abra: A bemeneti nyelvvizsgdk szama
Forras: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019)

az els6éves hallgatok haromnegye-
de rendelkezik nyelvvizsga-bizo-
nyitvannyal (3. szdmu abra). Erre
a tudasra mobilitasi programok és
nemzetkozi projektek szervezése
kapcsdn is épithetnek a felsGokta-
tasi intézmények.

A szakunk megitélése annak
munkaeré-piaci relevancigja
szempontjabdl kiilonosen fontos
aspektus szdmunkra (4. szdmu
dbra). A Felvihu adatbizis jelen-
leg még nem publikal a szakkal
kapcsolatos DPR adatokat,® mivel
az elsé évfolyam még 2020-ban
végzett. Az orszagos szintd fel-
mérések eredményei, amelyek a
munkaerd-piaci szakember-hiany
allapotat tikrozik (publikdlta pl.
Juhdsz — Pete, 2018), pedig sajnos
nem keriiltek be a mainstream
médidba, ellentétben példiul az
informatikus szakemberek iranti
megnovekedett kereslettel. Igy a
hallgatok egyéb forrasokbdl tajé-
kozédtak a kozosségszervezés BA

szakkal kapcsolatos munkaerd-pi-
aci igényrél, amelynek adatai kozel
egybecsengenek a szakmai kutata-
sok és felmérések eredményeivel
(4. szdmu 4bra), és ez titkrozddik
a szakra jelentkezés magas szama-
ban is. A Nemzeti Mtvel6dési In-
tézet megyei hdlézata és a kozmi-
vel6désszakmai hdlézatokkal (pl.
Agéra Mihely, Kulturalis Koézpon-
tok Orszagos Szovetsége, Magyar

Egyesiilet) valé egytittmiikodései
révén nagymértékben hozzdjarult
ahhoz, hogy a szakemberhiany
csokkentésére hozott intézkedé-
sek, az elhelyezkedési lehetdségek,
és az ezekre épitd kozmiivel6dési
fels6oktatdsi képzések ismertté
véljanak.

A kutatdsi kérdésre adott va-
laszként a két sz€ls6 érték kozotti
(,piacképes” (5) és a ,nem piacké-
pes” (1) skalan) nézetek megoszIla-
sanak atlagos pontértéke 4,18 pont.
A lakoéhelyi megoszlast tekintve a
véalaszaddk tobbsége piacképesnek
tartja a szakmdt minden telepii-
léstipusban. A f6vérosi valaszaddk
kozott a kérdés kapcsan megjelend
szoras kevésbé jelentGs. A vidéki
hallgatok kissé szélsGségesebben
gondolkoznak a témdban, meg-
adott hatarértéken belil, jelentd-
sebb szdrassal.

Kivancsiak voltunk, hogy a
szakra felvételt nyert hallgatdk a si-
keres karrierépités szempontjabol
a képzés legelején mely tényezd-
ket tartjak fontosnak, azt megeld-
zGen, hogy az egyetemi oktatassal
tudatositanank benniik egy idedlis
szakmaképet. A kozosségszerve-
z6k munkavégzése — jelenleg foly6
palyaképvizsgdlatunk alapjan — el-
sésorban a kapcsolati tékére épiil,
a munkavégzés sordn nagy szerepe
van a kreativitdsnak és a szakma
irdnti aldzatnak, a folyamatos fej-

Kozosségépiték  Ertékszovetsége  16désnek. Az 5. szamii abran a vé-
A szak piacképességének atlagos megitélése 6tfoku
skalan (1-5)

> 4,15 4,17 4,19
4
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4. szamu dbra: A szak piacképességének megitélése
Forras: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019)

3 https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/18814/vegzes_utani_kilatasok
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laszadoi gyakorisdagnak megfeleld
sulyozassal dbrazoltuk azt, hogy az
egyetemi hallgatok hogyan gondol-
kodnak ebben a témaban. A kitar-
tas, a kapcsolatok, a diploma, a ta-
nulds, a kreativitds, a szorgalom
mellett a megfelel6 anyagi hattér
kiemelése keriilt hangsulyos hely-
zetbe. (Az 5. szdmu dbrara azon té-
nyez6k keriiltek, amelyek legaldbb
kétszeres gyakorisigi mutatoval
rendelkeztek a ,Mit gondol, me-
lyek azok a dolgok, értékek, amelyek
a mai vildgban a boldoguldshoz,
a karrierhez sziikségesek?” kérdésre
adott valaszként, és a hdrom meg-
adhat6 tényezé koziil elsé helyen
keriiltek kiemelésre a legnagyobb
valaszaddval jellemzett periddus-
ban (2018). Az dbra a https://word-
art.com/ applikdciéval késziilt.)

A hallgaték 0Osszességiikben
pontosan érzékelik a kozosségszer-
vezési teriileten a sikeres szakmai
karrier megvaldsitasahoz sziiksé-
ges tényezdket, ami jo alapot szol-
galtat a hazai utanpétldsnevelés
felsGoktatasi berkekben torténd
megvaldsitdsdhoz.

A tanulasi eredmények és a
tanulasi attitiidok vizsgalata azért
fontos szamunkra, mert a szak-
el6zményként szamon tartott kép-
zések kozott sokat kritizaltdk mind
az andragégia, mind a kordbbi
mivelddésszervezé képzések hall-
gatoit, hogy gyengébb tanulményi
eredménnyel jutottak az egyetemi
falak kozé. A kozosségszervezés
BA alapszak hallgat6i (6. szdmu
abra) ezzel szemben kifejezetten

BENKEI-KOVACS BALAZS

Erettségi vizsga atlagos
eredménye (érdemjegy)
4,39 425
4
2 I
0
2017 2018 2019

Tanulassal eltoltott id6
naponta
(a kozépiskolaban)
Ev Atlag Szoras
2017 2,70 1,70
2018 2,47 1,64
2019 2,53 2,00

6. szamu dbra: A tanuldssal toltott id6 és eredményessége
Forrds: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019)

0%

S0 BE
405
3068
20%
0%

2017
WA tanulds dhaldban sedmormra Gromforrds

B Ritlcdn fordul eld, hogy szivesen tanulok

Atanulassal kaposolatos tapasslalatok [56)

LE] 74

20138 019
van, amikor szivesen tardok, de nem mindig
B A tonubiy sgdmomia ditatibon kfmmrer

7. szamu dbra: A tanuldsi tapasztalatok kapcsan kialakult attitid
Forras: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019)

erés kozépiskolat lezaré tanulma-
nyi eredménnyel (4,2 és 4,35 ko-
zOtti érettsagi atlag), és ezzel par-
huzamosan jelentds mennyiségii
napi tanuldsi rutinrél szamot adé
oraterheléssel érkeznek az egyete-
mekre (2,5-2,7 6ra naponta). Ez is
jo el6jelnek tekinthetd egy frissen
alapitott szak szempontjdbdl, és az
egyetemi oktatdi kozdsségre he-
lyezi annak felel6sségét, hogy ezt a
terhelhetéséget a megfelel tanu-
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5. szami dbra: A sikeres karrierhez azonositott és elsé helyen kiemelt tényezék

(2018, n=329 £6)

Forras: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019) (14sd: melléklet)

lasi eredmény érdekében optimali-
san haszndlja ki.

A nyilvanvalé munkabirasuk és
terhelhetdségiik ellenére a tanulds-
sal kapcsolatban kissé ambivalens,
vagy legalabbis nem teljesen po-
zitfv a hallgatdi attitid. Elenyész6
kisebbségben vannak a vilaszaddk
kozott, akik szdmara kényszer vagy
teher az Onfejlesztés (4% alatt), il-
letve jelentGs kisebbséget képvisel-
nek azok a hallgaték, akik ritkdb-
ban tanulnak szivesen (13-15%).
A kit6lt6k hdromnegyed-négytod
része szamara a tanulds a legtobb
esetben egy pozitiv, szivesen vallalt
tevékenység, 10 szdzalékuk pedig
kifejezetten oromforrasként de-
finidlja a tanulast (v6. a melléklet
tablazataban a szorgalom megel6zi
a diploma fontossagdt a sikerességi
faktorok kozott).

Az adatelemzésiink soran sza-
mos paraméter mentén toreked-
tiink keresztvaltozok statisztikailag
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szignifikdins mddon aldtamasz-
tott Osszefiiggéseinek feltarasara.
Szamos feltételezett esetben nem
taldltunk végill osszefiiggéseket,
azonban néhany érdekesebb ténye-
z6 a felszinre kerdilt a relaciéanali-
zis modszerével:

— A ndi hallgatéink tébb mint
egyharmada (38%) valaszolta azt,
hogy kozosségszervezdként szeret-
ne elhelyezkedni, mig a férfi hall-
gatésagnak csupan az 6tode (21%).
A néi hallgatésag altaldnosan kozel
kétszer olyan elkotelezett szakmai
motivacioit tekintve.

- A férfi hallgatéinkra ugyan-
akkor jobban jellemz$ az utilita-
rizmus, azaz a hasznossagelv: 6k
nagyobb aranyban kapcsolddtak
be ugy a képzésbe (15%), hogy je-
lenlegi munkdjukhoz sziikségiik
van mar az alapképzés elvégzésére,
a holgyeknél ez a direkt munka-
eré-piaci nyomads a hallgaték keve-
sebb, mint egytizedénél (8%) jele-
nik meg a képzés kezdetekor.

— Erdekes és fontos Osszefiig-
gést fedeztiink fel, amely azonban
a hallgatoknak csak egy kisebb ha-
nyadat érinti. Azon kozosségszer-
vezés szakos hallgatdk, akik szinte
minden nap végeznek miivészeti
tevékenységet, jelentésen nagyobb
aranyban mondtak sziikségesnek a
szakon szerzett ismereteket mun-
kajukhoz (kozel 20%), mint azok,
aki nem végeznek ilyen tevékeny-
séget napi szinten (10% koriili és
alatti értékek az adott valaszopcidk
figgvényében). A kozosségterem-
tés és hagyomany6rzés Gsszefiiggd
feladatrendszerének ellatisa szem-
pontjébdl is elényben vannak szak-
tarsaikhoz képest.

— A lakohelyek tipusa és a szak-
mai elkotelez6dés alapjan is egy
érdekes és fontos kovetkeztetésre
jutottunk: a kozségekbdl, falvak-
bél szarmazo vagy ott él6 hallga-
tok 41%-a valaszolta a szakmai
elkotelez6désiik  kapcsan, hogy
mindenképpen kozosségszervezdk
szeretnének lenni. Ez a szakmai
elkotelez6dési ardny pozitivan tér

el az altalanostdl. Az eredménye
kés6bb pozitivan hathat vissza a
kozmivel6dési szakemberek mun-
kaer6-piaci hidnyanak orvosldsara
(vo. A szakmai végzettséggel ren-
delkezé foglalkoztatottak hidnya
a kozmivelddésben, in. Juhdsz -
Pete, 2018, 39).

Osszegzés, javaslatok

Az eredmények alapjan el-
mondhatd, hogy igen jé tanul-
mdnyi eredménnyel érkeznek az
egyetemekre a kozosségszervezés
szakra jelentkezSk, erds érettségi
atlaggal és nyelvtudassal is ren-
delkeznek hallgatoink. F6 szakmai
motivaciojuk a képzéssel kapcso-
latban a munkaerd-piaci elhelyez-
kedés, kifejezetten piacképesnek
latjak a szakot.

A néi hallgatéink jellemzd-
en kétszer olyan elkotelezettek
a palyaorientacié tekintetében a
szakma irdnt a képzésbe valé be-
lépéskor, mint férfi hallgatétarsaik.
A kisebb telepiiléseken él6k sokkal
tudatosabban, nagyobb elkotele-
zG8déssel valasztjak ezt a hivatdst.
A hallgatok 17%-a mar rendelke-
zik kordbbi munkatapasztalattal,
amely csak részben szakteriileti
vonatkozasu.

Altalanossagban  elmondhato,
hogy a szakon tanuldk a diplomat
a sikeres karrierit egy részének
tekintik, azonban tanulashoz val6
viszonyuk kissé ambivalens, mint-
sem teljesen pozitiv, azonban ter-
helhet6ség szempontjdbél mun-
kabiré kozosség. Mesterszakos ta-
nulményok folytatasat az elsGéves
egyetemistak egynegyede tervezi,
amely arany a képzés soran nove-
kedhet a szakmai tartalmak megis-
merése révén.

A jovére nézve érdemes lenne a
kutatast folyamatossa tenni, hogy a
hallgatok nézeteinek valtozasairdl
folyamatosan képet kaphassunk,
illetve Gsszevetni majd a felmérés
eredményeit a Diplomds Palyako-

vetési Rendszer (DPR) vizsgalatd-
val, amint annak a szakra vonat-
kozéan publikilt adatai lesznek,
mivel 6k a kimeneti oldalon készi-
tenek a bemeneti kompetenciamé-
réssel részben atfedéseket is tartal-
mazo vizsgalatot.
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Kozosségszervezés alapszak

Az elmiult évek tapasztalatai (2017-2020)

A Budapesti Gazdasagi Egye-
tem Kereskedelmi, Vendéglatoipari
és Idegenforgalmi Kar Pedagdgia
Tanszéke 2017-t6l kezdve indi-
totta a kozosségszervezés szakot.

A szak inditasat eddig példatlan,
széleskori egylittmiikodés és tu-
ddsmegosztas el6zte meg a Mive-
16déstudomanyi Szakbizottsag és
vezetbje, Dr. Juhasz Erika koordi-
naldsaval. A Bizottsag, amelyben a
Nemzeti Mivel6dési Intézet mun-
katdrsain kiviill a szakot inditani
kivané felsGoktatdsi intézmények
képvisel6i vettek részt, gyakorla-
tilag modelldlta a szak tantervét
(amelyet aztan ki-ki a sajat speci-
fikumainak megfeleléen dolgozott
ki), a szakmai gyakorlatok rend-
szerét, Osszegyljtotte a legfonto-
sabb és az ajanlott szakirodalmak
listdjat, és egy kozos tudasbazist
hozott létre. A szak kiegyenstlyo-
zott ismereteket ad a bolcsészet- és
tarsadalomtudomanyok széles ki-
nalatabol, amelyek sokat segitenek
abban, hogy hallgatéink a felme-
riilé problémakat osszetett médon
tudjak szemlélni és rajuk megolda-
sokat taldlni. (1. kép)

A 2017-ben indult kozosség-
szervezés szak, ha lehet, még
népszertbb lett, mint elédje, az

1. kép

andragogia szak. Orszagos felvé-
teli statisztikak bizonyitjak, hogy a
KVIK képzése nagyon keresett a
jelentkez6k korében, hiszen az elsé
évben 50, majd a kovetkezd évek-
ben megbizhatéan folyamatosan
130 £6 feletti volt a szakra jelent-
kezok szama. A Kkozosségszer-
vezés szak, bar tudomadnyteriileti
besorolas szerint a bolcsészettudo-
manyi képzési teriilethez tartozik,
a képzés tartalmat tekintve szer-
vesen kapcsolddik mas alapképzési

szakjainkhoz, ahogy ezt a szakon
oktatott targyak is mutatjak (pl:
kulturdlis turizmus, pénziigyek,
szervezés, vezetés, menedzsment —
vallalkozdsok alapitdsa, irdnyitasa
stb.), és talan ebben rejlik a BGE
KVIK egyik vonzereje a budapesti
képzési helyszinen kiviil.

A BGE KVIK mindig is nagy
hangsulyt fektetett a piacképes,
gyakorlatorientalt tudas ataddsa-
ra, a szakmai kompetenciak fejlesz-
tésére.
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A Nemzeti Mivel6dési Intézet
kiterjedt kozmivel6dési szervezeti
kereteivel és szakember-potencial-
javal kiemelkedGen alkalmas part-
ner a gyakorlati tapasztalatok gytj-
tésére, amelyre terepet, lehetGséget
biztosit hallgatéink és oktat6ink
szdmdra egyarant. Az egylittmi-
kodés tobb szinten valdsult meg
eddig is, hiszen a Nemzeti Miive-
16dési Intézet altal szervezett szak-
mai programokon hallgatéink és
tandraink is tobb alkalommal kép-
viseltették magukat. Tamogatdst
kaptunk a hallgaték szakmai gya-
korlatanak szervezésében, és mikor
a tanszék munkaerdhiannyal kiiz-
dott, 4j kollégdk ajanlasaval, ven-
dégel6adok biztositasaval, kozos
tananyagfejlesztéssel segitették a
munkdnkat. A Nemzeti Mivel6dé-
si Intézet vezetdsége és BGE KVIK
Pedagégia Tanszéke egyarant fon-
tosnak tartotta, hogy az egytittmd-
kodések rendszeressé valjanak, és e
gondolat eredményeképpen a part-
neri viszony a 2020. évben Egyiitt-
miikodési keretmegallapodas al-
tal nyert megerGsitést.

Hallgatéink szamos, f6képp a
Nemzeti Mivel6dési Intézet dltal
szervezett programon is részt vet-
tek, mint példaul a Székesfehérva-
ron megrendezett Kozmitvelédési
Szakmafejlesztési ~ Szabadegye-
temen, a Latoutakon, a Durko
konferencian, a Durké Szakkol-
légiumban.

Az elmult idészakban hallgaté-
ink nagyon pezsgé didkéletet éltek,
ebbdl szeretnék néhany fontos pil-
lanatot feleleveniteni.

A Kari Napok keretében, 2018.
aprilis 18-an megrendezésre keriilt
a tradiciondlis Szakmai és Kultu-
ralis vetélkedd, amelynek apropé-
jat a 21. oroszorszagi labdarugo-
vilagbajnoksag adta, am a feladatok
nem csak a focihoz, sporthoz kap-
csolddtak, hanem dltaldban véve
Oroszorszaghoz. Teritékre keriilt
az orosz kultura, torténelem, iro-
dalom, gasztrondmia és trkutatas
is. A kozosségszervezés szakos

DR.
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2. kép

hallgatok lelkesen és nagy erébe-
dobassal igyekeztek minél szinvo-
nalasabban teljesiteni a feladatokat.
(2. kép)

A Kutatdéi Napokon 2018. ap-
rilis 6-an a Kozosségszervezés szak
hallgatéi ,Az Enekl$ Indidn” cim-
mel Cseh Tamas emlékestet ren-
deztek. Az esemény aktualitdsat
Cseh Tamds sziiletésének 75. év-
forduléja szolgdltatta. Az emlékest
mélté megiinneplése volt a zene-
szerzd, énekes, szinész életének és
palyafutasanak, amelyen a didkok
ismertették a legfontosabb életrajzi
adatokat, érdekességeket, és igye-
keztek csaknem teljes képet adni
Cseh Tamas miivészi karakterérdl.
Az el6adasok kozéppontjdban a
zene mint kozosségteremto és 0sz-
szetartd erd allt, valamint a szerzd
kozosségformald tevékenysége a
zene és az indidn életmod irdnti
rajongdsan keresztill. Az emlékest
f6szerepléje a ,,Magacska” (hall-
gatoi) zenekar volt, amely Cseh
Tamds, valamint sajdt szerzés(i da-
lokat adott eld, megteremtve a han-
gulatot az tinnepléshez. A Nemzeti
Kulturalis Alap meghivott munka-
tarsa részletesen ismertette a Cseh
Tamas programot, és az ezt kove-
t6 podiumbeszélgetés soran sok
egyéb érdekességet arult el az NKA
kulturdlis, zenei terveirdl, a lehetd-

ségekrdl. Bepillantast nyerhettiink
abba, hogy hallgatéink az egyetemi
tanulmanyaikon kiviill mi minden-
nel foglalkoznak, milyen kapcso-
latrendszeriik van, és hogy mi all
az érdeklddésiik fokuszaban. A ko-
z0sségszervezés szakos hallgatok
elészor ,1éptek szinre” az egyetemi
tudomanyos-kulturalis térben, és
sikeriilt tanubizonysagot tenniiik a
szervezOkészségiikrdl, tehetségiik-
r6l, hiszen egy nagyon szinvonalas,
gazdag és élvezetes programot alli-
tottak ossze és adtak el6.

Szintén a Kutatéi Napok ke-
retén belill, 2019. aprilis 25-én
Tanszékiink ,Kortars miivészek
iizenete” cimmel rendezett pé-
diumbeszélgetést az els6éves ko-
z0sségszervezés szakos hallgatok
segitségével. Ugy gondoltuk, hogy
a rendezvény kivalé terepet kinal
arra, hogy hallgatéink a gyakorlat-
ban, “élesben” is probara tegyék tu-
dasukat. A mindvégig izgalmas pé6-
diumbeszélgetésben négy miivész
vett részt: Csampai Rozdlia festond,
Sz6ke Péter Jakab festd, Devich
Gerg6 klasszikus zenész és Kanalas
Daniel szinész. A beszélgetés téma-
ja els6sorban az emberi, erkolcsi
értékek fontossaga és a miivészetek
szerepe volt egy humanusabb 1ét-
forma kialakitdsdban a mai vilag-
ban. Milyen lehet6ségei vannak egy
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mivésznek megtaldlni a sajat ko-
zOnségét, megszolitani a fiatal ge-
nerdciokat? Melyek az igazan inspi-
ral¢ pillanatok? Milyen tdmogatast
vérhatnak miveik népszerisitésé-
hez? A beszélgetést egy elsGéves
kozosségszervezés szakos hallgato
moderdlta egyszerre szérakoztatd-
an és szinvonalasan. A rendezvény
irdnt igen nagy volt az érdeklddés,
hiszen a hallgatésag teljesen meg-
toltotte a Marko utcai aulat.

A Kereskedelmi, Vendégla-
toipari és Idegenforgalmi Kar
2019-ben iinnepelte fennalldsanak
50. évforduldjat és ebbdl az al-
kalombdl nagyszabdst iinnepség-
sorozatot rendezett. Ennek egyik
kiemelked6 momentuma volt a
»Sziiletésnapi buli’, amelynek célja
a BGE szakmai kindlatanak be-
mutatdsa volt, és amelyre az egész
orszag teriiletérél hivtunk meg
kozépiskolds didkokat. A szerve-
zGcsapat derékhadat a kozosség-
szervezés szakos hallgatok tették ki,
segitségiikkel problémamentesen
sikeriilt eligazitani a tobb szaz fds
tomeget.

Orémmel értesiiltiink réla a
nyar folyaman, hogy a Pedagdgia
Tanszék altal a Nemzeti Miive-
16dési Intézet kutatécsoportok
szamara meghirdetett palyazata-
ra benytjtott kutatdsi anyagit a
Nemzeti Mivel6dési Intézet Bi-
ralébizottsdga tdmogatdsra mél-
tonak talalta. A beadott palydzat
cime: ,A helyi értéktarak, kultu-
ralis orokségek szerepe a helyi
kozmiivelodésben és kozosség-
épitésben a vaci és dunakeszi
kistérségekben” (Fot, God, Vac).
Az empirikus vizsgalatot két kis-
térségre (dunakeszi és véci kistér-
ség), és azon belill is hdrom varos-
ra (Fét, God és Vdc) és kozvetlen
kornyékiikre korlatoztuk térbeli
kiterjedésében. Célunk egyrészt
az értékek kapcsin az érzelmi és
kognitiv viszonyuldsok feltdrdsa,
a nemzeti értékeknek és a kultu-
ranak a gazdasagélénkité hatasardl
val6 gondolkodas megismerése, és

FARKAS JULIANNA

a storytelling moddszerének alkal-
mazasaval az értékek kapcsan von-
z6 narrativak gytjtése, amelyeket a
helyi kozmivelddési intézményha-
l6zat munkatarsai is hasznositani
tudnak munkajuk soran. A palya-
zati anyag benyujtasanak egyik f6
feltétele volt, hogy egy kozosség-
szervezés szakos hallgatonak is
szerepelnie kell benne. Valaszta-
sunk egy HOK tagra esett, akirél
méar a fentiekben emlitett prog-
ramok esetén is bebizonyosodott,
hogy lelkiismeretes és segitékész,
raadasul Bacs-Kiskun megyében
(Imrehegy) mar maga is részt vett
helyi értéktar programban.
Természetesen a  kozosség-
szervezés szakos hallgatékra nem
lehet egy sémat rahtzni, de abban
az Osszes kolléga egyetért, hogy
nagyon lelkesek, dinamikusak,
kreativak (sokan koziilik eléado-
mivészek, szinészek, zenészek, il-
letve a médidban dolgoznak), van

A s

benniik felelésségérzet és hiva-
tastudat, szeretnének a szakmajuk
csucsara keriilni, fontosnak tartjék
az egyéni teljesitményt és a kozos-
ségi megtapasztalast is. Ebbdl ad6-
déan sokan tagjai a Hallgatéi On-
kormanyzatnak is, illetve szivesen
véllalnak Tudomanyos Didkkori
munkat is. Nagyon nyitottak arra,
hogy konkrét, jél hasznosithato,
gyakorlati tudasra tegyenek szert.
E tekintetben elég eltéré az eldze-
tes tuddsuk, van, aki mar évek 4ta
részt vesz kiilonboz6 rendezvények
szervezésében és bdséges szakmai
kapcsolatrendszerrel ~rendelkezik,
van, aki még csak most prébalgatja
e téren a szdrnyait. (3. kép)

Azt gondoljuk, hogy a Budapes-
ti Gazdasagi Egyetemen beliil a ko-
z0sségszervezés alapszak komoly
presztizst vivott ki maganak az el-
mult idészakban, és hogy hallgaté-
ink az intézmény életét egy kiilon
szinnel gazdagitottak.

DR. FARKAS JULIANNA PhD az ELTE Bolcsészettudomanyi Kardn 1988-ban szerzett
magyar-latin szakos tandri diplomat. 1996-t6l a Budapesti Gazdasagi Féiskola Keres-
kedelmi, Vendéglatéipari és Idegenforgalmi Kardnak Pedagdgiai Intézetében dolgozott,
2006-t4] 2015-ig mint intézetvezetd és tudoményos dékdn-helyettes, 2006-t6l napjain-
kig mint a Pedagégia Tanszék vezetdje. Az ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjaban
,Ertékazonossdg és értékkiilonbség a vilagi és egyhdzi kozépfokd oktatasban” cimfi disz-
szertéciéjat 2005-ben ,summa cum laude” védte meg, amely késébb konyv formdban is
megjelent a Balassi Kiad6 gondozasdban. A kozgazdasz tandr szak és a kozosségszerve-
zés szak felelGse. Tagja a Kézmivelddési Bizottsagnak, a Tandrképzék Orszagos Szovet-
ségének, valamint a Magyar Rektori Konferencia Pedagégusképzési és Bolcsészettudo-

madnyi Bizottsaganak.
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A Debreceni Egyetem Bolcsé-
szettudomdnyi Kar Mivel6déstu-
domanyi és Human Tanulmanyok
Tanszéke elsé képzése a Durké Ma-
tyas és munkatdrsai altal életre hi-
vott népmiivelés szak volt. 1956 6ta
folyik ilyen jellegti képzés egyete-
miinkon, itt jott létre az orszdgban
elészor a képzés. Az eltelt tobb mint
hat évtizedben a népmivelés szak
folytatasaként értelmezhetd koz-
muvel6dési el6add, miivel6dési és
feln6ttképzési menedzser, mavels-
désszervez egyetemi szakokat gon-
doztuk. A 2006-os bolognai atala-
kulds 6ta alap- és mesterszakokért
egyarant felelés a tanszékiink: kez-
detben az andragdgia alap- és mes-
terszakot, ma a kozosségszervezés
alapszakot, a kozosségi muvel6dés
tanari mesterszakot, az andragégia
mesterszakot, valamint a kulturalis
medidcié mesterszakot gondozzuk.
Igy elmondhaté, hogy a Debreceni
Egyetemen 1956-t6l folyamatosan
miikodik a felnbttek képzésével és
mukodésével foglalkozd — egyete-
mi képzés, orszigos bevezetésétdl,
1993 6ta pedig doktori képzés is.

2017-t6l indulhatott orszago-
san a kozosségszervezés alapszak.
A Debreceni Egyetemen egyre no-

DR. JUHASZ ERIKA
DR. MARKUS EDINA

Képzeések a Debreceni
Egyetemen, kiilonos tekintettel
a kozosségszervezés alapszakra

vekvé érdekl6dés ovezi a szakot.
A felvételi adatok alapjan évrdl
évre nd a jelentkezok és a felvett
hallgatok szama, 2017-ben a 42 f6t,
2019-ben pedig mar a 60 f6t is elér-
te a felvettek szdma.

Kulturdlis  kozosségszervezd
és humanfejleszté szakiranyokat
vélaszthatnak nalunk a 3. félév vé-
gén a hallgatok. Tapasztalatunk az,
hogy addigra kialakul: a kulturalis
vagy a felndttképzési teriilet irant
élénkebb-e a hallgaték érdeklédé-
se, tehat szerencsés ez a masfél év
uténi valasztasi lehetdség. Erzékel-
het6, hogy szamos hallgaté mind-
két szakiranyt szivesen elvégezné,
mindkét irdny érdekli, és ezaltal
két szakmai teriilethez kapcsols-
do végzettséget is szerezhetnének,
erre azonban jelenleg nincs lehe-
t6ség. A Debreceni Egyetemen
hozzévetéleg ugyanolyan ardnyban
valasztjak a két szakiranyt. Az is
idedlis helyzet, hogy mindkét szak-
irdnyra épiiléen van mesterszakunk
is (andragégia MA és kulturdlis
medidciéo MA), és a doktori képzési
szint is elérheté az Egyetemiinkon
a tudomdnyos, kutatéi életpalya
irant érdekléddknek a Debrece-
ni Egyetem Human Tudoményok
Doktori Iskola Nevelés- és Miivel6-
déstudomanyi Programjaban.

Szilard elméleti alapo-
kon nyugvo gyakorlati
képzés — projektszem-
lélett oktatas

Az alapozd elméletibb jellegii
elsé két félév soran szamos lehe-
tdséget nydjtunk a hallgatéinknak,
hogy megismerjék a varos, s6t a
régié kulturalis és felndttképzési
intézményeit, tessziik ezt egy-egy
Ora keretébe dgyazva és kiilon in-
tézményldtogatasi ~ kurzusokon
mind kulturédlis, kozmiivel6dési
intézményeknél (kozte a Nemze-
ti Mavel6dési Intézet Hajdu-Bi-
har Megyei Igazgat6sigan), mind
feln6ttképzési  és HR-egységek-
nél. Az intézménylatogatisok
nagymértékben segitik a szakmai
gyakorlatok helyszinének kiva-
lasztdsat, informécidkat adva az
egyes intézményekrdl, szerveze-
tekrdl, valamint a személyes ta-
lalkozasok segitésével kapcsolati
tékét teremtve. Sok esetben visz-
szahivunk volt hallgatéinkat drai
és rendezvénykeretekben is, hogy
beszéljenek a tapasztalataikrdl. Az
alapok elsajatitisa mellett tehat
mar prébdlunk a szakma bemuta-
tasara torekedni. Majd a gyakor-
lati tantargyak keretében egyre
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tobb projektszemlélet(i feladatot,
elemet épitiink be. Ilyen tantargyi
projekt keretében sziiletett meg
a Falusétaval a telepiilésfejleszté-
sért kotet. A kozosségi mivel6dés
modszertana tantdrgy keretében
a hallgatok megismerkedtek a
kozosségi mivelédés fogalmaval,
gyakorlatdval, valamint a kozos-
ségi miivel6dés soran alkalmazott
modszerekkel, ezen til azonban
a kurzus lehetéséget teremtett a
részletesen megismert modszerek
gyakorlatban torténé alkalmaza-
sara, projektmunkara. A hallgatok
koziil legtobben a Faluséta mdd-
szert valasztottdk, amellyel elké-
szitették egy kivalasztott telepii-
lés komplex telepiilést bemutatd
programjat. Marosan Gréta nem-
zeti felsdoktatdsi osztondijas hall-
gatonkkal kozosen egy elektroni-
kus kiadvanyt szerkesztettiink az
ily médon létrejott faluséta prog-
ramokbdl. Faluséta a telepiilés-
fejlesztésért cimmel jelent meg a
kiadvany, amelyben 20 tanulmany
a hallgatok munkdja. A kurzus és
a kotet a Nemzeti Mivel6dési In-
tézet Hajdu-Bihar Megyei Igazga-
tosagaval egyiittmiikodésben vals-
sult meg. (1. kép)

Falusétaval a
telepiilésfejlesztésért

Puspoklada

Penyige g

iluseta

1. kép: Falusétaval a telepiilés-
fejlesztésért kotet boritoja

MARKUS EDINA

2. kép: Kozosségi felmérés Foldesen

A megye és idénként a szom-
széd megyék telepiilésein kozossé-
gi felmérést végeznek a hallgatéink
kozosségfejlesztési tematikdji tan-
targyaik terepmunkdin. Legutébb
Foldesen jartunk, ahol megismer-
hették a telepiilés multjat, jelenét,
jovébeli elképzeléseit a telepiilés
vezet6i, intézményvezetéi bemu-
tatasa dltal, falusétaval megismer-
ték a telepiilés szerkezetét, jeles
intézményeit, s6t mendemondait.
Ezt kovetGen pedig haztartdsi kér-
ddiveket készitettek a lakosokkal,
megismerve véleményiiket, javas-
lataikat a falu fejlesztési lehetGsé-
geirdl. Esténként kozosségi progra-
mokon vettek részt, amelyben ko-
z0s néptanctanulas is helyet kapott.
(2. kép)

A tanszékiink dltal szervezett
konferencidkon a hallgatok részt
vesznek, de nem passziv megfi-
gyel6k csupan, hanem aktivan
bekapcsolédnak killonbozé mun-
kafolyamatokba. Osszekapcsoljuk
igy a rendezvényszervezés elméleti
ismereteit és gyakorlatat, a gyakor-
lati jegyiiknek feltétele is ez a gya-
korlati munka, amelyre nemcsak a
tanszéki rendezvényeken, hanem
az egyetemi rendezvényeken is le-
hetéséget biztositunk (pl. Allasbor-
ze, DExpo, Campus Fesztivél stb.).
(3. kép)

Kutatasok, egyiitt-
miikodések

Az oktatas és a kutatds szoro-
san Osszekapcsolddod tevékenysé-
gekként vannak jelen a Debreceni
Egyetemen. Kiemelt feladatnak
tekintjik a  tehetséggondozast,
amelynek tobb kerete adott hallga-
toéinknak, igy pl. bekapcsolédhat-
nak a Debreceni Egyetem Tehet-
séggondozd Programjaba (DETEP),
valamint a Hatvani Istvan Szakkol-

3. kép: Hallgatoéink tapasztalatszerzése
konferencian
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légium, a tanszéki Tudoményos Di-
akkori Mihely, valamint a Fels6ok-
tatasi Kutaté és Fejleszté Kozpont
(CHERD) munkijdba. Az oktatd-
ink tudomdnyos tevékenységiik,
doktori és egyéb kutatdmunkdjuk
eredményeit az oktatasban felhasz-
naljak, prezentaljak a hallgatok felé.
A hallgatéknak szamos lehetdségiik
van személyesen is bekapcsolddni
ezekbe a kutatdsokba, amelyek ré-
vén személyes tapasztalataik soran
tanulnak. Kiilon kurzus, a Nevelés-
és miivelddéstudomanyi kutatasok
szolgdlja ezt a tevékenységet.

Az utébbi években eredmé-
nyesen palyazik a Bolcsészettu-
doményi Kar a Nemzeti Tehetség
Program felsGoktatdsi  témaju
palyazatan, ennek keretében a
hallgatéink szdmara tudomdny-
menedzsment, tudomanyszer-
vezés, tudomanykommunikacié
témakorben 20 6ras kurzusokat
tartunk. Az Egyetem Sod Rezsé
Kutat6hazaban, Sikf6katon md-
helymunkat szerveziink, amelyben
az Orszagos Tudomdanyos Didk-
kori Konferencidra készitjiik fel a
hallgatéinkat, és karriertervezési
ismereteket adunk at nekik, féként
résztvevé-kozpontd modszereket
alkalmazva. (4-5. kép)

A kutatasokban,  kutata-
si egyittmiikodésekben kiemelt
szerepe van 2019-t6] a Nemzeti
Mivel6dési  Intézet Kozmiive-
16dési Tudoményos és Kutatdsi
Programjanak. 2019-ben harom
egyéni kutatdi palyazatot nyertek
el tanszékiink hallgatdi és témave-
zet6ik (Fekete Rita — témavezetGje
dr. Juhdsz Erika, Haldsz Déniel —
témavezetGje dr. Herczegh Judit,
Marosan Gréta — témavezetdje dr.
Markus Edina), 2020-ban pedig
Gijabb harom hallgatéi egyéni kuta-
toi palyazat (Kiss Edit — témaveze-
t6je dr. Markus Edina, Oszterman
Dorottya — témavezetdje dr. Erdei
Gébor, Peté Lilla — témavezetdje
dr. Juhédsz Erika), valamint kuta-
tocsoportos pélyazat (Helyzetkép
az erdélyi magyar kulturdlis intéz-
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4. kép: Orszagos Diakkori Konferenciara szant palyamunka bemutatasa

a S00 Rezs6 Kutatéhdzban

5. kép: Karriertervezési tréning a So6 Rezsé Kutatohazban

ményrendszerrél cimmel) nyerte-
sei lehettiink.

Evrél évre tanulmanyi Gtra invi-
taljuk a hallgatéinkat, ahol a kultu-
rélis és felndttképzési teriilet orsza-
gos hatokord intézményeit latogat-
juk meg Budapesten alkalmanként
egy, illetve kétnapos program kere-
tében. (6. kép)

Egytittm(ikodési halézata ki-
emelkedé a tanszékiinknek. Sza-
mos kulturdlis és felndttképzési

szervezettel, intézménnyel mun-
kilkodunk egyiitt az el6z6ekben
bemutatott tevékenységekben (in-
tézménylatogatas, kozos kurzusok,
szakemberek meghivdsa, latout
sth.), és az altaluk szervezett te-
vékenységekben,  megvalositott
projektekben. Tamogatjuk kolcso-
ndsen egymast a gyakornoki, szak-
mai gyakorlati rendszerben, szak-
mai tandcsaddsban, ismeretter-
jesztésben, el6adisok tartdsaban.
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6. kép: Tanulmanyi kiranduldson a Miivészetek Palotdjaban

Az egyiittmiikodésekben lehetdség
nyilik hatdron tdli magyar partner-
szervezetekkel kapcsolatba keriilni,
oda osztondijasként vagy gyakor-
nokként bedolgozni, valamint az
Erasmus osztondijak segitségével
a vildg szamos pontjara eljuthat-
nak hallgatéink résztanulmanyok
teljesitésére Lengyelorszagtol
Spanyolorszagig, Angliatél Kore-
aig. A szamos egyiittmiikodésben
az elmalt 6t évben kiemelkedd a
Nemzeti Miivel6dési Intézettel
valo egyiittmikodésiink kozos
kotetekben, szakmai gyakorlatban,
az Intézet altal szervezett kozos-

ségszervezés tdborokban, tudo-
manyos kutatasokban. Emellett
kiemelhetjiik a civil szervezetekkel
valé egyiittmiikodéseket. A Tan-
szék hallgatoi altal az 1990-es évek
elején alapitott Nullpont Kultu-
ralis Egyesiilet munkdjaba vonjuk
be a hallgatékat, valamint szamos
szervezettel szerveziink kozosen
programokat, vagy kapcsolédunk
be az altaluk szervezett tevékeny-
ségekbe (pl. KulttrAsz Kozhasz-
nu Egyesiilet, Koz-Pont Egyesiilet,
Doktoranduszok Kiss Arpad Koz-
hasznu Egyesiilete, Eletvonal Ala-
pitvany). (7. kép)

EDINA

Ismerkedés, szabadido,
rekreacio

A hallgatékkal kézosen szamos
programot szerveziink, igy ,mun-
ka” kozben tanulnak. Bekapcsold-
dunk a szeptemberi Kutatok éjsza-
kaja orszagos rendezvénysorozatba
6nallé programokkal, amellyel a
kozépiskoldsok, mas szakos egye-
temi hallgaték és Debrecen lakos-
sdga szamadra is elérhet6vé tessziik
a szakmdnk egy-egy szeletének ér-
dekes, és kozérdeklédésre szamot
tartd kutatasi eredményeit. (8. kép)

Minden indulé évfolyamnak
csapatépité tréninget tartunk, és
vetélkedGvel egybekotott szakestet
rendeziink. Ennek szervezésével
mindig az aktudlis masodévfolya-
mot bizzuk meg. (9. kép)

A Debreceni Egyetem kozép-
iskolas beiskolazasi rendezvényén
a DExpo-n is véllalnak feladatokat
a hallgatéink, tobbek kozott egy
egyetemismereti Orids tdrsasjaték
jatékmesterei. Ezt a tarsasjdté-
kot egy kordbbi, még andragdgia
szakos évfolyam készitette a Deb-
receni Egyetem Rendezvényko-
ordindciés és Alumni Kézpont

JOMANY

1T

8. kép: Kutatdk éjszakdja 2017-es
tanszéki rendezvényének plakatja

7. kép: Tanulasi Fesztivalon a KultirAsz Kozhaszni Egyesiilettel
és Nullpont Kulturailis Egyesiilettel egyiittmiikodésben
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9. kép: Szakest a Nagyerdei Viztoronyban

megbizasabdl, és azéta is sikeresen
haszndljuk minden egyetemi ren-
dezvényen. (10. kép)

Minden évben egy konyvfeny6t
épitiink a Féépiilet Diszudvardhoz
kozeli tanszékiink el6tt az innep-
re hangolddva, valamint mar 7 éve
Adventi késziilédés programon
kozosen bucsuztatjuk az évet. Itt a
hallgatokkal kozosen diszeket ké-
szitiink, sajat készités(i siitemények
és ronda pulcsik versenyeznek, és
vendégiil latunk hatranyos helyze-
ti gyerekeket, fiatalokat, veliik tol-

tiink egy délutdnt. Evente kivalasz-
tunk egy tdmogatdsra mélto szer-
vezetet, és szamukra gydjtést is
szerveziink: hol tartds élelmiszere-
ket, hol édességeket, hol jatékokat
(pl. Reménysugar Gyermekotthon
lakdinak, Nagylétai évodasoknak,
BikeMaffia dltal ellatott hajléktala-
noknak). (11. kép és 12. kép)
Méjusban Szaknapokat szerve-
ziink, 4ltaldban a harmadéveseink
bevonasaval. Ebben a programsoro-
zatban kotetlenebb formaban szak-
mai és kulturdlis programokon is-

10. kép: Egyetemismereti Orias
tarsasjaték hallgatéink vezetésével

merhetik meg a szakmat és egymdst
hallgatéink. Ilyenkor visszahivunk
volt hallgatdinkat, hogy beszamol-
janak eredményeikrél, a munka-
erG-piac elvarasairdl, és egy-egy
rendhagy6 el6addst vagy foglalko-
zast tartsanak. (13. kép és 14. kép)

A hallgatéknak  onmegvald-
sitasra is van modjuk. Példaul a
Filmesizé elnevezésti filmklub tel-
jesen hallgatéi kezdeményezésre
indult el, alulrdl szervezddik. Az
otletet Ondi Arpad hallgaténk ta-
lalta ki, de a megvaldsitast a cso-
port tagjai kozdsen végzik. A film-
klub lényege, hogy egy olyan ko-
z9sség jojjon létre, ahol kotetleniil
beszélgetnek filmekrél egymadssal
a csoport tagjai. A karantén id6-
szaka alatt is heti rendszerességgel
miikodik a klub online platformon
keresztiil.

11. kép: A hallgaték altal épitett konyvfenyé a tanszéki folyosén

12. kép: Adventi késziil6dés
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14. kép: Beszélgetés volt hallgatoink-
kal és debreceni sikeres vallalkozékkal
a munkaerdé-piaci elvarasokrol

ok

a kulturalis medidcié MA szakon, 7
f6 az andragdgia MA szakon foly-
tatta tanulmanyait, ami szintén jol

Szintén a karantén idején, 2020  létszdm, a felvett hallgatéink kez-  mutatja a hallgaték elkotelezettsé-
aprilisaiban online Koltészet Napi ~ deményezé szemlélete, elhivatott-  gét, szakmai motivacidjat, mivel a
programot  szerveztiink hallga-  sdga, a sok kozos tevékenység tar-  mesterszakos tovabbtanuldsi ara-
téinkkal kozosen, és 2020 Gszén  talmas éveket nydjthat szimunkra.  nyokt6l (orszdgosan szakonként
pedig online Fotépalydzatot hir- Az elsé végzett kozosségszervezés  eltérd, de atlagosan kb. 30%-os)
dettiink az En egyetemem cimmel.  szakos hallgatok (30 f6) kérébdl — jelentésen magasabb a tovabbtanu-

13. kép: Juha Richard Munkacsy Mihaly-dijas szobraszmiivész altal vezetett s
zoborséta a Debreceni Egyetem campusan

(15. kép) tobb mint fele tanul tovabb, 11 f6  I4si ardnyuk.
Osszességében  elmondhatjuk,
hogy a kozosségszervezés szak DR. JUHASZ ERIKA PhD - bemutatkoz4sa a 12. oldalon olvashaté

inditasa ota igen sikeres 3 év van
mogottink. A noévekvo hallgatéi

DR. MARKUS EDINA PhD - bemutatkozasa a 17. oldalon olvashaté
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Kozosségszervezd szak az Eotvos
Lordand Tudomdnyegyetem
Pedagdgiai és Pszichologiai Karan

Az elmult évtizedekben a kul-
tura értékeiben, mindségében és
mennyiségében is dtalakult, és en-
nek koszonhetéen moédosultak a
kultarafogyasztasi szokasaink is.
A kultara és kiilonbozé dimenzio-
inak valtozasai a kozosségi miiveld-
dés szakmateriiletén beliil is Gjabb
kihivasokat jelentettek.  2011-
2012-ben indult az az alapvetd in-
novativ folyamat a szakmdn beliil,
amelynek egyik legfontosabb, meg-
hatdrozé eleme a fels6fokt szak-
emberképzés Ujragondolasa volt.
Bologna utén az 6nallé népmvelo,
mivelddésszervezd szakok meg-
szlintek, és ebben a helyzetben a
kozmivelodés fels6foki képzése
az andragdgia képzés szakiranya-
ként maradt csupan életben. Ebben
hozott azutin gyokeres véltozast
az Uj szak megjelenése. Az Gj szak-
mai elvarasoknak megfeleléen — a
kordbbi koézmegitéléstél gyokere-
sen eltéréen — a kozosségszervezd
kulturdlis szakemberek, nemcsak
és nem elsésorban rendezvényeket
szerveznek, hanem képessé valnak
majd a tdrsadalmi kohézié helybéli
erdsitésére, tamogatjak, védik és
épitik a helyi kozosségeket, be tud-
nak kapcsolddni a gazdasagfejlesz-
tési folyamatokba, fejleszteni képe-
sek az egyéni és kozosségi kompe-

tencidkat, és felkésziiltek a tanulds
és mivel6dés magas szint(i lokalis
megszervezésére és tamogatdsira.
A terilleten megjelend szakem-
berigény a 2010-es években életre
hivta a kozosségszervezés alapsza-
kot, amely egyrészt dtvette a hazai
alapképzési palettabol kivezetett
mivelddésszervezd, illetve andra-
gogia alapszak mivelddésszervezd
szakiranyanak szerepét, mdasrészt
tovabbi ismeretek, képességek
és attitidok formalast célozta meg.

A kozosségszervezés BA szak
az ELTE PPK Felnéttképzés-ku-
tatdsi és Tuddsmenedzsment In-
tézetében 2017-ben indult dtjara.
A kordbban a Kar gondozasaban
futé mivelédésszervezé6 és and-
ragégia BA szak el6zményeit fi-
gyelembe véve sikeriilt a szakmai
és oktatoi tapasztalatokat hatéko-
nyan integralni az Gj szak tantervé-
be és tanitasi folyamataiba. Azon-
ban ki kell jelenteni, hogy ez a szak
mégis mas, hiszen olyan kulturalis,
kozosségi és kozmiivelodési ele-
mekkel béviilt a kurzusok listdja,
illetve azok tematikdja, amelyek
alapvetéen sokkal szinesebb és
szertedgazobb lehetdségeket nyuj-
tanak az erre a szakra jelentkez6k
szamara. Ez a sokszinliség ameny-
nyire vonz6 a hallgatéink szdmara,

épp ugyanannyira elbizonytalani-
t6 is, hiszen ezzel olyan felelGsség
keril a keziikbe, amellyel tudniuk
kell élni. Folyamatosan nyitottnak
kell lenniiik a véltozo vilagra, ré-
szesei kell lenniiik az Sket koriil-
vevd kulturdlis — kozosségi — koz-
mivelddési folyamatoknak, aktiv
részvétellel reagalniuk kell az dket
koriilvevé eseményekre, amelyre
a szak oktatdi és a szakmai gya-
korlatok alapos felkészitést, kom-
petencia- és onismereti fejlesztést
nyujtanak, de a lépést a hallgatok-
nak maguknak kell megtenniiik.
Oktatéink mindig arra buzditjak
a hallgatokat, hogy tegyenek meg
minden tdliik telhetét, hogy hoz-
zak ki a szakbdl a legtobbet, hiszen
a kozosségszervezés szakmai jo-
véje olyan lesz, amilyenné 6k ala-
kitjak. Ezt a felhivast a hallgatéink
tobbsége kihivasként éli meg, és
az elhivatottak nem ijednek meg a
feladattdl. (1. kép)

A képzés kurzusai soran nagy
hangsulyt fektetiink az altalanos
alapozdsra, a szakmai torzskép-
zésre, valamint a szakiranyos
kurzusokra egyarant. Mintatan-
terviinket az els¢ évfolyam zard-
vizsgdja utdn attekintettiik, és kis-
mértékben korrigaltuk az oktaték
és a hallgatok tapasztalatainak és
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1. kép

visszajelzéseinek mentén, egyuttal
beépitettilk a mobilitasi ablakot,
amely segiti hallgatéink nemzet-
kozi mobilitdsban vald részvételét.
A szakdolgozatok javasolt témdi is
a fent leirt célok és szakmai elva-
rasok szellemében keriiltek kiala-
kitasra. Hallgatéink leggyakrab-
ban az informadlis és nem-formalis
tanulds kiilonboz6 szintereirdl, az
onkéntességrol, a kozosségfejlesz-
tés elméleti és gyakorlati kérdései-
rél, kulturafogyasztasi szokasokrdl
szolo témdkban irnak szakdol-
gozatot.

Az ELTE PPK ko6zos-
ségszervezo alapszak a
szamok tiikrében

Az elsé kozosségszervez6 évfo-
lyam 2017 szeptemberében kezd-
te meg tanulmdnyait az ELTE-n.
Nappali tagozaton 50, levelezd
tagozaton 35 hallgaté nyert felvé-
telt a budapesti képzési helyszin-
re, mig 7 nappalis és 8 levelezds
Szombathelyen kezdhette meg
tanulmdnyait. Elsé évfolyamunk
kozosségszervez szak humadnfej-

lesztés szakiranyra nyert felvételt,
azonban a 2018-ban beiratkozott
hallgatok szamara mar mindhdrom
szakirdny (humanfejlesztés, kul-
turdlis kozosségszervezés, ifjusagi
kozosségszervezés)  valasztasara
lehet6ség nyilt. A képzés kezde-
te 6ta folyamatos az érdeklédés a
szak irdant mind Budapesten,' mind
Szombathelyen,” a felvett hallgaték
létszama novekszik. Szakirdnyaink
koztl vitathatatlanul a kultura-
lis kozosségszervezés szakirany a
legnépszertibb, mig a tavalyi szak-
iranyvalasztasi id6szakban az ifju-
sagi kozosségszervezd szakiranyt a
csekély érdekl6dés miatt nem indi-
tottuk.

Szakmai gyakorlatok
az ELTE PPK kozosség-
szervezés BA szakan

A szakmai gyakorlat célja,
hogy a hallgaték a kozosségszer-
vezés kiilonbozé intézményeinek
mindennapi munkéjit megismer-
jék, azok munkajiba tevékenyen
bekapcsolddjanak, és szintetizal-
jak, a gyakorlatban alkalmazzak a

kiilonboz6 tantargyi keretek ko-
z0Ott elsajdtitott ismereteiket, erd-
sitsék szakmai kompetencidikat,
bekapcsolddjanak az intézmé-
nyekben futé projektekbe, illetve
onalléan kezdeményezzenek pro-
jekteket.

A szakmai gyakorlat idétar-
tamat és tartalmi kovetelményeit
jogszabdly hatdrozza meg, amely-
nek alapjan a kozosségszervezés
BA szakon 80+160 6ra (4. és 5. fél-
év) keretében van lehetésége hall-
gatoinknak szakmai tapasztalatot
szerezni.

A 160 oras szakmai gyakorlat
leginkdbb abban kiilonbozik a 80
Oras szakmai gyakorlattdl, hogy
mig a 80 6rds gyakorlat inkdbb al-
talanosan a kulturlis, kozosségi és
kozmivel6dési, humanfejlesztési
intézmények ismerete tevékeny-
ségi koreinek tanulmdnyozdsara,
egy-egy konkrét szakmai (kultu-
ralis, kozosségi és kozmivel6dési,
humanfejlesztési) feladatkor sajat
élményen alapulé megtapasztala-
sara vonatkozik, addig a 160 ords
gyakorlat célja  humdnfejlesztés
szakirdnyon az oktatdsi, képzési,
fejlesztési és a tanacsadasi terii-
letre specifikusan nagyobb hang-
stlyt fektet, és elvarja a hallgato
egyéni szakmai tevékenységének
a megvalositasat; kulturdlis kozos-
ségszervezés szakirdnyon a képzés
célja szerint a kulturdlis — kozossé-
gi — kozmivel6dés teriileteire mar
az el6zetes ismeretekre alapozva,
specifikusan nagyobb hangsulyt
fektet, és elvarja a hallgat6 egyéni
szakmai tevékenységének a meg-
valsitdsat.?

A szakmai gyakorlat alatt az in-
tézményi és a vallalati munkatar-
saknak modjuk nyilik alaposabban
megismerni a hallgaték szakmai
képességeit, emberi adottsagait,
felmérni tudésszintjiikket, problé-

1 Nappali tagozaton a felvettek szama: 2018 — 52 £6, 2019 — 78 £6, 2020 — 100 6, levelezd tagozaton a felvettek szama: 2018

- 51 {6, 2019 - 50 £6, 2020 — 45 {6

2 Nappali tagozaton a felvettek szdma: 2018 - 6 £6, 2019 — 16 £6, 2020 — 14 {6, levelezd tagozatra 2018-ban 12 {6t vettiink fel,
az elmult két tanévben levelezd formaban nem indult
3 Forrds: ELTE PPK Felnéttképzés-kutatasi és Tuddsmenedzsment Intézet weboldala: https://fti.ppk.elte.hu/content/
kozossegszervezes-ba-szakmai-gyakorlat.t.5381?m=2422
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mamegold6 képességiiket. Igy a
szakmai gyakorlat j6 alkalom lehet
arra, hogy alapja legyen egy mun-
kavéllaléi ~ utdnpétlas-bazisnak,
mivel a rovid idejdi felvételi inter-
juk helyett megbizhaté informaci-
0k és tapasztalatok alapjan dont-
hetnek a jeloltek alkalmassdgardl.
Az eddigi ilyen irdnyd tapaszta-
latok biztatéak, tobb esetben a
hallgatok a végzés utdn ahhoz az
intézményhez/véllalathoz mentek
dolgozni, ahol szakmai gyakorlatu-
kat végezték. Ugyanakkor jellemzd,
hogy a szervezetek szakmai prob-
lémaik megoldaséhoz segitségként
haszndljdk a hallgatékat. Sok eset-
ben célld valt olyan, a munkaltaté
szamara fontos feladatot kitlizni a
hallgatok elé, amelynek elékészité-
sével a szakmai gyakorlaton, rész-
letes kifejtésével és megoldasaval
pedig a szakdolgozatban foglal-
koznak.

Nagy 6rom szamunkra, hogy
szakmai gyakorlatos partnereink
kozott szamos olyan nagymultg,
jelentés kulturalis intézmény sze-
repel, mint a Nemzeti Miivel6dési
Intézet, a Gy6ri Balett, a Magyar
Nemzeti Muazeum, a Természet-
rajzi Mizeum, a MOM Kulturalis
Kozpont Nonprofit Kft., a Vigya-
z6 Sandor Miivel6dési Kozpont,
a Vigszinhaz Nonprofit Kft., illetve
olyan egyiittm(ikodé partnerekkel
dolgozhatunk, mint az E.ON Hun-
garia Zrt., a SOTER-LINE Oktata-
si Tovabbképzé és Szolgaltaté Kft.,
valamint a Budapesti Komplex
Szakképzési Centrum.

Fontos kiemelni stratégiai
egylittmakodési megallapoda-
sunkat a Nemzeti Mtvel6dési In-
tézettel, amelynek keretében az
elmult években sokoldalt egyiitt-
mikodés alakult ki a két szerve-
zet kozott. A Mivel6dési Intézet
a partneri viszonyon beliil fontos
informaciokkal szolgdl a szakem-
bersziikségletrdl, a jelenleg foly6
kutatdsokrdl, aktudlis szakmai in-

formaciokrol, szakmai napokrél és
konferencidkrol. Az intézet lakite-
leki nyari tdboraiban és szakmai
konferencidin az ELTE kozosség-
szervezé hallgatéi mar rendszeres
résztvevok. Az orszagos szervezet
19 megyei igazgatosiga lehetdsé-
get ad a hallgaték szdmdra szak-
mai gyakorlatuk letoltésére. Fon-
tos megjegyezni, hogy az intézet
dltal alapitott Kézmivelédési Tu-
doményos Kutatasi Programban
jelenleg négy olyan hallgaténk van
jelen, akik tudoményos diakkori
munkat is végeznek. Velik hoz-
tuk létre a Junior Kozosségszerve-
z6 Kutatomthelyt, amely nyitott
minden olyan kozosségszervezd
szakos hallgat6 szdmara, akiket ér-
dekelnek a tarsadalomtudomanyi
kutatasok. A Miivel6dési Intézet
felhasznal6i szerz6dés keretében
rendelkezésre bocsatja a kutatd/
szakdolgoz6 hallgatok részére a
kutatasi adatbdzisait tovabbi fel-
hasznalasra. Mind a hallgatdink,
mind az oktatéink szdméra publi-
kdcids lehet6ség adddik az intézet
Kulturdlis Szemle interdiszciplina-
ris online folyoirataban. Jelenleg is
négy végzos hallgaté munkdja van
megjelenés alatt.

Az ELTE PPK ko6zos-
ségszervezd BA szakrol
hallgatdi szemmel*

A belvéros szivében, Magyaror-
szag legtekintélyesebb egyetemén
2017-ben elindult egy szak, amely
emberileg és intellektudlisan egy-
arant mivel, érzékenyit és olyan
tapasztalatokkal ruhdz fel, amelyek
az élet barmely teriiletére hasznos
ralatast adnak. A kozosségszerve-
zés szak tokéletes lehet azoknak a
human beallitottsdgi embereknek,
akik szeretnének tarsadalmilag
hasznos munkat végezni, érdek-
16dnek a rendezvényszervezés,
a humanfejlesztés vagy az élethosz-
szig tart6 tanulds irant.

Az ELTE PPK kozosségszerve-
zés szakan olyan oktatokkal, el6-
adokkal lehet talalkozni, akik lelke-
sitenek, motivalnak, aktualis, a val-
toz6 vilaghoz alkalmazkodé tudast
adnak 4t. Oszinte vélaszt adnak
a benniink felmeriild kérdésekre.
Veliink egyeztetve, igényeinket fel-
mérve alakitjak ki az atadni kivant
tudashalmazt és az elvarasaikat
egyarant.

Human szak lévén fantasztikus
tarsasag alakulhat ki a szaktarsak

2. kép

4 Hallgaté6ink tapasztalatairdl leghitelesebben maguk a hallgatok tudnak beszamolni, igy az alabbiakban Fodor Fanni nappali
tagozatos hallgatd irdsabdl idéziink, melyet az egyik kurzus beadando feladataként készitett
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kozott, hiszen mindenki baratsa-
gos, nyitott. Nagyszer(i baratsa-
gok, és szakmai kapcsolatok szii-
lethetnek meg az egyetem falain
beliil. Az alacsony létszdm lehetd-
vé teszi a csaladias hangulatot, és
azt, hogy személyre szabott tudas-
ban részesiiljiink. En gy gondo-
lom, hogy az oktatoknak is kony-
nyebb ugy alakitani kurzusaikat,
hogy ismerik az arcunkat, tudjk a
neviinket, és tisztdban vannak vele,
miért jottink, mi a célunk a kép-
zéssel. (2. kép)

A kurzusok mind alkalmasak
arra, hogy tobb szemszoghdl meg
lehessen ismerni az egyén és a ko-
z0sségek tulajdonsagait. Fontos az
aktiv orai részvétel, feladatok, cso-

portmunkak soran, sokszor jtszva
tanulhatunk. Sokat szdmit a véle-
mény, a kritikai gondolkodds. Az
orakon parbeszédek, vitdk, mély
eszmefuttatasok alakulnak ki, ezek
sokat segitenek abban, hogy meg-
értsilk egymds latdsmodjit, véle-
ményt formaljunk, kovetkeztetése-
ket vonjunk le.

A gyakorlatorientdlt képzés to-
kéletes mdd arra, hogy az elmélet-
ben megszerzett tuddst gyakorlati
tapasztalatokkd alakithassuk. Az
egyetem, az oktatasszervezdk és a
szakfelel6sok segitségiinkre van-
nak abban, hogy a szdmunkra leg-
alkalmasabb gyakorlati helyeken
szerezhessiink szakmai tapaszta-
latokat.

Diploma utdn rengeteg lehetd-
ség kozil lehet valasztani a mun-
ka vilagaban, el lehet helyezkedni
a kozmivel6désben, felnéttkép-
zésben, civil szervezeteknél vagy
cégeknél, lehet rendezvényt szer-
vezni, projekteket megvaldsitani,
foglalkozni egyénekkel vagy kozos-
ségekkel, hatni az ifjisagra, mive-
16désre.

Ez a szak tokéletes azoknak,
akik arrél szeretnének tanulni,
hogy hogyan hathatnak a tarsada-
lomra, segithetik a koriilottiik 1évé
embereket, szeretnék hasznalni
kreativitasukat, nap mint nap ér-
dekes feladatokkal szeretnének
foglalkozni, soha, de soha nem
unatkozni.

Dr. D. BABOS ZSUZSANNA PhD a ,Cselekvé kozosségek — aktiv kozosségi szerepval-
lalas” projekt keretében az Intézményi onkéntesség modszertani munkacsoport szak-
értéje. Ennek eredményeként a Gyakorlati titmutaté — Intézményi onkéntes programok
létrehozdsdhoz és miikodtetéséhez cimi kotet tarsszerzGje. Doktori disszertacidjat ,Az
onkéntesség andragogiai folyamatainak vizsgalata — informélis és nem-formadlis tanulds
az onkéntes szektorban” cimen védte 2018-ban. Jelenleg az E6tvos Lorand Tudomdny-
egyetem Pedagégiai és Pszicholdgiai Kar Felndttképzés-kutatési és Tuddsmenedzsment
Intézet egyetemi adjunktusa, kilonbozé feln6ttképzési és kozosségfejlesztési targyakat
oktat. Kutatési teriilete a felndttek civil tarsadalmi részvétele.

DR. HEGYI-HALMOS NORA PhD az Estvés Lorand Tudoményegyetemen végzett pe-
dagdgia szakos szakpedagdgusként, majd ugyanitt, a Neveléstudomanyi Doktori Iskold-
ban szerezte PhD fokozatdt 2016-ban. Doktori dolgozatit a hazai kozépiskolai pélyaori-
entdci6 helyzetérdl irta. Tobb mint 10 éve az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kardnak
oktatdja, jelenleg egyetemi adjunktus, az andragégia mesterszak szakiranyfelelGse. Részt
vett a kozosségszervezés alapszak inditési anyaganak kidolgozdsiban.

DR. PONYI LASZLO PhD torténelem, filozéfia szakos tandri, népmiivel6i és igazgatas-
szervez6i végzettséggel rendelkezik. Jelenleg a Nemzeti Miivel6dési Intézet Szakmafej-
lesztési Igazgatosaga Kutatasi Kozpont vezetGje és az ELTE Pedagégiai és Pszicholdgiai
Kar egyetemi adjunktusa, tudomanyos kutaté. PhD fokozatit 2017-ben szerezte meg az
Eszterhdzy Kéroly Egyetemen. A kozmiivel6dés killonboz6 szakmai teriiletein 27 éve
dolgozik. A felsGoktatdsban ugyancsak 27 éve tanit, 19 éve kozmiivel6dési szakértd, 8
éve a Kozmivel6dési Akkreditdcids Bizottsag tagja, a Kulturdlis Szemle online tudomé-
nyos folydirat szerkesztobizottsagi tagja. Szakért6i, kutatdsi teriiletei: kultdra és kozigaz-
gatds, a kozmivel6dés valtozdsai a rendszerviltdst koveten, kulturdlis és tarsadalmi
téke a kozosségi miivel6désben, kozmiivel6dés és kisebbség, roma kozosségi hazak Ma-
gyarorszagon.
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Az Eszterhazy Karoly Egyete-
men 2017 szeptemberében indult
el a kozosségszervezés alapszak.
Ebben az évben hagyomanyte-
remt6 szandékkal szervezte meg a
Neveléstudomanyi Intézet Andra-
gbgiai és Kozmivel6dési Tanszéke
az elsé szakmai napot,' amely az
Eger-Kozosség—Egyiittmiikodés
elnevezést kapta. A tematikus ese-
mény azéta évente megrendezésre
kerdl. (1. kép)

Egerben 1975 6ta zajlik a koz-
miivel6dési szakemberek képzése,*
és a rendezvény célkittizései kozott
szerepel, hogy bemutassa a kép-
zés folyamatos tartalmi meguaju-
lasat és a tarsadalmi sziikségletek
kielégitésében betoltott szerepét,
tovabba, hogy erésitse az egyetem,
a varos és a térség szakmai egyiitt-
mikodését egyfajta talalkozasi
pontként. A fékuszban rendsze-
rint a kézmiivel6désben fellelhetd
»j0 gyakorlatok” dllnak, ugyanis a
tanszék ezen a médon is torekszik
arra, hogy hallgatéi szamdra be-

DR. SIMANDI SZILVIA
DR. OszLANCZI TIMEA

Kozosségszervezés szak
az Eszterhdzy Kdroly Egyetemen
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1. kép

mutathassa a szakma szines, gya-
korlatias oldalat.

2018-ban, a madsodik szak-
mai nap® keretében keriilt sor
a Nemzeti Mivel6dési Intézet
és az egyetem egylittmikodési
megallapodasanak az aldirdsara:

1 I Eger-Kozosség-Egyiittmiikodés (2017):
Hirlénc: https://www.youtube.com/watch?v=8DDaTCjGk68
Liceum Paletta: http://palettaonline.hu/hirek/eger-kozosseg-egyuttmukodes
2 Tanszékiink gondozasaban jelenleg két képzés all: a kozosségi miivelddés osztatlan tanar szak és a kozosségszervezés alap-
szak. A kozosségi miiveldés osztatlan tandr szakunkon az els6 beiskoldzés 2015 szeptemberében tortént, az orszigban els6-

ként intézménytinkben indult el a szak.

3 1L Eger-Kozosség-Egyiittmiikodés (2018):
Hirlanc: https://www.youtube.com/watch?v=FfV6Z9JoqBk&t=517s
Eszterhazy Korkép: https://www.youtube.com/watch?v=ShHI5n61Fgs&t=919s

Liceum Paletta: http://palettaonline.hu/hirek/eger-kozosseg-egyuttmukodes-2344

a tanszékkel valé szoros szakmai
egylittm(ikodés nyilvanos keretek
kozott, irasban is megkotésre ke-
riilt. Roviden a rendezvény prog-
ramjaibdl: a 2018-as szakmai nap
soran egy ALUMNI rendezvény
keriilt megszervezésre, a tanszék

Nemzeti Miivel6dési Intézet honlapja: Egytittmiikodési megdllapodds: https://nmihu/2018/03/28/egyetemi-szakmai-na-
pon-kottetett-meg-egerben-az-uj-egyuttmukodesi-megallapodas/
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volt hallgatéi alltak a rendezvény
kozéppontjéban, akik sikereikrél,
szakmai palyafutdsukrél mesél-
tek a rendezvény kozonségének.
A kozmivelddés, valamint a fel-
n6ttképzés terilletén kiemelkedd
szakmai teljesitményt eléré volt
hallgatéink  példaként jelentek
meg a képzésben résztvevs hall-
gatok elott. Az eseményen egyko-
ri hallgaténk kezdeményezése! is
bemutatasra keriilt: Acsa kistele-
pilés kozosségét mutatta be egy
kozosségi fotdkiallitds valogatott
képanyagdbdl. Oromiinkre szol-
galt, hogy a telepiilés polgarmeste-
re is megtisztelte a rendezvényt, és
biiszkén méltatta hallgatoink koré-
ben a telepiilés kozosségében meg-
valdsitott kezdeményezést. (2. kép)

2019-ben, a harmadik rendez-
vénylinkon® a szakmai gyakorlat
keriilt a kozéppontba, a meghivott
el6éadék a tereptandraink koré-
b6l keriiltek ki. Killon 6rom volt
szamunkra, hogy az eseményre
kozmivel6dési munkatérs szakon
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2. kép
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3. kép

tanulé kozépiskolas didkok is elld-
togattak Budapestrdl.

2020-ban a negyedik rendez-
vényiink® a pandémids helyzetre
val6 tekintettel online formaban
kertilt megvaldsitasra, és az ,Off-
line és online — J6 gyakorlatok a
kozosségi mivelddésben — a helyi
kozosségek aktiv bevondsa” cimet
kapta. Rendezvényiink keretei ko-
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II1. Eger-Kozosség-Egyiittmiikodés (2019):
Eszterhazy korkép: https://www.youtube.com/watch?v=ShHI5n61Fgs&t=942s
6 IV. Eger-Kozosség-Egyiittmiikodés (2020):

Online: https://www.youtube.com/watch?v=4agwVdsRGMA

Eszterhazy Korkép: https://www.youtube.com/watch?v=WSLILSISBSQ
7 Kozosségi miivel6dés jarvany idején 2020. 05.13.
https://www.youtube.com/watch?v=WIHW7J4N8II

zOtt harom telepiilés — Bélapdtfal-
va, Cegléd, Nagyréde — szakmai
munkdja keriilt bemutatasra elis-
mert kozmivel6dési szakemberek
tolmacsoldsdban. Az ezt kovetd
podiumbeszélgetés keretei kozott
pedig méar kimondottan a jarvany-
tigyi helyzet szakmai kihivasaira
adott valaszaikat mutattdk be a
szakemberek. Fontosnak tartjuk,
hogy ezen kihivasokra is reagaljon
tanszékiink és képzésiink. ElGz-
ményként elmondhatd, hogy 2020
mdjusdban a koronavirus-helyzet
adta aktualitas kapcsan él6 online
szakmai beszélgetést’ szerveztiink
,K0z0sségszervezés jarvany idején”
cimmel. Koézmivel6dési szakem-
berekkel beszélgettiink a szakmat
érintd aktudlis kérdésekrdl: Milyen
kihivasokkal kell megkiizdeni a
kozosségi miivelddésben a jarvany
idején? Milyen 4j feladatokat ho-
zott a megvaltozott helyzet? Ho-
gyan tudjuk online szervezni a ko-
zOsségeinket? A visszajelzések azt
mutattak, hogy a kozosségi miive-
16désben dolgozok és a hallgatok is
nagyon hasznosnak és inspiralonak
talaltak a beszélgetést. (3. kép)

Gulyés Sdndor (2018): Egy kistelepiilés kozosségek képekben — kozosségi kiallitds. Kulturalis Szemle. 1. sz. 57-60. p.
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Elozetes terveink alapjan 2021
marciusdban — az 6todik rendez-
vényiink sordn — az elsé végzett
évfolyam szakmai elhelyezkedését
vessziik gorcs6 ala.

A képzési és kimeneti kovetel-
ményekben meghatdrozott 80 6rds
szakmai gyakorlat teljesitésére a
negyedik, mig a szakiranyhoz kotd-
d6 160 oras gyakorlat teljesitésére
az 6todik félévben kerdl sor. A gya-
korlati helyek, illetve a szakmai
gyakorlatot vezetd tereptanarok ki-
valasztasakor a hallgat6ink jelentés
elényokkel birnak, hiszen a képzés
sordan mar szamos alkalommal nyi-
lik lehetéségiik arra, hogy azokat
megismerhessék. Az elsé évfo-
lyamtdl kezdve tobb kurzus kereté-
ben is kiilsé helyszineken keriil sor
az Ora megtartasara, vagy elismert
gyakorlati szakemberek segitik az
elméleti ismeretek elmélyitését.
Tanszékiink kiterjedt kapcsolat-
rendszere révén hallgatéink vélasz-
tasi lehetGsége is jelentGs, hiszen
az allami, 6nkormanyzati fenntar-
tdsu intézményeken, szintereken
tal a civil szektorban, illetéleg pi-
aci teriiletrdl is kindlunk szamukra
gyakorlati helyszineket. Hallgatd-
ink jellemzGen Heves megyei szer-
vezeteknél toltik gyakorlatukat, de
tobb esetben a kornyékbeli megyék
is (Borsod-Abatj-Zemplén megye,
Nograd megye) megjelennek va-
lasztott gyakorlati helyként. Szinte
valamennyi félévben Pest megye,
illetéleg Budapest is szerepel ak-
tudlis terepként. A 160 6rds gya-
korlati képzésen mér a hallgaték
az egyes szakiranyoknak megfelel6
intézmények, szervezetek széles
kinalatdbol valasztanak. Egyre no-
vekszik a civil szférdban, illetve a
kozigazgatds egyes szakigazgatdsi
teriiletein gyakorlatot teljesiteni
kivané hallgaték szdma is. A mar
fentebb bemutatott, minden évben
megrendezésre kertilé ,Eger—Ko-
z0sség—Egyiittmiikodés”  elnevezé-

8 Intézménylatogatas:

st szakmai programunk is kivald
lehetéség arra, hogy az alsébb
éves, gyakorlati helyszin- és terep-
tanar-valasztas el6tt allé hallgatok
jobban megalapozzak a dontésiiket
azaltal, hogy egy hosszabb szakmai
eléadds keretein beliil mélyebben
megismerhetik leendé szakmai
vezetdjiket. A tevékenység bemu-
tatdsa révén bepillantdst nyerhet-
nek az intézmény, szintér szakmai
munkajaba, a telepiilés helyi adott-
sagaihoz rendelt tevékenységbe.
A kiils6 szakmai gyakorlat kapcsan
a kapcsolatteremtést, a szerzédés-
kotést, a felek kozotti kozvetitést
tanszékiink részérél kijelolt ok-
taté gyakorlati koordinatorként
latja el. A kozosségszervezés BA
szakos hallgatok esetében a szak-
mai gyakorlat adminisztraciéja
tekintetében az Eszterhazy Karoly
Egyetem kiils6 szakmai gyakorlatot
tdmogatd elektronikus rendszerét
haszndlja.

Széleskor(i egyiittmikodéseink
koztl killon kiemelésre érdemes-
nek tartjuk a Nemzeti Miivelddé-
si Intézettel valé kapcsolatunkat.
A Nemzeti Mivel6dési Intézet
Heves Megyei Igazgatdsagaval az
egyittmiikodésiink szoros és gyii-
molcsoz6, amelyet az aldbbi pél-
da is jol szemléltet. Megitélésiink
szerint mintaprojektként is érté-
kelhet6 a Kozmivel6dési mento-
rok elnevezésii tanfolyam, amely a
Nemzeti Mivel6dési Intézet Non-
profit Kézhasznu Kft. projektjének
a keretében valosult meg.

A 2018-ban indult projekt elsé
részében az akkori Nemzeti Mive-
16dési Intézet Heves Megyei Iroda,
Kultarakutatdsi és Képzési Igaz-
gatésag munkatdrsainak egyiitt-
mukodésében és az Eszterhdzy
Karoly Egyetem oktatdinak kozre-
miikodésével a Heves megyében
kiemelked6 kozosségi munkat vég-
z6 kozmuvel6dési szakemberekkel
és intézményeikkel (Noszvaj, Bél-

apatfalva, Egerszaldk, Felsétarkany
telepiilések) ismerkedhettek meg a
résztvevék tanulmanyutak kereté-
ben.® Egyuttal az intézetnek mint
orszagos kozmiivelddési feladato-
kat ellatd szervezetnek a tevékeny-
ségérdl és szakmai koncepcidjardl
is drnyaltabb képet kaptak a részt-
vevok.

Ezt kovetéen a gyakorlati te-
lepiilési értékfeltarasi munka két
telepiilésen, Bélapatfalvan és Ver-
peléten indult el hallgatok bevo-
nasaval. A tanfolyamon résztvevé
hallgaték terepmunkajat — mint
helyi mentor — Verpeléten a Pet6fi
Sandor Ko6zosségi Haz és Konyvtr,
Bélapétfalvin a KulTurDia Bél-
apatfalvai Kulturdlis, Turisztikai és
Média Nonprofit Kft. vezetdi segi-
tették. A két telepiilés kivalasztasa-
ban meghatarozé szempont volt a
jo partneri és szakmai egyiittmi-
kodés, valamint a megkezdett helyi
értékfeltaré munkanak az erdsité-
se. 2019 mdjusaban keriilt sor a Li-
ceum konyvtartermében a hallga-
téink telepiilési értékfeltaré mun-
kdjanak nyilvinos bemutatéjara,
amelynek keretében a hallgatdk a
meghivott vendégek el6tt prezen-
talhattdk munkdjukat és eredmé-
nyeiket kisfilmek és kisel6adasok
formajaban. Az elkészitett inter-
juk és a kitoltott kérddivek alapjan
a kormanyrendeletben rogzitett
formai és tartalmi kovetelmények
figyelembevételével valds érték-
tari eloterjesztéseket készitettek a
hallgatok. (B6vebben lasd: Simdn-
di Szilvia — Kelemen Eva (2019):
Ertékfeltirds a kézmiivelédésben
egyetemistdk bevondsdval. Acta
Universitasis De Carolo Eszterhd-
zy Nominatae Sectio Paedagogica.
42. 135-141.) Az eseményre ella-
togatott a Heves Megyei Ertéktar
Bizottsag elnoke is, aki elismerden
méltatta hallgatéink munkajat, és
kiemelte a szakma és a felséokta-
tas kozotti szoros egyiittmiikodést.

Nemzeti Mivelddési Intézet honlapja: https://nmi.hu/projekt-hir/tanfolyam-a-kozossegi-muvelodes-leendo-szakembereinek/
Nemzeti Miivel6dési Intézet honlapja: https://nmi.hu/projekt-hir/intezmenylatogatasokon-a-masodeves-egyetemi-hallgatok/
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4. kép

Az eseményrél a Heves Megyei
Hirlap, tovabbd a Liceum TV is
beszamolt.” Az értékfeltaré munka
jelenleg Ostoroson, majd hamaro-
san Demjén telepiilésen folytats-
dik. (4. kép)

A tanszék tobbféle modon is to-
rekszik a vdros életében megjelenni,
amelyet szintén néhany példaval
szemléltetiink.

2018-ban a ,Ko6zosségi miveld-
dés” c. tantargy keretében arra val-
lalkoztunk a hallgatéinkkal, hogy
a Berva-volgynek — azon beliil is
prioritast adva az ,6tds lakdtelep-
nek” — az egykori kozosségi életét,
illetve a muvel6d6 kiskozosségeit
feltérképezzik. A nevezett kurzus
tobbek ko6zott ahhoz jarult hozza,
hogy egy — kezdetben viszonylag
zart — lakokozosségnek (telepiilés-
résznek) a kozosségi alapu feltdrd
modszereit a gyakorlatban is meg-
ismerjék a hallgaték. Osszeallita-
sunkat korlenyomatnak és idéuta-
zasnak is tekinthetjiikk. Bizonyos
torténetek mar csak az iddsebb ge-
neracié emlékezetében élnek, ezért
a hajdani kozosségi élet megisme-

9 Ertékfeltaras:

réséhez egyfeldl a legélménygazda-
gabb utat vélasztottuk: a kozosségi
beszélgetés és a kozosségi interji
modszerére épitettiink. A kérdé-
seink a helyi kozérzetre, az egyén
és a kozosség kapcsolatdra, a sza-
badidés és a kulturdlis életre, illet-
ve a bervai identitdsra irdnyultak.
Munkankkal egyfajta betekintést
kerestiink a hajdani k6zosségi élet-
be, a mult és a jelen taldlkozasara,
melynek eredménye kotet forma-
jaban is megjelent (Simdndi Szil-
via — Papp Ildiké: Kozosségi élet
egykor a Berva-vilgyben: Emlékké-
pek, kozdsségek, életképek. Eger, Li-
ceum Kiadd). A kotet bemutatdjara
2019-ben a Berva-volgyi Kozosségi
Hazban keriilt sor. (5. kép)

A képzés soran hallgatéink be-
tekintést nyerhetnek szektorkozi
egyuttmiikodésekbe is, példaul a
helyi vallalkozasok lehet6ségeire a
lokalis kozosségépitésben. World
café-t rendeztiink a Manooka Ka-
vézdban, arra a kérdésre keresve a
valaszt, hogyan tud egy vallalkozas
kozosségi szemlélettel miikodni.
Szintén bemutatdsra keriilnek a

Liceum TV: Fékuszban a kozosségszervezés (2019)
https://www.youtube.com/watch?v=ARuDqe6Z99M
Heves Megyei Hirlap: Harminchat bélapétfalvi értéket térképeztek fel az egri egyetemistdk
https://www.heol.hu/kozelet/helyi-kozelet/harminchat-belapatfalvi-erteket-terkepeztek-fel-az-egri-egyetemistak-1728170/
Nemzeti Mivel6dési Intézet honlapja: https://nmi.hu/megyei-iroda-hir/gyakorlati-ertekfeltaras/

civil szektorral valé példaértékii
partneri kapcsolatok, a civil szfé-
ra kapcsolddd tevékenységének
szemléltetése ,jo gyakorlatok” altal,
és hallgatoink figyelmét az egye-
temi évek alatt végzett onkéntes
munka munkaeré-piacon val ka-
matoztathatdsaganak lehetGségére
és jelentGségére is felhivjuk.

A generaciok kozotti parbeszéd
erdsitését szolgalja az a progra-
munk is, mely az idés korosztaly
megszolitasat tizte ki céljaul: prog-
ramszervezés id6sek napkozi ott-
honéban.

Mindemellett megcélozzuk a
fiatal korosztalyt is: tanszékiink a
Kutaték Ejszakaja programon kife-
jezetten a kozépiskolds korosztaly-
nak késziil programmal. A ,Fiata-
lok a kozosségeért, kozosség a fiatalo-
kért” elnevezésti szakmai program
célja, hogy a kozépiskolasoknak és
az (ifjusagi) kozosségek irant ér-
dekléddknek interaktiv betekintést
nydjtson a nemformdlis keretek

5. kép
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kozott zajlé kozosségi programok-
ba, élménygazdag, fiatalokat meg-
sz6lité programelemeken keresztiil.
Az esemény folyaman a tanszék ku-
tatasi profilja mellett szakjainkat is
népszerisitjiik az érdekl6dé didkok
korében.

Az Andragégiai és Kézmiveld-
dési Tanszék beiskolazasi korzetét
foként az észak-magyarorszagi ré-
gi6 adja. Képzéseinket az egyetem
altal szervezett kozponti nyilt na-
pon tul kézépiskoldkban is népsze-
rasitjilk palyaorientdciés rendez-
vényeken, illetve tobb alkalommal
a Nemzeti Mivel6dési Intézettel
kozosen is sor keriilt a szak bemu-
tatasara.'’ Tapasztalataink alapjan
a képzésben résztvevé hallgatok
elégedettsége — ajanlasuk révén —
Gijabb hallgatdkat hoz, amely a fel-
vételi jelentkezéskor is érzékelhetd.

Hallgatdinkkal az egyetem fala-
in beliil is igyeksziink latvanyosan

s

megjelenni, tovabbi példak erre az
Eger-Kozosség—Egytittmikodés
szakmai rendezvénylink mellett a
hallgatok altal létrehozott kozos-
ségi kidllitds az Ersekkerti Epiilet
lépcs6hazaban, vagy a rogtonzott
faliujsag, ahol hallgatéink munkai
és gondolatai jelentek meg.

A hallgatéi életet szinesitik a
szakestek és a hallgatéi rendezvé-
nyek. 2020-ban az els6 végzett év-
folyam bucsuztatéjara sajnos csak
online keretek kozott keriilhetett
sor. Az eseményre digitalis tablo-
képet készitettiink ttravalé emlék-
ként.

Epitiink a Nemzeti Mdivel6dési
Intézet Kozmiivelddési szakfejlesz-
tési munkacsoportja altal kidol-
gozott iranyelvekre. Oromiinkre
szolgdlt, hogy végzett hallgatéink
egy gazdag portfdlioval hagytak el
intézményiinket, amelybe az egyes
kurzusokba épitett esettanulmd-
nyokat, a szakmai gyakorlatok so-

10 Szaknépszeriisités: Eszterhazy Kéaroly Egyetem — Nemzeti Mivel6dési Intézet
Nemzeti Miivel6dési Intézet honlapja: https://nmihu/megyei-iroda-hir/karriernap-es-allasborze-az-eszterhazy-karoly-

egyetemen/

ran végzett feladatokat flzték egy-
be, egyfajta referenciamunkaként
szolgalva a munka vildgaban val6
elhelyezkedésiik soran.

A bemutatott gyakorlati kez-
deményezésekkel azt kivantuk
szemléltetni, hogy tanszékiink
kiemelten fontosnak tartja, hogy
hallgatéink a képzésiik ideje alatt
szerteagazo gyakorlati tuddsra te-
hessenek szert, illetve lehetdségiik
legyen szakmai kapcsolatépitésre
is. A képzés sordn szerzett tapasz-
talatainkat folyamatosan értékeljiik,
és toreksziink a jo gyakorlatokat
beépiteni a képzésbe mddszertani
oraink keretében. Reményeink sze-
rint ezzel is hozzdjarulunk ahhoz,
hogy a széleskor(i elméleti és gya-
korlati képzésben részesiilé hallga-
téink — mint leendd szakemberek
— szamdara vonzova tesszilk e terii-
letet és valamennyien hosszttavd,
vonzo jovoképként tekintenek arra.

Nemzeti Miveldési Intézet honlapja: https://nmi.hu/megyei-iroda-hir/egyetemek-napja-az-egri-dobo-istvan-gimnaziumban/

DR. SIMANDI SZILVIA PhD habil. 2002-ben okleveles miivel6dési és felndttképzési
menedzserként végzett a Pécsi Tudomanyegyetemen. 2010-ben a Debreceni Egyetemen
doktordlt neveléstudomany tudomanyteriileten. 2006 ota oktat az Eszterhazy Karoly
Egyetemen (kordbban f8iskoldn), 2014 éta a Neveléstudomanyi Intézet Andragégiai és
Kozmivelddési Tanszékének a vezetdje, 2018-t6l habilitalt egyetemi docense. Az egye-
temen a kozosségszervezés BA szakfelelése, a ,Kozosségi miivel6dés a tarsadalmi térben”
kutatécsoport vezetdje, tovabba az Oktatas és Miivel6déstudomanyi Munkabizottsag el-
noke. A Kulturdlis Szemle folyoirat szerkesztébizottsagi tagja.

DR. OSZLANCZI TIMEA dr. jur. 2000-ben végzett jogaszként a Miskolci Egyetem Al-
lam- és Jogtudomanyi Kardn, 2003-ban ugyanott szerzett Tarsasagi szakjogdsz LL.M
cimet, majd 2011-ben a Debreceni Egyetem Humdn Tudomdnyok Doktori Iskoliban
abszolutériumot. Ugyvédi praxisa mellett 2001 Gta éraadé oktaté az Eszterhdzy Kéroly
Egyetem (korabban f6iskola) Andragégiai és Kozmivel6dési Tanszékén, majd 2010-t6l
annak féallasu oktatéja, gyakorlati képzésért felel6s koordindtora, a ,Kozosségi miive-
16dés a tarsadalmi térben” kutatdcsoport tagja. FG kutatasi teriilete a kozmiivel6dés jogi
kornyezetének és intézményrendszerének vizsgélata. 2020 szeptemberétdl a Neveléstu-
domanyi Intézet Andragdgiai és Kozmivel6dési Tanszékének megbizott vezetdje.
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A Kodolanyi Janos Egyetem

A kozosségszervezés alapszak
a Kodolanyi Janos Egyetem szak-
szerkezetébe szervesen illeszkedd,
tobb oktatott tudomanyteriiletet is
érint interdiszciplindris, az egye-
temen belill képzési és kutatdsi
el6zményekkel és szakmai kapcso-
latrendszerrel rendelkezé képzési
program. A szak és elédszakjai a
KJE bolcsészettudomanyi képzési
portfélidjanak meghatérozo ele-
mét képezik. A szak a KJE esetében
mindig is fontos szak volt, kiemelt
szerepet jatszott a mindségkoz-
pontd gondolkodas kialakitasaban;
a képzésen az orszagban elséként
vezettik be a konyvtdrakat és a
mivel6dési intézményeket érinté
mindségmenedzsment tdrgy ok-
tatdsat. A szaknak Gttoré szerepe
volt a projektalapi gondolkodas,
a vallalkozasi és menedzsment
kompetencidk bolcsész szakok ese-
tében torténd kialakitasdban, meg-
felel6en reflektalt a rendezvényme-
nedzsment, a kulturdlis turizmus-
menedzsment iizletdgakra. A sza-
kot nappali és levelezé tagozaton
is el tudtuk inditani, mindhdrom
szakiranyon.

Hallgatéink 0Osszetételét vizs-
galva elmondhatd, hogy a képzést
elsdsorban a jé tanulmanyi ered-
ménnyel rendelkezdk keresik. Ezt
alatdmasztjadk a felvettek felvételi
eredményei, hiszen a ponthatdrok
ebben a felvételi eljarasban 286-

384 pont kozott alakultak. A rész-
id6s (levelez6) munkarendben
magas a mar felséfokua oklevéllel a
képzésbe belépdk szdma, valamint
a 2005 el6tt érettségizettek szama
is. A levelezé tagozatos hallgaték
korében jellemzden a szakmdban
dolgozok vilasztottak a szakot.
Hallgat6ink koziil a legtobben Fej-
ér megyébdl, Budapestrdl, Pest
megyébdl, Békés megyébdl, Veszp-
rém megyébdl érkeztek a KJE-re.
A kozosségszervezés szakra is igaz,
hogy a felvett hallgatok kozott
tobbségben vannak a nék: egyete-
miink koézosségszervezés szakos
hallgatéinak 83,4%-a né, a férfiak
ardnya a szakon 16,6%. A szakon
a képzés 2017-ben indult meg,
a hallgatéi létszam folyamatosan
nd, azonban a szak ennek ellenére
kis szakként szerepel az egyetem
képzési kindlataban.

A KJE kozosségszervezés kép-
zése, a szlik szaki KKK-n tal meg-
felel a bolcsészettudomanyi teriilet
atfogd képesitési  keretrendsze-
rének is, amelyet kiegészitettiink
az un. PIQ & Lead szakmai kom-
petencidkkal. A KJE PIQ & Lead
képzési keretrendszere nemzetkozi
szinten elismert, dijazott képzési
modell, amelyet a Magyar Akkre-
ditdcios Bizottsag az év Nemzetko-
zi Mindség-Innovacié Dija 2014-
ben globdlis elismerését kapta meg.
A program bevezetésének célja az

kozosségszervezés szakja

volt, hogy a hallgatok képzését a 21.
szazadi foglalkoztatasi igényekhez
igazitsuk. A képzési keretrendszer
atfogd hallgatdéi szolgaltatasokat
nyGjt. Az értelmiségi 1ét altaldnos
kompetencidinak fejlesztése mel-
lett mintatanterv szintjén tartal-
mazza a kulturdlis és rekredcios
szabadidds tevékenységeket, va-
lamint mentori hatteret biztosit a
hallgatoi életat timogatasdhoz.

A KJE kozosségszervezés kép-
zésében tartalmilag jelen van az
altaldnos szakteriileti tantargyak
oktatdsan beliil a kapcsolddo kuta-
tasok eredményeinek bemutatdsa
is. A tarsadalomfejlesztés célki-
tlizései a szak céljaban, a legtobb
szakmai torzstargy és szakiranyos
targy tematikdjaban, a szakmai
gyakorlatok osszeallitdsaban és a
szakiranyok megfogalmazott célki-
tlizésében is megjelennek.

A tanszék kiemelt figyelmet
fordit a teriilethez tartozé hazai
és intézménykozi kapcsolatok fej-
lesztésére, a stratégiai partnerségek
kialakitasdra (Nemzeti Miveldési
Intézet, Magyar Nemzeti Mizeum,
Budapesti Fesztival és Turisztikai
Kozpont, Jozsef Attila Mivels-
dési Kozpont, Nexon Kft., Miivé-
szetek Volgye, Somlé Hangja, UP
Event, SZIGET, VOLT, BALATON
SOUND, FEZEN, Nyeregszemle
fesztivalok stb.), és a partnerség-
re épillé gyakornoki programok
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rendszerbe dllitdsdra, amelynek
célja, hogy a hallgatok a gradudlis
képzés keretén belill az elméleti is-
meretek magas szintli elsajatitasa
mellett tegyenek szert olyan gya-
korlati tapasztalatokra, amelyek
segitik Gket a tanulmdnyaik utani
munkavallalisban, és az eredmé-
nyes szakmai karrier megalapo-
zdsdban. A szakmai gyakorlatok
irdnyitottak, a hallgatok szakma-
ilag megalapozott megfigyelési
szempontok birtokdban érkeznek
a gyakorlatra, a gyakorlat doku-
mentaldsa szabdlyozott. A szakmai
gyakorlat id6tartama alatt a hall-
gatok portfoliot készitenek, amely-
nek szempontrendszere a képzés
megkezdésekor nyilvanossa valik.
A portfolié elemeire tdmaszkod-
nak a képzés zarasakor a zarovizs-
ga kérdései. A szakmai gyakorlatot
hallgatéink minden félévben mas
helyszinen végzik, igy lehetdség
van szélesebb spektrumban bete-
kintést nyerni a szakma vilagaba.
A szakmai gyakorlat soran a hall-
gatok a vezetd oktato irdnyitasa és
feliigyelete mellett bekapcsolddnak
az adott intézmény tevékenységé-
be is. A stratégiai partnerség azon-
ban nem korlatozédik a szakmai
gyakorlatok szervezésére, hanem a
kooperativ oktatas keretében part-
nereink részt vesznek az oktatas-
ban, a mintatantervek és tantargyi
tematikdk fejlesztésében, kutatdsi
egyiittmiikodést jelentenek, vala-
mint kozos szakmai rendezvénye-
ket is szerveziink.

A KJE kozosségszervezés kép-
zése a szakmai tudds kozponti ele-
mének tekinti a kozosségszervezd
szakember kutatasi képességének
fejlesztését, az olvasasi képesség
erdsitését, referaldsat, a szakmai
vitaképességet, és az elméletek al-
kalmazasat a napi gyakorlatban.
Mindez kiegésziill a kutatdsi pro-
jektekben valo részvétellel, vala-
mint a szakmai konferencidk szer-
vezése, illetve azokon valé hallgatéi
részvétel is a kozosségszervezés
képzés része.

A szak nappali tagozatos hall-
gatoi folyamatosan vesznek részt
Erasmus mobilitaisban. A minta-
tanterv ennek lehetdségét bizto-
sitja, és a tanszék a kilfoldi tanul-
ményokat tamogatja. A kiilfoldon
él6 hallgatéink képzésben vald
részvételét az egyéni tanrend segiti.
Az egyéni tanrend online konzulté-
ciéval tdmogatja a kiilféldon €16, és
tanulmdnyait folytaté hallgatokat.
Ez az igény elsdsorban levelezo ta-
gozatos hallgatéink részérdl jelent-
kezik.

Osszefoglalva, a KJE kézosség-
szervezés szakja a foglalkozasra
valé alkalmassi tétel nézépont-
jabol kiindulva kutatd, organikus
értelmiségieket kivan képezni, akik
képesek tdrsadalmi valtozdsok el-
érésére, és az eurdpai kontextus-
ban dolgozni, képesek eltér6 poli-
tikai kontextusban szakmai célokat
realizélni, a szakma fejlédéséhez
hozzdjarulni. A képzési program
tudds- és ismeretanyaga megfelel
a generalista gyakorlatnak. A gya-
korlat kooperativ tipusi munka-
végzésére alapul, amely kiterjed a
megszerzett gyakorlat validaldsara.
Szemben a diszciplinakézponti
oktatassal, a KJF pedagdgiai néz6-
pontja a szakma gyakorlatkozpon-
ta gondolkodasara, a szakma altal
megkovetelt szokdsokra, annak
mély struktdraira készit fel: a felfe-
dezés és alkotds lehetdségeire. Az
tn. szakmapedagdgia (signature)
tamaszkodik a kordbban megszer-
zett képességekre. A szakmapeda-
gbgia alapja az identitas és az etikai
komponens kialakitsa, a tantermi
és munkahelyi tanulds integrdla-
sa (kooperativ tanulas), az elmélet

DR. SzABO PETER

informalta gyakorlat, a gyakorlat
sziikségelte elmélet osszekapcso-
lasa. Elemei: az implicit és explicit
tanterv, az oktatok-hallgaték kap-
csolata, a hallgatok és munkahelyi
mentorok kapcsolata, a szélesebb
szocializacios kornyezet: a ko-
z6sségszervez  gondolkoddsméd
kialakitdsa, a hallgatd, tanulaskoz-
pontd oktatds, hangstly a profesz-
sziondlis személyiségre esik.
Inspirdlé cél a portfolid-alapt
gyakorlati programok szdmanak
tovabbi novelése, mesterkimenet
(terveink szerint az emberi er6-
forrdsok tanicsadé MA) kidolgo-
zdsa, a szakirdnyu targyaink tanud-
sitvannyal elismerheté tantargyi
modulokba rendezése, amelyek
egyben alkalmasak a szakiranyu to-
vabbképzési szakon valé tovabbta-
nulds esetén tudasbeszamitasra is.

DR. SZABO PETER PhD torténelem-népmiivelés szakon végzett a Szombathelyi Tanar-
képz6 Féiskolan 1983-ban, majd az ELTE BTK-n 1987-ben. PhD fokozatit is ott szerezte
2002-ben. Féiskolai tanulményai mellett maganének szakon konzervatériumi tanulma-
nyokat is folytatott. 1992-ben alapitdja, jelenleg rektora hazank egyik elsé magan felsé-
oktatdsi intézményének, a Kodolanyi Janos Egyetemnek. Kezdeményezdje és részben
kidolgozdja egyeteme PIQ and Lead eurdpai innovaciés dijjal kitiintetett intézményi
szint(i felsGoktatds pedagdgiai médszerének. Alapitéja és szerkesztobizottsagi elnoke a
Neveléstorténet folydiratnak (2004-2020-ig), majd a jogutédd Polymatheia folydiratban
is hasonl¢ szerepet tolt be 2020-t6l. Az MTA-VEAB Neveléstudomanyi szakbizottsag
elnoke, a Kulturdlis Szemle folydirat szerkesztSbizottsagi tagja.
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A kulturdlis szakemberképzés-
nek nagy hagyomdnya van a Nyir-
egyhazi Egyetemen. A nyiregyhazi
Bessenyei Gyorgy Tanarképzé Fo-
iskoldn a népmitivel$ szakkal 1975-
ben indult el a kulturalis szakem-
berek képzése. A népmiivels, mi-
vel6désszervezé és az andragogia
szakos képzések utin 2017-ben
indult el az els6 évfolyam a kozos-
ségszervezd szakon.

Amikor a felsGoktatasi intézmé-
nyekbe val6 jelentkezési hataridé
elott alig két héttel jott meg a Ma-
gyar Akkreditacids Bizottsag en-
gedélye, hogy a Nyiregyhazi Egye-
temen is indithaté és hirdethetd
a kozosségszervezd alapszak, az
6rom mellett megjelent ndlunk is a
kétely. Felmertilt a szak oktatdiban,
hogy lesz-e hallgatonk, és ha igen,
meg fogunk-e felelni a hallgatok el-
varasainak. A 2020-ban végzettek
véleménye alapjan Ggy tinik, nem
volt ok az aggodalomra.

A hallgatéi elégedettséget mérd
kutatdsok 4ltalanos tapasztalata,
hogy a legtobb biralat jellemzden
egy szak gyakorlatiassagaval kap-
csolatosan fogalmazodik meg. El-
vétve jelennek meg olyan kritikai
észrevételek, hogy az elméleti is-
meretek nem aktudlisak vagy nem
kells mértékben adnak alapot ah-
hoz, hogy valakibél j6 szakember
legyen. Ezzel szemben olyan vé-
lemények mdr megjelentek, hogy

Kozosségszervezo képzés
a Nyiregyhadzi Egyetemen

nem elég gyakorlatias az oktata-
sunk, kevés a valdban életszer(
lehetGség arra, hogy kialakuljanak
azok a kompetencidk, amelyek-
kel hallgatéink a munkaerGpiacon
konnyen tudnak majd érvényesiilni.

Az elsé évben hozzank jelent-
kezett és felvételt nyert didkok egy
része eskiivlszervezdként, ren-
dezvényszervezdként,  kozonség-
szervezGként képzelte el jovojét.
Tobben a szak nevét is ugy irtdk le,
hogy kozonségszervezés. A jelent-
kezés miértjérél az els6 évre felvett
kozosségszervezé alapszak nappali
tagozatos hallgatéi jellemzéen igy
nyilatkoztak: ,Nekem fogalmam
nem volt, hogy mi ez a szak. Az
tetszett benne, hogy valami 1j és
arra gondoltam, hogy érdekes lehet.
Nem volt még a jelentkezés idején
sem semmilyen elképzelésem arrdl,
hogy hol szeretnék majd dolgozni.”

Az elhelyezkedéssel kapcsola-
tos elvarasok aztan a képzés ideje
alatt jelent6sen dtalakultak. Sze-
rencsés esetben ezekhez f6ként a
képzés ideje alatt szervezett gya-
korlatok, egy-egy rendezvény alatt
atélt sikerek, élmények jelentésen
hozzdjarultak. Amikor egy sikeres
rendezvény utidn megbeszéltik a
tapasztalatokat, akkor hangoztak
el ilyen vélemények: ,Nagyon él-
veztem, hogy végig részt vehettem a
konferencidn, beleldttam az egész
szervezésének a menetébe. El tud-

ndm magam képzelni ilyen munka-
korben.

Az utolsé félévben interjikat
készitettiink a hallgatokkal, a szak-
kal kapcsolatos véleményeiket
szerettilk volna megismerni. Va-
laszokat vértunk a képzés poziti-
vumaival kapcsolatosan, és arra is
kivancsiak voltunk, mit hidnyol-
tak, szerintiik milyen elméleti vagy
gyakorlati ismeretekkel, kompe-
tencidkkal lehetne tovabbfejlesz-
teni az itt tanultakat. Jellemz6en a
szak gyakorlatiassagat emelték ki a
megkérdezett hallgatok: ,A legjobb
az volt, hogy beleldttunk a leendd
szakmdnk gyakorlatdba, ez nagyon
jo volt”. Tobben kiemelték a képzés
csaladias jellegét is: ,A kirdndu-
ldsokon, szakmai utakon nemcsak
egymdst ismerhettiik meg, hanem
a tandrokkal is jo volt egyiitt.” Ter-
mészetesen kivancsiak voltunk
arra is, mit hidnyoltak a képzésbél,
esetleg mit valtoztatnanak, milyen
javaslataik vannak: , Amikor idejit-
tem erre a szakra, nem gondoltam,
hogy ennyi mindent kell tanulnunk,
szerintem kevesebb tantdrgy is elég
lenne, tiil sok tantdrgyunk volt, le-
hetne kevesebb, de egy tdrgy mond-
juk, tobb féléves is lehetne”

A hallgatéi élet szervezése
mellett az elmdlt idészakban je-
lent6sen megerésitettilk a képzés
szakmai és tudomanyos hatterét
is. A kultara kutatdsanak teriiletén
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a Nemzeti Muvel6dési Intézet ku-
tatasi palyazatanak a segitségével a
kozosségszervezés-képzéshez kap-
csolodé  Kozmivel6dési  Kutato-
csoport a munkdjaban arra kereste
a valaszt, hogy a kisebbségi nem-
zetépités folyamataban milyen sze-
repet kapnak a nemzeti kultardhoz
kothetd kozmivel6dési rendezvé-
nyek. Alapvetéen a karpataljai ma-
gyarsagnak a Rakoéczi-kultuszhoz
kothetd torténeti tudatat és a koz-
mivel6dési szakemberek nemzeti

identitasrdl vallott nézeteit sikertilt
feltarni.

A kutatds mellett a kulturdlis
szakemberképzésben is harmoni-
kus kapcsolatot sikeriilt kialakitani a
Nemzeti Mivel6dési Intézettel. Az
intézet altal szervezett OKJ-s és akk-
reditalt képzésekben az egyetem ok-
tatoi is tevékeny szerepet vallalnak.

Osszegzésként elmondhatd,

hogy a kozosségszervezés szak elin-
ditasaval a Nyiregyhdzi Egyetemen
tovabb él az a nemes és szép tradi-

cié, amely meg6rzi a kulturdlis kép-
zések hagyomdnyait, a magyar és
az egyetemes kultira eredményeit,
és ezeket dt tudja adni a kovetkezd
nemzedékek hallgatéinak. Arra ké-
szitjiik fel a jové nemzedék kultura-
lis szakembereit, hogy meghatdrozé
szerepet toltsenek be a helyi iden-
titds erdsitésében, a hagyomanyok
dpoldsdban és atorokitésében, vala-
mint az Onszervez6dd kiskozossé-
gek kialakitasaban. Segitsék a tehet-
ségek kibontakoztatasit, illetve ad-

janak tandcsokat az onmegvaldsitas
lehetéségeirdl. Ugy gondoljuk, hogy
a kreativitdst szolgald, tehetséggon-
dozé kozmiivelédés hozzgjarul ah-
hoz, hogy a kultira a mindennapok
szerves részévé valjon.

Egyetemi sportnap

DR. DRABANCZ M. ROBERT PhD népmiivel§ és torténelem-
tandrként végzett a nyiregyhdzi Bessenyei Gyorgy Tandrképzd
Féiskolan 1989-ben, majd az ELTE-n és a Debreceni Egyetemen
tanult, ahol 2007-ben szerezte meg PhD fokozatat. A Nyiregyhdzi
Egyetem oktatdja, illetve a Krudy Gyula Art mozi miivészeti ve-
zetbje tobb mint 20 éve. Az oktatomunkaja mellett a Vaci Mihaly
Kulturdlis Kozpont Kézmivelddési Kutatocsoportjanak kutatds-
vezetGje. Kutatéként tobb jelents felmérésben aktiv szerepet val-
lalt, f6leg a hatdron tdli magyar kultdra és identitas vizsgalatok-
ban vezet kutatdsokat. Az utébbi években szakmai teljesitményét
kiallitdsok kurdtoraként és nagyszabdst kulturdlis rendezvények
menedzsereként is tobbszor bizonyitotta.

DR. KERULO JUDIT CSc, f8iskolai tanar, elsé diplomajat a Bes-
senyei Gyorgy Tanarképz6 Féiskoldn szerezte népmivelés szakon.
Végzés utdn mddszertani el6adéként Nyiregyhdzan a Vaci Mihaly
Megyei Mivel6dési Kozpontban dolgozott, majd felvételt nyert
a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem népmiivelés szakdra, Durké

tanitvany. Szociolégusi diplomajat az ELTE-n vehette at. 1985-t6l
tanit fels6oktatdsban és azdta vesz részt a kulturdlis szakember-
képzésben. A Nyiregyhazi Egyetemen és jogeldd intézményeiben

25 évig irdnyitotta azt az intézetet, ahol a kulturalis élet szakem-
bereit képezték. Részt vett a kozosségszervezés alapképzési szak
képzési és kimeneti kovetelményeinek kidolgozasaban. HERA-di-
jas, amivel a Magyar Nevelés és Oktataskutatok Egyesiilete ismer-
te el eddigi munkdgjat. A Kulturalis Szemle és a Hungarian Edu-
cational Research Journal folyéirat szerkesztébizottsdganak tagja.

Kozosségszervez6 Szakmai Nap — tudomanyos eléadasok
és szekciok
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A kozosségszervezés szak szegedi
eredményei és tapasztalatai

A Szegedi Tudomanyegyetem
Juhdsz Gyula Pedagégusképzd
Karan, a Miivelddéstudomanyi
Intézetben 2018-ban inditottuk el
a kozosségszervezés BA képzést
nappali és levelezé tagozaton, te-
hat a 2020-2021-es tanévben fog-
nak végezni az elsG csoportjaink.
Intézetiink és elédintézményei az
1970-es évek végétdl kezdédGen
nagy hagyomanyokkal rendelkez-
nek a fels6fokt koézmiivel6dési
szakemberképzésben, igy oktatéi
gardank és tapasztalataink biztos
alapot, garanciat jelentenek a kép-
zés szamara mar az Uj képzés indu-
lasatol kezdddden. Intézetiink a BA
szak mellett a kulturalis mediacié
MA, az andragégia MA szakokat,
valamint a konyvtarostanar és a ko-
z0sségi miivel6dés tanara szakokat
is gondozza. Ennek eredményeként
a kultirakozvetités, a feln6ttkép-
zés és a humanfejlesztés szamos
szakteriiletén jartas, dont6 tobb-
ségében mindsitett oktatdi garda-
val rendelkeziink. Tobb kollégank
intézetiink képzésein szerezte els6
diplomdjat. A képzés infrastruk-
turdlis feltételei megfelelek, a ko-
rabbi, Szilléri sugaruti intézeti épii-
letbdl 2020 nyaran koltozott be az
intézet a JGYPK belvarosban 4llé
féépiiletébe. A projektorral ellatott
tantermek, szamitogépes termek
biztositjdk a megfelelé oktatasi ke-
reteket, emellett a korabbi intézeti

helyiinkhéz hasonléan jelenleg is
a hallgatéink rendelkezésére dll
egy 6nallé ,Kultirzug” klubterem.
A Kari féépiilet Tamasi Aron klubja
szintén remek lehetGséget biztosit
a hallgat6i programok szervezésé-
re. A szakemberképzés dél-alfol-
di regiondlis kozpontjaként nagy
szakmai kapcsolati hdléval rendel-
keziink, amelyre a képzéseinkben
is épitiink.

2020 szeptemberében a kozos-
ségszervezés szakon mdr harom
nappalis és levelezés évfolyamunk
van, a hallgatdi létszamra emelke-
dé tendencia jellemzd: 2018-ban
24, 2019-ben 32, 2020-ban 42 f5-
vel indultak a nappali tagozatos
évfolyamaink. A szak mindharom
— kulturalis kozosségszervezd, ifju-
sagi kozosségszervezd, humadnfej-
leszt6 — szakiranyat oktatjuk. A ha-
l6tervben, kurzusainkban — a szak
képzési és kimeneti kovetelmé-
nyeinek megfeleléen — a megel6z6
kozmiivel6dési és feln6ttképzési
szakemberképzésekben  szerzett
tapasztalataink alapjan minden
olyan értéket igyekeztiink érvénye-
siteni, amely a szegedi képzés jel-
lemzéje volt mér kordbban is. Ezek
kozil kiemelhetjikk az elméleti és
a gyakorlati ismeretek egyenstlyat,
a hallgatdi kutatéi munka motiva-
lasat, a hallgatobarat oktatasi kor-
nyezetet, a hallgatdi kreativitas ta-
mogatasat.

A képzés hdarom tanéve sordn
az el6addsok, a szemindriumok
és a szakmai gyakorlatok sordn a
hallgatéink mdveltségének, elmé-
leti tudasanak elmélyitése mellett
kommunikaciés és prezentacios
készségeik fejlesztésére, a cso-
portmunkaban, tréningekben val6
helytallasukra is kiemelten gondot
forditunk. A szakmai gyakorlatok
soran a szegedi és dél-alfoldi koz-
mivelédési  intézményhdlézatot
alaposan megismerik, valamint az
intézményekben végzett gyakorlat
soran kozvetlen munkatapasztala-
tokkal gazdagodnak a hallgatéink.
Az utébbi harom tanévben letisz-
tultak azok a képzésiinkre jellem-
z6 értékek, rendszeres programok,
amelyek a szegedi kozosségszerve-
zés szak specialitdsai.

A szeptember az elsds BA sza-
kosok intézeti tdjékoztatdsaval
kezdddik, az intézet oktatdi bemu-
tatkoznak a didkoknak, ismertetik
a szakra és az oktatas rendjére vo-
natkoz6 praktikus ismereteket, va-
lamint a legfontosabb, az intézetre,
szakra vonatkozé informacidkat
osszefoglalé prospektust osztunk
szét szamukra. Ugyancsak a szep-
temberi els6 napon a masodévesek
ismerkedési programmal, csapat-
épit6 jatékokkal, teadélutannal fo-
gadjak az els6soket. (1. kép)

Szeptember kozepén, az Eu-
ropai Kulturdlis Orokség Napjai
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1. kép: Az elsés kozosségszervezo szakos hallgatok ismerkedési programja
a masodévesek szervezésében, 2019. szeptember 3.

2. kép: Az Eurépai Kulturalis Orokség Napja keretében Szeged — egyetemi vdros
cimmel tartott varosséta kozosségszervezés szakos hallgatok szervezésében,
2020. szeptember 19-én

(KON) programsorozat keretében
a mdsodéves hallgatdk részvételé-
vel, tandri koordinaciéval szegedi 1B
varossétat tartunk, amely az el- \ - 0 1 ™
s6sok szamara a varossal valo is- a T “‘mﬂ”"-—' Rl
merkedést is lehetévé teszi. A sétat

R, Y~
2020-ban Szeged — egyetemi vdros y _ ﬁ“' &
cimmel tartottuk meg, elsGs hall- S ‘ . 3
gatéink és vérosi érdeklddk sza- [
méra. (2. kép) .

Az 6szi szemeszter elején szak-
mai kirdndulast szerveziink a nap-
pali tagozatos csoportok szamara,
amely Szeged kornyéki mivel6dési
intézmények latogatasaval, kozos
ebéddel, jatékokkal, ismerkedés-

DR. UJVARI EDIT

pasztalatszerzésen til a tandrok
és a didkok, valamint a kiilonb6z6
évfolyamok 0Osszehangolodasat is
elésegiti. 2018-ban Roszkén (lasd
3. kép), 2019-ben Szeged-Kis-
kundorozsman tartottuk a kozos-
ségszervezés szakmai kiranduld-
sunkat (ldsd 4. kép). 2020-ban a
jarvanyhelyzet sajnos nem tette
lehetévé ennek a programnak a
megszervezését. A ,Kozosségszer-
vezés szakest” hasonléképpen, ol-
dott, jatékos hangulatban teremt
lehetdséget a killonboz6 évfolya-
mok és a tanari kar 6sszehangold-
déséra. (3. és 4. kép)

Kétévente novemberben az
Orszagos Tudomanyos Diakkori
Konferencidra torténé felkészii-
lés jegyében megrendezziik a Kari
TDK Miuvel6dés- és Konyvtartu-
domadnyi Szekcidjat, amelyre 2020-
ban tiz dolgozattal neveztek be a
hallgatok, ot kolléga konzulensi
munkdjéval. Ezzel Osszefiiggésben
tobb hallgaténk az Uj Nemzeti
Kival6sdgi Program és a Nemzeti
Mivel6dési Intézet hallgatéi ku-
tatéi palyazatainak nyerteseként
dolgozzak ki a témdikat. A korabbi
OTDK eredményeink, és a most
késziilld TDK dolgozatok egyarant
tikrozik az intézetiinkben foly6
komoly szakmai munkat, a kiilon-
b6z6 kozmivel6dési, humanfej-
lesztési, kozosségszervezési szakte-

: e
g

gy Bliglll

3. kép: Kozosségszervezés szakosok szakmai kiranduldsa Roszkén,
sel telik. A program a szakmai ta-  2018. szeptember 26-4n
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rehozasanak és megvalositasanak
folyamatdt. Ennek eredményeként
a hallgatok teljesen magukénak ér-
zik a KMK-t, lelkesen, igazi csapat-
ként miikodve, feladatmegosztassal
viszik végig a folyamatokat. A tobb
napos rendezvény megszervezése
meghatdrozé élmény, ugyanakkor
hasznos szakmai tapasztalatszer-
zés is egyben. Eredetileg a tarsin-
tézmények kozosségszervezés és
kulturalis mediacié szakos hallga-
toinak részvétele is fontos eleme a
szegedi konferencianak.

2020-ban az aprilisra terve-
zett XXVIII. Kézmiivelddési Kon-
ferenciat el kellett halasztanunk
a jarvanyhelyzet miatt, viszont

kép: K kosok szakmai kirdnduldsa D szeptember 22-24-e kozott a
4. kép: Kozosségszervezés szakosok szakmai kirandulasa Dorozsman, PP o i
2019. oktéber 2-4n Szent-Gyorgyi Albert Agéraban

rilletek magas szinvonald oktatast, . = W |
a kutatdsmddszertani ismeretek
sikeres atadasat, amelyre alapozva
a hallgaték 6nallé kutatasi témakat
dolgoznak ki, és eredményes tanul-
manyokat irnak.

Intézeti élettink és egyben kép-
zéseink fontos tinnepe az Gszi sze-
meszter utolsé hetében, december-
ben tartott Intézet Napja, amely al-
kalmat biztosit a naptari év szerinti
esztendd intézeti eseményeinek
attekintésére, felidézésére, szakmai 3
eléaddsok megtartasara, valamint 5, kép: Szakmai kerekasztal-beszélgetés, XX VIIL Kézmiivelddési Konferencia
az elsés évfolyam karacsonyi mi- Szeged, Szent-Gyorgyi Albert Agéra, 2020. szeptember 23.
sordra, kozos adventi tinneplésre.

A tavaszi szemeszter kiemelt
intézeti szakmai eseménye az
Orszagos Kozmivel6dési Konfe-
rencia (KMK), amelyre szakmai
gyakorlati kurzus keretében is fel-
készill a szervezésben fGszerepet
jatszo masodéves kozosségszerve-
zés csoport. Ez a program szintén
a korébbi szegedi kozmiivel6dési
képzések nagyszerli vivmdanya és
Oroksége. A téma meghataroza-
satol kezdve a teljes szervezési fo-
lyamaton keresztiil a konferencia
lebonyolitdsdnak Gsszes eleméig a
hallgatoké a feladat és a felelGsség,
a tandri koordinécié a projektmod-

» - ) ) 6. kép: Workshop, XXVIII. Kézmiivel6dési Konferencia
szer alapjan segiti a rendezveny lét- Szeged, Szent-Gyorgyi Albert Agéra, 2020. szeptember 24.
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a jarvanyiigyi eléirdsok betartdsa-
val — zart korben, a kozosségszer-
vezés szakosok szdmara sikeriilt
megvaldsitani a programot, amely
nagy sikerrel zarult az immér har-
madéves csoport nagyszerli mun-
kdjanak koszonhetéen. A konfe-
rencia soran a Kultira és digitali-
zdcio témdjara felfizott el6adaso-
kon, workshopokon vettek részt a
hallgatok, emellett szakmai témaja
kerekasztal-beszélgetésekre és in-
tézménylatogatasokra is sor keriilt
(5. és 6. kép).

A jelenlegi masodéves csoport
mér most jelezte, hogy ragaszkod-
nak a jelenléti KMK-hoz, ennek ér-
dekében villaljak a szervez6munka
nyarra tolédasat, hiszen a jarvany
elhtizédasa miatt csak 2021 6szén
van esély hagyomdnyos keretek
kozott megrendezni a konferenci-
at. Az Gj nappalis csoportunk, az
elséévesek, a képzés néhany hetes
tapasztalatanak birtokdban vettek
részt a programon. Az egyik 6ra-
jukon irt élménybeszdmoloik, tgy
vélem, tokéletesen alatdmasztjak,
milyen meghatirozé és fontos
eleme a szegedi képzésnek ez a
hallgatéi csapatmunkara, kreativi-
tasra épiil§ szakmai program. Ime,
harom idézet az elsésok KMK él-
ménybeszamoloibél:

»Azt mindenképpen elmond-
hatom, sohasem fogom elfelejteni
mindezt, és rendkiviil halas va-
gyok a szervez6knek, kik megannyi
munkdval létrehoztak ezt a KMK-t.
Koszonet nekik mindezért!”

»Szerda délel6tt legjobb prog-
ramja (véleményem szerint) a ke-
rekasztal-beszélgetés volt. Erdekes-
nek taldltam, ugyanis megtudhat-
tuk a szak torténetét, amit testko-
zelbdl éltek at tandraink és egykori
szaktdrsaink. Csaladias hangulat
alakult ki a teremben, illetve meg-
erGsitést éreztem azzal kapcsolat-
ban, hogy jé szakot valasztottam.

,En baratokkal gazdagodtam,
élményekkel, és olyan szakmai ta-
pasztalatokkal, amik azt hiszem,
megfizethetetlenek.  Elképeszto,

DR. UJVARI EDIT

7. kép: Eurépa Nap az els6éves kozosségszervezés szakos hallgatok szervezésében,

a Szent-Gyorgyi Albert Agéraban, 2019.

ahogyan véghezvitték ezt a har-
madéves hallgatok és azt hiszem,
igen magasra tették a lécet, és mar
alig varom, hogy mi is bebizonyit-
hassuk, mit tudunk”

A tavasz fontos eseménye a két-
évenkénti Orszagos Tudomdnyos
Diakkori Konferencia 13. szekcid-
janak Koézmiivel6dési, Andragogi-
ai tagozataiban valé részvételiink,
amelyre 2021-ben a Nyiregyhazi
Egyetem szervezésében, online for-
méban fog sor keriilni. A hallgaté-
ink felkészitése, dolgozataik bemu-
tatdsa nagy feleldsség a konzulens
oktatéknak, ezt a munkat a dolgo-
zatok opponensei is segitik. Ugyan-
csak szakmai gyakorlat, program-
szervez6i feladat kapcsolddik egybe
a miveltség elmélyitésével és az eu-
répai identitds erdsitésével a majus
elején tartott Eurépa Naphoz (mé-
jus 9.) kotédé rendezvényiinkon.
Ennek a programnak a megszer-
vezése az elsGs nappalis kozosség-
szervezés csoport feladata, amelyet
2019. majus 10-én a Szent-Gyorgyi

mdjus 10-én

Albert Agoéraban tartottunk. Az
akkori elsés évfolyam kozépiskolds
csoportok szdmdra szervezett eu-
répai tematikaju jatékos miveltségi
vetélkedét az SZTE Allam- és Jog-
tudomanyi Karan mkodé Europe
Direct — Szeged iroda programja-
hoz kapcsolddva. (7. kép)
Képzésiink 2021 janiusdban
szervezi meg az els6 kozosségszer-
vezés BA szak zardvizsgit, ame-
lyen a képzési anyagunk alapjan ki-
alakitott tételsor ad majd keretet a
diplomazé hallgatéknak a szakdol-
gozatuk, valamint a hdroméves ta-
nulmanyaik sordn tanult ismeretek,
szakmai tapasztalatok bemutaté-
sara. Az intézetiink MA szakjai le-
hetdséget biztositanak a hallgatok
szamadra a tovabbtanuldsra, a mes-
terdiploma megszerzésére. Mind-
ezek alapjan elmondhat6, hogy a
szegedi felséfoku kulttrakozvetité
szakemberképzés hagyomanyaira
épitve a Mivelédéstudomanyi In-
tézetben sikeresen indult be a ko-
z0sségszervezés BA szak.

DR. UJVARI EDIT PhD habil. magyar-térténelem szakos tanirként végzett 1988-ban
Szegeden, a Jozsef Attila Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan, PhD fokoza-
tat 2002-ben ugyanitt, a Szegedi Tudomanyegyetemen, habiliticios fokozatdt 2019-ben a
Pécsi Tudomdnyegyetemen szerezte meg. 2002 6ta a Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz
Gyula Pedagdgusképzé kardnak oktatéja, jelenleg intézetvezets egyetemi docens. A M-
vel6déstudomanyi Intézet Identitdskutaté Miihelyének koordindtora, az MTA Mivels-
déstorténeti Bizottsag Szemiotikai Munkabizottsaganak elnoke.
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Bepillantds a Széchenyi Istvan
Egyetem Apdczai Csere Janos Karan
folyo kulturalis medidcio szak

Egyetemiinkon a  kulturalis
mediacié6 mesterszak 2011/2012
tanévben indult el levelez6 tagoza-
ton. A hallgatéi létszamunk folya-
matosan novekszik, és szerencsére
egyre népszeriibbé vélik szakunk.
Orémiinkre 2019-ben a kozosség-
szervezés BA szak is elindult nap-
pali és levelezé tagozaton.

A kulturalis mediaci6 szak pro-
fesszionalis kultirakozvetité szak-
embereket képez. Ezen a szakon a

hallgatok megtanuljak a kulttra-
kozvetités mddjait, megismerik a
kulturalis- és miivészeti értékeket,
tudast szereznek ezek menedzse-
lésére. A képzésen résztvevok elsa-
jatitjak a tarsadalmi csoportok ko-
z0tti kozvetitést, érdekképviseletet,
s6t tevékenyen segithetnek a nem-
zeti és eurdpai értékeink feltardsa-
ban, megérzésében. Hallgatéink
tanulmdanyaik soran sok kulturalis
élménnyel, kutatasi tapasztalattal

1. kép

képzésébe

— hazai és kiilfoldi terepmunka, kul-
turalis programokban vald részvé-
tel - is gazdagodnak. (1. kép)

Szakunkon eddig 74 {6 szerzett
diplomat. Hallgat6ink kordbbi vég-
zettsége szines képet mutat: bdb-
szinész, bortonparancsnok, etnog-
réfus, filmes szakember, filozéfus,
forditd, fotos, jogaoktatd, mérnok,
mivészeti koordinator, német ki-
sebbségi referens, szinész, tanito,
tancoktatd, tolmacs, v6fély, zenész
és természetesen — az utobbi évek-
ben egyre novekvé szamban — a
kézmivel6désben dolgozo.

Volt hallgatéinknak a jobbitas
szdndéka miatt mindig is lehetdsé-
get adtunk név nélkiil véleményiik
kifejezésére. A sok értékes kurzus
mellett hallgatéink elsésorban a
kultirakutat6é szemindrium kereté-
ben foly6 terepmunka adta élményt
emelték ki, ezért errdl a csoportos
kutatoi tevékenységrol frok. Kuta-
tott témadink voltak tobbek kozott:
helytorténet, intézménytorténet,
népi gyogyaszat, novényismeret,
szokasok, egyéniségkutatas.

Az évek folyaman megismer-
kedtiink tobb, ma is él6 népszo-
kassal, igy a mohdcsi buséjarassal,
a vagfarkasdi t6kehtzéassal (Ma-
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tyusfold), a tejfalusi dérejarassal
(Csallékoz), a tdplanszentkereszti
ronkhuzassal, az dgfalvai télteme-
téssel és a mihdlyi bohdcjarassal.
Az elsé szokds hungarikum, az
utébbi pedig 2014-ben bekeriilt
a Gydr-Moson-Sopron Megyei
Ertéktérba, amelyrsl filmet is ké-
szitettiink. Névadénk nyomaban
eljutottunk Apacara (Erdély), ahol
megismerkedtitk a falu torténel-
mével, szokasaival, mai etnikai,
szociologia térképével, iskoldja-
val, kultarintézményeivel. Oré-
miinkre résztvevéi lehettiink az
ott megélt husvétnak: a hajnali
dhitatnak, az Istentiszteletnek

és az egyedi hasvéti népszokds-
nak, a kakaslovésnek. Hallgatéink

2. kép

még a nyilpuskat is kiprébalhat-
tak, amivel a kakas képét abrd-
zol6 tébldra 16ttek a ,vitézek” és
élvezhették a husvéti bal 6romeit.
A ,kakaslovés” kép, amit licitdlds-
sal nyertiink, ott l6g tanszékiink
tarsalgojanak falan. (2. kép)

Az évek soran érdekes egyéni-
ségeket (baba, csontkovdcs, faze-
kas, flivesasszony, gytjteményke-
zeld, kocsmaros, szddds), sokféle
intézményt (kozségi miivelddési
hazakat, mtizeumokat: pl. Als66ri
Muzeum, gyéri torténeti, mivé-
szeti és orvostorténeti muzeum,
kutatohelyeket: Burgenlandi Ma-
gyar Egyesiilet, Forum Kisebbség-
kutaté Intézet, egyetemeket: nyit-
rai Konstantin Filozéfus Egyetem,

komaromi Selye Janos Egyetem)
kerestlink fel. Ismerkedtiink a mé-
didval (Kisalfold napilap, ORF stu-
did), és ellatogattunk még a gyéri,
sopronkéhidai, veszprémi borto-
nokbe is, ahol az itt foly6é képzé-
seket, kulturdlddasi lehetGségeket
tapasztalhattuk meg. T6bb me-
gyénkben 1év6 tdjhaz torténetével,
fenntartoival és miikodésével is
megismerkedtiink (Felpéc, Pér, Ra-
bapatona, Tényd6), s6t hatarontuli
falvak emlékhazaiba is eljutottunk
(Zsigard). Felkutattunk régi sirker-
teket, szakrdlis emlékhelyeket (pl.
felpéci-, péri- hazsongardi temetd),
és kifaggattuk az ott pihend jeles
személyiségekrdl (tanito, baba, kol-
t6) a lakokat. Ipartorténeti kuta-
tast végeztiink a mar nem mikodé
ménfbcsanaki szikviziizemben és
Unger-kocsméaban. Sét a politika
egyik rejtett helyszinére is behatol-
tunk a fold ala: felkerestiik a ténydi
bunkert, ahol atomtamadds esetén
egykori megyei vezetGink hdzhat-
tak volna meg magukat. A terep-
munkdra a szakon tanit6 kollégakat
is elhivtuk, hogy kivdlé ismeretei-
ket és tudasukat itt is kamatoztat-
hassék. gy példaul FertSrdkosra
a Mithrdsz-szentélyhez valldstor-
ténész, muzeumokba mivész, fal-
vakba torténész, bortonbe szocio-
légus kollégdt csabitottunk el, akik
orommel csatlakoztak a rendhagyé
oréra. (3. kép)

A gyijtéseinket csapatmun-
kdban dokumentaltuk: fotdztuk,
filmeztiik, interjukat készitettiink.
A gyujtott, digitalizalt dokumen-
tumokat, képeket, filmeket mindig
visszajutattuk koszonettel az adat-
kozl6inkhez, ,€16 forrasainkhoz” —
azok nagy 6romére. Rendezvénye-
inken (pl.: Kutaték Ejszakaja, Apa-
czai Napok) tobbszor szerepeltiink
gyljtéseinkkel, igy a szakot ezzel
is ,reklamoztuk” (Vagfarkasd meg-
széllisa. Kutatok Ejszakdja, 2014;
Mesélé képek. Elménybeszdmold
néprajzi kutatémunkdkrol. Kutatok
Fjszakaja, 2015.) Egyik alkalommal
még Vagfarkasdrol (Matyusfold -

HORIZONT
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3. kép

Szlovakia) is eljottek Gydrbe a falu
lakoi, akik viseletben és farsangi
jelmezben szdrakoztattak a hallga-
tosagot.

Terepgyakorlatainknak ko-
szonhetéen tobbszor szerepeltek,
adtak interjut hallgatéink a médi-
aban (pl.: ORF, Duna Tv, Gyéri Tv,
Gy6r+, Kisalfold). A YouTube vide-
omegoszté portalon tobb, altalunk
készitett film is elérhetd. (Tékeha-
zas Vagfarkasd, 2013. https://www.
youtube.com/watch?v=q4P8zd-
REbCg; Unger kocsma, 2014
https://yotu.be/zEzeFWpjjZM;
Téaplanszentkereszti  farsangfarki
ronkhuazas, 2016 https://www.you-
tube.com/watch?v=z9fauCswM-Q;
»Apdacai nyomaban” 2016 http://
www.hircity.hu/cgi-bin/hircity/
index.cgi?view=ck&tID=614&-
nID=152025&nyelv=hu)

A kutatasokra tobbszor palyaz-
tunk, igy példaul 2011 8szén cso-
portos tanulmanyutat nyertiink
el a Balassi Intézet Campus Hun-
gary jovoltabol. Felvidéki farsangi
népszokasokat  tanulmanyoztuk,
emellett tobb térségbeli telepii-
lést, intézményt is meglatogattunk.
Egy hallgatonk, Tircsi Aniké két-
szer is elnyert — szintén a Balassi
Intézet altal kiirt — rovid kalfoldi
tanulmdnyuitra szolé palyazatot.

LANCZENDORFER ZSUZSANNA

O a nagyvéradi Szigligeti Szinhdz,
majd a kassai Théliai Szinhaz kul-
tarakozvetité funkciojat, tevékeny-
ségét vizsgalta.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
Kozmivel6édési Tudoményos Ku-
tatdsi Programjanak koszonhetéen
most mér hallgatéink hosszabb, el-
mélyiiltebb, professzionalisabb ku-
tatasokat is tudnak végezni (anyagi
tdmogatds, konferencia-el¢addsok,
publikalasi lehetéség). Igy példaul
Szerdahelyiné Lérincz Néra mint
kulturdlis mediacié szakos hall-
gatd els6ként nyerte el az egyéves
kutatéi Osztondijat, és ennek ko-
szonhetéen bekeriilt az OTDK-ra,
amelyet idén rendeznek meg. (Té-
mdja: A kozosségszervezés lehe-
tGségei egy életut tiikrében — Ka-
kuk Pal élettitja) Oromiinkre idén
ismét két hallgatonk (Bankutiné
Mihalcsik Marta, Zsirai Déra) ka-
pott egyéves osztondijat, egyikiik
értékkutatds, mdsikuk szociologia,
kultdra gazdasagtan témdban.

A Nemzeti Miivel6dési Intézet-
tel kival6 a szakmai kapcsolatunk,
egyetemiink 2016-ban egytittmi-
kodési szerz6dést irt ala az intéz-
ménnyel. Magam részérél pedig
elmondhatom, hogy sok éve tar-
tok el6adasokat, miihelyfoglalko-
zasokat szervezésiikben, és ennek

koszonhetéen eljutok kiillonb6z6
kozmiiveldési  intézményekbe
(muvel6dési hdz, agéra, népféis-
kola), és megismerhetem igy az ott
dolgozok munkdjit, a kozosségért
végzett tevékenységiiket. Ezeket
a tapasztalatokat, ismereteket pe-
dig az oktatdsban is tudom kama-
toztatni (pl.: Kapunyitogatd, 2013,
2014; Népdalok szarnyan, 2014;
Telepiilési értéktar rendezvények,
2014; ,Ertékek mentén. Hungari-
kum Mihely’; 2018; Elédeink ud-
vardbol az utddaink konyhajiba
— kozosségépités Szil telepiilésen,
2019; A helyi ,Komatal hagyoma-
nya” miihelyfoglalkozas, 2020).

Kodaly Zoltan mondta: ,Az ut
a boldogabb élethez a miveltségen
keresztiil vezet” Ugy vélem, hogy
ezen a szakon tanuldk — legyen az
Gy6rben vagy mashol —, boldo-
gabb életet élnek, és a kozmiivels-
dés minden intézményében, szer-
vezetében kivaloan megalljak majd
a helyiiket! (4. kép)

A gyo6ri kulturalis me-
didci6 mesterszakrol
irtak végzett hallgatok

Hermann  Bianka  vagyok,
a szaknak koszonhetéen Pet6fi
Sandor-osztondijas voltam harom
alkalommal is Moldvéban. Az
alapszakos, tanité diplomdmra
jol illeszkedd képzés soran magas
szinti  ismeretekkel gyarapod-
tam, mind a kulttra alkotéi, mind
annak tartalmat és a kulturdlis
igények megjelenitését illetGen.
A szak jellegének megfeleld atfogd
ismereteket jol felkészilt, lelkes,
szakmdjukban magas fokon elis-
mert oktatoktol szerezhettem meg.
A képzés soran tobb alkalommal
hatdrontuli, felvidéki kutatétdbor,
terepgyakorlat szervezésében is
részt vettem, amelyek soran tobbek
kozott téltemeté népszokdsokat,
népi gyégymoddokat tanulmanyoz-
tunk és dokumentaltunk. Ezeket az
alkalmakat kiilonosen fontosnak és

WWW.NMI.HU
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rendhagyénak tartom annak isme-
retében, hogy a felsGoktatas — ki-
véltképp a mesterszak — jellemzden
elméletkozponti. A szakon megta-
nult és elsajatitott mdodszereket és
szerteagazo, valtozatos ismereteket
ma is haszonnal alkalmazom mind
a féallasom, mind pedig a szabad-
idés tevékenységeim, oOnkéntes
munkdim, kulturdlis programok,
projektek tervezése, vezetése soran.

Hermann Bianka

Mit is varok el egy egyetemt6]?
Felkésziilt oktatOkat, hasznositha-
t6, gyakorlati tudast, tapasztala-
tot, kapcsolati t6két és nem utol-
sosorban bardtokat, élményeket.
Gy6rben mindez megtalalhato. Az
oktatokban kivaloé szakembereket
ismerhettem meg, akik szeretettel
kisérik a végzett hallgaték sorsat
is. Nem a tankonyvszagu tudast
adtak at, hisz azt a konyvtarakbol,
internetrdl ossze lehet szedni, ha-
nem olyan szakmai tapasztalatot,
melyek semmivel nem pétolhatd-
ak. A kulturdlis mediicié szem-
pontjabdl nagyon inspirdlé varos
Gy6r. Fesztivaljain (Szent Laszlo
Napok, Barokk Eskiivé, Gyéri Ta-

DR.

vaszi Fesztival stb.) lehetGség nyilt
a jo gyakorlatok atvételére. De
nagy élményt jelentett egy-egy
muzeum, képtar rendezvényeibe
is betekintést kapni az ott dolgo-
zok altal. A hallgaték kiilonbozd
szakmai utakon vehettek részt, van
olyan, amit az intézmény szerve-
zett, s vannak pdlyazati lehetd-
ségek, amire ajanljak a diakokat.
A kultarakutaté szeminariumok
alkalmaval Gyér kornyéki telepiilé-
sek multjat vettilk gorcsé ald, ami
maga volt az id6utazas. Elmények-
ben sem volt hidny, meghatottan
alltunk Apéczai sirjanal a Hézson-
gardi temetdben, lelkesen ittuk
minden szavit az utols6 felpéci
babanak, s borzongva meséliink
a bortonben tapasztaltakrdl. Ko-
szonom az oktatoknak - elsGsor-
ban Dr. Lanczendorfer Zsuzsanna
szakfeleldsnek —, hogy dltaluk t6bb
lehettem, s a megszerzett tudast
tovabbadhatom.

Tircsi Aniko

Vaci Gergely Viktor vagyok,
a legels6 évfolyamon abszolvaltam
2014 janudrjaban. Véleményemet
és meglatasaimat arra is alapozom,

LANCZENDORFER ZSUZSANNA

hogy az elmult években 3 kiilon-
b6z6 varos 3 kiilonbozé egyete-
mén folytattam tanulmanyokat és
szereztem diplomékat a magyar
felséoktatasban, igy rendelkezem
osszehasonlitasi alappal. A gy6-
ri képzés sordn a kulturdlis élet
mikodésérdl, annak feltételrend-
szerér6l és hatterér6l, valamint
intézményeirdl teljes és atfogo
képet kaphattunk. Nagy élvezettel
hallgattam az itt tanultakat, mind
a mai napig hasznositom annak
ellenére, hogy gyakorl6 marke-
ting szakemberként nem kultura-
lis vonalon dolgozom. A targyak
esetében az oktatdink részércl
megtapasztalt elhivatottsag, felké-
sziiltség, lelkiismeretesség és em-
berkozeliség mindennél fontosabb
volt szdmomra, ez jelentette a biz-
tositékot, hogy valds tudast kapok
és nem csak egy hivatalbol leadott
eléadast. Kiilon is szeretném ki-
emelni a képzés gyakorlatorien-
taltsagat! A karon toltott 2 év idité
véltozatossagot jelentett szamom-
ra, hiszen az eddigi tapasztalatim-
tol eltérGen nem kizarélag tanter-
mi oktatdsban vehettem részt, ha-
nem terepmunkaban, kutatdsban,
intézménylatogatdsban, miivészeti
tarlatvezetésben is. Ritkasagnak
tartom a hiresen elméletorientdlt
és tantermi képzést nydjté magyar
felsésoktatasban az ilyen kezde-
ményezéseket, amikor a didkok
»belecsoppenhetnek” a valdsagba!

Vdci Gergely Viktor

Azt gondolom, hogy a SZE-AK
kulturdlis mediacié mesterképzés
jo valasztds minden alapszakot
végzett hallgaté szamdra. A gya-
korlatorientalt képzés keretén beliil
a hallgatok megismerhetik a kiilon-
b6z6 kultirakozvetité intézmények
miikodését, betekintést nyerhetnek
annak mindennapi nehézségeibe
is. Fontosnak tartom, hogy a kép-
zés sordn olyan szakemberekkel
taldlkozhatnak a hallgatok, akik az
egyetemi munkdjukon tul aktivan
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részt vesznek a varosuk kulturalis
életében is. Az elméleti 6rak alatt
pedig elsajatithatok mindazok az
ismeretek, amik altal a végzettek
képesek lesznek értékelni és ki-
emelni, tdmogatni a kulttra tarsa-
dalmi szerepét.

Gdrdonyi Gézdné
Hufgart Anna

A gyéri éveim mindenképpen
j6 emlékként maradnak meg ben-
nem. A képzést hasznosnak talal-
tam, a kiscsoportos jelenlét pedig
még tovabb fokozta az élvezeti té-
nyez6t. Killondsen szerettem a te-
repgyakorlatokat és az Gj inspiraci-
6t hordoz6 tuddsanyagot, féként a
néprajz témakorében. Szinte min-
den képzési napon megjelentem,
orommel mentem a didktarsak
kozé. Koszonom a két esztendét,
a megszerzett tudast és jo egész-
séget kivanok a tovabbi kihivasok-
hoz! Remélem, hogy a taplanszent-
kereszti farsangfarki ronkhazas
mint terepgyakorlati helyszin is
a jo emlékek kozott marad meg a
kollégaknak és a didkoknak is.

Meské Krisztidn

LANCZENDORFER ZSUZSANNA

A képzésen toltott két évhez na-
gyon szép emlékeim flizédnek. Az
intézménylatogatassal egybekotott
gyakorlati képzéseket rendkiviil
hasznosnak tartottam. A Rdémer
Floris Mivészeti és Torténeti Mu-
zeumban példdul Szunyogh ta-
ndr drral voltunk, ahol el6szor az
éppen aktudlis idészaki kiallitast
nézhettiik meg az 6 részletes hoz-
z4ért6 vezetésével, majd a mizeum
egyik munkatdrsa tartott el6addst a
muzeumpedagdgidrdl. Rechnitzer
Janos professzor ur a gyéri Zsi-
nagoga dllandé kiallitdsat ismer-
tette meg veliink. Lehetdségilink
volt a Gydri Biintetésvégrehajtasi
Intézetben is ldtogatast tenniink,
ahol betekintést nyerhettiink abba,
hogy hogyan szerveznek kultura-
lis programokat a borton falai ko-
z6tt. Volt szerencsém eljutni Vag-
farkasdra, ahol egy él6 néphagyo-
ményt lithattunk. Ugy gondolom,
hogy ezekbdl a programokbol na-
gyon sokat tanultunk és mindnya-
junknak feledhetetlen élményeket
nydjtottak. Nem utolsésorban: al-
lasomat is ennek a szaknak koszon-
hetem.

Verbdné Kuna Zsuzsa

2013-ban végeztem a Karon
andragégusként. Nem volt kérdés,
folytatom-e a tanuldst mestersza-
kon. Dr. Lanczendorfer Zsuzsanna
személye biztositék volt arra, hogy
megéri véllalni Gjabb két évre az
iskolapadot. Az élet sdja a falakon
kivill van! A vérosi mtzeumtarak,
a gydjtéutak, a falukutatds, a bor-
tonldtogatas, az Orszag Lili-ki-
allitds megtervezése az Mb5-ben
— 0rok élmény valamennyi. Kilon
koszonet jar a tandri garda Ossze-
allitdsaért. Valamennyien hiteles,
nagytudasu, hivatasukban elismert
szakemberek. Munkdmban a mai
napig alkalmazom a téliik tanulta-
kat. A mivészeti dgak széles ska-
l3jat tanulmanyoztuk, hogy rala-
tasunk legyen az egészre. Ez a mai
napig segitség szdmomra, amikor
egyiittmtikodésre kerill sor mds
kulturdlis intézményekkel. A kul-
turdlis medidcion végzett hallgatok
olyan szemlélettel tavoznak, amire
a képz6 intézmény igazan biiszke
lehet. Csoporttarsaim mind remek
szakemberré véltak, akik odaadas-
sal végzik hivatdsukat.

Ungvari Eva, Gydri Nemzeti
Szinhdz, miivészeti koordindtor

DR. LANCZENDORFER ZSUZSANNA PhD Gyérott sziiletett, itt végezte el a tanit6-
képz6 f6iskolat, majd az ELTE BTK-n néprajz szakos diplomat szerzett. 2001-ben ugyan-
itt védte meg PhD disszertacigjat. 2005-ben a PTE-n a miivel6désszervezéi szakot végez-
te el. 2008-2011 kozott elnyerte az MTA Bolyai Janos Kutatasi Osztondijat és 2012-ben
a kiemelked§ kutat6i munkdjaért elismerd oklevelet kapott. 1996 dta oktat a Széchenyi
Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Kardn és jogelddjében. A Kulturalis Medidcié mes-
terszak szakfelel8se tiz éve, a szak inditdsa 6ta. Tagja tobb tudoményos és miivészeti tar-
sasagnak, intézménynek (pl.: MRK Bolcsészettudoményi Bizottsdg, Tarkany Szdcs Erné
Jogi Kulturtorténeti és Jogi Néprajzi Kutatécsoport, Dr. Barsi Erné Szakkollégium, Ber-
zsenyi Irodalmi és Miivészeti Tarsasag, Ménfécsanaki Népféiskola, Kisalfold Kultirgja-

ért Egyesiilet).
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A kozosségszervezés alapkép-
zési szak ugynevezett ,eldzmény
szakjainak” (népmiivelés, miveld-
dési és felnbttképzési menedzser,
mivelGdésszervezd,  andragdgia
- mivel6désszervezé szakirany
stb.) mély gyokerei és jelentGs ha-
gyomdnyai vannak a Pécsi Tudo-
ményegyetem Bolcsészet- és Tar-
sadalomtudomdnyi Kara Humén-
fejlesztési és Mivel6déstudomanyi
Intézetében (HFMI), illetve annak
valamennyi jogelédjében, amelyek
visszanyllnak egészen az 1970-es
évek kozepéig, azaz a képzési port-
folionk legujabb eleme kozel fél
évszazados multra tekint vissza az
intézményiinkben. A tobb évtized
alatt szdmos valtozast megértiink
a képzések megnevezéseinek és
tartalmi elemeinek atalakuldsdban.
Ennek az egyik legutdbbi jelentGs
dllomasa az volt, amikor az 4j ko-
z0sségszervezés alapszak képzési
és kimeneti kovetelményeit, vala-
mint a képzést indité felsGoktatasi
intézmények dltal létrehozott mun-
kacsoport ajanlasait figyelembe

1 Sajét szerkesztést dbra a NEPTUN Egységes Tanulményi Rendszer adatai alapjan
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DR. VARNAGY PETER
DR. HUSZAR ZOLTAN

Kulturakozvetito
szakemberek képzése a Pécsi
Tudomadnyegyetemen

Torténeti és szakmai osszefoglalo

véve a 2016. év folyamdn Dr. Reisz
Terézia egyetemi docens — akkori
szakfelelds — koordindldsaval 0sz-
szedllitottuk a szakinditasi kérel-
miinket, majd 2017 szeptemberé-
ben elindult a Pécsi Tudomany-
egyetemen az elsé évfolyam 20
hallgatéval (13 nappali és 7 levele-
z0 tagozatos).

A szak népszerlsége toretlen,
hiszen a képzésbe bekapcsol6dd

hallgatéink szama fokozatosan no-
vekedé tendenciat mutat.! (1. kép)

Az elmult években - egy-két
kisebb eltéréstdl eltekintve — a fel-
vételi ponthatirok is bedlltak, el-
sésorban a nappali tagozaton, ahol
kicsivel 310 pont folotti eredmény-
nyel lehet bekeriilni, mig a levelez
képzésiinkben a ponthatdroknal
nagyobb amplitidéju eltérések ta-
pasztalhat6k.?

PTE HFMI hallgatoi létszamok az elsé évfolyamon
Kbzdsségszervezés alapszak
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2 Forras: https://btk.pte.hu/hu/kepzeseink/kozossegszervezes-alapszak (letoltés: 2020. oktober 17.)
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E1626 évek ponthatrai | 2017 2018 2019 2020 magas szintli német nyelvtuddssal
ANA® 310-320 313 315 312 rendelkeznek; német szakfelelds:
ANK ni. 315 ni. ni. Prof. Dr. N{(afttlhifs T§eo}clio;1\/<;;gt,
ALA 324335 318 318 346 magyar szakielelos: Lt habil. -

: : szar Zoltan egyetemi docens. Az
ALK ni. 308 ni. 280

2. kép

Pécsett a képzés valameny-
nyi specializaciéja (humanfejlesz-
tés — szakirdnyfelels: Dr. Vamosi
Tamds egyetemi docens, ifjisagi
kozosségszervezés — szakiranyfe-
lelés: Dr. Varnagy Péter egyetemi
docens, kulturdlis kozosségszer-
vezés — szakiranyfelel6s: Dr. Mi-
norics Tiinde egyetemi adjunktus)
valaszthatd, amelyre a negyedik
szemeszterben keriil sor. Az eddigi
két szakiranyvalasztas alkalmaval
az ifjusagi kozosségszervezésre
nem mutatkozott igény, mig a ma-
sik két specializaciot 6sszeségében
megkozelit6leg hasonl6 aranyban
valasztottak a hallgatok. A nappali
tagozaton inkabb a humanfejlesz-
tés, mig a levelezéknél a kulturalis
kozosségszervezés szakirany volt a
népszerdbb. (2. kép, fotd: Kdczian
Zoltin)

A tovabbtanuldsi lehetdségek
mesterszakjainkon  széleskortiek,
igy a kulturdlis mediaci6 MA, a
kulturalis orokség MA, az em-
beri eréforras tanacsadé MA és
az andragégia MA is valaszthatd.

Utébbi két képzés angol nyelven
is elérhet6. Az el6bbi két mester-
szakhoz kapcsolodéan hazankban
egyedilldllé6 mddon vélaszhaté a
Hochschule Zittau/Gorlitz német
partnerintézményiink Kultur und
Management MA képzését integ-
ralé un. magyar-német kett6s dip-
loma képzés azok szdmdra, akik

3. kép

un. Gorlitz — Pécs kettés diploma
program szerves része, hogy 2009-
t6l minden pératlan évben a német
partnerintézmény  hallgatéinak
részvételével — német tanaraik ve-
zetésével — a PTE kultdratudoma-
nyi BA és MA szakok hallgatéinak
és ezen képzések oktatdinak bevo-
nasaval kulturdlis terepgyakorlatot
szerveziink Pécsen, illetve Bara-
nyaban. A magyarorszagi pélyaza-
ti lehetdségek finanszirozasanak
fuggvényében az elmult évtized-
ben hdrom alkalommal magyar
hallgatokkal részt tudtunk venni
Gorlitzben hasonlo kulturdlis te-
repgyakorlatokon, ill. workshopo-
kon. Ezek a szakmai taldlkozasok
a magyar hallgaték szakmai isme-
retein kiviil a német és/vagy angol
nyelvtudasat is erdsitik.

A HEMI széleskort nemzetkozi
kapcsolatrendszerrel ~rendelkezik,
amely megkozelitSleg 40 felsGokta-
tasi intézményt jelent. Hallgatéink
els6sorban az Erasmus+ program
dltal nyujtott tdmogatassal tudnak
tanulmdnyokat folytatni szdmos

3 Réviditések: ANA - Alapszak Nappali tagozatos Allamilag finanszirozott, ANK - Alapszak Nappali tagozatos Koltségtérité-
ses, ALA — Alapszak Levelez6 tagozatos Allamilag finanszirozott, ALK — Alapszak Levelez tagozatos Koltségtéritéses
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eurdpai egyetemen, illetve gyakor-
latot teljesiteni kiilfldi szervetek-
nél (2-12 hénap), de jo lehetGséget
nyujthat a Campus Mundi vagy
Ceepus o0sztondij is. A PTE-nek
szamos kétoldali egyetemkozi
szerzédése is van szomszédos or-
szagok felsGoktatasi intézményei-
vel, illetve amerikai, azsiai és euro-
pai egyetemekkel.

A HFMI-ben hallgatéink on-
képzésének kivald szintere a Tarsa-
dalmi Befogadds Szakkollégium. (3.
kép, fot6: Koczidn Zoltan)

e @ koOzOsségi tanuldsra, cso-
portmunkdra és a kozosségfejlesz-
tésre helyezziik a hangsilyt. Tobb
kisebb-nagyobb létszamu kutatdsi
projekten  dolgozunk, amelyekbe
az ujabb tagjaink konnyen becsat-
lakozhatnak, igy késébb mdr lesz
gyakorlatuk, ha sajdt kutatdsi pro-
jektbe kezdenek™ Ugyancsak a ku-
tatdsokba valé bekapcsolédasnak a
terepe lehet Intézetiink Kulturalis
Orokség Kutatécsoportja (vezetd-
je: Dr. Minorics Tiinde).

Nagyon sok olyan rendezvé-
nyiink (konferencia, kiallitds, ku-
tatasi projektek stb.) van, amelybe
didkjaink aktivan bekapcsolddnak.
A legkivalobb hallgatéink a kutatd-
saik soran elért tudomanyos ered-
ményeiket az Intézetiink Tudasme-

4. kép

5.kép

nedzsment cimd online megjelend
periodikdjaban kozolhetik.
Intézetiink szamos hazai szak-
mai szervezettel is kapcsolatban 4ll.
Ilyen példaul az a stratégai egyiitt-
miikodési megallapodds, amelyet
a Nemzeti Mivel6dési Intézet a
Pécsi Tudomdnyegyetem Bolcsé-
szettudomanyi Karaval kotott 2019.
november 22-én, amely alapjin
kooperalunk a szakmai gyakorla-
tok biztositasa mellett képzéseink
és a hozza kapcsol6dé tananyagok
fejlesztésében, tudomdanyos kuta-

4 Forras: https://tbsz.pte.hu/hu (Letdltés: 2020. oktéber 17.)
5 Forras: https://kozossegtertelepules.hu/rolunk/ (Letoltés: 2020. oktdber 18.)

tasokban és azok eredményeinek
publikalasaban, egyéb projektek-
ben (pl. hallgatdink részvétele Ko-
z0sségszervez$ tdborokban stb.).
(4. kép, fot6: Koczidn Zoltan)

Kivalé kapcsolatot dpolunk
més intézményekkel is, igy a pé-
csi Janus Pannonius Muzeummal,
a Hatdrokon Tali Magyarsagért
Alapitvannyal stb.

A tavalyi évben hallgato-
ink bekapcsolddhattak a Kozos-
ség-Tér-Telepiilés programba,
amelyet a K6zos Pontok Kozosség-
és Telepiilésfejleszté Nonprofit Kft.
valdsit meg. Ennek keretében meg-
ismerkedhetnek a kozosségekre
alapozott telepiilésfejlesztés szem-
léletével, és elsajatithatjak annak
gyakorlatat. ,A képzési program a
felséoktatdsi intézményekkel szoros
egyiittmiikodésben valdsul meg: ok-
tatéik képzdként, mentorként vesz-
nek részt a KTT-ben, tovibbd egyes
intézmények a részvételt bizonyos
mértékben beszamitjak a szakmai
gyakorlat kitelezd oraszamdba.™ (5.
kép, fot6: Dori Eva)

A 2019/2020 tanév tavaszi zard-
vizsga iddszakaban ,tett pontot” ta-
nulmanyaira a 2017-ben kezd6 év-
folyam. Az elmult kozel harom év
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6. kép: Német Nemzetiségi Tdjhdz meglitogatisa

a magyar-német kulturalis terepgyakorlat keretében

(Ofalu, 2019. majus 1.)

tapasztalatdnak birtokdban, hall-
gatdi jelzések és tobb kollégank
inditvanyara az Uj szakfelelés (Dr.
Varnagy Péter) és az intézetigazga-
t6 (Dr. Huszar Zoltdn) kozos don-
tése alapjan a kozosségszervezés
alapszak halotervének dtalakitdsat
elsésorban a Miivel6déstudomanyi
Tanszék, illetve az intézeti tarstan-
székek munkatdrsainak bevondsa-
val elvégeztiik, amelyet a BTK Kari
Tandcsa 2019 juniusdban tdmoga-
tolag jovahagyott. Megjegyezzik,
hogy a foganatositott médositasok
egy része strukturdlis jellegii volt,
azaz a halotervben elfoglalt helye
véltozott, mig az Gj kurzusok sok-
kal jobban tartalmazzék a szako-
sodds jellemzdit, és erésebben ér-
vényesiil a gyakorlatorientéltsag is,
valamint a kreditszdmok emelésé-
vel forditott ardnyban valamelyest
csokkent a tantargyak szdma.

Osszességében elmondhatd,
hogy a Kozosségszervezés BA szak,
valamint az erre épiild6 MA kép-
zések egyre inkdbb népszertiek a
dél-dundntali  kultirakozvetités
irdnt érdekl6dd fiatalok, de mar
a szakmdban dolgozé tapasztalt

munkavallalok korében is. Mindez
kiegészitve a fent leirt nemzetkozi
kapcsolatokban rejlé lehetGségek
megvaldsitdsaval korszerd, 21. sza-
zadi ismeretekkel vértezi fel hallga-
téinkat a kor kulturalis kihivasai-
nak kezelése és megoldasa tertile-
tén. (6. kép)®

szimpézium — Pécs, 2019. majus 2.
(A ,Zusammenleben® c. kulturalis
terepgyakorlat 2019. aprilis 30. és
majus 2. kozott zajlott, amelynek
szervez6i: Prof. Dr. habil. Matthias
Theodor Vogt, Hochschule Zittau/
Gorlitz; Dr. habil. Huszér Zoltan és
Dr. habil. Vérnagy Péter, PTE BTK

repgyakorlatot

HFMI; Dr. habil. Zadori Ivin és
Schmieder Réka, PTE KPVK)’

kulturdlis te-
zar6  hallgatéi

Magyar-német

DR. VARNAGY PETER PhD habil. okleveles jogészként a Janus Pannonius Tudomany-
egyetemen végzett 1992-ben, majd 2007-ben neveléstudomanyi PhD fokozatot szerzett
és ugyanebben a tudomdnydgban habilitalt 2015-ben. A Pécsi Tudoményegyetem f6alla-
st oktatdja 1994 6ta. Jelenleg a BTK Human Fejlesztési és Miivel6déstudomanyi Intézet
docense, a Miivel6déstudomdanyi Tanszék vezetGje. Oktatémunkdja mellett folyamatosan
publikdl magyarul és idegen nyelven egyarént, tobb szakmai és tirsadalmi szervezetben
folytat tevékenységet. F6 kutatasi teriilete a kulttrara és az oktatdsra haté normarendsze-
rek vizsgalata, valamint a kulturélis és oktatasi tevékenységek magyarorszagi és eurépai
szabdlyozési hattere, fejlesztési lehetségei.

DR. HUSZAR ZOLTAN PhD habil. magyar-torténelem szakos tanar, Gj- és legtjabbkori
torténeti muzeolégus. Diploméit a (J)PTE-n és az ELTE-n, tudomdnyos mindsitéseit a
PTE-n szerezte. 1983-84-ben a Baranya Megyei Muzeumok Igazgatésigdn (BMMI)/a Ja-
nus Pannonius Mzeumban (JPM) mizeumi népmiiveld. 1984—1990-ben a Mecseki Bé-
nyaszati Mizeum muzeoldgusa, ill. 1989-1990 kozott mizeumvezetdje. 1990-2006-ban
a BMMI/JPM torténeti (f6)muzeolégusa és 1998-2006 kozott megyei mizeumigazgatd-
ja. 1991-t6l a JPTE TK Torténelem Tanszék, 1992-t6l a JP'TE FEEFI meghivott el6adéja,
2006-t0] a PTE FEEK adjunktusa, 2008-t6l a FEEK, 2015-t6l a KPVK, 2018-t6l a BTK
egyetemi docense, ill. 2012-t6l — killonboz6 szervezeti formakban — a Humén Fejlesztési
és Miivel6déstudomanyi Intézet intézetigazgatoja. A Torténeti Muzeoldgiai Szemle és a
Tuddsmenedzsment folydiratok szerkeszt6 bizottsdgi tagja.

6 Fotd forrésa: https://kpvk.pte.hu/hu/galeria/kulturalis_terepgyakorlat_2019 (Let6ltés: 2020. oktober 31.)
7  Fotd forrésa: https://kpvk.pte.hu/hu/galeria/kulturalis_terepgyakorlat_2019 (Let6ltés: 2020. oktober 31.)



WWW.NMI.HU

VIDA DORINA HAJNALKA

SZABONE BORSOS ARANKA

Kozosségszervezés szak Bacs-Kiskun
megyében a hallgatok szemszogébol

Bécs-Kiskun megyében 2018-
ban a kecskeméti Neumann Janos
Egyetem Pedagdgusképzé Karan
indult el a kozosségszervezés BA
alapszak ifjusagi  kozosségszer-
vezés szakiranyon levelez6 mun-
karendben. A hallgatok 2021 ta-
vaszan fognak allamvizsgat tenni.
A szak 2019-ben ismét elindult,
2020 6szén azonban nem indult
tj évfolyam a karon az intézmény
dtalakulasa kovetkeztében. (1. kép)

Az intézmény jogelddje a Kecs-
keméti Féiskola, amely 2000. janu-
ar 1-jén alakult meg. 2016. jalius
1-jétél Pallasz Athéné Egyetem
néven folytatta tevékenységét, az
intézmény mostani nevét 2017.
augusztus 1. oOta viseli. Az egye-
tem jelenleg harom karral rendel-
kezik: Gazdasigtudomdnyi Kar,
GAMF Miiszaki és Informatikai
Kar, Kertészeti és Vidékfejlesztési
Kar. A leendd kozmivel6dési szak-
embereket érinté jelent6s valtozas
volt, hogy 2020. junius 30. napjatol
a Pedagégusképzé Kar kivalt az
egyetem szervezetébdl, és beol-
vadt a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem szervezetébe, igy a kar
iranyitdsa atkeriilt a Pest megyei
Nagykérosre. E szervezeti valtozas
kovetkeztében a 2020 §szén induld
szemeszterben a szakot mar nem
inditottdk el, annak ellenére, hogy
szamos jelentkezd volt, azonban az
Gj intézményvezetés megemelte a

szak minimélis induldsi létszamat
15 fére, amit sajnalatos moédon
nem sikeriilt elérni.

A Neumann Jdnos Egyetem je-
lenlegi kozosségszervezés szakos
hallgatéi kozil a Nemzeti Mive-
16dési Intézet 6t hallgat6 szamara
biztosit a szakteriilleten munka-
lehetdséget a 2020. oktdber 3-an
atadott lakiteleki székhazaban.

Jelen irdsunkban Gket szdlaltatjuk
meg. Interjut készitettiink velitk
arrél, hogy milyen motivaci6-
ik voltak, mi vonzotta a palydra
Oket; jelenleg milyen feladatokat
latnak el a Nemzeti Miivel6dési
Intézetnél, midta dolgoznak itt,
illetve arra kértiik 6ket, hogy osz-
szak meg gondolataikat a tanul-
manyaikrdl is.

1. kép
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A kozosségszervezo
szakos hallgaték
beszamoldi

Rovid bemutatkozas

Adédm:

Piké Addm vagyok, 28 éves t6s-
gyokeres kecskeméti lakos. Ez év
majusdban a Pedagégusképzd Kar
akkori dékdnja, Rigd Robert ajanla-
saval jutottam el egy dllasinterjura
a f6varosbdl Lakitelekre koltozott
Nemzeti Mivel6dési Intézet uj
székhazaba. Juniustdl kezdve pedig
mint képzési- és kozosségszervezd
koordinator dolgozom a Szakma-
fejlesztési Igazgatdsag égisze alatt.

Rebeka:

Farkas Rebeka vagyok, 21 éves,
Szentkiralyon élek sziiletésem 6ta,
ami egy 2000 f6 lélekszamot meg-
kozelité telepiilés csaladias han-
gulattal. Jelenleg a Kéroly Géspar
Reformatus Egyetem  kozosség-
szervezé szakjanak mdasodéves le-
velezd tagozatos hallgatéja vagyok.
A Nemzeti Mivelddési Intézetnél
dolgozom féalldsban kozosségszer-
vez asszisztensként.

Dorina:

Vida Dorina vagyok, 21 éves
lajosmizsei lakos. 2020. oktdéber
26. napjatdl dolgozom a Nemzeti
Miivel6dés Intézet székhazdban
modszertani  referens munka-
kérben.

2018-ban érettségiztem Kecs-
keméten. Tanulméanyaimat az ak-
kor még Neumann Janos Egyetem
Kozosségszervezés szakan foly-
tattam.

Fanni:

Kuruczné Cserké Fanni va-
gyok, 24 éves. Kiskunfélegyhazan
szlilettem, de az utébbi hdnapban
Kecskemétre koltoztem. A Nemze-
ti Miivel6dési Intézet munkatirsa
vagyok modszertani referens po-
zicioban.

Csenge:

Eigner Csenge vagyok, tGsgyo-
keres, 26 éves kecskeméti lakos.
A Nemzeti Mivelddési Intézet Gj
lakiteleki székhdzdban a Szakmai
Igazgatdsagon dolgozom kozosség-
szervez$ asszisztensként. Jelenleg
a Karoli Gaspar Reformatus Egye-
tem kozosségszervezd szakjan le-
velez6 tagozatos hallgatéként utol-
s6 évem toltom.

Néhany gondolatban mondd
el, hogy miért valasztottad ezt a
szakot!

Adédm:

Idén Gsszel mdsodik évemet
kezdtem meg a Karoli Gaspar Re-
formatus Egyetem kecskeméti
Pedagdégusképzé6 Kardn (egyko-
ri Neumann Janos Egyetem) ko-
z6sségszervezd szakon, levelezds
tanrendben. Eddigi felsGoktatdsi
tanulmdnyaim soran sok kiilonbo-
z6 tudomanyteriiletbe kdstoltam
bele, de most érzem ugy, hogy vég-
re megtaldltam a helyemet ezen a
szakon. Alapvetéen humdn bedlli-
tottsdgu ember vagyok, igy a szak-
leirés elolvasasa és a mintatanterv
attanulmdnyozasa utan egyértelmi
volt, hogy jelentkezem a lakéhelye-
men indulé kozosségszervezd alap-
képzésre.

Rebeka:

2019 6szén kezdtem el ezt a
szakot. Erettségi utén kihagytam
egy évet, és elvégeztem egy OKJ-s
képzést, mivel még nem voltam
teljesen biztos abban, mit is sze-
retnék csindlni. Ebben az egy év-
ben sok teriileten kiprébaltam
magam, mig végiil egy nap édes-
anyam mosolyogva mondta, hogy
olvasott egy cikket, és nekem
andragogusnak kellene lennem.
Nem hallottam errél korabban,
igy utdnaolvastam az interneten,
mi is ez pontosan, és éreztem,
hogy valéban ez az, ami igazdn
kozel all hozzdm, amit csindlni
szeretnék.

Dorina:

Kozépiskolai éveim alatt el-
kezdtem érdeklédni a rendezvény-
szervezés irdnt, tobb sikeres iskolai
program szervezésében vettem
részt, illetve érdekeltek a tanérdn
kiviili, példaul onismereti foglal-
kozasok is. Olyan szakra szerettem
volna tovdbbmenni, ahol ezekhez a
tevékenységekhez sziikséges tudast
megkapom, ugyanakkor kozel van
a lakéhelyemhez. A Neumann Ja-
nos Egyetem iskolai kitelepiilésén
hallottam el6szor, hogy Kecskemé-
ten is inditanak kozosségszervezd
szakot. Ezutan elmentem az egye-
tem nyilt napjara is, és ott valt biz-
tossa bennem, hogy ezen a szakon
szeretném folytatni a tanulmdnya-
imat.

Fanni:

Amidta az eszemet tudom,
emberekkel szerettem volna fog-
lalkozni. Mikor indult az ifjusag-
segité szak, nem volt kérdés sza-
momra, hogy jelentkezem. Ezt
nappali tagozaton végeztem. Az
utols6 évemben hallottam, hogy
inditani akarnak kozosségszer-
vez6 szakot, akkor dontottem el
hogy ilyen iranyban folytatom a
tanulmanyaim. Egy év mdlva, mi-
kor akkreditalték és inditottak a
képzést, jelentkeztem, és felvételt
is nyertem.

Csenge:

Evek 6ta szemezgettem az and-
ragégia szakkal mar a korabbi pa-
lyavélasztasi iddszakomban is. Az
ELTE nyilt napjan toltott latogata-
som kapcsdn szolitott meg mélyeb-
ben a kozosségszervezés, majd a
www.felvi.hu oldalon a szakhoz ko-
t6dd hosszas utdnajards, a relevans
YouTube-vide6k megtekintése, az
Educatio kidllitdsrdl érkezé isme-
résok pozitiv visszajelzései is fon-
tos szerepet jatszottak abban, hogy
végiil biztos legyek a dontésemben.
Alapvetéen a szivemben megsziile-
tett jovébeli vizidm megvaldsitdsa-
hoz vélasztottam ki az akkori — és

WWW.NMI.HU
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A Nemzeti Miivel6dési Intézet székhdaza

végzos hallgatoként is megerdsit-
hetem, hogy egyardnt mostani —
leginkdbb illeszked$ szakot az el-
képzeléseimhez. Két évvel ezelétt,
2018 szeptemberében kezdtem
meg tanulmanyaimat a Neumann
Janos Egyetem Pedagdgia Karanak
kozosségszervezés szakjan levelezd
tagozatosként.

Van-e mar ehhez a teriilethez
hasonlé eloképzettséged? Ha
nincs, akkor milyen a kozosség-
szervezéshez kapcsolodo felada-
tokat lattal el eddig?

Adam:

Kozel 10 évet dolgoztam a
Nemzeti Mivel6dési Intézet el6tt
a vendéglatas vildgdban — hol di-
akként, hol féallasban. Aminek
a mai napig hasznat is veszem a
munkam soran, ahhoz viszont egy
kommunikacids felséfokt szakké-
pesités kapcsolddik, amelyet most
mind képzési koordinatorként,
mind kozosségszervezként jol
tudok hasznositani, hiszen a min-
dennapi munkdm egyik alapja a
lényegre tord és tiszta kommuni-
kdci6 (szoban és {rasban egyarant).

Rebeka:

Nincsen a szakhoz hasonld
eléképzettségem, jelenlegi munka-
helyem elétt ilyen jellegi munkat
nem végeztem, de a maganéletem-

ben mindig is szerettem szervez-
kedni, legyen sz6 barati vagy csala-
dijellegti 6sszejovetelekrol.

Dorina:

Az 50 6ra 6nkéntes munka ke-
retein beliil volt szerencsém 6vo-
daba ellatogatni, és ott részt ven-
ni olyan kozosségi programokon,
ahol a sziil6i kozosség vett részt.
Mas gyakorlatom még nincs ebben
a szakiranyban.

Fanni:

Nekem szerencsére volt olyan
el6zménye az eddigi palyafutdsom-
nak, amit jol tudtam hasznositani:
az ifjisagsegité felsGoktatasi szak-
képzésben szerzett ismereteim ko-
tédnek a teriilethez.

Csenge:

Nincs el6képzettségem, inkabb
gyakorlati tapasztalataim vannak:
tobb orszagos rendezvény, szakmai
konferencia, sportnap megvaldsi-
tasaban segédkeztem a szakra val6
jelentkezést megel6zGen. Tanul-
manyaim soran volt lehet6ségem
a Kecskeméti Pagony gyerekkonyv
és jatékboltban programszerve-
z6ként tevékenykedni. A jelenlegi
munkahelyemet tekintve nagyon
szerencsésnek mondhatom ma-
gam, hiszen a magyar nemzet kul-
turdlis életének koézpontjaban dol-
gozhatom.

Mit gondolsz a kozosségszer-
vezés szakrol? Mi az, amit min-
denképpen kiemelnél a szakkal
kapcsolatban?

Adam:

Nagyon hasznosnak tartom,
hogy a 6 féléves képzés soran hall-
gatoként betekintést nyerhetiink
példaul a kozmdvel6dés rendsze-
rébe, intézményeinek munkdjaba,
ezen feliil pedig alapos tarsadalom-
ismereti tud4sra is szert tettiink. Es
ezt a listat még tudnam folytatni sok
masik hasznos targycsoporttal. Ugy
gondolom, hogy ez az univerzalitas
és sokszintiség az, ami az egyik (ha
nem a legfontosabb) vonzereje a
kozosségszervezd szaknak.

Rebeka:

A kozosségszervezd szak elsa-
jatitdsa soran az embernek kicsit
mindenhez értenie kell, ugyanis
tobb tudoményagat is érint ez a
teriilet. Ugy gondolom, ez egy lét-
fontossagti szakma, hiszen a leg-
fontosabbat biztositja: a tarsadalmi
egyiittlét és hovatartozds, valamint
megfelel6 kozérzet timogatasat.

Dorina:

Harmadik éve tanulok a szakon,
2021 tavaszan fogok végezni mint
ifjasagi kozosségszervezd. A ha-
rom év alatt sok tuddst kaptunk az
oktatoktol, eléadoktol. Elmondtak
sajat tapasztalataikat, amely na-
gyon hasznos volt szamunkra. Er-
dekesnek taldlom a szakmat, a gya-
korlati és elméleti részét is. Leve-
lez6 tagozaton tanulok, igy tobb
beadandé dolgozatot kell irnunk.
Olyan tipusu feladatokat szoktunk
kapni, amit a kozosségszervezd
munkénkban is el kell végezni, igy
a beadand6 feladatoknak koszon-
het6en lesz maér tapasztalatunk
ezekben a tevékenységekben.

Fanni:

A kozmiivel6dés irdnti, a kultd-
ra és a szocidlis kapcsolatok irdnti
érdekl6dést a mai felgyorsult vi-
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lagban fel kell éleszteni. Taldn ami
fontosabb, életben kell tartani. Epp
ezért van szilkség szakemberre,
kozosségszervezdkre, illetve erre a
szakra.

Csenge:

Kifejezetten jonak tartom, hogy
nagy hangsuly keril a kiilonb6zé
szaktudomanyi dgak megismerésé-
re, és a kozosségszervezok szamara
fontos szocioldgiai, pszicholdgiai,
jogi és egyéb ismeretek integrald-
sara. Viszont ami ugyanilyen fon-
tos, ha nem még fontosabb, a nagy
tudasa és kimagasld, tobbéves, jo
gyakorlati tapasztalattal rendelke-
z6 kozosségszervezd szakemberek
alkalmazdsa a képzés sordn. Ugy
érzékelem, hogy a kisebb és nagy-
varosi egyetemek kozott ennek
kapcsain minGségi  killonbségek
alakultak ki. Habéar nekiink sze-
rencsénk volt, hiszen a Nemzeti
Mivelédési Intézet volt és jelenle-
gi tigyvezetGjétdl is tanulhattunk a
képzés soran, de gy érzem, tobb
ilyen szakemberre lenne sziikség a
képzésben.

Mit gondolsz a kozosségszer-
vezOk jovojérol?

Adém:

Ahogy az elébb emlitettem a
soksziniiséget az alapképzés kap-
csan, munkaerd-piaci tekintetben
is oridsi elonyt jelent az alapképzés
sordn elsajatitott elméleti és gya-
korlati tuddsanyagok széles spekt-
ruma. Ugy gondolom, hogy mind
a szak el6tt, mind az ezt elvégzék
elott is szép jovo all, hisz’ jo kozos-
ségekre mindenhol sziikség van.

Rebeka:

Hatérozottan van jovdje a szak-
nak, hiszen nagy és egyre nagyobb
az igény az ilyen teriileten dolgozé
szakemberekre.

Dorina:
Ugy hiszem, hogy a kézosség-
szervez6k munkdjanak nagy jové-

je van. Ebben a rohané viligban
sziikség van olyan szakemberekre,
akik nem hagyjdk elveszni a mi-
vel6dést, a kultrat és a kozosségi
kapcsolatokat. Levehetjik az em-
berek vallardl a terhet, megteremt-
jik nekik a szérakozas, kikapcsolo-
das, miiveldés lehetGségét.

Fanni:
Ugy gondolom, hogy a térvény-
modositasoknak  kdszonhetben

egyre tobb kozosségszervezd sza-
kot végzett hallgaté tud majd elhe-
lyezkedni.

Csenge:

A Nemzeti Mivel6dési Inté-
zetnél dolgozva és jobban megis-
merve a szervezet rovid és hosszu
tava céljait, egyre inkabb kirajzo-
16dik el6ttem egy felvirdgzo dgazat,
ahol a kozosségszervez6kre oriasi
sziikség és befogadd hely van, hogy
felkaroljak a magyar kozosségek ta-
mogatdsat orszagos szinten.

Milyen rovid és hosszu tava
terveid vannak ezzel a szakmaval
kapcsolatosan?

Adédm:

Bar tal sok id6t még nem tol-
tottem el ezen a teriileten, de ugy
érzem, hogy megéri hosszi tavi
terveket szovogetnem, mivel egy
nagyon erés és letisztult koncep-
cié vezérli jelen pillanatban ezt a

szakmat. Rovid tavu elképzelésem
pedig egy ehhez a szakteriilethez
kapcsolodé mesterszak elvégzése.

Rebeka:

Rovid tava tervem az, hogy si-
keresen lediplomazzak, ezutan ter-
veim kozott van a kulturalis medi-
acié mesterszak elvégzése is. Min-
denféleképpen a kozmivel6désben
dolgozdként képzelem el magam a
jovében, taldn kell tapasztalat és
tudas szerzése utdn szivesen oktat-
nék is errél a teriiletrdl.

Dorina:

Célom elérni azt, hogy a velem
egyidds, illetve fiatalabb korosztaly
a szabadidejét hasznosan toltse el,
vegyenek rész kozosségi, kulturalis
programokban, tobbet torédjenek
a muvelédéssel. A késGbbiekben
szeretnék részt venni képzési prog-
ramokban, mint szervezd, illetve,
hogy onélléan szervezhessek ren-
dezvényeket. Problémat latok a 12-
18 éves fiatalok szabadidé eltoltésé-
nek a mddszerében.

Fanni:

Konkrétan  koriilhatarolhat6
terveim nincsenek. Szeretnék most
is és a jovében is a szakmdaban dol-
gozni.

Csenge:
Rovid tdva terveimet tekintve
a Nemzeti Mivel6dési Intézetnél
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szeretnék minél szélesebb kord
gyakorlati tudast szerezni a kozos-
ségszervezés teriiletén. Hossza ta-
vot illetéen pedig szeretnék alulrdl
szervez6d6 kozosségeket létrehoz-
ni civil szinten, ahol a miivészetek
onkifejezé szerepe, a természettel
valé harménia, az 6nmegvaldsitas,
tudatossidg témakorein keresztiil
kapcsolédnak az egyének onma-
gukkal és egymassal egyarant. Ké-
sobbiekben a mdr létrejott, egyiitt-
miikodé kozosségekbdl szeretnék
onfenntart6 kozosséget létrehozni
az onmegvaldsitds jegyében.

Hogyan érzed magad a Nem-
zeti Miivelodési Intézet munka-
tarsaként? Midta dolgozol az in-
tézményben?

Adém:

Megkozelitleg fél éve dolgo-
zom az Intézet berkein belil, és
nagyon megkedveltem magat a lég-
kort, ami koriilvesz minket. Latom
és tudom, hogy miért dolgozunk
orszagosan 200 kollégaval karéltve,
valamint az el6bb emlitett viligos
és atlathaté koncepcid is kozrejat-
szik abban, hogy minden munka-
tars egy csapatban ,jatszik”.

Rebeka:

2020. junius 1-ét6l kezdve dol-
gozom az Intézetnél, és nagyon jol
érzem magam itt. Rengeteg 0j dol-
got tanulhattam, ismerhettem meg
madr ezalatt az 5 honap alatt is, va-
lamint szdmos j teriileten kiprd-
balhattam magam. Szeretek itt dol-
gozni, munkatdrsaim és feletteseim
tirelemmel és segité szandékkal
fordulnak felém és egymas felé is.

Dorina:

A Nemzeti Miivel6dési Intézet-
nél még csak par napja dolgozom,
de ez az id9 alatt Ggy érzem, hogy
sikeriilt megtaldlni a helyem. Le-
hetdségem volt mar tobb munka-
ba, képzésbe, projektbe beleldtni.
Szdmomra nagyon fontos, hogy
lehessen csapatban dolgozni, ami

itt megvalésul. A kollégaim min-
denben a segitségemre vannak.
Nagyon izgalmasnak gondolom az
itteni munkat, és nagyon vérom,
hogy a jovében a feladataimat mar
onalléan tudjam elvégezni.

Fanni:

Sok munkahelyen megfordul-
tam az elmdlt években, mind al-
kalmi munkavallaloként, mind 1-2
éves munkaviszonyt tekintve. Am
a Nemzeti Mivel6dési Intézetnél
eltoltott fél év alatt éreztem el6szor,
hogy partnerként kezelnek a mun-
katarsaim. Feletteseim tiirelmesek
és példamutatéan Gsztonoznek
a rendszerszinti gondolkodasra.
A munkatarsaim szakmailag és em-
berileg is igyekeznek pozitiv vissza-
jelzéseket adni, olykor kritikakat
megfogalmazni. Ez elengedhetet-
len a j6 és alapos munkavégzéshez.
Kordbban nemigen tapasztaltam
hasonlét. Igy jol, kiegyensiilyozot-
tan és biztonsagban érzem magam
a munkahelyemen.

Csenge:

Halas vagyok, hogy itt az uta-
mon jarhatok inspirald, értékes,
nagy tudast szakemberekkel kar-
oltve. Sokszin hétkoznapokat,
mind szakmailag és mind emberi-

leg hatalmas fejlédési és tanulasi
lehetGségeket jelent az itt toltott
id6. 2020. janius 1-jén keriiltem a
Nemzeti Miivel6dési Intézethez,
azaz majdhogynem 5 hénapja dol-
gozom itt.

Milyen feladatokat latsz el
a Nemzeti Miivelodési Intézet-
nél?

Adam:

A Szakmafejlesztési Igazgatd-
sag Feln6ttképzési Kozpontjaban
képzések szervezésével, megva-
16sitasdval, zarasaval kapcsolatos
feladatokat latok el Bacs-Kiskun
megyében, de ezen tul az orszagos
feladatellatishoz kapcsoléddan is.
Igy példaul az Intézet képzéseibe
képz6ként bekapcsolédd Gj okta-
tok képzésének, az tvgynevezett
képz6k képzésének a koordinaldsat
is végezhettem.

Rebeka:
A Szakmai Igazgatésig Pro-
jektkoordinaciés ~ Kozpontjanal

vagyok kozosségszervezd asszisz-
tens. A bdbmiivészet témakorével
kapcsolatban szerveztem, szerve-
zek projekteket. Az éppen aktu-
dlis adminisztraciés feladatokat
végzem napi szinten, ha sziikséges,
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vendégek szdmara bemutatom az
épiiletet, valamint a Nemzeti M{i-
velddési Intézet honlapjahoz admi-
nisztratori hozzaféréssel a felilletet
és a cikkeket szerkesztem.

Dorina:

A Bacs-Kiskun Megyei Igazga-
tosdgon modszertani referensként
dolgozom. Az itt eltoltott néhany
napban volt alkalmam beleldtni a
jové évi feladatfinanszirozési pro-
jektek tervezésébe is.

Fanni:
Feladataim kozé tartozik a Ko-
matdl Programmal kapcsolatos

tigyintézés. Jelentkezések fogada-
sa, megpalydzott komatdrgyak ki-
killdése a megyei igazgatésagokra.
A szakmai, megyei és szakmafej-
lesztési igazgatdsagrol beérkezd
heti jelentések Osszesitése, korrek-
turdzasa. A VI. Pajtaszinhaz Prog-
ram adminisztraciés feladatkoré-
nek ellatdsa. Megyei feladatfelelgs
kollégakkal valé kapcsolattartas,
e-mail-en és telefonon. Adatszol-
galtatdssal kapcsolatos —segitség-
nydjtds a munkatarsaknak. Ezen
tal egyéb, beérkezd feladatok vég-
zése: cikkiras, pélyazati kiiras ké-
szitése, kozmivel6dési allashirde-
tések Osszesitése, palyazatfigyelés,
meghivok, vilaszlevelek készitése.

Csenge:

Részese lehetek kiadvanyok
megsziiletésének, elmélyedhetek a
szerves magyar miveltség magaval
ragad6  szimbdlumrendszerében,
és hozzdjarulhatok e tudds tovabb-
orokitéséhez az orszag legkiilonfé-
1ébb szegleteibdl érkezdk szamara,
székhdzbemutaté kisfilmben zon-
gorazhatok, a megyei hdlézat mun-
kajat segithetem. Mindez szdmom-
ra az onmeghaladds miivészete is
egyben. Pontosabban nevesitve
egyrészrél jelenleg a magyar felta-
lalok és talalmanyok kiadvanyanak
szerkesztését végzem egy kedves
kollégammal karoltve, amely egy
nagyobb lélegzetvételti alkotasi

folyamat, egészen 2021 juniusaig
tart. A Mindségfejlesztési és Halo-
zati Kozpontnal a 19 megyei igaz-
gatosag munkdjat segitem, az or-
szagos Osszesité dokumentumokat
készitem el. Az intézet honlapjat
kezelem, cikkfeltoltés, megosztds,
szerkesztés mind a feladataim kozé
tartoznak. Szakmai projekt véle-
ményezését, hivatalos levelek fo-
galmazdsat, szerzddések elokészi-
tésével kapcsolatos tevékenysége-
ket is végzek. A székhazba latogatd
protokollvendégek, latogatéi cso-
portok, civil személyek korbeveze-
tését vallalom az intézetben, és a
szerves magyar miiveltség szimbé-
lumrendszerét batorkodom bemu-
tatni az épiilet diszitésein keresztiil.

Az itt eltoltott id6 alatt — ta-
nulmanyaidat tekintve - mit
adott neked a Nemzeti Miivel6-
dési Intézet?

Adém:

Segitett mélyebb belelatast

adni Magyarorszag kozmiivel6dési
rendszerének felépitésébe és mii-
kodésébe. Nagyszerd szakembe-
rekkel vagyunk koriilvéve, akikhez
barmikor fordulhatunk tanulma-
nyainkban felmeriild kérdésekkel
is. Es egyaltalén nem elhanyagol-

haté tényezd, hogy amidta elkezd-
tilk a szakot, mdr nem az elsé al-
kalommal tanit minket a Nemzeti
MivelGdési Intézet tigyvezetd igaz-
gatd asszonya, aki nem olyan régen
kultiréért felelés helyettes allam-
titkdr is volt.

Rebeka:

A szamottevé szakmai tudds
és tapasztalat mellett két dolgot
emelnék ki. Az els6 a ralatas: itt
dolgozva olyan szinten és szemmel
latom a kozosségszervezd szakot,
valamint a kozmivel6dést, ahogy
korabban még nem volt lehetdsé-
gem. Ugyvezetd asszony trsasaga-
ban eltoltettem egy szakmai hetet,
amely sordn betekinthettem min-
dennapi munkdiba, terveibe. Egy
sokkal atfogobb és mélyebb kép
alakult ki bennem errdl a hivatas-
rél. A masodik dolog egy megerd-
sités, mondhatni 6nigazolds, hogy
jelenleg azon az uton haladok,
amelyen szeretnék.

Dorina:

Ugy gondolom, hogy a Nem-
zeti Mivel6dési Intézet nemcsak
munka szempontjabdl volt kivalo
valasztds, hanem a tanulmdnyaim
befejezésében is hasznositani tu-
dom majd az itt kapott tudast.
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Fanni:

Az Intézetnél végzett munkam
sordn szamos olyan teriilettel is-
merkedem meg, amivel az egyete-
men nem volt szerencsém. Ez no-
veli a teriiletre val6 rdlatdsom, és
kiegészitésként szolgal a mar elsa-

és mobilhangositassal a vallunkon,
és beliilrdl, faradhatatlanul hajtott
a lélek, hogy dtadjunk valami iga-
zan lényegeset a szerves magyar
miveltség csodalatos rendszerérdl,

Forrasok:

a kozmivel6dés nemes céljairdl, és
az Intézet tevékenységérol. Illetve
az ligyvezet6 asszonnyal toltott egy
hét is igazdn maradandé nyomo-
kat hagyott bennem, amiatt mar
onmagaban megérte az intézetnél
toltott id6. Flesben megtapasztal-
hattam, milyen egy orszigos koz-
mivelGdési szervezet vezetdjének
a munkdja, hogyan mozgatja a
szélakat olyan eredményesen. Fon-
tosnak tartom ezenkiviil megemli-
teni az otnapos kozosségszervezés
szakmai nydri tabort is, ami mind
szakmailag, mind emberileg ren-
geteget adott. Tulajdonképpen ugy
érzem, az elmult néhany hénapban
tobbet tanultam a kozmivel6dés-
16l és a kozosségszervezésrdl az in-
tézetnél, mint az elmdlt két évben
az egyetemi tanulmanyaim alatt.

jatitottakhoz. A kettd egyiitt — Ggy
gondolom — remek fejl6dési lehe-
t6ség, a tanulmdnyaim és a munka-
végzés teriiltén is.

https://pk.uni-neumann.hu/kozossegszervezes-szak-ifjusagi-kozosseg-
szervezo-szakirany-felveteli-

http://www.nye.hu/appi/sites/www.nye.hu.appi/files/szocped_anya-
gok/Terep/K%C3%96Z%C3%96SS%C3%89GSZERVEZ%C3%89S_BA _
SZAKMAI_GYAKORLATA_2018.pdf
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Csenge:

Az elmdlt hénapok sordn itt
valodi gyakorlati tudast szivhat-
tam magamba. Az Intézet orsza-
gos szakmai munkdjan keresztiil
komplex rendszerében ismerhet-
tem meg a kozmivel6dés szakmai
gyokereit, jelenét, és jovébeli lehe-
tGségeit. A jogi hattérszabalyozds
megismerése, fontossaga, abban
rejlé lehetéségek meglatdsa, egy
orszagos szervezet felépitése, gya-
korlati mikodtetésének mddjai,
a halézat elényei, jo vezetéi mo-
dellek mind-mind hozzdjarultak
egy kozmivel6dési szervezet mi-
kodésének mélyebb szintli megis-
meréséhez, és ezaltal egy kulcsfon-
tossagu teriilethez a tanulmdnya-
imat illetGen. A legtobbet mégis a
kéthetes Kozosségépité kulturank
programsorozat adta nekem, hi-
szen ott 14 napon at 12.000 em-
berrel, valoban kozosségi csopor-
tokkal foglalkozhattunk, a székhaz
bemutatasat végeztitkk mikrofonnal

VIDA DORINA HAJNALKA jelenleg a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem Tanitéképzd
Féiskolai Kar Ifjusdgi kozosségszervezés szak végzds hallgatdja. Kozépiskolai tanulmé-
nyai alatt részt vett iskolai rendezvények el6készitésében. Bacs-Kiskun megyében talal-
haté bevasarlokozpont informacids pultjdban dolgozott, ahol részt vett rendezvények
szervezésében és lebonyolitdsaban, a bevasarlokozpont iizemeltetésében. 2020. oktober
26-t0l a Nemzeti Mivel6dési Intézet mddszertani referenseként dolgozik. Részt vesz a
megyei igazgat6sag szakmai munkéjéban, projektjeinek megvalésitdsaban.

SZABONE BORSOS ARANKA 2000-ben szerzett féiskolai diplomat mint mérnck,
kornyezetgazddlkoddsi szakirdnyon. Dolgozott végrehajtasi tigyintézéként, irodai admi-
nisztratorként. Pedagdgus asszisztensként is tevékenykedett dltalanos iskoldban. Ezen
munkakorben részt vett az iskolai rendezvények, tinnepségek, vetélked6k szervezésében
és lebonyolitdsban is. 2020. augusztus 1-t6l a Nemzeti Miivel6dési Intézet Bics-Kiskun
Megyei Igazgatosagan dolgozik médszertani referensként.
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Ot torony, négy program, hdarom év,
két partner, egy kozos cél

A Pécsi Tudoményegyetem latin
elnevezése, Universitas Quinqu-
eecclesiensis utal Pécs kozépkori
elnevezésére. Innét a cimben az 6t
torony, amely Pécs német nevében
is visszakoszon (Fiinfkirchen - o6t
templom <6t torony>). Minden
szervezet, intézmény torekszik
arra, hogy eredetét minél korabbra
vezesse vissza, igy igazolva, hogy
hossz torténete kidllta az id6k pro-
bajat, amely garancia a mindségre.

A Pécsi Tudomdnyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kar Human
Fejlesztési és Miivelddéstudomanyi
Intézet és a Nemzeti Miivel6dési
Intézet Baranya Megyei Igazgato-
saga ugyan csak az utébbi harom
évben flizte egyiittmikodését szo-
rosabbra, de a kapcsolat joval ko-
rabbi, hiszen az igazgatésdg mun-
katdrsai valamennyien az egyete-
men, vagy az elédintézményeiben
szerezték szakképesitéseiket. Igy
az oktatokat évtizedek 6ta ismerik,
és 6k is nyomon kovetik a valami-
kori hallgaték szakmai utjat.

2018-ban kezdddott az a kozos
gondolkodds, amely eredménye-
ként négy f6 teriileten hataroztak
meg az egylittmiikodés elemeit.
Els6ként a szak népszeriisitését
tlizték ki célul. A Pécsi Tudomany-
egyetem Bolcsészettudomanyi Kar
nyilt napjain, tovabbtanulasi bor-
zéin kozos standon jelentek meg a
Human Fejlesztési és Miivel3dés-

tudomanyi Intézettel. Ez azért volt
Ujdonsag és érdekesség, mert az
akadémiai oldal mellett megjelent
a szakma is. Azaz a Nemzeti Mi-
velddési Intézet megmutatta, hogy
kik azok, akik a hirdetett képzések
elvégzése utan a gyakorlatban, az
adott szakmaban dolgoznak. Ez az
aspektus egyarant érdekes volt a
mesterszakokat népszer(sité prog-
ramokon is, ahol a BA szakosok
valogattak a tovdbbtanulasi lehet6-
ségek, a szakmdk kozott. Valamint
az alapképzéseket bemutatd felsé-
oktatdsi borzéken, ahol az érdekld-
d6 kozépiskolasokkal legtobbszor a
sziileik is egyiitt tartottak. Ezaltal
konnyebben értelmezhetd lett egy-

egy szak elnevezése, a csaladok sza-
maéra egy-egy szakma jelentése. Ez
a gyakorlat a tovabbiakban is foly-
tatédik Baranya megyében. (1. kép)

Emellett indirekt mddon is
folyik a képzések népszertsitése.
2019 tavaszén a Hallgatéi Onkor-
manyzat altal szervezett Bolcsész
Napok keretében Kozmiivel6dési
kalandok cimmel, kerekasztal-be-
szélgetésre hivtak olyan szerepld-
ket, akik korabban végeztek mive-
16désszervezd, vagy mivel6dési és
feln6ttképzési menedzser szakon.
A beszélgetésen részt vett jelenle-
gi oktatd, neves szinmivész, falu-
si kultirhaz-vezet6 és a Nemzeti
Mivel6dési Intézet Baranya Me-

WWW.NMI.HU



WWW.NMI.HU

2. kép

gyei Igazgatésiganak munkatarsai.
A jé hangulatd, kotetlen beszélge-
tés soran régi élmények keriiltek
elé, anekdotdk a valamikori hires
tandrokrol, vizsgdkrol. Természe-
tesen a befutott életpalyakrdl is
meséltek a résztvevok. Igy elss-
sorban a kozonség soraiban helyet
foglalo, BA szakokat végz4 hallga-
tokat szerették volna 6sztondzni
a kulturalis mediaci6 MA szakon
vald tovabbtanuldsra. (2. kép)
Sajatos teriilete a szakok nép-
szer(sitésének a felnétt szakembe-
rek kore. Azaz azok a kollégak, akik
kozmivel6dési feladatokat végez-
nek egy-egy telepiilésen, de még
nincs meg a szakirdnyu felséfoku
végzettségiik. Itt is két tipus van.
Az egyik az érettségivel rendelke-
z6k kore, a masik, akiknek mar van
valamilyen diplomajuk. Ezekben
az esetekben az érettségizett fel-
adatelldtok elsé korben tobbnyire
a Nemzeti Mivel6dési Intézet altal
szervezett kozépfokd OKJ-s ,Koz-
miivel6dési és kozonségkapcsola-
ti szakember” képzésen jelennek
meg. A tovabbtanuldsra fogékony,
barmely életkorban levé tanfolya-
mi résztvevék szamdra ez a képzés
mint egy nagyfoku érzékenyités
szerepel. Sokszor elég a batoritds,
megerdsités a  kozosségszerve-
zés BA alapszakra jelentkezéshez,
amelyet az intézet munkatdrsai ta-
mogaté magatartassal, biztatdssal
segitenek. Maskor a teljes felvételi

folyamaton sziikséges végigvezetni
az érdekl6d6t, mert nincs tapasz-
talata az online jelentkezésben,
pontszamitdsban. Az is nagy segit-
ség, hogy a megszerzett OKJ-s bi-
zonyitvany 30 tobbletpontot ér.

A diplomas érdeklédok szama-
ra a kulturdlis mediacié MA szak
az ajanlott. Levelezd képzésen, havi
harom-négy képzési nappal a két
év alatt megszerezheté egyetemi
végzettség vonzd. Azonban sok-
szor azzal halasztgatjdk az érdek-
16d6k a jelentkezést, hogy csalddi,
munkahelyi elfoglaltsigaik mel-
lett nincs idejilk még a képzésre
is. Ilyenkor az intézet mddszertani
referensei egyfajta karriertandcs-
adokka lépnek el6, és hosszas be-
szélgetések sordn segitik az érdek-
16d6ket dontésiik meghozatalaban.
Ezekben az esetekben azért is na-
gyon fontos a szakmai hattér, a biz-
tatas, mert az érdeklédd kollégak
mdr a kozmiivelGdés teriiletén dol-
goznak, fels6fokd tanulmanyaikkal
a megkezdett szakmai karrierjiiket
szeretnék pontositani, tudoményos
ismeretekkel béviteni. Az 6 esetiik-
ben sokkal kisebb a lemorzsolddas,
a pélyaelhagyds veszélye. Ez nem-
csak a statisztikai adatok szépsége
miatt fontos, hanem azért, hogy
valds és erds szakmai halézat ala-
kuljon ki a megyében.

A Megyei Igazgatdsag tandcs-
ad6 tevékenysége mellett ebben a
korben az a személyes tapasztalat
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is megjelenik, hogy a mar emlitett
OKJ-s képzéseken a résztvevok ta-
lalkozhatnak az egyetemi oktatok-
kal, hiszen bizonyos szaktargyakban
6k is vallalnak oktatéi feladatokat.
Ahogyan megismerik 6ket, még in-
kabb motivaltak lesznek a tovabb-
tanuldsra. Ezzel nevesitjilk a kovet-
kez6 egytittmiikodési tevékenységet,
az oktatast. Valoban, az OKJ-s tan-
folyamon megjelennek az egyetemi
oktatdk, betekintést nyujtanak szé-
leskordi szakmai munkdjukba. De
nemcsak az egyetemi oktatok jar-
nak a Nemzeti Mivel6dési Intézet
képzési programjain, hanem az in-
tézet munkatdrsai is tartanak orakat
az egyetemen. A kiilonboz6 oktatok
rendszeresen hivjdk meg 6rdikra a
modszertani referenseket. Ezek so-
ran bemutatjdk a Nemzeti Muvel6-
dési Intézet Baranya Megyei Igazga-
tosaganak portfoliéjat, beszélnek a
kozmivelddési teriilet torvényi sza-
bélyozasardl, a megyei intézmény-
halézatrdl, az értéktar mozgalomrol.
A szaknépszer(isitési témakorben
mér megismert, szakmai, gyakorlati
oldalt képviselik, ezzel egészitve ki
az akadémiai ismereteket.

Az  egyiittmikodés harmadik
tipusa a kutatdi programok. 2019-
ben palyazott elészor a Pécsi Tu-
domanyegyetem kutatécsoportja a
Koézmivel6dési Tudoményos Ku-
tatasi Programba. A kutatécsoport
bevonta a Nemzeti Miivel6dési In-
tézet Baranya Megyei Igazgatdsdg
munkatdrsat is. A kutatds targya a
baranyai kistelepiilések kézmive-
16dési feladatellatasa volt a torvé-
nyi valtozasok tiikrében. A kutatds
széles modszertant vonultatott fel.
Igy fokuszcsoportos beszélgetés,
szakirodalmi elemzés, kérddives le-
kérdezés szerepelt a tevékenységek
kozott. A kutatas eredményeképpen
cikkek és online konferencia-pre-
zentaciok sziilettek. Nagyon érde-
kes volt latni, ahogyan a két oldal
ismételten Osszevetette ismereteit.
Igy a szakmai, azaz a Nemzeti M-
vel6dési Intézet szamdra a feltart
szakmai megallapitasok a munkdjuk
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sordn ismertek voltak, szimukra a
kutatdsmddszertani elemek hordoz-
tak ujdonsagot. Mig az akadémiai
oldal, azaz a Pécsi Tudomanyegye-
tem munkatdrsai szimara a kutatds
eredménye hozott Gj ismereteket.
Ez a kolcsonos tanulési folyamat jel-
lemzi a tobbi kozos aktivitast is.
Orvendetes, hogy 2020-ban egy
Gijabb egyetemi kutatécsoport pa-
lydzott és nyert a Kézmivelddési
Tudoményos Kutatasi Programban.
Ennek témdja a Baranya megyei ér-
téktarak helyzete, jovoképe. A ku-
tatasba szintén meghivtak a Nem-
zeti Mivel6dési Intézet Baranya
Megyei Igazgatésaganak munkatar-
sait. A kérdéives felmérések utan
egy online megyei adatbazist sze-
retnének Osszedllitani az értékek-
r6l, valamint egy kézikonyvet irni,
amellyel a tovabbi telepiilési érték-
tarak létrejottét, miikodését szeret-
nék elsegiteni. A kutatas a hataron
tulra is kiterjed, ezzel a torténelmi
Baranydrdl ad majd képet. A kuta-
tocsoportban egyiitt fog dolgozni
egyetemi oktaté és modszertani
referens, a kutatdsi eredmények az
oktatast pedig a bevont hallgatok
gyakorlati tapasztalatainak bgvité-
sével, a kutatdsi mddszerek megis-
mertetésével fogjak szolgalni.
Mindekozben a Nemzeti M-
velddési Intézet szakmafejlesztési
tevékenységének erésitése érdeké-
ben 2019. november 22-én felsd-
oktatasi stratégiai megdllapodast
kotott a Pécsi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Karaval.
A dokumentumot Zavogyan Mag-
dolna, tigyvezet6 és prof. dr. Heidl
Gyorgy, a Pécsi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kar dékanja
rta ald az ,Ertékteremtés a human
fejlesztés és a kultarakozvetités
hatérain” cim{ konferencia kereté-
ben. A megallapodast tartalommal
pedig a kozos projektek toltik meg.
Az egyittm(ikodés 0j lehetd-
ségét 2020-ban az EFOP-3.7.3-16-
2017-00150 Miivel6dé Kozosségek
Nyugat-Magyarorszagon  projekt
keretében a ,Kozmivel6dési men-

3. kép

torok” tanfolyam jelentette. Két
csoport szamara havi egy alkalom-
mal, 12 hénapon keresztiil zajlik a
mentorprogram. A Nemzeti M-
vel6dési Intézet modszertani refe-
rensei kozosen tartottak foglalkoza-
sokat az egyetemi oktatokkal, ame-
lyek sordn a megyei stratégiardl,
a torvényi szabdlyozasrol tudtak
meg tobbet a hallgaték. Emellett
szakmai tanulmdnyi utakat tettek
Baranya megyében, hogy kiemelt
kozmuvel6dési jo gyakorlatokat,
mintaprojekteket ismerjenek meg.
A tanfolyam 2021. maércius végéig
tart, igy még szamos kozmivel6dé-
si kaland var a hallgatokra. (3. kép)

Az eddig ismertetett, mar mi-
kod6 négy egytittmiikodési teriilet
a jovében tjabb elemekkel fog bé-
viilni. Ugyanis ebben a tanévben
jelentkeztek szakmai gyakorlat-
ra a Nemzeti Miivel6dési Intézet
Baranya Megyei Igazgatdsdgdra
kulturdlis medidci6 MA szakos
hallgatdk. Ez az idészak rendkiviil
mozgalmas az indulé Kozmiive-
16dési Foglalkoztatasi és Képzési

Program miatt. Ezért varhatéan gj
és izgalmas ismeretekkel, gyakor-
lati tapasztalatokkal fognak gazda-
godni a szakmai gyakorlatuk sordn
a hallgatdk, elvégzett munkdjukkal
pedig az igazgatdsag feladatellata-
sat konnyitik.

Altaldnosan elmondhaté, hogy
a sokféle egyiittmtikodési tevé-
kenység kolcsondsen segiti a Nem-
zeti Mivel6dési Intézet Baranya
Megyei Igazgatésdg és a DPécsi
Tudomanyegyetem  Bolcsészettu-
domdnyi Kar Humdn Fejlesztési
és Miivelddéstudomanyi Intézet
tevékenységét. Ennek a mindkét
fél szamdra elényos egyiittmiko-
désnek pedig a hallgatok élvezik a
legtobb elényét, hiszen kitling aka-
démiai oktatok mellett megismerik
a kozmivel6dés szakma gyakorlati
oldalat, a megyei szakembereket,
az itt folyd terepi munkat. Ezaltal
jolképzett, sokoldalt szakemberek
keriilnek ki az egyetemrdl, akik re-
mélhetdleg a palyan maradva erd-
sitik a térségben a kozmiivelgdési
feladatellatast.

NEMES KRISZTINA a Janus Pannonius Tudomanyegyetem Természettudomanyi Karan
bioldgia szakos altalanos iskolai tanarként végzett. Késébb mivelddési és felnottképzési
menedzser diplomét szerzett. Hallgatoként vezette a Janus Pannonius Tudomanyegye-
tem Tovéabbképz6 Kozpontjanak Rendezvényiroddjit, dolgozott a Pécsi Tudomanyegye-
tem Kiiliigyi Osztalyan, késébb a Kozgazdasagtudomanyi Kar angol programjan mint
tgyvivé szakért6. Emellett OKJ-s tanfolyamokon rendezvényszervezést tanitott, majd
egy baranyai kistelepiilés altaldnos iskoldjaban volt tanar. A Pécsi Kulturalis Kozpontban
2007-ben kezdett dolgozni, majd az atalakitott intézményben végezte szervezdi, kozos-
ségfejleszt6i munkdjét. Jelenleg a Nemzeti Miivel6dési Intézet Baranya Megyei Igazgatd-
sagat vezeti, modszertani referens, kozmivel6dési szakért6.
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Szimbiozisban a Nemzeti
Miivelodési Intézet Csongrad-
Csanad Megyei Igazgatosaga

és a Szegedi Tudomanyegyetem
Juhasz Gyula Pedagogusképzo Kar
Miivelodéstudomanyi Intézete

A Szegedi Tudomanyegyetem
és a Nemzeti Mivelodési Intézet
Csongrad-Csanad Megyei Igazga-
tosaga hosszu évek dta szoros kap-
csolatban van egymassal és szamos
kozos szakmai programban egyiitt-
miikodik. Ez a kapcsolat tobbrétd,
hiszen a Csongrad-Csanad Megyei
Igazgatésag valamennyi munkatar-
sa itt szerezte diplomdjat (az iroda
munkatdrsai kozott jelenleg kul-
turdlis medidci6 mesterképzésen
tanulé végzds hallgatok és mester-
képzésen végzett munkatarsak is
vannak).

Itt végzett hallgatoként (akdr
alapszakrdl, akar mesterszakrol
beszéliink) és a szakma elhivatott-
jaiként mindig is fontosnak éreztiik
a szak népszerisitését a felvételi
el6tt allok korében, ezért a kezde-
tek ota igyeksziink népszerisiteni
a kozosségszervezés alapszakot és
a kulturdlis medidcié6 mesterkép-
zést is.

A Szegedi Tudomanyegyetem
Juhdsz Gyula Pedagégusképzé Kar

Mivel6déstudomanyi Intézetében
oktaté tandraink részint kollégaink
is, igy mindig gordiilékeny a kozos
munka. Volt alkalom, amikor el§-
adoként, és volt, amikor hallgaté-
ként vettiink részt egy-egy altaluk
szervezett programon. A partner-
ség fontos, hiszen kozos érdekiink,
hogy a koztudatban ott legyen a
szakma, és ezen feliil ismerjék a
fiatalok azokat a tevékenysége-
ket, amelyek a mi feladataink kozé
tartoznak. Eppen ezért az aldbbi-
akban két fontos teriiletet emelek
ki: a kozosségszervezés alapszak
népszerUsitéséhez kapcsolodo te-
vékenységiinket a kozépiskoldkban
és szintén a szak népszertisitésének
(is) teret ad6 szakmai napokat.

(Az alapszak népszerisitése
mellett egyébként sok mds kapcso-
l6dési pont is van az egyetemmel.
Es nemcsak a Mivelddéstudoma-
nyi Intézettel, hiszen tavaly ma-
jusban a Szegedi Tudomanyegye-
tem Néprajzi és Kulturalis Antro-
polégiai Tanszékének Kulturalis

Orokségvédelem  specializéciéja
mesterszakos hallgatéi a Nemze-
ti Mivel6dési Intézet Csongrad
Megyei Igazgatosagara latogattak,
hogy megismerjék a Nemzeti M-
vel6dési Intézet kulturalis orokség
és értékgyijtés teriiletén végzett
tevékenységét és az igazgatdsag
munkajat.)

A Szegedi Tudomanyegyetem
Juhdsz Gyula Pedagégusképzd Kar
Mivel6déstudomanyi Intézetében
2018 ota indul kozosségszervezés
alapszak, amelynek elédei tobbek
kozott az andragdgia, mivel6dés-
szervezd, valamint népmiivel6 sza-
kok voltak. Azéta folyamatosan se-
gitjiik a Kar munkdjat abban, hogy
ezt a szakot minél szélesebb kor-
ben megismerjék.

Orommel szerveztiik ,Mobil
szolgéltatasok borzéje és Par-be-
széd” szakmai napunkat is a M{-
vel6déstudomanyi Intézetbe,
amelyet 2019 dprilisiban a Nem-
zeti Mivelédési Intézet Csong-
rad-Csanad Megyei Igazgatdsaga
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szinesithetik, valamint megerd-
sithetik a rendezvényeik szakmai
szolgaltatasait. (2. kép)

A jelenlévik kozott voltak egye-
temi oktatdk, régi és jelenlegi hall-
gatok, valamint szakmabéli kol-
légak.

A szakmai nap alkalmdval Dr.
Juhdsz Tiinde a Csongrad Megyei
Kormadnyhivatal korméanymeg-
bizottja, M. Toronykdy Marta a
Csongrad Megyei Rendér Féka-
pitdnysag blinmegel6zési osztaly
vezetje, Hari Laszl6 alezredes
és Hegedlis Sindor a Csongrad
Megyei Csalad, Esélyteremtési és
Onkéntes Haz irodavezetdje is el6-
adast tartott. A nap folyaman lehe-
t6ség nyilt a mobil szolgaltatdsokat
testkozelb6l megismerni, kiprobal-
ni a Mivelédéstudomanyi Intézet
udvaran. (3. kép)

Az esemény folytatdsaként a
Par-Beszéd Szakmai Nap kereté-
ben olyan felsGoktatdsi intézmé-
nyek és gyakorlati terepeik mu-
tatkoztak be, ahol kozmivelddési
szakemberképzés folyik. Bemutat-
kozott a Debreceni Egyetem BTK
Mivel6déstudomanyi és Human
Tanulményok Tanszék, a Debrece-
ni Mivel6dési Kézpont, a Kodola-
nyi Janos Egyetem és a Pet6fi San-
dor Miivel6dési Kézpont Orosha-

1. kép

az Uj Nemzedék Kozponttal, vala-
mint a Szent-Gyorgyi Albert Ago-
raval egyittmiikodve valdsitott
meg. (1. kép)

A ,Mobil szolgaltatasok borzéje
és Par-beszéd” szakmai napon nem
csak Dr. T. Molnér Gizella a SZTE
JGYPK Miivelédéstudomanyi In-
tézet akkori vezetdje, de Dohorné
Kostyal Zsuzsanna, a Nemzeti M-
vel6dési Intézet Csongrad-Csanad
Megyei Igazgatdsag vezetGje is be-
széltek a borze f6 céljardl, amely az
volt, hogy a falunapok, fesztivalok
szervezésével foglalkozd kollégdk
megismerjék a mobil szolgaltatd-
sokban rejl6 lehetségeket, azaz
olyan értékteremté szolgaltatdsi
modokat, amelyekkel bévithetik, 3. kép
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4. kép

zardl, valamint a szakmai napnak
otthont adé Szegedi Tudomany-
egyetem JGYPK Miivel6édéstudo-
madnyi Intézet.

A kovetkezd évben a szaknép-
szerisités keriilt a fokuszba. 2020.
év elején tobb litemben zajlott ez a
tevékenységiink, igy tobbek kozott
a szegedi Szent-Gyorgyi Albert
Agéraban januarban megrendezett
Kulturdlis Piacon is részt vett a
Csongrad-Csandd Megyei Igazga-
tosag. (4. kép)

A rendezvényen a jelenlévok
nagy érdeklédéssel fogadtak a
munkatarsak dltal megosztott in-
formacidkat a kozosségszervezés
alapszakroél és az intézet megyei
programjairdl, feladatairél egy-
arant. (5. kép)

Februdrban a kozosségszer-
vezés BA szakot népszerisitd
roadshow vette kezdetét Csong-
rad-Csandd megye kozépiskolai-
ban annak érdekében, hogy a 11. és
12. évfolyamos tanuldk kelléen ta-
jékozottak legyenek a szakot illets-
en, valamint motivaciét érezzenek
a szakma elsajatitasara a felsGokta-
tas altal. G4l Boglarka és Abrahdm
Edit mddszertani referensek feb-
rudr elején felkeresték a Dugonics
Andras Piarista Gimnazium Alap-
fokd Miuvészeti Iskola és Kollégi-

um didkjait, ahol osztalyfénoki ora
keretein beliil két osztalynak tar-
tottak interaktiv el6adast és adtak
at 4j ismereteket a kozosségszerve-
zésrdl, valamint a kozmivel6dés-
hez kotddd szakteriiletekrdl. Jartak
a Szegedi Radnoti Miklos Kisérleti
Gimnéziumban és a hodmezdva-
sarhelyi Bethlen Gabor Reforma-
tus Gimnaziumban is. (6. kép)

A kollégdk munkdjit segitette
az akkor mdsodéves, kozosség-
szervezés szakos Czeglédi Viola.
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A munkatérsak egyébként tovabbi
iskolakat is felkerestek a szak be-
mutatdsdra. A személyes hangvé-
telti bemutatkozasok és a fiatalokat
kozvetlenil megszdlité eléadas
alatt a tanuldk intenziv figyelem-
mel kisérték végig az elhangzot-
takat: kérdeztek, érdeklédtek is.
A didkok ezaltal sokkal kozvetle-
nebb mddon ismerkedhettek meg
a szakkal, az ott zajlo élettel, illetve
a megyei munkatarsak hétkoznapi
munkdjéval egyarant. A latogatas
zarasaként a didkok egy kapcso-
lati hdlét jelenitettek meg szim-
bolikusan egy kendergombolyag
korbeadasaval, amikor mindenki
egyénileg elmondhatta, mi az 6
érdekl6dési kore, milyen irdnyban
tudnd elképzelni a jovéjét. Monoki
Mariann, a Bethlen Gébor Refor-
métus Gimndzium igazgatohelyet-
tese hasznosnak és informativnak
nevezte a latogatdst. Véleménye
szerint fontos, hogy a tanuldk az
ehhez hasonlé alkalmakon is tud-
janak informéciohoz jutni a jovéjii-
ket eldont6 kérdésekben. Az eddig
felkeresett iskolak vezetdi és osz-
talyfénokei is ugy gondoljak, hogy
az ilyen taldlkozok, bemutatkoza-
sok a pdlyavélasztas éveiben kiilo-
nosen hasznosak. (7. kép)

5. kép
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2020 tavaszan szerettiik volna,
de a jarvanyiigyi helyzet miatt nem
valésult meg az ,Itt élek” Szabad-
egyetem elnevezésli programunk,
amelyben az értékfeltaras irant ér-
dekl6dé szakembereknek, telepii-
lési vezetdknek, civil szervezetek-
nek, hallgatoknak terveztiink egy 3
alkalombdl allé programot a SZTE
JGYPK Mivelédéstudomanyi In-
tézetébe, hogy a résztvevék meg-
ismerkedjenek a hungarikumokrdl
sz0l6 torvénnyel, és megismerjék
a megyei és telepiilési értéktarak
munkdjt. Célunk volt tovabbd a
korszerl kozosségfejleszté mod-
szerek iranti igények felkeltése, va-
lamint tanulds és tapasztalatcsere
szakemberek kozott a helyi értékek,
és értékdrzés témaban. Ezt a prog-
ramot 2021 februdrjaban online
formaban tartjuk meg.

Szintén 2021-ben ujra terveink
kozott szerepel a kozosségszerve-
zés szak népszerlisitése. Ezittal
Szentesre, Makéra, Hoédmezova-
sarhelyre és Szegedre latogatunk
majd el, hogy a 11. és 12. évfolya-
mos tanuléknak irdnyt mutassunk.
Részt kivanunk venni Gsszel a sze-
gedi pélyavalasztasi napokon is,
minél tobb lehetéséget teremtve
ezzel arra, hogy a fiatalok figyelmét
szakmdnkra iranyitsuk.

Biztosak vagyunk benne, hogy a
SZTE-JGYPK Mivel6déstudoma-
nyi Intézettel valé kapcsolatunk —
az elmult évek tapasztalatai alapjan
— a jovében is gyiimolcsoz6 lesz, és
szdmos szakmai program kapcsan
fogunk egyiittmiikodni még.

MAGNE SZAITZ EVA 2005-ben végzett a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula
Tandrképz6 Féiskolai Kardn mivel6désszervez$ szakon, kulturdlis menedzser szakird-
nyon. 2011-ben elvégezte a Szent Istvan Egyetem Gazdasagi Kardn a kozosségi-civil szer-
vezd szakot. 2020-ban a Szegedi Tudomanyegyetem kulturdlis medidcié mesterképzési
szakjan kulturdlis medidtor szakképzettséget szerzett. 2007-t6] Békéscsaban dolgozott
a Kozosségfejlesztok Békés Megyei Egyesiiletének munkatdrsaként. Azéta tagja is az
egyestiletnek. 2013-t6] modszertani referensként dolgozik a Nemzeti Mivel6dési Intézet
Csongrad-Csandd Megyei Igazgatosagan, ezen belill 2 éven 4t kulturalis koordindtorként
tevékenykedett az intézet egyik kiemelt programjaban, a TAMOP 3.2.3.B-ben.

HALOZAT
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Egyiittmiikodeés felsofokon

A Debreceni Egyetem BTK Ne-
velés- és Miivelddéstudomanyi In-
tézetének, Mivel6déstudomanyi
és Human Tanulmdnyok Tanszéke
és a Nemzeti Miivelddési Intézet
Hajda-Bihar Megyei Igazgatdsdga
kozotti szakmai  egyiittmiikodés
elézményének tekintheté az a ku-
tatasi program, amelyet az egykori
megyei kézmiivelddési feladatella-
t6 intézmény és az egyetem valdsi-
tott meg 2003 és 2005 kozott.

Az egylittmikodés keretében
két telepiilés szocioldgiai vizsgdla-
ta valésult meg, amelyek koziil az
elsé a Hajdu-Bihar megyei, romdn
nemzetiségek dltal is lakott tele-
piilések — kiilonos tekintettel Kor-
Osszegapdtira — identitdsanak, ha-
gyomany6rzésének sajatossagaira
fokuszalt. A madsik vizsgalat ered-
ményeit és modszertanat A roma
kozmiivel6désért cimmel foglaltdk
Ossze a partnerek. A kotet fontos
segédanyagga valt mind az egyete-
mi oktatasban, mind a kézmiivels-
dés gyakorlatdban, mert az abban
talalhatdé ~ dokumentumelemzés,
a mélyinterjuk készitésének mod-
szertana, illetve a kérddivezés cél-
janak, folyamatdnak leirasa hatéko-
nyan tudja segiteni mindkét tertilet
tevékenységét. A kutatds sordn
alkalmazott mddszerek, az azok
hasznalatdval elérni kivant célok
meghatdrozdsa mdig példaértéki-
ek és aktudlisak.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
Hajda-Bihar Megyei Igazgatdsa-

ga és az egyetem egylittmiikodése
folyamatos és rendszeres, amelyet
tovabb erdsit az egyetemi oktatok
és az igazgatdsdag munkatarsai ko-
z0tt meglévd személyes ismeretség
és jo kapcsolat. A sokrét(i és szines
kapcsolatrendszerbél tobb egyiitt-
miikodési teriiletet is kiemelkedik,
amelyekben kozos, hogy kozelebb
hozzdk az egyetemi képzésben
résztveviket a kozmiivelddés napi
gyakorlatdhoz. Ezdltal mér az egye-
temi képzés alatt a hallgaték meg-
ismernek szakmai innovdcidkat, jo
gyakorlatokat, és részeseivé valnak
olyan fejlesztéseknek, folyamatok-
nak, amelyek tovabb mélyitik tuda-
sukat és erésitik elkotelezédésiiket
a kozosségi miivel6dés irant.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
a ,Mivel6d6 kozosségek az Alfol-
don” (EFOP-3.7.3-16-00149) pro-
jektjének keretében, a Debreceni
Egyetemmel egylittmikodve Koz-
miivel6dési mentorok tanfolya-
mot inditott részben a Debreceni
Egyetemen és részben a Hajdu-Bi-
har Megyei Igazgatosigon. Az
egyetemi hallgatdk szdmaéra olyan
gyakorlatorientdlt kurzus valdsult
meg 2019-ben és 2020-ban, amely-
ben a hallgaték megismerkedtek a
kozosségi miivel6dés fogalmaval,
gyakorlataval, a mivel6d6é ko6zos-
ségek tipusaival, valamint a kozos-
ségi mivel6dés sordn alkalmazott
modszerekkel. A program lehet-
séget teremtett a részletesen meg-
ismert mddszerek gyakorlatban

torténd alkalmazasdra. A kurzus a
miivel6dé kozosségek tarsadalmi,
gazdasagi szerepét, a telepiilések
életében betoltott funkcidikat, de
féként a modszereket mutatta be.

A hallgaték szempontsort, ut-
mutatét, modszertani leirasokat
kaptak az igazgatosdgtol, ezek
hasznalatdval dolgoztak a terepen.
A kurzus elsé felében a témahoz
kapcsolddé  kordbbi ismeretek
rendszerezése és a kozosségi mi-
vel6dés alapfogalmainak megbe-
szélése tortént. Kiemelt téma volt
a miivel6d6 kozosségek formainak
megismerése (alkoté mivelddd ko-
z0sség, amatdér miivészeti csoport),
ezek megjelenése a hazai kozmi-
velddési  intézményrendszerben.
A kovetkez6 alkalommal a hallga-
ték a mivel6dd kozosségeknek a
helyi tarsadalomra gyakorolt sze-
repét és hatdsat ismerhették meg.
Kiemelten foglalkoztak a miivel6d6
kozosségek szerepével, jelentGsé-
gével a helyi értékek feltdrasaban.
Megismerték a Hajda-Bihar Me-
gyei Igazgatosig gyakorlatabdl
az Ujratanitds és a visszatanitds
jelentéségét, valamint a kiilonbo-
z6  kozosségfeltird, kozosségfej-
leszt6 modszereket. A kovetkezd
foglalkozdsokon a fejleszté és a
mentori szerep sajatossagairol volt
sz6. A hallgatok ezt kovetden te-
repmunkan vettek részt, amelyen
a megismert modszereket a gya-
korlatban is alkalmaztak. A bemu-
tatott ot teleptilésfeltaro, kozosség-
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1. kép: Faluséta bemutaté 2. évfolyamos kozosségszervezés
szakos hallgatok kurzusan

fejleszt6é modszer koziil zommel a
Faluséta mddszerét valasztottdk, és
készitettek kozosségépitd és érték-
feltaré szemléletl faluséta progra-
mokat. (1. kép)

A Debreceni Egyetemen 2019.
oktéber 21-én keriilt sor a Fa-
lusétival a telepiilésfejlesztésért
cimmel meghirdetett eseményre,
amelyben a hallgaték a program
irant érdeklédék szdmara bemu-
tattak néhdny faluséta programot.
A rendezvényen a hallgatok mel-
lett kozmivel6dési szakemberek
és telepiilésvezeték is megjelen-
tek. A résztvevéket Dr. Juhész
Erika tanszékvezetd, f6iskolai
docens koszontotte, aki bemutat-
ta a kezdeményezést, az egyetem
és a Nemzeti Mivel6dési Intézet
egylittmiikodését, valamint a kur-
zus Osszefoglald fiizetét. Jomagam
megyei igazgatoként a faluséta
modszer kialakitasardl, a modszer-
rél és mindezek jelentéségérdl tar-
tottam ismertetdt. A résztvevék az
alabbi faluséta programokat tekint-
hették meg: Foldes — Jo6 Patricia,
Hadhézi Rita III. évfolyam kozos-
ségszervezés szak, Hajduszobosz-
16 — Szasz Anna, Ovari Anna IIL
évfolyam kozosségszervezés szak,
Piispokladany - Nagy Boglarka

III. évfolyam torténelem-kozossé-
gi miivel6dés tandra, Vamospércs
— Csillag Aniké III. évfolyam ma-
gyar-kozosségi miivelddés tandra,
Antal Szabolcs III. évfolyam kozos-
ségszervezés szak. A program utol-
sé szakaszaban Jeneiné Dr. Egri
Izabella Foldes kozség polgarmes-
tere, Ménes Andrea Vamospércs
varos polgarmestere, valamint Ta-
nyér Jozsef, a Piispokladanyi T4jé-

koztatasi Kozpont vezetdje osztot-
ta meg a gondolatait a jelenlévék-
kel. A kurzus 2020-ban is folytatd-
dott, az el6z6 év tapasztalatainak
felhasznalasaval, a bemutatott és
vélaszthaté kozosségépité mddsze-
rek szdmdanak bévitésével. (2. kép)

A kurzus népszerdnek bizo-
nyult, amihez bizonydra hozzaja-
rult az is, hogy a kozosségszervezés
szakos hallgatok koziil egyre tob-
ben végzik gyakorlatukat a megyei
igazgatésagon. A hallgatdk az inté-
zet Szakmafejlesztési Igazgatdsiga
altal osszedllitott terv szerint isme-
rik meg az igazgatosag munkdjanak
szakteriileteit és tevékenységi kore-
it. Az igazgatosag munkatdrsai en-
nek a menetrendnek az alkalmaza-
saval elésegitik, hogy a hallgatok a
kozosségi mivelddés legfontosabb
teriileteir6l élményeket, ismerete-
ket szerezzenek az adminisztracids
feladatoktél a projekttervezésen
4t a kozosségi tervezésig. Orém-
mel vesznek részt az igazgatdsag
projektjeihez kapcsol6dd elokészi-
t6 feladatokban, szivesen jonnek
terepre, ahol részesei lehetnek az
éppen zajlo kozosségépitési vagy
mentoraldsi folyamatoknak. Az
igazgatosag munkdjira jellemzé a

2. kép: A Faluséta kozos kotet bemutatdsa a Debreceni Egyetemen



WWW.NMI.HU

3. kép: A hallgatok munkajanak elismerése

gyakori mintavétel, a feltdré kuta-
tas, amelyek rendszerint interjik-
kal, kérddivekkel torténik. A hall-
gatok munkajukkal, -elkotelezett-
ségiikkel, innovativ szemléletiikkel
hasznos segitséget jelentenek az
igazgatésag sokszini munkajaban
az interjuk feldolgozasatol a kozos-
ségi tevékenységek megvaldsitasaig
szinte minden teriileten. (3. kép)
Fontos egytittmiikodési terii-
let a Debreceni Egyetem felséfokua
szakiranyi képzéseinek népsze-
rlsitésért végzett kozos tevékeny-
ség. A megye kozépiskolaiban a
megyei igazgatésag munkatdrsai
bemutattdk a Nemzeti Miivel6dési
Intézetet és annak sokszindi tevé-
kenységét, orszagos és helyi prog-
ramjait. Beszéltek a kozmtivel6dési
szakma véltozasarol, fejlédésérdl,
a kozosségi miivel6dés szerepérol,
fontossagardl. Dr. Juhdsz Erika
szakmafejlesztési igazgatd, a Deb-
receni Egyetem tanszékvezetGje
altal osszedllitott diasorozattal a
kozosségszervezés egyetemi alap-
szakot, a megujult képzést és an-
nak a PhD fokozat megszerzéséig
terjedd, teljes rendszerét népsze-
rlsitették. Ismertették a tantdrgya-
kat, a szakiranyokat, azok tartal-
mét és az elhelyezkedési lehetGsé-
geket. Ennek kapcsan kozérthetd

nyelven, a fiatalok érdeklédésének
megfeleléen beszéltek az 1997. évi
CXL. torvény modositasairdl is.
A tanulék hallhattak a gyakorld
helyekrdl, lehetdségekrdl, illetve az
egyetemi didkélet szines program-
jairdl is, a szakhetekrdl és szakes-
tekrdl, amelyeket szakmai feladat-
ként maguk a fiatalok szerveznek.
A szakrol és a szakmardl torténd
beszélgetés zarasaként a didkok
megnézhették a kozosségszervezd
szakhoz kedvet csindlo, egyetemis-

4. kép: Szaknépszeriisités kozépiskolakban

ANGYAL LASZLO

takrol egyetemistdkkal forgatott
kisfilmet. A népszer(isit6 alkal-
mak fontos résztvevéi az éppen az
igazgatosagon gyakorlatukat tolté
egyetemi hallgatok, akik kozvet-
leniil tudnak beszélni a felséfoka
oktatasban szerzett élményeikrél.
(4. kép)

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
2017-t6] az Emberi Eréforrdsok
Minisztériumanak tdmogatdsaval
elektronikus tananyagokat készi-
tett, amelyek létrehozdsdval elé
kivanja segiteni a képzések tanulasi
folyamatait, igy létrehozta a ,Tu-
ddstdr a kozosségi miivelddésben”
sorozatot. A kotetek a kozosségi
mivel6dés fontos szakteriileteir6l
adnak elméleti ismereteket, mu-
tatnak be esetpéldakat és kozolnek
az oktatasban és a kozosségépités-
ben is hasznosithat6 gyakorlatokat.
A tananyagok jol hasznosithatok
a szakemberképzés killonb6z6
szintjein: a kozépfoku és fels6foka
OKJ-s szakmai képzésektél a fels6-
oktatas kozosségszervezés BA, ko-
z0sségi miivel6dés tandri MA és
kulturalis medidcié MA szakjain at
a szakmai tovabbképzésekig és az
onképzésig egyarant. A koteteket
szerzGparosok jegyzik, akik koziil
az egyik a felsdoktatasban dolgozé
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oktatd, mig a mésik gyakorlé koz-
mivel6dési szakember. A sorozat
kilencedik kotetét, Mentorok a ko-
z6sségi miivelddésben és az amat6r
mivészeti mozgalomban cimmel
Dr. Markus Edina, a Debreceni
Egyetem oktatdja és Angyal Laszlo
megyei igazgatd irta.

A Debreceni Egyetem Neve-
lés- és Miiveldéstudomanyi Inté-
zetének Mivel6déstudomanyi és
Humin Tanulmanyok Tanszéké-
nek torekvése, hogy az egyetemi
felséfokd  képzésbe o6raaddként
bevonja a gyakorlé kozmivel6dé-
si szakembereket, akik gyakorlati
tapasztalataikkal tudnak hozzaja-
rulni a képzési tartalmak gazdagi-
tasahoz. A kulturalis mediacié MA
szak 2020/2021 1. félévében az L. és
II. évfolyamos hallgatok szaméra
indult a Kozosségi mivel6dés te-
vékenységrendszere I. cimd kurzus.
A kurzus vendégoktatdja a Nemze-
ti Miivelddési Intézet Hajdu-Bihar
Megyei igazgatoja, aki elsésorban a

5. kép: Angyal Laszl6 ,,A kozosségi miivelodés médszertana”

kurzus vendégoktatéjaként

kozmivelédési intézmények szol-
galtatasrendszerével és az ehhez
kapcsolodd szolgaltatdsi tervvel
kapcsolatban osztja meg tapaszta-
latait, és késziti fel a hallgatokat a

helyi lakossag és a kozosségek be-
vondsaval megvaldsuld intézményi
szolgaltatas-fejlesztésre és kozos-
ségi tevékenységek megvaldsitasa-
ra. (5. kép)

ANGYAL LASZLO Debrecenben, a Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen végzett torté-
nelem-népmivelés szakon. 1989-t6l 2000-ig a debreceni Kolcsey Ferenc Megyei és Va-
rosi Miivel6dési Kozpont mivészeti-mddszertani el6addja, majd megyei mddszertani
osztalyvezetdje. 2000-t6l a Kolcsey Ferenc Megyei Kozmivelddési Intézet munkatdrsa,
2005-t6] igazgatShelyettese. 2007 ta a Grafikusmiivészek Ajtési Diirer Egyesiiletének
szervezo titkdra. Wlassics- és Bessenyei-dijas kozmiivel6dési szakember, a Nemzeti M-
vel6dési Intézet Hajdu-Bihar Megyei Igazgatsaganak igazgatdja.
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»Eger — Kozosség — Egyiittmiikodés”

Kapcsolat a Heves Megyei Igazgatdsdag
és az Andragogiai és Kozmiivelodési Tanszék kozott

A kezdetek

~Egerben 1975-ben  kezdddott
el a kultirakozvetité szakemberek
képzése. A népmiivelés szak, mint
sok szempontbol uj és ,mds” szak,
dr. Nagy Andornak, a Neveléstudo-
mdnyi Tanszék akkori vezetdjének
kezdeményezésére ,tort be” a nagy
multi pedagogusképzd intézmény
falai kozé... A milvelddésszervezd
szak nemcsak elnevezésben jelen-
tett vdltozdst a népmiivelés szak-
hoz képest, hanem sok és lényeges
szempontot figyelembe véve, va-
loban uj képzési filozdfidra épiild,
mds tartalmii és strukturdji szak
sziiletését jelezte

Az Eszterhdzy Karoly Egyetem
az Eszak-Magyarorszagi régié on-
allé, tobbkaru egyeteme, amely
az évek sordn mdr tobb szakmai
egylittmiikodést kotott kilonbo-
z6 partnerekkel. Az egyetem Ne-
veléstudomanyi Intézetén beliil
az Andragégia és Kozmiivel3dési
Tanszék kiemelt feladata a kézmd-
vel6dési szakteriilet szakember-
utanpotlasa.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
és az Eszterhazy Kdroly Egyetem
2018. marcius 27-én tette hiva-
talossa a mar tobb éve fenndll6
szakmai kapcsolatot. A II. Eger -
Kozosség — Egyiittmiikodés cimi
kozosségszervezés és a kozosségi
mivel6dés szakmai napon alairt
egylittmtikodési megallapodas ko-
zéppontjadban a szakember-utin-
potlas és a kozosségszervezés alap-
szak tovabbfejlesztése, a szakmai
gyakorlohelyek biztositisa, az ok-
tatasba valo bekapcsolddas, tovab-
ba a kulturakutatasban val6 szerep-
vallalds szerepel. Az egylittmiiko-
dést a Nemzeti Miivel6dési Intézet
képviseletében Karpati Arpad, az
akkori tigyvezetd igazgaté irta ald,
aki az elhangzott koszontdjében ki-
emelte, hogy er6sodik a kozosségi
szakma tarsadalmi elismertsége és
sziikségessége. Fontos, hogy a koz-
mivel6déssel foglalkozé Gj genera-
cié oktatdsa, nevelése soran magas
szinvonalt elméleti képzést kapjon
a gyakorlati ismeretekkel rendel-
kezd szakemberektdl, és felkésziilt
gyakorlohelyek és gyakorlatveze-
ték fogadjak dket a telepiiléseken,

igy a gyakorlat soran a hallgaték
belelathatnak valds kozosségi és
kozmivel6dési folyamatokba is.”

Egerben, az Eszterhazy Karoly
Egyetem 2015-ben inditotta el osz-
tatlan tandri szakjat, a kozosségi
mivel6dés tanar szakot. A szak cél-
ja, hogy felkészitse a leendd szak-
embereket az iskolai nevelés-ok-
tatas szakképesités megszerzésére,
a kozosségi miivel6dés elméleti és
gyakorlati targyainak tanitasara,
a kozosségi mivelddési pedagdgi-
ai kutatasi, tervezési és fejlesztési
feladatainak ellatdsdra, a kozmii-
velddésben, a helyi tarsadalomfej-
lesztésben kultarakozvetitdi, ko-
z0sségfejlesztéi munka végzésére. 3
Az osztatlan szakos hallgatok 2018
Ota tandrak keretén belill latogat-
jak a Nemzeti Mivel6dési Intézet
Heves Megyei Igazgatdsagdt, ahol
gyakorlati ismereteket szereznek a
szakmahoz kapcsolédoan.

Az andragégia BA szak meg-
sziintetését  kovetéen 2017-ben
inditotta el az Eszterhdzy Karoly
Egyetem a kozosségszervezés sza-
kot. Ennek a képzésnek az a célja,
hogy olyan kulturalis, human, ko-

1 http://nevelestudomany.uni-eger.hu/hu/nevtud/andragogiai-es-kozmuv-tsz/bemutatkozas-101
2 https://nmi.hu/2018/03/28/egyetemi-szakmai-napon-kottetett-meg-egerben-az-uj-egyuttmukodesi-megallapodas/
3 http://nevelestudomany.uni-eger.hu/hu/nevtud/andragogiai-es-kozmuv-tsz/bemutatkozas-101
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z0sségi alapt tarsadalom- és gaz-
dasagszervez6 munkdt végz6 szak-
embereket képezzen, akik el tudjak
latni a kozosségi szinterek, kozmd-
vel6dési intézmények, egyhazi, civil,
véllalkozdi és nonprofit szervezetek,
integralt, tobbfunkcids szervezetek,
intézmények muiikodését. A képzés
célja tovabba, hogy a résztvevok
képesek legyenek az 1997. évi CXL.
torvény a muzedlis intézményekrdl,
a nyilvanos konyvtari ellatdsrol és
a kozmivel6désrdl szolo torvény-
ben meghatarozott kozmiivel6dési
alapszolgaltatasok elldtasara, azt — a
meghatdrozott  intézményszintek
esetében — irdnyitani is jogosultak.*
Az alapszakos hallgatok 2018 dta a
projekteken, szakmai gyakorlato-
kon keriilnek folyamatos bevonasra
a Nemzeti Miivel6dési Intézet He-
ves Megyei Igazgatosaganak életébe.

Egyiittmikodés a gya-
korlatban

A ,Mivel6dé6  kozosségek
Eszak-Magyarorszdgon” elnevezé-
si EFOP-3.7.3-16-2017-00148 azo-
nositészamu projekt keretein beliil
a Nemzeti Mivel6dési Intézet He-
ves Megyei Igazgatosaga 2018-t6l
bonyolitja le a Kozmivelodési

Pillanatkép a Kézmiivel6dési mentorok tanfolyamrol

mentorok elnevezésti projekteket.
A tanfolyamok célja egyrészt a ko-
z0sségszervezés szakos hallgatok
gyakorlati ismereteinek bdvitése,
mdsrészt a kozosségi mivel6dés
intézményeiben folyé szakmai
munka megismerése volt.

2018 ota az Eszterhdazy Karoly
Egyetem kozosségszervezés alap-
szakos hallgatéinak 3 évfolyama
keriilt bevonasra. Egy-egy projekt
12 alkalombdl 4ll, amelybdl az elsé
6 alkalom soran kiilonb6zé me-
gyei intézményekbe latogatnak el a
hallgaték, majd a kovetkezo 6 alka-
lommal gyakorlati értékfeltards va-

Szaknépszeriisités az egri Dob¢ Istvin Gimndziumban

16sult meg egy-két kivalasztott te-
lepiilésen. A projekt zarénapjan a
hallgaték szakmai prezentdciokkal
adnak szamot éves munkajukrol.

A 2018 oktdbere és 2019 marci-
usa kozott lebonyolitott 1. Kozmii-
velddési mentorok tanfolyamon a
Nemzeti Miivel6dési Intézet Heves
Megyei Igazgatésaga és a Szakma-
fejlesztési Igazgatdsag, valamint az
Eszterhazy Karoly Egyetem altal ki-
jelolt munkatdrsak egytittmiikodd
munkdjanak koszonhetGen a He-
ves megyében kiemelkedd kozos-
ségi munkat végzé kozmiivelddési
szakemberekkel és intézményeik-
kel (Noszvaj, Bélapatfalva, Egersza-
16k, Eger telepiilések), valamint az
Nemzeti M{ivel6dési Intézet, a ko-
z0sségi mivel6dés szakteriileten
egyedilallé kultdrstratégiai intéz-
mény tevékenységével, szakmai
koncepcidjaval  ismerkedhettek
meg a résztvevo kozosségszervezés
alapszakos hallgatok.

A marciusi talalkozas alkalma-
val a résztvevék szakmai eléadéso-
kat hallhattak az értékfeltaras tor-
vényi szabalyozasardl és modszer-
tandrol. A résztvevd kozosségszer-
vezés BA hallgatok a projekt ezen
alkalma soran megismerkedtek a
Heves megyei értéktdrak helyzeté-
vel, képet kaptak egy felvidéki gya-
korlati értékfeltarasrdl, valamint

4 http://nevelestudomany.uni-eger.hu/hu/nevtud/andragogiai-es-kozmuv-tsz/bemutatkozas-101

WWW.NMI.HU



WWW.NMI.HU

KuN ZsArFlA

hallhattak a tiszandnai, abasari és
noszvaji jo példakrdl is. Betekintést
nyertek a Nemzeti Mtvel6dési In-
tézet orszagos telepiiléskutatasi fel-
mérésébe, munkatarsaink segitsé-
gével részt vettek fotd- és videoké-
szitési gyakorlaton is. A tanfolyam
keretében 2019 éprilisiban mar a
terepen folytatodott a munka, ahol
a hallgatok két telepiilésen valosi-
tottak meg értékfeltarast: Verpelé-
ten a Petdfi Sandor Kozosségi Haz
és Konyvtar, Bélapatfalvan a mar
korabban megismert KulTurDia
Bélapatfalvai Kulturdlis, Turisztikai ~ Hallgatok prezentdcidja az egyik képzésen
és Média Nonprofit Kft. vezetdi se- \ 7 :
gitették a terepmunkat. A résztve- : —
vok a telepiilések polgarmesterével,
a helyi vezet6kkel és a fontosabb
civil szervezetek vezetSivel talal-
koztak, amelynek sordn Osszedl- e o y v |
litottdk a telepiilési ,Ertékleltart’, . '

és megallapodtak a kérdéivek, az

interjuk tartalméban, felépitésé- Y ;ﬂ i
ben, elkészitésiik iitemezésében. : s 3
A tanfolyam folytatisaként a hall- ] 4

gatok Bélapatfalvin és Verpelé- o
ten ,Falusétak” keretén belil fo- -
tédokumentumokat és kisfilmeket
készitettek a fontosabb telepiilési
értékekrél, valamint kitoltették a . A
teleptilési kérddiveket, és interjii-  Kozosségi feladatmegoldas a Kézmiivel6dési mentorok tanfolyam

kat vettek fel. Az elkészitett inter-
juk és a kitoltott kérdéivek alapjan
a hallgaték értéktari elGterjeszté-
seket irtak meg a munkatarsaink
segitségével. A tanfolyam lezardsa
az Eszterhazy Karoly Egyetem Li-
ceumaban zajlott, ahol a hallgaték
bemutattdk a terepmunkaik altal
Osszegyljtott értékeket, tapaszta-
latokat. A hallgatdk felterjesztései
azéta felkeriiltek a Heves Megyei
Ertéktar Bizottsdg elé elbiraldsra,
mint példaul a bélapatfalvai ke-
ménycserép-gyartds, vagy a Bél-
apatfalvai Ciszterci Apétsig temp-
loma, amelynek épitése kozel 800
éves multra tekint vissza.”¢7*

Ismerkedés az elfeledett szakmdkkal Egerszalokon

https://nmi.hu/megyei-iroda-hir/tanfolyam-a-kozossegi-muvelodes-leendo-szakembereinek/
https://nmi.hu/megyei-iroda-hir/elkezdodott-a-kozossegszervezes-szakos-hallgatok-telepulesi-ertekfeltaro-tevekenysege/
https://nmi.hu/megyei-iroda-hir/lezarult-a-kozmuvelodesi-mentorok-i-tanfolyam-heves-megyeben/

Simdndi Szilvia és Kelemen Eva (2019)
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A ,Mivel6dé  kozosségek
Eszak-Magyarorszdgon” ~ EFOP-
3.7.3-16-2017-00148 azonosito-

szamu projekt keretén beliil 2019
szeptemberében a 2. KozmiivelGdési
mentorok tanfolyamba a masodéves,
2020 januarjéban a 3. Kozmiiveld-
dési mentorok tanfolyamba az els6-
éves alapszakos kozosségszervezés
BA hallgaték keriiltek bevonasra.

A hallgaték a tanfolyamok elsé
hat alkalmaval ismételten intéz-
ménylatogatison vettek részt a
Nemzeti Mivel6dési Intézet Heves
Megyei Igazgatosiga szervezésében.
Bélapatfalva, Egerszalok, Noszvaj,
Eger és Fels6tdrkany telepiilésének
kozmiivel6dési intézményeiben és
a Nemzeti Miivel6dési Intézet He-
ves Megyei Igazgatésigin az ott
dolgozé szakemberek fogadtik a
résztvevé hallgatokat, bemutatva a
helyi kozmivel6dési tevékenysége-
iket az 1997. évi CXL. térvény val-
tozasainak mentén. A hallgatok az
el6adasokon tdl falusétan is részt
vettek, ahol a gyakorlatban is meg-
tekintették a telepiilések kozmiive-
16dési helyszineinek mindennapi
munkéjit. A pandémids vészhely-
zet kihirdetését kovetGen a képzés
sajnos tobb alkalommal online mo-
don valdsult meg, amelyeknek so-

Tereptanarok megbeszélése a szakmai gyakorlat menetérol

ran az értékfeltaras jogszabalyi kor-
nyezetérdl, a kozosségi értékgytijtés
modszertanarél kapott elGadast
egyénileg Lkellett feldolgozniuk a
résztvevoknek. ° A virushelyzetre
vald tekintettel mind a két csoport
zardalkalma 2021 marciusdban ke-
riil majd megrendezésre, ahol Os-
toros és Demjén telepiiléseinek ér-
tékeit mutatjak be a hallgatdk.

A szakmai projektbe valé be-
vonasan tdl a Nemzeti Mivel6dési
Intézet Heves Megyei Igazgatdsiga
fontosnak tartja, hogy a megyé-
ben kivélasztasra keriild gyakorld-
helyek azonos értékrend mentén
adjak at ismereteiket a kozosség-
szervezés alapszakos hallgaték sza-
madra. 2019 mdrciusaban az Eszter-
hazy Karoly Egyetem Andragégia
és Kozmivel6dési Tanszéke és a
Heves Megyei Igazgatosag ,lerep-
tandrok mihelyfoglalkozasa Eger-
ben” cimmel szakmai beszélgetést
szervezett. A mihelybeszélgetésen
a kijelolt gyakorl6helyek képvisel6i
(Eger, Hatvan, Gyongydssolymos,
Noszvaj, Nagyréde*) vettek részt,
amely sordn a résztvevok megis-
merkedtek a kozosségszervezés
szakos hallgaték kotelezd 80, illet-
ve 160 6ras szakmai gyakorlatdnak
dokumentdcidjaval, valamint fej-

lesztési javaslatokat fogalmaztak
meg a tovabbi taldlkozdsi alkal-
makra vonatkozéan. A Heves Me-
gyei [gazgatosagon eddig 7 nappali
és 3 levelez6 tagozatos hallgato vé-
gezte el kulturdlis kozosségszerve-
z6i és humanfejlesztd szakiranyhoz
kapcsoldd6 szakmai gyakorlatat.
A hallgatok részt vettek az igazga-
tésdg projektnapjain is, valamint
bekapcsolodtak a KozmiivelGdési
és kozonségkapcsolati szakember
kozépfoki OK] képzés dokumen-
tacidjanak osszeallitasdba.'

A felséoktatasi szakok valtoza-
sai, megszlinései, illetve a palyael-
hagyas a kozmivel6dési szakma-
ban is szakemberhidnyhoz veze-
tett. A 2019-es évben a Nemzeti
Miivel6dési Intézet Heves Megyei
Igazgatosdga 11 Heves megyei
kozépiskolaban és az Eszterhazy
Kéroly Egyetem Karrier napjain
is népszertsitette a kézmuvel6dé-
si szakmat, illetve a felsGoktatdsi
szakiranyi képzéseket. A didkok
figyelmét bemutaté 6rakon hivtdk
fel a kozosségszervezd BA szakra.
2020-ban a koronavirus vilagjar-
vany miatt ezek az alkalmak nem
keriiltek megval6sitisra az orsza-
got érint6 jarvanyiigyi szigoritdsok
miatt. 1 12

9 https://nmi.hu/megyei-iroda-hir/intezmenylatogatasokon-a-masodeves-egyetemi-hallgatok/

Eger — Egri Kulturalis és Mivészeti Kozpont: Kiss Rendta és Berecz Klara; Hatvan — Grassalkovich Miivel6dési Haz: Vall6

Ede; Gyongyodssolymos — Gardonyi Géza Mivelédési Haz és Konyvtar: Rédéné Németh Maria; Noszvaj — IKSZT: Czinké-
né Sziics Krisztina; Nagyréde — Molndr Jozsef K6z6sségi Szintér: Marké Anita
10 https://nmi.hu/megyei-iroda-hir/tereptanarok-muhelyfoglalkozasa-egerben/
11 https://nmi.hu/megyei-iroda-hir/karriernap-es-allasborze-az-eszterhazy-karoly-egyetemen/
12 https://nmi.hu/megyei-iroda-hir/egyetemek-napja-az-egri-dobo-istvan-gimnaziumban/
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Kozosségi beszélgetés az értékfeltaras-
r6l Verpeléten

Az igazgatdsag altal szervezett
tavaszi és Oszi, a kozmiivel6dési
szakma viéltozasait érinté Szakmai
napok alkalmai sordn az egyetem
oktatdi, illetve hallgat6i is helyet
kapnak az el6addk és a délutani
workshopok résztvevéi kozott.

A Megyei Igazgat6sig nemcsak
projektek bevondsdval tartja az
egyittmiikodést az Egyetemmel,
hanem az oktatasba is bekapcso-
16dik, példaul Dr. Kelemen Eva az
értékfeltardsrol tartott gyakorlati
ordkat az egyetemistdk szdmadra,
Kun Zséfia pedig a huménfejleszté
szakot erdsitette andragdgiai alap-
ismeretek elméleti és gyakorlati
kurzusok megtartdsaval.

Az egyetem kozosségszervezés
BA hallgatéi kozill eddig négyen
készitettetek szakdolgozatot a He-
ves Megyei Igazgatosdg kozremd-
kodésével a telepiilési értékfeltaras,
a kulturdlis alapu gazdasigfejlesz-
tés, a megyei amatér miivészeti te-
vékenység, illetve a kozmivel6dési
mindségfejlesztés teriiletérol.

A Nemzeti Mtvelddési Intézet
Heves Megyei Igazgatdsiga és az
Eszterhazy Karoly Egyetem Andra-
gogiai és Kozmiivel6dési Tanszéke
kozott kialakult tobbéves, szakma-
ilag gytimélcsoz6 és szoros kapcso-

lat a jov6ben is lehetGséget teremt
a hallgatok szamadra a tandrak ke-
retein beliil, valamint a szakmai
gyakorlatok eltoltésére és a szak-
mai projektekben valé részvételére.

Forrasok:

- Egyetemi szakmai napon kot-
tetett meg Egerben az Uj egyiitt-
miikodési megdllapodds (2018):
https://nmi.hu/2018/03/28/
egyetemi-szakmai-napon-kotte-
tett-meg-egerben-az-uj-egyutt-
mukodesi-megallapodas/ (Letoltés
ddtuma: 2020.10.12.)

- A neveléstudomanyi inté-
zet bemutatdsa: http://nevelestu-
domany.uni-eger.hu/hu/nevtud/
andragogiai-es-kozmuv-tsz/be-
mutatkozas-101 (Letoltés ddtuma:
2020.10.26.)

- Csuldk-Muliter =~ Mariann
(2019): Tanfolyam a kozosségi mii-
vel6dés leend szakembereinek:
https://nmi.hu/megyei-iroda-hir/
tanfolyam-a-kozossegi-muvelo-
des-leendo-szakembereinek/ (Le-
toltés datuma: 2020.10.26.)

- Csath6né Sebdk Erika (2019):
Tereptanirok  mihelyfoglalkoza-
sa Egerben: https://nmi.hu/me-
gyei-iroda-hir/tereptanarok-mu-
helyfoglalkozasa-egerben/ (Letol-
tés datuma: 2020.10.26.)

- Kelemen Eva (2019): Gya-
korlati értékfeltdrds a kozosségi
mivelédés leend6  szakembe-
reivel Heves megyében: https://
nmi.hu/projekt-hir/gyakorlati-er-
tekfeltaras-a-kozossegi-muvelo-
des-leendo-szakembereivel-he-
ves-megyeben/ (Letoltés datuma:
2020.10.26.)

KuN ZsArFlA

- Egyetemek napja az egri Dobo
Istvin  Gimnéziumban (2019):
https://nmi.hu/megyei-iroda-hir/
egyetemek-napja-az-egri-dobo-ist-
van-gimnaziumban/ (Letoltés dé-
tuma: 2020.10.26.)

- Hacsavecz Eva-Székely Akos
(2019): Karriernap és alldsborze
az Eszterhdzy Kéroly Egyetemen:
https://nmi.hu/megyei-iroda-hir/
karriernap-es-allasborze-az-esz-
terhazy-karoly-egyetemen/ (Letol-
tés datuma: 2020.10.26.)

- Kelemen Eva (2019): Elkez-
d6dott a kozosségszervezés szakos
hallgatok telepiilési értékfeltard
tevékenysége: https://nmi.hu/me-
gyei-iroda-hir/elkezdodott-a-ko-
zossegszervezes-szakos-hallga-
tok-telepulesi-ertekfeltaro-te-
vekenysege/  (Letoltés  datuma:
2020.10.26.)

- Kelemen Eva (2019): Le-
zarolt a kozmivelddési mento-
rok tanfolyam Heves megyében:
https://nmi.hu/megyei-iroda-hir/
lezarult-a-kozmuvelodesi-mento-
rok-i-tanfolyam-heves-megyeben/
(Letoltés datuma: 2020.10.26.)

- Csathéné Sebék Erika (2020):
Intézménylatogatdsokon a mdsod-
éves egyetemi hallgatok: https://
nmi.hu/megyei-iroda-hir/intez-
menylatogatasokon-a-masod-
eves-egyetemi-hallgatok/ (Letoltés
datuma: 2020.10.26.)

- Az Eszterhazy Karoly Egye-
tem tudomdanyos kozleményei:
https://core.ac.uk/download/
pdf/269026332.pdf (Letoltés datu-
ma: 2020.10.29.)

Siméndi Szilvia és Kelemen Eva
(2019): Ertékfeltaras a kozmiiveld-
désben egyetemistdk bevondsaval
135-141. oldal

KUN ZSOFIA Az Eszterhizy Karoly Féiskola Gazdasagi- és Tarsadalomtudoményi Ka-
ron intézményi kommunikétor (FSZ) szakon végzett 2011-ben. Ezutén az Eszterhdzy Ké-
roly Féiskola Tanarképzési és Tudastechnoldgiai Karan andragégusként (BA) 2014-ben
diplomazott miivel6désszervezd és felnGttképzési szervezd szakirdnyon. 2019 juniusaban
fejezte be tanulmdnyait a Szegedi Tudoményegyetem Juhdsz Gyula Pedagdgiai Karan
kulturdlis medidtor (MA) szak levelezd tagozatin. 2017 szeptemberétdl erdsiti a Nem-
zeti Miivel6dési Intézet Heves Megyei Igazgatosagat modszertani referens munkakorben.
Feladatai kozé tartozik a telepiilési szintli modszertani és szakmai feladatok elvégzése,

modszertani tanacsadds és mentoralas.
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A Pest Megyei Igazgatosag
haromlépcsos modellje

A szakmai utanpétlds terén a
Pest Megyei Igazgatdsag kiemelt
helyzetben van, hiszen a megyében
85 kozépiskola talalhatd, és 4 olyan
egyetem, ahol kozosségszervezés
alapszak indult. Erre a lehet8ség-
re épitettiink, és igy sziiletett meg
a szakmanépszersités atfogé ha-
romlépcsés modellje, amely mar
tobb mint két éve miikodik sikere-
sen a megyében.

A modell elsé lépcséfoka egy-
részt a kozosségszervezés alapszak
népszerlsitése: a fiatalok széles
korével ismertetjiik meg a szakmit,
és alternativ lehetdséget mutatunk
nekik. A palyavalasztas el6tt allok
szamara fontos, hogy megfelel6 ta-
mogatast és informaci6t kapjanak
az atgondolt vélasztdshoz. Ennek
érdekében a Nemzeti Miivel6dési
Intézet a kozosségszervezés szak-
rél tdjékoztaté anyagokat készitett,
amelyeket a jelentkezési idészak
el6tt eljuttatunk a megye kozmiive-
16dési intézményeibe, a régio isko-
laiba, ifjisagi klubjaiba. 2019-ben
Cegléden ifjusagi forum keretében
népszertsitettik a kozosségszer-
vezés alapszakot a jaras kozépisko-
lasai korében. 2020 janudrjéban az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Pedagégia és Pszicholdgiai Kara-
nak nyilt napjara is ellatogattunk,

ahol a Pest Megyei Igazgatdsag
tartott rovid eléaddst a leendd fel-
vételiz6knek. Bemutattuk a Nem-
zeti Miivelddési Intézetet, mint
orszagos szervezetet, majd a koz-
muvelédési szakteriileten szerzett
megyei és orszagos tapasztalatok
alapjan minden érdekl6d6t meg-
nyugtattunk: jo szakmat vélasz-
tanak, hiszen ez egy olyan kreativ
teriilet, ahol minden nap tehetnek
a teleptiléseik életéért, az ott €16
kozosségekért, és tartalmas tarsa-
dalmi folyamatokat generdlhatnak.
A felvételi jelentkezés el6tt minden
janudrban intenziv Facebook-kam-
panyt inditunk, hiszen a korosztaly
jelenléte szamottevé ezen a kozos-
ségi média feliileten. A Nemzeti
Mivel6dési Intézet Facebook-olda-
lan a janudri idészakban folyama-
tosan taldlkozhatnak tdjékoztatd
anyagainkkal, felhivasokkal, pla-
katokkal, képekkel, valamint egy,
a szakot népszersité videdval is az
érdekl6dok.

A szaknépszersités mellett
masrészt a kozosségszervezés alap-
szakos hallgatokra koncentralunk.
A partnerség jegyében felkerestiik
az egyetemek tanszékvezetdit, és
olyan egyiittm(ikodési pontokat
jeloltiink meg, amelyek a hallgatok,
oktatok és a szakemberek szamara

a szakmai utdnpotlasért

is szamos elénnyel jarnak. A Pest
Megyei Igazgatdsag munkatarsai
lehetGséget kaptak arra, hogy részt
vegyenek az elsé évfolyamosok
egy-egy Ordjan, amely keretében
bemutathatjuk a Nemzeti Miive-
16dési Intézet munkajit, a megyei
igazgatésag feladatait, projektjeit
és miikodését. A tajékoztato remek
alkalom a hallgatéknak arra, hogy
betekintsenek egy orszagos szak-
mai mddszertani szervezet felada-
taiba, megismerjék annak kiilde-
tését és céljait. Az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetemen, a Budapesti
Gazdasagi Egyetemen, és az idei
évtél mar a Kodolanyi Janos Egye-
temen is orakat tartottunk a kozos-
ségépitéssel és a kulturdlis jogsza-
balyi valtozasokkal kapcsolatban is.

2020-ban az egyiittmiikodés to-
vabb béviilt, az igazgatdsag mun-
katdrsai mdr konzulensként is segi-
tik a Budapesti Gazdasagi Egyetem
és az Eotvos Lérand Tudomany-
egyetem hallgatéit szakdolgozat-
ir6 munkdjukban. A fentieken tul
a szakra jaroknak lehet6ségiik van
részt venni a kozosségszervezés
szakos hallgatok taboraban is Laki-
teleken. Itt is aktivan részt vesziink,
és tréningeket tartunk a didkoknak.

A modell masodik lépcsoéje azt
a célt szolgdlja, hogy a felsGokta-
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tasban tanulék kozvetlen médon is
megismerhessék azokat, akik mar a
szakmdban dolgoznak, kozvetleniil
kérdezhessenek télilk a munkdjuk-
r6l, feladataikrol, nehézségeikrdl,
oromeikrdl és a mindennapjaikrol.

Ennek a folyamatnak az egyik
meghatdrozé eleme a Modszerva-
sar elnevezésd szakmai nap, ame-
lyet a Pest Megyei Igazgatosdg 2018
Ota évente megrendez. Az esemény
célja, hogy taldlkozdsi pont legyen
a szakemberek, az oktatok és hall-
gatok kozott, segitve a haldzatoso-
dast, a kapcsolodasi lehetéségek
feltarasat, egytittmiikodések és
kozos projektek létrejottét. Nem
egyszer( eldadasokrol sz6l, hanem
a résztvevok aktivitasara épit, pri-
oritasnak tekinti a szakmai par-
beszéd létrejottét és a tapasztalat-
csere megvalosulasat. Mindezt két
aktudlis témat feldolgozé rovidebb
el6adéassal és poszterbemutatéval,
mint Gjfajta prezentaciés médszer-
rel segitjiik el6. A poszter egy vizu-
alis kozlési forma, amivel — a mai
gyorsulé vildgunk sajatossagainak
megfelelden — tomoren, rovid id6
alatt kozolhetiink, illetve fogadha-
tunk nagy mennyiség(i informaciot.
A poszter felépitése olyan, mint egy
szakmai el6adas, célja a figyelem-
felkeltés. A magyarazatot pedig a
poszter mellett ll6 el6adé adja a
poszterséta alkalmdval az érdekls-
ddknek. A legfontosabb ilyenkor a
jelenlét, ami kivalo alkalom a szak-
embernek a bemutatkozasra és az
érdeklddék megismerésére. Min-
den évben tiz intézmény mutatja
be ilyen mddon a jo gyakorlatat,
a hallgatok, oktatok és szakem-
berek kozott pedig tartalmas és
izgalmas beszélgetések alakulnak
ki. A Moédszervasar egy olyan ta-
lalkozasi pont a hallgaték szamara,
ahol megismerhetik a megyei igaz-
gatdsagot, valamint leend$ szak-
mai gyakorlatuk helyszinét és akar
jovébeni munkahelyeiket is megta-
lalhatjék. 2018-ban 45 hallgaté vett
részt, 2019-ben ez a létszdm meg-
duplézddott, és reményeink szerint

2020-ban is nagy szamban lesznek
jelen majd az eseményen. (1. kép)

A szakmaérzékenyit§ program-
sorozat masik fontos eleme a Lato-
ut, amelyet gy épitettiink fel, hogy
kiillonboz6  feladatellatokat, azaz
kozosségi szinteret, kozmivelddé-
si intézményt, gazdasagi tarsasag-
ként m(ikodd intézményt egyarant
lassanak a hallgatok, a kicsitdl a
nagyig mindenféle kozmivel6dé-
si helyszinnel taldlkozzanak. Az
egynapos program alatt hirom te-
lepiiléssel és harom feladatellatdsi
tipussal ismerkednek meg. Koz-
vetleniil a terepen tapasztalhatjak
meg, hogy mit jelent kozosségszer-
vezének lenni, bepillantdst kapnak
az ott folyé szakmai munkaba. Cé-
lunk a szakmai ismeretek bGvité-
sén tdl az is, hogy a felsdoktatas-
ban résztvevd hallgatok gyakorlati
helyeket is taldljanak a megyében.
Az elmdlt két év alatt tobb mint
szazan vettek részt ezeken a Latd-
utakon, ahol meghatdrozott szem-
pontrendszer is segiti a megfigye-
lést. Ennek a segédletnek az ossze-
allitdsanal torekedtiink arra, hogy
a tanulmdnyaikhoz kapcsoloddéan
mindenre kiterjedve elemezhessék
a helyszineket. Szakmai oldalrél a

1. kép

CZIPPERER ZSOFIA

kozosségeket, a programok kina-
latt, jo gyakorlatokat; torvényes-
ségi oldalrdl az alapszolgaltatasok
rendszerét és a miikodés feltételeit;
kommunikaciés oldalrél pedig a
killonféle csatorndk hasznalatat fi-
gyelhették meg. (2. kép)

A hallgatok visszajelzései is azt
mutatjdk, hogy ez a program sziik-
séges és hasznos:

LUgy gondolom, mindegyik jo
példa a maga kategoridjaban,
mindegyik intézménytdl, illetve az
ott dolgozoktol tanultam valamit,
amit hasznosithatok a késébbiek-
ben. Ugy érzem, a Latéuit szakma-
ilag és személyiségileg is egyardnt
fejlesztd volt, nagyon motivdlo ilyen
lelkes szakemberekkel taldlkozni.
A nap végére nem maradt bennem
kérdés, és alig varom a kovetkezd
alkalmat”

»Nagyon hasznos nap volt, szin-
te teljes betekintést kaptunk a szak-
ma rejtélyeibe. Tabuk nélkiil kap-
tunk vdlaszt az Osszes kérdésiinkre,
mint leendd szakmabeliek. Eddig
is nagyon érdekelt ez a szakma, és
most mdr teljesen biztos, hogy ez-
zel szeretnék foglalkozni a joviben.
Nagyon sok visszajelzést kapunk,
hogy amit csindlunk, annak értel-
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2. kép

me van és érdemes ebbe pénzt, idit
és otleteket/tjitdsokat fektetni”

A modell harmadik 1épcsdje-
ként 2019 6ta fogadunk szakmai
gyakorlatos hallgatokat a Pest Me-
gyei Igazgatésagon. Elsé évben 13
gyakornokot foglalkoztattunk a 80
vagy a 160 6ras kotelezd gyakorlat
keretében. Minden hallgaté akti-
van részt vett a szakmai munka-
ban, a projektek el6készitésében.
Fontosnak tartjuk, hogy tényleg
a szakmdt lassak a hozzank ke-

.
e

rilé didkok, ezért azontdl, hogy
megismerték a napi mikodést,
bevontuk 6ket a szakmai mihe-
lyeink lebonyolitasaba, jo gya-
korlatok gytjtésébe, telepiilésfel-
tar6 munkakba, 0sszegzd cikkek
vagy tanulmanyok készitésébe is.
A visszajelzések alapjan nagyon
hasznosnak itélték a nalunk tol-
tott id6t, kézzelfoghatd gyakorlati
tudast sikerlt nekik atadni. 2020-
ban mar 20 hallgaté jelentkezett a
Pest Megyei Igazgatésaghoz. Sza-

munkra is 6romteli, mindazonal-
tal nagy kihivas ez, hiszen a fele-
16sség, hogy atadjuk a szakma esz-
szencidjat, igazan szép, de nehéz
feladat.

Osszegezve a Pest Megyei Igaz-
gatosag munkdjat, ami a kozosség-
szervezés szak megismertetésére,
a szakon tanulé hallgatéknak a
szakma kozelebb hozasara irdnyul,
azt dllapithatjuk meg, hogy min-
den résztvevé szamdra szamos
elénnyel jar. Az egyetemek szine-
sitik az oktatast ezekkel a lehetd-
ségekkel. A hallgatok aktivan be-
kapcsolédnak az igazgatésag mun-
kdjaba, gyakorlati tapasztalatokat
szereznek mind irodai kornyezet-
ben, mind a terepen, bepillantést
nyernek a telepiilések kozmiive-
16dési feladatellatdsdba, szakmai
kapcsolatrendszert épitenek. Ez a
szakmai feladatelldtas lehetGséget
ad a jo gyakorlatok megmutatdsa-
ra és az utdnpotlds biztositdsara is.
Az igazgatésag munkatdrsai biisz-
kék arra, hogy ennek a folyamatnak
a generaloi és részesei. A program
ezzel nem ért véget, hiszen a ko-
z0sségszervezés szak egyre népsze-
rlibb, ez pedig tovabbi feladatot ad
szamunkra, hogy a jovében is kre-
ativ médon tdmogathassuk a szak-
maénk irdnt érdekléddket.

CZIPPERER ZSOFIA a Nemzeti Miivel6dési Intézet Pest Megyei Igazgatésdganak méd-
szertani referense. Harom diplomdjat kommunikéciés és andragdgiai teriileteken sze-
rezte, kozmivelddési szakember végzettségét 2020 nyardn abszolvilta. Szakteriilete az
ageizmus, a generdcios egytittmikodési lehetGségek és a kozosségek tamogatdsa. 2018
Gsze 6ta dolgozik a kozmiivel6désben. 2020 tavaszatdl aktiv szerepet vallal a szakmai
gyakorlatos hallgaték fogaddsiban, mentordldsaban, szervezi és vezeti szimukra a szak-
mai tanulmanyutakat, tréningeket tart, valamint konzulensi feladatokat is ellt.
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NAGY EDINA

A Nemzeti Miivelodési Intézet
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Igazgatosdga és a Nyiregyhazi
Egyetem egyiittmiikodésének

eredményei

a kozmiivelodeés teriiletén

A kulturdlis szakemberkép-
zésnek nagy hagyomanya van
a Nyiregyhazi Egyetemen és
elédintézményeiben.  1975-ben
az els6k kozott inditotta el fois-
kolai szintd népmivel6képzést
a nyiregyhazi Bessenyei Gyorgy
Tanarképz6 Féiskola. A népmi-
veld, a miivelddésszervezés és az
andragégia szakos képzések utdn
2017-ben az oktatds a kozosség-
szervezés alapszakon kezd3dott el.
Az egyetem oktat6i és a Nemzeti
Mivel6dési Intézet munkatdrsai
kozott kiegyensulyozott szakmai
egyiittmiikodés alakult ki, amely
a kozos kutatdsokban, a kulturalis
szakemberek képzésében, szak-
ember-utdnpétlasban, illetve a
kozos rendezvényekben valésult
meg. Fontos alapelviink, hogy
ezek az egyiittmikodési formak
mind az Egyetem, mind a Nemzeti
Mivel6dési Intézet szamara hasz-
nosak legyenek. Meggy6z8désiink,
hogy ha mindkét fél profital a kap-
csolatbdl, akkor ez folyamatos és

hosszii tava egyiittmikodéshez
vezet, és ez a célunk.

A kultura kutatasa

A Nemzeti Mivel6dési Inté-
zet Kozmivel6dési Tudomanyos
Kutatdsi Programja palydzatanak
segitségével az Egyetem kutatocso-
portja arra kereste a valaszt, hogy a
kisebbségi nemzetépités folyama-
taban milyen szerepet jtszanak a
nemzeti kultirdhoz kotheté koz-
mivel6dési rendezvények. Alap-
vetéen a karpataljai magyarsagnak
a Rékdczi-kultuszhoz kothetd tor-
téneti tudatat és a kozmivel6dési
szakemberek nemzeti identitasardl
vallott nézeteit tanulmdnyoztuk.
A kutatas el6készitésében, megva-
16sitasaban, a hallgaték felkészité-
sében a Nemzeti Muvel6dési Inté-
zet Szabolcs-Szatmar-Bereg Me-
gyei Igazgatdsaganak munkatdrsai
is részt vettek. Célunk az, hogy a
kutatds eredményeit a feladatelld-

tasunkba is be tudjuk épiteni, vala-
mint, hogy az itt szerzett tapaszta-
latok tovabb gazdagitsak, szinesit-
sék tevékenységeinket.

A kulturalis szakember-

képzés

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
aktivan vesz részt a magyar koz-
mivel6dés, kozosségi mivel6dés
tevékenységével Osszefiiggd szak-
mai és képesitési kovetelmények
kialakitasdban, tovdbbd a kozmi-
velddési szakemberek szakmai
képzésében,  tovabbképzésében.
A Nemzeti Muvel6dési Intézet al-
tal szervezet OKJ-s és akkreditalt
képzéseken, tovabbképzéseken az
egyetem oktatéi is kozremiikod-
nek. Bekapcsolédtak a tananyagok
fejlesztésébe, tankonyvet irtak, eld-
addsokat tartanak, szemindriumo-
kat vezetnek. Kijelenthetjiik, hogy
ezeken a képzéseken és tovabbkép-
zéseken jo kapcsolatot alakitottak
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ki a résztvevokkel, ami egyrészt
hozzdjarulhat a felséfokd képzés
gyakorlati terepeinek bévitéséhez,
mésrészt hallgatéi utanpdtlast biz-
tosithat az egyetem szdmara. Ezen
tul ezek a képzések alkalmat ad-
nak a résztvevok és az egyetemi
oktatok kozotti szakmai és barati
beszélgetésekre, eszmecserékre is.
Fontosak az ilyen alkalmak, taldl-
kozdsok a tanarok szamara is, mert
ezdltal pontosan megismerhetik
az OKJ-s képzések tananyagit, és
az itt szerzett tapasztalatokat fel-
hasznélhatjék a kozosségszervezés
szak tantervének fejlesztésében,
ami segiti a kozép- és fels6fok is-
meretanyaganak osszehangoldsit,
koordindcidjat. Azt tapasztaltuk,
hogy ezek a személyes kapcsolatok
novelik a résztvevok tanuldsi moti-
vaciojat és az egyetemi képzés iran-
ti érdekl6dését is.

Mindkét fél érdeke, hogy a fel-
sdoktatasbdl érkezé munkaerd ne
csupan elméleti ismeretekkel ren-
delkezzen, hanem képes legyen
tudasat a gyakorlatban is kamatoz-
tatni. Ennek kitin6 eszkoze, ha a
hallgaték tanulmanyaik részeként,
amellett, vagy azt kovetGen szakmai
gyakorlaton vesznek részt. Az egye-
tem és megyei igazgatésdg kapcso-
latdnak koszonhetéen a hallgatok
a kotelez6 szakmai gyakorlaton tal
bevondsra keriilnek a telepiilések
kulturdlis rendezvényeinek folya-
matdba. Ez egy tgynevezett ,0n-
kéntes gyakorlat’, amelynek célja,
hogy a hallgatdk a kozosségi szinte-
rek és intézmények altal szervezett
rendezvényeket megismerjék, azok
szervez6 munkdjaba tevékenyen
bekapcsolddjanak, és szintetizal-
jak, a gyakorlatban alkalmazzdk a
kiillonb6z6 tantérgyi keretek kozott
elsajatitott ismereteiket, erdsitsék
szakmai kompetencidikat, illetve
onalléan kezdeményezzenek pro-
jekteket. A személyes kompetencidk
fejlesztésén beliil tovabbi cél, hogy
erdsitsék szakmai elkotelezettsé-
gilket, kozosségépitd attitiidjiiket,
valamint a gyakorlatban is toreked-

jenek az egylittm(ikodé kommuni-
kacidra, megtapasztaljadk a csapat-
munka elényeit, felismerjék sajat
erésségeiket, és a szakmai kompe-
tencidikat erdsitsék, valamint ké-
pesek legyenek a projektmddszert
tudatosan alkalmazni a kozosségi
programok szervezése soran.

Az is tény, hogy a kulttraval
foglalkozé szakemberek szamadra
nélkiilozhetetlenek és inspirdléak
a szakmai, bardti, mentori kapcso-
latok. Ezek nélkil sem a munka-
erépiacon, sem késébb a minden-
napi tevékenységben aligha lehet
sikeres valaki. Ezen a teriileten is
segiteni tudjuk a hozzank érkezd
hallgatékat, akar gy, hogy a tan-
targyhoz kapcsolddé gyakorlatai-
kat toltik ndlunk, de szivesen latjuk
6ket onkéntes munkak, feladatok
elvégzésénél is.

Szakember-utanpotlas

A Nemzeti Mivel6dési Inté-
zet és a felsGoktatdsi intézmények
kozotti kapcsolat fontos pillére a
szakember-utanpétlas teriiletén is
megmutatkozik. A Nemzeti Mive-
16dési Intézet megyei igazgatdsagai

szamara elengedhetetlenek a jol
képzett szakemberek. A Nyiregy-
hazi Egyetemmel ezen a teriileten
is sikertilt hatékony egyiittmiko-
dést kialakitanunk. 2020 nyaran
végzett az elsé évfolyam kozosség-
szervezés alapszakon. A jarvany-
helyzet megneheziti a fiatal, palya-
kezd6 diplomasok elhelyezkedését,
hiszen a kulturdlis intézmények,
rendezvényszervezé cégek, non-
profit szervezetek most aligha tud-
nak 4j munkaer6t felvenni, oriilnek,
ha sajat munkatdrsaikat képesek
megtartani. A 2020-ban végzett
nappali tagozatos hallgatok koziil 3
jelentkez6t tudtunk alkalmazni ha-
tarozott idejli munkaszerzdéssel.

Kozos projektek és ren-
dezvények

[gazgatésdagunk maér tobbszor
is részt vett a Nyiregyhdzi Egye-
tem Nyilt Napjdn, ahol kollégaink
vélaszolhattak a kulturdlis szakem-
berképzés irant érdekl6dé szildk,
kozépiskolasok kérdéseire, felve-
téseire. Fontosnak tartjuk, hogy
a jelentkezék ismerjék meg a ko-
z0sségszervezés szak sajatossagait,
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2. kép

informdciét kapjanak a gyakorlati
lehetGségekrdl, a megye kulturdlis
intézményeiben folyé munkakrol.
Ugy az egyetem, mint a kulturélis
szakma szdmdara elengedhetetlen,
hogy motivélt, érdeklddd hallga-
tok valasszak ezt az alapszakot. Az
egyetemmel kozosen latogatdsokat

szerveziink a megye kozépiskolai-
ba, bemutatjuk a szakot, a kultura-
lis szférat az ott tanuld és palyava-
lasztas el6tt all6 didkoknak. (1. kép)

A Nemzeti Muvel6dési Intézet
kozremtikodésével — megvaldsuld
»Cselekvé kozosségek — aktiv ko-
z0sségi szerepvallalds” elnevezést,

NAGY EDINA

eddigi legnagyobb hazai kulturalis
dgazati mddszertani fejleszt6 prog-
ramba az egyetemr6l kutatoként és
szakért6ként Dr. Drabancz Rébert,
Dr. Keriild Judit és Nyilas Orsolya
kapcsolddott be. A Nemzeti M-
velddési Intézet Szabolcs-Szat-
mar-Bereg Megyei Igazgatdsiga
és a Nyiregyhdzi Egyetem kozos-
ségszervezés képzésének kozos
rendezvényeként szervezi meg
2020 6szén a II. Kozosségszervezd
Napot, melyben a hallgaték meg-
ismerkednek az intézet szakmai
munkdjaval. Folyamatosan téjékoz-
tatjuk az egyetemet, a hallgatokat
az iroda altal szervezett megyei
rendezvényekrdl és szeretnénk, ha
ezekre az eseményekre a didkok és
az oktatdk is minél tébben eljonné-
nek. (2. kép)

Folyamatban van egy kozos
szakmai kutatds is, amely tovdbb
béviti, szinesiti egyiittmiikodésiin-
ket. Az itt felsorolt talalkozasokkal,
kutatasokkal az a célunk, hogy ezt
a szakmai, mar-mdr baréti kapcso-
latot folyamatosan tartalommal
toltsiik fel, és minél tobb teriileten
tudjuk egymas munkdjat segiteni.

NAGY EDINA andragégus, kommunikdci6 szakos bolcsész, miivelddésszervezd, tjsag-
ir6, film-, video- és kultirakozvetit6; PR menedzser. Nyiregyhdzan sziiletett, tanulma-
nyait is Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében folytatta, és kozel 10 évig volt egy tobbfunk-
cids kozmiivel6dési intézmény vezetdje, ahol kiemelt hangsulyt fektetett a helyi kultira
gondozasara, a kozség természeti, kozosségi értékeinek megismertetésére és dpolasara,
valamint segitette a helyi kozosségek létrejttét. A Nemzeti Miivel6dési Intézet Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgat6sagat 2018 6ta vezeti.
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Embertarsaink sorsat jobba
tenni a legszebb kiildetés a vila-
gon. A kozmiivelédést hivatasul
valaszt6 alig huszévesek 6sztonbol
érzik, hogy emberekkel foglalkoz-
ni felemeld, tartalmas, izgalmas,
valtozatos, érdekes dolog. Amikor
(élet)palyavalasztas el6tt allnak,
akkor a kozosségszervezé BA alap-
szak azért lehet szdmukra jovékép,
mert a személyes kapcsolatokat,
a kozosségi egyiittgondolkodast
és a mindehhez sziikséges tudas-
anyag megszerezhetGségét helyezi
szamukra kilatdsba. A Nemzeti
Mivel6dési Intézet munkatarsai
pedig magat a szakmat jelentik
szamukra, a kézzelfoghatd, ésszel
felérhetd, szemmel lathat6 gyakor-
latot; a védlaszokat az életben vald
eligazodashoz.

Szombathelyen, a Felséfoka
Tanit6képz6 Intézetben az els6k
kozott, 1962-ben indult a legendas
népmivel6-konyvtaros képzés. Az
elsé évfolyamokban végzett hall-
gatok jo példdja és a kivételes tandr,
mester, dr. Kiss Gyula néprajzku-
taté hiresen élményekkel teli tani-
tasi modszerei rendkiviil vonzéva
tették a népmiivel6, majd a mive-
16désszervezés szakot is a késGbbi
Berzsenyi Daniel Tanarképzé Fois-
kolan. Az intézmény és a felsGokta-
tas, valamint a tarsadalmi, jogi, s6t
a gazdasagi kornyezet atalakulasa

Emberkozeli kildatasok —
kozosségszervezésre fel(késziilni)!

is hozzdjarult ahhoz, hogy a szak
veszitsen keresettségébdl, és en-
nek végso kovetkezményeként meg
is szlinjon. A 2000-es évek elejéig
végzett  muvel6désszervezdkbol
sokan ma is a kultura, a kozmive-
16dés szolgaldi, a kozosségépités,
a kozosségben vald tervezés és az
ezen alapuld telepiilésfejlesztés
52052016

Az ELTE Savaria Egyetemi
Koézpont PPK Pedagdgiai és Pszi-
cholégiai Intézete 2017-ben utjara
inditotta a kozosségszervezés BA
szakot, amelynek népszertsége
folyamatosan novekszik a fiatalok
korében: 2017-ben 11 {6, 2018-ban
14 £6, 2019-ben 17 8, 2020-ban pe-

dig 13 6 kezdte meg tanulmanyait.
(1. kép)

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
Vas Megyei Igazgatdsiga a kezde-
tektSl kiemelt figyelmet fordit és
aktiv szerepet vallal a kozépisko-
lasok és a kozmivel6dési szakma
irant érdekldé fiatal felndttek mo-
tivalasaban a szak valasztdsahoz.
Lelkesité eléadasokkal jarjak az
igazgatosag mddszertani referensei
Vas megye kozépiskolait, kedvcsi-
nalé parbeszédre hivjdk az érett-
ségi elott allo diakokat, 6sztonzd
mintaprogramokkal mutatjak be a
kozosségépités szépségeit a palya-
véalasztds el6tt alloknak, inspirald
mihelyekben segitik az ifjisagot

Az ELTE Savaria Egyetemi Kozpont
Kbzossegszervezo szakos hallgatoi szamanak alakulasa.
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2. kép

szerepeik megtalalasaban, képzé-
sek és szakmai talalkozasok soran
batoritjak a telepiilések ,lampasait”
a tovabbtanuldsra, oOnfejlesztésre.
(2. kép)

Az igazgatdsag az egyetem éle-
tében valé folyamatos jelenléttel a
gyakorlati kérdésekben valé eliga-
zodast, a megyei kézmivel6dési
halézatba valé bekapcsolddast és
a hallgatok szakma iranti elkote-
lez8dését erdsiti. Gyakorlati hely-
szinként megismerteti a jové ko-
z0sségszervezGivel a kozfeladatot
ellato, orszagos hataskord, teriileti
kozmiivel6dési szakmai szolgal-
tatdsokat biztositdé Nemzeti M-
velodési Intézet tevékenységét,
strukturdjat, orszagos és megyei
stratégidjat, valamint a telepiilési
feladatellatokat tamogatd kezde-
ményezéseit. Orommel tettek ele-
get az igazgatdsdg meghivasanak
a hallgatok, és tanultak jatékosan
egymast6l a Nemzeti Mivel6dési
Intézet kozosségszervezd nyari ta-
boraban Lakiteleken. E sorok iréja
6raaddoként és a szakdolgozatirdk
kiilsé konzulenseként jarul hoz-
za a hallgatok ismereteinek bévi-
téséhez.

A Vas Megyei Igazgatosag
munkatarsai az ELTE SEK — PPK

Pedagégiai és Pszicholdgiai Inté-
zet tandraival kozosen a hallgat6-
kat is bevonva mintaprogramokat
dolgoznak ki, amelyekbdl kideriil,
hogy érdekl6dési korének, habi-
tusanak megfeleléen ki milyen
teriileten tudna maximalisan
helytallni. Feltérképezhetik a hall-
gatok, hogy éppen a kozosségépitd
mihelyek lebonyolitisaban, vagy
a kutatasok teriiletén mozognak
otthonosabban. Megtapasztaljak,
mi a killonbség a rendezvény-
szervezés és a kozosségszervezés

3. kép

ELES KRISZTINA

kozott. Bepillantdst nyerhetnek
az agora-tipusu intézmények mi-
kodésébe éppugy, mint a 150 f6
lélekszamt telepiilés kozosségi
szinterének életébe. (3. kép)

Az igazgatdsag altal szervezett
latéutak négy fontos célt szolgal-
nak. Egyfeldl a kozosségszervezd
szakos hallgatokat segitik a pa-
lyaorientacioban, a kulturalis ko-
z0sségszervezés szakirany valasz-
tasaban. Masfell elémozditjak
az elméletben megszerzett tudas
gyakorlati aldtdmasztdsat. Har-
madrészt lelkesit6leg hatnak a ko-
zépfoku kozmivelédési szakkép-
zettséggel rendelkezd szakembe-
rek szamdra a tovabbtanulashoz.
Negyedrészt pedig hozzdjarulnak
a telepiilési dontéshozok szemlé-
letforméldsahoz, a kozosségépi-
t6k megbecsiilésének erdsitésé-
hez is.

A Nemzeti Miivel6dési Intézet
Vas Megyei Igazgatésdga megyei
kozmivel6dési stratégidjaban is
nyomatékositotta a felsdoktatasi
intézményekkel valé szoros kap-
csolat fontossagat, foképp a koz-
miivel6dési szakma presztizsének
novelése és a szakmafejlesztés
szempontjabol. Az igazgatdsag
modszertani  referensei  kozép-
iskolarol  kozépiskolara  jarjak
a megyét, és hol eldadnak, hol




ELES KRISZTINA

4. kép

workshopokat tartanak, hol be-
szélgetésre hivjdk a didkokat, hogy
népszertsitsék a Szombathelyen
is elérhet6 alapszakot. (4. kép)

A ,toborzashoz” uj otletekkel
is szolgdltatnak a fiatalok, hiszen
felmeriilt résziikrdl az igény a koz-
mivel6dési  intézménylatogatasra,

illetve egy World Caféban folyta-
tott tdrsalgdsra valamely megyei
szakemberrel, példaadéval.

Az ELTE SEK - PPK Pedagd-
giai és Pszicholdgiai Intézetének
tandrai minden évben szeretettel
invitaljadk a Nemzeti Miivelddési

Intézet munkatdrsait az intézmény
nyilt napjéra, ahol egy értékasztal
mogil varjak a referensek az ér-
dekl6dé didkok kérdéseit. Ezen a
rendezvényen az igazgatdsag veze-
tje kerekasztal-beszélgetés meg-
hivott el6addjaként is szerepel mar
két éve. Szilok és ifjak egyarant
megismerhetik ilyenkor a kozos-
ségépités, az alkotd, cselekvd lét-
forma 6romeit. (5. kép)

A kozosségszervezd szakos hall-
gatok allandd vendégei az igazgatd-
sagnak, hiszen szdmos mihelyben
vettek mar részt, amelyek sordn a
szakmai ,kulisszatitkok” megis-
merésétdl az Osszefiiggések felta-
rasan at, a megye kozmivel6dési
intézményeinek igazgatdival vald
eszmecseréig sok-sok programban
gyljthettek motivaciot, kapcsola-
tot, és béviilt tajékozottsaguk.

2019-ben a Nemzeti Miive-
16dési Intézet a Vas Megyei Civil
Informaciés Centrummal ko6z6-
sen Onkéntes borzét szervezett az
egyetem auldjaba, ahol az 6nkén-
tes kozosségi szerepvallalds szép-
ségeit hoztdk fizikai kozelségbe a

WWW.NMI.HU
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ELES KRISZTINA

6. kép

hallgaték szamara a bevont részt-
vevé civil szervezetek. A program
apropéjat az ,Egyiitt — Onként
— Egymasért” ciml mintaprojekt
adta, amely egy 10 alkalombdl
all6 muhelysorozat volt. A részt-
vevé fiatalok jo példakon keresz-
til, kozosségépitd modszereket
elsajatitva az onkéntességet mint
az egész életre kiterjed$ tanulas
egyik formdjat élték meg. Az él-
mények, amelyeknek egyarant
voltak a hallgatok életre hivdi és
élvez6i, érzékenyitették OGket a
kulttra irdnt. Megismerték az on-
kéntesség mds definicioit és tereit.
Képessé valtak sajat kozosségeik-
ben is az elsajatitott technikdkat,
tervezési-szervezési metédusokat
alkalmazni. (6. kép)

Hasonlé tematikaval valdsult
meg az Ifjisagi mihely program-
sorozat is Vas megyében, ahol a
fiatalok olyan dramapedagdgiai és
kozosségépité mddszereket sajatit-
hattak el, amelyeket a sajat kozossé-
geikben adaptalva 4j lendiiletet ad-
hatnak az egyiittgondolkodashoz.

Az egyre gyarapodd szamu ko-
z0sségszervezés szakos hallgatdsag
az igazgatdsag kezdeményezésére
résztvevéje lett a Vasban Civilben
mihelysorozatnak, egyre tobb
kozmivel6dési intézményt és ko-
z0sségi szinteret keresnek fel, meg-
ismerve annak felépitését, miko-
dését. A hallgaték 2020-ban aktiv
résztvevoi voltak a Nemzeti M-
vel6dési Intézet altal ,Mindent a
kozosségrol” cimmel megrendezett
haromnapos  szabadegyetemnek,
amelynek egyik eredményeként
elhataroztak, hogy az eléaddkkal
és az igazgatdsaggal kozosen meg-

alkotjdk Vas megye ifjusdgi koz-
miivel6dési stratégidjat. Ezzel tobb
évtizedes elmaradast hoztak be a
fiatalok bevondsdval, meghallgata-
saval, kezdeményezésre Osztonzé-
sével kapcsolatban.

A Szombathelyen tanul6 kozos-
ségszervezok ratalalnak helyiikre a
kézmivel6dési szakmdban, batran
és serényen vetik bele magukat a
tovdbbtanulasba,  erGteljesebben
kétédnek hazdjukhoz és lattatjak
nemzeti értékeinket, mindezekbe
kapaszkodva formaljdk pozitivan
tarsadalmunkat.

ELES KRISZTINA 2002-ben a szombathelyi Berzsenyi Déniel Féiskol4n miivelédésszer-
vez6 szakon végzett PR-menedzser és nonprofit menedzser képesitéssel. Ezt kovetéen
2006-ban a Pécsi Tudoményegyetem FelnGttképzési és Emberi Eréforrds Fejlesztési Ka-
ran miivel6désszervezésbol egyetemi oklevelet is szerzett. A tanakajdi Pet6fi Sandor M-
vel8dési Haz vezetdje, majd a Régidgazdasag és a Helyi Erték magazinok fészerkesztéje
volt. Jelenleg a Nemzeti Miivel6dési Intézet Vas Megyei Igazgatdsigianak vezet6je, kultu-

ralis szakérté.
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Alakulo egyiittmitkodések
a veszprémi Pannon Egyetemmel

A Nemzeti Miivelddési Intézet
Veszprém Megyei Igazgatosaga
immar két éve mikodik szorosan
egyiitt a veszprémi Pannon Egye-
temmel, ahol a 2019/2020-as tan-
évben indult el a kozosségszerve-
zés alapszak a Modern Filoldgiai és
Tarsadalomtudomanyi Karon.

Ahogyan dr. Fabidn Gyongyi
egyetemi docens, a szak felelGse
elmondta, nem volt az egyetemen
korabban hasonlé képzés vagy
el6dszak. A képzés inditdsanak f6
motivacidja az volt, hogy nemcsak
a megyeszékhelyen, Veszprémben,
hanem a Balaton-felvidéken, va-
lamint a Bakonyban és kornyékén
rengeteg kulturalis lehetdség ado-
dik, mindehhez pedig alig-alig van
a térségben felséfoku végzettséggel
rendelkez szakember. A szak egy-
elore a kulturalis kozosségszervezd
szakirannyal indult el Veszprém-
ben, mind nappali, mind pedig le-
velez6 tagozatokon.

»A szakinditdsi engedélyt 2018
decemberben kapta meg a Pan-
non Egyetem, ez megnehezitette a
felvételi eljardst, hiszen addigra
a kozépiskoldsok dontd tobbsége
mdr elkotelezoditt egy-egy szak
irdnt. A marketing a Nemzeti Mii-
velddési Intézet Veszprém Megyei
Igazgatiésdginak segitségével direkt
médon jdarult hozzd az informdcio
terjesztéséhez. Igazdn orommel ta-
pasztaljuk, hogy a kezdetben 5-7 f&

létszam kozott inditott szak irdnti
érdeklédés lassii emelkedést mutat,
ami a vdrakozdsainknak megfelel.
Bizunk benne, hogy az iddékozben
elnyert Europa Kulturdlis Févdrosa
2023 cim tovabbi érdeklidést valt
ki” — vélekedik a jovérdl dr. Fabidn
Gyongyi.

A Nemzeti Mtvel6dési Intézet
Veszprém Megyei Igazgatdsaga
mér a szak megalakuldsa éta arra
torekszik, hogy segitse az egyete-
men folyé oktatast. Ezen egyiitt-
miikodés tobb részre oszthatd.

1. Szaknépszertisités

A Nemzeti Mivelédési Intézet
Veszprém Megyei Igazgatosaga és a
Pannon Egyetem kozos el6addsok-
kal igyekszik a megye kozépiskola-

iban felkelteni a didkok érdeklédé-
sét a kozosségszervezés alapszak
irdnt. Aktivan részt vesziink a me-
gyében szervezett palyaorientacios
napokon 6sszel és tavasszal is, vala-
mint rendkiviili osztalyfénoki orat
is tartottunk mar kozépiskoldban,
ahol informativ és interaktiv méd-
szerekkel mutatjuk be a kozosség-
szervezést, mint szakmat. A 2019-
2020-as esztendében Papén, Bala-
tonalmadiban, Ajkan, Balatonfiire-
den, Vérpalotan és Veszprémben is
tartottunk tdjékoztatokat. (1. kép)

2. Szakmai eloadasok

A kozosségszervezés szakra
beiratkozott hallgatok el6adas ke-
retében hallgathattak meg dr. Ba-
loghné Uracs Marianna megyei

1. kép
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igazgat6 asszony el6adasat, aki a
Nemzeti Mivel6dési Intézet mun-
kdjat, valamint a szakteriiletet érin-
t6 jogszabalyi kornyezetet mutatta
be. A Mivelddéselmélet tantargy
keretében a Nemzeti Mivel6dé-
si Intézet munkdjarol, az itt folyd
modszertani kutatasokrol minden
évfolyam szamadra lehetdség nyilik
el6adasok megtartdsara.

3. Részvételi lehetoség
szakmai napokon

A kozosségszervezés alapsza-
kos hallgatoknak a Veszprém Me-
gyei Igazgatdsig lehetGséget biz-
tosit arra, hogy részt vehessenek
a megyei szakmai napon. A 2019.
6szi megyei szakmai napon a
hallgatok egy eléadas keretében
maguk is elmondhattdk a tapasz-
talataikat a szakrdl, bemutathat-
tak, hogy mivel foglalkoznak, és
milyen jovébeli terveik vannak.
A kovetkez6é idészakban az igaz-
gatosag szeretné minél aktivabban
bevonni az egyetemi hallgatékat a
szakmai rendezvények szervezésé-
be, lebonyolitasaba annak érdeké-
ben, hogy minél tobb tapasztalatot
gyljthessenek a didkok a képzés
ideje alatt. (2. kép)

4. Latoutak
a hallgatéknak

A latéutakat egy, a szakveze-
tével egyeztetett tematika alap-
jan szeretnénk felépiteni a hall-
gatok szamara. A 2020-as évet a
COVID-jarvany felilirta, am a
koncepcié hasonldé marad a ko-
vetkezd években is. A latéutakon
az egyetemi hallgatok a kézosségi
szinterek, intézmények vezetdi-
nek elGaddsat hallgathatjdk meg
a munkdjukrél, az aktiv kozos-
ségeikrdl, és gyakorlati példakon
keresztill ismerhetik meg a meg-
latogatott felkeresett szintérben
vagy intézményben folyé munkat.

SZERDAHELYINE LARINCZ NORA

2. kép

A szakemberek vezetésével bejar-
jak a kozosségi tereket, bepillantast
nyerhetnek az ott folyd munkdba,
a kozosségek életébe, feltehetik
kérdéseiket. Megismerkednek a
telepiilés értékeivel, az értékfeltard
munkaval. A latéutakra a Pannon
Egyetemmel kézosen megfigyelési
szempontokat allitunk 6ssze a hall-
gatok szamdra. A latdutak tema-
tikdjat ugy terveztiikk, hogy mind
kozmiivel6dési szinteret, mind pe-
dig kisebb és nagyobb intézményt
is lathassanak a didkok, valamint
megismerjék a civil szervezetek
altal végzett kozmiivelddési tevé-
kenységeket is. Ezen latéutakkal az

igazgatdsagnak és az egyetemnek
az is célja, hogy lehetéséget biz-
tositsunk a hallgatéknak a megyé-
ben gyakorlati helyet taldlni, ami
a szakteriileten valé kés6bbi elhe-
lyezkedési lehetGségeiket is meg-
konnyitheti.

Osszességében  elmondhatd,
hogy bar még nagyon fiatal szakrol
beszélhetiink a veszprémi Pannon
Egyetem tekintetében, az alakul6
egylittmikodések eléremutatdak,
az egyetem és a Veszprém Megyei
[gazgatosag kozott aktiv és jol mi-
kodé kapcsolat alakult ki, amelyet
a jovében tovabb szeretnénk fej-
leszteni.

SZERDAHELYINE LORINCZ NORA kozgazdasz, gazdasagi szakfordité és tolmécs
orosz nyelven, kulturdlis medidtor. A fdiskolai tanulményok befejezése utén 2007-t6l a
Hungarofest Nkft. KultirPont Iroddjaban dolgozott, részt vett a Kultirdk kozotti parbe-
széd eurépai évének (EYID) koordindlésaban, valamint a Kindban rendezett Magyar Kul-
turalis Evad lebonyolitasaban. Harom gyermek édesanyja, megsziiletésiik utan 2015-t8l
a rackevei Acs Karoly Miivel6dési Kozpont munkatérsa, késébb megbizott intézmény-
vezetdje. Mivel csaladi kotelékei a Balaton-felvidékhez kapcsolédnak, visszakoltozott
Veszprém megyébe, és 2019 szeptemberétdl a Nemzeti Miivel6dési Intézet Veszprém
Megyei Igazgatosagan latja el feladatait modszertani referensként.
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Tudastar a kozosségi miivelodésben

A Nemzeti Miivelddési Intézet kotetsorozata

A Nemzeti Miivel6dési Intézet 2017-t6] az Emberi
Eréforrasok Minisztériumanak tdmogatdsaval elektro-
nikus tananyagokat készit, amelyek létrehozasaval el6
kivanja segiteni a képzések tanuldsi folyamatait, igy 1ét-
rehozta a , Tuddstdr a kozdosségi miivelédésben” sorozatot.
A tananyagok jol hasznosithatok a szakemberképzés kii-
16nb6z6 szintjein: a kozépfoka és felséfokit OKJ-s szak-
mai képzésektdl a felsGoktatas kozosségszervezés BA,

Tudastar
a kbzbsségi mivelddésben

Tudastar
a kbzosségi mivelddésben

Tudastar
a kbzosségi mlivelddésben
XN, kfitet

Kultwrdlis turiomus.

Tudastar
a kbzdsségi mlvelddésben

Tudastar
égi mivelddésben

Tudastar
a kozbsségi mlvelddésben

X

Kultirakutatés modsrertani alapjai Mentorok Midésben
mazgalomban

www.nmi.hu

kozosségi miivelddés tanari MA és kulturalis mediacié
MA szakjain at a szakmai tovabbképzésekig és az onkép-
zésig egyarant. Azonos szerkezetliek, az egyes témadk el-
méleti hatterének felvazoldsa utan a tananyagok megér-
tését, elsajdtitasat, az adott témakorhoz kapcsolddo kész-
ségek fejlesztését szolgdlé gyakorlatokat tartalmaznak.
Online elérhetd: https://nmi.hu/tudastar/tudastar-
a-kozossegi-muvelodesben/

Tudastar
a kozbsségi mivelGdésben

Tudastar

Tudastar
a kdzbsségi milvelddésben

Nivelodesi
Intezet

Tudastar
5 gi miivelddésben

Tudastar
sségi miivelédésben

Tudastar
a koztsségi milvelddésben
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L. Simon Laszlo legujabb esszékotete
a Nemzeti Mivel6dési Intézet gondozasaban.
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szap korabbi miniszterelnoke

A kéitet 2200 forintos dron megrendelhetd:
weben: https://nmi.hu/kiadvanyok/egyedi-kiadvanyok/ | postan: 6065 Lakitelek, Pf. 53. | e-mailben: szerkesztes@nmi.hu
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