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Kutatassal és felsooktatas-

fejlesztéssel a szakmai utdnpotlasért

Interju dr. Juhdsz Erika szakmafejlesztési igazgatoval

A Nemzeti Miivelodési Intézet
szervezeti felépitését hdrom igaz-
gatosdg hatdrozza meg. A gaz-
ddlkoddsi és a szakmai mellett a
szakmafejlesztés teriilete is kiemelt
vezetdi egységet képvisel. A Szak-
mafejlesztési Igazgatisdghoz tobbek
kozétt a kozmiivelodés orszdgos
tevékenységének fejlesztése, a szak-
mai utdnpotldst biztosito képzési
rendszer kidolgozdsa tartozik. Dr.
Juhdsz Erikdt ennek hatdsairdl, és
a szakmai felsboktatds-fejlesztés
helyzetérdl is kérdeztiik, hiszen a
Debreceni Egyetem tanszékvezetd
docenseként erre is rdldtdsa van.

H. R.: Igazgaté asszony, a szak-
mai kérdések eldtt, beszéljiink kicsit
onrél. Homnan indul valaki, aki
ennyire elkotelezett a tuddsdtadds
és a kozdsségek irant? Milyen emlé-
kei vannak a gyermekkordbdl a kul-
tiira és kozdsség vildgabol?

dr. Juhasz Erika: Szerencsésnek
mondhatom magam, mert gyakor-
latilag gyermekkoromtdl kezdve
folyamatosan kapcsolatban vagyok
kiillonb6z6  kulturalis tevékenysé-
gekkel. J6 koznevelési intézmé-
nyekbe jarhattam, ezért mar 6vo-
ddban, majd az iskolaban - szin-
jatszokorben, néptanccsoportban,

himz6, hagyomanyérzé csoportok-
ban - nemcsak befogadéja, hanem
aktiv szerepldje is voltam a kulttra
tovabborokitésének, a hagyomany-
Orzés killonbozo agazatainak. Ami-
kor a telepiilésiinkon, Gyongyoson
egy-egy hagyomany6rz6 rendez-
vényt szerveztek, akkor természe-
tes volt, hogy tancolok a néptanc-
csoportban, vagy szavalok a varosi
rendezvényen, esetleg a tdrsaim-
mal kozosen készitett agyagtargya-
inkat, kisebb-nagyobb himzésein-
ket, szovéseinket kiallitjak a mive-
16dési haz kiallitoterében.

Ugy gondolom, hogy szdmos
gyereket, embert a koznevelési in-
tézményrendszer indit el ezen az
uton, és aztan reményeink szerint a
kultdra kiillonboz6 intézményeiben,
akdr szinhdzban, babszinhdzban ki
tudnak teljesedni ezekben a tevé-
kenységekben.

H. R.: Tanulmdnyait koveten
mikor lett kapcsolata a kozmiiveld-
dési feladatelldtdssal?

dr. J. E.: Az egyetem alatt koz-
miivel3dési szakembernek tanultam,
akkoriban ezt miivel6dési és felnGtt-
képzési menedzser szaknak hivtdk.
Mér azokban az években szdmos
kulturalis tevékenységet végeztiink

az egyetem kiillonb6zé kozosségei-
hez kotddGen. 1998-ban végeztem,
és ottmaradtam az egyetemen at-
adni azokat az ismereteket, amit
szerencsére nemcsak az egyetemi
tanulmanyaimnak, hanem a folya-
matosan szerzett szakmai tapaszta-
latoknak is koszonhettem. A '90-es
évektdl kezdédden tulajdonképpen
folyamatosan a kultira, de els6-
sorban a kozmivel6dés kiillonbozd
szintereivel voltam kapcsolatban;
kezdetben gyakorlaton, késGbb szak-
emberként, tandcsaddként, szakér-
téként, és tobb mint 20 éve oktatd-
ként vagyok jelen ezen a teriileten.

H. R.: A Nemzeti Miivelodési In-
tézettel mikor és hogyan taldlkozott?

WWW.NMI.HU



HEVIZI ROBERT

WWW.NMI.HU

dr. J. E: A ’'90-es években az
akkori Magyar Miivel6dési Inté-
zettel szamos olyan szakmai tevé-
kenységiink volt, amivel mar akkor
probéltunk a kozmiveldés terii-
letével orszagos szinten is kiilon-
b6z6 fejlesztéseket elinditani. Ezek
akkoriban még nem voltak annyira
atiitéek, nem kaptak orszdgos ha-
tokort, aminek véleményem sze-
rint az egyik f6 oka az volt, hogy
nem volt olyan halézata az akkori
Magyar Miivel6dési Intézetnek,
amivel ezt orszagos szintire ki le-
hetett volna terjeszteni.

A legerdsebb kapcsolatunk ak-
kor alakult ki, amikor 2005-ben
kezdeményeztilk egy onallo szak-
mai tudomanyos konferencia létre-
jottét. Ez lett a Durké Matyas Kon-
ferencia, amit els6ként 2006-ban
valdsitottunk meg, a felsGoktatasi
szak alapitdsanak 50. évforduldja
alkalmabdl. Ebben az akkori Ma-
gyar Mivel6dési Intézet is szerepet
vallalt egy emlékkotet osszeallita-
saval, de pénziigyi tdmogatassal
is. Ennek koszonhetéen a Durké
Mityéas Konferencia egy olyan tu-
domadnyos konferencidva valt mar
a kezdetek kezdetén, ami kurid-
zum mds szakteriiletek szamdra
is. Ugyanis a tudomany képvisel6i
a szakma képvisel6ivel kozésen
vesznek részt rajta. Egyiitt tandcs-
koznak, eszmét cserélnek - ez
mind a mai napig igy folyik. 2020-
ban immar a 7. alkalommal kerdilt
sor — a jarvanyligyi helyzet miatt
online formai keretek kozott - a
Durké Matyds Konferencia meg-
rendezésére, amelynek a jelenlegi
Nemzeti Miivel6dési Intézet még
inkabb szakmai és pénziigyi tdmo-
gatoja, s6t tarsszervezdje is lett.

H. R.: A Nemzeti Miivelodési
Intézeten beliil on a Szakmafej-
lesztési Igazgatosdgot vezeti. Mit
kell tudni ennek az igazgatésdgnak
a munkdjdrol, milyen feladatokat
lat el?

dr. J. E.: Ot évvel ezel6tt, 2015-
ben hivtunk életre egy olyan

A Magyar Kozosségépiték Ertékszovetsége Egyesiilet gyiilése

szervezeti egységet a Muvel6dési
Intézeten belill, amelynek elsdle-
ges szerepe a felsGoktatdssal valo
kapcsolattartas, egyfajta fels6ok-
tatdsfejlesztés. Stratégiai felada-
tunk, hogy a fels6fokt képzéseket
a szakmaval kozosen fejlessziik,
emellett kutatdsok elinditdsa, or-
szdgos kutatdsok megvalositasa,
és erre épitve olyan kutatdsi folya-
matok, ugynevezett alkalmazott
kutatdsok lefolytatdsa a célunk,
amelyek szakmafejlesztéshez ve-
zethetnek.

Ha egy-egy kutatdsi folyamat-
ban tarsadalmi, illetve szakmabe-
li problémdkat tartunk fel, akkor
ezekre rendelet- és torvénymodo-
sitasokat, Gjabb forrdsok bevondsat,
és egyéb sziikséges intézkedéseket
kezdeményeztiink, amiket sikerrel
meg is valdsitottunk. Ehhez a két
nagy szakmai teriilethez kapcso-
lodott a feln6ttképzés teriilete is,
aminek kapcsdan mara elmondhat-
juk, hogy a Nemzeti Muvel6dési
Intézet a kozmivel6dés szakmai
képz6jévé vilt.

Akik az elmdlt 6t évben a koz-
mivel6dés teriiletén nem fels6fokd,
de szakmai végzettséget szereztek,
azok elsddlegesen mind a Nemzeti
Mivel6dési Intézetben szerezhet-
ték meg eziranyu végzettségeiket.

Osszefoglalva, a jelenlegi Szak-
mafejlesztési Igazgatdsag felsdok-
tatds-fejlesztéssel, kutatdsokkal és
felnottképzési  tevékenységekkel
egyarant foglalkozik.

H. R.: Véleménye szerint milyen
orszdgos és nemzetkozi tendencid-
kat kell figyelembe venni a kozmii-
velddési munka sordn?

dr. J. E.: A kozmivel6dési mun-
ka klasszikusan a tarsadalom szol-
galataban all. Ebbdl kovetkezden
a tarsadalom orszagos, s6t nem-
zetkozi valtozasait folyamatosan
monitoroznia kell. Tébbek kozott
és egyfajta alapként a demografi-
ai atalakuldsokat. Kozhelyszertien
szoktuk mondani, hogy eléregedik
Eurdpa, de viszonylag kevesen van-
nak tisztaban azzal, hogy ez ponto-
san mit is jelent, mi ez a folyamat,
egyaltalan mi torténik koriilottink.
Nem sokan latjak azt 4t, hogy mi-
kozben javul az életmindségiink,
szerencsére egyre tovabb élhetiink,
egyre jobb egészségiigyi ellatoi
rendszer biztositja az egészségilink
fenntartdsat, akkor ezzel parhuza-
mosan, ma mdr a 60 évesnél id6-
sebb generacié a magyar tarsada-
lom lassan harmadat teszi ki. Ha a
kozmiivel6dés nem lat at egy ilyen
tendenciat, akkor nem tud ehhez
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igazitott szolgaltatdsokat biztosi-
tani. Mindemellett Eurépa szeren-
csére egyre iskolazottabb is lesz.
Ebbdl kévetkezéen nemcsak a fia-
talok és a kozépgenerdcio, hanem
mér az idések korében is egyre 6sz-
szetettebb iskolazottsagu rétegeket
figyelhetiink meg. Mig korabban
elég volt a nyugdijas klubnak kitar-
ni az ajtdt, hogy 6k ott teadélutant
rendezzenek maguknak, a mai
nyugdijas kozosségekben mar sza-
mos érettségizett, diplomds szak-
ember is megjelenik, és ezek az al-
lampolgarok mar sokkal Gsszetet-
tebb igényekkel rendelkeznek. Ok
mar szeretnének kiallitdsmegnyi-
ton, komolyzenei hangversenyen,
aktiv foglalkozasokon részt venni,
szinhdzba szeretnének menni, és a
kozmivel6désnek ehhez folyama-
tosan igazodnia kell.

Ide sorolhaté trend a digitali-
z4cio is. Azt mar nem nevezhetjiik
digitalis kihivasnak, hogy honlap-
ja és kozosségi csatorndi legyenek
egy kozmivel6dési intézmény-
nek, ez mar csupan digitalis mi-
nimum. A kihivds az lesz, hogy
a kozmivel6dési intézmények
hogyan tudnak élni a digitaliza-
cié eszkozrendszereivel, hogyan
tudjak megszolitani azt a generd-
ciot, amely a digitalis eszkozokon
keresztiil mar szdmos olyan szol-
galtatashoz hozzdjut, amiket akar
a mi, vagy a t6liink idésebbek még
nem érhettiink el. Ezeket korab-
ban kozmivel6dési intézmények
biztositottdk, példdul 4j ismere-
tek ataddsara szolgalé ismeretter-
jeszté el6addsokkal. Ma mar az
Gj informdaciokat barmelyik fiatal
megnézheti egy YouTube-csator-
nan, vagy szamos online tartalmat
le tud magédnak tolteni.

Ebbdl kovetkezden a kozmiive-
16dési intézménynek nem az lesz
az elsédleges feladata, hogy ilyen
funkcidkat biztositson, mindin-
kabb az, hogy ezeket kozosen ér-
telmezze, a killonboz6é korcsopor-
tokkal inditson el beszélgetéseket,
kozos gondolkozasokat, aktiv klu-

bokat, amelyek ezeket az j infor-
macidkat fel tudjdk dolgozni.

Ilyen és ehhez hasonld irany-
vonalakra gondolunk, amikor azt
allitjuk, hogy a kozmivel6désnek
mindig egy lépéssel el6rébb kell
jarnia a tdrsadalmi valtozdsoknal.
Erzékelni kell, hogy a kovetkezd
generacié milyen igényekkel ren-
delkezik, és tudnia kell, ehhez mi-
lyen szolgaltatasokat tud a kozmi-
vel6dés hozzakapcsolni.

H. R.: Az igazgatdsdag stratégiai
feladatai kozott emlitette a felsGok-
tatds-fejlesztést, illetve felndttkép-
zést. E teriileteken szerzett tapasz-
talatai alapjdan hogyan ldtja, itéli
meg a kozmiivelodési szakteriilet
utdnpotldsdat?

dr. J. E.: A kozmiivel6dési szak-
teriileten a 2010-es évek koriil egy
erés megtorpanast figyelhettiink
meg. Egyre tobb szakember vonult
nyugdijba, mikézben a felséokta-
tas és szakképzési rendszer atala-
kulasainak kovetkeztében kevés
Gj szakember volt a szakteriile-
ten. Egy tizéves idGintervallum-
ban, koriilbelil 2002-2012 kozott

el

A 2019-es kozosségszervezo tabor résztvevéi

a kozmivelédési szakembergarda
létszama felére csokkent Magyar-
orszagon. Ez egy rendkivill draszti-
kus valtozas volt, az egész szakma
megérezte. Mivel egyre kevesebb
szakember volt a teriileten, igy ér-
telemszertien egyre kevesebb szak-
mai innovaciés folyamat zajlott; in-
tézmények, szervezetek zdrtak be,
szlintek meg a kozmiivel6dés te-
riiletén. Ezt sajnos egyenes aranyu
kovetkezményként a kozosségek
sinylették meg a legjobban.

A kozmivelddési szakteriilet
fejlesztésének érdekében a Nem-
zeti Miivel6dési Intézet 2017-ben
orszagos kutatast végzett — amit
azodta is folyamatosan elvégziink -,
amelynek soran elkezdtitk moni-
torozni a terillet szakember-utan-
potlasat. Megallapitottuk, hogy
azokon a telepiiléseken, ahol er6-
sek a kozosségek, ott sokkal jobb
az életmindség, jobb az életszin-
vonal, nagyobb az elégedettség,
a telepiilés ugynevezett joléte. Ah-
hoz viszont, hogy aktiv kozossé-
gek miikodjenek, sziikség van egy
szintérre, egy intézményre, ahol
osszejohetnek. Masrészt sziikség
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van egy szakemberre is, aki timo-
gatja Gket tevékenységiikben, segit
nekik forrasokat teremteni, segit
bevonni Gjabb és Gjabb tagokat a
kozosségbe, segit megujitani, szi-
nesiteni a tevékenységiiket — egy

eléadé meghivasdval, ismeret-
terjeszté programokkal, béarmi
egyébbel.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
egyértelmiien azt latta a 2010-es
évek elején, hogy a kozmivel6dé-
si szakemberképzésben 1épéseket
kell tennie az utanpétlasgondozds
tdmogatasa érdekében.

H. R.: A jelenlegi torvényi intéz-
kedések kovetkeztében az elkovetke-
20 iddszakban minden telepiilésnek
alkalmaznia kell kozmiivelodési
szakembert. Ahhoz, hogy ez megva-
losuljon, a Nemzeti Miivelddési In-
tézetre milyen feladatok hdrulnak
a szakképzés terén?

dr. J. E.: Ezen torvényi rendel-
kezés el6készitését is mar a Nem-
zeti Mivel6dési Intézet végezte,
éppen ezekre az elmult négy-6t
évben zajlo kutatdsokra alapozva.
Ilyen médon indokolni és igazolni
tudtuk azt, hogy a telepiilési kozos-
ségeknek sziikségiik van kozosségi
szintérre, és szitkségik van koz-
mivel6dési szakemberre.

A koézmiivelédési szakemberek
biztositaséban a Nemzeti Mive-
16dési Intézet két teriileten parhu-
zamosan inditott fejlesztéseket. Az
egyik hosszabb tdvd, de magasabb
szintl célkitlizés az, hogy minél
tobb diplomas szakember keriiljon
a kozmivel6dés teriiletére. Ezért
a felsGoktatasi intézményekkel
egyittmiikodve elinditottuk azt a
felsGoktatds-fejlesztési folyamatot,
aminek az eredményeképpen ma
mér a felséfokd intézményekben,
mind alap-, mind mesterszakon,
de tandri szakon is lehet tanulni
kozmivel6dési szakteriileten. Ezek
név szerint: kozosségszervezés
alapszak, kulturdlis medidcié mes-
terszak, valamint kozosségi miive-
16dés tandri mesterszak.

Azzal szdmolnunk kell, ha elin-
ditunk egy felsGoktatas-fejlesztési
folyamatot, hogy annak elsé ered-
ményeit 3-5-8 éven belill fogjuk
leghamarabb érzékelni. Jelenleg
azonban egy olyan éllapotban van
a kozmivel6dés, amikor is nem tu-
dunk 3-5-8 évet varni Gjabb szak-
emberek belépésére. Ezért a masik
kor, ahol fejlesztéseket inditott el a
Miivel6dési Intézet, az a szakkép-
zési rendszer megerdsitése volt.

A kozépfoka kozmiivel6dési
szakember, valamint a fels6foku
kézmiivel6dési  szakember kép-
zésekbdl szamos tdmogatott cso-
portot tudtunk inditani az elmult
években. Idén tobb mint 500 le-
endd szakember szerezte meg ezt
a végzettséget, amelynek soran
egyéves szakmai képzéssel készi-
tettiik fel azokat a leendd szakem-
bereket, akik egy-egy telepiilésen a
kozosség motorjai lesznek. Olyan
személyek, akik szeretnének tenni
a kozosségekért, és ezt szeretnék
tudatosan, szakszertien végezni.
Kozép- és fels6fokt szakmai kép-
zéseket inditottunk nekik, és ezt
a munkat folytatjuk a jovében is;
idén még az OKJ-s képzési rend-
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szerben, a jové évt6l kezd6dben
pedig mar az 4j tipusa szakképzési
rendszerek programkovetelményei
alapjan.

H. R.: Tobbszor is hangsilyozta
beszélgetésiink sordn, hogy a Nem-
zeti Miivelddési Intézet, azon beliil
az on dltal vezetett igazgatisdg
nagy figyelmet fordit a kutatdsokra.
Miért van sziikség erre?

dr. J. E.: A kutatdsokra minden
egyes szolgaltat szakmdanak sziik-
sége van, amelyik ugy gondolja,
hogy a szolgaltatdsait a lakossdg,
a tdrsadalom igényeire alapozva
szeretné végezni. A kutatdsi folya-
matokban killonb6z6 szempontok
mentén felmérhetjiik a tarsadalom
dllapotdt, az igényeit, amelyekre
aztan fejlesztési folyamatokat ala-
pozhatunk.

A kutatdsi eredmények legaldbb
két iranyban hasznosithatdk.

Az egyik a képzések terén vald
felhasznalds: az oktatott ismere-
tek, 4j informacidk akkor lesznek a
leghitelesebbek, ha ezeket kutatasi
adatok tdmasztjak ald. Nem elég,
hogy egy vagy néhany szakember
ugy gondolja, hogy sziikséges egy

2019-ben az Agora Muhely tanulmanyutjan Nagyszebenben
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teriilet meggjitisa egy adott irany-
ba, hanem ezt kutatasokkal is tud-
nunk kell igazolni: milyen valto-
zasokra, milyen irdnyokra, milyen
modositasokra van sziikség, és
ezt a képzésekbe be kell tudnunk
emelni az oktatas sorn.

A miésik az azonnal alkalma-
zott fejlesztések iranya, amikor
rendeletek, torvények, szakmai
modszertani anyagok, stratégiak
és forrasteremtés terén azonnali
véaltozdsokat tudunk eszkozolni
annak nyomdn, hogy a kutatd-
sok milyen eredményeket hoz-
nak. Amennyiben azt latjuk egy
kutatasbdl — ahogy erre az elmult
években volt példa -, hogy a kiste-
lepiilések esetében a szakemberek
alkalmazdsanak az a f6 gatja, hogy
a forrasaik nem elegendGek, akkor
ehhez forrasokat kell teremteniink.
Akér a kulturdlis normativa altal,
akdr egyéb palyazati forrasok dltal,
amivel azutan a szakemberek alkal-
mazasat lehetévé tudjuk tenni, és
altaluk az adott kozosség megerd-
sodhet a telepiilésen.

A kutatdsokra tehat az oktatas
elméleti, gyakorlati megalapozasa-
ban, illetve a gyakorlati fejlesztés-
ben egyarant sziikség van.

H. R.: Mds teriileteken stiriin
hangoztatjik a szakemberek, hogy
a hdlozati egyiittmiikodésnek nagy
szerepe van. Igaz ez a kozmijveld-
désre is?

dr.]. E.: Igen, a 21. szazad kulcs-
szavai a hal6zatosodds és a halozati
egyittmiikodés. A kozmivel6dés
elmdlt 6t-hét évének a torténetét,
és ezen belill a kozmiivel6dés meg-
er6sodését nagymértékben segitet-
te az, hogy sikertiilt egyre tobb és
erésebb hdldzatot létrehozni a koz-
mivel6désben. Ezeket a hdldzato-
kat elkezdtiik 6sszekapcsolni, hogy
egymast erdsitve, egymast fejleszt-
ve tudjak az egész szakteriiletet is
fejleszteni.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
egyik legf6bb eréssége a hdldza-
taban rejlik. Miikodése halézatos,

Kozmiivel6dési és kozonségkapcsolati szakemberképzés tanusitvanyatadasa
Békéscsaban

kozponti igazgatdsagainkon tal
megyei igazgatosagokkal rendelke-
zik, és ezeket Osszefogva egy halo-
zatot alkot. Ez azt is jelenti, hogy-
ha példaul szeretnénk egy rende-
letmddositast el6késziteni, akkor
egy ehhez kapcsolodd kutatdst
gyakorlatilag egy hét alatt le lehet
folytatni a Nemzeti Mtvel6dési In-
tézet jelenlegi eréforrasaival, mivel
a kozponti egységek el6készitik a
kutatast, a megyei hdlézat pedig
képes gyorsan reagilni, és képes
a kozmivelédési intézményeket,
szintereket, telepiiléseket pillana-
tok alatt erre a feladatra raallitani.

A szakmai halézatosoddsra
anyaorszagi és kiilhoni szakem-
bereket érint6 példakat is tudok
mondani. A Mivel6dési Intézet
tdmogatja és szakmai partnere az
Agéra Mihelynek, amely Magyar-
orszag tizenot legnagyobb kultu-
ralis intézményét tomoriti, a masik
példa a Kérpat-medencei Kozmi-
vel6dési Kerekasztal, amely pedig
a Karpat-medence 6t orszaganak
magyar kozmiivel6dési szervezete-
it fogja Gssze.

Egyre tobb olyan civil szervezd-
dés jon létre Magyarorszagon, ami
a kozmiivel6dés egy-egy szektordra
prébélja a tevékenységét fokuszal-
ni, és ezek mentén a fejlesztéseiket

elinditani. Ilyen példaul a Kultura-
lis Kozpontok Orszagos Szovetsé-
ge, vagy a Magyar Kozosségépitk
Ertékszovetsége Egyesiilet. Ez is a
halézatok fontossdgara utal.

H. R: A Nemzeti MiivelGdési
Intézet tevékenysége Kdrpdt-me-
dencei szintii, amint azt az elbb
sorolt egyiittmiikodések is mutat-
jak. Igaz ez a képzésekre is?

dr. J. E: Mind a képzések, mind
a kutatdsok, s6t még a felsGok-
tatds-fejlesztés terilletén is meg-
figyelhet6 a  Karpat-medencei
egylittmiikodés. A Nemzeti Miive-
16dési Intézet kihelyezett képzése-
ket is tart a hatdron tul Erdélyben,
Felvidéken, Karpétaljan, illetve a
kiilhoni szakembereket bevonja
magyarorszagi képzések esetén.

A Kulturdlis Szemle online
tudomdnyos  folyéiratunk — Kar-
pat-medencei kozmivel6dési
kulturdlis folyéiratként miikodik.
A szerkesztGbizottsag tagjai kozott
ugyanugy, mint a cikkek iréi kozott,
szamos Karpat-medencei magyar
kozmivelédési szakember tevé-
kenykedik.

J6 néhany olyan kutatasunk van,
amelyek nemcsak a magyarorsza-
gi, hanem a kiilhoni magyarokra is
érvényesek. Ilyen példaul az idén,
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2020-ban zajlé ,A magyar kozos-
ségek 100 éve” kutatasunk, amely-
ben megprébaljuk feltérképezni az
elmdlt 100 év meghatarozo kozos-
ségeit, amelyek a magyar kozmi-
velddést alakitottdk hatarainkon
innen és tal. Ehhez interjikat ké-
szitettiink hatdron tuli kozmive-
16dési szakemberekkel, kérdSives
felméréseket is végziink a teljes
térségben.

A Karpat-medencei kozmiive-
16dési halézatot tehat folyamato-
san bevonjuk munkankba, és velitk
egyiitt fejlesztjiik a kozmuvel6dést.
Amire pedig tgy gondolunk — ma-
gara a kozmivel6désre —, hogy ez
nem egy magyarorszagi, hanem
egy Karpat-medencei hungarikum-
nak tekinthetd.

A Kérpat-medencei koézosségi
élet Osszefogasara alkalmas tevé-
kenységrendszerre gondolunk a
kozmivel6dés terén, ami segiti a
magyar hagyomdnyokat tovabb-
orokiteni, élové tenni, ezaltal a
magyar nemzeti identitast megerd-
siteni.

H. R.: Ennek a gondolatvildgnak,
a felvdzolt hdlézatnak a kozpontja
Lakitelek, ahol folépiilt a Nemzeti
Miivelddési Intézet uj székhdza. Mi
a véleménye az épiiletrdl?

dr. J. E: Véleményem szerint
a Nemzeti Miivel6dési Intézet dj
székhdza nem pusztin egy épiilet,
hanem valdban egy szimbdlum.
A magyar kozosségek szimbdluma.

Az oktéber 3-t6l indulé ren-
dezvénysorozat a Magyarsig Ha-
rangjanal Gjabb és ujabb magyar
kozosségeket fog megszdlitani La-
kiteleken, ez a Karpat-medencei
szellemiség a szimbolikus épiile-
tet a magyar kozosségek templo-
mava emelheti. Ezt segitik ezek
a szépen megalkotott terek, az a
szimbdlumrendszer, ami mind az
épiilet kiilsejét, mind a belsé te-
reit meghatdrozza, amit ma mar
nemcsak munkahelyként hasznal-
nak, és hasznalunk mi magunk is,
hanem egyfajta kidllitotere lett és

lehet mindenkinek, aki érdekldik
a magyar kozosség, a magyar kul-
tara gyokerei irdnt, és szeretné ezt
a szerves magyar muveltség jelkép-
rendszerén keresztiil megismerni.

H. R.: Ha lehetne dlmodozni,
milyen jovot képzelne el a kozmiive-
lodés szamdra?

dr. J. E.: Ha az elmult 6t-hét év-
ben elképzelt kozmiivel6dési stra-
tégiai folyamatokat sikeriil végig-
vinniink - mérpedig jelenleg ehhez
egy nagyon jo szakembergdarda és
egy nagyon hatékony Karpat-me-
dencei halézat allt ossze —, akkor
legkésébb 2030-ra egy olyan meg-
er6sodott kozmivelGdéssel allha-
tunk szemben, amely valéban min-
den magyar kozosséget ossze tud
fogni, a kozosségeknek lehetGséget
tud adni. Minden magyar polgar
Magyarorszagon és a Kdrpat-me-
dencében megtaldlhatja benne a
helyét, szerepét, figgetlenil attdl,
hogy mi az a tevékenység, amit 6
szeret végezni — legyen az mivé-
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szeti tevékenység, sport, ismeret-
terjesztés, vagy egyszer(ien csak
racsoddlkozas az élet értékeire,
kincseire. Minden kozosség meg-
taldlhatja ebben a megerésodott
és stabilld valo kozmiiveldésben
a helyét.

2030-ra ez a fajta elképzelés
teljeskori lehet, amikorra majd
minden magyarorszagi telepiilés
kozosségi szintérrel, kozmiiveld-
dési intézménnyel, szakemberrel
rendelkezik. Ezt erdsiti egy Kar-
pat-medencei kozmiivel6dési in-
tézményrendszer és népféiskolai
halézati rendszer, amelynek se-
gitségével a szakemberek a kiilon-
b6z6 szinterek, intézmények se-
gitségével minden egyes lakoshoz
eljuthatnak. Mindenkit lehet6ség
lesz bekapcsolni egy magyar kul-
turdlis identitdsérz6 programba,
ami reményeink szerint nemcsak a
tarsadalom és a nemzeti identitas
megerdsitését, hanem az egyének
boldogulasat, jolétét is ugyanugy
szolgélni fogja.
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Egyetemen) szerezte meg PhD fokozatat 2005-ben. A Debreceni Egyetem oktatdja tobb
mint 20 éve, jelenleg tanszékvezet docense. Emellett 2015 6ta a Nemzeti Miivel6dési
Intézetben az orszégos kozmdvel6dési képzési és kutatdsi folyamatok vezetdje, jelenleg
szakmafejlesztési igazgatéja. Szdmos civil szervezet aktiv tagja, elnoke a KultirAsz Koz-
hasznt Egyesiiletnek, alelnoke a Magyar Nevelés- és Oktataskutatok Egyesiiletének, va-
lamint a Doktoranduszok Kiss Arpad Kozhasznt Egyesiiletének. Az MTA koztestiileti
tagja, elnoke az MTA DAB Miiveldéstudomanyi Bizottsaganak. Fészerkeszt6je a Kul-
turdlis Szemle folyéiratnak, szerkesztGbizottsagi tagja a Hungarian Educational Research
Journal, valamint a Scientific Journal: Psychology and Patopsychology of Child nemzet-
kozi folyoiratoknak. F6 kutatasi teriiletei: kozosségi miivel6dés, kozmivelddés és kép-
zés-felnottképzés kapcsolata, a felndttképzés és a kozosségi miivel6dés intézményrend-
szere, modszertana, kozosségfejlesztés, civilek a kultirdban és az oktatasban. F6 miive:
A felnéttek képzése és miivel6dése egykor és ma Magyarorszagon (2016., Csokonai Ki-
ado, Debrecen, elérhet6: http://mek.oszk.hu/16200/16283/).



