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A Nemzeti Miivelddési Intézet
szoros kapcsolatot tart a hazai és
a Karpdt-medencei kozmiivelodé-
si intézményekkel, szervezetekkel,
koztiik stratégiai partnerként az
agordkkal. A résziikre életre hivott
szakmai miihely aktiv tagja az
Agora Veszprém Kulturdlis Koz-
pont is, melynek igazgatdjdval, Ne-
veda Amadlidval beszélgettiink.

Hévizi Rébert: Hiszem, hogy a
multunk nagy hatdssal van egész
életiinkre. Ezért rendszerint meg is
kérdezem interjualanyaimtol: on
mikor taldlkozott életében eldszor a
kultiirdval?

Neveda Amadlia: Kicsi gyerek-
koromban nagyon-nagyon szeret-
tem a mivel6dési hdzba menni, az
egy kiilon program volt. Mindenfé-
le szakkorre jartam kisgyerekként,
és nagyon szerettem a kulturdlis
bemutatdkat, amit a kis falusi m-
velddési hdzban rendeztek, ahol
laktam. Tehat mar 6vodasként va-
laminek a tagja voltam, és ez végig
kisérte az életemet, mindig kellett
valamit csindlnom. A palyavalasz-
tdsnal nem is volt kérdés, hogy
mivel szeretnék foglalkozni. Nagy
szerencsém volt, amikor gyakorlati
helyet kellett keresni: kinyitottam
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Agora Europa leendo
kulturalis fovarosaban

Interju Neveda Amdlidval

a telefonkonyvet és megkerestem
a veszprémi, akkor vérosi miivel6-
dési kozpontot, felhivtam az igaz-
gaté urat, és megkérdeztem, hogy
gyakorlatra odamehetnék-e. Sze-
rencsére igent mondott, és a gya-
korlat dta ebben az intézményben
dolgozom.

H. R.: Milyen beosztdsokat tol-
tott be az intézménynél?

N. A.: Amikor odahivtak dol-
gozni, egy kis konyvtarba keriil-
tem. Akkor még az intézményhez
tartoztak a lakotelepi konyvtarak,
akkor  klubkonyvtarnak hivtak
ezeket az épiileteket. A Cholnoky
lakételepi  konyvtdarba  keriiltem
mivelddésszervezének. Az akkor
inkabb kistelepiilés jellegli varos-
rész volt, olyan tipusu feladatokat
lattunk el, mint most példaul egy
kistelepiillésen litnak el a szer-
vez6k. Hamar belecs6ppentem a
lakételep életébe, megismertem
a lakokozosséget, és ott dolgoz-
tam két évig. Ebbdl fél évet par-
huzamosan az anyaintézményben,
a vérosi miivel6dési kozpontban
is tevékenykedtem (négy orat
itt, négy orat ott, ahogy a munka
engedte). Majd az igazgat6 ur hi-
vasdra bekeriilltem, tehat abban

az intézményben, ahol most is
vagyok, 1999 é6ta dolgozom. Nem
sokkal késébb hozzam keriiltek a
nagyrendezvények, a Gizella na-
pok, amiket jé par éven keresztiil
szerveztem, és akkor még létezett
a Vivace nemzetkozi koérusfeszti-
vél is. Illetve természetesen voltak
klubok, szakkorok, amik hozzdm
tartoztak. 2000-ben egy orids si-
kerti rendezvény felelése voltam:
az Egyiptom Nap keretében igazi
mumidkat hoztam le és allitottunk
ki. Véleményem szerint azdta sem
volt ennyire sikeres és nagy lato-
gatottsagti kiallitdas Veszprémben,
ezt batran allithatom. 2008-ban
az akkori igazgatohelyettes nyug-
dijba vonulasa elétt megkért, hogy



HEVIZI ROBERT

palydzzam meg az igazgatdi posz-
tot. Nagyon sokat gondolkodtam,
hogy szeretném-e én ezt. De az
oriasi er6t adott, hogy az igazgato
szivesen adta volna at nekem, és
igy tortént, hogy palyaztam, és vé-
gill engem valasztottak. 2008. de-
cember 1. 6ta toltom be ezt a tiszt-
séget. Ez a harmadik ciklus, amit
vezetek.

H. R.: Jelenleg az Agora milyen
szerepet tolt be az életében? Kisebb
telepiilésekkel is kapcsolatban dll
az intézmény?

N. A.: Igen. A nydron gyere-
keket taboroztattunk nyolc héten
keresztiil. A jelentkezéskor bekért
adatokbdl latszik, hogy honnan ér-
keznek, és elmondhatjuk, nagyon
sok a vidéki. Tehat Veszprém 20
kilométeres korzetébdl jottek tabo-
rozé gyerekek.

Ha a t6bbi programunkat néz-
zilk, azokra is érkeznek még mesz-
szebbrél is. Az élethosszig tartd
tartd tanulds elésegitésére nagy
hangsdlyt forditunk: az intézmé-
nyiinkben nonformalis képzések
vannak. Egy ilyen butorfestd tanfo-
lyamunkra példaul Gy6rbdl is érke-
zett résztvevo.

A megyei életben is aktiv sze-
repl6k vagyunk. Ez szerintem ko-
szonheté annak is, hogy a Nem-

Neveda Amalia és Hévizi Rébert az interjin

zeti MivelGdési Intézet Veszprém
Megyei Igazgatosagaval nagyon
szoros és jo kapcsolatot dpolunk,
a szakmai napokat egyiitt tartjuk
nalunk, és ezekre is szivesen be-
utaznak a kornyékbeli telepiilé-
sekrdl a kollégak. De emberileg is
nagyon szoros kapcsolatot tartunk
fenn a kornyékbeli szervezdkkel.
Kolcsonosen  segitjilk egymast a
feladatokban.

H. R.: Agoraként mennyire is-
merik a Nemzeti Miivelodési Inté-
zet munkdjdt? Nemcsak az igazga-
tosdgét, hanem orszdgosan gondo-
lom.

N. A.: Mondhatom, hogy jol
ismerjiik. Pontosabban én magam-
ré6l merem éllitani, hogy igen, mert

Az Agora Veszprém Kulturalis Kézpont épiilete

abban a szerencsés helyzetben
vagyok, hogy a Nemzeti Mivel6-
dési Intézet vezetése oktatoként is
szamit rdm a képzések sordn. Fo-
lyamatosan figyelemmel kévetem
az intézet honlapjat, igy elsé kéz-
bél értesiilok a hirekrdl. A megyei
irodaval nagyon szoros a kapcsolat,
ismerjiikk egymast, figyeliink egy-
mésra. En személy szerint nagyon
nagyra tartom a Muvel6dési Inté-
zet tevékenységét, a modszertani
munka kifelé taldn nem olyan lat-
vanyos, mint a rendezvényszerve-
zés, de nagyon fontos tevékenység,
és szakmailag annyira megalapo-
zott, hogy barki, barmikor sza-
mithat a segitségiikre, tudasukra;
azokra az alapokra, amiket mi
folyamatosan megkapunk ett6l az
intézettol.

H. R: Az intézet Kdrpdt-me-
dencére kiterjedé munkdjarol mi a
véleménye?

N. A.: Tavaly volt szerencsém
Zavogyan  Magdolna  tgyveze-
t6 asszonnyal és Dr. Juhdsz Erika
szakmafejlesztési igazgaté asz-
szonnyal egy tanulmdnytton részt
venni Erdélyben és Szlovakiaban
is. A csalidom miatt kot6dom a
Vajdasaghoz is, igy van ralatasom,
és orilok neki, hogy nem mara-
dunk csak itt az anyaorszagban,
hanem magyarsagra, mint egészre
gondol az intézet. Nekem ez azért
szimpatikus, mert ugy gondolom,
igy a kiilhoni kollégak is érezhetik
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a szakmai kozosség erejét, hogy
fontosak, hogy nincsenek egyediil
szakmai kérdésben.

A munkdba bekapcsolddé Kér-
pat-medencei szervezetek az el-
mult évek soran sokat tettek azért,
hogy a helyben él6k magyarsag-
identitastudata megerésodjon az-
zal, hogy most van egy anyaintéz-
mény Magyarorszagon, aki palya-
zatokat ir ki, szakmai tdmogatast
nyujt, programokat, képzést bizto-
sit, tovabbi lehetdségeket kaptak a
munkdhoz. En ezt nagyon fontos-
nak tartom.

H. R.: Jelenlegi rohané vild-
gunkban minden hihetetleniil
gyorsan vdltozik, alkalmazkod-
ni kell a kozmiivelédésnek is.
Hogyan itéli meg a kozmiiveld-
dés jelenlegi helyzetét?

N. A.: Ez egy érdekes kérdés,
mert akik benne dolgozunk, azt
gondoljuk, hogy mi ehhez folyama-
tosan alkalmazkodunk. Ha jon egy
Gj trend, a kultdraban dolgozé em-
berek az els6k, akik kapva kapnak
az alkalmon és becsatlakoznak egy
Gjdonsagba. Most a vilagjarvany
alatt is j6 példa erre az internetes
kozvetitések elterjedése, a halozat-
épités interneten — rogtén megta-
laljuk azokat a formdkat, amelyek
divatosak és segitik a kozosségépi-
tést. Ami szdmunkra nehéz, az a

Gyermekprogram az agéraban

Telt hazas mézeskalacs-diszitd tanfolyam

fiatalok ilyen mddon valé megszd-
litaisa. Foként az egyetemistdkra
gondolok. A kisgyerekek rendben
vannak, a fiatal feln6ttek, csalddo-
sok szintén, a nyugdijasok is. Talan
az egyetemistdk azok, akiket mi
nem tudunk Ggy megszélitani ezen
a feliileten, ahogyan kellene-lehet-
ne. De aki bejon az intézménybe,
odajar hozzank egy klubba, egy
szakkorre, 6k abszolut latjak, hogy
mi mivel foglalkozunk, mivel tevé-
kenykediink, és elismerik a mun-
kankat.

Azt gondolom, hogy a kozossé-
gi életnek mindig volt, és mindig
lesz is jovéje. Mert ez egy masfaj-
ta életérzést ad. Mas elmenni egy
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rendezvényre és odaiilni valaki
mellé, akit nem ismerek, de éppen
ott van hely, és mas egy csapatnak
a tagja lenni, ahol mi egyiitt dolgo-
zunk, egy kézos iigyért. Es ez na-
gyon fontos. Példdul a mi intézmé-
nyiinkben tobb mint 80 civil szer-
vez6dés miikodik. Ami nem jelenti
azt, hogy hogy 6k mind bejegyzett
szervezetek, de civil szervezetek
és egyiitt vannak, egyiitt munkal-
kodnak. Es ez az dsszetarté erd; ha
valaki tartozhat valahova, az erét
ad, egészségesebbek lesznek, nem
a problémaikkal foglalkoznak, bol-
dogabbak, viddmabbak, és hozzank
tartoznak, szivesen jonnek az in-
tézménybe.

H. R.: A Nemzeti Miivelédési
Intézet uj székhdza a kozelmiilt-
ban késziilt el. Ahogy belépett,
milyen érzések, gondolatok fogal-
mazodtak meg onben az épiilettel
kapcsolatban?

N. A.. Hihetetlen az az eré,
amit ez az egész épiilet sugaroz.
Mar messzirdl is lenyligozé a hom-
lokzat, kozelrdl pedig abszolut lat-
szik, hogy az egész magyarsagot
dbrazolja. A magyarsag, a kultdra,
az egyiivé tartozds, a hit, a szeretet
mind megjelenik rajta. Azt gon-
dolom, hogy az épiiletnek van egy
olyan kisugarzasa, hogy ezt min-
denkinek latnia kell. Régen is gy
volt, hogy aki nem tudott olvasni,
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A Bessenyei Gyorgy-dij atvétele 2020 augusztusaban

a jelképeket értelmezte. Most, ha
megallunk a haz el6tt, le tudjuk
olvasni a magyarsag torténetét. En
egy torténelmi jelentGségli épii-
letnek taldlom, mert benne van a
multunk, benne van a jeleniink, és
benne van a jovénk is.

H. R.: Ha mdr a jovét emliti: on
milyen jovéképet rajzol, hogy ldt-
ja, illetve hogyan szeretné ldtni a
kozmiivelodést az elkovetkezendd
években?

N. A.: En nagyon bizom abban,
hogy ha ezen a szinten maradunk,
esetleg még foljebb tudunk lép-
ni, akkor ennek a presztizse is egy
kicsit meg fog erdsodni. Arra va-
gyom, hogy j6jjon el az az id6, mint
régen, ahogyan én még gyerekként
csodalkozva néztem fel arra, aki a
kultarban dolgozott, hogy 6 letett
elém valamit az asztalra. Kivanom,
hogy sok ember érezhesse meg,
hogy mi 6értiik dolgozunk, és hogy
amiket mi tesziink, azt mindet a
kozosségért, a magyarsagért, a te-
lepiilésen él6kért tessziik. Eldre-
mutaté az folyamat, ami elindult:
hogy a felnéttoktatasban OK]J-s
tanfolyamokat szervez az intézet,
hogy van a szakmanak felsdoktata-
si kimenete, az alapképzés, a mes-
terképzés, ez mind arra utal, hogy
szitkség van rank, és sziikség van
a fiatalokra is, hogy megszeressék
ezt a szakmat. A mi feladatunk,

akik ebben a szakmdban tevékeny-
kediink, hogy megszerettessiik ezt
veliik. Ahogy velem és minden kol-
légaval megszerettették régen ezt a
szakmat, nekiink is az a feladatunk,
hogy azt a tudast, azt a lelkesedést,
ami benniink van, ezt at tudjuk ne-
kik adni, mégpedig olyan forma-
ban, hogy ezen a teriileten meg is
maradjanak.

H. R.: A kozeljoviben kulturdlis
szempontbdl nagyon nagy esemény
szinhelye lesz Veszprém, hisz Euro-
pa kulturdlis févdrosdvd vdlasztot-
tak. Hogy dllnak az eldkésziiletek?
Milyen feladata lesz az Agordnak
ebben a programban? Kaphatunk
egy kis betekintést a kulisszdk
mogé?

N. A.: A Veszprém-Balaton
2023 Zrt. foglalkozik a pélyazat
megvaldsitisaval, a kulturdlis in-
tézmények pedig szorosan egyiitt-
miikodnek velik. Még csak 2020-
at frunk, tehat 3 év milva lesz
ténylegesen a kulturalis févarosé a
f6szerep. Most az el6készité mun-

kalatok folynak. Folyamatosan zaj-
lanak az infrastruktardval kapcso-
latos térgyaldsok, a programokrol
valé egyeztetések, hogy melyik
intézmény hogyan képzeli el a jo-
v6jét ennek kapcsan, mit szeretne
tenni Eurdpa kulturdlis févarosa-
ban. Mi a sajat elképzeléseinket
tovabbitottuk a csapatnak, aki ezt
osszefogja, 6k pedig majd kioszt-
jak, hol van sziikség rank. Palyaz-
tatni fognak majd rendezvényeket,
tehdt ha egy korszakalkotd otlettel
dllunk eld, és 6k azt tdmogatdsra
méltonak itélik, akkor meg is vald-
sithatjuk azt. Nekiink, az Agéranak
azért lesz fontos szerepiink, mert
egy lakotelep kell6s kozepén va-
gyunk, tizemeletesekkel koriilvéve.
Teljesen mas egy lakotelepi kor-
nyezetben dolgozni, mint mondjuk
egy csaladi hdzas kornyezetben,
rengeteg ember varja oda a lakote-
lepre is a programokat. Es mivel az
EKF kiemelt célteriilete a Jutasi ati
lakdtelep, ahol az intézményiink,
az Agéra van, igy azt gondolom,
hogy nagyon sok feladatunk lesz
majd 2023-ban. Késziiliink is ra.
A tervek megvannak, a megva-
16sitds az még varat magdra, de
apro6 lépésekkel mindig haladunk
elére. Tavaly szeptemberben volt
egy rendezvényiink, ami mdr az
EKF égisze alatt zajlott, Filmek a
falakon cimmel; a lakételepen egy
tizemeletes hdz faldra vetitettiink
filmeket. Az emberek babzsikfo-
telb6l, kempingdgybdl nézhették a
filmeket — a nagy sikerre valo te-
kintettel idén is folytatjuk. Ez egy
bevélt rendezvényiink, ami remél-
jlik, 2023-ra fog kiteljesedni.

Szeretnénk megfelelni Veszp-
rémnek.

NEVEDA AMALIA miivelédésszervezd, okleveles kulturalis medidtor, Bessenyei Gydrgy-
dijas kozmiivel6dési szakember. Tobb mint 23 éve dolgozik Veszprémben kozmuvelddési
tertileten, 12 éve vezeti az intézményt. 2013 6ta a Kulturdlis Kozpontok Orszégos Szovet-
ségének alelnoke. Oktatoként kozremiikodik a Nemzeti Miivel6dési Intézet OK] szakmai

képzésein.



