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HEVIZI ROBERT

Aminek nincs szellemi kozpontja,

Majdnem hdrom évtizede ve-
zeti a Tiszantil legnagyobb kulti-
kus-kulturdlis intézményét, a Csa-
bagyingyét (lednykori nevén az Ifi-
hdzat), mdra az agéra-hdlozat egyik
meghatdrozo innovativ intézményét.
Szakmai érdeklédése azonban madr
régen nem dll meg a megyeszékhely
vagy a megye hatdraindl, rendsze-
res eldaddja szakmai eseményeknek,
elnoke a Kulturdlis Kozpontok Or-
szdgos Szovetségének, e tisztségénél
fogva folyamatos kapcsolatban dll
az orszdg vdrosi és budapesti kerii-
leti miivelddési intézményeivel. Be-
szélgetésiink sordn pdlyafutdsdrol
és a kozmijvelddés tendencidirdl
kérdeztiik székhdzunkban.

Hévizi Rébert: Igazgato ur, mi-
kor és hogyan taldlkozott a kulti-
raval?

Szente Béla: Kispolgari csalad-
bél szarmazom, mindkét nagyapam
iparos ember volt. Kisgyermek ko-
romban a veliik valé kapcsolat volt
az, ami tulajdonképpen a gondol-
kodasomat megalapozta. Tehdt az
apai nagyapaméknal minden este
felolvastunk, dtadva egymasnak a
konyvet. Csak azokon az estéken
nem volt konyvolvasds, amikor
szinhdzi kozvetités volt a rddioban,

annak nincs szellemisége

Beszélgetés Szente Béldval

mert akkor azt hallgattuk. A mésik
nagyapdm egy egészen mds tipu-
s ember volt. Neki volt a faluban
elészor televizidja. Ez a két dolog,
a kultdra klasszikus megélése és az
tj dolgok, ezek taldn az én gondol-
kodasomban 6tvozddni tudtak.

H. R.: Mit jelentett onnek ezt
kovetden a kultiira, hogyan keriilt
a pdlydra?

Sz. B.: A kezdetektdl fogva erds
kotédés lehetett valahol belil, ami-
vel az ember tizennyolc éves koraig
nem biztos, hogy feltétleniil don-
téshelyzetben talalkozik. Kertésze-
ti iskolaba jartam, be kellett adnom
a felvételi papirjaimat, és egy vi-
szonylag hirtelen dontést hoztam,
hogy a fold miivelése helyett a nép
mivelését valasztom, és igy keriil-
tem a debreceni tanitoképzé nép-
mvelés szakara.

H. R.: Hol kezdte a pdlydjat?

Sz. B.: El6szér Békéscsaban a
Megyei Miivelédési Kozpontban,
aztan dolgoztam Szegeden az Ifjd-
sagi Hazban is néhany évet, és uta-
na keriiltem 1982-ben a mostani
munkahelyemre. Egy kisebb, mas-
fél éves megszakitassal, de ott va-
gyok a csabai ifihaz, késébb pedig

—

Csabagyongye Kulturalis Kézpont
kotelékében.

H. R.: Mit kell tudni errél az
agordrdl, a Csabagyongye Kulturd-
lis Kozpontrol, milyen tevékenysé-
get végez?

Sz. B.: Azt kell mondjam, elég
széleskori tevékenységet végziink.
Az életiink két, inkdbb harom f6pil-
lérre épiil. Az egyik a rendezvények
kore, ami a vdrosnak a rendezvé-
nyekkel torténd ellatasat jelenti,
pontosabban nemcsak a vdrosét,
hanem annak vonzaskorzetét is.
Elég komoly technikai feltételek-
kel rendelkez6 intézmény vagyunk,
igy pont a multifunkcionalita-
sunkbdl fakadéan nagyon sokféle
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A Csabagyongye Kulturalis K6zpont épiilete

eseménynek tudunk helyet adni.
Jol varidlhatok az eldaddtermeink,
osszenyithatok, szétpakolhatok, és
épiileten kivill is nagyon jé rendez-
vényteriink van. Ennek koszonhe-
tGen elég sok eseményt szerveziink
egy évben. A Csabagyéngye nem-
csak egy intézmény, hanem vannak
kis intézményeink, intézményegy-
ségeink is: két kozosségi haz, egy
csatolt kistelepiilésnek a kultdrhd-
za — 1962-ben épiilt, igy kell, hogy
nevezzem -, ezen kivill van egy
Mesehazunk és a Munkacsy Em-
lékhdz. Ez a hat intézményegység
évente koriilbelill 300-400 hetven
fénél nagyobb latogatottsagu ese-
ményt bonyolit le.

A masik fontos szakmai ldb a
kozosségi életiink. Minden évben
130 korili kozosséggel dolgozunk
egyitt. Azért mondom a korii-
lit, mert egyik befejezi a munkat,
a masik elkezdi, mindig van valto-
zas. Van kozottik jogi személyisé-
gu, koriilbelil az egyharmada, van
civil tarsasag, akik viszik a sajat éle-
tilket ugy, ahogy ezt gondoljdk, de
nincs meg a jogi személyiségiik, és
tovabbi egyharmad az, ami az in-
tézmény fenntartdsaban all.

HALOZAT

A harmadik 14b egy régi-Gj
dolog. A ’'90-es évek végén arra
gondoltunk, hogy a turisztikai
szektorba is belépiink, merthogy
a varosban nem csinalta mas. Meg-
szerveztik a Tourinform Irodan-
kat, és elkezdtiik a varos turisztikai
menedzsmentjét. Ez mdsfél évtize-
den keresztiil nagyon szépen épiilt,
2015-ben azonban a Turisztikai
Egyesiilet atvette t6liink az irodat,
igy utdna kevesebbet foglalkoztunk
idegenforgalommal. Az elmult év-
ben varosi feladatatcsoportosita-
sok eredményeként azonban visz-
szakaptuk a turisztikai feladatkort,
pontosabban a Munkdcsy Kultura-
lis Negyed kapcsan vannak olyan
turisztikai fejlesztések, olyan ha-
taskorok, amelyen intézményiink
6nallo turisztikai tevékenységként
dolgozik. Ez egy komoly varosmar-
ketinget igényl6, helyi tarsadalmat
megmozgato, gazdasdgilag is ko-
molyabban értékelheté feladatkor.

H. R.: Elmonddsabol kitinik,
hogy igen jelentds a kapcsolat a la-
kossdggal. A kozelmiiltban volt egy
rovid iddszak, néhdny honap, ami-
kor kényszertiséghol a kozmiiveld-

dési intézmények nem nyithattak ki.
Hogyan vészelték dt ezt a helyzetet,
hogyan tartottik a kapcsolatot a
civilekkel, a lakossdggal?

Sz. B.: Igen, mdrcius 13-an be
kellett zarnunk. Akkor kezdé-
dott volna a Békéscsabai Tavaszi
Fesztivil eseménysora. Negyven-
ot rendezvénylink volt leszerz6d-
ve, és egyik pillanatrél a masikra
nemhogy ezeket nem tarthattuk
meg, hanem az ajtékat is be kel-
lett zarnunk, s néhdny nap mulva
mdr a jegyvisszavaltast sem tudtuk
megoldani. Végil kozonségiink
felé csak janius végén tudtunk el-
szamolni, s visszafizetni a jegyek
arat. Mdrcius kozepén tehat azon-
nal kellett donteniink, hogy mit tu-
dunk online médon megvaldsitani.
Elészor is megnéztiik, hogy a 130
kozosségiinkbdl hanyan rendelkez-
nek Facebook-csoporttal. Negy-
vennégy ilyen kozosség volt, ezért
a Facebookon egy, a helyzethez
igazitott, erdsebb tevékenységet
kezdtiink meg, ahol a ,kézmives
haz”-tél kezdve a napi internetes
koncertajanlon keresztil egy sa-
jat mesesorozat felvételéig min-
dent megprobaltunk Gsszerakni.
Husz-harmincezres eléréseink
voltak. A lehet6 leggyorsabban
sikeriilt reagalnunk a helyzetre,
s nagyon komoly siker ovezte ezt a
fajta tevékenységiinket. Aprilisban
egy online fesztivalt is megszer-
veztiink. Ekkorra hirdettiik meg a
SCHERZO-t, a musical szinpadok
orszagos taldlkozéjat, amit végiil
is otthonrol, online médon sike-
riilt megvaldsitanunk, 600 kove-
tével. Hét el6adast mutattunk be
felvételrdl, és volt egy online mu-
sical énekversenyiink, aminek tobb
mint hisz résztvevéje volt, és él6-
ben sem lehetett volna nivosabb...

A hérom hénap a mi életiink-
ben is egy kicsit kulturtorténet volt,
mert egy olyan dolgot kellett csi-
nalnunk, amivel azel6tt soha nem
probélkoztunk. Nagyon sokat ta-
nultunk ebbdl az idészakbol, de az
volt az érzésiink, hogy ez az éteri
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El6adas 2017-ben a Nemzeti Miivel6dési Intézet szakmai napjan

lét majus végére elfaradt. Az embe-
rek inkdbb vagytak mdr a szabad-
ba, taldlkozni szerettek volna egy-
mdssal, és mi majus végére, junius
elejére osszeraktuk a nyari progra-
munkat, késziilve arra, hogy vég-
re kinyithatunk. Es az egész nyér
ennek a kozosségi gondolkozds-
nak, a ,taldlkozas”-nak a jegyében
zajlott az életiinkben, mert olyan
rendezvényeket, olyan eseménye-
ket, olyan kozosségi alkalmakat
igyekeztiink csindlni, ahol az em-
berek inkdbb kisebb csoportokban
vannak egyiitt, de azok mégis szol-
galjak a feludiilést, szolgaljak egy
kicsit a tanulést, s a tdrsas kapcso-
latokat. A tavaszi leallds miatt tobb
lendiiletiink volt a nyarra és ez ki-
tartott az dszre is.

H. R.: Akkor ez a helyzet is azt
bizonyitotta, hogy a kozdsségi mii-
velddésre  minden  koriilmények
kozott nagy sziikség van. A hidnya
akkor érzédik a legjobban, mikor
nincs rd lehetéség. Ha mdr szak-
mai kérdéseknél tartunk, milyen
kapcsolatban dllnak az orszdgos
modszertani intézménnyel, a Mii-
velddési Intézettel?

Sz. B.: En azt hiszem, hogy ki-
valé. Egyrészt a megyei irodaval
napi kapcsolatban vagyunk. Na-

gyon sok kozos akcionk volt az el-
mult években, és nagyon sok olyan
programot sikertilt megrendezni,
amelyben vagy az intézet munka-
tarsai, vagy a megyei iroda munka-
tarsai segitettek nekiink, vagy mi
segitettiink nekik, s tobbszor volt,
hogy egyiitt hirdettilk meg ezeket
az eseményeket.

Van egy masik vetiilete is en-
nek a kérdésnek, ami nem feltétle-
niil csak az intézményemet érinti,
hanem a varosi és a keriileti m-
vel6dési hazakat tOmorit6 orsza-
gos szakmai szervezetet, a Kul-
turdlis Koézpontok Orszagos Szo-
vetségét (KKOSZ). A szovetség,
melynek elnoke vagyok, stratégiai
egylittmiikod6 partnere a Nem-
zeti Miivel6dési Intézetnek, igy
van ralatdsom arra, hogy az egész
szakma, pontosabban ennek a va-
rosi intézményeket képezé szelete,
illetve az agérak milyen kapcsolat-
ban vannak az intézettel. Mind az
agoéraknak, mind a szovetségnek
fontos talalkozasi pontja az Agora
Mihely. Ezt a kollégiumot az inté-
zettel kozosen hoztuk létre Kecs-
keméten 2013-ban, és ez a mihely
azota is igyekszik élére allni a ha-
zai k6zmivel6dési folyamatoknak,
és azt a mintdt, amit az agdrak
jelentenek a hazai, szakmai kozeg-
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ben, szeretnénk kiterjeszteni és
generald hatdsaval segiteni a tobbi
intézményt is. Ennek mar lathatok
a gyakorlati eredményei, s azt hi-
szem, hogy az egy nagyon lényeges
dolog volt mind a KKOSZ életé-
ben, s nagyon reméljiik, az intézet
életében is, hogy partnerségiinket
az Agora Mihellyel igazan élové
tudtuk tenni. Emellett természe-
tesen figyelemmel kovetjiik a Szin
Kozosségi  Miivelddés folyoirat
lapszamait. Kollégdim rendszere-
sen olvassak, és azokat a mintakat,
amiket az intézet bemutat, ameny-
nyiben az a mi életiinkben is jelen-
téséggel bir, igyeksziink atvenni,
kovetni.

H. R.: Hogyan itéli meg a Nem-
zeti Miivelodési Intézet hatdron
tili munkdjdt a Kdrpdt-medencére
kiterjedden?

Sz. B.: Van egy régi, jol bevalt
magyar mondas: a jo pap holtig
tanul. Napjainkban ezt madsfelé
long life learning-nek hivjdk, de
én szivesebben maradok a hazai
véltozatnal. Amikor az iskolat be-
fejezziik, akkor alapvetéen egy
kultiradtadasi idészak lezarul az
ember életében. Uj korszak kezdd-
dik, és a kultira hagyomdanyozé-
ddsanak ez egy ugyanolyan fontos
része, mint az iskola, hogy ekkor is
meglegyenek azok a feliiletek, azok
a lehet6ségek, ahol az ember 4j in-
formaciokat, él6 tudast szerez. En-
nek a folyamatnak a kozmiivel6dés
nagyon lényeges eleme, sét azt kell
mondjam, talan a leglényegesebb
is, hisz ez a fajta tanulds a napi
kapcsolatokra épiilé kozosségek
halmazdban képes leghatékonyab-
ban miikodni. Mdzeumba nem
jarnak minden nap az emberek,
és szinhazba sem feltétlenil, s6t
ilyen szempontbdl egy konyvtdr is
zartabb kicsit, s inkdbb az 6nmi-
velésre fokuszal. Az azonban, ahol
az ember mdsokkal megoszthat-
ja ezeket az értékeket, leginkabb
a kozosségi miivel6désben adott.
Ahhoz pedig, hogy egy nép ezt a
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hagyomanyozast az anyanyelvén
megtegye, ennek a feliiletnek a tel-
jes népesség altal lakott teriileten
rendelkezésre kell dllnia. A hatd-
ron tdli magyarsag ezt a feliiletet
csak innen, az anyaorszagtdl tudja
megkapni. A kilhoni ,anyaorsza-
gok”-nak is feladatuk, hogy segit-
sék a kisebbségek kulturilis életét,
de az egy masfajta megkozelités.
Es persze alapvetd feladat, mert
mi is segitjiikk az itteni kisebbségi
kulttrat, és ez természetes is. En
egy olyan telepiilésr6l érkeztem,
ahol a szlovdk hagyomanyok na-
gyon erések, de a szomszéd tele-
piilésen a romdn hagyomanyok az
erések, és a kovetkezd varosban
egy német kozosség él. Az igazi
impulzusokat akkor is a tényleges
anyaorszagbol lehet megkapni. Es
az, hogy a Nemzeti Mivel6dési In-
tézet felvallalta ezt a missziot, egy
olyan torekvés, amit mds szervez-
tek, ilyen organikusan, ilyen széles
korden még nem tettek meg eddig.
A gyakorlati és elméleti szakmai
tdmogatds pedig nagyon-nagyon
fontos a kiilhonban él6 magyar-
sagnak.

H. R.: Egy felgyorsult vildgban
éliink. Minden vdltozik, gyorsan

kell alkalmazkodni. Hogyan kép-
zeli el a kultira, a magyar kozmii-
velddés jovijét? Milyennek szeret-
né latni?

Sz. B.: Az elkovetkezendd évek
egyik nagy kérdése az, hogy a
szakmai minGséget hogyan tud-
juk biztositani, hogyan tudjuk
garantalni ldtogatéinknak, s ez
véleményem szerint elsdsorban a
képzéstdl figg. Az, hogy tiz évig
effektive nem volt képzés ebben
a szakmdban, ennek vezetéként
rettenetesen érzem a sulyat. Es
oriasi 6rommel tolt el az, hogy ez
most megvaltozott. Ha ennek az
elsé hozadékat egy-két éven beliil
fogjuk latni, akkor én nagyon-na-
gyon boldog leszek. Mert az el-
mult években nagyon nehéz volt
megfelel¢ utdnpétlast taldlnunk.
Most, hogy megindult a képzés,
kulcskérdése lesz a jovonek, hogy
ez a képzés milyen szinvonald. Na-
gyon sok mindent at kell értékel-
niink, mert figyelemmel kisérve a
sajat szakirodalmunkat, néha még
azt litom, hogy nagyon sokan a
maltban jarnak. Pedig elére kelle-
ne nézniink. Sokszor — most sar-
kitok egy picit —, de sokszor latom
azt, hogy régi mondatokban egy-
két sz6 ki van javitva, és azt gon-

2017. majus 29-én irtak ala a stratégiai megallapodast a Nemzeti
Miivel6dési Intézet és az Agora Orszagos Szakmai Miihely képviseldi Gyulan

doljuk, az igy mar megfelel az uj
igényeknek. Nem felel meg. Mert
minden nap Gj kihivasaink vannak,
és nekiink ezekre az 4j kihivdsokra
kell vélaszt adni, pont azért, mert
a mi szakmdank az egy kifejezetten
kreativ szakma. Mindig képesek
voltunk megel6zni a vilag valtoza-
sait. Gondoljunk csak arra, hogy
hol voltak eldszor szamitégépes
szakkorok. Az idegennyelvoktatds
a kozmivel6désben indult be Ma-
gyarorszagon a '80-as években, de
ugyanigy a feln6ttképzés is, és eze-
ket a mintdkat az oktatasi szektor
vagy éppen a gazdasagi élet vette
at télink. Es ez igy volt rendjén.
Ebben ennyi volt a mi dolgunk:
a felfedezés 6rome...

Fontosnak tartom, hogy a kre-
ativitdsunkat  képesek legyiink
megtartani. A kreativitashoz a ko-
z6nség- és kozosségkapcsolatok is
hozzakapcsolodnak, mert hidba
vagyunk mi kreativak, ha nincs
meg az a teriilet, ahol ez érvénye-
siilni tud. A kozonség az mindig
jo kozonség, hogyha jot kap. Erre
kell nagyon vigydznunk, ezért kell
a minéséggel nagyon sokat foglal-
kozni, és garantdlni ezt a latoga-
toknak.

Tehat, hogyha azt kérdezi t6lem
valaki, hogy tiz év mulva hogyan
legyen, én azt gondolom, hogy az
lenne a legfontosabb, hogy ne azért
jarjanak az emberek egy kozosségi
térbe, mert ki van irva, hogy ott az-
nap este ez és ez lesz, hanem azért
jarjanak oda, mert 6k odajdrnak.
Hogy mindegy legyen, hogy aznap
este mi lesz, mert megvan szamuk-
ra a garancia, hogy ott biztos, hogy
jo dolog fog torténni. Azt hiszem,
ez lehet egy fontos cél. Pontosan
a kreativitasunkra kihegyezve a
dolgot, egy Wittgenstein-idézet jut
eszembe, miszerint a jovordl azt
mondjak, hogy nem kiszamithato,
és nem tudjuk, hogy mi var rank
az elkovetkezend6 id6szakban — de
probéljuk ezt megmagyarazni egy
csillagasznak, aki épp azon farado-
zik, hogy kiszamolja a kovetkezd
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napfogyatkozast. Nekiink is ilyen
csillagaszoknak kell lenniink, ki
kell szamolnunk a kovetkezé id6-
szak napfogyatkozasait és csillag-
allsait, és azt hiszem, hogy akkor
egy sikeres, megbecsiilt szakmava
tudunk valni.

H. R.: A Nemzeti MiivelGdési
Intézet 1j székhdzdban vagyunk.
Az épiiletbe belépve milyen érzések,
milyen gondolatok fogalmazédtak
meg onben?

Sz. B.. Nagyszerd latni, hogy
végre egy mélté kozpontja van a
szakménknak. Ez is rangot jelent.
Ha van tudoményossiga, az is
egy rang, ha van képzése az is egy
rang, ha van megszolalasi feliilete,
az is egy rang. Es az, hogy van egy
szellemi kozpontja, az is egy rang.
Aminek nincs szellemi kozpontja,
annak nincs &tiité szellemisége
sem. Ez most egy, a szakmdnk-
hoz mélt6 hely. Kiilllemben is, bel-
tartalomban is, elképzelésekben,
jovéképben, mindenben. Kiilo-
nosen kedves a szivemnek, hogy
egy nagyon jo baratom, Makoldi
Sandor alkotasat 6rzi a homlok-
zati friz. Ez fantasztikus dolog. Ha
az 6 szellemisége érvényesill az 4j
székhdazban, akkor az irdny bizto-
san jo.

SZENTE BELA Bessenyei- és Banffy Miklés-dijas miivel6désszervezd, a Kulturalis Koz-
pontok Orszdgos Szovetsége elnoke, a békéscsabai Csabagyongye Kulturalis Kézpont

igazgatdja.



