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HAGEN ADAM

A Lakiteleki Népfoiskola

értékfeltaro kollégiumairol

Az értékfeltaro kollégi-
umok Gjszertisége

A Lakiteleki Népf6iskola létre-
jotte 6ta, a kilencvenes évek elejétol
segiti a Karpat-medencei magyar-
sag életét. Szamos olyan programot
valdsitott meg, amelyek hozzdjarul-
tak a magyar kozosségek fenntarta-
sahoz, béviiléséhez. Az értékfeltard
kollégiumok multja a XX. szdzadra
tekint vissza. Klebelsberg Kuno, aki
a Bethlen-kormanyban hazank kul-
tuszminisztere volt, 1922 és 1931
kozott szamos tanyasi iskolat épit-
tetett. A tobb mint 6tezer 4j isko-
laval az volt a célja, hogy mindenki
részesiiljon oktatasban fiiggetleniil
attol, hogy hol él. A népiskolak lét-
rejotte drasztikusan emelte az ol-
vasni és irni tudék szdmat hazank-
ban. Klebelsberg célja az volt, hogy
a tanydkat is aktivan bevonja az
orszag vérkeringésébe, éppen ezért
falujaré és tanyakutaté mozgalmat
is szervezett. A népféiskolai érték-
feltard kollégiumok is erre a minta-
ra jottek létre.

Az értékfeltiré kutatds egyik
legfontosabb eleme, hogy nem a
mult, hanem a jelen értékeit kivan-
juk felszinre hozni. A kérdéiveket

is ugy allitottuk Gssze, hogy a jelen
értékeire fokuszdljon. A megkér-
dezettek tulnyom¢ tébbsége mar a
beszélgetés elején arrdl szamol be,
hogy milyen jé volt régen az élet,
milyen viragzé volt a kozosség év-
tizedekkel ezel6tt, bezzeg ma: nin-
csen semmi. A kérdezd feladata és
felelossége, hogy jeleniink kétség-
kiviil meglévé értékeit a beszélge-
tés soran felszinre hozza.

A kutatds tovabbi egyediségét
adja, hogy nem valogatott szakem-
berekkel végezziik a munkat. Mivel
nem tisztdn néprajzi munkardl van
sz0, igy nem is végezhetnénk azt
pusztdn néprajzkutatékkal és szo-
ciolégusokkal. Eppen az szinesiti
munkankat, hogy jonnek kozgaz-
daszok, jogaszok, pedagdgusok,
torténészek, foldrajztuddsok, sét
fizikusok is. A szakmai szinvonalat
pedig a szakmai vezeté személye
garantdlja.

A kutatas célja a feltart értékek
kényvben valé bemutatdsan tul,
hogy kozosséget kovacsoljon a ku-
tatokbol. Fontos, hogy a kiilonb6z6
egyetemekrd], kiilonb6z6 szakok-
16l érkezé didkok és oktatdk elhiva-
tott kozosséget alkossanak. Olyan
csapatot, akikre nemcsak a késGbbi
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kollégiumi munkak sordn szamit-
hatunk, hanem dwjabb didkokkal
ismertetik meg az értékfeltard kol-
légiumokat.

A kutatas modszertana,
menetrendje

Egy értékfeltar6 kollégium
mindig a kutatott teriilet kivalasz-
tasdval veszi kezdetét. A kutatott
teriilet meghatdrozdsa altalaban
torténelmi vagy kozigazgatasi
elvek alapjan torténik. Mindkét
esetben a hataron tdli magyarsag
népességszama meghatarozé a
kutatott telepiilések kivalasztasa-
ban. Figyelembe kell venni tovab-
ba azt, hogy minden kollégiumra
ugyanannyi id6, minddssze két
terepmunkdval toltott hét all ren-
delkezésre. Az alabbiakban a ku-
tatasban résztvevek szerepkorét
irjuk le, nem tériink ki azonban
kiilon a technikai szervezé mun-
kdjara, az ugyanis meglehetGsen
szertedgazo. Az alabbi lefrdsban
azonban az § személye is rend-
szeresen elfkeriil majd, a fejezet
végére pedig kikristdlyosodik az 6
feladatkore is.
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A szakmai vezetd és
helyi koordinatorok

A teriilet kivalasztasat kovetden
meglévé kapcsolatainkat felhasz-
nalva kezdjik kutatni a szakmai
vezetét. Fontos, hogy olyan sze-
mély mellett dontsiink, aki képes
végigkisérni és segiteni a kollégium
munkdjat. Emellett elengedhetet-
len, hogy a szakmai vezet6 mun-
kdjaban és a térségben egyarant
ismert és elismert személyiség
legyen. Rendelkezzen olyan mély
kapcsolatrendszerrel, amit felhasz-
nalva hatékonyabb munkat tudunk
végezni. Ahhoz, hogy a munka si-
keres legyen, a vezetdnek latnia kell,
hogy az értékfeltar6 kollégium egy
10-12 hénapos munkat foglal ma-
gaban. Nem csupan a két kutat6-
hét soran kell helytallni, hanem az
ezt magaban foglalé iddszakban is.
A munka megkezdése el6tt a szak-
mai vezetd feladata, hogy az étla-
gosan 15-20 kutatott telepiilésen
egy-egy helyi koordinatort kijelol-
jon. A helyi vezet6k feladata, hogy
megszervezzék az interjualanyok-
kal a talalkozét. Altalaban telepii-
lésenként 20-30 személlyel torténik
adatfelvétel, az 6 id6beosztdsukat a
helyi vezetének és a kutatas techni-
kai szervezdjének kell egyeztetnie.
A kérdGivezésre dltaldban 1,5-2
ora jut, eszerint kell megszervezni
a kutatast. Fontos tovébba, hogy a
helyi koordinator személye — akar-
csak a szakmai vezet6é a térségben
— elismert legyen a telepiilésen. To-
vabba 6 lesz az, akivel a kutatdk is
rendszeresen egyeztetnek a munka
részleteirdl, valamint hozza fordul-
nak, ha segitségre van sziikségiik.

A kutatocsapatok

A munka kovetkezd eleme a
kutatécsapatok megszervezése. Az
értékfeltaro kutatds iranyelve, hogy
minél tobb fiatal ismerje meg mun-
kinkat. Eppen ezért igyeksziink
minél tobb 4j kutatdcsapatot meg-

hivni. Egy munka altaldban 10-11
csapattal zajlik, melybdl 6-8 csapat
Gj emberekbdl 4ll. Eppen ezért le-
hetséges az, hogy az elmult 6t év-
ben kozel ezer didk és oktatd vehe-
tett részt az értékek feltarasaban.

A csapatok négy f6bél dllnak,
melyet egy csapatvezet6 és harom
kutaté alkot. A csapatvezet sze-
mélyében ragaszkodunk ahhoz,
hogy egyetemi oktatd, de legalabb
PhD-hallgaté legyen. Igy biztosit-
hat6 az elvégzett munka mindsége.
A kutatcsapatok szervezése egy
felkérolevéllel kezddédik, melyet
az egyetemek és féiskolak rektorai,
dékanjai kapnak meg. Altaldban
mér ekkor érkeznek jelentkezdk a
munkdra. Itt fontos megjegyezni,
hogy a levélben mi a csapatvezet6k
jelentkezését varjuk. Ha egy oktat,
vagy PhD-hallgaté figyelmét fel-
keltette a felhivas, akkor 6t kérjitk
meg arra, hogy hozzon magaval
harom didkot. Ezzel biztositjuk,
hogy a csapat konnyedén egyiitt
tudjon dolgozni, hiszen a csapatve-
zetd olyan személyeket fog magaval
hozni, akikben megbizik, és akikrél
tudja, hogy lelkiismeretesen és ala-
zatosan végzik majd feladatukat.

Az els6 munkahét

A csapatok feladata az elsé ku-
tatohéten kezdddik. Ekkor a kér-
déiveket toltik ki a helyi vezet6k
altal leszervezett interjialanyokkal.
A szoros id6beosztds miatt (altala-
ban 1,5-2 éranként egy interjualany,
napi 5 személy) fontos a gyors és
pontos munkavégzés. A kérddivet
mindig az egyik csapattag tolti ki,
mig a kérdezd igyekszik jo kapcso-
latot kialakitani az interjialannyal.
Altalaban a beszélgetés elsd féléraja
nehezen indul, hiszen sokan feszé-
lyezve érzik magukat, amikor kér-
dezik Gket. Egy altalanos okot meg
lehet emliteni, amiért ez a helyzet
kialakul. Tobben ugy gondolnak a
kérdoivfelvételre, mintha mivelt-
ségi vetélkedd lenne. Ezért nagyon

fontos, hogy a technikai szervezd
és a szakmai vezet( alaposan elma-
gyardzza a helyi koordinatornak a
munka lényegét, ami egy pillanat-
felvétel a telepiilés életérdl.

A Népféiskola operatér mun-
katarsai mar ebben a korben részt
vesznek a kutatdsban. Az 6 mun-
kajukbol szilletik meg a kotet
DVD-melléklete. Altaldban itt még
nem késziilnek személyes interjik
a kutatott alanyokkal, inkabb a te-
lepiilésekrdl készitenek sok-sok va-
goképet a leendd filmhez.

Az els6 munkahét végén a ku-
tatécsapatok feladata, hogy tele-
piilésenként egy 3-4000 karakte-
res révid beszdmolot készitsenek
munkdjukrél. Az iras végén fel kell
sorolniuk azon személyeket, akik-
hez a médsodik kutatohéten vissza
akarnak térni.

A két kutatohét kozott

Az els6é hét végén a beszamolok
mellett az elkésziilt kérddiveket is
leadjak a kutaték. Egy hét alatt dl-
talaban 4-500 kérdéiv keril kitol-
tésre, ennek kezdjilk meg atnézését,
feldolgozasat. A technikai szervezd
feladata, hogy a kérdéivek elsé tiz
kérdését dttekintse, ebbdl sziiletik
a kotetekben olvashat6 népesség és
identitas tanulmany. Ekkor zajlik az
alapveté adatok feldolgozdsa, me-
lyek a nemekre, iskolazottsagra, csa-
ladi allapotra és foglalkozasra vonat-
koznak. Ez a tanulmany minden ko-
tetben szerepel, hiszen ez az dllandé
rész ad egy olyan képet a kollégiu-
mokrol, ami alapjan azok Osszeha-
sonlithatéva valnak. A kotet masik
allando szereplGje a szakmai vezetd
jovoképpel kapcsolatos tanulménya.
Ennek megirasdhoz a kérdéiv tizen-
egyedik, az adott telepiilés jovoké-
pérdl szolo kérdése van segitségére.

A két kutatohét kozott dltald-
ban 3-6 hénap telik el. Ennek egyik
oka, hogy sok egyetemi oktato és
hallgaté egy tanulmanyi félév so-
ran nem tudna két hétre eljonni
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terepmunkara, igy dltalaban két ta-
nulmanyi félévet olel fel a kutatds.
A masik indok — a kérdéivek feldol-
gozasa mellett —, hogy a kutatds él-
ményeit feldolgozhassak, valamint
atgondolhassék a masodik, mélyin-
terjus kor felépitését.

A masodik munkahét

A masodik kutatohét szervezé-
se is hasonldan indul, akarcsak az
elsd, itt azonban a technikai szer-
vez6nek és a szakmai vezetdnek
lényegesen konnyebb feladata van.
Ekkor mar a 4-500 megkérdezett
kozil azzal a 100-120 személlyel
egyeztetiink idSpontot, akiket a
kutatécsapatok elézetesen  kivd-
lasztottak mélyinterjura.

A kutatds ezen szakaszanak az
elsé6 korhoz képest nincs szoros
menetrendje. A mélyinterjinak sin-
csenek sematikus szabdlyai, a leg-
fontosabb, hogy beszéltessék az in-
terjualanyt. A Népféiskola operatér
munkatarsai ekkor rogzitik az inter-
jikat. A negyven perces filmben al-
taldban telepiilésenként 2-2 perc 4ll
rendelkezésre a bemutatasra, ezért
nagyon fontos jél megvalogatni a
filmben megszolalo személyeket.
Az interjuk mellett a csapatvezetdk-
kel is készill kozségenként egy-egy
beszélgetés, melyben a telepiilésen
tapasztaltakrol szémolnak be.

A csapatok lényegesen nagyobb
szabadsaggal rendelkeznek a mun-
kénak ebben a fizisaban. Altaldban
azt szoktuk javasolni, hogy a kuta-
tas els6 3-4 napjaban készitsék el
az interjikat, majd a kévetkez6 2-3
napot szanjak a telepiilés megis-
merésére: latogassdk meg a temp-
lomot, az emlékmiiveket, tdjhazat,
valamint a neves épitészeti 6roksé-
geket.

A munkahét végén a kutatok-
nak le kell adniuk az 6sszes, kutatas
soran készitett képet. A technikai
szervezd ekkor tdjékoztatja a kuta-
tokat a végsd telepiilésleirasok pa-
ramétereirdl. Ezek altalaban 20.000
karakter terjedelemben késziilnek.
Altalsban 2-3 héttel a kutatas be-
fejezése utan varjuk az elkésziilt
telepiilésleirasokat. A  masodik
munkahéten a szakmai vezetd kije-
161 néhany, a térség szempontjabol
relevans tanulmanytémat, melyet a
kutatok szabadon vallalhatnak. Al-
taldban 5-6 tanulmany szerepel az
elkésziilt kotetben.
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A konyvszerkesztés és
zarokonferencia

A leadott telepiilésleirasokat
kovetden a technikai szervezd és a
szakmai vezetd Osszedllitja a vég-
leges kéziratot. Ez egy rendkiviil
koriilményes és aprolékos része az
értékfeltir6 munkanak. Szdmos
adatot kell ellendrizniink tobbek
kozott azzal kapcsolatban, hogy
nem tortént-e tévedés, elirds a tele-
piilésleiras készitésekor. A kutatdk-
tol begytjtott fotokat beillesztjiik a
foly6szévegbe, valamint ellendriz-
ziik a felhaszndlt irodalmak listdjat
tartalmazo bibliografiat.

Az elkésziilt kotetet a kutatott
térség egy telepiilésén rendezett
konyvbemutatén ismertetjiik meg
a kozonséggel. Erre a rendezvényre
altaldban 150-200 f6 érkezik. A ku-
tatécsapatok itt rovid, néhany per-
ces Osszefoglal6 el6adast tartanak
a telepiilések értékes embereirdl],
kozosségeirdl.

Osszegzés

Célunk tovabbra is az, hogy
a fent leirt, jol bevalt mddszerrel
még tobb teriiletet, vidéket, jarast
ismerjlink és ismertessiink meg a
Karpat-medencében. A megisme-
rés soran pedig ramutassunk azok-
ra a helyi értékekre, amelyek eddig
is jelen voltak az adott telepiilés
életében, csupan eddig nem kerdil-
tek reflektorfénybe, vagy természe-
tes mddon belesimultak a hétkoz-
napokba, a helyiek pedig korabban
nem ébredtek ra ezen értékek tuda-
tositasanak sziikségességére.

HAGEN ADAM politolégus, a Népfdiskola Alapitvany kuratériumi titkara, tobb érték-
feltaré kollégium szervezdje. Egyetemi tanulmdnyait a Miskolci Egyetemen folytatta,
2013-ban alapfokon, 2019-ben mesterfokon diplomazott politikatudomanybdl. 2014 ta
dolgozik a Népféiskola Alapitvanynal kuratériumi titkdrként és programszervezéként,
azoéta négy értékfeltar6 kollégiumot szervezett a Délvidéken. Jelenleg a 2020 tavaszan
megjelend Szerémség Kollégium kotetén dolgozik.



