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A székelyudvarhelyi Magyar
Termék Nagydijas és Didkbardt
Intézmény dijas Székelyudvarhe-
lyi Egyetemi Kozpont (kordbban
MUTF Oktatdsi Kozpont) 1998 éta
az erdélyi magyar oktatds szerves
része, a székelyfoldi magyar felso-
oktatds és felndttoktatds székelyud-
varhelyi pillére, villalati kapcsola-
tai révén pedig a székelyfoldi gazda-
sdgfejlesztés egyik fontos szerepldje.
Ahhoz, hogy mindez megvaldsuljon,
sziikség volt egy kezdeti impulzusra,
az alapozdsra. A MUTF Oktatdsi
Kozpont torténete 1998-ban kezdd-
dott, amikor az akkor még Modern
Uzleti Tudomdnyok Féiskoldja ne-
vet viseld tatabdnyai oktatdsi in-
tézmény székelyudvarhelyi kihelye-
zett tagozatdn — Romdnidban elso-
ként! — elkezdddott a magyar nyel-
vii gazdasdgi képzés. Az évek sordn
az Edutus Féiskola (ma Edutus
Egyetem) Székelyudvarhelyen tobb
képzést is inditott, ezek koziil — a
vdros specifikumdnak megfeleld-
en — a Kereskedelem és marketing
alapképzés bizonyult a legiddtal-
lobbnak. Késébb nyilvinvalovd vilt,
hogy a helyi gazdasdgnak kiilonféle
tuddsu, képességii emberekre van
sziiksége, igy szembesiilve a szé-
kelyfoldiek irdnyunkba tdmasztott
igényeivel, folyamatosan bévitettiik
oktatdsi kindlatunkat. Az elmult
évtizedekben az egyetemi oktatds
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mellett mds képzéseket is inditot-
tunk, igy az intézmény egy oktatds-
szervezd és befogado ernydszerve-
zetté alakult, mely a MUTF Okta-
tdsi Kozpont nevet kapta, majd a
fenntarto alapitvany kuratériuma
dontésének értelmében 2018. de-
cember 20-t6l uj neve Székelyud-
varhelyi Egyetemi Kozpont (SZEK
— www.szek.ro).

Az idék folyamdn tobb magyar-
orszdgi felsboktatdsi intézmény
képzése is bekeriilt oktatdsi kind-
latunkba. 2010 elején kitottiik a
szerzOdést a gydri Széchenyi Istvin
Egyetemmel, melynek koszonhetden
Vezetés és szervezés mesterképzés
folyt Székelyudvarhelyen. 2011 feb-
rudrjdban a Budapesti Gazdasd-
gi Féiskoldval (ma mdr Budapesti
Gazdasdgi Egyetem) irtunk ald
stratégiai  egyiittmiikodési  keret-
megdllapoddst a Turizmus-vendég-
latas alapszak levelezd tagozatos
képzésének székelyudvarhelyi meg-
valdsitasdrol. 2013-ban a Pannon
Egyetem Georgikon Kardval kotott
megdllapoddsnak koszonhetden Vi-
dékfejlesztési agrarmérnik szakot
indithattunk, majd 2014 6szét6l az
Obudai Egyetem Konnyiiipari mér-
nok alapképzés indult el, textil- és
nyomdaipari szakosoddsi lehetd-
séggel. 2019-ben Kereskedelem és
marketing (E-business szakirdny),
Vidékfejlesztési  agrdarmérnok és

Konnyiiipari  mérnok  (Divatter-
mék-technoldgia/Nyomtatott — mé-
dia-, csomagoldstervezés és techno-
logia) alapszakok indultak.

A Székelyudvarhelyi Egyetemi
Kozpontban folyé képzések mind-
egyike a Magyar Akkreditdcids Bi-
zottsdg (MAB) dltal akkreditdlt. Az
itt megszerzett diplomdk Romdnid-
ban is érvényesek. (A Székelyudvar-
helyi Egyetemi Kozpont honlapjdrol)

Isten hozott mindenkit! Szabod
Attila vagyok, a Székelyudvarhelyi
Egyetemi Kozpont (SZEK) Tanul-
mdnyi és Kommunikdciés Oszta-
lydnak a vezetGje. Amikor felkér-
tek, hogy roviden mutassam be az
intézményiinket, azon toprengtem,
miért éppen rank gondoltak, mi a
k6zos a népféiskolikban és a mi
oktatasi kozpontunkban? Aztin
amikor sorra vettem a szempon-
tokat, megnyugodtam. Megnyu-
godtam, hiszen a népfdiskola a
felnéttoktatas, kozmivelddés, if-
jusagnevelés intézménye; pedagd-
giai-andragoégiai elve és modszere:
iskola az életnek. Akarcsak a Szé-
kelyudvarhelyi Egyetemi Kézpont
(SZEK). Mindemellett a népfSisko-
la célja vilaszt adni azokra az allan-
déan valtozé tarsadalmi, gazdasagi,
kulturdlis kihivasokra, amelyekkel
az egyén, a kozosség, a nemzet,
az egész emberiség szembe taldl-
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ja magat. Igy vagyunk mi ezzel
Székelyudvarhelyen, ~ Udvarhely-
széken, Székelyfoldon és az egész
Karpat-medencében, igy vagyunk
ezzel az egyetemi kozpontunk-
ban is. Van tehat célunk is, nem
is akarmilyen. Ha a mddszereken
gondolkodunk, akkor is minden
rendben, mert mind a népféisko-
la, mind oktatdsi intézményiink
sajatos modszerek alkalmazasaval
éri el a kitizott célokat: van na-
lunk csoportmunka, reményeink
szerint van kozosségi nevelés, van
aktivitas, ontevékenység, személyi-
ségfejlesztés, és hébe-hoba, anélkiil,
hogy tdlsdgosan egymas hajaba
kapnank, van vita, néha veszekedés
is. Még ez is belefér, j6 mederbe
terelve. Es persze van parbeszéd is,
amely eredményekre is vezet. Vé-
gezetiil: a népféiskola néhany leg-
fontosabb jellemzdje az 6ndll6 véle-
mény kialakitasanak eldsegitése, az
oktato és tanuld partneri viszonya,
a felszabadult légkor. Abban a sze-
rencsés helyzetben vagyunk, hogy
a jelenlévok kozil tobben is tani-
tanak egyetemi kozpontunkban —
nézek az alpolgdrmester trra, Or-
ban Arpadra, nézek Sanduly Edit
és Kolumbdn Gdabor oktatéinkra,
vagy akar Demeter Sandor Lérand
lelkészre. Ok talin mind tandsit-
hatjdk, hogy a fent emlitett jellem-
z6k maradéktalanul érvényesek ok-
tatasi intézményiinkre is.

Ami a célcsoportunkat illeti:
a Székelyudvarhelyi Egyetemi Koz-
pont kiildetése a székelyfoldi vallal-
kozdsok és intézmények munkatar-
sainak, a székely csalddok tagjainak
képzése gyakorlatorientalt oktatasi
modszerekkel, ezdltal is eldsegitve
a helyben valé boldoguldst, meg-
elézve a megélhetés érdekében
valé elvandorldst. Szamunkra mind
a székelyfoldi vallalkoz6, mind a
székely munkavillalo fejlesztése
fontos, hiszen egyiittes fejlédésiik
a régio fejlédésének alapjat jelent-
heti. Az oktatdsi kozpont Osszes
elinditott programja ezen célokat
szolgdlja.

NEPFOISKOLAI VANDORAKADEMIA SZEKELYFOLDON 1.

A hdrmas egység is nagyon fon-
tos szamunkra, hitiink szerint fej-
16dés, fejlesztés, kozosség csak ak-
kor van, ha a test-lélek-szellemiség
harmas egysége harmonikus, ugy
egyénenként, mint kozosségként.

Ami a multat illeti: 1998-ban —
régen volt az mar, b6 21 éve — f6-
iskolaként indultunk, a tatabanyai
Modern Uzleti Tudomanyok Féis-
koldja székelyudvarhelyi kirendelt-
sége lettiink. Akkor elGszor tor-
ténhetett meg Romaniaban, hogy
bal agyféltekés, kicsit kozgazdasz
»kockafejieket” tudtunk képezni
magyar nyelven. Persze sok aka-
daly volt akkor is, most is van elég,
de mi székely tizemmddban gon-

dolkodtunk és gondolkodunk. Ta-
lan ismerik az alaptorténetet, hogy
az emberiséget két nagy csoportra
lehet osztani, mindkét csoport tag-
jai fel szeretnének jutni példaul egy
tolgyfa tetejére. Erre két mddszer
is van. Eggyel mi is probalkoztunk:
elkezdtiink felmdaszni a fara. Ez az-
zal jart, hogy néha lepotyogtunk
csak ugy, mig maskor letorott az ag
alattunk, megint mdskor komoly
horzsolasokat-sebeket is szerez-
tiink, nem mindig csak kiilsé, fizi-
kai sebeket. De elébb-utébb felju-
tottunk a tolgyfa tetejére. A masik
mddszer: vesszitk a makkot, letesz-
szilk a foldre, rauliink, kézbe ve-
sziink egy 6nt6z6t és locsolgatjuk,
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locsolgatjuk, locsolgatjuk... elébb-
utobb igy is fel lehet jutni a tolgyfa
tetejére. Nos, mi annak idején ugy
dontottiink, hogy az els6 csoport-
ba szeretnénk és tudunk tartoz-
ni — és elhatirozasunkbol székely
egyetemi kozpont lett, négy pil-
lérrel: egyetemi rész, LangSPOT,
ProMAG és VitaMAG. [gy ma mar
elmondhatjuk, intézményiink a
feln6tt-, kozépiskolds és dltalanos
iskolas képzés teriiletén szerzett
tapasztalatai is fontos értéket je-
lentenek az erdélyi magyar oktatdsi
képzések piacan, s célcsoportunkat
illetéen megtart6 és itthon tartd
erével birnak.

Oktatasi kozpontunk tehat egy
igazi erny@szervezetté nétte ki
magat, amely tobbek kozott tobb
magyarorszdgi egyetem képzéseit
teszi elérhetévé. A korabbi évek
jelentkezési ardnyszamait, a von-
zaskorzetiinkben jelenleg  zajlo
gazdasagi-tarsadalmi  elvardsok
trendjeit figyelembe véve, vala-
mint a helyi csalddok elvarasaira
épitve allitjuk ossze a mindenkori
képzési ajanlatainkat is. Mindig
olyan képzéseket hirdetiink meg,
amelyek a helyi igényekre probal-
nak valaszt adni, amely képzések
elvégzése utan jo eséllyel lehet
munkahelyet taldlni. Hisz az on-
célu tanulds szépsége mellett az
is fontos, hogy hallgatéink a meg-
szerzett ismeretek és oklevél se-
gitségével munkahelyet, megélhe-
tést is talaljanak maguknak. Mert
persze nem akarunk diplomds
munkanélkiilieket képezni.

A székelyudvarhelyi gyakor-
latorientdlt képzések nagy el6nye,
hogy az oktatds magyar nyelven,
tombaositett formdaban, hétvégén
torténik, tehat nem olyan nagy
akadaly, ha valaki mar dolgozik és/
vagy csalddja van. Oktatdink anya-
orszagi és helyi tandrok, szakembe-
rek. A képzéseket a magyar allam
is fontosnak tartja, finanszirozast
biztosit az itt tanuld hallgatok sza-
mara — igy minden évben szamos
tandijmentes helyiink van. Felada-

tunk kozos és nemes: a magyarsag
helyben maraddsanak 0Osztonzé-
se, valamint a magyar anyanyelvi{i
kompetens szakembergarda utan-
potldsanak a biztositdsa is.

Elethosszig tarté tanulas,
LLL (lifelong learning) — bi-
zonyara mdr sokaknak ismerds
kifejezés ez. Ma mar gyakorlati-
lag életiink végéig képezniink kell
magunkat, hiszen igy tobb lehets-
séghez jutunk mind a munkaerdpi-
acon, mind a vallalkozdsok vilaga-
ban. A folyamatos szakmai fejlé-
dés, a személyes tudasbazis gya-
rapitasa mdra olyan meghatarozé
kiils6 és belsd igények lettek, ame-
lyek fontossagat nem lehet eléggé
hangstlyozni. Az egyre gyorsab-
ban valtozé kovetelményekhez
valé alkalmazkodas képessége a
munkaerépiacon létkérdéssé valt.
A XXI. szdzad tehit még inkabb
szembesitett azzal a ténnyel, hogy
a tudas a legjobb befektetés. Aki
képtelen megtjulni, nem tud ru-
galmasan gondolkodni, nem tud
onmaga szdmara ujabb és djabb
célokat kit@izni, és nem tud sajat
céljainak elérésére tudatosan felké-
szlilni, elveszett. A Székelyudvar-
helyi Egyetemi Kézpont a ProMAG
felnéttképzd pilléren belil olyan
szinvonalas, akkreditdlt képzése-
ket és onfejlesztd tanfolyamokat
kindl, melyek egyénre szabottak és
megfelelnek a jové elvarasainak.
Ide tartoznak a gyakorlatorientdlt
hobbiképzéseink is (hobbicukrasz,
hobbikertész, hobbivarré, hobbifo-
t6s stb.). Szakképzéseink hobbi felé
valé elmozduldsanak f6 célja, hogy
a szakmaknak minél gyakorlatia-
sabb és érdekesebb részét is bemu-
tassuk.

LangSPOT  nyelviskoldnk  és
nyelvvizsga-kozpontunk 2006 O6ta
miikédik a SZEK ernyGje alatt.
A LangSPOT mindig is fontosnak
tartotta, hogy igazodjon mikro-
kornyezete igényeihez. A nyelvek,
amelyeket tanitunk, illetve amelyek
elsajatitasaban segitiink azok, ame-
lyekre a varosunk, illetve régionk
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lakosainak sziiksége van a tovabb-
tanuldshoz, illetve a belfoldi vagy
kilfoldi munkavéllalashoz, iizleti
kapcsolatok kiépitéséhez. A tanu-
l6knak hasznalhatd, a mindenna-
pokban is alkalmazhaté nyelvtu-
dast biztositunk.

A szérakoztaté és interaktiv
nyelvérakat korszer(i tananyagok-
kal és multimédias eszkozokkel se-
gitjiik. Oktatott nyelveink: angol,
roman, német, spanyol, olasz. Két
nemzetkozi nyelvvizsga akkreditalt
felkészitd és vizsgaztatd kozpontja
is vagyunk: ECL és LCCI.

A VitaMAG készségfejlesztési
program keretén beliil a 10-18 éves
korcsoport szdmdra olyan képzése-
ket szerveziink, amelyekre a jelen
pillanatban nincs igazan felkésziil-
ve a formadlis romdniai oktatas, de a
tarsadalom szdmdra mégis elvards,
hogy a fiatalok sikeresen teljesitse-
nek az egyes megmérettetéseken,
mint pl. érettségi vizsga, szakkép-
zési vizsgdk, valamint a munkaerd-
piacra valé belépés.

Evente tobb szz fiatal szdmé-
ra tartunk matematika-, romdn és
angol nyelvi képzéseket és minden
képzés onismereti és tanulas-mod-
szertani modulokat is tartalmaz.
Mindezt after-school tipusban
szervezzilk, a nyari vakacids id6-
szakban még nyelvi és matematika-
taborokat is szerveziink, amelyek
délutdni programjaban  kézmi-
ves-foglalkozasok, f6zés és kiilon-
féle szakmak gyakorlati fogdsainak
bemutatdsa is szerepel. A fiatalokat
nagyon érdeklik az egyes szakmak,
de elvirdsuk a modern ismeretek
bemutatdsa a modern technika al-
kalmazasaval.

Ez a felismerés inditotta el a
VitaMAG Karrier programunkat,
amely soran a képzésbe villalato-
kat és intézményeket vontuk be:
autoszerelés, fafeldolgozas, élelmi-
szer-feldogozas, vendéglatas, cuk-
rasz, épiiletgépészeti automatiza-
las, hulladékgyijtés és -szelektdlds,
rendezvényszervezés és animdcio,
radidzés.
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E program része az egyik, nem-
zetstratégiailag is kiilonos fon-
tossaggal biré projektunk: egyedi
modszertanra  épitett ingyenes
érettségifelkészitG-sorozat romdn
nyelv és irodalombdl, valamint ma-
tematikdabdl szamos székelyfoldi
telepiilésen és a szérvanyban.

A romaniai magyar — féként a
tombmagyarsagban él6 — tanuldk
szdmara a roman nyelv és iroda-
lom irasbeli és szobeli volt a leg-
nagyobb kihivas, leginkabb ezeken
mulott a zardvizsga sikeressége. Az
érettségi statisztikdkat elemezve
ugyanakkor az is kiderdlt, hogy a
tantargynehézségi rangsorban Szé-
kelyfoldon a mésodik helyen a ma-
tematika szerepel.

Azt is fontos kihangsilyozni,
hogy a Romdnidban, ezen belil
Székelyfoldon él6 magyar kozép-
iskolasok tanulmédnyi és érettsé-
gi eredményei nemzetstratégiai
probléma is; az atmenési arany a
magyar nyelv(i felsGoktatds szem-
pontjabdl is fontos, hiszen a drasz-
tikusan csokkend tanuldlétszam
mellett az egyetemek szdmdra
létkérdés, hogy hany olyan leérett-
ségizett didk van, aki felsGoktatasi
intézménybe felvételizhet. A sike-
res érettségi tehat nem csupdn egy
elérendd cél, hanem megfelel6 alap
is, amelyre a késdbbi felsGoktatasi
tanulmanyokat épiteni lehet.

Sajat egyetemi szinhdzzal is
biiszkélkedhetiink: az SGR Pro-
jekt Székelyudvarhely 2015-ben
megalakult elsé egyetemi szin-
haza, a szinészek-rendezé alta-
laban egyetemi hallgaték. Azota
tobb bemutatén vannak tul, részt
vettek szamos anyaorszagi és bel-
foldi fesztivélon, és elnyertek tobb
dijat is.

A SZEK holdudvaréhoz tarto-
zik a Karrieriroda is, melynek célja,
hogy egyre tobb szakmailag jol fel-
késziilt személy taldljon megfeleld
munkahelyet, valamint egyre t6bb
munkaadd taldljon ratermett, kom-
petens munkatdrsat. Mindemellett
a Karrieriroda a SZEK egyetemi

képzéseit is erdsiti. Az itt végzett
hallgaté oklevele dtvétele utin sem
marad egyedill a munkahelykere-
sés nehézségeivel, segitiink neki
elhelyezkedni.

Van egy sajat online radionk is,
a b6 9 éves Civil-Mds Rddio, torté-
netesen ennek vagyok a foszerkesz-
tGje. Célkozonségiink olyan hallga-
toi rétegek is, amelyek jorészt kies-
nek a kereskedelmi és kozszolgalati
média célcsoportjabdl, a minden-
kori ,mindenevd” tobbség helyett
killonféle izlésvilagu csoportok.

Ami a babérokat illeti: Magyar
Termék Nagydijjal is biiszkélked-
hetiink. Sok-sok betiit irtak utdna,
hogy miért kaptuk ezt, szimunkra
taldn a legfontosabb a kozosségfej-
lesztés, kozosségformadlds. Van egy
székelyfoldi dijunk is — Didkbardt
Intézmény dij -, erre kiemelten
biiszkék vagyunk, mert hat meny-
nyire lehet proféta az ember a sajat
hazdjaban, és miért ne, a sajat régi-
6jaban?

A fent emlitetteken kiviil id6n-
ként értékteremtd eldaddsokkal is
jelentkeziink, és természetesen van
energia, van kapacitds, van lehe-
t6ség a tudomdnyos munkdkra is:
kiilonféle kutatdsaink jelentek meg
székely humadneréforrds, szovetke-

zetek, vallalatfejlesztés, ifjusagku-
tatds stb. témakorokben. Vizsgal-
juk az érettségizé tanuldinkat is,
hogy hogyan viszonyulnak a mun-
kaerépiachoz, a roman nyelv ta-
nuldsdhoz, a szabadid6hoz és még
annyi minden méshoz.
Osszefoglaldsképpen: egy jofajta
szellemi miihelyként jellemezném
a Székelyudvarhelyi Egyetemi Koz-
pontot. B6 21 éve vagyunk jelen
Székelyfoldon, Székelyudvarhelyen.
A tobbség nagy 6romére. Ha jol be-
legondolunk, Ggy konnyd bulizni,
konnyd tdncolni, konny(i érzelmi-
leg azonosulni, ha szdl a zene. Az
a bizonyos gorég, Zorba mondta:
»lancolni kell, uram, a zene majd
csak megjon valahonnan..” Mi mar
akkor elkezdtiik a ,tancot’, mi mar
akkor elkezdtiik a kozosségépitést,
amikor ,zenének” nyoma sem volt
a régiéban. De nem hagytuk abba
a tancot, addig tancoltunk, amig
aztdn a zene is megérkezett. Es
azéta is szol kiviil-belil... Azt hi-
szem, ez a népféiskolai kezdemé-
nyezés, és ennek a székelyderzsi
vonulata errdl is szdl: ez a lelkes kis
kozosség itt elkezdett ,tancolni”, Es
elébb-utdbb kozos ,tanccd’, kozos-
ségi ,tdnccd” is tud nemesedni, és
a ,zene” is megérkezik valahonnan.

SZABO ATTILA kommunikéciés és tanulmdnyi osztalyvezetd (SZEK) és fészerkeszto

(Civil-Mas Radio).



