LUNGER KRISZTINA

Kozosen gondolkodva
céljainkért sziikebb hazdankban,
Bdcs-Kiskunban

Munkank kezdetekor vil-
lamcsapasként hasitott belénk
a felismerés, mekkora ero is rej-
lik a kozosségfejlesztésben. A
megvaldsitasan — a projektben
egyiittmiikodo partnereinkkel —
azota is folyamatosan dolgozunk.

Mind orszagos, mind megyei
szinten tapasztalt szakemberek-
bél allé kollektiva alakult ki, ez a
mentorhaldzat a Cselekvo kozos-
ségek projekt alapja.

Bacs-Kiskun ~ megyében a
TOP-5.3.1-16 ,A helyi identitas és

kohézié erdsitése” cimii nyertes
palyazatokban hatan latjuk el 21
konzorcium 78 telepiilésének, il-
letve Kecskemét megyei jogti varos
helyszini mentoralasi tevékenysé-
gét. Bakodiné Tébori Leondraval
(Jaszszentlaszld), Csorba Edindval
(Kecskemét), Czeglédi Istvannal
(FelsGszentivdn), Mezei Margittal
(Baja) és Supka Evéval (Kiskéros)
alkotjuk a kulturdlis kozosségfej-
leszté mentorcsapatot. Helyzetiink
szerencsés: rendkiviil nyitott és
egylittmiikodd
kal, kozmuvel6dési- és muzedlis

6nkormanyzatok-

intézményekkel, konyvtarakkal,
civil szervezetekkel dolgozhatunk
egylitt. A helyi igényekhez mér-
ten, segité szandékkal, az adott
telepiilés sajatossagait megismerve
végezzilk munkankat. A telepii-
lések kozosségeinek aktivizalasa,
a lakossdg bevondsa és a szemlé-
letformalas a legfébb feladatok. A
folyamatokban lakossagi

mdcidos forumok szervezésével is

infor-

igyeksziink jelen lenni. A telepii-
lések vallalt programjainak kore
igen
helytorténeti kiadvanyok készitése,

széleskort: kalenddriumok,



értékfeltaras, tankatalogus, belfol-
di tanulmanyut, kozosségi akciok
szervezése szerepel a megvaldsi-
tandd projektcélok kozott, a teljes-
ség igénye nélkiil.

A Cselekv kozosségek projekt
kiilénosen népszerti a megyénkben.
A mintaprojekt, amelynek alapjaul
Kiskéros telepiilés fenndlldsanak
évforduldja szolgalt Kiskdéras 300
cimmel valsult meg.

A kulturalis kozosségfejlesztés
gyakorlata képzés megyei helyszi-
nén, Lakiteleken, a Népféiskolan
kulturalis
részt, ahol gyakorlati ismereteket
sajatithattak el mindennapi mun-
kajukhoz. A kozdsségfejlesztés és a
helyi kizigazgatds kapcsolata, egy-
mdsra gyakorolt hatdsa ciml kép-
zésen Bajan, a Viaroshazan koz-
tisztviseld kollégak voltak jelen, és

szakemberek vettek

kaptak mélyebb betekintést a ko-
z0sségfejlesztés folyamataba. Ta-
nulméanyutunk helyszinein (Baja:
Varoshaza és Tiirr Istvain Muze-
um, Dunafalva: Kozségi Onkor-
ményzat, Kecskemét: Hiros Agora,
Kiskéros: Petéfi Sandor Sziil6haz
és Emlékmuzeum, Kiskunhalas:
Csipkehaz és Csipkemuzeum) be-
mutattuk megyénk értékeit, szép-
ségeit.

A Hajosi Barokk Kastély adott
otthont az aktiv kozosségek meg-
ismerkedését, tapasztalatcseréjét
szolgalé szakmai mihelynapok-
nak. Az esemény kozelebb hozta
egymashoz az egyesiiletek, kozos-
ségek képvisel6it, uj kapcsolatok
kiépitését tette lehet6vé, a részt-
vevok eléremutatd célkittizések-
kel gazdagodtak. A TOP18 nyer-
tes jo gyakorlatok szakmai napon

Kiskunfélegyhazan, a Moéra Fe-
renc Muvel6dési Kozpontban ko-
z0sségfejlesztok, szakmai vezetok
és a palydzatban érintettek érte-
keztek arrdl, hogy a terepmunka
gyakran hogyan irja felil a tan-
konyvi példakat, ugyanakkor a
kozosségi kezdeményezések tele-
piilésmegtarté ereje is hangsulyt
kapott. Kecskeméten a Katona
Jozsef Muzeum Cifrapalota Kial-
litéhelyén a ,Muzeumok egyiitt a
kozosségekkel” elnevezésii konfe-
rencidn mizeumi szakemberek a
kozosségi alapokon nyugvé mi-
kodésrdl cseréltek gondolatokat.
A Kozosségek Hete programso-
rozat 2018. évi orszagos nyitéren-
dezvényének kiemelt eseménye
volt a Kiskérosi Kozuti Szakgydj-
temény bemutatdsa. 2019-ben is
jelen voltunk lakéhelyiink és a
mentoralt telepiilések kozossége-
inek programjain.

A havonta és negyedévente
megrendezett szakmai napok, a
szuperviziés alkalmak és a mento-
rok mentora tandcsadasok a szak-
maisagon tulmenden emberileg
is kozelebb hozzak egymashoz a
mentorhdldzat tagjait. Mentor iro-
dank Kecskeméten a Hirds Agoré-
ban talalhatd, ahol keddi napokon
varjuk partnereinket. Orszagos
mentortalalkozét szerveziink 2019.
jinius 27-28-an Bajan, melyre sze-
retettel varjuk a Cselekvé Kozossé-
gek minden munkatarsat.

LUNGER KRISZTINA - Kiskunhalason sziiletett, a Bib6 Istvin Gimndziumban érettségizett 2005-ben. 2009-ben szerzett

diplomit az E6tvos Jozsef Féiskolan, andragogia szakon, miivel6désszervezd szakirdnyd specializécidval, valamint eurdpai

unids ismeretek kiegészit6 képesitésben részesiilt. A féiskolai évek alatt Gjsagiréi és radios szerkesztéi-mlisorvezetdi tapasz-

talatokat szerzett. A Kisteleki Kistérségben megvalésulé Gyerekesély Projektben szakteriileti asszisztensként, esélyegyenld-

ségi munkatdrsként dolgozott. 2011-t6l az egészségiigyben, dm ugyancsak emberkozeli munkakorben tevékenykedett megyei

betegszallitds-iranyitoként Szegeden, a Dél-Alfoldi Regiondlis Ment6allomason. Az utébbi évek sziillévarosahoz, Kiskunha-

lashoz kotik, ahol a Halasi Média és Kultira Nonprofit Kft., valamint a Thorma Janos Mazeum kulturdlis munkatérsaként

dolgozott. 2017 szeptembere 6ta a Cselekvd Kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalas projekt kulturalis kozosségfejleszté

mentora.





