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halozat és kozosség

HaLMOs GYAORGY

A Cselekvo Kozosségek meg-
hatarozasa szerint a mentorok
egyik f6 feladata a helyi kultu-
ralis aktivitas és a kulturalis
élet szervezésében valé részvé-
tel o6sztonzése.

Amennyiben ezt tényszeriien
vizsgaljuk, akkor az egyik legjobb
mérészam a Kozosségek Hete
rendezvénysorozat. Az ennek ke-
retében tartott események szama
orszagos szinten mar harmadik
éve meghaladja a tobb szazat, a

rendezvénysorozat ezres, tizezres
nagysagrendben von be program-
szervezOket, aktivistdk és érdek-
16d6ket. A konzorciumot alkotd,

teriiletiikon jelentds mozgosito
erével rendelkezé kulturdlis intéz-
mények (Szabadtéri Néprajzi Mu-
zeum, Orszagos Széchényi Konyv-
tar és NMI Miivel6dési Intézet
Nonprofit Kézhasznu Kft.) szerepe
szamottevd, azonban a programot
szinesitd helyi civil szervezetek
és a mentorhdlozat nélkil min-
den bizonnyal kisebb létszamban

jelentkeznének a rendezvényre a
megvaldsitok. A mentorok helyi
beagyazodottsaga teszi lehetévé
azt, hogy mindenkihez eljussanak
az lizenetek, hitelességiikkel erdsi-
tik a projekt iranti bizalmat.
Bennem azonban felmeril a
kérdés, hogy lehet-e valéban csak
az adatok és tények alapjain meg-
itélni a mentorok munkdjat? Elég
csak arra gondolnunk, hogy egé-
szen jelentds eltérések vannak a
kultdra irdnti igény vagy az in-
tézményi ellatottsdg tekintetében,



ahogy egy-egy région vagy megyén
beliil is felmeriilnek kiilonbségek.
Még bonyolultabb a kép, ha az is-
koldzottsdgra, a szocidlis, infra-
strukturalis helyzetre gondolunk,
és azokkal is szamolunk a munka
megitélése soran. Ebbdl adéddan
a feltett kérdésre a valasz igen, ha
a mentorokra, mint a projekt mé-
részamainak eléréséhez sziikséges
szakembergarddara gondolunk. A
valasz azonban mindenképpen
nem, ha azt nézziik, hogy a helyi
civil szervezetek aktivitdsinak no-
velését, egyesiiletté valasukat, a
lokalis, a megyei, vagy a regionalis
intézmények kapcsolatanak erdsi-
tését, a szakemberek kozotti infor-
maécidcserét, a jo gyakorlatok meg-
osztasat, alkalmazasdnak elGsegi-
tését, a szemléletvaltast probaljuk
tetten érni, hiszen ezeket nehéz

szamokkal kifejezni, mindsiteni.

A mentorhalézat az elmult két
évben — a TOP-pédlyazat megva-
16sitasanak
gatdsa mellett — a helyi kozossé-
gek fejlédéséért is sokat tett. Ez a
munka nem képzelhet§ el tudds és
halozatosodds nélkil, ezért kell a
mentorhédlézatot ~ komplexitasa-
ban vizsgalni, ami nem egyszerfi.
Nagyon kiilonbozé a mentorok
kozotti  kapcsolatok  mindsége,
nem egyforma a hozott, illetve a
képzések soran megszerzett tudds
sem, és persze az aktivitisban is
lehetnek kiilonbségek. Mindeze-
ken tulmenden a fluktudciordl
még nem is beszéltiink, ami egy
projektmunka esetén jelentésen
befolydsolhatja a magas szinvona-
la feladatellatast.

Ugyanakkor abban minden
mentor biztos lehet, ha egy fela-
dat soran valamilyen problémdba

modszertani  tdmo-

titkozik, akkor egy, esetleg két te-
lefonhivas utan mar tudni fogja a
megoldast. Vagyis a beagyazodott-
sag mellett a felhalmozott tuddstd-
ke, a bels6 szakmai kapcsolatok is
rendkivil fontosak, mindez a men-
torhdlézat hatékonysaganak masik
sarokkove. Véleményem szerint a
mentorhalézat is valodi kozosség-
gé valt, formalodott, alakult, val-
tozott az évek sordn, éppen ezért
vannak lazabb és erdsebb kotések,
kialakultak munkatdrsi, barati
kapcsolatok. Pont, mint egy kozos-
ségben.

Arra jelen pillanatban nehéz
vélaszolni, hogy miként alakul a
tagjainak
szakmai és emberi kapcsolatai a

mentorhdlézat sorsa,
projekt zarasaval. Arra a kérdésre
viszont, hogy megérte-e elvallalni
a feladatot, szerintem egyértelmi
igen a vélasz.
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