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Csaladbarat munkahelytol
az Operencids-tengeren
innen levo Népmesepontig

Mindazok, akik a kozmivel6-
dés teriiletén dolgoznak, s mar ma-
guk is csaladbarat munkahelyként
segitik a munkatdrsaikat, jol tudjak,
nem kénnyd Osszeegyeztetni egy
jol miikodé mivel6dési haz prog-
ramstruktirajadt a munkatarsak
csaladi életének harmonidjanak
megorzésével.

Bennem elészor 2008-ban fo-
galmazodott meg a gondolat. Akkor
mar kilenc éve a keszthelyi Gold-
mark Karoly Miivel6dési Kozpont-
ban dolgoztam, és tudtam, hogy
milyen a népmivelSk leterheltsége,
munkabeosztdsa, munkaideje. Ha-
romgyermekes, egyediildllé anya-
ként kiillonésen nagy kihivas volt ez
nekem: megoldani, hogy a gyerme-
keim szdmara mindig elérhetd, biz-
tonsagot jelentd anya, a fénokom-
nek pedig megbizhat6, naprakész
muvelddésszervezéje legyek. Szer-
vezdnek valé kihivas volt ezt a két
feladatot, hivatast jol 6sszehangolni.

Tobb mint tiz éve, 2008-ban, az
igazgatoi palyazatom irdsa kozben
fogalmaztam meg el6szor, hogy
csaladbarat munkahelyet szeretnék
biztositani a miivel6dési hdzban
dolgozé kollégak szamara, majd
igazgatéva valasztasom utan lépés-
16l 1épésre alapoztuk meg a folya-
matot, s kezdddott el az ez irdnyu

munka. A munkatirsak megkér-
dezése utan el6szor csaladbarat
véllalati politikat alakitottunk ki,
melyben hat stratégiai fontossagu
témat fogalmaztunk meg: mun-
kaid6-szervezés, szabadsdgkiadas,
bérezés, kisgyermekes szillok ta-
mogatasa, képzések, esélyegyenld-
ség. Ezeket a célkitlizéseket azota
is szem el6tt tartva haladunk, és
amiben lehet, segitjiik a csapatunk
csalddi hatterét zokkenémentesen
miikodtetni. E véllalati filozéfidval

osszhangban tobb csaladbardt in-
tézkedést vezettiink be az elmult
tiz évben, melyek azota is folyama-
tosan miikodnek, ezek nagymér-
tékben hozzdjarultak ahhoz, hogy
jobban érezzikk magunkat a mun-
kahelyiinkén.

De melyek is ezek?

Boldogan irhatom le, hogy né-
lunk sok kisgyermek sziiletett az
elmult években, igy nagyon fontos
célunk, hogy nagyobb figyelmet
forditsunk a kisgyermekes csa-

Csaladbarat Munkahely elismerés atvétele
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Munkatarsi kiraindulas — Dorgicse Levendarium

ladokra. Minden csalad szamara
nagy boldogsag a kisbaba sziiletése,
mi is egyiitt oriiliink a dolgozdénk-
kal, ilyenkor a csaladi koltségeket
kiegészitd babakelengye vasarla-
si tdmogatast adunk a sziil6knek.
A kisgyermekek részére december
6-an ilinnepséget szerveziink, ahol
kozvetleniil a Mikulastdl vehetik
at a csomagjukat. Iskolakezdéskor
beiskoldzasi tamogatast adunk a
szlil6knek az dltalanos, kozép- és
fels6fokt intézménybe jaré gyer-
mekeik részére. Nyari taborainkat,
szinhazi eléadasinkat dolgozdink
gyermekei dijmentesen latogathat-
jak. Fontosak a kozosségi alkalmak
is, az 6szi sziinetben példaul kozos
gesztenyesiitést tartunk a csald-
dokkal a Keszthelyi-hegységben.
Tizennyolc fébdl allé kicsi ko-
z0sség vagyunk, igy mindent tu-
dunk egymasrdl. Ismerjiik, hogy
kinek, milyen gondja van otthon,
ki, milyen betegséggel kiizd. Fon-
tos szamunkra, hogy a napi problé-
makban a munkatarsak mellett 4ll-
junk, és olyan munkaid6-beosztast
teremtsiink, amely a dolgozdéknak
és a csaladjaiknak a leginkabb meg-
felel. Persze, ez a legnehezebb, mert
nagyon sokszor van délutani, esti és
hétvégi miszak a mivel6dési haz
tevékenységébdl adoddan. A varos
Osszes innepségét az intézmény
szervezi, ezért tudatosan dolgozunk

azon, hogy ezekre az eseményekre
mindig mas kollégat osszunk be.

Szamos olyan programot szer-
veziink, amely lehetévé teszi, hogy
munkatarsaink és csaladtagjaik
egyiitt lehessenek, ezeket a csa-
ladtagok is dijmentesen igénybe
vehetik, és a dolgozok szamara is
kikapcsolodasi lehetdséget jelen-
tenek. Kozkedvelt intézkedésiink,
hogy a nyari idészakban ingyenes
strandbérletet biztositunk az al-
landé dolgozdink részére, melyhez
kapcsolddva a csaladtagjaiknak is
kedvezményes bérletet vasarolhat-
nak a varos strandjaira.

Kardcsony és husvét elott céges
ebéden és délutani kozos progra-
mon egyiitt koszontjilk a kozelgd
tinnepet, s élvezziikk egymads tarsa-
sagat. Ilyenkor a finom falatok mel-
lett az egészségre is tigyeliink, kii-
16nb6z6 sportos tevékenységeket is
kiprébalunk: egyiitt bowlingozunk,
csocsozunk, bilidardozunk vagy fal-
labdazunk, a téli hidegekben kozos
wellness programokat is be szok-
tunk iktatni. Tudjuk, sem az allan-
do fizikai, sem az Ulémunka nem
tesz jot a szervezetnek, s mivel a
technikai munkatarsaink fizikai
munkat végeznek, a szervez6k pe-
dig folyamatos tilémunkat latnak el,
igy hetente hatmasszazs és gerinc-
torna igénybe vételére van lehetd-
ség a dolgozd részére.

A prevenci6 érdekében minden
évben egyszer ingyenes egészség-
tigyi szliréseken vesziink részt a
Vérosi Kérhaz Egészségfejlesztési
Irodéja jovoltabdl. A néi dolgozok-
nak két alkalommal intim torna
tanfolyamot szerveztiink. Nyaran-
ta két-, haromnapos céges kiran-
dulasra megyiink, ami valéban a
kikapcsolodasrol és a szérakozas-
16l szol. A kultdra irdnti lelkesedés
azért itt is utolér benniinket, mivel
a programok kozé mindig csem-
pésziink szakmai programot is:
a szallasunk kozelében levé miive-
16dési haz vagy agéra meglatoga-
tasa nagyon jol szokott sikeriilni.
Igy jutottunk el Kaposvérra, Szom-
bathelyre, Sopronba, Visegradra,
Készegre, Veszprémbe, Lendvara.
Ezeken a telepiiléseken a hazigaz-
da intézmények 6rommel mutattdk
be a mdsodik otthonukat jelenté
munkahelyet. A kirdnduldsokon
nagyobb ajandékkal koszontjik a
kerek évforduldt iinneplé sziiletés-
napos kollégikat. Ezek az egyiitt-
létek nagyban hozzdjarulnak a
munkahelyi légkor és a kollegialis

A kerek évfordulokat
mindig megiinneplik
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Oklevelek bizonyitjak
a minéségi munkat
viszony javitasahoz, a munkatarsak
motivaciéjanak és identitasdanak
emeléséhez, és nem utolsé sorban
egy Osszetartobb csapat élményé-
hez. J6 valahova tartozni, egyiitt
kerékparozni, kartydzni, pingpon-
gozni, medencézni a kollégakkal!
Aktiv munkatdrsaink mellett
igyeksziink odafigyelni a nyugdi-
jas dolgozdinkra is. Tartjuk velik
a kapcsolatot, részesei tinnepeink-
nek: kardcsonykor ajandékcsoma-
got készitiink szamukra, melyet,
hazhoz is szallitunk. Természete-
sen az idGsebb latogatdink szama-
ra szervezett ,Nagyik kardcsonya”
rendezvényre és a kardcsonyi ebé-
diinkre is meghivjuk dket, s ak-
tiv munkatarsainkhoz hasonldan,
a szinhazi el6adasainkat, koncert-
jeinket is ingyenesen latogathatjak.
Az Emberi Eréforrasok Mi-
nisztériuma Csalddbarat munka-
hely felhivésara elészor 2012-ben

nyujtottunk be pélyazatot, és azéta
- 2014 kivételével — minden évben
palyaztunk a cimre. Megtiszteld
elismerés szamunkra, hogy az or-
szagban egyediil mi rendelkeziink
mér hat alkalommal elnyert cim-
mel, melyhez minden évben pénz-
Osszeg is tarsult, melyet tovabbi
csaladbarat  intézkedésekre tud-
tunk forditani. Ennek a cimnek sok
Uj kapcsolatot koszonhetek, tobbek
kozott Bagdy Emdke professzor
asszony baratsagat, a Kopp Maria
Intézettel vald jo egytittmikodést.

Az elnyert pénzosszeget min-
den évben ugy hasznéltuk fel, hogy
tovabb javitsa a munkahely és a
maganélet egyensulydnak megtar-
tasat. A tuddsmegosztas jegyében
tartjuk a kapcsolatot a dunantuli
csalddbarat szervezetekkel, s min-
den alkalmat megragadunk arra,
hogy a kulturdlis intézményeket
arra biztassuk, hogy induljanak a
palyazaton, s forditsak a munkatar-
si kozosségre az elnyert Gsszeget.

A teljesség igénye nélkil né-
hany példa arra, hogy mi mindent
finansziroztunk az elmult években
a palyazati tamogatdsnak koszon-
hetéen. A népszer(i Lélektani esték
sorozat pszichologus el6addinak
tiszteletdijat évek ota ebbdl a for-
rasbol fizetjiik, amit természete-
sen nemcsak a kollégdink hallgat-

hatnak meg, hanem nyilvdnos a
véros lakoéi szdmara is. A n6éi nem
megbecsiilése és a holgyek on-
értékelésének javitdsa érdekében
inditottuk a beszédes elnevezési
Kiralyn6képzét a n6i munkatdrsak
részére. Csaladi egyiittlétet segité
eszkozoket vasaroltunk, igy lett a
palyazati dijbol az aktiv kozosségi
egyittlétet segit6 kenu, pingpong-
asztal, csocsd, sator, s a kisgyerme-
kesek életét megkonnyit6 pelenka-
z6. Ebbdl az 6sszegbdl szerveztiik a
konfliktusmegold6 és kommunika-
cids tréningeket, a céges kirandula-
sokat, az egészségligyi szliréseket.
Babasarkot rendeztiink be az egyik
kis teremben, hogy az el6adésok,
koncertek, filmvetitések alatt gyer-
mekfeliigyeletet tudjunk biztosita-
ni a csalddosok részére.

Természetesen, a mi intézmé-
nyiinkben is vannak problémadk,
ugyanugy, mint madshol. Igyek-
sziink ezeket megbeszélve, egy-
madst segitve taljutni a gondokon,
és folytatni a sokszor nem nyolc-
oOras kultarakozvetit6 munkénkat.
Mint vezet6t, biiszkeség tolt el,
hogy elkotelezett, alapos és meg-
bizhat6 kollégdim vannak, akikkel
j6 egy csapatban dolgozni!

A képzeletbeli zdszlomra 2008
6ta az aldbb olvashaté jelmondatot
himeztem, mert szerintem ebben

Eletkép — NépmesePont
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Foglalkozasok Keszthely

minden benne van, ami nekem fe-
lelds vezet6ként fontos!

»Boldog ember az, aki rommel
indul munkaba, s még boldogabb,
aki 6rommel indul haza is onnan!”

Miutdn a Csaladbarat Munka-
hely koncepcionk mér jél miko-
dott az elmalt években, igy nagyon
megoriiltiink, amikor rataldltunk a

»Népmesepont kialakitasa” palya-
zatra. A palydzatnak koszonhetéen
lehetdségiink nyilt valédi gyermek-
és csaladbarat kozosségi szinteret
kialakitani, ahol a népmesék segit-
ségével elvarazsolodhat az egész
csalad! Es akkor kovetkezzen most
a mi mesénk!

Egyszer volt hol nem volt,
az Operencias-tengeren
innen...

NépmesePont kiala-
kitasa Keszthelyen a
Goldmark Karoly M-
vel6dési Kozpontban

Egyszer volt, hol nem volt, az
Operenciis-tengeren innen, az
tiveghegyen tdl, a nagy magyar
tenger partjan lev Keszthely va-
rosdban a szemfiiles szervez6k egy
mesés palyazatot irtak, amellyel
kozel 80 zsiknyi pénzt nyertek.
Amikor ezt megtudtak, akkor még
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dideregtek az emberek az utcakon,
nagy pelyhekben esett a hd, de 6ket
melegitette a lelkesedés és a mesék
szeretete.

Egy rovid vandorutra indul-
tak az Operencids-tengeren tul-
ra, a nagyvarosi Mesemuzeumba,
majd ezutan nekildttak dlmaik meg-
valdsitasahoz. Ehhez persze akadt
is segitGjiik, hiszen 0Osszetaldlkoz-
tak K6 Boldizsar nevi tigyes kezii
legénnyel és csapataval, akik mar
az orszag tobb mesés jatszoterén is
otthagytdk a keziik-lelkiik nyomat.
Ok bizton allitottak, hogy csudajé
jatékokkal van tele a tarisznygjuk,
de ha ezt kevésnek taldlnank, akkor
még farigcsalnak hozza ezt azt.

Igy is lett. Méar javéban illa-
tozott mindenfelé az orgona és a
jazmin, amikor a szorgos mun-
késcsapat megszéllta a mivel6dés
hazanak udvarat és kisebb terme-
it, majd ott az 6reg szamovéarban
g6z0lg6é tedk mellett nekilattak a
munkdnak.

Muzsikaszoval és nagy kaca-
gasokkal haladtak elére csigalép-
csérél teremre, majd teremrdl
barlangra. A kisinastél a meste-
rig mindenki vidiman dolgozott.
Amikor hangosan korgott a gyom-
ruk, akkor a tarisznyabdl elékertilt
a kolbész paradicsommal, s nem is
kevés, jutott beldle azoknak, akik
festegették a falakat — tele min-
denféle sarkdnnyal, nyullal, roka-
val, paripaval és szegény legény-
nyel. Amikor a legények elfdradtak,
megmartéztak az Operencids-ten-
ger langyos vizében, amit6l ismét
Uj erére kaptak és szebbnél szebb
mesefigurakkal varazsoltdk el a
szervezGket. Tizenhétszer kelt fel
és nyugodott le a nap, mire elké-
sziiltek a nagy munkaval, a harom
meseszobaval. Az tgyes kezli épi-
técsoport faradtan integetett visz-
sza, egyre tavolodva az Operenci-
ds-tengert6l, mert mdr mashova is
vartak oket, ahol még sok gyerme-
ket kellett megorvendeztetniiik a
tarisznyabol el6keriild jatékaikkal.

A mese varazsa és a bontakozé gyermeki lélek
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Aktiv kozremiikodés nélkiil nem elevenednek meg a mesék

Egy meleg kora nyari napon
aztan kidoboltak a szervezdk a sok-
sok gyermeknek és sziilének, hogy
megnyitotta kapuit az Operenci-
as-tengeren innen, Keszthelyen, az
orszag elsé Népmesepontja.

Itt mindenki hamar megtalal-
ta a szamara legkedvesebb jatékot,
a kisebbek vandorutra indultak,
a nagyobbak mesét szovogettek.
Nagyon sok probat kellett kiall-
niuk és megoldaniuk, hogy vé-
giil egy sajat mesével térhessenek
haza. Akinek ez a nap kevés volt,
az bizony visszajohetett nyaron egy
egész hétre, mert Korong Matyival,
Agyag Pannival vagy az Aranyszol6
Pinty6kével tovabb széhette a me-
segombolyagjat.

A két gondos mesemester az Gsz
bekoszontével meglatogatta az is-
koldkat, 6voddkat, és kozhirré tette,
hogy most aztan mindenki j6jjon
a Népmesepontba, mert itt az ide-
je, hogy csoportosan is elbtivoljiik
meséinkkel a gyerekeket. Meséliink
Helkardl és Kelénrdl, de megis-
merhetik az 6reg Balaton és Halap
torténetét is. Nalunk lehetnek ki-
ralylanyok, és vitéz szabdlegények,
de nagyon oriiliink a boszorka- és
sarkanyjelolteknek is. Az égig érd
fardl a legkisebb kiralyfik és a sze-
génylegények, Tiindérszép Iluskak
leszakithatjak az aranyalmat, majd
a kicsik és nagyobbak a félelme-
tesen sotét barlangban bebizo-

nyithatjak, hogy mennyire batrak.
A prébakon nagy sziikség van erdre,
jo orra, tigyes kezekre és meztelen
talpakra ahhoz, hogy a vandorutat
végig tudja jarni a kislegény vagy
kisleany. Csupa izgalom és moka a
vandorut, a végén a legiigyesebbek
Mesehds kartyaval térhetnek haza.

A kis mesehéseink otthon sok
szépet és jot mesélnek a sziiléknek,
majd Gket kézen fogva péntek dél-
utan és szombaton a Csaladi don-
gicsélében az egész csalad egyiitt
donoghet és ziimmoghet. Apaval,
anyaval, nagymamival, nagypapival,
de még a szomszéd Marika nénivel
is magukra oltik ilyenkor a mese-
szerepl6k ruhdit, és a mesehdsok
bérébe bujva vélhatnak felnéttként
par ordra 6k is csillogé szemd ju-
haszlegénnyé, legkisebb kiralyfiva,
furfangos kirdlykisasszonnya. Egy
percet sem toltenek tétleniil, mert
furds-faragas, festés-vagas-tépés,
biitykolgetés segitségével nagy ka-
cagasok kiséretében jatszik a kis
mesehds a nagy mesehdssel. Egy-
mashoz bujva hallgatjdk a mese-
mesterek meseszovogetését, csillo-
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g6 szemmel, a babzsikokon hem-
peregve, kormot ragva izgulnak
az egyes probatételeken, a kiraly-
lanyok ravasz feladatain, a gonosz
boszorkék csinytevésein.

Amikor kozeledett a szeretet
tinnepe, a farsangi karneval vagy
husvét, akkor a mesemesterek kii-
16n6s gonddal és odafigyeléssel
vélogattdk a nagy tarisznyajukban
levé mesékbdl az alkalomhoz illé
torténeteket és szereplket. Kard-
csony el6tti napokban a mesehdsok
nagy 6romére az Operencids-ten-
ger talsé partjarél Babtancoltatd
betlehemes érkezett. Amikor még
a lelkiink is vacogott, a keziink is
lefagyott, akkor igazi kalyhas me-
séken melegedtiink fel, kalyha-
csempék készitése mellett. Volt itt
nagy 6rom és meleg a kis és a nagy
mesélének egyarant. Farsangkor
a lekvéros fank majszoldsa mellett
készitettiink dlarcokat és mesél-
tiink-jatszottunk el alakoskod¢ tor-
téneteket. Husvét el6tt himes tojast
pingaltunk kiilonleges mintak és
hozzaért6 kezek segitségével.

Az eddigi kurta esztendd alatt
mar nagyon sok bardtra tettiink
szert, akik csoddlatos képessége-
ikkel és a vandorutjaikon megszer-
zett tudasukkal segitik a mesemes-
tereink munkdjat. Sziviinknek-lel-
kiinknek nagy boldogsig, hogy
Keszthelyen, a kultira hazaban
mikodhet a meséknek e nagyszer(
hdza. A hozzdértd mesemesterek-
kel egyiitt abban reménykediink,
hogy a kisinasok, az anyuk, apuk,
nagymamik és nagypapik is egy-
re szebben szovik a mesék fonaldt
az Operencids-tengeren innen, és
hétrél hétre visszatérnek hozzank
Gjabb mesélés és jaték reményében.

Aki nem hiszi, jarjon uténa...

CSENGEI AGOTA: Harom felnétt gyermek édesanyja; a mivelddésszervezd szakot,
és az emberi eréforrds tandcsadd szakot a Pécsi Tudomanyegyetem végezte. 2000 6ta
dolgozik a keszthelyi Goldmark Karoly Muvelédési Kozpontban, 2008 é6ta igazgatéja
az intézménynek. 2008-ban a Magyar Tedtrumi Tarsasag egyik alapito tagja; 2014-t6l a
Zala Megyei Ertéktar bizottsg tagja; 2015-t6] kulturalis szakérts, 2016-tol a Nemzeti
Kulturélis Alap kozmtivel6dési kollégiuménak tagja. 2016-t6l a Kulturélis Kézpontok Or-
szégos Szovetsége (KKOSZ) vezetdségi tagja. 2009-ben Zalai Kozmuvelddésért Dijban,

2012-ben Bessenyei-dijban részesiilt.



