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A Magyary Zoltdn Népfoiskolai
Tarsasag 2018-2020 szakmai

programjanak bemutatdsa

Hagyomanyainkkal és kiildeté-
siinkkel Osszhangban az el6ttiink
allé 3 év tevékenységeit is tobb te-
riileten kivanjuk kifejteni.

Névadénk nyomdokain haladva,
a kozigazgatashoz kapcsoléddan
folytatjuk tobb mint 10 éves megyei
szinti munkatandcsaddi, munka-
er6-piaci, informdacionyujtasi és
mentoralasi tevékenységiinket a
Komdrom Esztergom Megyei Kor-
manyhivatal 0Osszes foglalkoztata-
si osztalyan. Biiszkék vagyunk ra,
hogy éves szinten kollégdink — je-
lenleg 14 f6 latja el ezen feladato-
kat — munkanélkiiliek és hatranyos
helyzetli embertarsaink ezreit segi-
tik visszavezetni kiilonféle modsze-
rekkel a munka vildgaba (tavalyi év-
ben 0sszesen 9218 fének, mely sza-
mot nagysagrendileg az elkévetkezd
3 évben is tartani szindékozzuk).

Terveink kozt szerepel és hama-
rosan a megvaldsitas szakaszaba ér
a ,Magyary kutaté- és tudaskoz-
pont” szellemi miihely létrehozasa,
mely névadonk kutatdsi és oktatasi
tevékenységének méltd utéda len-
ne. E létesitendd szellemi mihely
az alabbi célokat tilizte zaszlajara:

1. Jelenleg a tatai Moricz Zsig-
mond Varosi Konyvtar rendelkezik

az orszag harmadik legnagyobb
Magyary gytjteményével. Célunk,
hogy e gytlijtemény értékesebb da-
rabjait digitalis formaban kozkincs-
csé tegyiik, igy segitve a Magyary
életmd jobb kutathatésagat. Emel-
lett olyan miivek, dokumentumok
digitalizaldsat is tervezziik, ami
jelenleg mas gytjteményben taldl-
hat6é meg. A legfontosabb miveket,
dokumentumokat angol nyelven
is publikaljuk. Célunk tehat, hogy
minél szélesebb korben elérhetévé
tegyiik a kutatok, érdeklédok sza-
méra a Magyary életmivet, mely
olyan gondolatok sokasagat tartal-
mazza, ami meggy6zdésiink sze-
rint djszerd, eléremutaté koncep-
ciékhoz nydjthat inspiraciét, nem
csupan a kozigazgatds elmélete
terén.

2. Tematikus terv készitése a
Magyary életmii kovetkezetes fel-
dolgozdsara vonatkozdéan. A leg-
fontosabb szellemi termékeinek
oktatdsi céli feldolgozasahoz te-
matika kidolgozasa. Mindazon te-
rilletek, ami még kevésbé kutatott,
a tudomanyos élet szerepldinek, il-
letve a fiatal kutatok 6sztonzésével
tanulmdnyok készitése (tudoma-
nyos kutatas, szakdolgozat).

#

3. Egyiittmiikodésben mas tu-
domanyos miihelyekkel, egyete-
mekkel, tovdbbad helyi szereplék
bevondsaval, egy a Tatai-meden-
cét vizsgdld miihely megterem-
tését célozzuk meg. Elsé projekt-
ként teriilet és gazdasagfejlesztés
témaban arra keressikk a valaszt,
hogy a Kkiilteriileti kertes mezd-
gazdasagi ovezetek milyen sullyal
szerepelnek a térségi élelmiszer
termelésben, illetve milyen lehetd-
ségek vannak e teriiletek termelési
volumenének novelésére, erdfor-
rasigényiik optimalizaldsra, to-
vabba a felesleg piacra juttatasara.
Megvizsgaljuk, milyen 0sztonzé
rendszert érdemes hasznalni, hogy
e teriiletek kihasznaltsiga foko-
z6djon. Arra is keressiik a valaszt,
hogy az esetleges gépesités milyen
kozos formaban képzelhetd el, az
egyes telepiilésrész lakoi szamara.
A tarsprogram keretében, olyan
komplex, kornyezetbarat gazdal-
koddsi médszerek oktatdsara kertil
sor, mely mindéségét tekintve jobb
eredménnyel bir, mint a konven-
ciondlis, ipari termelés produktu-
mai. Megvizsgaljuk tovabba, hogy
a helyben lakék egyiittmikodését
miként lehet motivalni és milyen

* Az NMI Mivelddési Intézet népféiskolai kiadvanyok sorozataban 2018-ban megjelent tatai szoveg egy fejezete.
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szervezeti keretben valdsithatd ez
meg a leghatékonyabban (pl. szo-
cidlis szovetkezet, mas 6nsegélyezé
szervezGdés stb.). A projekt része
a modszertan kidolgozasa, jo gya-
korlatok Gsszegyijtése, elérhet6vé
tétele mas térségek szdmadra is, il-
letve vizsgdlja a foglalkoztatas lehe-
t6ségeinek bovitését is.

A Magyary Kutatomihely els6
feladata elokésziteni az ,Onella-
tas és fenntarthaté gazdilkodds a
Tatai-medencében” cimli projek-
tiinket, melynek célja a Tatai-me-
dencében élék gazdalkodasi tevé-
kenységének 0Osztonzése, a helyi
élelmiszer elGdllitds minGségi és
mennyiségi novelése, kornyezet-
barat kertészeti modszerek, elvek
(biogazdalkodas, perma-kultdras
szemlélet) segitségével, elméleti és
gyakorlati oktatas altal. A zdrtker-
ti, haztdji gazdilkodas csokkend
tendencidjanak megallitdsa, a kap-
csolodd killtertiletek termelési ka-
pacitdsanak névelése, mikro-véllal-
kozdsok létesitésének Osztonzése.
A gazddk és szakemberek halézat-
ba szervezése, j6 gyakorlatok Osz-
szegyljtése, népszertsitése.

Ennek keretében hdroméves
képzést inditunk az aldbbiak sze-
rint:

L. év (két félév) elméleti és gya-
korlati képzés: 2x15 alkalom mely
soran eléadoink kiilonbozé szak-
teriiletekrdl, killonféle szemlélettel
mutatjak be a ,konvenciondlis’, ké-
olaj alapi mezdgazdasaggal szem-
ben, mire képes a szelid energiak-
kal operdlo, okologiai szemléletil
modszertan és eszkoztir. Az el-
méletben tanultakat az eldaddsok
mellett gyakorlati oktatds mélyiti
el a tematikdhoz és évszakhoz il-
leszkedGen (félévente 3 hétvége,
szombat és vasdrnap). Témdk: ta-
laj-el6készités, zoldség-, gyiimolcs-
termesztés, gyiimolcsészeti, kerté-
szeti ismeretek)

A Magyary Zoltan NépfGiskolai
Térsasag tradiciéjanak megfelelGen
,vandor konyvtarat” létesit, mely-
ben a tanultakat segitendé a gya-
korlatban is hasznosithaté szakiro-
dalmat gy(jt Ossze és tesz elérhetd-
vé a hallgatok, érdekl6d6k szamara.

A résztvevok halozatba szerve-
zését a program kezdetétdl fogva
tudatosan épitjilk, mely a valds
és az online térben a tapasztalat-
cserét szolgdlnd, illetve eréforrds
megosztast 0Osztonozné. A Nép-
féiskolank  szervezésében klub-
taldlkozékat hivunk létre, mely
funkcidjat illetden a képzés leza-
rultit kovetGen oOnképzé korré

IKSZ Miihelykonferencia

alakitunk at. Ennek f6 feladatdul
az Uj tapasztalatok megosztasat,
illetve az 4j szakirodalmak bemu-
tatdsat, feldolgozdsat, népszerii-
sitését jeloljik meg. E fazis faci-
litalasat, mentordlasat ugyancsak
mi végeznénk. A folyamat sordn a
helyi tapasztalatokbdl, j6 gyakor-
latokbdl utmutatét allitunk ossze,
népszer(sitésre alkalmas digitélis
tartalmakat készitiink, melyet a
kozosségi média kiilonféle feliile-
tein, toborzashoz, kampanyokhoz
haszndlunk fel, ezaltal erdsitve a
kezdeti célkitiizéseket, biztositva a
folyamatossagot.

A 2. év els6 félévében (15 alka-
lom) a gyégynovény termesztést
és feldolgozast vessziik gorcsé ala.
Célunk a gydégynovénytermesztés
volumenének drasztikus visszaesé-
sét hivatott a térségben megallita-
ni. A masodik félévben (tavasztol
6szig) olyan workshopokat (12
hétvége, szombat és vasarnap) ren-
deznénk mesteremberek vezetésé-
vel, amik a gazdasaghoz sziikséges
leggyakrabban el6fordulé eszkozok
elkészitésének tudasat adnak at a
résztvevknek, tgymint hazi asza-
16, komposztalo, gyogynovény sza-
rit6, tiveghdz stb. épitése, illetve a
mindennapi élethez sziikséges régi
mesterségekbdl meritenénk (szap-
pankészités, kosarfonds, vélyogo-
z8s, sajtkészités, bef6zés, kemence,
agyagozas stb.).

A 3. évben a térség leend6 vagy
gyakorlé szélotermesztd, illetve
borasz tarsadalmét célozzuk meg
egy 15 alkalmas elméleti és gyakor-
lati kurzussal. A félév soran harom
alkalommal kétnapos hétvégi gya-
korlatra is sor keril. Kis parcelld-
kon organikus sz6lotermesztést és
bordszkodast 6sztonzé elméleti és
gyakorlati képzést inditunk. A cél,
hogy mindségi, kézmives bora-
szatok, szélGtermeszték induldsat
segitsiik eld, elsésorban a kevésbé
neves, de adottsagait tekintve j6
bortermg, illetve a mar j6 nev te-
riileteken is.
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Ahogy elédszervezetiink, a Ta-
tai Népfdiskola, ugy mi is nagy
hangsulyt fektetiink a korszerd,
kornyezetbarit ~ mezdgazdasagi
modszerek helyi megismertetésére,
alkalmazasuk 0sztonzésére. Ennek
keretében — a fentieken tul - az Gsi
buza, az alakor termelési rendszer
térségi kialakitasat is célul tiizte ki
tarsasigunk tobb partnerszerve-
zettel egyiitt.

Az alakor korunk ujra felfede-
zett buzdja, egy egészségesebb tap-
lalkozds forrdsa: termesztése ko-
zOsségteremtd és egyben élményt
szerz8. A diploid, pelyvas alakor
(Triticum monococcum subsp. mo-
nococcum) a vildg-, és egyben a
Karpat-medence legrégebbi kultir-
buizéja. Igy a biiza nemesitése soran
folytonosan noévekvd és gluténér-
zékenységet kivalté gliadint mads
osszetételben tartalmazhat. Vald-
sagos genetikai eréforras. Igényte-
lensége, gyomelnyomé képessége,
szarszilardsaga, korokozokkal és
a kértevokkel szembeni nagyfokt
ellendlld képessége lehetévé teszi
vegyszermentes termesztését. Ep-
pen ezek miatt az el6nyds termesz-
tési tulajdonsdgok miatt az alakor
mint hossza tavon fenntarthat6 ter-
melési rendszer részévé valik Tata
varos helyi fejlesztési stratégidjanak.

A projekt megvaldsitdsaban a
célcsoport, vagyis a térségi agrar-
véllalkozok elméleti oktatdsit az

okszerd tajhasznositasrél a tatai
Magyary Zoltan Népfdiskolai Tar-
sasag tartand, mig a gyakorlatot
a termelési rendszer kidolgozdja,
a Bozodi Alakor Tarsasdg koor-
dindlnd, mint szakmai tdmogat6
csoport. A sziikséges modell-te-
rilleteket a Tatai kistérségben él6
olyan agrarvallalkozdk teriiletein
jelolnénk ki, melyek alacsony ter-
moképességli vagy vadkaros terii-
letek (a pelyvdja miatt ugyanis nem
szeretik a vadak), akik jelentkezé-
siikkel készek egy integracids rend-
szerben val6 kolcsonos egytittmii-
kodésre. Struktirdjaban ez a kovet-
kezbéképpen nézne ki:

I. A projekt finanszirozasanak
egy részébdl létesitett Alakor Koz-
pont tisztan tartja genetikailag az
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alakor tdjfajtat, biztositja a kelld
mennyiségli szaporitéanyagot, mi-
néségellenérzést végez, kiosztja a
vetémagot és figyelemmel kiséri a
rendszer mikodését.

II. A gazdak a betanitast kove-
téen, megszerzett tudasuk birtoka-
ban adaptdlnak teriileteikre a tech-
noldgiat, 1évén egy pelyvas, valtozo
szarhosszusagu, 6si buzafajtardl és
egy szervesen hozzd kapcsol6do
okondvény tarsitasrol szé. Ennek
megfelel6en a vadkaros teriiletekre
alakort, koztesen méhlegelGt és az
erdésavokba tdjfajta gylimélesost
tltetnek. Az igy kialakitott rend-
szer biztositja a fenntarthaté gaz-
dalkodast, klimaszabdlyzé hatdsq,
megujulé energiaforrast, és kéz-
mives termék alapanyagot szolgal-
tat, folyamatosan termel6dé ipari
nyersanyagot biztosit, teljes értékd
takarmanyt ad, emellett parlagfii-
és 6zonnovény gitld, vetésforgo-
ban méhlegelé. A gazdaknak jar6
tamogatasoknak igy nemcsak net-
t6 haszna van, hanem az 6kolégiai
rendszert is timogatja.

III. Az Alakor Kozpont a feles-
leges terményt felvasarolja a ter-
mel6tdl és feldolgoztatja azt, helyi
termékeket készittet bel6le (pl.
tészta, pékaru).

Klimavédelemmel,  fenntart-
hatdsaggal foglalkoz6 tevékenysé-
glink 2017-ben 14j elemmel béviilt,
igy mdr nem csupan el6adas for-
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méjaban tdjékozodhatnak az ér-
dekl6d6k e témaban, hanem lehe-
t6ség nyilik kozosségi kerthez kap-
csolodé  gyakorlati bemutatékon
is részt venniiik, dgymint a kom-
posztalas, vegyszermentes kertmi-
velés, novénytarsitdsok Osszedlli-
tasa, illetve szdmos mas teriileten.
A Bacs6 Béla lakételep kiskertes
részén Tata Varos Onkormanyza-
taval kozosen kozosségi kert kiala-
kitasaba kezdtiink, de szeretnénk
e tevékenységiinket mas teriiletre
is kiterjeszteni. A kozosségi kert
szemléletformalé ereje nem kor-
latozodik csupén a kornyezettuda-
tossagra, szamtalan elénye koziil
kiemelend6 a kozosségépitd, szo-
cidlis, egészségligyi és gazdasagi
hatdsa is. A Komarom Esztergom
Megyei Klimavédelmi Paktum tag-
jaként kotelességlinknek érezziik
a kornyezeti fenntarthatdsag esz-
méjét minél tobb haztartasba el-

juttatni.

Kozmivel6dési tevékenysé-
giinket a népfdiskolai mozgalom
hagyomanyainak megfeleléen

szertedgazo teriileteken végezziik.
A szabad mitivel3dés, az élethosszig
tartd tanulds, tovabbd a kompeten-
ciafejlesztés lehetdségét kozhasznu
statuszunknak megfeleléen igyek-
sziink minél szélesebb kor szamara

Egészségiigyi eloadas

ingyenesen elérhet6vé tenni. Evek
6ta nagy népszertségnek orvendd
(egészségligyi, irodalomtorténeti,
torténelmi stb.) eladds-soroza-
tainkat az elkévetkezd 3 évben is
folytatni kivanjuk, ahogy gyégyno-
vényekkel kapcsolatos, illetve nyel-
vi tanfolyamainkat is. Ezen felada-
taink folytatdsara tobb, e témakor-
ben elnyert palydzatunk a garancia,
illetve Tata Varos Onkorményzata-
val hatdrozatlan idére kotott koz-
miivel6dési megallapodasunk.
2017-ben keriilt elsé izben
megrendezésre a [ Magyary
Egészségnap, melynek folytatasat
az elkovetkezé években is tervez-

Pedagogus tovabbképzés

HALOZAT

ziik. A szakmaval egyetértve e ren-
dezvényiink szemléletében a meg-
elézésre helyezziik a hangsulyt, igy
az egészséges taplalkozasra (kor-
nyezeti szemlélettel kiegészitve a
helyi vegyszermentes termékekre),
a mértékletességre a gyogynové-
nyek fogyasztasaban, és a mozgas
fontossagara.

Szervezet és kozosségfejlesztés
terén két nagy projektbe kezdtiink.
Egyrészrél az iskolai kozosségi
szolgalat (IKSZ) helyi rendszerét
2017 ota egy mintaprojekt kere-
tében igyeksziink példaértékiivé
fejleszteni, mely mddszerekre ala-
pozva, illetve azok segitségével
mas telepiiléseken is fel lehet majd
épiteni ennek mtikodé rendszerét.
A program keretében az Eszterha-
zy Karoly Egyetem Oktatdskutatd
és Fejleszté Intézetével partner-
ségben pedagégus-tovabbkép-
zést tartottunk, tovabba IKSZ- és
onkéntes menedzsmentet hall-
gathattak civil szervezetek dele-
galtjai. Jelenleg egy nagy kozos
rendezvényt szerveziink (IKSZ
Borze), ahol allami, 6nkormany-
zati, illetve civil szervezetek, mint
fogadodszervezetek talalkozhatnak
a didkokkal, érintettekkel. Ha-
gyomanyteremtd jelleggel ez év
aprilisaban keriil megrendezésre.
Célja, hogy valdban tartalmas, pe-
dagégiai szempontbdl is hasznos
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tevékenységeket végezhessen az
ifjisag, tovabba, hogy erdsitse a
generaciok kozti egyiittmiikodést
és terjessze az Onkéntesség etho-
szat. A folyamat részeként tovabbi
felkészitd, érzékenyité programo-
kat szerveziink az érintetteknek az
elkovetkezé években, lehetéséget
biztositva minden érdeklédének a
bekapcsolddashoz.

Az IKSZ-es projektiinkre épitve
— mely ,el6szobdja” az Onkéntes-
ségnek —, életre hivjuk a Magyary
Onkéntes Kozpontot, mely elkép-
zelés a munkaerépiac szempontjd-
bél inaktiv személyek szabadidds
tevékenységeit kivanja olyan tar-
talommal felt6lteni, ami képessé
teszi Oket az egész életen at tartd
tanulds elsajatitasdra. Informélis és
nem formalis képzésekkel kivanjuk
a célcsoport képességeit fejleszte-
ni, igy konnyitve a munka vilaga-
ba torténd hatékonyabb elhelyez-
kedést.

A projekt megvalésitasi idésza-
kanak tervezett idGintervalluma:
harminc hénap.

Szakmai tevékenységei a kovet-
kez6 csoportokat alkotjak:

1. Toborzas, a program népsze-
rlsitése

1. TATAI IKSZ BORZE

AL ISEOLAL REZESSIE] STONCRLATOS DEMEVESIEEE TERMAZY

A toborzds célja a potencidlis
résztvevok felkutatdsa és meg-
nyerése; lehetSleg olyan palyazok
megszolitasa, akik a palyazati fel-
tételeknek, a képzési kovetelmé-
nyeknek megfelelnek. Az eldzetes
igényfelmérés és elemzés alapjan
a projekt aktivizalasi stratégidja a
célzott megkereséseken (oktatdsi
intézmények, munkatigyi kozpon-
tok) és a folyamatos tajékoztataso-
kon alapul (informéciés pont, on-
line feliilet).

2. Képzések, felkészitések lebo-

nyolitasa
Indokoltak tartjuk az alapkom-
petencidkat bdvitd, szaktudast

nydjté képzések integralasat a fej-
lesztési terviinkben. E rendszerben
helye van olyan dltalanos, ,konver-
tibilis” gyakorlati jartassagnak is,
amely a mindennapi érvényesiilés
elengedhetetlen feltétele: mara a
nyelvismeret és az autdvezetGi jo-
gositvany megléte a munkaerdpi-
ac legaltalanosabb kovetelményei
kozé tartoznak. A képzések dltal
valosulhat meg ,az egyén képes-
ségeinek és szélesebb értelemben
vett tarsadalmi céljainak magasabb
szintd integracidja”

3. Tapasztalatszerzést
programok

segitd

A csoportspecifikus érintkezési
formak gyakorlasaval a résztvevok-
nek lehetésége nyilik megosztani
tapasztalataikat, alkalmat ad sajat
tudasanyaguk feliilvizsgalatara, az
elméleti és gyakorlati tapasztalatok
egybevetésére, midltal bdvithetik
ismereteiket. Ezek a programok a
mindennapokba konnyen transz-
formalhatd tuddst kozvetitenek,
gazdagitjak a személyes kapcsola-
tok rendszerét, és alkalmasak egy
laza, mégis 1étezd szakmai tdmoga-
t6 halo kialakitasara.

4. Mentoracié és alkalmassagi
vizsgalatok, felkészités

Az Egészségiigyi Vilagszerve-
zet megfogalmazasa szerint a po-
zitiv lelki egészség ,a jollét olyan
allapota, amelynek révén minden
egyén felismeri sajat lehetGségeit,
meg tud kiizdeni a mindennapi élet
kihivasaival, képes az eredményes
munkavégzésre, és hozza tud ja-
rulni kozossége fejlodéséhez. A lel-
kileg egészséges dolgozok jobban
teljesitenek munkdjuk sordn” Az
egészségfejlesztési beavatkozdsok
novelhetik az eredményességet és
a teljesitményt, egy tudatos életfor-
ma irdnti igényt generalva. A részt-
vevok tevékenységeit egy mentora-
cios folyamat kiséri.
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slanulé Tata” projektiink célja
a 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hata-
rozattal elfogadott, az egész életen
at tarté tanulds szakpolitikdjanak
keretstratégidgjaban ~ megfogalma-
zottak szerint a kulturdlis intéz-
ményekben megvaldsuld, egész
életen 4t tartd tanuldst biztosito
szolgaltatdsok, tevékenységek, dj
tanuldsi tartalmak tdmogatdsa, dj
tipust tanulasi formék kialakitdsa
sokszinli tematikdju programmal,
az egész életen at tart6 tanuldshoz
sziikséges feltételek megteremtése,
illetve a meglévé szolgdltatasok to-
vabbfejlesztése. Programunk rész-
céljai: alapkompetencidk fejlesztése
a nem formalis és informadlis kép-
zési formak és szolgdltatisok (pl.
tavoktatds, e-learning) kiterjesz-
tésével; a formdlis oktatdsba vald
visszatérés vagy belépés eldsegité-
se az egész életen at tartd tanulasi
tevékenységek altal; kultira bazisan
megszerzett készségek hasznosita-
sa a munkaerdpiacra és a tdrsadal-
mi, ill. kozéletbe valo visszatérés
érdekében; Gj innovativ tanuldsi
lehetdségek és formak fejlesztése és
elterjesztése a felndttek és a képzd
szakemberek szdmara; tanulds ta-
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nuldsanak tamogatasa; digitalizalt,
tanulast segit6é kulturdlis tartalmak
(e-gytjtemény stb.) felhasznalasi
modjainak megismertetése az egész
életen at tartd tanulds érdekében;
allampolgari kompetencia, kultu-
ralis kifejez6készség és a tudoma-
nyos magyarazatok alkalmazdsdra
képessé tétel, anyanyelvi, nyelvi és
digitalis kompetencidk fejlesztése;
funkcionalis analfabetizmus visz-
szaszoritdsa, tovdbbd kozosségfej-
lesztés, helyi identitas megerdsitése,
egyéni kompetencidk fejlesztése;
tanulds tanulasanak tdmogatasa.

Nemzetkoézi  egyiittmikodés-
ben megvaldsuld, szocidlis fejlesz-
tési programunk a 24 éve meg-
rendezett bécsi Emberi Jogi Vilag-
konferencian elfogadott cselekvési
program 3 kritikus teriiletére ter-
jed ki:

1. egyenl6tlen hozzaférés az ok-
tatdashoz-képzéshez,

2. egyenldtlen hozzaférés az
egészségiigyi ellatashoz,

3. egyenlétlen hozzaférés a gaz-
dasagi javakhoz és a produktiv te-
vékenységekhez,

Az AROP programok hatds-
elemzésének esettanulmanya alap-

jan programunkban néhdny teriile-
tileg fiiggetlen adaptdlhat6 (sziner-
gikus) elemet hangsulyozunk a néi
célcsoportok szamdra:

« Foglalkoztatdsi, munkaerd-pi-
aci tanacsadas

+ N6k  szdmdra  szervezett
komplex segité programok

+A jov6beni gyermekvallalas
varhato  kovetelményeivel  kap-
csolatos tanacsadas, felvilagositds
erdsitése a nehéz gazdasagi, tar-
sadalmi helyzetben 1év6 sziilok és
potencilis sziil6k korében

+ Aldozatvédelemmel kapcsola-
tos felvilagosit6 tevékenység erd-
sitése az aldozattd valas esélyeinek
csokkentése érdekében

+ Gazdasagilag  kiszolgéltatott
nék szamdra komplex segitségnyj-
tast biztositd programok bévitése

Altalanos és specialis célok:

A négy nemzetkozi (2 szerb és
2 szlovak) egyiittmikodd partner
bevondsaval a kézos munkaban rej-
16 lehetdségek kiakndzdsa a nemek
kozotti esélyegyenl6ség érdekében
az egylittmi(ikod6 szocidlis inno-
vaciok (jo gyakorlatok) fejlesztése,
disszemindcidja révén:

— A projektiink célja hazai és
nemzetkozi tapasztalatok és jo gya-

WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU



iskolai kozisségi szolgdlat- (IKSZ) és dnkéntes
menedzsment képzest indit fogado szervezetek szamara.

A 40 6rds képzés célja felkésziteni a szervezeteket IKSZ-es
didkok és dnkéntesek fogadasara, igy segitve a szervezetek
deklardlt missziojit, tdrsadalmi feleldsséguillaldsdt,
tovdbba a generaciok kozti egyiittmiikidést.

Jelentkezési hatirido: 2018. januar 15. Bovebb informdcio a

A Magyary Zoltan Népfiiskolai Tarsasag

A képzés ingyenes, de 12 foben maxinalt!
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KEZ A KEZBEN...
...kreativ humdnercforvds szervezés
cimmel

mek kozotti esélyegyenléség csok-
kentése érdekében.

— A tevékenységek hatarokon
innen és hatarokon tul is segitik az
egyenlé bandsmod érvényesiilését
érzékenyité tréningekkel és egyna-
pos, illetve 30 dras felkészitésekkel,
melyek hozzdjarulnak az oktatasi/
foglalkoztatasi  egyenlétlenségek
mérsékléséhez is.

— A programok tamogatjdk a
csaladbarat lokdlis  kozosségek
meggyokeresedését a tdrsadalmi
felzarkozas terén.

értékbemutatdé munkank folytata-
saként és annak kiegészitéseként,
tovdbba a Karpit-medencei Nép-
féiskolai Hélézat céljainak megva-
l6sitasa érdekében a magyar nem-
zeti értékekrol és hungarikumokrol
52616 2012. évi XXX. torvény adta
lehetdségek alapjan a Tatai-meden-
ce telepiiléseit — azokkal partnersé-
gi viszonyban — segiteni kivanjuk
értéktari tevékenységgel kapcsola-
tos munkdjukban. Célul tiztik ki,
hogy minden telepiilés lakossagat
kozosségi rendezvények keretében

képzésril az alabbi elerhetdségeken lehelséges:

Tel.: 06 30 612 4673

WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU

E-mail: info@mznt.hu

Web: www.mznt hu

korlatok megismerése a nemek ko-
z0tti esélyegyenlGség témakoréhez
kapcsolodo, egyéni és kozosségi
életminGség-javit fejlesztések te-
rén az évi 6 mihelymunka és az évi
4 db tanulmanyt soran

— Ajanlasok kidolgozasa az 1 db
minimum 120 000 karaktert tar-
talmazoé szakmai ajanldsban, mely
a teriileti-agazati disszemindciora
alkalmas.

— A nemek kozotti esélyegyen-
16ség csokkentésére kialakitott ci-
vil és professziondlis protokollok
megismertetése, a problémdak ha-
tékonyabb kezelése a nemzetkozi
(hatarokon dtnyuld) egyiittmiko-
dések szinergidinak menedzselése.

- A nemzetkozi egyiittm(iko-
dések segitik a szakemberek és a
tudas cseréjét, disszemindciojat,
a kozos programok / eredmények
erdsitik a szakmai identitast és a
szlikebb-tagabb térségi (eurdpai)
Osszetartozast a két orszagban
(Magyarorszag-Szlovakia) 100-100
f6s célcsoporton torténd kutatdssal,
megfogalmazva az osszehasonlito
kutatast, az 1 db, legalabb 120.000
karakteres kutatasi zaréjelentésben.

— Aktiv  szakmai/szakpolitikai
egyiittmiikodés kialakitdsa hazank
északi és déli hatarai mentén a ne-

s6 sorban kordbbi értékfeltird és

bevonjuk az értékfeltaras folyama-
taba és ennek eredményeként a he-
lyi értéktar kindlatot bévitjiik.

Végezetill, de kordnt sem utol-

HERCZIG SZABOLCS szociolégus, a Magyary Zoltin Népféiskolai Tarsasag alelnoke,
projektvezetd.

ILLES KADEK KATA tanité, szociolégus, 2016-ban csatlakozott a Magyary Zoldn Nép-
féiskolai Tarsasaghoz. Komaromban sziiletett, iskoldit Somorjan végezte, majd a gydri
Apaczai Csere Janos Tanitéképzé Fdiskola angol nyelvi tanitéi szakan szerzett okleve-
let. Az ELTE Szociolégiai Intézetének UNESCO Minority Studies szakdn diplomézott
kisebbségszocioldgiabdl angol nyelven. Pélydjat az Utrechti Egyetem University College
intézetében kezdte tutorként, ahol fiatalokat mentorélt. Vezette az intézmény kozép-eu-
répai didktoborzd programjit, 60 gimndzium és szakkozépiskola didkjainak felvételét
koordinalta. Magyarorszag, Csehorszag, Szlovakia, Ukrajna, Romdnia, Szerbia, Horvat-
orszag, Lengyelorszag és Macedénia teriiletérdl érkeztek a hallgaték. 1998-ban visszatért
a Felvidékre, a Szlovak Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium Allamtitkarsagan dolgozott,
a nemzetkozi és magyar nyelvii levelezésért felelt. Vezette a Szlovak Koztarsasag Kor-
ményhivataldnak Kisebbségfejlesztési Osztalyét, ismerkedett az elsé Phare uniés palya-
zatokkal, majd a Holland Kirdlysag pozsonyi nagykovetségén MATRA kétoldald tarsa-
dalomfejlesztési projekteket koordinalt. 2003-tdl vajdasagi zenemuvész férjével Tatdn te-
lepedtek le. Magyarorszdgon humdaneréforras-fejlesztési teriileten szerzett tapasztalatot,
a DEVELOR tandcsadé vallalatndl HR generalistaként és nemzetkozi projekt-koordina-
torként miikodott, majd a Pricewaterhouse Coopers adétandcsadé véllalat HR business
partnere, a napi személyzeti tigyek mellett a tehetséggondozas, coaching, tréningszerve-
zés, toborzds és beillesztés a feladatkorei. Civil tertileten is tapasztalatokat szerzett, az
dltala vezetett Magyar Identitdsért Regiondlis Egyesiilet 2017-ben projektpartnereivel
egyiitt a CIDAN European Award for Citizenship, Security and Defence dijban részesiilt,
melyet a Berlini Biztonsdgi konferencidn vettek t. Masodik gyermeke sziiletését kovets-
en csatlakozott a Magyary Zoltan Népféiskolai Tarsasaghoz.

VASARHELYI BOGLARKA természetvédelmi mérnok, tudomanykommunikator. Jelen-
leg a Szent Istvan Egyetem Kornyezettudomdnyi Doktori Iskoldjaban folytatja tanulmad-
nyait, mizeumpedagégusként a Magyar Természettudomanyi Muzeumban dolgozik, és
szabadidejében a ZOLD VXII Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Varosfejlesztési
Egyesiilet aktiv tagja.



