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Képzeésekkel a hatdron tuli
magyar kozosségekért

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
kiilldetése, hogy a kozosségeket ké-
pessé tegye sajat értékeik felisme-
résére, és az ebbdl adddod lehetd-
ségek hasznositasara. Ennek tdmo-
gatdsara képzések, tuddsmegoszto
alkalmak és képzésfejlesztés révén
szeretné a megfeleld szakmai utdan-
potlast biztositani Magyarorsza-
gon és a Karpat-medencei magyar
kozosségek korében egyarant.

A 2018. évi hataron tuli képzés-
sorozat célja a hatdron tuli magyar
kozmiivel6déssel, kozosségszer-
vezéssel, tdrsadalomszervezéssel
Osszefliggé személyes képességek
tovabbfejlesztése, tovdbba olyan
szakmai  kapcsolatok  kialakita-
sa volt, amelyek el6segitik a helyi
kezdeményezésti kulturdlis gya-
korlatok sikerességét. A tréninge-
ken erdélyi, vajdasagi és felvidéki,
elsdsorban kultdraval és miivels-
désszervezéssel foglalkozé civilek,
kozmivel6dési és kulturdlis szak-
emberek vettek részt, akik szer-
vesen hozzdjarulnak telepiilésiik
értékfeltarasidhoz, a kultura altal
torténd tarsadalomszervezéséhez.

A képzések szakmai tartalmat,
tananyagat, oktatdit, vizsgakove-
telményeit és a sikeresen teljesitd
résztvevék tanusitvanyat (illetve
Vajdasagban oklevelét) a Nemzeti
Mivel6dési Intézet adta. A hata-
ron tali partnerszervezetek a prog-
ramhoz kapcsolddé palyazatokat

Hatéron tali magyar kozosségek szakembereinek és onkénteseinek képzése 2018.

Térség Képzés megnevezése Részfveviik
szdma
Ertékfeltaras a helyi kozosségekben 1. csoport 17 f6
Szervezeti hatékonysagnovelé komplex tréning 1. csoport 19 f6
Exdély Tobbfunkcids kulturdlis intézmények vezetdinek képzése 20 £6
Amat6r miivészeti csoportok mentoralasa 15 f6
Ertékfeltaras a helyi kozosségekben 2. csoport 16 f6
Szervezeti hatékonysagnovel komplex tréning 2. csoport 17 £6
Kozosségi tervezés és értékfeltirds mihelymunka 1. csoport 17 f6
Vajdasdg | Kozosségi tervezés és értékfeltards mithelymunka 2. csoport 22 16
Kozosségi tervezés és értékfeltirds mihelymunka 3. csoport 3216
Felvidék | Ertékfeltaras a helyi kozosségekben 23 16
Osszesen |10 képzés 198 f6

készitették el, a megnyert képzési
projekteket menedzselték, igy en-
nek keretében a célcsoport tobor-
zasat, a képzési helyszin biztosita-
sat, a széllas és étkezés, valamint a
kisér6 kulturalis programok szer-
vezését lattak el.

Képzések Erdélyben

Az erdélyi kozmivel6déssel,
kozosségekkel foglalkozé szakem-
berek szdmdra szervezett képzés-
sorozatot a Nemzeti Miivel6dési
Intézet, a Romdniai Magyar De-
mokrata Szovetség (RMDSZ) és
az Erdélyi Magyar Kézmiivel6dési
Egyesiilet (EMKE) kozosen vald-
sitotta meg. A tréningekre Erdély
kiillonb6z6 részeibdl érkeztek a
résztvevok: a Partiumtol egészen

Kovészna megyéig tombmagyarsag
és a szorvany teriiletérdl egyarant.
A résztvevok kozott volt kozgaz-
dasz, bdbcsoportvezetd, tanar stb.
végzettséggel rendelkezd szakem-
ber. Szinte mindegyik résztvevé
valamilyen hagyomany6rzé tevé-
kenységgel (viseletkészités, nép-
tanc, népdal éneklés stb.) is fog-
lalkozott. Az elhangzott el6adasok,
valamint kozosen elvégzett csopor-
tos mihelyfeladatok hatékonyan
segitették a résztvevék kompeten-
cidgjat. Az atadott sajat tapaszta-
latok és élmények a tovdbbiakban
még eredményesebbé tehetik a te-
vékenységiiket.

Az ,,Erté/g‘eltdrds a helyi kozos-
ségekben” cimii tréningen a kultura,
a kultdra, mint érték, a helyi kultd-
ra — a helyi identitds témakor tisz-
tazasan tdl a hungarikumok és a
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nemzeti értékek (az Erdélyi Erték-
tar attekintésével) is bemutatdsra
keriiltek. Az elmélet (pl. fogalmak,
torvényi hattér) attekintése utan az
értékfeltirds modszertani ismere-
tei kovetkeztek, és az ugynevezett
»,j0 gyakorlatok” atadasara is sor ke-
riilt. A kozosségi tervezés és kozos-
ségi felmérés mddszertana kiemelt
szerepet kapott a tréningen, ame-
lyet gyakorlatokon (pl. SWOT ana-
lizis, Tankatalogus) keresztiil sike-
riilt atbeszélni és megvitatni a részt
vevl szakemberekkel. Fontos volt,
hogy a képzés végére egy sajat te-
lepiilési értékleltar és egy szabadon
vélasztott nemzeti érték elGterjesz-
tésének a terve is elkésziiljon.

A ,Szervezeti hatékonysdgnive-
16 komplex tréning”-en a jol bevalt
gyakorlatok megismerésén és a ha-

tékonysagot novel6 moddszereken
volt a hangsuly. Az erdélyi kozmi-
velddési szervezetek és intézmé-
nyek humdan és infrastrukturalis
ellatottsaganak elemzésén tal kii-
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16nb6z6 stratégiaalkotdsi és kom-
munikaciés gyakorlatokra (pl. az
asszertiv. kommunikacié, a work-
shop, a prezentécid) is sor keriilt.
Zarasként az erdélyi magyar szer-
vezetek szerepének a romén kultu-
ralis stratégidban torténé megvita-
tasara is sor kerilt. A képzés végén
sajat intézményeik, szervezeteik
bemutaté prezentéacioit is elkészi-
tették a résztvevok.

Az ,Amatbr miivészeti csopor-
tok mentordldsa” képzés soran a
kozmiivelddési  szervezetekben,
kozosségi szinterekben dolgozd
szakemberek, és az amatér md-
vészeti mozgalomban kozvetleniil
részt vevé csoportvezeték képessé
valhattak a sajat és szomszédos te-
lepiilések kozmivel6dési szerveze-
teiben mentori szerepkor elldtasara
az amatér miivészeti csoportok ko-
rében. A résztvevék megismerték
az amat6r mivészeti csoportok
miikodését, a mentordlasi folya-
mat sordn haszndlhat6 tdmogato
eszkozoket, technikdkat, a mento-
ralasi folyamatok végigkovetésének
modszereit, illetve fejleszthették a
feladat ellatashoz sziikséges gya-
korlati készségeiket. A képzés zara-
saként mentordldsi folyamattervet
készitettek sajat amatér mivészeti
csoportjaik aktudlis helyzetéhez
kapcsolédban.

A, Tobbfunkcios  kulturdlis
intézmények vezetdinek képzése”
olyan hatdron tuli szakemberek-
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nek szolgalt a legtobb informdci-
6val, akik kisebb-nagyobb intéz-
ményeket, szervezeteket mikod-
tetnek a hatdron tali kozosségek
kulturélis 6sszefogasara. Cél, hogy
a képzés elvégzésével a szakember
vezet6i kompetencidit fejlessze, és
képes legyen atlatni a kozmive-
16dési intézményekre, a konyvta-
rakra és a mizeumokra vonatkozo
elképzeléseket, tudja megkiilon-
boztetni és tudjon alkalmazkodni
a kilonbozé  intézménytipusok-
hoz. Képes legyen az intézmé-
nyek hatékony, korszerd iranyi-
tasara. Sajatitsa el tovdbba azt a
tudast, amely segitségével vezets-
ként képes lesz az intézményben
el6forduld problémds helyzetek
hatékony, eredményes megolda-
sara, a munkatdrsak szdmdra a
megfelel6 munkahelyi kornyezet
megteremtésére. A képzés végén a
résztvevok az elméleti ismereteik-
16l teszt formdjaban, a gyakorlati
ismereteikrdl egy-egy intézmény-
hez kot6d6 szakmai dokumentum
(szervezeti és miikodési szabdly-
zat, éves koltségterv stb.) benyj-
tasaval adtak szamot.

Az erdélyi képzéseket az Em-
beri Eréforrasok Minisztériuma
tdmogatta.

Képzések a Vajdasagban

A hdromnapos szakmai mi-
helysorozatot a Nemzeti Miivels-
dési Intézet a Vajdasigi Magyar
Mivel6dési Intézettel és a Vaj-
dasdgi Magyar Mivel6dési Szo-
vetséggel egyiittmiikodésben va-
l6sitotta meg harom csoportban.
A célcsoportot a vajdasagi magyar
mivelGdési egyesiiletek és szakcso-
portok csoportvezet6i és dnkéntes
segit6i adtdk a tombmagyarsag és
a szorvany teriiletérdl egyarant.
Ugyanazt a mihelysorozatot ha-

rom kiilonb6z6 helyszinen tartot-
tuk meg, amivel azt szerettiik vol-
na elérni, hogy a Vajdasig minden
magyarlakta telepiilésérdl elérhetd
legyen a képzés, illetve igy adtunk
nagyobb lehetéséget a megfele-
16 datum kivélasztdsara is. Tehat
a tréningmodszereket alkalmazé
muhelymunka hdromnapos volt, és
mindhdrom helyszinen ugyanazo-
kat a kompetencidkat fejlesztették
a trénerek ugyanazokkal a gyakor-
latsorokkal. (A Vajdasdg Szerbia te-
rilletén fekszik, amely nem tagja az
Eurépai Unidnak, ezért a magyar
allam dltal elismert képzéseket csak
hosszas adminisztrativ procedudrat
kovetGen lehetne megvalésitani,
igy a képzés helyett miihelysorozat
szervezése mellett dontottiink.)

A mihelymunka {6 témakorei
kozott szerepelt a kozosségépités, a
kozosségszervezés és a kozosségfej-
lesztés modszereinek megismerése;
egy telepiilés kozosségi tervezésre
alapozott fejlesztési folyamatdnak
megtervezése tréningmddszerek-
kel; a telepiilésfeltards, a kozosségi
tervezés és a forrasteremtés né-
hany modszerének megismerése;
egyiittmiikodési technikak — halo-
zatosodas, kommunikdci6 és mar-
keting, kozosségi bevonas és az ér-
dekérvényesités gyakorlatai; a kul-
turdlis gazdasagfejlesztés modell-
je, valamint a kiilonb6zé amatér
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Képzés a Felvidéken

A Szlovakiai Magyar Mivels-
dési Intézet kezdeményezésére a
Nemzeti Miivel6dési Intézet szak-
mai tdmogatasaval indult el az
JErtékfeltérds a helyi kozosségek-
ben” cim@ szakmai program a Fel-
vidéken.

A tréning sordn a résztvevok
atfogd képet kaptak a kulturalis ér-
tékek fogalmardl, rendszerérdl, az
értékfeltardas modszereirdl, a helyi
értékek gytjtésének, gondozasa-
nak és kozzétételének technikairdl.
Megismerték az értékfeltarassal
kapcsolatos alapvetd elméleti és
gyakorlati ismereteket, amelyek
alkalmazdsaval képessé valnak az
értékfeltaré6 munka folyamatainak
onallo végzésére, a kozosségi mun-
ka mentoralasara. Az értékek felta-
rasan tul megismerték a helyi, tdj-
egységi, felvidéki kiilhoni, nemzeti
értékek kozé vald felterjesztések
adminisztrativ tennival6it. Megis-
merkedtek a Kérpat-medencei ma-
gyar kulturdlis értékek és értékfel-
taras magyarorszagi és felvidéki jo
gyakorlataival. Betekintést nyertek
az értékek feltarasanak kozossé-
gi modszertanaba, a helyi feltaras

miivészeti csoportok (tanc, kérus,
bab, szinjatszas, kézmivesség stb.)
hatékony vezetésére iranyuld isme-
retek és képességek elsajatitasa.

A hdromnapos kozos munka
keretében elsajatitott mddszerek
alkalmazdsira a résztvevék pro-
jektfeladatot kaptak, amelyet a
nyar folyaman kellett 6sszeallitani-
uk. Valaszthat6 projektfeladat volt
egy értéktari felterjesztés, vagy egy
kozosségi felmérés a sajat telepiilé-
sen, vagy egy megvalositasra vard
kulturalis projektterv osszeallitasa.
Az 6szi id6szak elején pedig egyna-
pos mihelymunkan ezeket bemu-
tattdk, a trénerekkel megvitattak,
és ez alapjan a képzés teljesitésérol
részvételi oklevelet kaptak.

A vajdasagi muhelysorozatokat
a Csodri Sandor Alap tdmogatta.
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megtervezésének folyamatatol
az értékkiallitdis megrendezésén
at, a helyi értékre alapuld értéktar
klub mikodésének megszervezé-
séig. Tajékoztatast kaptak tovabba
az adatbdzisok feltoltésének me-
netérél, a helyes dokumentdici6
(fotdzas, videdzas) elkészitésének
fortélyairdl, a méiemlékvédelem és
az onkormdnyzatok kapcsolatarol,
szerepér6l, valamint a ,Felvidéki
telepiilés-mustra” internetes adat-
bazis feltoltésének l1épéseirdl.

A tréningre a Felvidék szinte
minden részérdl érkeztek szakem-

berek (telepiilési, tajegységi érték-
tar bizottsagok, kozmiivel6dési
intézmények kozmivelddéssel
foglalkozé munkatarsai, pedago-
gusok, valamint a Csemadok helyi
szervezetei, polgari tarsulasok, ci-
vil szervezetek aktivistai), akik ak-
tivan bekapcsolodtak a kozos gya-
korlatokba és az egyéni feladatokba
egyarant. A résztvevok egyhangu-
lag szorgalmaztdk az értékfeltaras
tovabbi szakmai mihelyeit, és ha-
sonld képzések megszervezését a
jovében akdr mas-mas régiokban
is. Kiemelték a személyes kapcso-

latok és egytittmiikodések jelentd-
ségét, a megvalosult mdédszertanok,
jo gyakorlatok és tapasztalatok to-
vabbadasanak fontossagat.

A képzés a Szlovikiai Magyar
Mivel6dési Intézet és a Nemzeti
Mivel6dési Intézet miikodési for-
rasaibodl valésult meg.

A képzések oktatdi voltak
a hatdron tali képzéseken a
Nemzeti Mivel6dési Intézetbdl
2018-ban:

— Zavogyan Magdolna, iigy-
vezetd

- Szedlacsek Emilia, szak-
mai szolgaltatasok igazgatdja

— Dr. Juhdsz Erika, kultara-
kutatasi és képzési igazgatd

— Kérpati Arpad, kiemelt
programok igazgatéja

— Kary Jozsef, szolgaltatas-
fejlesztési igazgatd

— Babicsné Hegedts Katalin,
tarsadalmi kapcsolatok igazga-
toja

— Tolcsér Timea, projektve-
zetd

— Angyal Laszl6, Hajdu-Bi-
har megyei irodavezet

— Csoka Eszter, Pest megyei
irodavezetd

— Dohorné Kostyal Zsuzsan-
na, Csongrad megyei irodave-
zetd

- Maté Laszloné, Nograd
megyei irodavezetd

— Sipos Andrea, Békés me-
gyei irodavezetd

— Csuldk-Muliter Mariann,
Kulturakutatasi és Képzési Igaz-
gat6sag szakmai koordindtora

- Dr. Kelemen Eva, Heves
megyei mddszertani referens

— Kémeri Judit, Nograd me-
gyei mddszertani referens

— Liptak-Belanyi ~ Barbara,
Békés megyei modszertani refe-
rens

— Sotké Levente Attila, Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg ~ megyei
mddszertani referens
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Képzésekkel a jovo ko-
z0sségi mitvelodéséért
2019-ben is

A hatdron tali szakemberképzé-
sek mindegyik fél szamara haszno-
sak, élménydusak, szamos tapasz-
talattal szolgdlok voltak. A kozos
gondolkodast és kozos szakmai
nyelvezetet megalapozé elméle-
ti alapvetések ugyandgy fontosak
ezekben a képzésekben és mihe-
lyekben, mint az akdr azonnal al-
kalmazhaté gyakorlati készségfej-
leszté elemek. A képzések hatdsara
tovabb erésodtek a hatdron tuli
magyar értéktarak, tudatosabba
valtak az amatér mivészeti tevé-
kenységek, és igény fogalmazddott
meg a folyamatos szakmai képzé-
sekre és eszmecserékre.

A Nemzeti Miivel6dési Intézet
mind a Magyarorszagon tevékeny-
ked6 kozmivel6dési szakemberek
és leendé szakemberek képzésében,
mind a Kérpit-medencei magyar-
sag vonatkozasaban a magyar ko-
z0sségek vezetdinek, szakemberei-
nek, onkénteseinek tovibbképzésé-
ben jelentds feladatokat visz tovabb
2019-ben is. A képzések és miihely-
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munkdk folyamatossdga a folyama-
tos szakmai fejlédés alappillére, igy
az eddig harom térségben (Erdély,
Felvidék, Vajdasag), valamint Kar-
patalja és Muravidék teriiletén is
tervezziik a 2019-es évben a szak-
mai képzések és tovabbképzések
folytatasat. Kiilonésen fontos ez
annak okdn, hogy a hatdron tuli tér-
ségben rendkiviill kevés lehetGség
van helyben olyan szakképzésekbe,
felséfokt képzésekbe bekapcsoldd-
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ni, amelyek a kozosségek fejlesz-
tését és szervezését célozzak meg.
De ezen til még rovid ideji (30-90
oras) szakmai alapozd képzésekbdl
és tovabbképzésekbdl is nagy hiany
van. A képzések és kozos gondolko-
dés alapot adnak a kézos szakmai-
sagnak, az pedig a hatdron tuli ma-
gyarsag kulturdlis értékorzésének,
igy a képzések és szakmai muhelyek
a hatdron tuli magyar kultdra jové-
jének alapjét jelenthetik.
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