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Sikeres kozfoglalkoztatas
egy nagykozségben

A Petéfi Sandor Miivel6dési

Héaz DPest megyében, Cs6moron,
Budapest kozvetlen szomszédsaga-
ban taldlhat6. Csomor kozel tizezer
lakost nagykozség, pezsgé kultu-
ralis élettel, melyet a miivel6dési
haz tevékenysége mellett az élénk
sport-, civil- és hitélet biztosit. Az
elmualt években jelentGsen emel-
kedett a kiilonbozd, kulturdlis és
kozosségi programok szdama - a
tobbszorosére novekedés jellemzi
a mivel6dési haz programkinala-
tat, az idelatogatok szamat és kolt-
ségvetési bevételeket is. Mindezt a
rendelkezésre dll6 human eréfor-
rassal igyekezett megvaldsitani az
intézmény, de ez jelentds nehézsé-
gekbe iitkozott.

2014-ben a mdivel6dési haz
csatlakozott a Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatdsi Programhoz, aminek
segitségével sikeriilt orvosolni az
akut létszamhianyt. A kezdetekkor
az volt a fontos, hogy a hianyzé
munkaer6t sikeriilt pétolni, és a
mindennapos miikodést raciondli-
san meg lehetett oldani a kozfog-
lalkoztatottakkal. Az intézmény
igyekezett  koriiltekintGen  kiva-
lasztani a kollégakat, és olyan em-
bereket tudott felvenni, akik mdr
elotte — alkalmi megbizassal illetve
onkéntes alapon — is besegitettek
a muikodésébe, miikodtetésébe.
A korébbi kapcsolat biztositotta a
fennakadds nélkiili kozos munkat,

hiszen 6k azonnal sikeresen beil-
leszkedtek a csapatba, és nagyban
segitették a mikodtetést.

A sikeres kezdet utin az in-
tézmény részt vett az elkovetke-
z6 kulturdlis  kozfoglalkoztatasi
programokban, és azt kovetéen
kozfoglalkoztatoként is folytatta
a tevékenységet. Az alabbiakban
a kozfoglalkoztatott munkatarsak
keresztneveit is feltiintetve kovet-
heté nyomon, hogy konkrétan mi-
lyen létszammal és struktiraban
tamogatta ez a foglalkoztatasi for-
ma a tevékenységet:

o Kulturalis  kozfoglalkoztatasi
Program 2. iitem: 2014. november
— 2015. februér: Rita, Krisztidn (2
f6)

o Kulturalis  kozfoglalkoztatasi
Program 3. {item: 2015. marcius —
2016. februar: Rita, Krisztidn (2 f6)

o Kulturalis  kozfoglalkoztatasi
Program 4. iitem: 2016. marcius —
2017. februér: Rita, Krisztian, 2016.
jliustol Niki (3 £6)

o Kulturalis  kozfoglalkoztatasi
Program 5. {item: 2017. marcius —
2018. februar: Krisztian kozosségi
munkasként, Niki 6nkormdnyzati
kozfoglalkoztatottként segitette az
intézmény munkgjat (1 +1 £6)

o Kulturalis  kozfoglalkoztatasi
Program 6. {item: 2018. marcius —
2018. junius: Nikoletta (1 {6 — nem
azonos ,Nikivel’, akit az intézmény
féallasban foglalkoztat tovabb)

« kozfoglalkoztatds: 2018. jalius
- 2018. szeptember: Nikoletta (1 f6)

2017 elején Rita elhelyezkedett
egy kozoktatdsi intézményben, és
azéta is ott dolgozik. Mivel csak
egy statuszt kaptunk, ezért Niki az
onkormanyzati kozfoglalkoztatas-
ban folytatta tevékenységét, ahol
egyes részfeladatokban, valamint
a kozos programok megvaldsita-
sdban val6 szerepvillalassal az in-
tézmény munkdjaba is jelentGsen
besegitett.

2018 elején a kozfoglalkoztatot-
tak — Niki és Krisztidn — jelezték,
hogy egyrészt annyira megnyilt
a fizetési oll6 a minimalbér és a
kozfoglalkoztatott bér kozott, mas-
részt az 4ltalanosan tapasztalhaté
munkaeréhidny okdn konnyebben
tudndnak elhelyezkedni mas te-
riileten, hogy nem tudjak vallalni
tovabb a kozfoglalkoztatott sta-
tuszt. Mindezt jelezve a fenntart6
felé, a koltségvetés targyalasakor a
testiilet két statuszt szavazott meg
az intézmény részére. A meghirde-
tett allasokra beadott jelentkezések
kozil a két volt kozfoglalkoztatott
allaspalyazata volt a legjobb, igy
2018-ban statuszba keriiltek.

A jelentés humaneréforras fej-
lesztés ellenére a kulturalis koz-
foglalkoztatottsag folytatasat to-
vabb igényeltik, mert a kiemelt
rendezvények  megvaldsitasaban
nagy segitségiinkre volt a prog-
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ram. A kulturdlis kozfoglalkoztatds
megsziintetését kovetéen mint re-
gisztrdlt kozfoglalkoztaté folytat-
tuk a kozfoglalkoztatasi programot,
amig a kozfoglalkoztatott el nem
helyezkedett.

Az aldbbiakban villdminterjik
olvashatok a Pet6fi Miivelddési
Héiz ma mar stituszban dolgozé
egykori kozfoglalkoztatott munka-
tarsaival.

Beszélgetés Krisztiannal

Szeltner Lasz16: Mondj néhdny
sz0t magadrol!

Csordas Krisztidn: A nevem
Csordas Krisztian. 1980. jdlius
21-én szillettem Budapesten. Al-
talanos iskolai tanulmanyaimat itt
helyben, Csomoron, mig szakko-
zépiskolai tanulmdnyaimat Buda-
pesten végeztem. 1999-ben sikeres
kereskedelmi végzettséget szerez-
tem érettségivel. Mivel édesanyam
egyediil nevelt fel, igy a tovabbta-
nuldsra nem volt lehetdségem, és
hamar belecsoppentem a munka
vilagaba.

Sz. L.: Beszélj az eddigi munka-
helyekrél és munkatapasztalatok-
rol!

Cs. K.: Harom évig dolgoztam a
cs6mori Coop iizletben, négy évig
egy budapesti {izletben, két évig a
G4S Készpénz Logisztikai Kft. koz-
pontjaban értéktarosként. Ezutin
egy nagyot dlmodva és belekdstol-
va az 0ndll6 életbe, Szombathelyre
koltoztem, és négy évig ott laktam
és dolgoztam egy vilagcég, a Nokia
részlegén visual checker pozici-
6ban. Szerettem mindig az adott
munkahelyeken dolgozni, jo kap-
csolatom volt a kollégdimmal, de
ha j6tt egy jobb lehetéség, igyekez-
tem megragadni.

Sz. L.: Midta dolgozol a miiveld-
dési hdzban?

Cs. K.: 2014-ben csaladi okok
miatt  visszakoltoztem CsOmor-

re. Ekkor taldlkoztam a kulturalis
kozfoglalkoztatdsi ~ programmal,
amire jelentkeztem. Nem volt tel-
jesen idegen a miivel6dési haz sza-
momra, mert a kezdetektdl, kozel
10 évig onkéntesként segitettem
a Csomori Falunapok rendezvényt.

Kulturdlis ~ kozfoglalkoztatott-
ként 2014. december 8-tél 2018.
februar 28-dig dolgoztam a miive-
16dési hazban. 2018 marciusatol
az alacsony kozfoglalkoztatasi bér
miatt nem szandékoztam ebben a
formaban folytatni ezt a munka-
kort, de mivel a programok és ren-
dezvények szama miatt siirget6vé
valt a két volt kozfoglalkoztatott
potlasa, igy igazgatoi kérésre az
onkorményzat két 4j statuszt ho-
zott létre, melyek betoltésére al-
laspalyazatot irtak ki. Ezt szintén
megpélyazva, elnyertem a felvételt,
igy most mar a mivel6dési hiz
miszaki, tigyviteli alkalmazottja-
ként dolgozom.

Sz. L.. Milyen munkakorben
foglalkoztattak  kulturdlis  koz-
foglalkoztatottként, milyen volt a
munka?

Cs. K.: Tényleges feladataim
kozé tartozott elsGsorban segiteni
a mivelédési hdz rendezvénye-
it, a programok lebonyolitasaban
valé kozremikodés, az érdekléds-
ket informalni a rendezvényekkel
kapcsolatban személyesen és tele-
fonon. Emellett a Nemzeti Miivels-
dési Intézet altal adott feladatokat
folyamatosan ellatni: ez széles kor-
ben zajlott, mivel volt csak miveld-
dési hdzzal kapcsolatos kulturalis
informaciogytjtés, de volt telepii-
lésszintli miiemlékekkel, innepek-
kel, megemlékezésekkel, hagyoma-
nyokkal kapcsolatos informécid-
gytjtéssel, valamint a telepiilés kii-
16nb6z6 korosztélyainak felmérése
kulturalis szokasaikrol.

Sz. L.: Sikeriilt-e a kozfoglalkoz-
tatdsban szerzett munkatapaszta-
lataidat hasznositani, miutdn elhe-
lyezkedtél?

Cs. K.: Igen, mert sikerilt tel-
jességgel belelitnom a rendezvé-
nyek lebonyolitasaba, ekdzben sza-
mos jo kapcsolatot és 4j ismeretsé-
get kotottem. Ennek segitségével
sikeriilt jobban megismernem a te-
lepiilésem értékeit, hagyomadnyait,
kulturdlis és kozosségi életét.

Sz. L.: Milyen plusz kompeten-
cidkat kaptdl a kozfoglalkoztatds
alatt?

Cs. K.: Ezen iddszak alatt lehe-
téségem nyilt a mivel6dési hazban
végzett munka keretein beliil fény-
és hangtechnikai alapok elsajatita-
sara onszorgalombdl. Valamint igy
jobban beleldttam egy rendezvény
lebonyolitdsaba az el6késziiletektdl
a lezarasig.

Sz. L.: Milyen az 1j munka?

Cs. K.: Munkakorém sokban
nem valtozott, mivel igyekeztem
a program alatt is minél szélesebb
korben segiteni a muvel6dési haz
munkajat. Most kiegésziilt rendez-
vények lebonyolitasaval, valamint
tigyeleti rendszer elvégzésével is.
Mivel a kornyezé telepiilésekhez
képest kiemelkedé a programja-
ink és rendezvényeink szama, igy
sok munka harul a mtvel6dési haz
csapatdra. De tovabbra is jol érzem
magam itt, mert jo csapattal dol-
gozhatok egyiitt, és jo érzés a ren-
dezvények lebonyolitasaban immar
igazi csapattagként részt venni.
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Beszélgetés Nikivel

Sz. L.: Kérlek, mondj magadrol
néhdny szot!

Samu-Téth Nikolett: Helyi la-
kos és csaldidanya vagyok — Cso-
morén szillettem, és most is itt
élek.

Sz. L.: Kérlek, beszélj az eddigi
munkahelyeidrdl!

S.-T. N.: Killonboz6 teriileteken
szereztem tapasztalatot, a pénz-
igyt6l kezdve a marketingen, ke-
reskedelmen, szépségiparon dt a
turizmus teriiletéig.

Sz. L.: Mi a végzettséged, midta
szeretnél  rendezvényszervezéssel
foglalkozni?

S.-T. N.: Tobbféle végzettségem
van: banki szakiigyintéz8, marke-
ting tigyintéz6, mikormos, utazds
tigyintézd, kozmivel6dési szakem-
ber. Ezek mellé alapfoki ,,c” tipust
angol nyelvvizsgdm tarsul, melyet
szeretnék kozépfokava fejleszte-
ni, mds idegen nyelvek elsajititasa
mellett.

Jelenleg a Budapesti Gazdasagi
Egyetem kozosségszervezd szaka-

nak levelezé tagozatos hallgatdja
vagyok. Mint a tanulmanyaim és ta-
pasztalataim is mutatjak, régota ér-
dekel a rendezvényszervezés, ennek
megfeleléen végeztem el az utazas
tigyintéz6, majd a kozmiivel6dési
szakember OKJ-s tanfolyamokat.
A kulturalis kozfoglalkoztatott prog-
ram soran sok hasznos dolgot ta-
nulhattam a mai munkakéromhoz.
Igy amikor a miivelddési haz kéz-
mivel6dési szakember munkakor
palyazatat kiirta, jelentkezhettem,
és hal' istennek sikeriilt megnyer-
nem a lehetdséget, és bizalmat kap-
tam, hogy most mar kozmiivel6dési
szakemberként dolgozhassak itt.

Sz. L.: Midta dolgozol a miiveld-
dési hdzban?

S.-T. N.: 2016 6ta, akkor a koz-
mivel6dési szakember OKJ-s kur-
zus soran gyakorlati helyemként
a csomori Pet6fi Sandor Miivels-
dési Hazat, és a budapesti Csoko-
nai Mivel6dési Hazat valasztot-
tam. Ezekben az intézményekben
onkéntesként sajatithattam el a
rendezvényszervezés  rejtelmeit
a mentoraimnak koszonhetGen.

Csomoron az igazgatd ur és a mil-
velddésszervezé kolléga, Budapes-
ten a mivel6désszervezd kolléga-
nok segitségével pillanthattam be a
programok szervezésébe, lebonyo-
litdsdba.

SZELTNER LASZLO

Sz. L.: Milyen inspirdcick segi-
tettek a kozfoglalkoztatdsban?

S.-T. N.: A tanfolyam elvégzé-
se utdn adddott a lehet6ség, hogy
kulturdlis  kozfoglalkoztatottként
keriiljek a miivel6dési hazba, mar
nem csak gyakornokként.

Ez kisgyermekes anyukaként,
a munkaer@piacra val6 visszacsat-
lakozasban és a tapasztalatszerzés-
ben is nagy segitségemre volt. Ezen
feliil egy j6 csapat részese lehettem,
és fokozatosan szereztem meg a tu-
ddst a programszervezéshez.

Sz. L.. Milyen munkakorben
dolgoztdl kulturdlis kozfoglalkozta-
tottként?

S.-T. N.: Feladataim kozé tar-
tozott az informdcidnyujtds az
adott programokrdl, csoportokrol,
foglalkozasokrél, adminisztracids,
marketing feladatok, grafikai meg-
oldasok, internetes forumok hasz-
nalata. Miivészekkel, csoportokkal
valé6 kommunikicid, kapcsolattar-
tas, tevékenységiikben valé segit-
ségnyujtis. Mivel6dési hdz deko-
racids tevékenységeinek lefedése.
Természetesen kisebb rendezvé-
nyek szervezése, nagyobbakban
valé részfeladatok ellatdsa, rendez-
vények lebonyolitdsa sordn csapat-
munkdban valé részvétel.

Rendszeres teend6im kozé tar-
tozott a Nemzeti Miivel3dési Inté-
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zett6l kapott feladatok teljesitése,
adatgyjtéssel tarsitva.

Sz. L.: Milyen plusz kompeten-
cidkat kaptdl a kozfoglalkoztatds
alatt?

S.-T. N.: A kulturdlis kozfog-
lalkoztatott programnak koszon-
hetéen sok fontos készséget elsa-
jatitottam a mai munkakorémhoz.
Tovébb fejleszthettem az embe-
rekkel val6 kommunikaciémat, ad-
minisztracios feladatokkal megala-
pozhattam a késébbi munkafolya-
matokat. J6 csapat részese lehettem,
a csapatmunkdban val6 részvétel
erdsitette az alkalmazkoddképes-
ségemet, és erds Osszetartd erdt
generalt.

Sz. L.: Milyen az vuj munka?

S.-T. N.: Csodéds. Folyamatos
porgéssel, szervezéssel, adminiszt-
raciéval jar6, mozgalmas munka-
kor, melyben kiélhetem szervezéi
ambicidimat, oromet okozva az
embereknek, akik a programokon
részt vesznek, és pozitiv visszajel-

zéseket adnak. Természetesen, ha
negativ visszajelzés érkezik, azt is
hasznositani tudom, és abbdl tu-
dok tovébb épitkezni. Szeretek az
emberekkel kommunikalni, eddi-
gi munkdim sordn is ennek nagy
haszndt vettem. Szeretem litni,
hogy a munkank 6rémet okoz ma-
soknak. A kulturdlis kozfoglalkoz-
tatds nagyban hozzdjarult ahhoz,

hogy az intézmény megfelel§ szin-
vonalon tegyen eleget a fenntart6i
és a latogatdi igényeknek.

Tanulsagok

Tamogaté onkormanyzat, aktiv
és fogékony kulturdlis kornyezet,
intézményi elhivatottsig — nagyon
fontos, hogy e hdrom tényezé egy-
szerre legyen jelen az intézményi
életben, mert igy lehet igazdbol sike-
res és el6remutaté munkat végezni.

A Pet6fi Miivel6dési Haz egy
tamogatd onkormdanyzattal a hat-
térben, és egy aktiv civil kornye-
zetben igyekszik az egyre novekvd
kulturélis igényeket kielégiteni. Az
onkormanyzat pozitiv hozzaallasa
és a mellé juttatott forrasok mellett
a kozonség és a civil kurdzsi meglé-
te is elengedhetetlen. Ehhez jarult
a kulturdlis kézfoglalkoztatottak
altal tdmogatott intézményi elhiva-
tottsag.

Fontos, hogy a kollégak, kozfog-
lalkoztatottak, gyakornokok, segi-
t6k nem a nyolc dra leteltét varjak
az id6 vanszorgdsat nézve az 6raju-
kon, hogy miel6bb hazamenjenek,
nem elkergetni akarjak az érdekls-
déket, hanem segiteni, megoldast
taldlni, és természetesen, amikor
szlikséges akkor egyéb teenddiket
is el tudjak végezni a munka mel-
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intézménye sikeresen szerepelt a
kozfoglalkoztatasban is: a korabbi
kozfoglalkoztatottak mindegyike a
munkaerdpiacon dolgozik, ketten
— koszonhetGen az elért eredmé-
nyeket is elismerd két 4j statusznak
— tovébbfoglalkoztatds révén az in-
tézmény csapatat erdsitve. A Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatasi Program
a kozmivel6désben ma mar nem
érhetd el, és a kozfoglalkoztatds
is visszaszoruléban van, de mi el-
mondhatjuk, hogy nagyon nagy
segitség volt azon az uton, hogy
megmutassuk a fenntarténak az
intézményben rejlé potencialt. Ezt
felismerve, kihasznélva, a boviilés
utjan igyeksziink minél tobb prog-
ramot, rendezvényt megvalositani,
remélve, hogy 2018-ban madsod-
szor is érdemesek lehet a miveld-
dési haz a Mindsitett Koézmiiveld-
dési Intézmény elismerésre.

lett. Ennek segitségével a kollégak
mellett tdmogaté csoportok, koz-
foglalkoztatottak, iskolai kozosségi
munkdasok, és egyszerli besegiték
gondoskodnak a sikeres kulturdlis
élet megvaldsitasarol, ami nemcsak
az intézményben, hanem mas in-
tézményben, hitéleti helyen, a tele-
piilésrész kozpontjaiban vagy csak
a jatszotereken valosul meg.

A nagykozség vezetése, latva
a kulturdlis teriilet fejlédését és
a telepiilésen él6k aktivitdsat, Gj
koncepcié kidolgozasaval és terii-
letvasarlassal szeretné a jovGben a
kozosségi életet nagyobb teriileten
és magasabb szinvonalon megva-
l6sitani — majdnem kétszeresére
novelni az intézményi jelenlétet
— amely biztositand, hogy néhany
évig ne kelljen elutasitani helyhi-
any miatt jelentkezdé csoportokat,
szakkoroket. Ezekben egyre na-

gYObb szerep jut a civil kozossé- SZELTNER LASZLO a Petéfi Sandor Miivel6dési Haz igazgat6ja. Budapesten sziiletett,
geknek, segitéknek, timogatéknak. 1999 6ta él Cs6moron, és 2012 6ta vezeti a csomori miivel6dési hazat. Autdszerelének
Reméljiik, a tervek mielébb megva- tanult, de a nemzetiségi tanc miatt elkezdte a miivel6désszervezd fGiskolat. 1998-ban az
, Alméssy téri folkcsoportban, majd az Orczy kertben igyekezett a népmdavelést gyakorlat-
I6sulhatnak. ban végezni. 2002 és 2009 kozott a Pet6fi Csarnok kozmiivel6dési osztalyvezetbje, majd
A kulturdlis kozfoglalkoztatas a Palyi és most a Csomori miivel6dési haz vezetdjeként tevékenykedett. Vezetése alatt
nagy lendiiletet adott az intéz- a Pet6fi Sindor Miivel6dési Haz elnyerte a Mindsitett kozmiivel6dési intézmény cimet.
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y .. , , Elvégezte a szakmai gyakorlatvezetd és a szakért6 képzést is.
ménynek, az oOnkormdnyzat és





