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Kulturdlis rendezvényszervezo
palyadra léptek
a kozossegi munkdsok

»Akdr azt hiszed, képes
vagy rd, akdr azt, hogy nem,
igazad lesz” (Henry Ford)

A kulturdlis kozfoglalkoztatas
elinditasa a Nemzeti Miivel6dési
Intézet részérél nemcsak hidny-
potlas volt a teleptilések szdmara
kulturdlis teriileten dolgozé mun-
katarsak foglalkoztatasdra, hanem
sok ember szdmadra jelentette az
élethosszig tart6 tanuldsban valo
részvétel lehetGségét is. A prog-
ramok képzéseket is tartalmaztak
mar az els6 alkalomtdl kezdédGen.

Az elsé programban 48 oras
kompetenciafejleszté  képzésben
vettek részt a kulturdlis munkdsok,
ahol egy professziondlis Onélet-
rajz és egy kivalo motivacios levél
elkészitésén tdl ralatdst kaptak a
kozmivel6dési teriillet szakmai
hatterére is. A 120 dras képzés
a kovetkez$ programban tovabb
gazdagitotta a telepiiléseken vég-
zett munkdjukhoz kotédé szak-
mai kompetencidkat, ismereteket.
Megismerkedtek a jogszabalyi

— a kulturdlis kozfoglalkozdstol
a kozmiivelddési szakmai munkakorig

hattérrel, a rendezvények szerve-
zésének aprolékos kovetelménye-
ivel és a kozosségfejlesztés alapja-
ival. Az V. programtdl kézmives
képzésben vehettek részt a megyei
népmivészeti egyesiiletek oktatoi
segitségével, a népi kismesterségek
iranti érzékenyités céljabol. Kosa-
rat fontak, agyagoztak, himeztek,
a tdjegységek gazdag motivumkin-
csével ismerkedtek munkatdrsaink.
Ko6zosségépit6 belsé képzések La-
kiteleken is zajlottak a programok
alatt, ahol a koordinatorok mellett
a szakmai és személyiigyi asszisz-
tensek is részesiiltek a munkavég-
zéshez sziikséges ismeretek elsaja-
titasaban.

A Noégrad megyében dolgo-
z6 kozosségi munkdsok abban a
szerencsés helyzetben voltak az V.
programban, hogy a Kormdnyhi-
vatal Foglalkoztatasi Osztalya kul-
turdlis rendezvényszervezé képzést
inditott két helyszinen a megyében
részitkre. A képzés elinditasdban
nagy szerepe volt Bocsi Gabornak,
a NMKH Foglalkoztatasi Féosztaly

Kézfoglalkoztatasi Osztalya koz-
foglalkoztatasi szakiigyintézéjének.

Maté Laszloné: Kedves Gdbor!
Tobb éven dt volt a Miivelodési
Intézet megyei iroddjinak partne-
re a kulturdlis kizfoglalkoztatdsi
programokhoz kapcsolodo képzések
szervezésében,  lebonyolitdsdban.
Kozds munkdnk nagy fejlédési ivet
jdrt be. Mieldtt belevigndnk ennek
ismertetésébe, kérem, mondjon pdr
gondolatot a kizfoglalkoztatdsrol,
mint a foglalkoztatds egy — dtme-
neti — formdjdrol.

Bocsi Gabor: A kozfoglalkoz-
tatis sokat vitatott, esetenként
biralt foglalkoztatasi formajanak
célja egyrészt munkdt biztositani
azoknak az 4llaskeres6knek, akik
valamilyen okbol kiszorultak az el-
sédleges munkaerdpiacrdl, ezaltal
jovedelmet, megélhetést, biztosita-
ni szamukra. Masrészt felkésziteni
a foglalkoztatottakat az elsGdleges
munkaerépiac  munkaltatéihoz
vald visszatérésre, egyes esetekben
az els6 piaci munkahely elérésé-
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re. Ezt a folyamatot tobb eszkoz
igénybevételével segiti elé az alla-
mot megjelenitd, a kormanyhivatal
szervezeti részét képezo foglalkoz-
tatasi f6osztaly, és az allaskeresck-
kel kozvetlen kapcsolatot tartd ja-
rasi foglalkoztatasi osztaly.

A segitségnytjtas alapjai jog-
szabalyi keretekben szabalyozottak,
ehhez tarsul az Eurépai Unié altal
nytjtott tdmogatasi felhaszndlds
szabdlyaibol alkotott keretrendszer.
Az eszkozrendszer legfontosabb
elemei: munkaerd-piaci szolgéltata-
sok nyujtasa, foglalkoztatast b6vité
tdmogatasok, allaskeresék véllalko-
z6va vélasanak elGsegitése, atipikus
foglalkoztatdsi formak (atipikusnak
nevezziik azon foglalkoztatdsi for-
mdkat, amelyek eltérnek a hatdro-
zatlan idejii, hagyomdnyosan alkal-
mazott munkaviszonyban torténd
teljes munkaidds foglalkoztatdstol)
tdmogatdsa, munkahelyteremté ta-
mogatasok mikodtetése, képzések
tdmogatdsa, munkaeré-piaci prog-
ramok tdmogatdsa.

A kérdéskorben szerepl al-
laskeres6k mindannyian kozfog-

lalkoztatottak. A képzésiik, a kép-
zéshez nydjtott szolgaltatdsok a
GINOP 6.1.1-15 besorolasd, Eurd-
pai Unid biztositotta forrasbol ke-
riil finanszirozasra.

A foglalkoztatasi fGosztaly min-
den évben meghatarozza azon kép-
zések listdjat, amelyeket a kindlata-
ban szerepeltetni kivan. Osszedl-
litja azon képzdintézmények jegy-
z€két, amelyek kozremiikodésével
megvaldsitja a képzéseit.

M. L.-né: Mi alapjin diontenek
arrél, hogy milyen képzéseket indit-
sanak?

B. G.: A képzési lista t6bb szem-
pontbdl is determinalt:

- A kozfoglalkoztaté igényei a
szakszer(, hatékony, egyes esetek-
ben a jogszabalyi keretekben meg-
hatérozott (Pl. motorfiirész hasz-
nalat igénybevételével torténd)
munkavégzés érdekében.

— Az els6dleges munkaerd-piac
indukalta kereslet igényei.

Nagyon fontos jellemz6je min-
den képzésnek, hogy harom részre
tagozoddan kell megvaldsitani:

- Képzés hatékonysaganak no-
velése modul.

— A konkrét igény szakmai meg-
valdsitasa.

— Munkavallalds
modul.

Az els6é és harmadik modul az
egyén altaldnos ismereti fejleszté-
sét hivatott szolgélni, eldsegitendd
az intézményesitett tanuldsi fo-
lyam hatékonysdgat. Bar a részt-
vevék mindannyian dolgoztak dl-
laskeresévé,  kozfoglalkoztatottd
valasuk eldtt, a felgyorsult vildg
munkavdllaldshoz sziikséges isme-
reteit is sziikséges elsajatitaniuk az
elsédleges munkaerd-piaci vissza-
térésiik elGsegitése érdekében.

A ,szakmai” részben szakma-
szerzésre (,A” koros), egyéb szak-
mai (,B” koros), egyéb (,D” koros)
tartalmi  képzések keriilhetnek
megvaldsitdsra.

Az emlitett GINOP program e
képzési agaba els6sorban alacsony
iskolai végzettségi (ISCED 1-2)
besorolast célszemélyek vonhatok
be. Ok a program 95 szazalékat
kell, hogy kitegyék. A fennmara-

elésegitése

A balassagyarmati csoport
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d6 5 szdzalék ad arra lehetdséget,
hogy magasabb végzettséggel is
képzésbe keriiljenek ebben a prog-
ramban.

A kérdéses id6szakaszban igen
sokszin volt a képzési lista, az
alapkompetencia, digitédlis {rdstu-
das fejlesztés, a 7-8 osztalyos fel-
zarkoztatd, a legkiilonfélébb beta-
nité (pl. kiskerti novénytermeszto,
telepiilés karbantartd, zoldteriileti
kisgép-iizemeltetd, kézmives tér-
ké-gyartd stb.) képzések elsGsor-
ban a kozfoglalkoztatéi igények
kielégitésére vannak. Az OKJ-s
képzések (pl. Hegeszt6, Bolti hen-
tes, Epitményzsaluzat szereld, Epi-
t6 és anyagmozgatd gép kezeldje,
Kémiives, Textiltermék-osszeallitd
stb.) inkdbb az elsédleges munka-
eré-piaci foglalkoztatok igényei-
nek kielégitését szolgdljak. Az éves
listdn 80-85 képzési irdny szerepel,
ez multiplikdlédik azzal, hogy egy-
egy képzési irany tobb helyszinen
is megvalosul.

A mar emlitett magasabb ISCED
besoroldst programrésztvevék sza-

A salgétarjani csoport

mdra tarsadalombiztositasi tigyin-
téz6, pénziigyi igyintézd, kulturalis
rendezvényszervezd, valamint koz-
foglalkoztatds szervezé képzések
szerepeltek listainkon. Ezek a kép-
zések olyan ismereteket nyujtottak,
hogy a kozfoglalkoztaték és az el-
s6dleges munkaerépiac munkalta-
toi is ,vevok” voltak ra.

M. L.-né: Kérem, beszéljen a
»Kulturdlis rendezvényszervezd”
képzés dltaldnos tapasztalatairol
megyénkben.

B. G.: Amikor felmeriilt annak
lehetdsége, hogy a sziik (kozépfoku
végzettséglek bevondsival megva-
16sithat6) képzési keresztmetszet-
ben a magasabb iskolai végzettségii
célszemélyek is bevonhatdk (az 5
szazalék terhére), a fent emlitett
képzési szakirdnyokra igen rovid
id6 alatt Osszejott az egyes beisko-
lazandé csoportokhoz sziikséges
létszam. A Nemzeti Miivel6dési
Intézet és egyiittm(ikodé part-
nereivel mdar korabban is egyiitt
dolgozva valésitottunk meg egyéb

szakmai OKJ-s képzettséget nem
nydjté kisebb képzéseket. Mar
akkor felmeriilt, hogy magasabb
szintli képzettséget is kellene biz-
tositani a résztvevék szamdra an-
nak érdekében, hogy az elsddleges
munkaerdpiacon jobban eladhatd
tuddshoz jussanak, vagy akar 6n-
allo piaci szerepléként, véllalkozast
is indithassanak.

A szervezést nagyban eldsegi-
tette, hogy a képzés megvaldsitd-
sahoz gyakorlatilag minden ren-
delkezésre allt. A képzés alanyai
valamennyien az NMI alkalma-
zdsaban alltak mint kozfoglalkoz-
tatottak, és kulturdlis teriileten
dolgoztak. Rendelkeztek a feln6tt-
képzések hatékonysagat nagyban
elosegité kompetencidkkal. Két
csoport szervezddott megyénk
a két képzés szempontjabol jol
megkozelitheté helyszinén, Ba-
lassagyarmaton és Salgétarjanban.
Mindkét képzés megvaldsitdja
ugyanaz a képzé intézmény volt,
persze az eltérd helyszineken mas-
mas oktatdkkal.
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A résztvevék sok ismerettel
rendelkeztek, igen motivéltak vol-
tak. Motivaltsaguk kitartott a kép-
zés teljes idGtartama alatt. Egyet-
len lemorzsolddas tortént, sajnos
egy baleset miatt ki kellett 1épnie
a tdmogatottnak. A hallgatékat na-
gyon felvillanyozta a megszerzen-
d6 OKJ-s képesitéssel betolthet6
munkakorok (Kidllitas szervezd,
Kongresszusszervezd, — Kulturalis
rendezvényszervez$, Programszer-
vez, Rendezvényszervezs, Sza-
badidd-szervezd, Kozosségi-civil
szervezd, Civil szervezeti kapcso-
lattartd) sokszintsége, szama.

A Dbeiskolazottak napi mun-
kajuk soran mar bizonyos szintig
megismerkedtek a kozosségi prog-
ramok, rendezvények szervezésé-
vel, klubfoglalkozasok, szabadidds
korok mukodtetésével. Az isme-
reteik bévitése, a meglévékkel tor-
ténd szintetizalasa, a szervezeti és
intézménymiikodési, -miikodtetési
ismeretek elsajatitdsa, a vizsgdra
bocsatds feltételeinek elérése ko-
moly kihivés elé dllitotta a résztve-
voket.

A képzés a szakmai és vizsga-
kovetelményeknek  megfeleléen
alkalmassa tette Gket az ,o6nkor-
manyzati kozmiivel6dési intézmé-
nyek, mivel6dési civilszervezetek,
kulturalis véllalkozasok szakszerd
és szinvonalas miikodtetésben valo
kozremiikodés és kulturalis szerve-
zémunka ellatdsara” (szakmai vizs-
gakovetelmények).

Az oktatéi tevékenységet elvég-
26 szakemberek (tandrok, mdve-
16dési intézmények munkatarsai)
munkdjanak és a hallgaték moti-
véltsaganak koszonhetden minden
résztvevé igen szép eredménnyel
vizsgazott.

Kiilonosen jot tett a tanuldsi
kedvnek, hogy egy hallgaté (a sal-
gotarjani csoport résztvevéje) mar
a képzés harmadik harmadaban
allasajanlatot kapott egy kisvérosi
civilszervezettdl, egy uniods forras-
bél lebonyolitandé projektben valé
részvételre. Ahol a frissen szerzett

ismeretein kivill, a meglévé kép-
zettség igazolasara is sziikség volt.
Ez a program egy tobbéves munka-
lehetdséget hozott szamara.

M. L.-né: Hogyan ldtja a kor-
mdnyhivatal, milyen hozadéka volt
a képzésnek — mind a résztvevik,
mind a képzd szdamdra?

B. G.: A képzés a résztveviok
szdmdara ingyenes volt, ami azt je-
lenti, hogy a teljes képzési koltséget
és az utazasi koltséget is a GINOP
forrds biztositotta. A képzés idejé-
re megkaptdk a munkabériiket, igy
jovedelemkiesés sem érte ket.

Hozadéka a képzésnek az is,
hogy az ebben a munkakérben fog-
lalkoztatott kozmunkas is jogosult
lett a ,garantdlt kozfoglalkoztatasi
bérre” ami huszonotezer forintos
jovedelememelkedéssel is jar, illet-
ve a munkabérre rakédo jarulékok
miatt munkaviszonyként szamit be
a szolgalati idébe. Ami a nék kép-
zésben tortént tobbségi reprezen-
tativitdsa miatt a 40 éves munka-
viszony esetén igénybe vehet6 ked-
vezményes nyugdijazds része lesz.

A Nograd megyei foglalkoztata-
si osztalyok és a foosztaly — az idei
évben is a nevezett forrds biztosi-
totta lehetéségen belill — tovabbi
képzés timogatdsat tervezi, ezuttal
,2Kozmiivelodési és kozonségkap-
csolati szakember (kozmdveldési
szakmairany)” képzési iranyban.

M. L.-né: A kulturdlis kozfog-
lalkoztatds elérte céljat: a szaktor-
vény (1997. évi CLX.) tavaly nya-

ron tortént, idén janudrtol hata-
lyos médositdsaba bekeriilt, hogy
a telepiiléseken minimum egy f6t
minimum koézépfoka végzettség-
gel kozmivel6dési szakmai mun-
kakorben kell alkalmazni. Az idén
nyari kormdnyrendelet pedig mar
hatdridét is szab: 2021. janudr else-
jéig kell a telepiiléseknek a felada-
tot teljesiteni.

A leend6 kollégak szakmai vég-
zettségének megszerzéséhez az
Emberi Eréforrdsok Minisztériu-
ma tdmogatast ad a Miivel6dési In-
tézetnek, képzések szervezéséhez.
Ezek a tamogatott OKJ-s képzések
elindultak 2018 juliusiaban tobb
helyszinen az orszdgban — ebbdl
itt, Salgotarjanban is zajlik képzés,
26 hallgatéval. A képzésben részt
vevok a megyébdl a kozosségi szin-
terek munkatdrsai, valamint a volt
kulturalis kozfoglalkoztatottak, le-
end6é szakmai munkakort betolté
kollégak.

Az 6t év alatt a képzések hata-
sara, egyre tobb kozosségi munkas
lesz telepiilésén szakmai munka-
korben alkalmazott kolléga. A 48
oras kompetenciafejleszté képzé-
sektél a 960 ords kozmiivelddési
és kozonségkapcsolati szakember
képzésig alig par év telt el. Nog-
rad megye kozmivelddési életé-
ben, a telepiiléseken 1év6, szakmai
munkakorben dolgozé  kollégak
szamaban, a helyi kozosségi kez-
deményezések gyarapodasaban a
képzések jotékony hatdsa mar ér-
zékelhetd, a szakmai halézat szove-
te er6sodik, gazdagodik.

BOCSI GABOR matematika- technika szakos tanar, személyiigyi szakérté-emberi erd-
forrds menedzser. Tizenhdrom évig dolgozott ltalanos iskolai tanarként, a sikeres tand-
ri évek utdn palyamédositasra szanta el magat. Huszonkét éve a foglalkoztatasi osztaly,
féosztaly és annak jogel6dei munkatarsaként dolgozik a kozigazgatasban. Jelenleg a fog-
lalkoztatasi f6osztély szakiigyintézGjeként végzi munkajat. A szervezethez az akkor még
gyerekcipGben jar6 allaskeresk képzéseinek eldsegitése céljabdl érkezett, s azéta folya-
matosan ezen a teriileten tevékenykedik. Az EU-s forrdsok megnyildsa, a programszerd
elvarasoknak val6 folyamatos megfelelés érdekében maga is azt élethosszig tanuldst gya-

korolja.

MATE LASZLONE tanér, népmiveld, informatikus konyvtdros, konyvtdrostanar.
A Nemzeti Miivel6dési Intézet Nograd Megyei Irodéjanak vezetje 2013-t6l. A Magyar
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Egyesiilete Kerekes Laszl6-dijasa.





