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TARSADALOMFEJLESZTES
A KODZOSSEGI MUVELODES ESZKOZEIVEL

Aki maga is miiveli, vajon kételkedhet-e abban, hogy a kozosségi mivel6dés emberi erdforrds fejleszté
szakma? A humén szakmdk kozil taldn a leginkdbb emberkozpontd teriilet ez. Lehetdségek egész tarhazat ki-
nélja az embereknek arra, hogy tuddsukat, kompetencidjukat, 6nkifejezésiiket fejlesszék; értékeiket, er6forra-
saikat megismerjék; mentalis egészségiiket megerdsitsék. Mivel mindezt a kozosség kozegében tehetik, ezért
folyamatosan gyakorolhatjdk kézben az egyiittmiikodés és egymadsra figyelés miivészetét is.

A kozosségi mivel6dés tehat tobbek kozott fejlesztdje a helyi tarsadalom mindenkori emberi er6forrasa-
nak is. Ezt a killdetést azonban csak dgy tudja hitelesen, fenntarthatéan elvégezni, ha a szakma miivel6i és
egylittm(ikoddi elkotelezetten képviselik a kozosségeket. A kozosségi mivelddés szamara a huméneréforras
nem merdl ki a szakmdban dolgozé munkavallalék foglalkoztatdséban, s a munkavallalék folyamatos fejleszté-
sében: tovabbi pillérei az 6nkéntesség, a kulturdlis kozfoglalkoztatds, a halzati partnerség, mi tobb a szakird-
nyu felsGoktatdsban tanuldk szakmai gyakorlatdval is tervezni érdemes.

Ezek a teriiletek nem fiiggetlenek egymastol, hiszen szamos éatfedés, atjards létezik kozottik. A munkaerd-
piacon mar elhelyezkedett egykori kulturalis kozfoglalkoztatottak kozott szép szimmal vannak olyanok, akik
a kozosségekkel valo munkdt onkéntesként folytatjik, vagy éppen 6nkéntesként keriiltek kapcsolatba az Gket
kozfoglalkoztatottként fogadd, majd foglalkoztatd intézménnyel. Akit pedig akdr az 6nkéntes munka, akar a
kulturdlis kozfoglalkoztatasban szerzett tapasztalatai a szakiranyu felsoktatasban valo részvételre motivaltak,
szakmai gyakorlatdhoz is a kozosségi miivel6dés intézményrendszerében taldlja meg a fogaddszervezetet.

A szakmai humdaneréforrdsrdl val hiteles gondolkodas a szakemberképzésnél kezd6dik — az utinpotlas
biztositasa kulcskérdés — hiszen az adott szakma j6véjét, tovabbélését jelentheti. Nem egyszertien képezni
kell a leendd szakembereket, hanem a szakma &szinte rajong6iva, csillogé szemd, elkotelezett képvisel6ivé
kell nevelni, ,lelkesiteni” 6ket. Ehhez elengedhetetlen, hogy hiteles, meggy6z6 képet kozvetitsiink szdmukra
egyediilalloan sokszind, a tirsadalmi valtozasok irdnt érzékeny, folyamatosan fejl6dé szakmdankrol - ez a fele-
16ssége mindenkinek, aki mar a k6zosségi mivelédésben dolgozik - fiiggetlenil attdl, hogy milyen beosztas-
ban vagy munkakérben teszi azt.

A Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Program orszdgosan kiemelt programként kisebb megszakitisokkal 6t éven
keresztiil, 2013. november 1. és 2018. janius 31. kozott &llt rendelkezésre a kozmiivel6dési feladatelldtok szdmara.

Csak a Miivelddési Intézet otéves Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Programjéban 29 ezer ember vett részt,
akik koziil 6sszesen mintegy 9 ezer {6 tért vissza az els6dleges munkaerGpiacra. A legut6bbi, janius 30-al
zdrul6 programszakaszban a kozfoglalkoztatottaknak 33%-a mdr a program alatt, a zdrast kovetéen pedig
tovabbi 11% (Gsszesen 44%) helyezkedett el, igy a programnak ez az iiteme minden eddiginél eredményesebb-
nek tekintheto.

A Miivel6dési Intézet a kezdetektdl azt szorgalmazta, hogy a telepiiléseken a kézfoglalkoztatottak bevo-
nésaval helyi értékekre épitd, fenntarthaté kozosségi kezdeményezések induljanak el, és a programba bevont
allaskeresék megtalaljdk helyiiket az els6dleges munkaerdpiacon. Az elmult évek soran az orszag szinte va-
lamennyi telepiilésén jelen voltak a kulturalis kozfoglalkoztatottak, akik szdmos helyi kezdeményezéssel, fej-
lesztéssel gazdagitottdk lakohelyiiket. Az orszag telepiiléseinek tobbségében a foglalkoztatasi helyzet javuldsa
mellett, megerdsodott a kulturdlis alapellatds, ezéltal javult a kulturdlis kozjdhoz valé hozzéaférés, pozitiv ha-
tast gyakorolva a lakossig mentdlis egészségére, kozérzetére és helyi identitdsara. Ifjisagi programok, tele-
piilési értéktarak, kiadvanyok sokasdga, hagyomany6rzé és miivészeti kozosségek mutatjak, hogy a kulturdlis
kozfoglalkoztatas a telepiilések életére pozitiv hatdst gyakorolt.

Lapszdmunk figyelmének kozéppontjédban ezittal olyan kezdeményezések, jé gyakorlatok dllnak, amelyek
a kozosségi mivel6dés emberi eréforras megolddsaira adnak inspirdlé példakat.
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