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Kultiura és toke: befektetés

Kiindulé gondolatok

Theodore Schultz (1902-1998)
amerikai kozgazdasz emberi téke
elméletéért Nobel dijat kapott
1979-ben. Véleménye szerint a
munkaeré gazdasagi szerepében
meghatdroz6 az emberi tudas,
amely hosszt, koltséges folyamat
eredményeképpen jon létre embe-
rekbe torténd beruhdzdssal, befek-
tetéssel. Ez a befektetés nemcsak
az egyénnek, hanem az 6t alkal-
mazd szervezetnek, az egyén la-
koékornyezetének, és ténylegesen
az egész tarsadalomnak hasznot
jelent. Az emberi tudast, képessé-
get és annak felhaszndlasat 6 ne-
vezi els6k kozott emberi tékének:
»Badr nyilvanvalo, hogy az emberek
hasznos készségeket és ismereteket
szereznek, de az nem nyilvianvald,
hogy ezek a készségek és ismeretek
a toke egy formdjat jelentik, és ez
a toke lényeges része annak a szdin-
dékos beruhdzdsnak/befektetésnek,
amely sokkal nagyobb mértékben
Sejleszti a nyugati tarsadalmakat,
mint a hagyomdnyos (nem hu-
mdn) téke, és ez novekedés taldn a
legkiilonlegesebb jellemzdje lehet a
gazdasdgi rendszernek” (Schultz,
1983) Mara ez a gondolat széles
korben elfogadotta valt, bar akkor
is, és most is szamos egyén és szer-
vezet szeretné ,megsporolni” ezt
az aldozatos befektetést
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Ennek az emberi tékének a
létrejottéhez  és fenntartasahoz
szamos tényezd jarul hozza, ame-
lyek tobbek kozott a kovetkezdk
Schultz szerint:

« Formadlis, szervezett alap-, ko-
z€p- és felséfoka oktatas

+ Feln6ttképzés

+ Munkahelyi képzés

« Egészségligyi ellatas az élettar-
tam és életminGség biztositdsara

+ Vandorlas/mobilitds a valtozd
munkalehetéségekhez val alkal-
mazkodas érdekében

Az azéta eltelt évtizedekben az
oktatasi rendszer folyamatos dtala-
kulason és fejlddésen ment keresz-
till, majd el6bb az alapfokd, késébb
a kozép- és felséfoka képzések to-
megesedése valosult meg. A lakos-
sag iskolazottsaganak novekedésé-
vel és az életkor kitoldddsaval az
iskolarendszerben szerezheté tu-
das mellett egyre meghatdrozobba
valik a nonformdlis és informalis
tanulds, és benne a kulturdlis te-
vékenységek révén torténd tanulas,
azaz a kulturalis tanulas.

Ot kulcskihivas
a kulturaban

Az Eurocities Eurépa f6bb va-
rosait tomorité nemzetkozi halo-
zat tobb mint 140 taggal. A 2014-
2020-as iddszakra szolo kulturdlis

a kozosségi mitvelodésbe

stratégiajukban a fejlesztés iranyai-
ként ot {6 teriiletet hataroztak meg,
amelyek a kovetkezé iddszakot (és
az azon tudliakat is) meghatarozzak.
(1. abra) Ezek mindegyike Magyar-
orszagon is érvényes és fontos kihi-
vas, amelyekre a killonb6z6 orsza-
gos és teriileti fejlesztési elképzelé-
sekben reagalni sziikséges — nem
csak a kultara eszkozeivel.

Az 6t tényezé kozil mind ki-
emelkeden fontos, egymasbdl
kovetkeznek és egymast is meg-
hatdrozzdk. Kiindulépontnak te-
kintheték a demografiai kihivasok.
Ezek kozill hiarom meghatarozét
emeliink ki. Egyik részrél az elmult
100 év jelentds korosztdlyi dtrende-

OEMOGRAFIAI KIHIVAS o,

1. abra: Eurocites nemzetkozi halézat:
5 kulcskihivas az eurépai kultaraban
(2014-2020)

(Forras: www.eurocities.eu honlap
anyaga alapjdn a szerzg forditdséban)
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2. abra: A népesség korcsoportonkénti aranyainak valtozasa Magyarorszagon

(1920-2016)

(Az adatok forrdsa: Kozponti Statisztikai Hivatal népességstatisztikdi.)

zddést hozott magaval. A statiszti-
kai adatok jol mutatjak, hogy mig
1920-ban a lakossag 40%-a 20 év
alatti volt, és minddssze a 10%-a
60 évnél idésebb, addig napjainkra
megfelez6dott, 20% ald csokkent a
20 év alattiak szdma, és ezzel par-
huzamosan tébb mint megdup-
lazodott, 25%-ra nétt a 60 évnél
idésebbek kore a népesség korében.
(2. dbra)

Egy masik meghatdroz6 statisz-
tikai atalakulds az iskolai végzettsé-
gek ardnyaban lathat6. Az altalanos
iskola elsé osztalyat sem elvégzdok
kozel 50 év alatt szinte eltlintek,
és az dltaldnos iskolat elvégzdék
aranya nagy iitemben névekedett,
majd a kozépfokd oktatds tomege-
sedésével az altaldnos iskolai vég-
zettségliek ardnya az érettségizet-
tek javara csokkent. Mig 100 évvel
ezel6tt alig 10%-nyi érettségizett és
néhany szdzaléknyi diplomas volt
jelen hazank népességében, addig
médra a népesség egyharmada al-
talanos iskolat végzett, tobb mint
40%-a legalabb érettségizett, és
mdr tobb mint minden negyedik
lakos diplomés. (3. ébra)

A harmadik jelentds atalakulas
a tdrsadalmi dtrendezdédésben lat-
haté. A kozségek szdma az 1950
Ota eltelt kozel 70 év alatt 3.211
kozségrol 2.808 kozségre csokkent,
igy 403 kozség alakult at vagy sziint
meg 0ndll6 entitasként, ami 13%-

os csokkenést jelentett. Ekozben a
varosok szdma novekedett: ugyan-
ebben az id6szakban 54 varosrol
346 varosra emelkedett a szamuk,
ami 292 viros megjelenését hoz-
ta, és Osszességében meghatszo-
rozta a varosok szamat. Az igazan
lényeges valtozas azonban az az
Eurdpa-szerte meghatdrozd jelen-
ség, amely a lakossag teriileti (és
egyben tarsadalmi) dtrendezddé-
sében lathatd: 70 év alatt mintegy
yatfordult” a varosok és kozségek
lakossaganak ardnyszdma. Az
1950-ben meghatdrozé kétharma-
dos kozségben €16 és egyharmados
varosi lakossaggal szemben mdra

mér harmadat sem éri el a kozsé-
gekben él6k szdma a varosokban
osszpontosuld  70%-os lakossag-
tobblet mellett. (4. abra) A jelenség
egész Eurdpaban hasonléan zajlott
le: a vdrosoddssal (varosok szama-
nak novekedésével) és a vdrosiaso-
ddssal (a varosi infrastruktira fej-
16désével) parhuzamosan a vérosi
lakossdg szama megduplazodik.
Az elmdlt 10-15 évben a folyamat
stagnaldsa figyelhetd meg, és las-
san allanddsulni latszik a 30-70%-
os arany a vérosi lakossag javara.
Ezek a demogrifiai atalakuld-
sok jol mutatjék a tarsadalom at-
alakuldsat, amit tovabb arnyalnak
az elmult 20 év fokozddé digitalis
kihivasai. Ez a demografiai muta-
toiban dtalakult, a digitélis és valds
vildg kettGsségében él6 kozonség
4j kihivasokat jelent a kulturalis
szektor és szakemberei szdmadra.
Ehhez a megujulashoz jé szakmai
alapot jelent a 2017. nyaréan életbe
1ép6  torvénymodositdsi csomag
az 1997. évi CXL. torvény meguji-
tasaval. A kozmiivelddési alapszol-
galtatdsok megujitdsa, és utina az
ezt rendeleti aton (20/2018. EMMI
rendelet) szakemberrel és infra-
struktaraval még inkabb megerdsi-
t6 jogszabdlyi véltozasok elékészi-
tették a terepet az atalakulasokhoz.
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3. abra: Kiilonb6z6 iskolai végzettséggel rendelkezdk aranyanak valtozasa

Magyarorszagon (1920-2016)

(Az adatok forrasa: Kozponti Statisztikai Hivatal népességstatisztikai.)
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4. abra: Varosok és kozségek lakossagszamanak alakulasa Magyarorszagon

(1950-2016)

(Az adatok forrasa: Kozponti Statisztikai Hivatal népességstatisztikai.)

A kulturdlis statisztika szerint
jelenleg kozel 6000 feladatelldtd
végez elsddlegesen, vagy kiegészi-
t6 jelleggel kozmiivelGdési tevé-
kenységet o6nkormanyzati, non-
profit vagy forprofit formdban.
Tevékenységiikben tobbek kozott
a kiilonbozé korosztalyoknak szé-
16 rendszeres mivel6dési formak,
a kiéllitasok, valamint az eléadé-
miivészeti, népmiivészeti és targy-
alkoté miivészeti csoportok ugyan-
ugy a tudastarsadalom funkcidit
szolgaljak, mint a kozvetlen sajat
maguk és a masok dltal intézmé-
nyiikben szervezett képzéseik, va-
lamint az ismeretterjeszté el6add-
sok és eléadassorozatok. Mindezt
névekvé intézményi és szervezeti
korben, egyre sokszintbb formak-
ban, a kultdra halézatosodasaval
teszik. Az osszetett, bovilé kina-
latot mar csak folyamatos és kre-
ativ egyiittmtikodésekkel, képzett
és tovdbbképzett szakemberekkel
képesek kinalni. Igy jelenik meg a
reziliencia™ sziikséglete a kozossé-
gi mivel6dés terén is: a reziliens
kozosségi miivelédés szakemberei
érzékelik a korulottik zajlo valto-
zasokat, sikeresen adaptéljak azo-
kat a mikodésiikbe, mikozben a
szakmai alapértékeiket ellenalléan
védeni képesek, igy 0sszességében
rugalmasan ellenall6ak.

A kultara irdnt nyitott, szamta-
lan érdeklédési korrel rendelkezd
kozonség, és a beldlik kovicsols-
d6 kozosségek novekvd szakem-
berigényt tdmasztanak a szakmaval
szemben: olyan jovére orientalt
szakembereket igényelnek, akik
digitalis kompetenciakkal felvérte-
zettek, képesek mérni és értékelni
a korilottik zajlo valtozasokat, és
erre reziliensen reagalnak képzett-
ségiik és a folyamatos tovdbbkép-
zések szakmai alapjaira épitve.

A rendeleti valtozasok el6ké-
szitésére a Nemzeti Miivel6dési

Intézet 2017 Gszén végzett egy or-

szagos, minden telepiilésre kiterje-
do, telepiilésszint(i adatokat tartal-
mazd felmérést arra vonatkozodan,
hogy a rendelet el6irasaihoz képest
hol tartunk a szakemberelldtottsag
terén. Az eredmény jol mutatja,
hogy a mindségi, reziliens kozos-
ségi miivelddéshez a jelenlegi szak-
emberallomany sem létszamdban,
sem végzettségében nem elegendd.
A hidnyzé szakemberek szamara-
nyat j6l mutatja az dbra: minél s6-
tétebb szint latunk a jarasnal, anndl
tobb megfeleld végzettségl szak
ember hidnyzik. (5. dbra)

A rendelet adta tirelmi id6-
ben igy elsé korben a minimalis
elvardsoknak valé megfelelés a f6
feladat OKJ-s képzésekkel, szak-
mai tovibbképzésekkel, valamint a
szakteriilet alapszakjanak (kozos-
ségszervezés BA), mesterszakjainak
(kulturdlis medidcio MA, kozosségi
miivelédés tanira OMA) erdsité-
sével. Az elkovetkezé 3-5 év koz-
ponti feladatai igy ekoré épiilnek.
Azonban mar ezzel parhuzamosan
sziikséges elinditani azokat a fej-
lesztéseket, amelyek a szakemberel-
latottsag hosszatavu céljait szolgal-
jak, ezeknek a tevékenységeknek az
osszekapcsolodasét és ciklikus kor-
forgasat mutatjuk be az utolsé db-

Jelmagyardzat

[Jots (6}
[l1-516  (47)
[lls-10f6 (37)
Il10-20f5 (46)
Blz0-50f6 (37)
Blso-80f5 (2)

5. abra: Kozmiivel6dési szakemberek hidnya és az osszes felsGoktatasi képzohely

(2017)

(Az adatok forrasa: Nemzeti Miivel6dési Intézet kutatdsa a szakemberellatottsagrol)

*
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Reziliencia: dltalanos értelemben véve egyfajta rugalmas ellenallasi képesség.
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: Fobb forrasok:
Tudomany-
teriileti

beagyazodas 20/2018. (VIL. 9.) EMMI
i — szakmai delet a kozmiivel6dési alap-
Felséfoki L rendelet a kozmivel6dési alap
képzések pee sta:aképzés, szolgdltatasok, valamint a koz-
(BA, MA, tovabbképzés mivel6dési intézmények és a

PhD)

Szakmai és
tudomanyos
(hazai es
nemzetkozi)
nyilvanossag

Szakmai és
tudomanyos
diskurzus és

érdek-

6. abra: A kozosségi miivel6dés szakmai és tudomanyos utanpotlasanak f6 feladatai
(Forréas: a Nemzeti Mivel8dési Intézet tervanyagdnak része a szerzd osszedllitdsaban)

rankon. (6. 4dbra) Fébb feladatcso-
portok: a felséfoku képzésekre épit-
ve a doktori képzések megerdsité-
se, a doktori fokozatot szerzettek
szamanak novelése a szakmdban;
a tudomdanyos kultdrakutatasok
erdsitése, ezek megvitatasa szak-
mai és tudomanyos diskurzusokon;
a szakmai és tudomdnyos eredmé-
nyek bemutatdsa konferencidkon
és publikacidkban hazai és nem-
zetkozi terepen egyarant; az eddig
sziiletett és ij eredmények gytjtése
szakkonyvtarban és szakmatorté-
neti gytjteményben tovabbi kutata-
sok és fejlesztések megalapozdsara;
mindezekben a tevékenységekben
pedig folyamatos egyiittmiikodés
kialakitdsa a kozosségi mivelddés
szakma, az ezt oktato fels6oktatasi
intézmények és a tudomanyos élet
képviseléi kozott, hogy megerd-
sitsiik a kulturalis teriilet tudoma-
nyos bedgyazottsigat, és ezzel to-
vabb fejlessziik szakmai-tarsadalmi
presztizsét a magyar tdrsadalom-
ban, a Kdarpat-medencében, vala-
mint Eurépa- és vildgszerte.

Kozosségi y
muvelodés

szakmai és
tudomanyos _
utanpoétlasa A 4

érvényesités % Feg%%klztnaatés
Tudomany

kozosségi szinterek kovetelmé-
nyeirél

1997. évi CXL. torvény a
_ muzedlis intézményekrdl, a nyil-
szakma- vénos konyvtari ellatasrol és a
~ kozmiivel6désrol

Eurocities Network (2014):
Eurocities Strategy. Elérhetd:
www.eurocities.eu

Koézponti Statisztikai Hivatal
népességstatisztikdi 1920-2016.

Nemzeti Miivel6dési Intézet
(2017): Kutatés a szakemberella-
tottsagrol. Bels6 kutatdsi anyag.
Budapest, Nemzeti Muvel6dési
Intézet

Nemzeti Miivel6dési Intézet
(2017): A kozosségi muvel6dés
szakmai és tudomdnyos utdn-

potldsinak terve 2018-2022.
Bels6 tervanyag. Budapest,

Nemzeti Miivel6dési Intézet

Schultz, Theodore (1983):
Beruhdzds az emberi tékébe.
Budapest, KJK Kiad
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ményrendszere, mddszertana, kozosségfejlesztés, civilek a kultiraban és az oktatasban.
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