KATONA MARIA
MAGDOLNA —

JANTYIK ZSOLT

Ot év 12 alkalma alatt 48 — a
telepiilését és annak jo gyakorlata-
it bemutaté — méltan biiszke pol-
garmester, 63 utkeres6 telepiilés
polgarmestere, 37 kozmivel6dési
intézmény, 39 civil szervezeti veze-
t6, az orszagos halézatban dolgozd
85 munkatarsunk részvétele, 36

Latoutak tarsadalom- és kulturdlis
gazdasdgfejlesztd hatdsa

meglatogatott telepiilés, szamtalan
megismert teleptiilésfejlesztési és
kozosségi jo gyakorlat, felbecsiil-
hetetlen értékd kozvetlen tapasz-
talat és kapcsolat — nagyjabdl ez a
mérlege a Miivel6dési Intézet altal
2014 és 2018 kozott szervezett la-
tout-sorozatnak.

A Nemzeti Miivelddési Inté-
zet 2014 6ta szervez rendszere-
sen tapasztalati tanuldsra épit6
programokat, un. latéutakat az
orszag kiilonbozd telepiiléseire.
A latéutak célja helyi jo gyakor-
latok mélyebb megismerése és
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az adaptalhatésag eldsegitése.
A programok masfél naposak,
résztvevéi koriiket polgarmes-
terek, onkormanyzati képvise-
16k, kulturalis, kozmivelddési
és civil szervezetek és intézmé-
nyek képvisel6i, onkormanyzati
kollégak, valamint a Mtvel6dési
Intézet munkatdrsai adjak. A te-
lepiiléseken jellemzéen maga
a polgarmester kalauzolja a la-
toutak részvevéit. Az irds a ta-
pasztalati tanulds e rendhagyé
formajanak ot év alatt Ossze-
gytlt tanulsagait osszegzi.

,»A szabadido6 hasznos
eltoltésétol” a tapaszta-
lati tanulasig

Mielétt annak bemutatasara
térnénk rd, hogy miért, és milyen
eredménnyel, hozadékkal szer-
vezte e latoutakat a MivelGdési
Intézet, és hogy e 36 telepiilés jo
gyakorlataiban mik voltak a kozos
elemek, szolnunk kell magdrdl a
moédszerrdl, a tapasztalati tanulds
e formdjarol, de mindenekel6tt
arrdl, hogy milyen el6zményeket
kovetGen, és milyen kornyezet-
ben kezdte meg ujjaéleszteni az
Intézet a kozosségi mivel6dés

2014. Kiscsdsz

fogalomkorét? Mi késztette arra,
hogy szemléletformalds céljabdl a
latéutak megszervezését kiemelt
feladatnak tekintse?

56’ utdn vagyunk. Bebizonyo-
sodott, hogy a kultiraban sem mi-
kodnek a szovjet rendszerbdl egy
az egyben atvett erdszakos mod-
szerek.

A kozmivelédés vagy akkori
haszndlattal a népmiivelés, mint
az akkori hatalom kultirdn belili
specidlis operativ rendszere, fon-
tos szerepet jatszott Magyarorszag
telies népessége életében. Jelen
volt a nagyvarosokban, a falvak-

2014. Az oszkdi Sz616hegyen

ban, a gyarakban, tizemekben és
a szovjet tipusd termeldszovetke-
zetekben is. A palyajuk elején 1évé
szakmabeliek szdmdra talin madr
nehezen elképzelhet, de a tincos
rendezvényektdl a teadélutdnokon
at a taboroztatdsig, a szinhazi es-
téktdl a mozivetitésig, a ,felvildgo-
sit6 el6adasoktdl” a kozpontositott
piros bettis dllami tinnepekig gya-
korlatilag minden mavelédési for-
mdig, mint a ,szabadidé hasznos
eltoltéséért’, a népmivel6 szakma
volt a ,felelds”.

E tekintetben tevékenységének
legfontosabb szerepe a tudatfor-
malés volt egy folilrdl irdnyitott
rendszer kiépitésével, kozponti
programok segitségével, az ehhez
kapcsolodd technikdkkal és esz-
kozrendszerrel. Ideoldgiai célja is
volt: ,A mindenoldaltan képzett
szocialista embertipus létrehozd-
sa” (sic!). Nem véletlen terjedt el
szakman beliil az a humoros mon-
dés, hogy ,azé a nép, aki megmii-
veli”- amely egyébként egy régebbi
politikai szlogent ,forditott at”-
maganak. Tagadhatatlan ugyanis,
hogy ez a kozpontositott kultu-
ralis halozat komoly sikereket ért
el mindaddig, amig a hatalomnak
sziiksége volt 4, s a telepiiléseken
a népmiivelé olyan népszerti em-
ber volt, hogy a 80-as évek elejétdl
maér érezhetd folyamatos forraski-
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2014. Oszké

vondsok ellenére, az elsé szabad
vélasztasok idején megvalasztott
orszaggyilési képvisel6k majdnem
fele rendelkezett népmiiveldi vég-
zettséggel — de ne szaladjunk eny-
nyire eldre!

Utkeresés

A 70-es évek masodik felében
ebben a szakmdaban is elindult
egy erjedés, egy utkeresés. Voltak
olyan szakmai mihelyek, akik a
helyi kozosségek kulturalis igé-
nyeit, sziikségleteit fontosabbnak
érezték a mindennapok bevett
népmivel6i gyakorlatdnal. Rész-
ben 6nkénteleniil is visszanyultak a
hazankban mdr egyszer szervesiilt
kulturalis kozosségi gyakorlatok-
hoz és a még itt-ott fellelhetd régi
kozosségi formakhoz, olyanokhoz,
mint példaul az olvasékorok és a
daldrdak, de felkaroltak olyan ifju-
sagi ,mozgalmakat” is, mint a beat-
és a tanchazmozgalom. A Mako-
vecz Imre, Balipap Ferenc és Beke
Pal nevei altal fémjelzett ,Nyitott
Haz” mozgalom is ilyen szakmai
alapokon allt.

A 80-as években mar folyama-
tos forrongasba, valtozasba keriilt a
szakma. Hasznos és olykor hangos
vitakon keresztiil, lassan kristalyo-
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sodott ki — elsésorban Beke Pal
munkdssigdnak és személyiségé-
nek is koszonhetéen —, a kozossé-
gi mivel6dés fogalma, mely egyre
gyakrabban meriilt fel a szakma
gondolkozasaban.

Jott a rendszervaltas és a szak-
mank latszélag szinte lubickolt
a valtozdsokban, am val6jaban
vélsagba keriilt. Régi szerepét el-
veszitve, talan részben sem tuda-
tosan, egy széles szakmai spektru-
mon nyitott. Egyszertien életben
akart maradni. A szakmanknak r6-
videsen mdr annyi neve lett, mint

2014 Turistvandi

annak a bizonyos ,harmincharom
nevi” embernek. Minden fels4-
oktatdsi intézményben volt kép-
zés, dm mindeniitt mast oktattak
mds néven, mas tankonyvekbol:
a végzett didkok pedig lettek mi-
vel6désszervezok, kozmiivelddési
eléadok, kulturdlis menedzserek,
mivel6dési menedzserek, kozos-
ségfejlesztok, rendezvényszer-
vezdk... ugyanabba a szakmdba
igyekezvén. Ennek is koszonhetéen
torténhetett, hogy sem a tdrsada-
lom, sem a dontéshozdk tobbsége
nem tudta és bizonyos értelemben
ma sem tudja mar értelmezni ezt a
professziot.

Méltosagkereso

Ebben az idében szakmai hat-
térintézményiink a Magyar Mive-
16dési Intézet, a mi ,Mamink” élére
Beke Pal keriilt. Nehéz id6kben,
mégis jokor volt jo helyen, ahogy
szoktdk mondani. Beke Pal igaz-
gatosaga alatt sikeriilt sokunkkal
megértetnie a kozosségi miivel6dés
altala elképzelt szerepét és lehetsé-
ges fontossagat.

Az egész életével szlirte at azt
a felismerést, amely szerint a jové
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2015. Az Oszkéi Hegypasztor Kor Egyesiiletnél vendégségben

»népmiiveléjének”  legfontosabb
feladata a helyi kulturalis kozos-
ségek megerGsitése, segitése lehet.
Munkéjanak kiindulé pontja a tar-
sadalmi hasznossag, célja pedig az
onmaga értékét felismerd, ezért
magara biiszke és energikus kozos-
ségek megteremtése, Osszekapcso-
lasa, amely révén, a kultdra sajatos
eszkozrendszere segitségével, akdr
egyfajta tarsadalmi rehabilitacié is
elérhetd.

Szamunkra O, Beke Pél, a ,Mél-
tosagkeresd’,— hogy egyik legfonto-
sabb munkdjat idézziik —, hozta el a
kozosségi mivel6dés, mint szakma
megértéséhez sziikséges talan leg-
jobb gyakorlatot, a ,latéutat”.

A modszer

Latout, mint kifejezés és mod-
szer a szabadmiivel6dés jeles kép-
visel6jétdl, Karacsony Sandortdl
ered sokak szerint, am Beke Pal
vezette be Gjra és honositotta meg
a 90-es években a kézmiivelddés
teriiletén.

Mi is az a latout? - hallani
gyakran e kérdést, és ra a bizony-
talan valaszt, hogy az egyfajta ta-
nulmanyut. E tévhitek eloszlatasa-
ra érdemesnek latjuk el6szor is a
latout fogalmat a tapasztalatcsere

és a tanulmanyut fogalmatdl meg-
killénboztetni.

A tapasztalatcsere, eszmecsere
vagy megbeszélés mindig egy elmé-
leti és gyakorlati tapasztalat egybe-
vetésére torekszik, minden esetben
jelen van egy tapasztalat-megosz-
tasi, és a sajat tudasanyag feliilvizs-
galatdnak belsé folyamata. Elénye,
hogy konnyen transzformalhat6
tudast kozvetit, jelents ismeretbd-
viléssel jar, hozadéka a személyes
kapcsolatok gazdagoddsa.

A tanulmdnyit valamilyen is-
meret, eljdrds mélyebb, behatobb

2015. Jovonek atmentett 6rokség Oszkon

megismerésére irdnyul, a részt-
vevek valamennyien érintettek és
érdekeltek a targgyal kapcsolatban.
Eredménye: 4j, mélyebb tudas, 4j
otletek, a targgyal kapcsolatban
kritikai észrevételek megfogalma-
zésa.

Ezen ismérvekkel szemben a
latout olyan tanuldsi folyamat,
amikor is a résztvevok, (akiket
valamilyen kozos érdek, érdekls-
dés kot ossze) egy-egy jo gyakorlat
megismerésén keresztiil szereznek
Gj ismereteket, tapasztalatokat,
kapcsolatokat. Maga a tudas- és
tapasztalatszerzés egy cselekvésen
alapul. Elutazik, helybe megy, meg-
hallgatja, megtekinti, megtapintja,
kiprobdlja, elgondolkodik, kérdé-
seket fogalmaz meg akir 6nmaga,
akar a telepiilése szdmdra arra vo-
natkozdan, ha gyakorlatba iiltetnék
a latout tanulsdgait. Valamennyi
latout célja a szervezok részérdl a
latottak, tapasztaltak alapjéan a ké-
sobbi, sajdt tevékenységbe illeszke-
do adaptaldsi folyamat 6sztonzése,
tdmogatdsa.

Tehdt a latout egy tapasztalati
vagy cselekvé tanuldsi folyamat a
résztvevo aspektusabol, mely folya-
matban djfajta tudast, készségeket
sajatit el, valamint a kozvetlen ta-
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pasztalatra épitve értékeket kozve-
tit. A 1atéut résztvevije, a ,tanuld’,
a tanulasi folyamatba sokkal in-
kébb bevonédik, mint szemlél6dik.

Megoldaskeresés

A latéutak esetében a j6 gyakor-
latoknak kitiintetett szerepiik van,
hiszen a résztvevék az Ut soran azt
jarjak koril, azt tanulmanyozzak,
hogy egy adott problémdra adott
vdlasz milyen mddszer segitségével
vdlt sikeressé.

Altalanosan elterjedt fogalom-
értelmezés szerint a jo gyakorlat
olyan innovativ folyamat, mddszer,
cselekvés és eszkozhasznalat, mely
a gyakorlatban kiprébalt, tobb éve
sikeresen alkalmazott, dokumen-
talt, ezért mas intézmények, k6zos-
ségek dltal eredményesen adaptal-
hatd, tovabbfejleszthetd, fenntart-
hatd.

A Nemzeti Mivel6dési Inté-
zet j6 gyakorlatnak tekint minden

olyan  szakmai  kritériumoknak
megfeleld innovativ  folyamatot,
modszert, cselekvést és eszkizhasz-
ndlat egyiittesét, mely a helyi ko-
z0sségek aktivizaldsdt segiti eld és
a helyi érdekek megfogalmazdsdra
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2015. Dusnok, Polyak Albert szakmai igazgaté

alkalmas, és amelyet legaldbb két
éve tudatosan, sikeresen és hatéko-
nyan alkalmaznak.

Jogosan meriilhet fel a kérdés,
hogy a Nemzeti Miivel6dési Inté-
zet vajon miért szorgalmazta épp
ezt a tapasztalati tanulasi format?

A szamtalan ok kozott a kre-
ativ  problémamegoldds segité-
se, a szemléletformalds, a latéat
résztvevéinek ismeretbdvitése, az
arra fogékony, a tenni akarok osz-
tonzése, a mar valamit felmutatni
tuddk tovabbi megerésitése szak-
mafejlesztéi szerepkorébdl fakad,

és egyben érdeke is, mint ahogyan
a kapcsolati halék bgvitése mind a
résztvevok, mind az Intézet vonat-
kozdsdban és nem utolsé sorban az
Intézet tarsadalmi bedgyazdddsa-
nak (ismertségének, elismertségé-
nek) erdsitése szempontjabol.

Az 6t év soran meglatogatott 36
telepiilésben egyvalami kozos: te-
lepiilésfejlesztési, a telepiilés meg-
tartd képességét javitd, kozosségi
kezdeményezéssel létrejove jo gya-
korlatokkal rendelkeztek. Olyan te-
lepiilések, melyek az onellatds, 6n-
fenntartds tekintetében, valamint
az aktiv civil kozosségi élet és a te-
lepiilés értékeinek megtartdsaban,
jovének torténdé atorokitésében
értékes tapasztalatokkal rendelkez-
tek, és mely tapasztalatok, gyakor-
latok j6 példaként szolgalnak mé-
sok szamadra.

Onfenntart6
telepiilések

2014-2015-ben kiilondsen az
onellatds, onfenntartds iranyaba
mutaté innovativ kezdeménye-
zések, gyakorlatok mdsokkal vald
megismertetésére fokuszaltak az
Intézet dltal szervezett latoutak.

A huaszegynéhany tanulni, ta-
pasztalatokkal és otletekkel gaz-
dagodni vagy6 polgarmester, kép-
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viseld, kozmivelédési szakember,
civil szervezeti képviselé 2014-ben
a Nemzeti Mivel6dési Intézet els6
alkalommal megrendezett latout-
jan Panyola, Rozsdly, Turistvandi és
Hoddsz kozmunkaprogramjainak
helyi sajatossagait, a helyi térsada-
lomra gyakorolt hatdsat, gazdasag-
élénkit6 helyi szolgaltatasokat és
vallalkozasokat, a lakossag mun-
kaer6-piaci helyzetének javitasat,
helyben tartasat célz6 6nkormany-
zati és civil torekvéseit tanulma-
nyozhatta.

Az akkor és ott tapasztaltak ko-
zil Turistvandi példdja az, mely a
kultdra és a gazdasag kolcsonhata-
sat kilonosen plasztikusan bemu-
tatja.

A telepiilés kozossége, és ki-
emelten Lakatosné Sira Magdolna
akkori polgarmester asszony 2004
tdjan dlmodta meg az Onelléto, vizi
energiara, a falusi turizmusra, a he-
lyi termékfejlesztésre (lekvar, palin-
ka, vesszdkosar és egyéb kézmives
termék), valamint a Nemzetkozi
Molnartaldlkoz6 évrél-évre torté-
né megrendezésére épilld gazda-
sagélénkité programot, mely kul-
turdlis alapokon nyugodva lendii-
letbe hozhatja a telepiilés kozosségi
életét, és egyben munkahelyeket
teremt. Az a meggy6zGdése, hogy

2016. Alsémocsolad

2016. Szurdokpospoki elbucsizas

az er6s kozosség feltétele a gazda-
sagélénkit6 folyamatoknak, mind-
maig igazolddni latszik. Az egyéni
és kozosségi érdekek harmonidjara
épil, egyre inkabb erds6dd tu-
rizmus, és dltala a vendégéjszakak
szamanak novekedése, a csaladi
véllalkozdsok megerdsodése, a he-
lyi termékfejlesztés elinduldsa és
Gsszekapcsoldsa a turizmussal nem
mds, mint kulturdlis alapu gazda-
sagélénkités.

Hasonlé tdton indult el Haj-
dindnas is ez id6 tdjt. Egy masik
tapasztalati tanuldsi program al-

kalmaval a résztvevok megismer-
hették Szollath Tibor polgarmester
vezetésével az Aranyszalma véro-
sanak mezGgazdasagi és allatte-
nyésztési dgazatdt, a savanyito és
husfeldolgozé részlegét, a szalma-
koté-varrd tizemet, az Aranyszal-
ma Alkotdhdz és Galéridt, melyben
helyi népi iparmiivész szalmafo-
nas alkotdsai lathatok, valamint a
Néndsi Portékat, helyi pénziiket,
a Bocskai Koronat, és a hagyo-
manyos gazdalkodast folytato él6
pasztormuzeumot, a Kenderesker-
tet. A helyi termékfejlesztés ered-
ményeként branddé valt Nandsi
Portéka a hagyomdnyos agrarkul-
tura és a népi kézmives kultira
osszekapcsoldsa révén létrejott sa-
jatos Otvozet, olyan termékkindlat,
mely a mai igényekhez és elvara-
sokhoz alkalmazkodva Gj termékek
létrehozasaval jelentés gazdasag-
élénkitd hatast gyakorol a telepii-
lésre. Munkat, megélhetést ad, ér-
tékek teremt, atorokitési és vissza-
tanitasi folyamatokat indit el a népi
kézmiives kultiara és hagyomanyos
gazddlkodas terén. A helyi pénz
helyi gazdasagélénkité hatdsardl a
résztvevék konnyen meggy6z6d-
hettek a polgdrmester szamadatait
hallgatva és értelmezve.

Hasonlé tapasztalati tanuldsi
program keretében mas-mads részt-
vevokkel 2014-2015-ben a Tolna
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megyei Udvari, Gyulaj és Gyor-
kony telepiilés legjobb gyakorla-
tainak megismerésére kerilt sor.
Eltéré adottsagokkal, de — a mun-
kanélkiiliség tekintetében — hason-
16 helyzetbdl indult a két telepiilés,
Gyulaj és Udvari életpalydja. Az ut,
a gazdasagfejleszt6 program és an-
nak dllomasai, eredményei azono-
sak voltak, egyvalamiben azonban
az utak kalonvaltak. Mig Gyulaj
ra tudta venni az egytittmiikodés-
re a lakossdg vonakodd tagjait is
a lakossdg egészéért — és ebben a
kozosségi és szocidlis munkdsok
sokat segitettek —, addig Udvari-
ban ez a szakmai segité halé gyen-
gének bizonyult. E két telepiilés ily
moédon torténd Osszevetése meg-
ersiti Turistvandi polgarmester
asszonyanak felismerését, hogy
kozosségi tamogatottsdg nélkil a
gazdasagélénkitd folyamatok hosz-
szt tdvon nem lehetnek sikeresek.

Innovativ kozosségek

2015-2016-ban a szemlélet-
formalds az onelldtd, onfenntartd
teleptilésmodelleken tdl egy-egy
innovativ, civil kozosség dltal meg-
valositott helyi kezdeményezés jo
példaként torténé bemutatisaval

2016. Hajdunanas

egésziilt ki. Igy jutott el tovabbi
huszegynéhany latéut résztveve az
Oszkéi Hegypasztor Korhoz, illet-
ve az El Forras Hagyomdnydrzd
Egyesiilethez a 130 {6s lélekszamot
is alig elérd Kiscsdsz telepiilésen.
Az Oszkéi Hegypdsztor Kor
Egyesiiletet 1985-ben helyi fiata-
lok alapitottak azzal a céllal, hogy
a sz6l6hegyen még fellelheté bo-
ronafalt, zstpfedeles préshazakat
felmérjék, és megmentsék. E misz-
szidjuk révén nemcsak ezek az épi-
tett kulturdlis értékek Gjultak meg,
és lett kozosségi szintér, talalkozasi
hely, Gj otletekhez tér, de kiter-

2016. Hajdiindnds Aranyszalma Alkotéhaz

mel6dott egy szlik réteg a fiatalok
korébol, akik e mesterségbeli tuda-
sukkal megalapozhattdk jovdjiiket,
hiszen vallalkozokként szdmtalan
értékmentd és értékteremté meg-
bizast kapnak a mai napig. Az el-
feledett tudasok atorokitését azéta
a rendszeresen tartott kézmives
foglalkozasok keretében viszik to-
vabb — leginkdbb a szalmafonast,
a kosarfonast, a mézeskalacs készi-
tést, korongozast. A néprajzi tabo-
rok, araténapok keretében a sz6l6-
miivelés, kézi aratds, marokszedés,
kévekotés, cséplés, kettdzés, mag-
tisztitas, kenyérsiités, srtapasztds,
keritésfonas, gyepli készités mel-
lett egyetemistdknak ,Nagyapam
haz” cimmel mester-inas képzést
tartanak rendszeresen. Az Osz-
kéi Hegypasztor Kor Egyesiilet
jo példaként szolgdlt arra, hogy
egy nemes cél, a kulturalis érték-
mentés és teremtés hogyan lehet
alapja gazdasdgfejleszté folyama-
toknak. Igazolja, hogy az elindi-
tott és egymasra épiilé folyamatok
gazdasagélénkitd hatdsa révén uj
perspektivat kinal az ott él6k sza-
madra, munkalehetdséget teremt, és
részbeni megélhetést biztosit hely-
ben. Ha csak az osztalykirandula-
sok fogadasara vagy a ,Vidéki élet”
taborara gondolunk, mind-mind
olyan kezdeményezések, mely fo-
lyamatosan tj és Gjabb szolgdltata-
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2017. Harsany, Sépince

sok kialakitasat teszik sziikségessé.
A térségi egyilittmikodés, mely az
egymasra utaltsagbdl, a forrdsok
szlikiilésébdl és abbdl a megkoze-
litésbél fakad, hogy tobben sokra
juthatnak, sziiletett meg a Klaszter
létrehozasat kovetéen a Pannon
Helyi Termék program. A progra-
mot 13 szervezet alapitotta, amely-
hez megalakuldsa 6ta folyamato-
san csatlakozhatnak vallalkozdk,
kistermel6k és civil szervezetek,
amennyiben véllaljak a Pannon
Helyi termék szellemiségét.

Hagyomanyok erejével

A példa, melyet az Oszkoéi
Hegypasztor Kor szolgaltatott, 1é-
nyegében nem kiillonbozik attdl,
amit az EI§ Forrds Hagyomdny-
0rzé Egyesiiletnél tortént latout
soran megismerhettek a ,tanuld”
delegacié tagjai. Viszont més a te-
kintetben, hogy az El§ Forras Ha-
gyomany6rzé Egyesiilet a népha-
gyomanyok ,iigyét” atfogé modon
apolni kivand egyesiiletként jott
létre 2003-ban és ezen alapcéltol
az évek multan sem eltérve jutot-
tak el a Soml¢ és térsége borkultd-
rahoz kothetd emlékek gytijtési, és
tovdbbadasi folyamatahoz, a lovas

hagyomanyok époldsidhoz és ok-
tatdsahoz. A latout soran Kovacs
Norbert, azaz Cimbi, az egyesii-
let elnoke beszélt az egyesiilet
hatdron tuli szakmai kapcsolat-
rendszerérdl és a Hidak adatba-
zisukrdl, mely a hazai és kiilhoni
hagyomany6rz6, hagyomanyapold
csoportok, néptinc és népzenei
egylittesek munkairél videoanya-
got és elérhetGségi adatokat tar-
talmaz. Megemlitette, hogy El6
Forrds Hungaricum Klub Térségi
Ertéktdra elnevezéssel 17 telepiilés
fogott Ossze és teremtett feliiletet
az egyesiilet honlapjan természeti

mutatja be.

2017. Bordany, Ifjusagi Haz. A helyi @jsagot Tanacs Gabor polgarmester

és épitett, valamint szellemi 6rok-
ségeink megdrzése, éltetése és at-
orokitése érdekében. A kulturalis
alapu gazdasagfejlesztést generd-
16 szerepe vitathatatlan: épitve az
egyesiilet szertedgazé programja-
ira, kapcsolatrendszerére, magan-
véllalkozasban ma mar Vendéghaz
tizemel Kiscsszon, a lovas hagyo-
mdnyapolas révén pedig Gj mun-
kahelyek jottek 1étre. Emellett el-
indult a helyi termékfejlesztés és a
Hunyor Népf6iskola, mely a helyi
tarsadalomfejlesztési és gazdasag-
fejlesztési program komoly héttér-
intézményévé kivan valni.

E tematikat kovetve keriilt sor
Nagypili, Oriszentpéter, Szeremle,
Szank, Bacsalmas jo gyakorlatainak
tanulmdnyozasara is a program ke-
retében.

Nagypdli j6 gyakorlata kiilono-
sen abbdl a szempontbdl volt ér-
tékes a résztvevéknek, hogy meg-
tapasztalhattak, hogyan lehet egy
falu onfenntarté a megujulé ener-
giaforrdsokra alapozottan, vala-
mint vélaszt kaphattak arra, mi dll a
hatterében annak, hogy a lakossag
lélekszama itt lényegesen novek-
szik, mig az orszagos adatok a fal-
vak eloregedését, a lélekszam roha-
mos csokkenését prognosztizaljak.

Kocse Tibor polgarmester ta-
jékoztatéjdban elmondta, hogy
a falu hagyomanyait megérizve,
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2017. Buzsak

a turizmus erdsitésével és a meg-
Gjuld energia felhasznalasaval egy
fenntarthatd, élhetd és jol miikodo
teleptilés létrehozéasdn faradoznak.
E gazdasagi program egyik eleme
a lakopark épitése volt, mely egy-
részt hozzdjarult a népességszam,
mdsrészt az ipartizési adé meg-
sziintetésével a véllalkozasok sza-
ménak gyarapoddsdhoz. A 469 f6s
Nagypaliban a tanulécsoport lato-
gatasakor tobb mint 40 véllalkozas
mukodott.

Bacsalmas jé gyakorlata a részt-
vevok szamadra azért volt killono-
sen érdekes és élményteli, mert
megtapasztalhattdk, végigjarhattak
azt az utat, mely a helyben megter-
melt paprika, kaposzta feldolgoza-
saval kezdddott, és onnan egyazon
épiileten beliil az {zlésesen megter-
vezett szovetkezeti bolt polcaira
keriilve egy valdsigos gazdasag-
élénkité folyamatot irt le. Németh
Baldzs, a varos polgarmestere be-
mutatta mindazokat az intézkedé-
seket, melyek a telepiilés megtartd
ereje és az otthonossdg iranyaba
mutatnak, és melyek nem ellehe-
tetleniteni és kizarni, hanem min-
denki szamara egyenld esélyt kinal-
va a helyi termék, s annak értéke-
sitése érdekében létrejott szocidlis

szovetkezet, valamint a Bacsalmasi
Portéka létrejottét eredményezték.

Konkrét programok,
mddszerek a fokuszban

2017-2018-ban a tapasztala-
ti tanuldsi programok az onella-
t6, onfenntartd teleptilésmodel-
lek bemutatdsan tul mar egy-egy
konkrétabb tevékenység, program,
projekt, médszer, akdr vallalkozasi
forma részletesebb bemutatdsira
fokuszaltak: igy lett ati cél tobbek
kozott Hernadszentandras, Visnye-

2017. Nagybajom

széplak, Arpadhalom, Nagybajom
és Bordany.

Hernddszentandrds, az alig
500 lelkes telepiilés 2013-ban Eu-
répai Innovéciés Dijban részesiilt,
melyet a kozel 10 éves kozosség-
fejleszté folyamat eredményeként
létrejott Bioszentandrds program
és rendszer elismeréseként kaptak.

A ,Bioszentandras”program 3,5
hektar szabadfoldi és meleghazi
termelésre, egy korszertd feldolgo-
z6 tizemre, 30 féle fliszernovény-
re és mintegy 1500 négyzetmé-
teres levendulaiiltetvényre épiil.
A levendula az, mely a népszert
kézmiives termékeik alapanyagat
adja. A latoat sordn a résztvevok
részletesen megismerhették az
épitkezd, a kozosségi gondolkodds
megalapozasat célzé kozosségfej-
leszt6 program lépéseit, a termeldi
egységeket és az értékesitési, part-
neri hélézatépit folyamatokat is,
mikozben szamos Otlettel gazda-
godtak azzal kapcsolatban, hogyan
lehet a lakossdgot megnyerni és
munkahelyeket teremteni a gazda-
sagélénkitd program révén. E ta-
pasztalati tanuldsi program tovabbi
dllomdshelyei Komléska, Kisgyor
és Harsany teleptilések voltak.

Visnyeszéplakra 2017  kora
6szén Buzsdk, Nagybajom, Bérd-
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udvarnok jo gyakorlatait is bemu-
tatd Somogy megyei tapasztalati
latout keretében jutott el 24 részt-
vevd, kozottilk Vas, Gy6r-Sopron,
Pest, Jasz-Nagykun-Szolnok, Bé-
kés, Hajdu-Bihar megyei polgar-
mesterek, kozmivel6dési szakem-
berek, civil szervezetek képvisel6i
és az Intézet megyei mddszertani
irodaiban dolgozé szakmai mun-
katarsak. Visnyeszéplak a 90-es
évekre eloregeddé és elnéptelene-
d6 telepiilés volt. Amikor a buda-
pesti Orékség Korbél sokan gy
dontottek, hogy egy élhet6bb,
fenntarthat6bb életvitelt, a termé-
szettel valé harmonikus egyiitt-
élést szeretnének megvaldsitani,
és ezért élet és lakhelyként e falut
vélasztottdk, mdr csak harmincan,
ha éltek itt az dslakosok kozil.
A megmaradas érdekében olyan
feladatokat is el kellett véllalniuk a
,bekoltozéknek’, mint az Gtépités,
szemétszallitas, vagy, hogy villany
legyen. Ezért vélt sziikségessé egy
jogi személy létrehozdsa, hogy
ezeket a feladatokat hivatalosan is
ellathassa. Igy jott létre a Faluvéds
Kulturalis Egyesiilet, mely mind-
ezek mellett a lassan elfeledett ke-
resztény, népi hagyomdanyok djra-
élesztésére, gyakorldsara, tinnepek

S
e

2017. Visnyeszéplak, gyiimolcsfeldolgozoé csaladi vallalkozas udvaran

8l6vé tételére, kézmiives mestersé-
gek visszatanitasara is nagy gondot
fordit. Az itt maraddk és a bekol-
tozottek kozott a legfontosabb
kapocs a folyamatos tanulds-tani-
tasban nyilvanul meg. A szakrélis
tudast, a visszatanitast tobbnyire a
bekoltoz6k, mig a praktikus tuddst
az itt maraddk adjak at. Az itt élé
csalddok Onellatdsra, és harmonia-
ra torekednek. Céljuk egy 6nmagat
nagy részben eltarté és fenntartd
Okoszisztémara épiilé telepiilés-

2017. Bardudvarnok. Hattérben eladéként Mester Baldzs polgarmester

modell megvaldsitasa. Vannak
csaladok, akik sajtkészitéssel, dllat-
tartdssal, mig masok, gyapjufeldol-
gozassal, gyiimolcsfeldolgozassal,
gyiimolcsaszalassal, vagy éppen
6shonos gytimolesfajok visszatele-
pitésével foglalkoznak.

A kés6 6szi latéut soran, mely
Csongrad megye négy telepiilésé-
nek, nevezetesen Derekegyhdza,
Arpédhalom, Ruzsa, Bordany jo
gyakorlatainak megismerésére ira-
nyult, kitiintetett érdeklddés kisérte
az drpddhalmi kozosségi tervezés
és az eredményeként megvaldsult
kemenceépitési folyamat bemutata-
sat. A résztvevok kozil tobben sajat
teleptilésiikre hazatérve egy hason-
16 kozosségi tervezés folyamat meg-
valdsitasat kezdték megszervezni.

A Somogy megyei Nagybajom
és a Csongrad megyei Bordany jo
gyakorlatainak bemutatdsa sok 6n-
kormanyzat szdmara azért volt érté-
kes, mert hozzdjarult annak felisme-
réséhez, hogy a telepiilés megtartd
képességet noveld intézkedésekben
kitiintetett szerepet kell, hogy kap-
janak a fiatalok és a fiatalokkal valé
foglalkozas, az ifjusagi onkormany-
zatok tamogatdsa, és a fiatalok be-
vonasa a kozosségi életbe.
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Tanulsagok

2016-ban 4 latéut hatasvizsga-
latat végezte el a Nemzeti Mive-
16dési Intézet, melybdl kideriilt,
hogy a 37 megkérdezett koziil 20
telepiilésen indultak el a késébbi-
ekben fejlesztések. A fejlesztések
féként az onfenntartd telepiiléssé
vélast céloztak meg, de elindultak
a turizmusfejlesztés és a megujuld
energia felhasznaldsa érdekében
tett onkormanyzati intézkedések
is. A latéutaknak jelentGs szerepe
volt kozosségi terek létrehozasa-
ban és fejlesztésében, szinesebb és
értékesebb helyi kulturalis prog-
ramok megteremtésében. A ta-
nulmanybdl az is kideriilt, hogy
a latout sordn sziiletett otletek és
példak kozil 17 telepiilésen leg-
aldabb egy megvaldsult. A tovabbi
latéutakrol ez ideig ilyen sszeha-
sonlitd jellegl hatasvizsgilat nem
késziilt.

Befejezésiil néhany gondolat-
ban és a gondolatok altal felvetett
kérdésekben szeretnénk 6sszegezni
az eddigi latéutak tanulsagait:

Bar tobb elemzés, utokovetés,
szakmai elemzés sziikségeltetne
akdr ennek az Gtéves folyamatnak

2017. Arpadhalom. Elétérben Bereginé Szegedi Hajnalka bojti,
Borbélyné Fiilop Hajnalka tetétleni, és Szarka Attila polgarmesterek

az értékeléséhez, az talan a fenti-
ekbdl is kideriil, hogy az utak részt-
vevoi, legyen az dontéshozé, civil
szervezet tagja, vagy szakmabeli,
hatékonyan tudtédk hasznositani
az ott megszerzett tapasztalatokat.
Arra a kérdésre, hogy a gazdasag
szerepléinek szempontjai szerinti
gazdasagélénkitd hatassal vannak-e
ezek a latéutak, mindenképpen azt
kell ra valaszolnunk, hogy indirekt
modon feltétlenil.

2017. Kisgyor, Gt a Golgotahoz

Nehéz pontosan kimutatnunk,
hogy hany projektet, vallalkozast
inditott be egy-egy ut, persze ki-
sérletet azért tettiink ra. Az viszont
konnyen beldthatd, hogy mennyire
inspirdléan hathat a gazdasag sza-
méra egy otlettelen, 6nallé gondol-
kozasra képtelen, ellehetetlenitett,
ezért lassan széthulld kozosség
— legyen az akar nagyvarosban,
akdr vidéken: alig, vagy semeny-
nyire. A kozosségi mivel6dés a
latout mddszerrel is mutatja 6n-
non lényegét: Segiti a kozosségek
onmagdra talaldsat, megerdsitését,
azok Osszefogasat, jo gyakorlataik
bemutatasat. Erdsiti az oOnzetlen
segitség, az Osszetartozds Oromét.
Nem lebecsiilendd értékek ezek!

Kiilon tanulményt érne meg az
a tény is, hogy a részt vevo és be-
vont telepiilések vezetdinek és ko-
z6sségeinek dontd tobbsége — na-
gyon helyesen — az Onfenntartdst
kardinalis kérdésként kezeli.

Az elmdlt két évben gyakran
felmeriilt a résztvevék részérdl az
az igény, hogy szeretnének ezutdn
tobbszor is talalkozni, megbeszélni
azt, ki hol tart, ha kell, egymastdl
tandcsot, segitséget kérni. A szak-
ma nyelvén ez azt is jelentheti,
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2017. Békésszentandras. Biogazdalkodas — ,,Bioszentandras”

hogy érdemes szamolni a tovabb-
fejlesztéssel, késobbi egyiitt gon-
dolkodéassal. J6 lenne az azonos
lélekszamu, nagyon gyakran — a
tavolsag ellenére — azonos problé-
macsoportokkal birkézé telepiilé-
seket egy-egy kataszterbe helyezve
osszekapcsolnunk, fejleszt6 folya-
mataikat segiteniink, a legtobb jé
gyakorlattal rendelkezd telepiilésen
»Latout-pontokat”  létrehoznunk.

Gyorsan eltelt ez az 6t év, s hogy

miért? Alljanak itt feleletiil Beke
Pal gondolatai:

~Ez a szakma szép és gazdag
életet ajandékozott nekem. Embe-
rek, bardtok, tdjak, helyzetek, ese-
mények és torténetek sokasdgdt.
Tulajdonképpen az egész orszdgot,
és aztdn egy mdsikat. Vdrosokat,
falvakat, tandcselnokiket, késébb
polgdrmestereket,  jegyzévé vdlt
vb-titkdrokat, tanitokat, tandrokat,

2017. Kisgy6r. A szobor mellett Kékedi Laszlé Vilmos polgirmester,
népi fafaragé iparmiivész. A Magyar Miivészeti Akadémia rendes tagja

téesz-elnokoket, egyéni gazddkat,
vdllalkozékat.  Valamit szervez-
ni-csindlni akard, majd dltalunk
egyesiiletbe szervezett polgdrok szd-
zait. Késobb cselekedni vdgyd fiata-
lokat. Szorakozva dolgoztam végig
az életem, és ebben az sem zavar,
hogy sok minden feleslegesnek, ké-
$6bb zsdkutcdnak bizonyult”

KATONA MARIA MAGDOLNA kéz-
mivelédési el6add diploméjat a Kossuth
Lajos Tudomdnyegyetemen szerezte
1988-ban. 1980-t6l 2013-ig az ifjusagi
munka szakmavd valdsat segitette. E te-
riilleten utolsé munkahelye a Mobilitds
Eszak-alfoldi Regiondlis Ifjtisdgi Szol-
galtaté Iroda volt, ahol vezetdként dol-
gozott annak megsziinéséig. 2013. jilius
01-t6] a Nemzeti Mivel6dési Intézet
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei, majd
a Hajdu-Bihar megyei iroda munkatdrsa.
2014-t6] a mai napig a tapasztalati tanu-
14s e sajitos formdja, a 1atéut, mint mod-
szer elterjesztésében, megszervezésében
véllalt kiemelked6 szerepet intézeti szin-
ten. Tobb, a megyei mddszertani iroda
szakmai munkéjit megalapozé kutatis,
stratégiai dokumentum elkészitése kot-
het6 nevéhez.
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Mivelddési Intézet Hajdd-Bihar Megyei
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2014-t6l a Nemzeti Miivel6dési Intézet
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