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A ,Cselekvo kozosségek -
aktiv kozosségi szerepvallalas”
EFOP-1.3.1-15-2016-00001  ki-
emelt projekt szakmai gondoza-
saban mintaprojektként valosul
meg Salgétarjanban a ,Keriilj
képbe! - Utcai mivészet a kulta-
raért” cimi projekt. A program
megvaldsitasaban harmas kon-
zorciumban mikodik egyiitt:
a Salgdtarjani Kozmiivel6dési
Nonprofit Kft., a Dornyay Béla
Mizeum és a Balassi Balint Me-
gyei Konyvtar. A projekt alapveto
célja Salgdtarjan kiiltéri kozossé-
gi tereinek felujitasa, amelyhez
eszkozként szolgal a kozosségfej-
lesztést, onkéntesség és az esély-
egyenloség. A mintaprojektrol
a Salgéotarjani Kozmiivelodési
Nonprofit Kft. képviseletében
Kelemen Timeaval beszélgetiink.

Balogh Vivien: Kérlek, mutasd
be a projektet, hogyan indult el a
kezdeményezés?

Kelemen Timea: A csapatunk
a mult év végén talalkozott a a Cse-
lekvé kozosségek program min-
taprojekt felhivdsaval felhivasaval,
beleolvastunk és rogton elnyerte a
tetszésiinket, mivel kreativ, inno-

Keriilj képbe!

— Utcai miivészet a kulturdért

vativ Gtleteket keresnek, igy nem
volt kérdés, hogy jelentkezziink.
Azonnal 9ssze is hivtunk egy stab
megbeszélést és gondolkodni kezd-
tiink, hogy milyen akciét valdsit-
sunk meg. Felkerestiik a Dornyay
Béla Muzeumot és a Balassi Balint
Megyei Konyvtdrat, partnerséget
ajanlottunk szdmukra és megosz-
tottuk veliik az otletiinket. Mind
a két intézmény nagyon pozitivan
allt a terviinkhoz, és rovid idén be-
liil meg is kezdtiik a kozés munkat.
Korabban mar tobb alkalommal
mukodtink egyiitt varosi rendez-
vényeken, jo és aktiv kapcsolatban
allnak egymassal az intézmények.
Ilyen alapokkal kezd6dott el ismét
a kozos munka, amihez csatlako-

zott a Sakkozzuk ki!- akcidcsoport
is. Kettds szerepben vagyunk, mi-
vel mi is részt vettiink az akci6cso-
port létrehozasaban.

B. V.: Mit tudhatunk, a Sakkoz-
zuk ki!- akciocsoportrol?

K. T.: Mi egy barati tarsasag-
ként alakultunk, és mar négy éve
mikodiink Salgétarjanban. Kez-
detben 10-12 ember kezdett el fog-
lalkozni a helyi problémakkal, ko-
tetlen, informalis csoportként. Egy
éve lettiink
is egyesiilet. Az alapgondolatunk
az volt, hogy mutassunk példat a
helyieknek, hogyan tudunk a sor-
sunkon javitani, tenni magunkért
és egymadsért. Emellett szerettiik
volna azt a korlatot atlépni, hogy
ne csak beszéljiink a nehézségek-
16l és a problémdkrol, hanem végre
tegyiink is elleniik. Az elsé alka-
lommal megvaldsitott akciéban a

hivatalos formdban

szlik kis csoportunk dolgozott, a
résztvevok kore személyes kapcso-
latok mentén szervezddott. Né-
hany alkalom utan egyre tobben és
tobben csatlakoztak hozzank. Az
egyik akcidnk sordn egy régi isko-
la utcafrontra néz falara szervez-
tiink kozosségi festést az itt él6kkel

WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU



WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU

kozosen. A lefestett feliiletre he-
lyi fényképészek fotéit helyeztiik
ki, aminek hatalmas sikere volt a
varosban. Ez az akcid inspirdlta a
mintaprojekt alapjat és dolgoztuk
ki a szakmai terviinket.

B. V.: Kérlek, mutasd be a kon-
zorciumban megvalosulo projektet.

K. T.: A célunk az volt, hogy a
varosban egy ujszer( kulturalis te-
ret hozzunk létre, amely egyrészt
teret ad a kozosségnek, masrészt
rendezvények helyszineként is
szolglhat. Ezzel parhuzamosan
létre akartuk hozni Salgétarjin
masodik szabadtéri kiallitasat. A
szakmai terviinket elfogadtak, és
bele is vagtunk a munka elsé sza-
kaszaba, ami a kozosségfejlesztés-
sel indult. Kezdetben kozosségi
interjukat készitettiink helyi lo-
kalpatriétakkal, akik kotédnek a
varoshoz és tenni is akarnak érte.
Osszesen 31 személyes interjt ké-
sziilt, amelyekben fontos szempont
volt, hogy fiatalokat, iddsebbeket,
szakembereket és oOnkormanyzat
képvisel6it is megkérdezziink. Ezt
kovetGen kielemeztilkk a kapott
valaszokat, amelyekbdl nagyon ér-
dekes eredmények sziilettek. Na-
gyon sokan megfogalmaztak helyi
problémaként, hogy a lakossag

depressziv nem akarnak kimoz-
dulni, nem aktivak, nehéz bevonni
a lakosokat a kiilonb6z6 progra-
mokba, nincs dsszefogds az itt él6k
kozott. A megkérdezettek szerint
is, a megoldas abban rejlik, hogy
az aktivan cselekvéket, tenni aka-
rékat Gssze kell fogni. Ez azért is
volt fontos szamunkra, mert meg-
erésitett minket abban, hogy jo
uton jarunk és sziikség van erre a
kezdeményezésre. Az interjikat
kovetden kozosségi workshopokat
szerveztiink az interju alanyainak.
Mindezidaig harom alkalommal
talalkoztunk. Az elsé alkalom

csaknem 30 résztvevovel zajlott,
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elsé korben az ismerkedés, sajat
elvarasok megfogalmazasa, Onis-
meret, egyiittmikodés erGsitése
témakoroket beszéltiik 4t. A talal-
kozé azzal zarult, hogy Osszeszed-
tik, ki mit tud hozzdtenni, mi-
lyen szerepet tud vallalni a kozos
munkdban. A tovabbi alkalmakon
feladattervet dllitottak ossze, ké-
s6bb pedig kiscsoportok alakultak
kompetenciak
szerint. Kozosen valasztottuk ki a

szakteriiletek és

helyszint, egy vasuti aluljarét. Az
alapgondolat az volt, hogy kedves
tizeneteket jelenitiink meg az alul-
jaré falain, hogy az ide latogatékat
ezzel fogadjuk. A masik jelentds
célkitizésiink egy olyan szabad-
téri, dllando kiallitas megvaldsita-
sa lesz, amely helyi fotdsok képeit
gyljti Ossze. A képek kivdlasztasa-
nal fontos szempont, hogy pozitiv
értékeket Lképviseljenek és bemu-
tassdk Salgdtarjan értékeit.

A projekt részeként a vallald-
saink kozott szerepelt, hogy infor-
malis taldlkozdsokat szerveziink,
kitelepiiléseken, annak érdekében,
hogy minél tobb varoslakét bevon-
junk a kozos munkaba. Igy jutot-
tunk el a Nograd megyei fotéklub-
ba, Dornyay Béla Muzeumba és a
Balassi Balint Megyei Konyvtarba.
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Fontosnak tartom kiemelni,
hogy a média nagyon jelentés part-
ner ebben a folyamatban, rddios és
tévés interjukat is adunk a kezde-
ményezés kapcsan. A projektnek
koszonhetGen felpezsdiilt az élet a
varosban, mindenki tamogatta a
munkdnkat!

B. V.: Mit tandcsolndl hasonlo
jellegii, konzorciumban dolgozé in-
tézményeknek?

K. T.: A partnerség elején volt
benniink egy kis félelem, a kiva-
lasztott célok miatt. De ahogy azt
méar emlitettem, helyben rend-
szeresen és jol miikodink egytitt.
A projekt igazi ereje abban rejlik,
hogy a harom intézményben szak-
mai tapasztalata adédik 6ssze, ami
fantasztikus dolgokra képes. Ne-
héz megujulni, de ha uj szerepl6k
jelennek meg a munkaba kozosen
tudunk megdjulni és inspirdlni
egymast, és egy nagyszer( dolgot,
programot létrehozni, ami teljes
mértékben a helyiek igényeit szol-
galjak ki.

Mivel egy sokszereplds part-
nerségrél van sz6, a megfelelé
kommunikacié és a folyamatos

kapcsolattartas elengedhetet-
len. A haladds érdekében min-
den egyes résztvevének minden
munkafolyamatot at kell latnia,
mindenki tudja, mikor-mi torté-
nik, ezaltal jon létre egy valddi
csapat és ebbdl valédi kozosség. A
kommunikaciéhoz szorosan kap-
csolodik, hogy merjiink beszélni
a nehézségekrol, félelmekrdl, az
Oszinteség a kulcs. Az egyiittmi-
kod6 intézményekben meg kell
talalni a kulcsszerepl6ket, azokat
a munkatarsakat, akik lelkesek,
ott akarnak lenni és szeretnék
csindlni is azt meghataroztunk,
ezdltal talan még tobb kollégat be
lehet vonzani. A feladatok elvég-
zésével kapcsolatban — Ugy gon-
doljuk - fontos a tiszta, egyértel-
mi feladat leosztas.

B. V.: A Keriilj képbe! — projekt
célkitiizései kozott kiemelten szere-
pel a kozosségfejlesztés és jelentds
mértékben alapoztok az idnkéntes-
ségre, hogyan jelennek meg ezek a
projektben?

K. T.: A kozosségépités egy Osz-
szetett és hosszt folyamat, fontos,
hogy érdekletté tegyiik az embe-
reket, elinduljon benniik egyfaj-
ta tenni akaras érzése. Ha mdr a
kozosség aktiv tagja, akkor sem
szabad hatrad6lni, dolgozni kell
azért, hogy benne maradjanak a
csapatban, ezért is nélkiilozhetet-
len, hogy tiszta célokat fogalmaz-
zunk meg, ha ezek megvannak,
akkor a résztvevok elkotelezédnek.
Kiemelten fontos éreztetni, hogy
egytol egyig mindenki fontos tagja
a csoportnak, mindenki kapjon fel-
adatot és felelGsséget, szamitson a
véleménye! Az onkéntesség szem-
pontjabdl a legfontosabb erény a
tiirelem, minél tobbekhez eljut a
hir, annal tébben és tobben fognak
csatlakozni.

B. V.: Hogyan tovdbb, a projekt
végeztével tervezitek-e a tovdbbi ko-
z0s munkdkat?

K. T: Mi alapvetben sosem
csak projektekben gondolkodunk,
és ez erre a kezdeményezésiinkre is
igaz. Ha tdl vagyunk az akcién biz-
tosan lesz folytatds és nem enged-
jik el egymas kezét, cselekvé ko-
z6sségiink nem fog feloszlani, mér
most vannak Gtletek a jovére nézve,
de ezekrdl egyel6re még nem sze-
retnék beszélni.

KELEMEN TIMEA - Salgétarjinban sziiletett, itt nétt fel, itt tanult és jelenleg
is a nogradi megyeszékhelyen dolgozik. A Zsigmond Kirdly Egyetem kommuni-
kéci6 és mivel6désszervezd szakdn végezett 2010-ben, majd a Salgétarjani Varosi
Televizional kezdett dolgozni szerkeszté-riporterként. 2014-ben alapitotta meg a
»Sakkozzuk ki!”- akcidcsoportot, amelynek jelenleg az alelnoki teenddit latja elAz
akciécsoport korabban elnyerte az Onkéntes Kozpont Alapitvany, az ,Ev kozossé-
gi kezdeményezése” cimét, de az Uj Nemzedék innovéciés dijat is megkapta. ,Cse-
lekvé kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalds” salgbtarjani mintaprojektjében
a f6 palyazé Salgétarjani Kozmivel6dési Nonprofit Kft.-t és a ,Sakkozzuk ki!” -

akci6csoportot is képviseli.
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