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A kozosségek bevondsan alapulo

A magyar kultiranak szerte
az orszagban vannak ,felleg-
varai” és ,végvarai”, Igy van ez
Szegeden is. Egy olyan varosban
éliink, ahol az el6adémiivésze-
teknek, a képzomiivészetnek, a
kollektiv emlékezet megorzésé-
nek és reprezentalasanak sajat
intézményei vannak. A ,felleg-
varak” gazdag kinalata mellett
azonban sziitkség van a kultura
yvégvaraira” is, a mivelodési ha-
zakra.

Ezekben az intézményekben
yemberkozelibb” munka folyik, ko-
z0sségeink tagjait név szerint is-
merjiik, mindennapi
gondjaikban és oOromeikben. Az
altalunk szervezett programoknak
sajat torzskozonsége van, akiket
kitarté munkaval nyertiink meg
magunknak, és akik szdmara az
is természetes, hogy személyesen

osztozunk

mondjdk el véleményiiket az adott
rendezvényrdl, ami persze segiti a
tovabbi munkat. Szegeden hét ilyen
lakokorzeti mivelédési haz mi-
kodik onkormdnyzati fenntartasu

intézményként, ezek egyike a Pe-
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mitkodes

— Petofi-telepi Miivelddési Hiz

téfi-telepi Mivelddési Hdz, amely-
nek elsGdleges feladata a Petdfi-te-
lepi vérosrész (13.000 lakos) kozma-
vel6dési feladatainak ellatasa.

Miivelodési haz
a varos szélén

A Szanté Kovécs Janos utcédban
— sok tarsadalmi munkaval — 1977-
ben épiilt fel a népnevel6héaz. Azok,
akik ebben a munkaban részt vet-
tek, mai napig rendszeres latoga-
téi az intézménynek. Akkoriban
az épiilet egyetlen kozmiivel6dési
feladat elldtasara alkalmas kozos-
ségi térrel rendelkezett, amely kez-
detben ,klubkonyvtari” formaban
miikodott. A kor szellemének meg-
felel6en ifjusagi klubok és nyugdi-
jas csoportok jelentették a kozos-
ségi egyiittlét formait. A munka
anyagi feltételeit dontéen az a tény
hatdrozta meg, hogy a muvel6dési
haz a Barték Béla Mivelodési Koz-
pont intézményeként mikodott, a
madsik hat lakokorzeti mivel6dési
hazzal egyiitt. A hdlézati intézmé-
nyi miikodés kovetkeztében az ez-

redforduléra a jol indulé szakmai
mikodésbdl a tényleges tevékeny-
ség minimadlisra csokkent az in-
tézményben, lényegében ,kulcsos
hazként”, a nyugdijas kozosségek
talalkozéhelyeként funkcionalt. Az
épiilet allapota elfogadhaté volt, de
tavol allt a kor kovetelményeitol.

A Barték Béla Mivelddési
Kézpont akkori vezetése — mikoz-
ben folyamatos harcot vivott sa-
jat fennmaraddsaért — felismerte
a valtoztatds sziikségességét, és
gjra kiilon intézményvezetdt jelolt
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ki a Petdfi-telepi Mivel6dési Haz
szakmai feladatainak elldtasara.
Az optimalisnak nem nevezhetd
koriilmények kozott elsGként ter-
mészetesen a helyi nyugdijas ko-
z6sségek bizalmat kellett elnyerni.
Olyan egyiittmikodésen alapuld
kapcsolatot kellett veliik kiépiteni,
amely egyrészt az altaluk végzett
munka fejlesztését szolgalta, mas-
részt azonban lehet6vé tette kozos-
ségi Osszefogds segitségével Uj tevé-
kenységek létrehozasat. A partneri
kapcsolat kiépitésének madsik fon-
tos teriilete a helyi intézményekkel
torténd egytittmiikodés kialakitasa
volt. A kozoktatdsi intézmények
szdmara nyujtott legszélesebb kori
tamogatds eredményeként a mive-
16dési haz nem légiires térben mii-
kodo elszigetelt intézmény, hanem
a telep kozosségi életének egyik
fontos eleme lett. A gyermekeken
keresztill pedig sikeriilt a sziil6i
»aktiv korosztaly" figyelmét is az in-
tézmény felé forditani.

Ahhoz azonban, hogy a szak-
mai munka tovabb fejlédhessen,
az intézmény épiileti adottsagai-
nak, felszereltségének, miikodési

feltételeinek gyokeres megujitasara
volt sziikség. A felujitott és kibGvi-
tett Petéfi-telepi Miivel6dési Hazat
2006-ban adtdk at. Tovabbi valto-
zast eredményezett az is, hogy a
miivel6dési koézpontot 2008-ban
megsziintették, ennek kovetkez-
tében a Petdfi-telepi Miivel6dési
Haz 6nallé koltségvetési szervként
mikodott tovabb a Szeged Megyei
Jogi Varos Onkormanyzatinak
fenntartasa és feliigyelete alatt. A
szakmai munka tovabbi fejlesztése,
segitése érdekében az 6nkormany-
zat lehetové tette két f6allasu sza-
kalkalmazott felvételét is.

Uj id6k, 6j otletek

A mikodés feltételeinek fizikai,
anyagi és szakmai szempontbdl
torténd gyokeres atalakuldsa a la-
kokorzetben még jobban a figyelem
kozéppontjdba helyezte az intéz-
ményt.

Az atadas évében a mivelddési
haz kezdeményezésére elsé alka-
lommal rendeztiik meg a program-
egyezteté férumot, amely azdta

is alapjat képezi a miivel6dési haz
szakmai feladatellatdsanak, mun-
katervének. A miivel6dési haz
meghivdsira mdr 12 éve gyilnek
Ossze a civil szervezetek képvise-
16i, a helyi intézmények vezetdi, az
egyhazak képvisel6i, a teriileten
miikodé mivészeti iskola képvi-
seléje, a konyvtarvezetd, a helyi
onkormanyzati képviseld és a helyi
védéndi halézat dolgozéi. Itt min-
den résztvevé beszamol tervezett
programjairél, osszehangoljuk
ezeket, és kijeloljiik a célok elérése
érdekében a taldlkozasi és segitség-
nyujtasi pontokat. Ezen a megbe-
szélésen kertil széba az is, hogyha
valamelyik intézménynek kiemelt
feladata van az adott évben, és azt
a tobbiek hogyan tudjdk segiteni a
megvaldsitdsiban. Itt egyeztetjilk
azokat az alkalmakat is, amelyeken
a mivel6dési haz, mint egyiittm-
kod6 partner, szamit a kozoktatasi
intézményekre, a civil szerveze-
tekre, az egyhazkozségek tagjaira,
valamint azokat a programokat és
projekteket is, amelyeket a mive-
16dési haz, mint szolgaltatasokat
nyujt az iskolak és 6vodak nevel6i
munkajanak segitésére. Ez a prog-
ramegyezteté megbeszélés segitsé-
get nydjt abban is, hogy er6sodjon
az intézmények egymds kozotti
kommunikéciéja, és lehetdséget
teremt 0j kezdeményezések megyvi-
tatdsara, Gj kozosségi rendezvények
kezdeményezésére is.

A megbeszélésen Osszeallitjuk
a telep rendezvénynaptarat, amely
az adott év munkajanak gerincét
alkotja. Evente nyolc olyan prog-
ramot szerveziink meg, amelyek
ezen a tdrsadalmi Osszefogason
alapulnak, és kozosségi, szérako-
zasi élményhez juttatja az itt éloket.
Ilyen példaul a ,Sziv napja’, a Tele-
pi nap, a Bollérnap és a Telepi tél-
bucsuztaté farsangi mulatsig, az
Ujszijléttek koszontése, a Babazstr,

WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU



WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU

a Fodorkerti csaladi nap, az adven-
ti késziilédés, a Mézes Petdfi-telep
akcid, és a Telepi karacsony. Ezek
a rendezvények az elmult 12 évben
honosodtak meg és valtak hagyo-
mdnny4 a Petdfi-telepen.

Nagy rutin,
nagy veszedelem

Az egyiitt gondolkodas és ko-
z0s cselekvés sohasem valhat ru-
tinn, hiszen ez a miikodés alapja,
amely azonban folyamatosan fej-
leszthetd. A munkatervek az adott
év mikodését hatdrozzak meg,
ugyanakkor az intézménynek ki
kell alakitania egy kozéptava stra-
tégiat is. Ennek elsé 1épéseként a
fenntartéval kell tisztdzni a md-
kodés kozéptavra beldthatd ke-
reteit, majd az érintettek korével
kozosen kell kidolgozni a fejlesz-
tési elképzeléseket, tamaszkodva
azokra a lehetdségekre, amelyek
a bevonas kovetkeztében segitik a
céloknak a megvaldsitasat. A leg-
fontosabb kérdés az, hogy hogyan
tudjuk egyiitt jobba, érdekesebbé,
a kozosség igényeinek megfelel6b-
bé tenni azt az adott rendezvényt,
illetve az intézmény egész miiko-
dését, hogyan tudunk djabb prog-
ramokat, rendezvényeket megva-
16sitani.

A kozosen megtervezett és
egylitt megvaldsitott programokat
minden esetben értékeld beszél-
getéssel szeretnénk lezdrni, ahol
mindenki lehetdséget kap arra,
hogy elmondja sajat tapasztalatait
a programrol. Levonva a tanulsa-
gokat, a tapasztalatok alapjan meg-
beszéljiik azt is, hogyan tudjuk job-
ba tenni az adott kezdeményezést,
programot. Ez adja az alapot folya-
matos visszacsatolasra. Mivel ez a
fajta kommunikacié eddig szinte
spontdn zajlott, igy ezen a teriile-
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ten vannak még tennivaldink. A
fenti folyamatok beinditasara jo
alkalmat jelent Petéfi-telep fenn-
allasdnak kozelgd 100. évforduldja
(2022-ben). Az iinnep koré épithe-
t6 fejlesztések, programtervek, he-
lyi értékfeltardsok, ezek dokumen-
tacidjanak kiadvanyba rendezése a
helytorténeti kutatasokkal egyiitt
olyan véz lehet, amelyben minden
Petéfi-telepi megtaldlhatja a kap-
csolodas lehetdségét.

Kozelgo
100. sziiletésnap

Petdfi-telep az elsé vilaghabo-
ri végén jott lére. Ez a varosrész
— néprajzi szempontbdl — nem ren-
delkezik tobb évszdzados hagyo-
ménnyal. Etnikai 6sszetétele sem
mutat semmilyen sajatossagot. A
kétkezi munkdabol élok dltal bené-

pesitett telepen annak alakult ki
hagyomanya, hogy az itt él6k elsd-
sorban 6nmagukra szamithattak.

A Petdfi-telepi Mivel6dési Haz
esetében egy olyan intézmény ma-
kodésérdl beszélhetiink, amely egy
nagyvaros egyik vdrosrészében
végzi tevékenységét, megfelel inf-
rastruktuiraval és szakmai hattérrel
rendelkezik. Ebben a varosrészben
nincs kiilon onkormanyzat, sem
részonkormanyzat. A vdrosrész
rendelkezik kozoktatdsi intézmé-
nyekkel - hiarom 6voda, egy dlta-
ldnos iskola taldlhat6 itt. A mive-
16dési hazhoz hat civil szervezet
miikodése kothet6.

Ezek a koriilmények egyrészt
kényszerit6, masrészt idedlis fel-
tételei lettek annak a folyamatnak,
amelyben az intézmény a tervezés
és a miikodés soran a kozosség
bevondsara torekszik és tdmasz-
kodik.

JARABEKNE TREPLAN MARIANN - A Jézsef Attila Tudoményegyetem Bol-
csészettudoményi Karén kozépiskolai tandri diplomat szerzett olasz-torténelem
szakon. Mivel6désszervezdi palydjat 1994-ben a Bartok Béla Mivel6dési Kozpont
Kecskési Miivel6dési Hazaban kezdte intézményvezetéként. Itt, egy évek 6ta eset-
legesen nyitva tart6 intézményben, Uj kozosségeket generalt a hélézati intézményi
1ét és az ,egyszemélyes hdz” miikodési feltételei ellenére. Tapasztalatai, élményei
kotelezték el a népmivel6i hivatds irdnt. 1996 és 1999 kozott a GYES évei alatt
szerezte meg a fels6foku szakirdnyu végzettségét a Juhdsz Gyula Tandrképzd
Féiskolan. A munkdba visszatérve keriilt a Bartok Béla Mivel6dési Kozpont Pe-
téfi-telepi Miivel6dési Hazdhoz, mint intézményvezet6. A miivel6dési kozpont
megsziintetése utdn 2008-t6l mint igazgaté vezeti a hézat, ahol szines, gazdag
programkinalattal aktiv kozosségi életet szervez.



