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Kozosségek Hete
Egy programokkal teli hét megnyitdja

Orszagosan 376 telepiilés, 800
program és tobb tizezer vidim és
jol szdérakoz6 ember — ezek voltak
a legfontosabb mutat6i annak az
orszagos  rendezvénysorozatnak,
amelyet 2018. mdjus 7-én, nyitot-
tak meg Kiskéroson. A ,Cselekvd
kozosségek — aktiv kozosségi sze-
repvallalds” (EFOP-1.3.1-15-2016-
00001) kiemelt projekt keretében
mésodik alkalommal szervezték
meg a kozosségi programsorozatot,
amelynek mottéja az ,Egyiitt lenni,
egylitt tenni j6” szlogen volt.

Az orszagos rendezvény a fris-
sen muzeumma avatott Kiskorosi
Uttorténeti Mtizeumban tartott
tinnepélyes eseménnyel vette kez-
detét, ahol a programot bonyoli-
t6 konzorcium képviseletében Dr.
Cseri Miklds, a Szabadtéri Néprajzi
Mizeum f6igazgatdja nyitott meg.

A nyité program érdekessége
volt ,,Elményml'ihely — Kupola épi-
tése”, a didkok — Kikéros f6terétol
indul6 - kerékparos felvonulasa, a
régi kerékparok kipréobalasa, a va-
lamikori utépité eszkozok bemu-
tatdsa és Jozsi, a helyiek korében
nagy népszeriiségnek orvendé ut-
henger, amint végip6fogott a ma-
zeum kidllité térként is haszndlt
udvaran. A program kiséré ren-
dezvényeként a kiskorosi gyerekek

— kozosségek inspiralta — rajzainak
kiallitasa a ,Kozosen konnyebb”
cim tarlat megnyitéja zarta.

A muzeum egész héten at var-
ta az érdekléddket, tobbek kozott
tankeriileti torténelmi versennyel
és a Kozlekedési Kultura Napjaval.

Informacié:

www.kozossegekhete.hu,

€3 kozossegekhete
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»Kozosségfejlesztés modszertani vitmutato”

A ,Kozosségfejlesztés modszertani

utmutat6” cimmel jelent meg 2017-ben P ‘

az a Cselekvo kozosségek — aktiv kozos-

. e ; : Nerduyssrstt
ségi szerepvallalds projekt keretében az b N 2
a kotet, amely praktikus, relevans szak- s f

mai tandcsokat nyujt azon szakemberek

3
»

emberek szdmdra, akiknek sziviigye a
kozosségfejlesztés. A kiadvany témadi: a kozosségfejlesztés
folyamata, kozosségi felmérés, helyzetfeltiras és tervezés,
kozosségi cselekvési terv, kozosségi akciok, kulturélis prog-
ramok, a kulturalis intézmények bevondsa, partneri egyiitt-
miikodések és a kozosségi eredmények bemutatésa.

A Kozosségfejlesztés moédszertani ttmutaté elekt-
ronikus formaban is elérhetd az alébbi linken: https://
cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/csk_utmu-

tato_kozossegfejlesztes_online_20170331-1.pdf

Konyv, Konyvtar, Konyvtaros

A 2018. évi kiillonszamot a Cselekvd

kozosségek projekt dltal tavaly inditott
hagyomdnyteremtd orszagos program-

sorozat, a Kozosségek Hete inspirdlta.

A tematikus osszedllitds a konyvtar ko-

z0sségi szerepérél, partnerségi egyiitt- e A2
miikodésérél és a méar megvaldsult

programokrol sz6l. Az irdsok utmutatdsul szolgdlnak a
hosszutavu konyvtéari kozosségépitéshez is, illetve a bemu-
tatott példak koziil tobb mar sikeresen szerepelt a 2017-es

Kozosségek Hete programsorozaton is.

Egynapos szakmai miihelyek

A ,Cselekvé kozosségek - aktiv kozosségi szerepvallalas”
kiemelt projekt sordn, a konzorciumi partnerekkel kozo-
sen — az Orszdgos Széchényi Konyvtdr szervezésében — 18
alkalommal egynapos szakmai miihelynapokat rendeztek
az érintett telepiilési onkormanyzatok képvisel6 tagjainak
és hivatali munkatarsainak, 6sszesen mintegy 750 f6 be-
vondsaval. A miithelynapok célja az volt, hogy a résztvevék
attekintést kapjanak, A’Helyi identitas és kohézié erdsité-
se” (TOP-5.3.1-16, TOP-6.9.2-16) és a Cselekvé kozosségek
projekt konstrukcidk osszefiiggéseirél, modszertani alap-

jairol és a gyakorlati megvaldsitas lehetGségeirdl.

Megjelent a Mizeumi irdnytii 13. Muizeumi
kozosségek — kozosségi miizeumok cimii szdma

A Szabadtéri Néprajzi Muzeum Muze-

umi Oktatési és Modszertani Kozpont

Miuzeumi irdnytdi sorozatdban megje-

lent kotet kozéppontjdban a miizeumok

kozosségi, kozmiivel6dési szerepvallalé-

sa dll. A kotet hidnypdtlo kozosségelmé-

leti tanulmdnnyal kezdédik, majd atte-

kintést ad a magyar muzeumok kozosségi tevékenységérdl,
a kilfoldi mizeumi jé gyakorlatokrol, a projekt kiemelt
orszagos rendezvényérdl, a Kozosségek Hetérdl, valamint a
tajhdzak helyi identitdsmeg6rzé szerepérdl. A kotet maso-

dik felében a mizeumi kozosségek keriilnek fokuszba.

Gyakorlati utmutato
A Cselekvé kozosségek kiemelt pro-

jekt keretében megjelent a ,Gyakorlati

utmutaté intézményi onkéntes prog-
ramok létrehozdsdhoz és miikodteté-
séhez” cimi kotet célja, hogy barmely
kulturalis intézmény, legyen sz6 kisebb
vagy nagyobb szervezetrdl, konnyen és gyorsan valaszt
taldljon benne az onkéntességgel, az onkéntesek foglal-
koztatdsaval, és az onkéntes tevékenység szervezésével
kapcsolatos gyakorlati kérdéseire. A Gyakorlati dtmutaté
intézményi onkéntes programok létrehozdsahoz és mi-
kodtetéséhez elektronikus forméban is elérhet6 az aldbbi
linken: https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uplo-

ads/CSK_utmutato_onkentesseg.pdf

CSK-Wiki
A Cselekvs kozosségek projekt wi-

ki-alapti tudastdrat 2017. szeptember

15-én adtuk 4t. A tudastar a médszer-
tani fejlesztés eredményeit és a projekt soran megvaldsuld
gyakorlati tapasztalatokat hivatott elérhetévé tenni kony-
nyen befogadhato, egyben barki altal tovabbfejleszthetd,
kozosségi tudastarként épiilé formaban. A CSK Wiki Ma-
gyarorszag els6 szabadon szerkeszthetd, a kozosségekkel
és fejlesztésiikkel foglalkozd kozosségi enciklopédidja. A
feliileten jelenleg tobb mint 200 szdcikk érheté el. https://
cskwiki.hu/
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A kulturdlis alapu
kozosségfejlesztésrol a gyakorlatban
— kozmiivelodeési feladatok és kozos
cselekvés

Az utobbi évtizedben végleg  lyi tarsadalmak fejlesztése ad a  a kulturdlis 4dgazat hozzajarulni
meghonosodott szakmai szem- szakmanak igazan célt, sot: lét- a telepiilések megtarté erejének

léletnek koszonhetéen a kul-  jogosultsagot. noveléséhez, a lakosok kozosségi
turalis agazat teriiletei koziil szerep- és egyben felelGsségvallald-
a kozosségi miivelodés, mar a A térsadalomfejleszté szemlé-  sdnak Osztonzéséhez, s miért érde-

nevében is hordozza a kozosség- let jegyében az NMI Mivel6dési  mes a kozosségi alapu intézményi
ben gondolkodast, a kultura és  Intézet altal szervezett szakmai  munkakultdrat, valamint a helyi
miivel6dés, mint kozjo értelme- napoknak, tuddsmegoszté foru- tdrsadalmi aktivitds megteremté-
zését. A miivel6dé kozosségek  moknak rendszeres témdja a Cse-  sét tamogatni.

cselekvoképességének javitasa,a  lekvé kozosségek projekt szakmai Megkozelitésiinkben a  kozds-
helyi tudas feltarasa és kiakna- feladatai mogott is rejl Osszefiig- — ségiség értelmezési kontextusa az
zasanak segitése, s ezaltal a he-  gések ismertetése: miképpen tud  egyének sokasdganak egy foldraj-
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zi teriileten kozos célokért vald
egylittes és egyideji cselekvése
a kozjo érdekében. A Cselekvd
kozosségek — aktiv kizosségi sze-
repvdllalds projektben valo sze-
repvallaldsunk alapvetGen két f6
tevékenységre irdnyul. Feladatunk
egyrészt a helyi tarsadalmi egyiitt-
miikodések modszertani segitése
tudds- és informaciddtaddst bizto-
sit6 szakmai programok, képzések
szervezése és kiadvanyok készitése,
masrészt a 2017-ben indult TOP
5.3.1-16 és 6.9.2-16 A helyi identi-
tds és kohézio erdsitése konstrukci-
0k helyi megvaldsitasanak szakmai
modszertani hattértdmogatasa.

A helyi kozosségek szerepérdl
a Teriileti- és Telepiilésfejleszté-
si Operativ Programban az aldbbi
gondolatok olvashaték: ,A helyi
kozdsségeknek meg kell ismerniiik
kozos multjukat és végig kell gon-
dolniuk jovdjiiket. A helyi értékek
megismerése és megismertetése
minden térség sajdt érdeke. Elen-
gedhetetlen, hogy hosszii évek el-
teltét kovetden ismét tudatos helyi
(térségi és telepiilési szintii) tervezés

alapozza meg a vdirhato fejlesztése-
ket, amelyekre a tdrsadalmi egyiitt-
miikddést célzé akciok épiilhetnek.
Kiemelt irany a helyi kozosségek
célzott segitése, fejlesztése.

A projekt célja ennek megfele-
16en a kozosségfejlesztési, esély-
egyenldségi, onkéntességi és tarsa-
dalmiasitdsi mddszertanok? integ-
rdldsanak Osztonzése a telepiilés
kulturalis intézményeinek, szerve-
zeteinek tevékenységébe.

A projekt keretében megvals-
suld fejlesztések kiindulé pontjat
az ,egymds mellett él6” egyé-
nek és kozosségeik érdekeinek
és sziikségleteinek megismerése,
valamint a kulturélis tevékenysé-
get végz6 vagy ellato szervezetek
kozosségi feladatinak meghata-
rozasa, ujragondolasa képezi, s e
folyamatokban keresiink ,kozos
nevezéket”. ,A helyi kozosségek
fejlesztése elsGsorban telepiilések,
telepiilésrészek, térségek kozossé-
gi kezdeményezd- és cselekvoké-
pességének fejlesztését, a kozos-
ségi szerepvallalas erGsodését je-
lenti”®, mely a meglévé kozosségi

er6forrasokra épit. A kulturalis
kozosségfejlesztés  folyamatdban
elengedhetetlen, hogy (ki)hasznél-
ja a meglévé infrastruktarat, épit-
sen a helyi értékekre — azonositva
és hasznositva azokat —, (meg)
ismerje és alkalmazza a helyben
elérheté tudast és képességeket,
egytittmiikodésre fela-
datrendszere elsGdlegesen loka-
lis fejlesztésekre iranyuljon, és a
megvalositdsok soran biztositsa a
polgarok aktiv részvételét. A ,Cse-
lekvé kozosségek” projekt e gon-
dolkodas kibontakoztatasat hiva-
tott segiteni helyi szinteken.

A kozosségi részvételre épiild
tervezési gyakorlatok alkalmazdsa
nem Uj keletd hazankban: a kap-
csolod6 modszerek elterjedésében
valo szerepvallalds - az elmult
évtizedek sordn mdr bizonyitott
jo gyakorlatok elérhet6vé, tapasz-
talhatévad és adaptdlhatéva tétele
— a projekt egyik sarkalatos pont-
ja. Szakmai munkdnk soran ta-
pasztaljuk, hogy szamos kozosség
mar felismerte és folyamatosan
hasznositja is er6forrasait, sajatos

torekvd

1 https://www.palyazat.gov.hu/download.php?objectld=53469 (utolsé letéltés: 2018.05.24.)
2 A mddszertanok elérhetdek: https://cselekvokozossegek.hu/tudastar/

3 TOP 5.3.1-16 felhivds - Kozosségfejlesztd programok megvaldsitdsara a megyékben

KONZORCIUM
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képességeit; de sok olyan kozos-
ség is van, melyek még az ut elején
jarnak.

A helyi tudasbdl és erdforra-
sokbdl gazdalkodd konkrét tar-
sadalomfejleszt6  partnerségek
adottak
a keretek is: 2017-ben a kézmd-
agazatrél rendelkezd
torvény (1997. évi CXL.) egyér-
telmtivé tette, hogy a kulturd-
lis alapellatds Kkiterjesztésében
meghatdrozé szerepe van a koz-
miivelddési  szolgdltatdsoknak
- mijvel6dd kozosségeink segi-
tése, befogaddsa; a kozosségi és
tarsadalmi részvétel fejlesztése;
az egész életre kiterjedd tanulds
feltételeinek biztositdsa; a ha-
gyomdnyos kozosségi kulturdlis
értékek dtorokitése; az amator
alkoté és eléadomiivészeti tevé-
kenységek segitése; a tehetség-
gondozds, valamint a kulturdlis
alapii gazdasdgfejlesztés — és az
azokat ellat6 intézményeknek.

kialakitdsdhoz immar

vel6dési

A telepiilések sajatos adottsa-
gaik szerint valaszthatnak fejleszt-
heté célokat a helyi er6forrasokra
épitve, amelyek hosszabb tavon
mds alapszolgaltatasokkal sziner-
giat létrehozva alkothatnak erds

és egyediilallo kulturélis tevékeny-
ségrendszert.

Felelsség és
kolcsonosség

Az 1997. évi CXL torvényben
foglalt jogszabalyi
meghatarozott szakmai cél- és
feladatrendszerben a kozgydijte-
ményi és kozmiivel6dési feladatok
fiiggenek az intézmény teriiletisé-
ge alapjan érintett kozosségektol
— ide értve azok aktivitasat és rész-
vételi szandékat, motivacidit —, va-
lamint a sztikebb fenntartdi- és in-
tézményvezetéi szandékoktdl, at-
titidoktél. Egyfajta szemléletval-
tast kivan az, hogy ezt a harmas
egységet (feladat-intézmény-helyi
kozosség) dinamikusan fejlédo, a
kulturalis funkcié-
ja, kiildetése és a helyi kozossé-

keretekben

szervezetek

gek egyiittmiikodésében mérhetd

helyi eréforras(ok)ként — utébbit
tarsadalmi tékeként — mérlegelni
és hasznositani tudjéak az intézmé-
nyek. A folyamat sikerességének
feltétele a nyitottsag és az Ossze-
fogas igénye a vezetdk, az egyének
és az dltaluk megfogalmazott le-

hatdrolhaté célok, érdekek, elkote-
lez6dések hajtdereje altal mikodd
helyi kozosségek részérdl.

Erdekeltség —
érdekeltté tétel

Kiterjedt kulturdlis intézmény-
rendszeriink  infrastruktardjéval,
szolgaltatasaival és targyi eszkoz-
rendszereivel, humén eréforrasdval
és az ott 6rzott kulturélis javak so-
kasagdval a tarsadalmi integraci6
teriilletén végtelen lehetdségeket
hordoz magdban. Az érdekelt ko-
z0sségek sziikségleteinek, vélemé-
nyének megismerésével szervezett
moédon allithatjuk munkankat a
kozosség szolgdlataba. Ehhez azon-
ban sziikséges feltenni a kérdést:
szakmai tevékenységiinket illetd-
en valoban kivancsiak vagyunk-e
a lakosok véleményére? Tudunk-e
kérdezni, feltirni, bevonni, fele-
16sséget adni, atadni? Ismerjiik-e
a helyi tarsadalmat annyira, hogy
igényeiket, azaz sziikségleteiket és
érdekeiket eréforrasként munkank
helyezzik? Tudjuk-e
azonositani partnereinket, a he-
lyi intézményeket, szervezeteket

fékuszaba

WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU
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és a lakosok csoportjait? Tudjuk-e,
hogy ki milyen ismerettel, tuddssal,
kapcsolattal, igénnyel, elvarassal
rendelkezik?

A helyi 6nszervez6dé kozos-
ségekben és civil szervezetekben
rejlé erdéforrasok kozosségi hasz-
nosuldsa és az intézményesitett
infrastrukturalis és szakmai
hattér egylittesen
hatarozzak meg kozmivel6dés
helyi tevékenységrendszerét. Ha
az utolsé szakagazati statisztikai
jelentés (KSH 2016) osszefogla-
16t vessziik szemiigyre, kiugréan
magas, 43.858 f6 a kozmivel6-
dési feladatellatdsban részt vevo
onkéntesek, oOnkéntes segit6k
szama, és bizakoddsra ad okot
az 5.977 adatszolgaltatéhoz be-
jelentett (feltételezhetGen infra-
strukturalis tdmogatast is élve-
z8) 5.661 egyesiilet, alapitvany
és egyéb tdrsadalmi szervezet.
Ezekbdl az adatokbdl arra is ko-

biztositdsa

vetkeztethetiink, hogy a kozmd-
vel6dési intézményeinkhez ko-
t6d6 kozosségi eréforrasok ren-
geteg — kiaknazasra varé - le-
hetdséget hordoznak magukban.
A vilagviszonylatban egyediilal-
16 kozmivelédési rendszer ko-

zéppontjidban mégis a telepiilési
onkormdanyzatok allnak, mint a
feladatért felel6s fenntartd szer-
vek. Az intézményi vezetdk, a
kozosségi szinterekben miikod-
tetdi feladatot elldté szakembe-
rek szdmdra Gj kihivast jelent a
jogszabaly daltal meghatarozott
szakfeladatok kozosségi alapon
torténd megvaldsitasa. Fel kell
ismerni: kozosségi tereink, kul-
turalis intézményeink helyi igé-
nyeknek megfeleld tartalmakkal
vald feltoltése csak a kozossége-
inkkel egyiitt lehet eredményes
és hosszi tiavon eldéremutatd,
hasznosulé fejlesztés, ,beruhd-
zas”. Ez a folyamat nem anyagi
raforditds, sokkal inkabb erd-
forrdsmenedzsment, ahol a tu-
das, tapasztalat és minden mds
egyéb rendelkezésre all6 eszkoz
és infrastruktira egyetlen cél ér-
dekében hasznosul: a kézjoért, az
egyén és a tarsadalom javat egy-
arant szolgal6 cselekedetként. A
Miivelddési Intézet modszertani
tevékenysége soran — a projekt-
ben gyujtott jo gyakorlatokkal is
— arra torekszik, hogy a helyi la-
kosok és azok csoportjainak igé-
nyeire reflektdlva segitse a sajit

kozosségeikkel egytitt gondol-
kodni és cselekedni szandékozé
elhivatott szakemberek munka-
jat.

A szerepvallalas
lehetGsége

A valtozasokra iranyuld kezde-
ményezdkészség kozéppontjaban
a partnerség kialakitdsa, a kozos
célok meghatdrozasa, a meglévé
és megtartand6 értékek megerd-
sitése, fejlesztése all. A kozosségi
mivel3dés teriiletén jellemzden
a kulturalis események kozossé-
gi megvaldsitdsa, az iinnepkorok,
hagyomanyok, egyéb teleptilési
identitdst erdsité alkalmak kozos
szervezése adhat példat a helyi
egyiittmiikodésekre.

Hissziik, hogy a helyi egyiitt-
mukodések kialakitdsaban a kul-
turalis intézményeknek kulcsz-
szerepe van. A bevonas szdndéka
onallosagot és felelGsségérzetet
teremt, lehetdséget ad az onkén-
tességre, segiti az esélyegyenléség
érvényesiilését, szolgilja az érzé-
kenyitést, kozosségi szerepvallalast
és egyuttal segiti a civil tarsadalom
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megerdsitését. A mindennapi te-
vékenységeket is feloleld komplex
programelemekkel, tematikus ko-
z0s tervezési folyamatok mentén
nemcsak az intézmény kotelezd
éves rendezvényterve késziil el, de
a megvalositok korében koszont-
hetjiik a telepiilés meghatdrozé
szervezeteit és azok tagsagat min-
den eréforrasukkal egyiitt. A részt-
vevek ezaltal kozonségbdl kozre-
miikodokké nemesiilnek.

Szakmai osszefiiggések
a Teriileti- és Telepii-
lésfejlesztési Opera-
tiv Program A helyi
identitds és kohézié
erdsitése konstrukcidok
tamogathato tevékeny-
ségeivel

A TOP a teriiletileg kiilonb6z6
sziikségletekre valaszt kinald, az
adott térségek belsd erdforrasaira
épit6  fejlesztéseket,
sokat tdmogatja. Mint lathattuk, a
kozosségfejlesztés a helyi igényeket
megismerd, azokra reagdld, egy-

beavatkoza-

mdsra épild tevékenységek, ese-
mények és kisebb folyamatok 6sz-
szessége, melynek eredményeként
a kozosségi cselekvés szandéka és
modja realizalhato.

A projekt keretében létrehozott
kozosségfejlesztési  modszertani
utmutaté* konkrét tevékenységi
példikon keresztill vezeti le egy
telepiilés kulturalis identitdsara,
eréforrasaira épithetd programok
(események és folyamatok) tipusa-
it, az azokban rejl6 kozosségi alapu
szervezés lehet6ségeit. Ugyanezen
modszertani alapokra épiilnek A
helyi identitds és kohézié erdsité-
se cimi TOP 5.3.1-16 és 6.9.2-16
felhivasokban iddbeli iitemezéssel
is rogzitett, negyedévente kotele-
z8en megvalositandd kozosségi te-
vékenységek: a helyi hagyomanyok
feltardsa (pl. tinnepek, jeles napok,
helyi szokasok), kozosségi ered-
mények bemutatdsa (pl. kozosségi
tevékenységek bemutatdsa: mi-
vészeti korok fellépése, kidllitdsai
stb.), kozosségek szomszédolasa (pl.
nemzetiségi programok, varosrészi
vetélkeddk), kozosségi helyismereti
kidllitdsok (pl. telepiiléstorténeti

fotdk, dokumentumok gytijtése,

bemutatasa), kozosségi taldlkozok
(civil nap, Ujsziilottek napja stb.),
vallalkozdi és civil forumok és ko-
z0sségi rendezvények (kozéppont-
ban az informdaciéaramlds, érdek-
képviselet stb.). A mddszertan mé-
sik dga, a folyamatok megvalésitasa
(a hivatkozott TOP felhivasok fél-
évente kotelezGen egy Gj program
életre hivdsat irjak el) az aldbbi
témakorokbdl valaszthatéan: helyi
eréforrasok feltarasa, helytorténet,
a telepiilési mindennapok meg-
orokitése,
se, generaciok kozotti tudasatadas,
mivel6d6 kozosségek tdmogatdsa,
képzések, ismeretterjesztd
dds-sorozatok, szellemi kulturdlis
orokség témakoreire iranyul. Ha
ezeket a tevékenységeket — ese-
ményeket és folyamatokat — par-
huzamba allitjuk a kdzmuvel6dési
alapszolgaltatdsok 7 nevesitett
feladatkorével, szamos, a teleptilés
kulturdlis értékeire és kozosségi
erGforrasaira épitheté modszertani

tanul6korok szervezé-

elba-

eszkoz rajzolodik ki.

A feladatok mogott sziikséges
meghataroznunk olyan célokat,
szerepl6ket és tartalmakat, melyek
lokalis tdmogatottsagot élveznek,

4 https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/csk_utmutato_kozossegfejlesztes_online_20170331-1.pdf
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biztositva ezzel az aktiv szerepval-
lalast és a helyi értékek meg6rzését.
Ezt a folyamatot hivatott stabilizal-
ni a fenntarthatésdg kérdéskorében
megjelend nyilvdnossdg biztositisa
is. Milyen platformokat nyithatunk
a kozosségi cselekvések megjele-
néséhez, hogyan biztosithatjuk a
kozosség tagjainak részvételét a
nyilvanossag megteremtésében és
gondozasaban? A helyi ujsag, ko-
z0sségi hirlevél, Facebook-oldal,
egyéb informadciods feliiletek tartal-
mdnak meghatdrozdsaban, szer-
kesztésében vagy fejlesztésében
milyen szerepet kaphatnak vagy
véllalhatnak a kozosségek? Az e
témakorok alapjan meghatérozott
feladatok tdrsadalmi kontrollja a
részvételi forumokkal (parbeszéd-
korok, kozosségi kerekasztalok stb.)
biztosithato. A helyi cselekvési terv
nyomon kovetése, értékelése és
frissitése céljaval rendszeres talal-
kozdk szervezése is kivanatos.

Biztos alapok a kozos
értékek mentén

Az aktivitds biztositisa és

fenntartdsa érdekében az elsd

KARPATI ARPAD — DARI EVA

lépések egyike a telepiilés min-
dennapi életét is meghatdrozé
pozitivumok  koriilirasa,
szegyUjtése, melyek viszonyitasi
és egyben igazodasi pontokként
épiilnek be a fejlesztési munkaba.
A kozos tervezé munka alapjat a
helyi kozosség tagjai és a helyi don-
téshozok altal helyben definidlt, a
telepiilés szamara kiemelt jelen-
t6séggel bird, megérzendd érté-
kek képezik: legyen az épitett vagy
szellemi 6rokség része, a természe-
ti kornyezet, az emberek pozitiv at-
titidje, a jo levegG vagy a megfelel6
infrastruktdra, vagy valami mds
helyi sajatossag. Ezek az értékek
valnak a fejleszté munka bazisi-
vd, ezekre épitheté a helyi problé-
makra is reflektalo a cselekvési terv,
amely ok-okozati Osszefiiggésben
rogziti egy adott kozosség fejleszté-
si folyamatdban a teenddket, logi-
kai keretet ad a tevékenységeknek.
A kiinduladsi pont meghatarozott
célok érdekében a valtoztatas szan-
déka, melyben a kozosség tagjai
elkotelezédnek. A cselekvési terv
tartalmi kereteit a kozosségfejlesz-
tési modszertanbdl ismert kozdssé-
gi interjik, kozdsségi beszélgetések,
valamint a széles tarsadalmi rész-

0sz-

vételt biztositd, a helyi identitas
megszildrditisat segitd kozosségi
kérddivekb6l kirajzolodott igények
hatdrozzak meg. A kizdsségi rész-
vétel kialakitasanak alapja, hogy a
kozosség tagjainak igényei szerint
jeloljuk ki a legtobbek szamara
fontos, esetiinkben a kultdra esz-
koztaraval fejleszthetd teriileteket.
Az egyének altal megfogalmazd-
d6 vdltozdsok iranti sziikségletek
megismerésének szandéka sokak-
ban indit el ok-okozati osszefiig-
gésekben is leirhato felismeréseket.
Fontos kérdés még, hogy a meg-
kérdezettek mivel jarulndnak hoz-
zd a maguk dltal megfogalmazott
véltozasokhoz, igy azonosithatjuk
azokat az eréforrasokat is, melyek
a késébbi fejlesztések sordn mar
rendelkezésre allhatnak. E feltard
folyamat tapasztalatait és eredmé-
nyeit helyezziik a tervezémunka
fékuszéba: a felszinre keriilé meg-
allapitasok készitik eld, alapozzak
meg a beavatkozasi folyamat cél-
és eszkozrendszerét.

Mit adhat a kozosségi
miivelodés a kozosség-
fejleszto folyamathoz?
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A szakma képvisel6i helyi szin-
ten bizonyos mértékig feleldsek
azért, hogy a lakosokkal egyiitt
alkotott célok érdekében marad-
jon idd és iranyuljon kelld figyelem
egymasra és arra, hogy a minden-
napok sordn élhetd, timogatd ko-
z0sségben éljiink — ehhez az egyéni
tudast, képességet a kozos ,toke”
részeként kell értelmezniink.

Mindannyiunk szamara fontos
és konkretizalhaté, hogy min val-
toztatnank azért, hogy szamunkra
valami jobb legyen, mint ahogy ab-
ban is 6romiinket leljiik, ha mi ma-
gunk tehetiink a véltozasokért — ha
lehetdséget kapunk ra. Ezt a kozos
értékrendszert allitotta a projekt a
kulturalis teriilet egyik kiemelt fej-
lesztési fokuszaba. Lényegi kérdés
azonban, hogy a telepiilési dontés-
hozdk, intézményvezetdk, a helyi
kozosségek és a fliggetlen gazdasa-
gi szereplok kolcsondsen partner-
ként tekintenek-e egymasra.

A TOP 5.3.1-16 és 6.9.2-16 A
helyi identitas és kohézi6 erdsité-
se konstrukciok célrendszerének
alapjat a telepiilésen beliili, a he-
lyi identitas megerGsitését szolga-
16 osszefogas, a projektek kozos
tervezése és kozos megvaldsitasa
adja. Kulturdlis kozosségfejlesz-
tésen és kozosségi tervezésen ala-
pulé programok, események, fo-
lyamatok a Cselekvé kozosségek
projekt altal meghatdrozott mdd-
szertanokban (kozosségfejlesztés,
onkéntesség, tarsadalmiasitds,
esélyegyenléség, valamint a mé-
rés-értékelés) rogzitett feladatok
és folyamatok alkotjak a kulturalis
alapu kozosségi fejlesztések pillé-
reit. A moddszertanok egymasba
épiils, egymast kiegészitd tevé-
kenységekkel illeszthetéek a tele-
piilések sajatos adottsagaihoz.

A helyi kozosség egységében az
egyén szuverenitdsa, tuddsa, Lké-
pességei, kompetenciai, kozosségi

attitlidje megtart6 erdként jelenik
meg. A kozosség tagjainak fele-
16ssége, hogy aktiv, cselekvé koz-
remiikodéssel részt vesznek-e a
fenntarthato és élhetd telepiilésért
folytatott munkdban, a szakma
feladata pedig a tervezési folya-
mat soran megtalalni a részvétel
madjat, biztositani az egyén és az
egyének dltal alkotott csoportok
szerepvallalasanak lehetdségeit,
madjat, mértékét.

A fentiek alapjan elmond-
hatjuk, hogy a kozosségi mii-

vel6dés ma mdr jocskan tul-

mutat a szabadid6 hasznos
eltoltésének  megszervezésén

- rendszerszinten a szakma az
egyének helyett kozosségekben,
részvevék helyett koézremiiko-
dékben, egyedi szolgaltatasok
és programok helyett partner-
ségekben gondolkodik, igy val-
va megkeriilhetetlen helyi tar-
sadalomformdlé erévé. A ko-
z0sségi mivelddésben dolgozni
ezért kildetéstudatot kivano,
komoly felelGsséget jelent.

KARPATI ARPAD - Miivel6dési és feln6ttképzési menedzser, ifjisagi és PR szak-
ért6, az NMI Miivel6dési Intézet Nonprofit Kozhasznt Kft. tigyvezetd igazgatéja.
Szakmai pélyafutdsat a pécsvaradi miivel6dési kozpontban kezdte, majd Pécsett és
Baranya megyében volt ifjisagi referens. 20 éve foglalkozik ifjusagsegitd tevékeny-
séggel, kozosségfejlesztéssel. Szamos helyi, orszagos és nemzetkozi projekt fliz6dik
a nevéhez. Eurdpai Unids pélydzatok el6készitésével, értékelésével és megvaldsitasa-
val is foglalkozott. Tobb hazai és nemzetkozi timogatasi rendszernek volt el6készi-
téje és dontéshozdja. 2014-2015-ben a Nemzeti Miivelddési Intézet Kiemelt Progra-
mok Féosztalyat vezette, majd 2015 mdrciustol szakmai igazgatéként irdnyitotta a
Nemzeti Mtivel6dési Intézet szakmai osztalyainak, féosztalyainak munkdjat. 2016.
jalius elsejét6l december 31-ig a Nemzeti Miivel6dési Intézet mb. féigazgatéja; 2017.
janudr 1. ta az NMI Mivel6dési Intézet tigyvezetd igazgatdja.

DORI EVA - A ,Cselekv kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalds” projekt
kozosségi miivelddési teriiletének szakmai vezetSje. 1992-t6l a balatonboglari Ifji-
sagi klub onkéntese, majd az 6nszervez6dé kozosségbdl 1998-ban létrejott ,Helyiér-
ték” Egyesiilet alapito tagja, 2002-ig tisztségvisel6je volt. Sajat kulturalis vallalkozdsa
mellett tobb telepiilési kozmiivel6dési intézményben szerzett szakmai tapasztatokat.
2008-t6l a Magyar Mivel6dési Intézet és Képzémiivészeti Lektoritus szakreferense,
2013-t6l a Nemzeti Mivel6dési Intézet Megyei Médszertani Osztalyanak vezetGje.
Részt vett a teriileti kozmiivel6dési feladatelldtas atszervezésében, a kozosségi mii-
vel6dés modszertanainak kialakitisiban, a megyei feladatfinanszirozds rendszeré-
nek bevezetésében. A 2013-ban indult TAMOP 3.2.3.B-12 Tbbcéli kézosségi terek
fejlesztése projekt szakmai vezetdje. Kozremikodott az IKSZT és Agora szolgdl-
tatasfejlesztési modellek médszertanai kialakitdsiban. 2014. juliusatol a Balaton-
szemesi Latinovits Zoltan Miivelddési Haz, Konyvtar és Muzeum igazgatdja. 2017.
mérciusétol az NMI Nemzeti Miivel6dési Intézet Cselekvd kozosségek projektcsa-
patdnak koordindcids csoportvezetdje, 2018. janudr 1-t6l szakmai vezetGje.
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DR. ARAPOVICS
MARIA

Egyre tobb

a cselekvo kozosség hazankban

Hazankban egyre tobb a bemu-
tatkozni kivano cselekvo kozosség,
és egyre tobben értik, mit is jelent
a kozosségfejlesztés. A ,,Cselekvo
kozosségek — aktiv kozosségi sze-
repvallalas” projekt programjain
szamos civil kozosség lattathatja
kulturalis értékeit, képes megszer-
vezni Onmagat, és képes megfo-
galmazni helyi sziikségleteit. Pro-
jektiink sajat rendezésii konferen-
ciain, szakmai forumain és akk-
reditalt képzésein ezernél is tobb

kulturalis szakembert, onkor-
manyzati tisztségviselot értiink el
kozvetleniil. Jelenleg a palyazatok
elbiralasanak kezdetén mintegy
300 TOP kozosségfejleszto projekt
nyertesével allunk kapcsolatban. A
Kozosségek Hete programunk az
elmult két évben 1800 rendezvény-
nyel tovabbi kozosségek bevonasat
eredményezte. A projekt felén tul
érdemes megallni és szamot vetni,
hol tartunk, milyen tovabbi célo-
kat kivinunk elérni.

A cselekvo kozosségek
projektrol

A ,Cselekvo kozosségek — aktiv
kozosségi szerepvallalas” EFOP-
1.3.1-15-2016-00001  azonosit6-
szamu kiemelt projekt a Szabadté-
ri Néprajzi Muzeum konzorciumi
vezetésével, az NMI Miivel6dési
Intézet és az Orszagos Széchényi
Kényvtar konzorciumi tagok koz-
remiikodésével valésul meg ha-
rom év alatt, 3 millidard forintos
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osszkoltségvetésb6l. Az EMMI
2016. szeptember 16-an indult ki-
emelt projektjeként a magyaror-
szagi telepiilések kozosségfejlesztd
programjaihoz és a muzeumok,
konyvtarak és kozmivel6dési in-
tézmények

nyezéseihez,
miikodéséhez nyujt szakmai-mod-
szertani tamogatast. A projek-
tiink altal osszedllitott kozosség-
fejlesztés modszertani Gtmutato
alapjan irta ki a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (NGM) a telepiilési
kozosségfejlesztéshez forrast biz-
tosité Térség- és Telepiilésfejlesz-
tési Operativ Program (TOP) A
helyi identitds és kohézio erdsitése
programokat, mely huaszmillidrd
forintos tamogatdst biztosit helyi
kozosségfejlesztések megvaldsita-
sdra.

kozosségi  kezdemé-

tarsadalmiasitott

Mentorhaldzat
létrehozasa, mikodése

Az els6 titemben 18 megyé-
ben (Budapest és Pest megye
kivételével), 60 kulturalis ko-
z0sségfejlesztd mentort képez-
tiink ki szakmai tandcsaddi fel-
adatokra, akik 2017 4prilisdban
kezdték meg tevékenységiiket.
Masodik iitemben szeptember-
ben 80 fére emeltiik a haldzat
létszamat, jelenleg 72 mentor
segiti a telepiilési kozosségfej-
leszt6k munkdjat.

A mentorhalézat
felvette a kapcsolatot a megyei
kulturdlis intézményekkel, on-
kormdnyzatokkal, civil kozossé-
gekkel, szakmai hdlézatokkal. Az
online vezet6i informacids rend-
szeriinkben (OVIMOR) rogzitet-
tek szerint eddig 2535 kulturd-
lis intézményi és helyi kozosség
vette igénybe a mentori tandcs-
adast. A TOP 5.3.1 és TOP 6.9.2
palyazatok
szamdara nyujtott szakmai tamo-

azonnal

kedvezményezettjei

gatds a mentorok egyik f6 fela-

data, az NGM eddig 105 konzor-
ciumi nyertest hirdetett ki, ezek
kozosségeit mentordljdk mun-
katdrsaink. A szakmai tandcs-
adas mellett szakembereink részt
vettek a ,Kulturdlis intézmény-
rendszer reprezentativ felmérése”
kutatdsban, ahol 1125 muzeu-
mot, konyvtarat és kozmiivels-
dési intézményt kérdeztiink meg
kozosségi tevékenységiikrél. A
mentorok jelenleg is tobb, Miive-
16dési Intézet altal iranyitott ku-
tatasban vesznek részt, de gydj-
tottek kozosségi jo gyakorlatokat,
szerveztek lakossdgi informacios
férumokat. Az OSZK koordina-
lasaval megszervezték 18 megyé-
ben az 6nkormdnyzati képvisel6k
és hivatali dolgozok szdmdra a
kozosségfejlesztésr6l szolo szak-
mai férumainkat, amelyeken t6bb
mint 750 érdekldg jelent meg. A
Kozosségek Hete rendezvényso-
rozatra tobb szdz kozosség tagjai-
nak figyelmét felhivtak.
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Nemzetkozi szakmai
forumok, konferenciak,
tanulményutak

A hazai szakmai férumok mel-
lett 2017 novemberében a kultura-
lis intézmények egyiittmiikodési
lehetdségeirdl tartottunk kétna-
pos nemzetkozi tudomanyos kon-
ferenciat Egerben, ,Partnerségben
a mizeummal - In Partnership
with Museums” cimmel. A mi-
helymunkanak is alkalmat adé
konferencia koézéppontjdban a
muzeumi, konyvtari és kozmiive-
16dési intézmények partnersége és
a helyi kozosségekkel kialakitott
Osszefogas allt, kiilonos tekintettel
a muzeumi intézményekkel valé
kooperaciéra. A
mintegy 150 kulturélis és kozos-
ségfejleszté szakember vett részt.
A konferencian el6adé 34 szakem-
ber kozul 10 kulfoldrdl érkezett,
akikkel tovabbiakban is egyiitt
dolgozunk, megalapozva a projekt
keretében megvaldsulé kiilfoldi
kulturalis

rendezvényen

tanulmanyutakat. A

szakma o6romére a Skanzen kiil-
foldi partnereinek egyiittmtikodé-
sével négynapos tanulmanyutakat
szervez, mely soran nyolc orszag-
ba utazva, 300 kulturdlis tertileten
dolgozé tudunk
nemzetkozi j6 gyakorlatokat be-
mutatni. A tanulmanyutak nya-
ron kezddédnek, els6ként Erdélybe,
majd Bécsbe latogatunk tarsintéz-
mények és civil szervezetek prog-
ramjainak megismerésére.

szakembernek

Akkreditalt képzések

»A kulturalis kozosségfejlesztés
gyakorlata” cimd 60 ords akkre-
ditalt képzéseinket nagy érdek-
16dés kiséri. A képzés elsGdleges
célja, hogy a résztvevok képessé
véljanak a kulturdlis partnerség,
a kozosségfejlesztés és a kultura-
lis intézményeket célzo fejlesztési
folyamatok generdldsara, jartassa
valjanak a tdrsadalmiasitott in-
tézményi és esélyegyenldségi mo-
dellek alkalmazasiban. A részt-

vevek a képzés sordn elsajatitjak
az intézményi onkéntesség tamo-
gatdsanak moddszereit, valamint
fejlesztik azon kompetencidikat,
amelyek birtokaban képesek lesz-
nek esetpélddk, jo gyakorlatok
gyljtésére és alkalmazasira a
konyvtari, a mizeumi és a koz-
miivel6dési terilleten. A képzés-
hez kialakitottunk egy online
feliiletet is, ahol a résztvevok va-
lamennyi tananyaghoz, szakmai
utmutatohoz,  eléaddsanyaghoz
hozzaférnek és a tandsitvdny at-
vételéhez sziikséges teszteket és
portfdlié osszeallitasit is ezen a
felileten keresztiill teljesitették.
A képzést a tovabbiakban blend-
ed formaban - 30 dra kontakt és
30 ora e-learning — szervezziik.
Varhatéan négy tjabb csoportot
inditunk a projekt zarasaig. Ez a
képzés megfelel a TOP-5.3.1-16
és a TOP-6.9.2-16 ,Helyi identitas
és kohézi erdsitése” cimi palya-
zat kedvezményezettjeinek eldirt
képzési kotelezettségnek is. Ma-
sik, Skanzen 4ltal szervezett kép-
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zés ,A kozosségfejlesztés és a helyi
kozigazgatas kapcsolata, egymds-
ra gyakorolt hatdsa” cimd 6 6rds
képzés, amelyet a kozszolgalati
tovabbképzési rendszerben akkre-
ditaltattunk a kulturdlis tarcaval
kozosen, és orszagszerte inditunk
egy-egy csoportot. Ezt a felkészi-
tést a kozigazgatdsban dolgozo,
féként a kulturalis, kozmivel6dési
és civil szervezetekkel kapcsola-
tos feladatokat ellit6 munkatar-
saknak szervezziik. A képzésen a
résztvevoknek bemutatjuk tobbek
kozott a kozosségfejlesztés alapér-
tékeit, valamint j6 gyakorlatokat
a kozmivel6dési intézmények, a
konyvtarak és a muizeumok ko-
z0sségi részvételen alapulé mi-
kodtetésére, tarsadalmiasitasara a
partneri kapcsolatainak bdvitése,
a kulturalis intézmények és a koz-
igazgatas egyiittmikodésének fej-
lesztése érdekében.

Mintaprojektek

A mddszertani itmutatdk alap-
jan kozosségfejlesztd, intézményi
onkéntességet, esélyegyenldséget
segité mintaprojekteket inditot-
tunk el, amelyek kozéppontjiban
az Osszefogds, a muzeumi, konyv-
tari és kozmivelddési teriiletek és
civil szervezetek egyiittmikodése
all. A mintaprojekteket megyén-
ként, ajanlattételi felhivas kereté-
ben hirdettiik meg. 17 megyében
Osszesen 25 mintaprojekt ajanlatot
valasztottunk ki, és kotottiink az
gjanlattevikkel szerzédést: 9 me-
gyébdl 1-1, 8 megyébdl 2-2 szerve-
zettel, intézménnyel.

Baranyaban a Régi Mestersége-
ket Felelevenit6 Egyesiilet: Nagy-
pall Kézmiives Hiz Csuhémuze-
um és Szakmai Konyvtar hagyo-
manyo6rzd és a Szigetvari Varbarati

Kor: ,Zrinyiek nyomdban” inter-

MIKLOS — DR. ARAPOVICS MARIA

PARTNERSEGBEN A

KULTURALIS INTEZMENVEKKEL
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aktiv térségi vetélkeddsorozat pro-
jektje nyerte el a timogatast.

Bacs-Kiskun megyében a Petdfi
Sziiléhdz és Emlékmuzeum Kis-
kéros 300 cimmel a véros alapita-
sanak évforduldja kapcsan fogtak
Ossze a helyi kulturdlis intézmé-
nyek és civil szervezetek.

Békés megyében két program,
az Erkel Ferenc Kulturalis K6zpont
és Muzeum Nonprofit Kft.: Né-
metvérosi olvasokor hagyomanya-
inak felélesztése és a Békéssy Janos
Helytorténeti és Hagyomdny6rz
Egyesiilet: A mult veliink él! ha-
gyomany6rzé projektjei valosulnak
meg.

Borsod-Abatj-Zemplén megye
két kivalo otlettel nyert mintap-
rojekt programunkban. A Matyé
Népmiivészeti Egyesiilet: Maty6
értékek djratoltve innovativ meg-
oldasai és az intézményi onkéntes

B ARG AR
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L_ ‘DlaThL?S MuU_A,rH____ AT -. i

SRR
Tol TE LERE

modellt elindité Herman Otté
Miuzeum: Cselekvé onkéntesek a
Herman Ott6 Muzeumban tiikro-
zik leginkabb moédszertani fejlesz-
téseinket.

Csongrad megyében a PROVI-
TA Segité Szolgalat: Torténelem,
hagyomény Pitvaroson,

valamint a csongraddi Mive-
16dési Kozpont és Vérosi Galéria:
CsongrddON - Vérosismereti ka-
landjaték kozosségi kidolgozasa ka-
pott lehetGséget a megvaldsitasra.

Fejér megyében a banyavarosi
hagyomadnyokat felelevenité Szép
Jelen Alapitvany: Emlékérzé ba-
nyasz utédok fejlesztése valosul
meg.

Hajdta-Bihar megyében a Tég-
lasi Varosi Konyvtar és Kozmive-
16dési Intézmény: Egyiitt tenni jo!
partnerségi ajanlata nyerte el a ta-
mogatdst.
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Heves megyében a Fekete Ist-
van Konyvtar, Kulturalis és Szaba-
didé Kozpont: Cselekvé ,Ertékek”
- Szorgalmasan, mint a méhek!
tiszandnai mintaprojektje valdsul
meg.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Tiszatenydi Kozés Onkormanyzati
Hivatala ,Vandorlé Bogracsok” —
kulturalis és gazdasagi egytittmi-
kodés a Torokszentmikldsi jaras-
ban cimmel indit egyiittmiikodést
erdsité programot.

Komdrom-Esztergom  megyé-
ben két sikeres otlet valosulhat
meg, Baj Kozség Onkorményzata:
tegNAP, Baj és a Magyary Zoltdn
Népféiskolai Tarsasag: ,Zsdk a folt-
jat” IKSZ mintaprojektje.

Noégrad megyében szintén két
egyedi Otletet dijaztunk, a Salgé-
tarjani Kozmiivel6dési Nonprofit
Kft.: Keriilj képbe! — Utcai mi-
vészet a kultaraért projektet és a
Négrad Turizmusaért Egyesiilet:
Székely—paléc lakodalom hagyo-
manyodrzo fejlesztést.
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Varosi
A grafikus fejedelem
nyomdban projektje lett a megyei

Somogyban a Tabi
Konyvtar:

mintaprojekt.

Szabolcs-Szatmar-Bereg  me-
gyében a TEMI Moéricz Zsigmond
Mivelddési és Ifjusagi Haz Alapit-
vanya: Rejt6zkodd értékeink — he-
lyi hagyomanyok, szellemi, anyagi
és kulturalis értékek feltarasa és
nyilvdnossagra hozatala kiskozos-
ségek egylittmtikodésével cimi
kozosségfejlesztése  valésulhat
meg.

Tolndban két kiskozosségi fej-
lesztés indult el, Iregszemcse Koz-
ség Onkormanyzata: Kozosségi tér/
kozosségi szervezéssel Iregszem-
csén — Az Ireg-patak partjanak dj
élete, valamint Fiirged Kézség On-
kormanyzata: K6zosségi- és kiallito-
tér létrehozasa a fiirgedi Viztorony-
ban fejlesztése.

Vas megyében Egyiitt Bejcgyer-

tydnosért Egyesiilet: ,Ertékeink
helyben vannak” cimmel valésul
meg mintaprojekt.

Veszprém megyében két ot-
letet fogadtunk be, a Kozép-du-

»
Tetwg ah
SULT- b iz

commuridis -

nantdli Szovetség az Ifjasdgért
(KOSZI): Korlenyomat — Talian-
dorégd kincsei és az El6 Forras
Hagyomany6rzé Egyesiilet: ,Ka-
paszkodj meg ebbe a foldbe erdsen,

ARAPOVICS MARIA

magyarom.” Erték, tudds, identitds
a Somld-Sdg kulturdlis tengelyén
ajanlata nyert.

Zaldban pedig a Nagykanizsai
Varosfejleszté Kft.: Nagykanizsa —
ide tartozunk mintaprojektje mu-
tatja be modszertani fejlesztéseink
gyakorlatat.

Kiadvanyok

2017-ben kiadtuk a Muizeumi
iranytt 13. ,Muazeumi kozosségek

- Kozosségi muzeumok” kotetét,

amelynek madsodik része hama-
rosan megjelenik. A kiadvanyso-
rozat tovabbi négy darabjit ter-
vezzilk megjelentetni a Cselekvd
kozosségek projekt keretében. A
projekt eredményeir6l tobb kiad-
vany, kutatasi jelentés készill, és a
muzeumi, konyvtari és kozmive-
16dési teriilet szakmai folyéiratai,
kiilénszamai is képet adnak mun-
kankrdl.

DR. CSERI MIKLOS - A szentendrei Szabadtéri Néprajzi Miizeum f6igazgat6-
ja. A debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen végzett torténelem-néprajz
szakon 1982-ben. Tudomdnyos mindsitései: 1984-ben egyetemi doktoratus, 1995-
ben PhD, 2010-ben cimzetes egyetemi tandr. 1987-89-ben a Skanzen népraj-
zos-muzeoldgusa, 1989-93-ban tudomdnyos titkr, 1993-94-ben f6igazgat6-he-
lyettes, 1994-95 mb. f6igazgatd, 1996-t6l féigazgatd, 2014-2015 kozott az Emberi
Eréforrdsok Minisztériuma kulttrdért felel6s helyettes dllamtitkdra, 2015-t6l
Emberi Eréforrasok Minisztériuma — miniszteri biztos. Tudoményos publikacidi:
2 6nall6 kotet, kozel 50 cikk és tanulmdny, 60 tudomanyos népszerdsité irds, 50
tanulmédnykotet és évkonyv szerkesztése. Legfontosabb elismerései: 1991: Janko
Janos-dij, 1999: Pest Megye Kozmivelddésért Dij, 2000: Pro Urbe Szentendre
Dij, 2002: Méra Ferenc-dij, 2003: a Belga Kiralyi Lovagrend Tisztikeresztje, 2008:
Szentendre Véros Diszpolgara, 2009: a Szabadtéri Mizeumok Eurépai Szovetsége
tiszteletbeli tagja, 2009: Szent-Gyorgyi Albert Rotary dij, 2009: a Magyar Koztar-
sasagi Erdemrend Tiszti Keresztje, 2011: Pro Turismo Dij, 2015: a Magyar Rota-
ry-ért Emlékérem.

DR. ARAPOVICS MARIA - A Cselekvé kozosségek projekt szakmai vezetsje
a Szabadtéri Néprajzi Muzeum alkalmazésiban. Magyar—torténelem, miivels-
désszervezd, majd izleti edz6 (business coach) szakokon szerzett diplomdkat az
ELTE karain. A Debreceni Egyetemen mivelddési és felnottképzési menedzser,
a Londoni Egyetemen Art Management szakot végzett. Az ELTE Neveléstudo-
ményi Doktori iskoldban szerzett PhD fokozatot 2009-ben. A projekt szakmai
vezetdje a konzorciumvezet$ Szabadtéri Néprajzi Muzeum Muzeumi Oktatasi
és Médszertani Kozpontban, valamint az ELTE T4TK Szocialis Tanulményok In-
tézetének adjunktusa. Szakmai, kutatdsi tapasztalata a civil-nonprofit szektor, a
kozosségfejlesztés, a felndtt- és szakképzés, kozmiivelodés és muzeumpedagdgia
teriiletéhez kotddik. Feln6ttképzési szakértd, tobb szakkonyv, tankonyv és tanul-
mény szerzGje, szamos kiadvany szerkesztdje. Az Elethosszig Tarté Miivel6désért
Alapitvany elnoke.

WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU
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A konyvtdarak partnersége
az identitads, a kultura és
a kozosségfejlesztés szolgalatdaban

avagy a Cselekvd kozosségek — aktiv kozosségi
szerepvdllalds (EFOP-1.3.1-15-2016-00001) projekt
keretében végzett konyvtdrszakmai tevékenység

WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU

Bevezeto. A
partnerségtol a
kulturalis alapellatasig

A ,partnerséget” gyakran emle-
getjiik az ,egylittmiikodés” kifeje-
zés szinonimdjaként. Az online szi-
nonima szétar' a ,partnerség” kife-
jezésre az ,egylittmiikodés” mellett
a szovetség, szovetkezés, egyesiilés,
tdrsulds, konfoderdcié, koalicid,
liga taldlatokat is kiadja. Azaz a
rokonértelmiiség fennall. De min-
denképpen jelezniink kell, hogy a
cimben jelolt projekt relaciéjdban a
két fogalom hierarchikus viszony-
ban értelmezendd. Alacsonyabb
szinten az ,egyiittmiikodés” talal-
haté, mely a partnerek cselekvés-
ben realizal6do, egyszerre, egyids-
ben 1év§ fizikai jelenlétével valdsul

meg, azaz egylittmikodnek vala-
mely konkrét dolog megoldasaban.

A ,partnerség” ehhez képest
minGségében ,teljesebb” dllapot,
melynek soran az egyik fél ugy
képes képviselni a masikat, hogy
annak sziikségszertien nem is kell
ezzel egyiddben, fizikailag is jelen
lennie. A ,partnerség” taldn a csa-
lad fogalméval szemléltethetd leg-
inkabb. A férj és feleség képvisel-
hetik egymadst, mert partnerek. Ha
barmelyik fél kotelezettséget vallal,
véleményt mond, képvisel valamit,
akkor ezt azzal a biztos tudattal
teszi, hogy a partnere ,mogé fog
allni”. A ,partnerség” tehat nem a
fizikai egyiittmiikodést jelenti, ha-
nem egy iigy avagy egy tevékeny-
ség-lancolat odaadd és egységes
képviseletét.

1 https://szinonimaszotar.hu/keres/partners%C3%A9g

Az ,igylink” pedig a mizeumi
és a kozmuvel6dési szakteriilettel
kozosen: kozosségfejlesztés a kultu-
rdlis alapelldtds kiszélesitése révén,
a telepiiléseken, telepiilésrészeken
megtaldlhaté kulturdlis szakembe-
rekre és az intézményi kapacitdsok-
ra tamaszkodva.

A partnerség Oridsi er6. Mig az
egylittmiikodés kapacitdsokat von
Ossze, s ez vélhetGen gazdasagosabba
teszi a kozos cselekvést, addig a part-
nerség tobb mint kapacitds Ossze-
vonas. A partnerség a célok szintjén
jeloli ki a teendGket és fenntarthato-
va teszi a folyamatokat. A konyvtari
rendszer partnersége - a kozosség-
fejlesztés tigye mogott - massal nem
potolhatd, hallatlan 1éptékd eréfor-
rasbevonast feltételez a szemlélet- és
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a gondolkoddsmod terén és termé-
szetesen a cselekvések terén is.

Néhany sz6
a konyvtari rendszerrdl

A konyvtarak kozjavakat kozve-
titenek. Orokséget birtokolnak és
adnak 4t. Osztonzik ezek dtvételét,
kozosségi célu és személyes érdeki
felhasznalasat. Ezt a kiildetést az
1997. évi CXL torvény® deklaralja
akkor, amikor preambulumaban
kimondja: ,Az informdciés tdrsa-
dalom és a demokratikus jogdllam
miikodésének alapfeltétele a konyv-
tdri rendszer, amelyen keresztiil az
informdciok szabadon, bdrki szd-
mdra hozzdférhetdk.”

Ezen rendszernek kozel 4.000,
a kozoktatas konyvtarait is figye-
lembe véve, kozel 8.000 tagja van
az orszag legkisebb telepiilésétdl
a legnagyobbakig. Ezen beliil a te-
lepiilési ellatast kozvetleniil 3.372
intézmény szolgalja, mely 2016-
ban, az atlagos 21,1 6ra/hét nyitva
tartds mellett 110.467 rendezvényt
szervezett, melyeken Osszesen
4 038 908 {6t ért el. Ez tehat csak
a rendezvénylatogatok szama. A
konyvtarhasznalatok szama jéval
magasabb, éves szinten meghalad-
ja a 21 milliét. Tavhasznalatokat is
beszdmitva 115 milli6t!

A konyvtari rendszer tarsadal-
miasitott miikodtetése a kozosség-
fejlesztés egy lehetséges utja, illet-
ve cselekvési feliilete, mely mogott
szintén felfedezhetjitk a jogszaba-
lyi el6irasokat, hiszen a telepiilési
konyvtarak szamara kotelezo:

+a gyljtemények és szolgalta-

tasok olyan kialakitasa, hogy

1997. évi CXL. térvény 53. §. (3)

1997. évi CXL. torvény 54.§. (1) c)
1997. évi CXL. torvény 54. . (1) i)
1997. évi CXL. térvény 55.§. (1) i)
1997. évi CXL. térvény 55.§. (1) k)

O ONUTHE W

azok biztosit-
sik az isme-
retek targyila-
gos, sokoldalu
kozvetitését.?
a rendszeres

.

nyitva tartds-
nak a felhasz-
nalék  tobb-
sége szamadra
megfeleld
idépontban
torténé meg-
szervezése*

a  kulturdlis

alapellatas ki-
terjesztésében
valo részvétel®
kulturadlis,
kozosségi  és
egyéb Lonyv-

.

.

tari  progra-
mok  szerve-
zése®

+ a szolgaltatasok konyvtari mi-
néségiranyitds
figyelembe vevé szervezése.”

szempontjait

Mindezek az elvarasok és a
azt feltételezik, hogy a konyvtar a
kornyezete haszndra, a minden-
kori tarsadalmi igényeknek meg-
felel@en, ezek tudatdban miikodik.
Rendszeresen méri a felhasznal6i
igényeket és elégedettséget, és mi-
kodésében ezeket az ismereteket
visszacsatolja.

Innen egy lépés - és a Cselekvé
kozosségek projekt ebben a lépés-
ben segit - a konyvtarat koriilvevd
kozosségek, mint célcsoportok, tu-
datos megjelenitése a miikodésben.
A nekik sz6l6 szolgaltatdsok, hely-
ismereti,

kozhaszntt informdcio-

szolgaltatasi feliiletek kialakitasa

és az egyiittmiikodések partnersé-
gi szintre torténd emelése.

Elméleti megalapozas

A projekt lehetévé tette, hogy
kitekintsiink mds orszagok ko-
z0sségfejlesztési gyakorlatara és
beszerezziink friss, angol nyelvi
szakirodalmat. 75 korszeri szak-
konyvvel bdévitettik a Konyvtar-
tudomanyi Szakkényvtarunk éllo-
mdnyat, melyek mindenki szdmara
hozzaférhetéek. A projekt mun-
katarsainak a dokumentumokat
az OSZK-ban rendezett szakmai
napokon mutattuk be, de felhivtuk
rajuk a figyelmet a Konyvtari Fi-
gyeld referald rovataban is.

1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrd), a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmuvel6désrdl

33/2017. (XIL. 12.) EMMI rendelet a Mindsitett Konyvtar cim és a Kényvtari Mindségi Dij adomanyozasardl
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Az elméleti megalapozast segi-
tette tovabba két szakmai miihely-
nap (2016. december 5., 2017. mar-
cius 6.), melyet a modszertanokat
fejleszt6k szamara szerveztiink, és
melynek keretében 19 eléadasra
kerdilt sor.

2017. augusztus 28-an pedig
negyedéves szakmai napot szer-
veztiink, amelyen a mentorhdlézat
tagjai hallhattak olyan kéonyvtari
vonatkozasu eldaddsokat, amelyek
szemléltették, hogy a konyvtar — a
sztereotipiaktdl eltéréen — nyitott,
befogadd, innovativ tér, amely a
kozosségek szamara otthon, a ko-
z0sségfejlesztés szamara pedig
kivalo terep. Folyamatosan szer-
vezzilk — 2017. oktdébere 6ta — a
havi mentornapokat, melyeken
az orszagos mentorhaldzat tagjai
ismerhetik meg egymast annak
érdekében, hogy hatékonyabban
tudjak végezni munkajukat. Ezen
alkalmakon a ,hivatali tigyek” in-
tézése mellett mindig szanunk
idot a kozosségfejlesztési ismere-
tek, gyakorlati alkalmazasok bé-
vitésére. Helyet adtunk a végzett
mentorok tanusitvanydtadoja-
nak, valamint megszerveztiilk az

els6, majd azt kovetden a tovabbi
»OSZK-turat” is. Az épiilet meg-
tekintése lehetévé teszi azt, hogy
a mentorok és a projektmunka-
tarsak beliilrél ismerhessék meg a
nemzeti konyvtar mikodését. Kii-
16n is foglalkozunk azokkal a men-
torokkal, akik az orszagos haléza-
ton belill az Orszdgos Széchényi
Kényvtar koordinacidjaval végzik
napi feladataikat (16 f6 mentor 6
megyében). 2018. aprilis 24-25-én
regiondlis szakmai mentortalal-
koz6t szerveztiink szdmukra, to-
rekedve arra, hogy jobban megis-
merjék egymas kozosségfejlesztd
tevékenységét. A Fejér megyei F16
Forras Hagyomdany6rz6 Egyesiile-
tet és tevékenységeit Kovacs Nor-
bert Cimbi, az egyesiilet elnoke és
Gaschler Beata, az egyesiilet tagja
mutatta be.

Az o6nkormanyzati munkatdr-
sak szamara is szerveztiink érzé-
kenyité szakmai mihelynapokat.
Mér minden megyében jartunk.
A 18 alkalmon a résztvevék szama
meghaladta a 740 f6t! A mihely-
napon a CSK projektet, illetve a
projektet partnerségben végrehaj-
to szakteriileteket mutattuk be, de

DR. TUSKE LASZLO

sor kerilt a kozosségfejlesztési fo-
lyamat értelmezésére, legfontosabb
elemeinek gyakorlati lattatasara
is. Tettiik mindezt azért, hogy az
onkormanyzatok szamara segitsiik
értelmezni ,A helyi identitds és
kohézi6 er6sitése” cimd, kozosség-
fejlesztd folyamatok tamogatasara
kifrt TOP 5.3.1. és a TOP 6.9.2. pa-
lyazatokat, ezek sziikségszert kap-
csolodasat a Cselekvd kozosségek
projekthez.

Szintén az  Onkormanyzati
munkatdrsakat, de a telepiilé-
si kulturdlis intézményrendszer
munkatarsait, a civil szervezetek
képviseldit, az egyhazi és egyéb ko-
z0sségek tagjait is célozza az akk-
reditdltatott ,Kulturalis kozosség-
fejlesztés gyakorlata” (KKGY) 60
oras képzésiink, amelynek kereté-
ben a résztvevék 20-25 f6s csopor-
tokban, rengeteg gyakorlati elemet
megtapasztalva elsajatithatjdk a
kozosségfejlesztés  alapismereteit,
az intézményi onkéntesség tamo-
gatdsanak mddszereit.

Orszagos havilapunk, a Kony,
Konyvtdr, Konyvtdros és a negyed-
éves megjelenésti Konyvtdri Figye-

l6 kilonszamokat szdn a projekt




DR. TUSKE LASZLO

népszerisitésére, elméleti hatte-
rének bemutatdsira, a gyakorla-
ti eredmények prezentaldsira. A
kozreadott hazai és nemzetkozi
konyvtari jogyakorlatok koveten-
dé példaként szolgalhatnak intéz-
ményhalézatunk szamara.

Kutatasok

A kutatasokkal a cél nem els6-
sorban a projekt végrehajtdsanak
kozvetlen tdmogatdsa, ennek meg-
alapozdsa, hanem dltaldban a tar-
sadalmi folyamatok monitorozasa,
illetve azon eredmények, elmoz-
duldsok kimutatisa, melyet a Cse-
lekvé kozosségek projekt erétere,
gondolatisaga, szdndéka és hatsa
indukalt. A kutatasok projekten
beliili menedzselése az Mivel6dé-
si Intézet szerepkore, ugyanakkor
a konyvtari vonatkozasu eredmé-
nyek értelmezését, elemzését érte-
lemszerden az OSZK munkatdrsai
végzik. Igy kapcsolédtunk be a
,Kulturdlis Intézmények Repre-
zentativ Felmérése” cim@i kutatds

KONZORCIUM

értékelésébe. A pillanatnyi adatok
alapjan a f6 konkluziénk, hogy a
konyvtdrak a rendkiviil gyorsan
valtozé kornyezetben is képesek
reflektdlni a haszndlék explicit
mddon megfogalmazott, vagy csak
latens médon jelentkezd igényeire.
Kiilonosen az onkéntesség és a fi-
zikai akadalymentesités teriiletein
van tér olyan jelentds el6re lépés-
re, amely a tdrsadalmi bedgyazé-
dds mértékének radikalis javitdsat
eredményezheti.

Az tgynevezett ,Delfi” kutatas
sordn a konyvtari, a kozmiivel6dési
és a muzeumi szakteriilet megha-
taroz6 hazai és kiilfoldi személyi-
ségei fogalmazzdk meg a szakma
jovéjére vonatkozo elképzeléseiket.
A Konyvtdri Intézet Kutatdsi és
Szervezetfejlesztési osztalyan ettcl
fuggetleniil is foglalkozunk a ha-
zai és nemzetkozi konyvtdri tren-
dek vizsgilataval, amely munkat
nagyban eldsegiti majd, ha megis-
merhetjiik a veliink partnerségben
mikodé szektorok dontéshozoi-
nak, meghatarozé alakjainak a vé-
leményét is.

Egyéb tevékenységek

Ahhoz, hogy a projektben be-
toltott szerepiinket a bevezetGben
mdr jelzett partnerségben élhessiik
meg, a projekt valamennyi részle-
tével meg kellett ismerkedjiink. A
projekt indulasakor kiemelt feladat
a mddszertanok fejlesztése volt. Az
utmutatdk elkészitésében, a tan-
anyagok kidolgozasdban az OSZK
munkatarsai, illetve az OSZK 4ltal
felkért konyvtari szakérték aktiv
munkdt fejtettek ki. Az elkésziilt
kiadvanyokat  (Kozdsségfejlesztés
mddszertani  ttmutaté, Gyakor-
lati vtmutaté intézményi onkén-
tes programok létrehozdsdhoz és
miikodtetéséhez) konyvbemutaton
tartuk az érdeklédé szakmai ko-
z0nség elé.

Tovabbi kiemelt tevékenysé-
giink a kulturdlis kozosségfejlesz-
tés modszertanat tudastar forma-
ban reprezentilé WIKI feliilet és
tartalom létrehozasa volt. (https://
cskwikihu/)

Részt vallaltunk a Koézosségek
Hete (KH) programsorozat els-
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készitésében, ennek keretében a
kozos weboldal kialakitasaban, az
applikaciok fejlesztésben, a prog-
ramok koordindldsdban, a jelent-
kez6k gondozdsaban, a legjobb
programok folyamatos posztola-
saban, a facebook-felillet folya-
matos aktualizdldsidban, a marke-
ting-kérdéivek
2018. majus 9-én, a masodik Ko-
z0sségek Hete programsorozat ré-
szeként az OSZK-ban Egyiitt lenni,
polcra tenni! — Avagy mi fan terem
a konyvtdros? cimmel szerveztiink
raktar programot,
melynek keretében didkokkal és
a pedagogusokkal ismertettiik
meg a nemzeti konyvtar titkait,
és — bevonva 6ket a munkdba — a
konyvtaros szakmat is. A konyvek
koltoztetését kozosségi alapon, is-
kolai osztalyok segitségével végez-
tik el, élélancot alkotva. A prog-
ram végén a Konyvtartudomdnyi

Osszeallitasaban.

koltoztetési

Szakkonyvtar is bemutatkozott,
igy a didkok sajat szemiikkel lat-
hattdk, mi fin terem és mit is csi-
nal a konyvtaros.

Részt vettiink az OVIMoR (On-
line vezetdi informaciés és moni-
toring rendszer) kialakitdsaban és
tesztelésében is, amely lehet6vé
teszi, és jelentds mértékben meg-
konnyiti a projekt pontos doku-
mentaldsat.

Foglalkoztunk a hdrom iitem-
ben beérkezé mintaprojekt palya-
zatok formai, valamint szakmai
ellenérzésével, biralataval is. Erre
olyan konzorciumok palyazhat-
tak, amelyben a Cselekvd kozos-
ségek projektben érintett vala-
mennyi teriilet, igy a konyvtar
is, aktiv feladatokat véllal a civil
szervezetekkel valé egyiittmiiko-
désben.

Csatlakoztunk a Baptista szere-
tetszolgalat dltal szervezett cipds-
doboz akcidhoz is, melynek kere-
tében az adventi idszakban gytj-

tépontként fogadjuk a gyerekek
szdmdra Osszedllitott ajandékcso-
magokat. Reméljiilk, hogy néhany
raszoruld gyerek tinnepét szebbé
tehetjiik!

A hazai és nemzetkozi tanul-
mdnyutak megszervezése soran
igyekeztiink kiemelni a konyvtari
jogyakorlatokat, amelyek kéveten-
d6 példaként szolgalhatnak, felkelt-
hetik a tdrsadalom érdeklédését,
valamint olyan innovécidkat tar-
talmaznak a konyvtari teriileten,
amelyek motivalhatjak, segithetik,
inspiralhatjak az érdekléddket.

A gamifikicids feliilet kidolgo-
zdsaban is hatékonyan képviseltitk
a konyvtdri teriiletet, a tarsada-

DR. TUSKE LASZLO

lomban él6 sztereotipidk ledonté-
sét és a konyvtarakkal kapcsolatos,
hiteles informacidk atadasanak
innovativ lehetGségét tartva szem
elott.

Végezetiil megkezdtiik a 2018
Oszére, Debrecenbe tervezett nem-
zetkozi konferencia szervezését,
melynek fokuszdba a konyvtar, a
konyvtar tarsadalmi, kozosségépi-
t6 szerepe kertiil. A nyit6 el6adast a
Kultdra 3.0 koncepcié kidolgozéja,
Pier Luigi Sacco fogja tartani, aki
nem csak a konyvtdrak, de a mu-
zeumi és a kozmivel6dési szektor
szamadra is relevans életmive ta-
pasztalatait osztja meg majd ve-
liink.

DR. TUSKE LASZLO - Orientalista, konyvtaros, az Orszégos Széchényi Konyv-
tar foigazgatdja. Az Eotvos Lorand Tudomdnyegyetem konyvtar-arab szakan dip-
lomdazott, doktori fokozatot 2001-ben szerzett. 1992-t6l 2002-ig az OSZK Tajé-
koztatdsi és Olvasészolgalati Féosztalyanak f6osztalyvezetd-helyettese, 2002 és
2012 kozott a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Arab Tanszékének oktatdja és az
Avicenna Kozel-Kelet Kutatdsok Intézetének kutatdja. 2012-t6l 2014-ig a Balassi
Intézet kairéi Magyar Kulturdlis Tandcsosi Hivatalat igazgatta. 2014. augusztus
13-4n kapott megbizast az OSZK fdigazgatdi posztjdnak betoltésére. Az eurdpai
arabistdkat és iszlimkutatékat tomorité Union européenne des arabisants et is-
lamisants és a Magyar Tudoményos Akadémia Orientalisztikai Tudomdnyos Bi-

zottsaganak tagja.
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Miivelt és cselekvo kozosségek

A ,,Cselekvo kozosségek — ak-
tiv kozosségi szerepvallalas” és
a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program (TOP) kereté-
ben meghirdetett ,A helyi identi-
tas és kohézié erdsitése” progra-
mok kiegészitik, egymasra épiilve
fejtik ki a hatasukat. A két prog-
ram kozotti kapcsolatrdl, az eddi-
gi eredményekrol, Lukacs Laszlo-
val, a Cselekvo kozosségek — aktiv
kozosségi szerepvallalas projekt-
menedzserével beszélgettiink.

Kalmar Erika: A Cselekvi ko-
zosségek projekt a félidejéhez érke-
zett. Mint kiemelt projektnek az is
a feladata, hogy szakmai, médszer-
tani tdmogatdst nyujtson azoknak
az onkormdnyzatoknak, amelyek
pdlydzatot nyijtottak be a TOP
5.3.1.-16. valamint a TOP 6.9.2.-16.
»A helyi identitds és kohézié erdsi-
tése” programra. Az utébbi pdlyd-
zatokat 2017 mdrciusdban irtak ki.
Milyen eddigi eredményekrdl lehet
beszamolni?

Lukdcs Ldszlé: A Cselekvo ko-
z0sségek — aktiv kozosségi szerep-
vallalas kiemelt projektiink szer-
vesen kapcsolodik a Terilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Prog-
ram keretében meghirdetett ,A
helyi identitds és kohézi6 erdsité-
se” (TOP-5.3.1-16 és TOP-6.9.2-16)
cimd felhivisokhoz. A TOP-palya-

zatok célja a telepiilések, telepiilés-
részek, térségek kozosségi kezde-
ményez6- és cselekvoképességének
fejlesztése. Ehhez ad a palyazoknak
szakmai-mddszertani timogatast a
Cselekvé kozosségek projekt az or-
szagos kulturdlis kozosségfejleszté
mentorhalézattal egyiittmiikodve.

A TOP palyazatok kihirdetése
részben, a beadasi idészakok tekin-
tetében pedig jelentGsen eltérd iite-
mezéssel valésultak meg a megyék
és a megyei jogl varosok korében.
Atlagosan, teriileti lebontasban
mintegy 1 Mrd forint keretosszeg-
bél tamogatott palyazatok, ame-
lyek konzorciumi egytittmikodés-
ben jelentek meg, a palyazok 50-55
milli6 forintot kaptak vagy fognak
majd kapni palydzatonként. Ezen

beliil is véltozo siirgésséggel, de a
varhaté TOP palyazatokat nagy-
részt mar elbiraltdk, tobbségiik
a szerzddéskotésen is tal van, és
elkezdték a helyi identitdst meg-
erésitd projektjilk megvaldsitasat,
amely 3-4 éven keresztiil tart majd.

Az Gn. ,standard” eljardsban
érintett TOP-palyazék esetében
szeptemberig mindenképpen
dontés sziiletik, és akkorra teljes-
sé valhat a ,Cselekvd kozosségek
— aktiv kozosségi szerepvallalds”
kiemelt projektiink és a TOP pa-
lydzatok kozotti egyiittmiikodés.
Lényegében az eddig elvégzett
elokészito, felkészitd, tdjékoztatd
tevékenységiink  cstcspontjahoz
érkeziink majd, amire érdemes
lesz tdmaszkodni, hivatkozni és a
felajanlott segitségiinket tartésan
igényelni.

K.E.: Az onkormdnyzatokra és
a megyei jog varosokra kiirt TOP-
0s pdlydzat egyik alapfeltétele volt,
hogy kapcsolddjanak a Cselekvid
kozosségek programhoz. A projekt
szdmos szakmai-modszertani  se-
gédlete koziil melyeket veszik legin-
kabb igénybe az inkormdnyzatok?

L.L: A Cselekvé kozosségek
kiemelt eurdpai unids projektiink
mdr 2016 szeptemberében elindult
a Szabadtéri Néprajzi Muzeum, az
NMI Miivel6dési Intézet Nonprofit
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Kozhasznu Kft. és az Orszdgos
Széchényi Konyvtar konzorciumi
egylittmiikodésében.

A rendszervaltds oOta eltelt
idészakra
az elsé alkalom, hogy a hdrom

visszatekintve, ez

nemzeti kulturdlis intézmény-
rendszer — a muzedlis, a kozmi-
vel6dési és a konyvtari — kozo-
sen vesz részt egy, a tarsadalmi
szerepvallalds erdsitését szolgald
programban. A kulturalis teriilet
harom orszagos szakmai koz-
pontja kézosen dolgozik azon,
hogy a kozosségfejlesztés esz-
kozeivel noveljék a tdrsadalmi
aktivitast, a kozosségi szerepvél-
lalast, az intézmények nyitottsd-
git és hozzdjaruljanak az esély-
egyenlGség erdsitéséhez.

To6bbnyire jok a tapasztalataink,
a megyei taldlkozokon, képzéseken,
konferencidkon megfordulé 6nkor-
manyzati vezetdk, a végrehajtasban
érdekelt felelds szakemberek visz-
szajelzéseibdl kideriilt, hogy az el-
ismert szakértk és szakmai szer-
vezetek bevondsaval kidolgozott
kulturalis kozosségfejleszté model-
lek hasznosak a helyi kozosségek-
kel foglalkozé kulturdlis szakem-
berek szamara.

A Cselekvé kozosségek pro-
jektben dolgozé szakmai veze-

ték irdnyitdsaval egyébként hat
modszertani utmutat6 késziilt el,
amelyek a kulturdlis kozosség-
fejlesztési folyamatok tervezésé-
nek, megvaldsitdsanak, valamint
mérésének, értékelésének alapjat
adjak. Az dtmutaték segitséget
nydjtanak az intézményi 6nkén-
tesség tovabbfejlesztéséhez, az
esélyegyenléség noveléséhez, va-
lamint ahhoz, hogy a kulturdlis
intézmények nyitottabban, a he-
lyi kozosségek aktiv bevonasaval
miikodjenek.
ténk, szakmai el6adas és képzési
tananyag elérheté a honlapunk-
rél.

Minden utmuta-

K.E.: Hogyan kapcsolédik be a
mentorhdlozat az onkormdnyzatok
kozosségépito, -fejleszté munkdjd-
ba?

L.L: A Cselekvd kozosségek
kiemelt projekt céljainak megva-
l6sitdsa érdekében orszagos men-
torhalézat épilt ki, amely 2017
tavaszan kezdte meg mikodését.
A mentorhalézat tagjai el6szor
egy 120 o6ras ,Felkésziilés a kul-
turdlis kozosségfejleszté mentori
feladatokra” cimti képzésen vettek
részt, ahol elsajatitottdk azokat az
ismereteket, készségeket, amelyek
alkalmassa teszik ket a hatékony
munkdra.

KALMAR ERIKA

Az orszag 18 megyéjében mii-
kodik mentoriroda, és tobb mint
70 mentor tamogatja a helyi ko-
z0sségfejlesztd folyamatokat or-
szagszerte. Keresik és kutatjak az
egylittm(ikodés minden teriiletét
érint6 kozosségfejleszté kezdemé-
nyezéseket, de a viszonossagot is
tapasztaljuk a mentorainkkal kap-
csolatban, akik a helyi vezetdkkel
és szakemberekkel egyarant szot
tudnak érteni, és nem csak azért,
mert kételez6 a veliink valé kap-
csolat.

A kulturélis kozosségfejleszté
mentor kapocs a kozosségek, az
intézmények és a telepiilések ko-
z6tt. A mentorok segitik a helyben
lakék és a kulturdlis intézmények
szorosabb és hatékonyabb egyiitt-
miikodését, a kozosségek aktivab-
ba valasat. Tovabba a Teriilet- és
Teleptilésfejlesztési Operativ Prog-
ram (TOP) nyertes telepiiléseinek,
kozosségeinek nyujtanak szakmai
tamogatast a kozosségfejlesztoi
folyamatok elinditasdban és meg-
valdsitasaban. Errél kiilon megal-
lapodast is kotiink a nyertes palya-
zokkal.

K.E.: Hogyan tudja a Cselekvd
kozdsségek projekt segiteni, tdmo-
gatni azokat az énkormdnyzatokat,
amelyek nem nyertek TOP forrdst?
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L.L.: Aktualis téma, mert tavaly
és idén is megvalosult Kozosségek
Hete csaknem kilencszdz prog-
ramot kindlt orszagszerte majus

masodik hetében. A helyi kozos-
ségi kezdeményezések, oOtletek és
egylittmikodések, az aktiv szerep-
véllalasok népszerisitése allt a ren-
dezvénysorozat kozéppontjdban. A
kozosségek orszagszerte sokszind,
Otletes  programokat
tak meg — sokan tovabb gondolva
a témahét tizenetét —, és a helyi
erdsségekre, jellegzetességekre f6-
kuszalva, latvanyosan mutatkoztak
be. Hagyomdnyteremté szandék-
kal indultak el 4j rendezvények,
csaladi napok, szakmai taldlko-
20k, kézosségerdsitd miihelynapok.
Ezekhez a programokhoz anyagi
tamogatast nem kaptak, valéban
civil és dnkéntes eseményekrdl be-

valdsitot-

szélhetiink, jelent6s sajtéérdekls-
dés mellett.

Mindemellett, 54 tirsadalma-
sitottan mikodé kulturélis intéz-
ményt fogunk segiteni, tovabba
420, a kozosségi fejlesztésekkel

kapcsolatos képzéseken részt vevo
kulturalis intézményben dolgozd
szakembert is kiképziink a meg-
gjitott szakmai elvardsoknak és a
kulturalis torvénynek megfeleléen.

K.E.: Kordabban emlitette, hogy
keretmegdllapoddst kotnek az on-
kormdnyzatokkal. Hogyan valo-
sult ez meg, milyen eredményeket
értek el az orszdgos kulturdlis in-
tézményrendszer felkészitésében, a
kozdsségfejlesztési folyamatok td-
mogatdsdban?

L.L: A Cselekvé kozosségek
kiemelt projektiink kozvetlen cél-
csoportjat a  kozosségfejlesztési
folyamatokat elinditani kivané ci-
vil, egyhazi és egyéb szervezetek,
onkormanyzatok, intézmények és
azok munkatdrsai, tovabba a kul-
turdlis intézmények és munkatar-
sai, a projekt képzésein részt vevo
személyek, illetve a kozosségfej-
leszt6 mentorok jelentik.

A megallapodasban  fontos
kiemelést kap a kozosségfejlesz-
tési folyamat elGsegitése, mert a

partnerségi egyiittmiikodést (ko-
z0sségi tervezést) a mentoraink a
helyszinen nyomon kovetik, szak-
mailag-mddszertanilag tdmogatjak.
Ehhez a fogalomtarat is meg kellett
Ujitani, amit a mddszertani Gtmu-
tatok is tartalmaznak. A szakmai
tapasztalatok Osszegzéséhez folya-
matos mérés és kutatas tarsul.
Persze id6t kell szanni a kul-
intézményrendszer  fel-
készitésére, a kozosségfejlesztési
folyamatok tdmogatasara, kozos-
ségi kezdeményezések befogada-
sara, onkéntességi tevékenységek
adaptacidjara, valamint a projekt
eredményeinek fenntartdsara, va-
lamint képzésekkel, orszagos és
nemzetkozi szakmai konferencidk,
tanulmanyutak, szakmai taldlko-
z6k lebonyolitasaval kapcsolatban

turalis

is. Minden eredményiinket dij-
honlapja-
inkon, kiadvdnyainkban és a Wi-
ki-felileten.

mentesen kozreadjuk

K.E.: Melyek a még eldttiink
alle mdsfél éves iddszak legfonto-
sabb feladatai?
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L.L.: Minden szempontbdl
félidés helyzetben vagyunk. A
Cselekvs kozosségek projektiink
jelenleg érvényes fizikai zarasaig,
500 telepiilésen valéban miikodd,
cselekvd, a helyi érintettek szama-
ra megbecsiilt kulturalis tevékeny-
séget onként vallalo kulturalis ko-
z0sség, mintaprogram segitése az
alapvet6 célkittizés.

Ennek érdekében, minden ren-
delkezésiinkre allé eréforrast moz-
gositunk a képzéseink, konferenci-
dink, tanulmdnyutak, kiadvanya-
ink, személyes szakmai-mddszer-
tani kozremiikodésiink terén. A
projekt szakmai, szakpolitikai be-
dgyazodasanak megteremtése ér-
dekében, az 1997. évi CXL. torvény
alapjan — amit tavaly elénydsen
modositottak -, mindenképpen
a kulturalis alapellatds részeként
képzeljiik el az EFOP 1.3.1 kiemelt
projekt sikeres végrehajtasit és an-
nak lehetséges folytatasat.

A magunk részérél lelkiisme-
retesen, tisztességesen elvégezziik
feladatunkat. A Cselekvd kozossé-
gek projekt altal szakmailag segi-
tett kozosségfejlesztési folyamatok
Sfenntarthatosdgdanak érdekében ki-
emelt érdekiink az intenziv egyiitt-
miikodés — a kormanyzat, 500 6n-
kormdnyzat és helyben ténylegesen
cselekvé kulturalis kozosségeink
szamara egyarant —, amelynek
stratégia célja, hogy a Cselekvd
kozosségek projekt feladatellata-
sa mind az dllampolgarok, mind a
dontéshozok szamadra ismert és el-
fogadott legyen.

Erre azért is van sziikség, mert
a TOP-bdl finanszirozandé iden-
titaserdsitd programok idén in-
dulnak csak el, idétavjuk 3-4 év,
a Cselekvs kozosségek kiemelt
projektiink viszont 2019. szeptem-
ber 15-én lezarul, igy a lényeges
és személyes kozremiikodéstink

KALMAR ERIKA

nélkiil kellene majd megoldani
a TOP-projektek tertileti végre-
hajtdsat. A példaszerd, de saji-
tos egyiittgondolkodds eredmé-
nye akkor vélhat tartéssd, ha ez
a folyamat nem szakadna meg
a kulturdlis kozosségfejlesztés
ismeretek

gyakorlataval, ezért minden koz-

szakmai-mddszertani

remikodd érdekében dll, hogy mi-
elébb legyen dontés és tovabbi for-
rasbevonas a Cselekve kozosségek
projekt folytatasara.

A kiszamithatdsag és a tervez-
hetdség a legnagyobb kincs honfi-
tarsaink életében, a kozosségi mi-
vel6désben és a magyar tarsadalom
joveképében is.

KALMAR ERIKA - A Nyiregyhazi Tanérképzé Féiskolan szerzett tanari diplomét
magyar-orosz szakon. A Bélint Gyorgy Ujsagiré Akadémidn 1998-ban szerzett fel-
séfoku Gjsagiri szakképesitést, 2013-ban pedig képességfejlesztd tréneri képesitést.
illetve Hajdu-Bihar megyében szamos szervezetnek, vallalkozdsnak végzett PR-kom-
munikdciés-marketing és rendezvényszervezoi tevékenységet. Az utébbi tiz évben
részt vett tobb Eurdpai unids projekt megvaldsitaséban, illetve tapasztalatokat szer-
zett kozbeszerzési eljarasok menedzselésében és nemzetkozi kidllitdsok szervezésé-
ben lebonyolitdsaban.

LUKACS LASZLO - Projektmenedzser, az EFOP 1.3.1 kiemelt projekt vezetd-
je. Népmiivel6-pedagogus szakon diplomazott Szegeden, tovabba szocidlpeda-
gbgia-néprajz, kulturalis menedzser képzésekben vett részt. 1992-t6l komplex
kulturdlis intézményeket vezetett 2006-ig, majd alpolgarmester Kiskunhalason,
megyei kozgytilési tag 2010-ig, ezt kovetSen orszaggytlési képviseld, kulturalis
szakpolitikus 2014-ig. Klasztermenedzser, szdmos civil szervezet és kozosségfej-
leszté program vezetGje, kozhasznud kiadvanyok, jsagok szerkesztdje. Unids pro-
jektek megvaldsitdjaként, valamint kulturdlis intézményvezet6i, szakpolitikus-
ként szerzett tapasztalatokkal eldsegiti a ,Cselekvd kozosségek — aktiv kozosségi
szerepvallalds” projekt teljesitését.
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Gyorsjelentés kutatasokrol

Monitoring és kutatd-fej-
leszté tevékenységek a ,Cselek-
vo kozosségek — aktiv kozosségi
szerepvallalas” projekt keretein
beliil.

Bevezetés

A ,Cselekvd kozosségek — aktiv
kozosségi szerepvallalas” — EFOP-
1.3.1.-15-2016-00001 projekt olyan
atfogd célok mentén fogalmazodott
meg, mint a tarsadalmi szerepval-
lalas novelése a fejlesztésbe bevont
telepiiléseken, tovabba a kapcso-

e

latok tovabbi épitése a telepiilések
onkormanyzatai, kulturdlis intéz-
ményei és lakosai kozott. A koz-
mivel6dési, konyvtari és mizeumi
intézmények klasszikus alapfelada-
taik mellett, sajitos eszkozrendsze-
riik alapjan, képesek az eddigieknél
még tudatosabban bekapcsolédni
a kozosségfejlesztés folyamatai-
ba. Nagyon fontosnak gondoljuk a
tarsadalmi és kulturilis téke meg-
jelenésének és er6sodésének segi-
tését a telepiilés kozosségeiben és
kulturdlis intézményeiben is. Ezt
korabbi tanulmanyainkban rész-
letesen is kifejtettiik.! A projekten

beliil mindezen folyamatok figye-
lemmel kisérésére, dokumentala-
sdra, empirikus adatainak feltard-
sara, a tapasztalatok Osszegzésére
és az innovativ fejleszté javaslatok
megfogalmazasira szolgdlnak a
monitoring és kutat6-fejlesztd te-
vékenységek. A projekt folyaman
Osszesen hét kutatds valosul meg,
melyeket réviden az alabbiakban
mutatunk be.”

Kulturalis intézmények
reprezentativ felmérése

A kutatds célja orszagos hely-
zetkép feltardsa a kulturalis intéz-
mények lokalis szintl kozosségi
bedgyazottsagardl. A vizsgalatban
fontos alapkérdésekre keressiik a
vélaszt. Milyen moédokon és mi-
lyen mértékben tudnak a helyi
lakosok és kozosségeik hatdst gya-
korolni a kulturdlis intézmények
tevékenységére? Milyen mérték-
ben és formaban veszik figyelem-
be az intézmények a helyi lakossa-
gi és kozosségi igényeket, milyen
eszkozokkel segitik el a lokalis

1 Dr. Juhész Erika — Sotkoné Maté Krisztina — Ponyi Laszl6: Tarsadalmi és kulturalis tke — valsagok és folyamatok. Szin — Kozosségi Miivelodés
22/2. 2017. julius.; Ponyi Laszl6: Kozosségi Mivelddés és a tokeelméletek. Kulturalis Szemle. Online Tudomanyos Folyoirat. 2014. évi 1. sz.
http://kultszemle.nmi.hu./1-szam/hazai-tudomanyos-muhely/ponyi-laszlo-kozmuvelodes-es-tokeelmeletek. 2018. 05. 17. 17.29.

2 Akutatasok megrendeldje az NMI Miivel6dési Intézet Nonprofit Kozhasznti Kft. A kutatasokat az NMI Miivelddési Intézet Nkft. Kiemelt
Programok Igazgatosaga Cselekvo kozosségek projekt kutato-fejlesztd csoportja koordinalja. A kutatsi tevékenységben részt vesz a projekt
konzorciuma, amelynek tagjai a Szentendrei Szabadtéri Néprajzi Miizeum, az NMI Miivelodési Intézet Nonprofit Kozhasznti Kft., valamint
az Orszagos Széchényi Konyvtar. Koszoném kollégaim Kuthy-Megyesi Judit és Juhasz-Nagy Ibolya értékes megjegyzéseit a cikk irasa

soran.
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kozosségek meger6sodését? Fon-
tos annak vizsgalata is, hogy mi-
lyen mértékben jelenik meg az 6n-
kéntesség és az esélyegyenléség az
intézmények mikodésében. A ku-
tatas kiindul6 pontja volt a repre-
zentativitas biztositdsa, vagyis az,
hogy a mintdban szerepld intéz-
mények Osszességében, fébb tu-
lajdonséagaikban titkrozzék a kul-
turalis intézmények sajatossagait.
Az adatfelvételben elsGsorban a
projekt kulturalis kozosségfejlesz-
t6 mentorai mikodtek kozre. Az
empirikus vizsgalat elékészitésé-
hez és lefolytatasahoz a 2015. évi
alltak
rendelkezésre adatsorok. A repre-

kulturdlis statisztikiban
zentativ minta és a kutatasi célok
elérésének biztositasahoz tobb-
szOrosen rétegzett mintavételi el-
jarast haszndltunk. A felhasznalt
kérdéiv véltozéinak vizsgalatanal,
a komparativitds, a tébb szem-
ponti megkozelités és elemzés
érdekében, a kulturdlis intézmé-
nyek kivalasztasat és vizsgalatat
telepiiléstipusonkénti és megyei
elvégez-
tik. A mintavételnél mindezeket
figyelembe véve alakitottuk ki a
harom szakteriilet alapsokasagara

Osszehasonlitasban is

vonatkozé szazalékos ardnyokat és
szamokat.® A felmérés 2017 jani-
usa és szeptembere kozott zajlott,
osszesen 1.125 db adatfelvétel va-
16sult meg. Az adatok tisztitasa, az
alap- és kereszttablak elkészitése
befejez8dott, az adatok szakte-
rilleti szint@ elemzése jelenleg is
zajlik.

A mentorhaldzat
miuikodésének
monitoringja

A kvalitativ kutatasi feladat
célja egyrészt a projektben foglal-
koztatott kulturalis kozosségfej-
leszté mentorok tevékenységének,
masrészt a mentorhdlézat miiko-
désének értékelése. A vizsgalatra
teleptilésenként dtlagosan 4 sze-
replé megkérdezésével keriil sor.
A kutatdsi feladat lehet6vé teszi
az érintett partnerek elégedettsé-
gének vizsgalatat is. A mentorok
munkajanak mérése két iitemben
torténik, el6szor a kezdeti kap-
csolatépités
vizsgalataval, majd a telepiilése-
ken végzett tevékenységiilk moni-
torozdsaval.* Az online kérddives

eredményességének

DR. PONYI LASZLO

felmérésben részt vevék, a men-
torok dltal felkeresett személyek-
16l vezetett munkanaplék alapjan
keriiltek kivéalasztisra. A kérd6-
ivet az els6 koérben Osszesen 237
személy toltotte ki. Az elsé koros
kutatas lezarult. A masodik korés
kutatds el6készitése jelenleg is
zajlik.

Kulturalis
kozosségszervezés
gyakorlata (hatasmérés,
hatasvizsgalat)
kontrollcsoport-
vizsgalattal

A kutatds célja a kulturalis
kozosségszervezési folyamat ha-
tasinak mérése a projekt utol-
s6 harmadanak idészakdban a
kulturdlis intézményekben. A
vizsgalat a Cselekvd kozosségek
projekt tevékenységeinek hatdsat
kutatja az intézményekben on-
line kérdéives felméréssel. A ku-
tatasra egy alkalommal keriil sor
2019. januar 1. — marcius 31. ko-
zott. Mintaként 1200 intézmény
szolgal majd.

3 A2015. évi statisztikai adatok alapjan az alabbi mintavételt alkalmaztuk a 3 intézménytipus vonatkozasaban. Kozmiivel6dési intézmények:
alapsokasag: 3429 intézmény; a kutatasban részt vevok szama: 498; mintavételi arany: 14,5%. Konyvtar: alapsokasag: 3370; a kutatasban
részt vevok szama: 446; mintavételi arany: 13%. Muzealis intézmények: alapsokasag: 713; a kutatasban részt vevok szdma: 283; mintavételi
arany: 39,69%. Alapsokasag Gsszesen: 7512, ebbdl 1227 intézményt terveztiink a kutatasba bevonni.

4 1. alkalom 2017. szeptember 1. — december 31.; 2. alkalom 2018. szeptember 1. — december 31.
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Kulturalis intézmények
tarsadalmiasitasa
(hatasmeérés,
hatasvizsgalat)
kontrollcsoport-
vizsgalattal

A kutatas célja a kulturalis in-
tézmények
lyamatdnak hatdsmérése kontroll-
csoport bevonaséval. A kutatds 54
kozmivel6dési, konyvtari és mu-
zeumi intézményt mér fel, amelyek
a projekt folyamdn a tdrsadalmia-
sitds mddszertandt alkalmazzik.
A kutatds két szakaszbdl all. Az
elémérés alkalméval, a bevont in-
tézmények mellett, tovabbi olyan
54 intézmény egyszeri vizsgalatdra
keril sor, amelyek kontrollcsoport-
ként nem alkalmazzak a szakméd-
szertant. Az eldmérés alkalmaval a
kutatasi eszkéz dokumentumelem-
zés, amelynek keretén beliil a koz-

tarsadalmiasitdsi fo-

mivel6dési, konyvtari és mizeumi
szervezetek legfontosabb alapdo-
kumentumai keriiltek gorcsé ala.
Az utémérés részben dokumentum-

elemzés, részben intézményvezetdi
interjuk segitségével torténik majd
a bevont és a szakmodszertant al-
kalmaz6 intézmények korében.® Az
els6 koros felmérés lezajlott.

Kutatasi jelentés
kvalitativ kutatas
eredményeirol

A projekt mentorai a kozos-
ségfejleszt6i folyamatban érintett

teleptilések  véleményformaldival
strukturdlt interji mddszerével
végeznek felmérést. Mintanagy-

saguk telepiilésenként atlagosan 7
f6. A vizsgilat a kozosségfejleszté-
si folyamatba bevont 360 telepii-
lésen 3 korben zajlik.” A kutatas
célja Gsszegzé kutatdsi jelentések
készitése a beavatkozasi helyszine-
ken megindulé kozosségfejlesztési
folyamatok eredményeirél. A men-
torok a strukturalt interjuk révén,
elére megadott szempontrendszer

alapjan, telepiilésenként készite-

nek jelentéseket. Ezekbdl az online
rogzitett és strukturalt interjukbdl,

illetve mentori jelentésekbdl késziil
egy-egy Osszesit6 kutatasi jelentés a
projekt idészakdban 3 alkalommal.
A vizsgilat els6 kore jelenleg is zajlik
a kozosségfejlesztési folyamatokba
bevont telepiiléseken. A tervek sze-
rint 6300 db kérd6ivet és 1080 men-
tori jelentést dolgozunk majd fel az
0sszegz6 tanulmanyban.®

Lakossagi megkérdezés

A vizsgalat a kozosségfejlesztési
folyamatba bevont 360 telepiilésen,
a telepiilés lakossagszamanak ara-
nyaban, a 18 éven feliili lakossagbdl
kétszer 15.000 f6s mintat kérdez
le a folyamat elején és a végén.’ A
kutatds a projekt sordn elinduld
folyamat lakossagi oldalt érint6
hatdsainak mérésére iranyul, célja
az elindulé innovativ folyamatok
bemutatdsa a lakossag és a telepii-
lések vezetdi részére. A lakossagi
kérd6iv felvétele mindkét korben
adatfelvételi
torténik, a lekérdezés elsd iiteme
jelenleg is zajlik.

azonos modszerrel

5 Beke Marton (szerk.): Kulturalis intézmények tarsadalmiasitott mikodtetése. Modszertani utmutatd. 2017. marcius 31. https:/
cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/csk utmutato_tarsadalmiasitas 2017033 1.pdf. 2018. 05. 17. 17.43.
Elémérés: 2017. oktober 1. —2018. februar 14.; utdmérés: 2019. januar 1. — marcius 31.

A vizsgalatot a kdzbeszerzési palyazaton nyertes Kutatopont Piac- és Véleménykutato Kft. bonyolitja.

6
7 1. alkalom 2018. januar 1. — jinius 31.; 2. alkalom: 2018. oktober 1. — december 31.; 3. alkalom: 2019. marcius 1. — aprilis 30.
8
9

1. alkalom 2018. januar 1. — augusztus 31.; 2. alkalom: 2019. janudr 1. — aprilis 31.
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Delfi jovo- és
trendkutatas

A vizsgalat célja a kozmiive-
16dés, a muzeum és a konyvtar
teriileteihez kapcsoléddan a jovo-
beli varhat6 szakmai trendek ku-
tatdsa hazai és eurdpai szinten. A
felmérés ezt statisztikai tendenci-
ak felvdzoldsaval, dontéshozoi és
szakértdi interjukkal, jovékutata-
si eredmények adaptaldsaval éri
el. A vizsgdlat a szakteriiletekre
vonatkozéan harom koérben 2017.
oktéber — 2018. junius 30. kozotti
idészakban valésul meg. Az elva-
rasok szerint, szakteriiletenként
legaldbb 10-10-10, osszesen 30
hazai, valamint 7 orszagbol leg-
alabb 4-4-4, 6sszesen minimum
28 nemzetkozi kulturalis szak-
ember vesz részt a vizsgalatban.
A folyamatban a kommunikdci6
kotott rend szerint zajlik, tobb-
fordulés irdsos formaban magya-
rul és angolul. A kérdéivek felvé-
tele 3 korben torténik, ezt koveti
a rogzités, a feldolgozds és végiil
az elemzés.

Osszegzés

Terveink szerint a fent rész-
letezett kutatdsok segitségével
aktualis, megbizhatd, érvényes
adatsorokat és azokbdl nyert ko-
vetkeztetéseket kapunk a szd-
kebb értelemben vett kulturdlis
intézményrendszer  tarsadalmi
hasznossagardl, a helyi tdrsada-
lomba valé beagyazottsagarol, az
intézmények és a civil kozosségek
egyiittmikodésének mértéké-
rél. Vizsgalni fogjuk azt is, hogy
a kozmivel6dési, konyvtari és
muzeumi teriilet milyen szak-
mai jovéképet fogalmaz meg sa-
jat magardl a 21. szazadi eurdpai
tarsadalmakban. Reméljiik, a ku-

tatasokkal kapcsolatos Osszegzé
jelentések a szakmai nyilvanossag
elé kertilve, segitik majd a kultu-
ralis szakmaban zajlé tdrsadalom-
és kozosségfejlesztési folyama-
tokat, megalapozzdk a szakmai
innovacidkat, lehetéséget adnak
tovabbi szakmai diskurzusok és
kutatasok folytatasara. Azt is
gondoljuk, hogy a vizsgalatok re-
dlis korképet festenek majd fel a
21. szazad elején miikodé kultu-
ralis intézményekrdl, az azokban
foly6 tevékenységekrdl, a kultu-
ralis tarsadalmiasitasi folyamatok
jelenlegi allapotardl.

Forrasok
Dr. Juhdsz Erika — Sotkéné Maté

Krisztina — Ponyi Laszlé: Tar-
sadalmi és kulturdlis téke -

DR. PONYI LASZLO

véalsagok és folyamatok. Szin
- Kozosségi Mivel6dés 22/2.
2017. jalius.

Ponyi Laszlé: Kozosségi Mivels-
dés és a tékeelméletek. Kultu-
rdlis Szemle. Online Tudoma-
nyos Folyéirat. 2014. évi 1. sz.
http://kultszemle.nmi.hu./1-
szam/hazai-tudomanyos-mu-
hely/ponyi-laszlo-kozmuvelo-
des-es-tokeelmeletek. 2018. 05.
17.17.29.

2015. évi kulturdlis statisztikai
adatok.  http://kultstat.emmi.
gov.hu.

Beke Mirton (szerk.): Kulturélis
intézmények tarsadalmiasitott
miikodtetése. Modszertani tt-
mutaté. 2017. marcius 31. htt-
ps://cselekvokozossegek.hu/
wp-content/uploads/csk_utmu-
tato_tarsadalmiasitas_20170331.
pdf. 2018. 05. 17. 17.43.

Dr. PONYI LASZLO - Kutat6-fejleszté munkatars kozmiivelddési teriileten a
Cselekvé kozosségek projektben. Torténelem, népmivelés, filozofia, igazgatas-
szervezd szakokon szerzett diplomdt. Mintegy két évtizede tanit a felsGoktatas-
ban. Kozmiivel6dési szakértd, a Kozmivel6dési Akkreditdcids Bizottsdg tagja, az
Eszterhdzy Karoly Egyetem Neveléstudoményi Doktori Iskoldjanak doktora. Ku-
tatdsi és érdekl6dési teriilete: kultira és kozigazgatas, kisebbség és kozmiivel6dés,
roma kozosségi hdzak, mozgoképkultura. A Nagycsalddosok Egri Egyesiiletének
elnoke, a Heves Megyei Népmiivel6k Egyesiiletének tagja.
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Mi az, hogy tarsadal-
miasitottan miikodo
kulturalis intézmény?

Minden kozintézményre igaz:
akkor végezheti munkajat jol, ha
mélységében ismeri azoknak az
embereknek az igényeit, sziikség-
leteit, akiket szolgalni hivatott. Ezt
akkor érheti el, ha a kiszolgalason
talmutaté kapcsolata van az em-
berekkel: parbeszédben van veliik,
szorgalmazza, hogy elmondjik
igényeiket, otleteiket, elvarasaikat.
Fontos azonban, hogy a kérdésekre
adott lakossagi vélaszokra reagdlja-
nak is az intézmények: tevékenysé-
giiket agy alakitsdk, hogy abban le-
gyen tere, helye a megfogalmazott
igényeknek, felvetett otleteknek.

A kozosségi mivelGdési intéz-
mények egyik erdssége, hogy tevé-
kenységiik altal — a kulturalis ér-
tékek megismertetése, egyiranyu
kozvetitése mellett — lehetGséget
biztosithatnak az alkotdsra, a kul-
turalis, de emellett a kozosségi,
allampolgari részvételre is. A ko-
z0sségi mivel6dési intézmények
tehdt — amennyiben jol végzik

Tarsadalmiasitas

Lehetdség vagy erdsség?

munkdjukat - alapértelmezetten
kétiranyt kapcsolatban allnak a
polgarokkal. Hiszen nem pusztan
helyet adnak pl. egy szinjitszo cso-
portnak, alkotokornek, fiatalokbdl
all6 rockzenekarnak, a kertbarat
egyesiiletnek vagy a startup-je-
lenség irant érdekl6dé fiataloknak,
hanem a szinjatszok és a zenekar
fellép a rendezvényeken, az alko-
tokor kiallit, a kertbardtok kozos-
ségi kertet miikodtetnek az intéz-
mény udvaran, a fiatalok pedig az

intézmény falai kozott bontogat-
jak vallalkozéi szarnyaikat. Sét,
szamtalan példa van arra, hogy
a kozosségi miivel6dési intézmé-
nyekben olyan programok, esemé-
nyek valésulnak meg, amelyeket a
helyi polgarok kezdeményeznek: a
gyermekével otthon 1év6 édesanya
ringat6 klubot indit, a vilagutazé
el6addssorozatot tart, az épitész-
hallgaté raklaptabort szervez. Es
folytathatndk a sort a végtelensé-

gig.

Nyitottsag

Egyutt-
mikodés

Rugalmassag

1. dbra

A tarsadalmiasitott mikodési méd egyes dsszetevdi (sajat szerkesztés)
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A kozosségi mivel6dési intéz-
mények szdmdra tehdt alapértel-
mezetten adott a lehetdség: a helyi
polgarokkal egyiittmikodve végez-
zék munkdjukat - teret, eszkozt,
kapcsolatokat, szakértelmet bizto-
sitva szamukra. A kérdés az, hogy
e lehetdséggel ki, mennyire éI?
Engednek-e az intézmény munka-
tarsai annak a csabité szakmai tév-
hitnek, miszerint azért van diplo-
méjuk, hogy tudjak: mit és miként
kell a helyi polgarokért tenniiik.
Vagy inkabb gy gondoljak, hogy
sajat muvel6désiik targyaban a he-
lyi polgarok a legbolcsebbek, sajat
igényeiket, sziikségleteiket 6k ma-
guk ismerik a legjobban. Es szakér-
telmiik egyrészt arra szolgdl, hogy
jartasak legyenek az adott igények,
szitkségletek kielégitése megannyi
modjaban, maésrészt pedig, hogy
kompetenssé, cselekvivé tegyék a
polgarokat sajat iigyeikben. Ha el-
csdbulnak, akkor ald- folérendelt
viszonyok jonnek létre, amelyek le-
hetetlenné teszik a helyi polgarok-
kal valé eredményes és fenntart-
haté egyiittmikodést. Ha viszont
partnernek tekintik Gket, elhiszik
és tudatosan torekszenek arra,
hogy a polgarok ne szolgiltatasok

megrendel6iként, hanem tevé-
kenységek cselekvd résztvevdiként
legyenek jelen intézményiikben,
akkor mar remélhetd a hosszatava
egytittmiikodés.

Ahhoz azonban, hogy ez az
egylittmikodés a legtobb ember
szamdra megfelelé legyen, értékel-
ni is kell azt: mi volt jé, illetve mi
és miként véltozzon a jovében. Es
persze tervezni is kozosen érde-
mes: kinek mi a szdndéka, érdek-
16dése, érdeke és mindezek megva-
16sitasa érdekében ki mit szeretne,
tudna, fog tenni.

Mi az tehat, hogy tarsadalmi-
asitottan mikods kulturdlis in-
tézmény? Egyrészt az, ami a fen-
tiekben olvashat6. Azaz, ha egy
intézmény tevékenységeinek meg-
hatdrozasiba, megvalositasiaba és
értékelésébe a telepiilése, telepiilés-
része polgarait tevékenyen bevonja.
Ezt szdmos kozOsségi mivelddési
intézmény meg is teszi. Ki tobb-
szor, ki kevesebbszer, ki tobb tigy-
ben, ki kevesebben miikodik egytitt
a polgarokkal. Ez azonban csak az
egyik kritérium. Ugyanilyen fontos
azonban, hogy mindez nyitottan és
atlathatéan valésuljon meg. Azaz
oly médon, hogy ha valaki csatla-
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kozni szeretne az egyiittmiikodok
koréhez, akkor erre legyen lehetd-
sége és ennek modjardl informé-
cidja. E nyitottsag és atlathatosdg
egyik médja, hogy a kozos tervezés,
cselekvés és értékelés rendszerét az
intézmény rogziti a mikodést sza-
balyzé dokumentumaiban. Es per-
sze nem felejti el e dokumentumo-
kat a polgarok szamara elérhetévé
tenni, és ha sziikséges — mert an-
nak nyelvezete bar jogilag pontos,
de nem kozérthetd —, ,le is fordita-
ni” szamukra.

Fontosnak tartom hangsd-
lyozni: a tdrsadalmiasitottan vald
mikodés mikéntjének dokumen-
tumokba valé foglaldsa nem oOn-
magaért valé cél. Sét, nem csupan
a nyitottsagot és az atlathatosagot
szolgdlja. Hanem azt is, hogy az
ekként valé mikodésiink tudato-
sabb legyen. Hiszen barmennyire
is része — illetve része kell legyen
- munkdnknak, hogy az intézmé-
nylinkbe betéréktdl, rendezvénye-
ink résztvevditdl vagy telepiilésiin-
kon mindennapi tigyeinket intézve,
jarva-kelve tevékenységeinkrol
spontan visszajelzéseket kériink az
emberektdl, az igy kapott informa-
cié bizonyosan nem lesz teljes. Pél-
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daul azért sem, mert igy nagy valo-
szintiséggel csak azokkal keriiliink
kapcsolatba, akikkel szimpatikusak
vagyunk egymdsnak. Vagy épp
forditva: az 6rok elégedetlenkeddk
talalnak meg minket. Fontos tehat,
hogy tudatosan tervezziink és ér-
tékeljiink, vonjunk be partnereket,
annak érdekében, hogy a lehetd
legtobbek véleménye, szandéka el-
jusson hozzank.

Miért jo ez
nekem, kulturalis
szakembernek?

A fenti kérdés akar hangozhat-
na ekként is: miért bajlédjak mind-
ezzel, amikor mar a most meglévé
feladataimmal is alig birok? Hat,
mert igy mindennel konnyebben
lehet majd boldogulni — hangozhat
az egyik lehetséges vélasz. De van-
nak még egyéb érvek is. A Cselekvd
kozosségek projekt tarsadalmiasi-
tassal kapcsolatos feladatai koré-
ben elkészitett modszertani utmu-
tatd els6 véltozataban' az alabbiak
szerint érveliink a tarsadalmiasi-
tott miikodési mod mellett:

— »Ujabb és Gjabb egyéneket, kozos-
ségeket ériink el, ezaltal egyre

szalakkal kotédhe-
tiink a helyi kozosségekhez, mé-
lyebben részévé vilunk a telepii-
léstinket dtszové kozosségi, szer-
vezeti halénak, illetve mind mi
magunk szakemberként, mind
tevékenységeink kilépnek intéz-
ményiink falai koziil,

— terepet, lehetGséget biztositunk

szorosabb

ahhoz, hogy az emberek szamos
élethelyzetben kiprébaljak on-
magukat, ezaltal — sajat és mun-

katarsaink tevékenysége mel-

lett — intézményiink egésze is a
kozosségfejlesztés eszkozévé va-
lik, ezzel is hozzajarulva ahhoz,
hogy telepiilésiink lakosai aktiv,
cselekvd, résztvevé polgarként
éljenek, élhessenek,

— bdvil mindazok kore, akik ta-

nacsaikkal, kéréseikkel, segit6
aktivitasukkal, egy esemény vagy
egy hosszabb folyamat teljes
kord megvalésitasaval, illetve
megannyi mas mddon szinesitik,
tamogathatjdk  intézményiink
mindennapjait,

— beszélgetve, tarsalogva a lakosok-

kal, egytttmiikodve kozosségeik-
kel megismerjiik, mire van sziik-
ségiik, mit lenne fontos értiik, de
leginkabb veliikk kozosen tenni,
mindezek eredményeképpen egy-
re fontosabbak lesziink szdmuk-
ra, hiszen abban és ugy szolgal-
juk 6ket, amiben és ahogyan azt
igénylik.” (Beke et al 2017)

A fenti, altaldnos jellegi el6-
nyok mellett azonban van egy ma-
sik szempont is: a mar megvaldsult
és a jovoben varhaté jogszabalyi
valtozasok. A megujult-megtjuld
jogszabalyi kornyezet ugyanis va-
l6jaban kotelezové teszi a kozosségi

miivelddési intézmények szdmara a
tarsadalmiasitott miikodési mddot.

Egyrészt a kulturdlis torvény?
tavalyi mddositasdnak egyik leg-
jelentésebb pontja, hogy a jogsza-
baly kimondja: a ,kézmiivelddési
intézmény és a kozosségi szintér (...)
miikodése a kozosségek ontevékeny-
ségén alapul, és azt dsztonzi, tevé-
kenységét a kozosségek érdeklodése,
igényei és sziikségletei alapjdan végzi,
tevékenységének tervezésébe, érté-
kelésébe a kozdsségeket bevonja™.

Az idézett jogszabalyi szoveg
mésodik részérdl (érdekldés, igé-
nyek, tervezés, értékelés) a fentiek-
ben bér bévebben széltam. Itt az
els6 részre hivom fel a figyelmet.

Mit is mond ki a jogszabaly?
Nem kevesebbet, mint azt, hogy
intézményiink miikodésének alap-
ja — azaz amiért, amit6l létezni
jogosult, és amely minden akti-
vitdsanak kiindulépontja — az a
kozosségek ontevékenysége. Azaz
nem a fenntartd irdnymutatdsai,
az intézményvezetd tervei vagy a
munkatdrsak szakmai 6nmegvalé-
sitasi szandékai a meghatarozdk és
elsddlegesek, hanem a helyi polga-
rok aktivitdsa.

Az igények, sziikségletek, elvarasok, otletek folyamatos gydijtése

Meglévé

Koz6s tervezés, megvaldsitas, értékelés

tevékenységek
megujulasa, Uj
tevékenységek
elindulasa

Bévil az

onkénteseink kore

Lehetéség az
embereknek, hogy Uj
helyzetekben
probaljak ki magukat

Kapcsolatok bévitése

Hitelesebb,
megbecsiiltebb, az
emberek szamara
fontosabb lesz
intézményunk

2. dbra

A tarsadalmiasitott mikodési méd intézményi haszna (sajat szerkesztés)

1 Beke Mdrton (szerk.): Kulturdlis intézmények tarsadalmiasitott miikodtetése - Modszertani utmutaté. Budapest-Szentend-
re, 2017, Cselekvé kozosségek projekt. https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/csk_utmutato_tarsadalmiasi-
tas_20170331.pdf (utols6 letoltés: 2018. méjus 19.)

2 A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatdsrol és a kozmivelddésrol sz0l6 1997. évi CXL. torvény (Kultv.)

3 Kultv. 77.§ (3) b) pont
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Nem vitatom persze, hogy a
fenntarté hatdrozhat meg priori-
tasokat — hiszen ezt a kozmuvels-
dési rendelet keretében meg is kell
tennie. Es azt sem, hogy az intéz-
mény vezetSje kell rendelkezzen
tervekkel — hiszen akkor jo egy
vezetd, ha nemcsak az évenkénti
munkaterveket késziti el, hanem
stratégiai elképzelési is vannak.
Tovabba azt sem vitatom, hogy a
legmélyebb aldzattal végzett ko-
z0sségi miivel6dési munka is csak
akkor adhat 6rémét, ha abban ma-
gunk is kiteljesediink. Mindezek
azonban csak annyira lehetnek
befolyassal egy kozosségi miive-
16dési intézmény vagy egy kozos-

ségi Szintér mikodésére, ameddig
nem séril az az elv, miszerint an-
nak ,miikidése a kozosségek on-
tevékenységén alapul’. llletve, ha
mar/még nem ez a helyzet, akkor
azt kell szolgdljak, hogy az intéz-
mény ,mindannyiunk miivelodési
otthona™ legyen, azaz ,kozos tetd
legyen az egyiittlét felett™.

A torvény mellett tovabba an-
nak végrehajtdsi rendelete is az ek-
ként valé mikodés felé tereli majd
az intézményeket. A rendelet ter-
vezete® ugyanis kimondja:

- ,Az éves szolgdltatdsi terv tar-
talmazza (.) a helyi lakossdg
kozosségi tevékenységek megter-
vezésében, megvalositasaban és

BEKE MARTON

értékelésében valo részvételének
mddjait.”

— Az éves szolgaltatasi tervet ,a fel-
adatelldto a helyi lakossdg és an-
nak onszervezodd kiozosségei, va-
lamint — ha az adott telepiilésen
miikodik - a Kozmiivelddési Ke-
rekasztal bevondsdval késziti el6.”

Amennyiben a kihirdetésre ke-
riilé végrehajtasi rendelet e ponto-
kon megegyezik majd a tervezettel,
akkor adott lesz a helyzet: a mun-
katervek részét képezé szolgalta-
tasi tervben rogziteni kell majd
az egyes tevékenységek tarsadal-
miasitasinak mddjat. Ezt persze
letudhatjuk néhany sztenderd ki-
fejezéssel: megkiildjiik, feltessziik,

4

[e<BaN|

E cimmel irt Beke Pal a tarsadalmiasitott médon mikodé kozosségi mivel6dési intézményekrdl — elsé alkalommal 1981-ben
a Magyar Nemzet hasabjain (1981. mdjus 24.), majd a Magyar Miivel6dési Intézet és Képzomiivészeti Lektoratus 2006. évi év-
konyvében. Az utébbi cikk itt érhet6 el: http://epa.oszk.hu/01600/01667/00005/pdf/EPA01667_MMI_2006_037-047.pdf (utol-
s6 letoltés: 2018. méjus 19.).

»Tet6t akartunk az emberi egyittlét folé” irta Varga A. Tamds 1995. janudr 30-ai keltezésd szakmai 6néletrajzéban. In.: Vercseg
Ilona (szerk.): Varga A. Tamas. Budapest, 2003, Koz6sségfejleszték Egyesiilete

Az emberi erdforrasok miniszterének .../2017. (...) EMMI rendelete a kdzmiivel6dési alapszolgaltatdsokrdl, valamint a koz-
miivel6dési intézményekrél és a kozosségi szinterekr6l. In: Eldterjesztés egyes kulturalis targya rendeletekrél, EMMI, 2017.,
p. 47-59. http://mane.hu/wp-content/uploads/2017/10/egyes_kulturalis_salata_eloterjesztes_szve_utan_ksjo_0921.pdf
(utolso letoltés: 2018. méjus 19.)

Uo.: 4. § (2) bekezdés

Uo.: 4. § (3) bekezdés
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kifuiggesztjiik stb. De komolyan is
vehetjilk magunkat és meg is felel-
hetiink szakmank tarsadalomfej-
lesztd funkciéjanak. Es miért ne
tennénk inkabb igy? Miért ne ad-
nank valddi értelmet ennek az 4j
— egyébként persze plusz munkat
jelentd és ezért elsére bizonydra
teherként is megélheté — admi-
nisztrativ feladatnak. Hiszen a
jogalkotd célja nem a tehernovelés
volt, hanem épp ellenkezéleg: egy,
a tarsadalmiasitott, azaz a helyi
kozosségben rejlé eréforrasok be-
vondsat is lehetévé tevé miikodé-
si mod kialakitasat célzé eszkozt
adott a kozosségi miveldési in-
tézmények kezébe.’

Mit tett és tesz a
Cselekvo kozosségek
projekt a kulturalis
intézmények
tarsadalmiasitott
miikodési modjaval
kapcsolatban?

A projektiink alapjt jelentd
palyazati felhivas'® értelmében
konzorciumunk egyik feladata,
hogy legalabb 54 intézményt fel-
készitsiink miikodésiik tdrsadal-
miasitasara. Egyrészt ezzel ssze-
fiiggésben, masrészt abbéli megy-
gy6z6désiinktdl vezérelve, hogy a
kozosségekre alapozott miikodési
mod az egyetlen, amely garan-
talhatja a kozosségi miivel6dési
intézményrendszer
fennmaraddsat, az alabbi pro-
jekttevékenységek
meg, illetve varhatdk a kozeljovo-
ben:

— Elkésziilt a ,Kulturdlis intéz-
mények tdrsadalmiasitott mad-
kodtetése” cimli mddszertani
Gtmutatonk, online elérhetd-
sége: https://cselekvokozosse-
gek.hu/wp-content/uploads/
csk_utmutato_tarsadalmiasi-
tas_20170331.pdf.  (cselekvo-
kozossegek.hu / Tudastar me-
niipont).

- Az Gtmutatora érkezett vissza-
jelzések alapjan dolgozunk an-

hosszatava

valdsultak

nak megujitasan. Ennek meg-
jelenése — immaéron nyomta-
tott formaban is — a 2018. év
masodik felében varhatd.

— A tirsadalmiasitott miko-
dési mddra vald felkészités
markans részét képezi annak
a ,Kulturdlis  kozosségfej-

gyakorlata”  képzés-

nek, amelyet Osszesen 420

lesztés

kulturalis szakembernek tesz

téritésmenetesen  elérhetévé
projektiink. A képzésr6l on-
line a kovetkez6 webcimen
talalhaté bdvebb informécio:
https://cselekvokozossegek.
hu/kepzes/kulturalis-kozos-
segfejlesztes-gyakorlata. (cse-
lekvokozossegek.hu / Képzés
meniipont).

— Megyénként 1-1 napos szak-
mai mihelyre varjuk majd az
e miikodési mod irant fogé-
kony intézményeket.

— Mentoraink kozremikodésé-
vel szakmai tamogatast bizto-
situnk legalabb 54 intézmény-
nek ahhoz, hogy miikodését

9 A fentiekben a tarsadalmiasitott miikodési mod elényeirdl szoltam. Pedig nehézségekkel is jar. A mar hivatkozott dtmutatd-
ban az aldbbi akaddlyokat és azok lehetséges megoldasi modjait tekintjiik at: a lakossg passzivitdsa, bevontak bezarkézésa, a
fenntarté timogatdsanak hidnya, az intézmény és a munkatarsak motivacidjanak csokkenése. Itt és most ezekrél részletesen
nem irok, hiszen dtmutaténk kozel 10 oldalon keresztiil taglalja ezt.

10 EFOP-1.3.1-15 Cselekvs kozosségek - aktiv kozosségi szerepvallalas. https://www.palyazat.gov.hu/efop-131-15-cselekv-
kzssgek-aktv-kzssgi-szerepvllals (utolsé letéltés: 2018. mdjus 19.)
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tarsadalmiasitsa, vagy ha mar
(részben) igy miikodik, akkor
megerdsitse annak kozosségi
jellegét.

A fenti tevékenységek nem
fognak azonnali valtozdst hoz-
ni intézményrendszeriink egé-
szében. De ez nem is volt, mert
nem is lehetett célunk. Az egyik
oldalon a csabité szakmai tévhi-
tekbdl eredé rossz beidegzddé-
seken kell valtoztatni, mig a ma-
sik oldalon a kozosségek érdeké-
ben cselekedni kivdné és tudé
polgari tarsadalom kialakuldsat
tobbsz6r meg-megakaszté tor-
ténelem maig érzékelheté hata-
sait kell ellenstlyozni. Hiszem
azonban, hogy a fenti tevékeny-
ségek is hozzdjarulhatnak ah-
hoz, hogy a tarsadalmiasitott
miikodési méd ne csak lehetd-
sége, hanem erGssége is legyen
egyszer hazank kozosségi mive-
16dési intézmény- és szervezet-
rendszerének.

Felhasznalt irodalom

— Beke Midrton (szerk.): Kulturélis

intézmények  tdrsadalmiasitott
mukodtetése - Moddszertani ut-
mutato. Budapest-Szentendre,

2017, Cselekvé kozosségek projekt.
https://cselekvokozossegek.hu/
wp-content/uploads/csk_utmuta-
to_tarsadalmiasitas_20170331.pdf
(utolso letoltés: 2018. majus 19.)

— Foldidk Andrés, Toth Zsoka
(szerk.): A Magyar Miivel6dési
Intézet Evkényve, Budapest, 2006,
Magyar Miivel6dési Intézet

— Vercseg Ilona (szerk.): Varga A.
Tamés. Budapest, 2003, Kozos-
ségfejleszték Egyesiilete

BEKE MARTON

— Az emberi eréforrasok minisz-
terének .../2017. (...) EMMI ren-
delete a kozmivel6dési alap-
szolgaltatasokrdl, valamint a
kozmivel6dési intézményekrol
és a kozosségi szinterekrol. In:
El6terjesztés egyes kulturalis
targya rendeletekrél, EMMI,
2017., p. 47-59. http://mane.hu/
wp-content/uploads/2017/10/
egyes_kulturalis_sala-
ta_eloterjesztes_szve_utan_
ksjo_0921.pdf (utolsé letoltés:
2018. méjus 19.)

- A muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kozmivelddésrdl sz6l6 1997. évi
CXL. torvény (Kultv.)

BEKE MARTON - A kozosségi mivel6dési szakteriilet szakértéje. Miivels-
désszervezo és ifjusagi szakértd szakokon szerzett diplomdt. Dolgozott kézmive-
16dési intézményben, civil, piaci és korményzati szervezetekben. A HROD szak-
mai igazgatdjaként részt vett az integralt kozosségi és szolgaltato terek kialakita-
sat célzo fejlesztési program koncepciondldséban, vezette a kozosségi miivel6dési
szakteriilet megujitasat célzd, ,Kozos jovonk” cimd stratégia sszedllitdsat. Az
EMMI f6osztalyvezetbjeként — tobbek kozott — a Cselekvé kozosségek projekt
szakmai koncepcidjanak kidolgozéséért volt felel6s. A Kozosségfejleszték Egyesii-
lete, a Civil Kozosségi Hazak Magyarorszagi Egyesiilete és a Telepiilési Gyermek-
és Ifjisdgi Onkormdnyzatokat SegitSk Egyesiilete tagja.
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A mentor nem a ,,megmondoember’,

hanem a tamogato

A mentort harom nagyon fon-
tos tulajdonsaga avatja igazan
mentorra: a személyisége, a szak-
mai tudasa és az ezaltal szerzett
hitelessége.

A Cselekvd kozosségek — ak-
tiv kozosségi szerepvallalds (EFOP
1.3.1-15-2016-00001) projektnek 6
régié 18 megyéjére kiterjedé tobb
mint 70 f6s mentorhdlézata van,
amelynek az a feladata, hogy szak-
mailag tdmogassa azon telepiilések
kozmiivel6dési szakembereinek a
munkajat, amelyek sikerrel palyaz-

tak a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program (a tovébbiakban:
TOP) 5.3.1 és 6.9.2. ,Helyi identitas
és kohézio erdsitése” programjaira.

Barmilyen hal6zat
miikodtetése jelentGs kihivasokkal
jar. De igaz ez kiilonosen akkor, ha
a megvaldsitd egy harmas konzor-
cium, az egy kézben Gsszpontosuld
munkaltatéi kérdések elkiiloniilnek

0rsz4agos

a tertileti felosztasu szakmai koordi-
naciotdl és az egységesen kiadott cé-
lok és feladatok talalkoznak a megyei
realitasokkal, illetve mas, a projektet
meghatarozo orszagos folyamatokkal.

A mentor

Vajon ki, mire asszocidl a
mentor szé hallatan? Milyennek
képzeljiik? Van olyan, hogy ,al-
taldnos mentor”? Vagy a men-
torokat pont az egyéniségilk, a
személyes tudasuk, hitelességiik
teszi azzd, olyan személyekké,
akik segiteni tudnak mdasoknak?
Akik a kell6 szakmai tapasztalat
és tudas birtokaban dtlatnak fo-
lyamatokat, felismernek helyze-
teket, akik megtalaljak a hangot
masokkal.
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Mert, ha azt irom, hogy ,men-
tor”, akkor bizony nem azt képzel-
jik el, hogy valaki egyediil, maga-
nyosan dolgozik. Ha van mentor,
akkor kell lennie olyan valakinek
is, akit segit, tamogat. Az pedig,
hogy ki, milyen mentor valéjaban,
pontosan azon mulik, hogy mi-
ként is tudja ellatni ezt a timogat6
feladatot.

Milyen elvardsokat tamasz-
tanak egy mentorral szemben?
Erre persze konnyen azt lehet
mondani, hogy az adott projek-
tcéljaink megvaldsitdsaban vald
aktiv  részvétel. Ugyanakkor
persze kérdés, ezt miben tudjuk
mérni. Teljesiilé indikdtor szd-
mokban, darabra elvégzett fel-
adatokban? Vagy inkabb azt kér-
dezziik, hogy a mentor képes-e
szellemiségében
végezni a munkajat, hiteles-e

az alapcélok

abban a szerepben, amiben van?
Tud-e példit mutatni a partnere-
inknek?

Gondoljunk csak bele, hogy ha
segitségre van sziikségiink, kihez
fordulunk szivesen? Kitél fogad-
juk el a segitséget? Példaul, akirdl
azt gondoljuk, hogy tobbet tud
nalunk, vagy jobban tud vala-
mit. De ez 6nmagaban nem elég.
A mentori szerep azért is nagyon
nehéz, mert jellemzéen Onként
csak azt kovetjilk, akit hitelesnek
is tartunk, ahhoz viszont sokszor
kevés a szaktudds. A mentor és a
mentoralt ugyanis nincs ald-folé-
rendeltségi helyzetben. Nem arrdl
van szd, hogy a mentor tandcsait,
kéréseit utasitdsként kell kezelni,
mint mondjuk egy fénok-beosz-
tott viszonyban. Arrél van szo,
hogy irdnymutatdsokat kapnak.
Olyan tanacsokat, amelyek lehet-
séges megoldasokat kindlnak, de
nem kotelezd megfogadni Oket.
Mas kérdés persze, hogy ha elfoga-
dom, hogy valaki egy teriilet szak-
értdje, akkor miért is ne fogadnam
meg a tandcsait? Itt pedig vissza-

FODOR TAMAS

utalok a hitelességre, mint fontos
tényezére. A hitelességben a szak-
tudason, tapasztalaton kiviil ott
vannak a személyiség jellemzdi
is. Igen, a mentor személyisége
nagymeértékben befolydsolja, hogy
mennyire hatékonyan tudja elvé-
gezni a munkajat.

J6 kapcsolatok

Egy mentornak jél kell tudnia
kapcsolatokat épiteni és fenntar-
tani is azokat. Ugyesen kell kom-
munikalnia az interperszondlis
kapcsolatokban. Tudnia kell ke-
zelni azokat a helyzeteket, amikor
a partner alulmotivalt vagy felké-
sziiletlen. A mentor nem ,meg-
monddéember”, hanem tamogato:
akkor végzi jol a munkdjat, ha a
mentordlt fejlédik altala. A fejlédés
pedig jellemzden empirikus uton
kovetkezik be. Tehat a mentor nem
végezheti el mas feladatat, hiszen



FODOR TAMAS

akkor pontosan az a tanuldsi, fejl6-
dési folyamat nem jon létre, amit a
mentornak segitenie kellene. Ezek
a folyamatok sokszor nem is gyor-
sak. Ugyanakkor visszajelzésekkel,
tamogat reflexidkkal és persze tii-
relemmel segithetGek.

Megfigyel6képesség és
kreativitas

Ahhoz, hogy a valés kihiva-
sokra adjunk valaszokat nélkiiloz-
hetetlen a j6 megfigyel6képesség,
lényeglatas. Meg kell tudni kiilon-
boztetni a valodi igényeket a latszat
tevékenységektSl. Tudni kell nyil-
tan, de mindsitést6l mentesen véle-

ményt nyilvanitani egy-egy konk-
rét kérdésben. A visszajelzések mi-
nésége ugyanis meghatdrozza az
egylitt gondolkodds tovabbi lehe-
tGségeit. Tehat a tdmogatd szerep-
ben 1év6 szamdra elengedhetetlen,
hogy elsajatitsa az érté figyelem
és kiilonbozé kérdezéstechnikak
miivészetét, ugyanakkor mederben
tudjon tartani egy konzulticiot, fi-
gyelve a téma megtartasara.

A mentor lendiilete, mds szem-
ponta feladatmegkozelitései, krea-
tivitdsa jo példak lehetnek a men-
toraltnak arra, miként lehet urrd a
kihivasokon. Sziikség van viszont
megerdsitd beszélgetésekre is, ami-
kor méd van a folyamatok dtbe-
szélésére, illetve kolcsonosen meg

tudjak osztani egymassal tapaszta-
lataikat, megfigyeléseiket.

Egy mentori kapcsolat fontos
kérdése az intenzitds, a tandcs-
adas gyakorisaga. A folyamatos,
talzé
»sorvezetés”, pont ugyanannyira
nem hatékony, mint amikor tal

tamogatds, mondhatni

laza a kapcsolédds. A mentor-
nak fel kell tudnia ismerni, hogy
a mentoraltnak mennyi segit-
ségre van sziiksége ahhoz, hogy
onmaga megtanulja megoldani a
problémajat. Be kell vonni min-
den olyan tevékenységbe, amib6l
rutint szerezhet.

Tudasmegosztas és
gyakorlat

A mentori munkavégzés saja-
tossaga, hogy munkajuk soran sok
olyan jo gyakorlattal taldlkoznak,
melyet érdemes mdsok szdmara
is hasznalhatéan lejegyezni, meg-
drizni, tovabbvinni. A mentornak
fel kell tudnia ismerni, hogy me-
lyek ezek. Kiilonbséget kell tudni
tenni a mar szélesebb korben al-
kalmazott és az egyedi, innovativ
megolddsok kozott. Ezért viszont
nyomon kell kovetni a szakmai
trendeket, sziikséges a folyamatos
onképzés, megujulas.

Hal6zati munka

Miért fontos egy egyiitt dolgo-
z6, egymastdl tanuld és tudasmeg-
osztd mentorhdlézat mikodteté-
se? A Cselekvo kozosségek projekt
legyen is barmennyire hosszan
fenntarthat6, mégiscsak egy tamo-
gato keretrendszer marad szakmai
hattéranyagokkal. Ahhoz, hogy a
felhalmozott tudas, tapasztalat ne
vesszen el, hogy a szakmafejlesz-
tési célkitlizések megvaldsuljanak,
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sziikség van azokra a terepen dol-
gozd szakemberekre, akik ismerik
és alkalmazzdk is ezt a szakmai
tudast.

Tudjuk, hogy melyek a cél-
kitlizések, ismerjik az ezekhez
kot6dé feladatainkat, és tudjuk,
hogy csak akkor lehetiink sike-
resek, ha az orszdgos mentorhd-
l6zatban dolgozé kollégak helyi
szinten is valaszt tudnak adni a
kihivasokra. Ha szakmailag hite-
lesek, bedgyazottak a mikodési
teriiletiikon.

A nagyobb rendszerek gyako-
ri sajatossiaga a lassabb reagalds,
ugyanakkor jol meghatdrozott
miikodési teriilettel és hatdskorrel
a mentor kollégdk egyedill is meg
tudnak oldani helyben felmeriilé
problémékat. Ehhez viszont nem-
csak tudni, de merni is kell megol-

dani egy helyzetet. Egészséges em-
beri és szakmai onbizalomra van
sziikség.

Szakmai felkésziiltség

Ahhoz, hogy a mentorhalézat
felkésziilt, magabiztos szakembe-
rekbdl dlljon a Cselekvé kozossé-
gek projekt tobbféle hattértdmoga-
tast is nyujt.

FODOR TAMAS

A szakmai képzések megad-
jak azt a konkrét tudast, amire a
mentoroknak a terepi munkajuk
sordn sziikségiik lehet. Mind az
els6, komplex felkészité képzés,
mind a késGbbi specifikus kép-
zések lehetévé teszik a mentorok
szamadra, hogy a szakteriileteket
atlassak, illetve egyes, a projekt
szempontjabdl kiemelten fontos
teriilleteket — mint példdul a ko-
z0sségfejlesztés —, mélyebben is
megismerjenek.

Rendszeres szakmai napokon
lehetéség nyilik egy-egy aktudlis
feladat célzott megismerésére, at-
beszélésére, illetve csoportos men-
tori tapasztalatcserékre. A mento-
rok szakmai személyiség fejlodését
és az aktudlis kihivasokra torténd
reaglast csoportos szupervizid
segiti, mig a terepi kozosségfejlesz-
tési folyamatok soran felmeriilé
kérdésekben gyakorlott kozosség-
fejleszt6k adnak szamukra szakmai
tandcsokat.

Ugy gondolom, hogy a cikk-
ben leirtak szerint a projektben
dolgozé  kulturalis  kozosség-
fejleszt6 mentorok birtokaban
vannak azoknak a készségeknek
és tuddsnak, amelyek lehetévé
teszik, hogy kell6 szakmaisaggal
segitsék partnereinket, legyen
sz6 akdr kozosségekrdl, intéz-
ményekrél, vagy éppen telepiilé-
sekrél — és ezzel valéban kulcs-
fontossagu tényez6k a Cselekvé
kozosségek projekt céljainak tel-
jesiilésében.

FODOR TAMAS — A Cselekvé kozosségek projektcsapatiban mentorkoordina-
ciés csoportvezet a kozosségi miivel6dés teriileten, az NMI Miivel6dési Intézet
munkatdrsa. Mivel6dési és feln6ttképzési menedzser diplomadt szerzett a Pécsi
Tudomanyegyetemen. Emellett igazsdgiigyi medidtor és coach; szakteriilete a sze-
mélykozi és szervezeti konfliktuskezelés, valamint az onfejlesztés segitése. Mun-
katapasztalatait f6ként az dllami és a civil szektorban szerezte, igazgatdsi, kultu-
ralis és kozosségfejlesztési teriileten. 1999 6ta dolgozik a kozmiivel6dés teriiletén,
illetve foglalkozik civil szervezetekkel, 6nszervez6dé kozosségekkel. Sziviigye az

amat6r miivészeti kozosségek timogatdsa.



NAGY CSABA

TOP-os padlyazatokkal erdsitik
a kozossegeket

Egy kozosség attél valodi,
hogy tagjai ismerik, tisztelik a
tobbieket, tudjak, kivel mi tor-
ténik, a bajba jutott tarsaknak
segitséget nyujtanak, ismerik
egymas torténeteit, a kozos tor-
téneteket megorzik és bemutat-
jak a hozzdjuk érkezéknek. A
helyi értékek ujrafelfedezésével
kovacsoljak 0ssze az embereket,
ebben palyazatok is segitik a kis-
telepiiléseket.

Tobb olyan TOP (Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Prog-
ram) palyazat is létezik, mely ezen
értékek mentén segit a kozossé-
gépitésben. Jelen esetben a TOP
palyazatok koziil kiemelten a helyi
identitdst erdsité palyazatrdl van
sz0.

Nagyon fontosnak tartom,
hogy a helyi kozosségeket 0Osz-
szehozzuk, fejlessziik, erdsitsiik a
helyi identitasukat. Burjan Istvan
néprajzkutatd szavait idézve ,a
targyakban, viseletben, hagyoma-
nyokban, jeles napokban, iinne-
pekben, eleink ételreceptjeiben él
tovabb a kozosség. Az elmult évek
munkdjanak koszonhetéen olyan
elfeledett néphagyomanyok vagy
népi ételek élik reneszdnszukat,
mint példdul az ormansagi fehér-

hurka fesztivél és Gjra felfedeztiik
a drdvai halakat, példdul a mun-
déros csukdt”. En azt gondolom,
hogy ezek osszegytjtésében, fele-
levenitésében nytjtanak segitséget
a palydzati forrasok, amit az adott
telepiilés kolt el, a helyi igényekre
alapozva. Ha 0sszegydjtjiik az ér-
tékeinket, az turisztikai, gazdasagi
és tarsadalmi fejlodési lehetGsége-
ket is teremthet, jol mutatja ezt a
kozelmultban megjelent Kincses
Baranya kényv is. Mind a kényv,
mind pedig a kiallitas egy mese-
beli utazasra hivja a latogatdt/ol-

vasot, amely csodalatos képanya-
gaval, érdekes torténeteivel eleve-
niti meg Baranya sokszind, izgal-
mas vildgat. Sajatos nézépontbdl
megOrokitve mutatja be legdélebbi
megyénk szokasait, életét, sok év-
szazados hagyomanyvilagat, épi-
tett és természeti orokségét

A tervezett projektekbdl ki-
emeltem néhany példat, hogy mit
is szeretnének megvaldsitani a
TOP ,Helyi identitas és kohézid
erdsitése” palydzatban nyertes Ba-
ranya megyei telepiilések. Ezek a
példak jol tiikrozik a telepiilési ha-
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gyomdnyok és a jelen tdrsadalmi
fejlesztések metszéspontjat.

Piské telepiilésen bevett szokds,
hogy a lakossagot, a nemzetiségi
onkormdanyzatokat, a civil szer-

vezeteket kérdezik meg, hogy mi-
lyen programokat szeretnének, de
az madris bizonyos, hogy lesznek
itt hagyomany6rzé programok és
helyi értéktari munka. A modern
kori értékeket is felmérik, van mé-
hészet, amatér fest§ és foltvarrd
klub, amelyek értéket képviselnek.
Fontosnak tartjak, hogy a telepiilés
lakéi megismerjék egymdst, meg-
mutassak sajat értékeiket, kedvenc
receptjeiket, csaladi torténeteiket,
fotdikat szomszédiinnep keretében.

A kozosséget épiték Vargdn iro-
dalmi falunapot terveznek, amely-
nek keretében Sasdi Sandor iré pa-
lyafutdsat szeretnék megismertetni
a helyiekkel. Sasdi Sandor a népi
irék nemzedékéhez tartozott, a te-
lepiilésen sziiletett, konyveit ossze-
gyujtotték, egykori hazaban szeret-
nék bemutatni egy hagyomanyérzé
rendezvény keretében.

Kakicson Kiss Géza reformatus
lelkésznek, az Ormansag kutatéja-
nak emlékét szeretnék megérizni
az utékor szamara, ez a palydzat

pedig lehetdséget nyujt arra, hogy
tobb rendezvényt tartsanak, ki-
advanyok késziiljenek a lelkész
életutjarol, szellemi hagyatékardl,
amelyek kozvetleniil eljutnak majd
a helyiekhez.

J6 példa lehet Dravaszabolcs
is, a teleptilés 2016-ban iinnepelte
fennallasnak 800 éves évforduls-
jat. A jeles jubileumra helytorténeti
konyv késziilt, amely a koérnyezd
telepiilések életét is leirja. Emellett
— a program keretében — szeretné-
nek egy, a masodik vildghdborus
idszakot bemutatd dllandé kialli-
tast létrehozni, err6l mar megkez-
dédtek az egyeztetések a megyei
muizeummal. Egy régi épiiletnek
Gj funkcidt szdnnak, az atépitést
kovetden a tovabbiakban kozosségi
hazként funkciondl majd, a tervek
szerint egy kidllitoteret is kialaki-
tanak majd.

NAGY CSABA

Mozsgon példaul telepiilési ér-
téktarat szeretnének kialakitani,
ahol a csalddoktol szeretnék Osz-
szegyljteni és bemutatni a targyi
emlékeket, régi fotdkat, visszaem-
lékezéseket, abbdl épitkezni a jové
szamara. A kozosségépités terén
is tenni szeretnének, Osszefogni
a mar meglévoket, illetve vjakat
létrehozni és olyan programokat
biztositani, mint a hagyomanyos
ételek készitése, helyi termelék 1a-
togatasa, a sajtkészités rejtelmeinek
bemutatdsa és elsajatitasa, illetve
a gyerekek szamara a népi hagyo-
manyt bemutaté foglalkozasok
megtartasa.

A programban tiz palydzat ke-
retében mintegy hetven telepiilés
vesz részt.

A sok-sok tervb6l csupan néha-
nyat ragadtam ki, de ezek alapjan
is jol latszik, hogy valamennyi tele-
pilés a sajat, egyedi, a ra jellemzd
értékeket keresi, fogja 0ssze. Mivel
Baranya telepiilésszerkezete, Osz-
szetettsége szinte valamennyi me-
gyétdl eltérd, kifejezett szandékunk
volt, hogy a kistelepiilések vehesse-
nek részt a palyazatban. A telepiilé-
sek ugy palyaztak, hogy ne a kozos
hivatalok szerinti struktura alap-
jan kossiik ossze a falvakat, hanem
hogy tj politikai és emberi kapcso-
latok alakuljanak ki a résztvevok
kozott és a telepilések vezet6i is
részt vegyenek a programokban. A
palyazok egy része mar megkotot-
te a szerzdést, a tobbi palyazat es-
tében pedig mar dont6tt a Baranya
Megyei Onkormaényzat.

NAGY CSABA - Diplomat a Janus Pannonius Tudomanyegyetem Pollack Mihaly
Miiszaki Féiskola Kardn, épitémérnoki szakdn szerzett. Pécsen — 1990-t6l — on-
kormanyzati képvisel6ként vett részt a véros életében. 2010. majusatél Baranya
megye 2. valasztokeriiletében orszaggytlési képviseld volt, majd Pécs alpolgar-
mestereként tevékenykedett. Az elmult négy évben a Baranya Megyei Kozgy(ilés
elnoki feladatait latta el, 2018. 4prilisatol orszdggytilési képviseld. Tarsadalmi
megbizatdsban a Kulturalt Kozlekedéssel a Gyermekekért Alapitvany kuratériumi
tagja és a PVSK néi (1997-2002), illetve a férfi (2008 6ta) kosarlabda szakosztalya-
nak vezetdségi tagja. Két gyermek édesapja.
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Kozosségek a helyi identitds és
a kozjo szolgalataban

Gondolatok egy szakmai mithelynap alkalmadbdl

Dr. Veres Zoltin, Koma-
rom-Esztergom megye oOnkor-
manyzatanak jegyzdje és hiva-
talvezetoje a 2018. februar 14-én
Tatabianyan megrendezett me-
gyei szakmai miithelynapon tar-
tott eloadast ,Cselekvo kozos-
ségek a helyi identitas és a kozjo
szolgalataban” cimmel, amely-
ben az osszefogas, a tervezés, a
kozosségépités alapvetd kapcso-
latara hivta fel a figyelmet.

Talan sokan nem is gondolnak
bele, milyen fontos alkalom, lehe-
t6ség ez a szakmai nap! Miért is
mondom ezt? Ennek megvilagita-
sahoz az alabbi, részben a palyazati
felhivasok elnevezésében is sze-
repl6 fogalmakat hivom segitségiil:
kozosség és identitas. Emellett van
egy harmadik kifejezés, ami az el-
nevezésekben nem szerepel, mégis
talan a legfontosabb: a kozj6. Noha
e fogalmak jelentése sokak sza-
mara taldn evidencidnak tilinhet,
gazdag jelentéstartalmuk részletes

megvitatdsira egy nap nem lenne
elegends.

Taldn érezziik, hogy ezek tarsa-
dalomszervezésiink alapvetd épit6-
kovei, igy mind az dllam, mind az
onkormanyzatok, mind polgaraik
szamara fontos, mit gondolunk
ezekrdl. A kovetkez6kben roviden
megkisérlem ezek sajatos Osszeflig-
gésrendszerét megvilagitani.

»A kozosségrol valo tudds — a
kozdsségi munka szempontjabol —
akkor igazdn értékes, ha haszndljik
is, mégpedig arra, hogy eldsegitsék
a kozjoért valo cselekvést” — olvas-
hatjuk e motténak is beillé gondo-
latot a Kozosségfejlesztés modszer-
tani utmutatijiban.!

1. A kozjé

A kozjo, a kozosség java, olyan
célkitizés, melyért a kozosség
minden tagjanak tennie kell. De
mit is értiink ez alatt? Bar konk-
rét jelentéstartalma sok esetben

nehezen megéllapithat6 — ezt jelzi,
hogy maga az Utmutaté sem val-
lalkozott e fogalom egzakt defini-
cidjanak megalkotdsara — néhany
lényegi elemmel érzékeltethetd a
kozjo jelentése. A Magyary Zoltan
Koézigazgatas-fejlesztési  Program
ennek kapcsdn az alabbi sszetevi-
ket emeli ki:

»1) az allam jogszerd és mélta-
nyos egyensulyt teremt a szamta-
lan érdek és igény kozott, e célbol
igényérvényesitést tesz lehet6vé, és
védelmet nyujt;

2) az allam kell§ feleldsséggel
jar el az 6rokolt természeti és kul-
turalis javak védelme, tovabboroki-
tése érdekében;

3) az allam egyetlen 6nérdeke,
hogy az el6z6 két kozjo elem érvé-
nyesitésére minden koriilmények
kozott és hatékonyan képes legyen,
azaz megteremti a hatékony jogu-
ralmat, ennek részeként az intéz-
ményi miikodést, az egyéni és ko-
z0sségi jogok tiszteletben tartdsat
és szamon kérhetdségét.”>

1 Arapovics Maria - Vercseg Ilona (szerk.): Kozosségfejlesztés modszertani utmutaté. SZNM MOKK - NMI - OSZK, Buda-
pest, 2017. 26. 0. A tovabbiakban: Utmutatd.
2 Magyary Zoltan Kozigazgatas-fejlesztési Program (MP 12.0), Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium, 2012. 6. o.
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A kozj6 a Katolikus Egyhaz tar-
sadalmi tanitasanak is régtol fogva
fontos eleme. Ez a tanitds pedig azt
emeli ki, hogy a kozjé tarsadalmi,
kozosségi termék, amelynek bizto-
sitdsaban az dllamnak bar kitiinte-
tett szerepe van, de nem az hozza
létre: a kozjo ugyanis ,a tdrsada-
lom altal sajat tagjainak nyujtott
segitség alapvet6 életfeladataik
teljesitéséhez (tehat tarsadalmi tel-
jesités és nem az egyéni javak és si-
kerek osszessége).”

A kizjo megvaldsitisa tehdt
egyéni és kozosségi cselekvést igé-
nyel. De mit is jelent a kozosség?

2. Kozosség

A kozosség nem egyedek egy-
szer és esetleges, szamszerinti
megsokszorozodasa (ez kiilonboz-
teti meg a tomegtol). A kozosséget
tagjainak szabad elhatdrozasa hoz-
za létre: elfogadnak egy szabaly-
rendszert, amely kotelez6 minden

személyre. Az emberi személynek
ugyanis lényege szerint kozosségi
természete van, kapcsolatok ha-
l6zataban él és fejezi ki 6nmagat.*
Ahogy az Gtmutaté tomoren meg-
fogalmazza, a kozosség: 1étfeltétel.

3. Identitas

A helyi kozosség tagjainak 6n-
magukrdl, mint kozosségrdl alko-
tott képe (6nmeghatarozasa) a he-

DR. VERES ZOLTAN

kicsi — tobb szempontbdl is szét-
tagolt. Sokszor a multhdl eredd
tarsadalmi konfliktusok napjaink-
ban is meghatdrozzak a gazdasagi,
kulturalis, emberi kapcsolatokat,
gatjai az egylittmikodéseknek,
egyiittgondolkodasnak, a
denki szamdra vonzé megyekép
kialakitdsanak. A megyei két6dés
kialakitdsahoz, — megerGsitéséhez
az sziikséges, hogy az itt lakok va-
lamiért a magukénak érezzék az
egész megyét, és ne csak a szliken

min-

=~y

lyi identitas, ,mely a tagok kozott
folyamatosan zajlé parbeszéd, a
kozos cselekvés és a kozos értékek
felfedezése révén jon létre.”

£

A fenti fogalmak exponaldsa
utan gyakorlatiasabb szempontok-
ra iranyitva figyelmiinket megalla-
pithatd, hogy az identitas erdsitése
megyénkben tobb szempontbdl is
fontos kérdés:

Komarom-Esztergom  megye
— annak ellenére, hogy teriilete

vett lokalpatriotizmus alakuljon
ki benniik. Ennek eléréséhez meg
kell taldlni azokat a torténelmi,
természeti, kulturalis, gazdasagi
multunkbdl ered6 és emociond-
lis értékeket, amelyek alkalmasak
arra, hogy felépitsenek és megerd-
sitsenek egy varosi, térségi, megyei
brandet, kozosséget. Kiemelt cél
a Teriileti Operativ Programbdl
megvaldsult fejlesztések kozossé-
gi befogadasanak erésitése, a he-
lyi adottsagokra, hagyomanyokra
épilé kozosségépités, 1j tematika-

3 Magyar Katolikus Lexikon online véltozat. Elérhetd: http://lexikon katolikus.hu/K/k%C3%B6zj%C3%B3.html
4 http://lexikon katolikus.hu/K/k%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g.html

5 Utmutat6 103. o.
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ju, szines programok szervezése, a
helyi és megyei értékek feltarasa,
megGrzése és dtaddsa, az Onkén-
tesség és a tdrsadalmi szerepvalla-
las erdsitése, a szomszéd térségek,
a varos és vidék egyiittmiikodése.
Tovébbi kiemelt cél a fiatalok és az
aktiv szépkortak minél szélesebb
kord aktivizalasa, bevondsa.®

E célok megvalodsitisa érde-
kében alapveté jelentdsége van a
kommunikacidnak.
gyei lapban tematikus telepiilé-
si oldalakon mutatjuk be a TOP
(Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program) forrasokbdl
megvaldsult/tervezett fejlesztése-
ket, illetve a megyei értéktarba fel-
vett Uj értékekrdl is rendszeresen
tuddsit az Gjsag. Emellett a vilag-
halé adta lehet6ségeket is igyek-
sziink kihasznalni, és a személyes
kapcsolatokra is nagy hangstlyt
helyeztink. Ezért rengeteg meg-
hivasnak tesziink eleget, ahol le-
hetéségiink van az eredmények
megismertetésére, de az igények,
visszajelzések befogadasira is. Er-
tékeink népszer(sitését nagyban

Ezért a me-

segitik a Foldmiivelésiigyi Minisz-
térium palyazatai; ezek mar eddig
is lehet6séget adtak tobbek kozott
honlapfejlesztésre,
zésre, rendezvények megtartasira

eszkozbeszer-

nydjtott be pélyazatot a megyé-
b6l 2016 Gszén. A dontés remél-
hetéleg rovidesen megsziiletik.
Megyei szinten is folyik egy pro-
jekt-elokészités, amely épitkezni
szeretne néhany témadban, a helyi
projektekre fokuszélva. A Koma-
rom-Esztergom Megyei Onkor-
manyzat 100 millié Ft osszegi
dedikalt forraskeret biztositasaval
a megyei identitds erdsitését és a
megye kiilonb6z6 térségi kozossé-
geinek oOsszekapcsoldsat el6térbe
helyezs, tobb témateriiletre f6-
kuszald, megvaldsitandé progra-
mokkal és akcidkkal kivanja elérni,
hogy kialakuljon az a belsé egység,
amely, ha a megyehatdron kiviil
is érezhet6vé valik, az ,egynapos
megye” képet is megvdltoztathatja,
komoly 16kést adva megyénk tu-
rizmusanak...®

és egy nagyszabast, megyei vetél-
kedd lebonyolitasra is, melyen a *
megye altaldnos és kozépiskolasai
mérték oOssze tudasukat tobb for-
duléban. Kozépiskolds csapatunk
az orszagos forduldban is jol sze-
repelt, I1. helyezést ért el.”

Ami a tovabbi pélyazati lehe-
téségeket illeti, kozosségépitésre,
identitasfejlesztésre hét kozosség

Kivanom, hogy ezek a gondo-
latok - termékeny talajba hullva
— minél tobb hasznos otletet terem-
jenek, és azokat minél szélesebb
kor bevonasaval tudjak felhasznal-
ni a kozjo, a helyi és megyei identi-

"7

tés er6sitésére!

DR. VERES ZOLTAN - A gyéri Apor Vilmos Katolikus Iskolakézpont dikja-
ként érettségizett. 2009-ben jogaszként diplomazott a Pdzmany Péter Katolikus
Egyetem Jog- és Allamtudomdnyi Kardn. 2010-ben felvételt nyert az Egyetem
Jog- és Allamtudomanyi Doktori Iskoldjaba, ahol 2013-ben PhD abszolutériumot
szerezett. 2010-t6l az 6raadd tandrként pénziigyi jogot oktat az egyetemen. 2014-
ben tett jogi szakvizsgat, 2015-ben pedig pénziigyi-szdmviteli tigyintézé OKJ-s
vizsgit tett. 2008-2013 kozétt gyakornokként, majd tigyvédjeléltként dolgozott
Budapesten a Dr. Glatz Ferenc Ugyvédi Iroddban. Ekozben elvégezte a Budapesti
Ugyvédi Kamara ,Ugyvédiskoljat.”2013. oktéberétél a Komarom-Esztergom Me-
gyei Onkormanyzati Hivatalnél dolgozik kiilonbéz8 beosztdsokban, 2016 janudr-
jatol jegyzoként. Eddig tobb mint 25 publikacidja jelent meg kiilonb6zé szakmai
folyéiratokban, kiadvanyokban. Német nyelvbél felséfokd, angolbdl kozépfoku
nyelvvizsgaval rendelkezik. Tagja a Magyar Jogdszegylet Komarom-Esztergom
Megyei Szervezetének és a Pdzmény Péter Katolikus Egyetemen mikodd Ius Na-
turale Kutatocsoportnak.

6 Petrikné Molndr Erika, a Koméarom-Esztergom Megyei Onkormdanyzati Hivatal teriiletfejlesztési tandcsadéjanak gondolatai

alapjan.

7 Tovabbi részletek a vetélkedérsl a Komarom-Esztergom Megyei Ertéktar kozosségi oldalan: https://www.facebook.com/
kemertektar/posts/408676849505255:0 és https://www.facebook.com/kemertektar/posts/422821458090794:0
8 Petrikné Molnar Erika informaciéi alapjan.
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SZALAY FERENC

Meég tobb ok SzolnOK!

— A helyi identitds és kohézid erdsitése Szolnokon

Szalay Ferenc, Szolnok Me-
gyei Jogh Varos Onkormanyza-
tanak polgarmestere, a Teriileti
Operativ Program TOP-6.9.2-
16 A helyi identitas és kohézio
erdsitése palyazat altal megva-
losulo fejlesztésekbe, kiemelten
a kozosségfejlesztési célkitiizé-
sekre és folyamatokra hivja fel
a figyelmet irasaban. A projekt
modszertani alapjat a ,Cselek-
v kozosségek — aktiv kozosségi
szerepvallalas” EFOP - 1.3.1-15-
2016-00001 kiemelt projekt biz-
tositja.

Szolnok Megyei Jogl Véros
Onkorményzata 208 millié forint
vissza nem téritendé tdmogatast
nyert kulturélis kozosségfejlesztési
célok megvalositasdra. A fejlesztés
célja a kulturdlis aktivitas, a helyi
kulturdlis élet alakitdsaban val6
szerepvallalas 6sztonzése.

Az onkormdnyzat, mint kon-
zorciumi vezeté a helyi kozossé-
gek fejlesztése érdekében a Hu-
man Szolgdltaté Kozponttal és
a Verseghy Ferenc Konyvtar és
Kozmivel6dési Intézettel — mint
Konzorciumi partnerekkel — ko-
z0sen valdsitja meg a 2021-ig

tarté projektet a telepiilésrészek
kozosségi kezdeményezd- és cse-
lekviképességének fejlesztése ér-
dekében.

Projektiinket Szolnok varosara
érvényesitve kivanjuk megvaldsi-
tani, de mindezt gy, hogy 6 célte-
riiletet jeloljiink ki. A célteriiletek
ketts, de esetenként akdr hirom
egymds mellett 1évé varosrészt is
magukba foglalnak. A 6 célteriilet
varosrészeiben a kozosségek tagjai
onmaguk tarhatjak fel sziikséglete-

iket és tervezhetnek programokat.
A sziikségletfeltardasokban és hely-
zetelemzések kidolgozasiban az
EFOP - 1.3.1-15-2016-00001 kod-
szamu ,Cselekvé kozosségek — ak-
tiv kozosségi szerepvillalds” cimi
kiemelt projekt szakmai modszer-
tana kovetendd a kozosségfejleszté-
si folyamatokban.

Ezek alapjan, a varosrészekben
a kozosségek részvételével valo-
sulnak meg a felmérések, egyiitt
tervezhetnek kozosségi akciokat,



SZALAY FERENC

helyi hagyomdnyokra épiilé ren-
dezvényeket, eseményeket, prog-
ramokat. A palyazat keretein be-
lil Szolnok a varosrészek kozos-
ségeinek megtartasaval, illetve
fejlesztésével egyiitt tud gondol-
kodni és dolgozni a varosrészek
kozosségeivel, véleményt formalo
embereivel.

Ebbél adéddan a program el-
engedhetetlen része, hogy a részt-
onszantukbdl vegyenek
részt a kozosségi akciok lebonyo-
litdsaban, ezért fontos kihangsu-
lyozni az onkéntességet. Jelenleg
a varosrészeken helyzetelemzések
és beszélgetések zajlanak a helyi
lakossaggal, amelyekbdl kozos-
ségi munkamddot alkalmazva
egyiittesen fogalmazzak meg ter-
veiket a jovére nézve.

A palyazat keretein beliil min-
den célcsoportot bevonunk a
kozosségi tervezésbe, ugyanak-
kor kiilonos figyelmet kivanunk
szentelni a fiatal korcsoportra,
hiszen még mindig megfigyelhe-

vevok

HELYZETFELTARAS

t6 és mérhet6 a fiatalok szama-
nak csokkenése.

Kozosségépité  folyamatok-
kal szeretnénk letenni azokat az
alapkoveket, amelyek fokozzak
az ifjusag aktivitasat, melynek
hatdsdra Osszekovicsolt ko6zos-
ségek johetnek létre. Ehhez el-
engedhetetlennek tartjuk akar a
tehetséggondozds, az alkalmaz-
kodds- és onmenedzselési képes-
ség, vagy éppen a digitalis tudas
fejlesztését.

A palyazat jelenleg a pro-
jektfejlesztési szakasznal tart,

a helyzetelemzési felmérések
az ifjusagi korosztalyban madr
megtorténtek. Erdemes kiemel-
ni, hogy a helyzetelemzés soran
a megkérdezett fiatalok mind-
egyike jonak
vélte a varosvezetés, valamint
a fiatalok kozotti kapcsolatot.
Szolnok viarosvezetése tovabb-
ra is torekszik az ifjusag koz-
életbe val6 bevondsara, illetve
tarsadalmi  felelésségtudatuk
kialakitdsdra, melynek kitéiné
példdja a helyi didktanacs ak-
tiv mtikodése.

kiemelkedden

SZALAY FERENC - Az esztergomi Dob¢ Katalin Gimnaziumban érettségizett,
1975-ben autdvillamossdgi miiszerész képesitést szerzett. 1980-ben az egri (mai
nevén) Eszterhdzy Kéroly Féiskola testnevelés-foldrajz, késébb a Testnevelési
Egyetem kosdrlabda szakedz6i szakdn végzett. Tanulmdnyai befejeztével tobb is-
koldban is testnevel§ tandrként dolgozott: Szolnoki Vérosi Sportiskola, Miinnich
Ferenc Altaldnos Iskola, Kereskedelmi és Vendéglatéipari Féiskola Szolnoki Ta-
gozat. KésGbb a Szolnoki Varosi Sportiskola tantestiiletét iranyitotta. 1981-1988
kozott NB I-es kosarlabdazé. 1998. oktdber 18-an indult a szolnoki polgarmesteri
székért, amelyet el is nyert. 2002 aprilisat6l 2014-ig parlamenti képvisel6, 2006
6ta Szolnok varos polgarmestere. A Megyei Jogti Varosok Szovetségének alelnoke
és a Magyar Kosarlabdézék Orszdgos Szovetségének elnoke. Kitiintetései, sikerei:
Magyar bajnok a Szolnoki Olaj KK edzéjeként (1991), Beliigyminiszteri disztér az
4rvizi védekezésben mutatott helytéllaséért (2000), Ev Polgdrmestere (2009).
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FOTA: BEGE NARA

PAKAY VIKTORIA

Kozosségek Hete

Egyiitt lenni, egyiitt tenni jo!

A kozosségi akciok, a kozos ter-
vezés és cselekvés allt az idén ma-
sodik alkalommal meghirdetett
Kozosségek Hete kozéppontjaban.
Az orszagos rendezvénysorozat
az egyiittmiikodo, értékkozponta
tarsadalmat iinnepli, és felhivja
a figyelmet a kozosségi kezdemé-
nyezésekre: arra, hogy ,Egyiitt
lenni, egyiitt tenni jo!”. A progra-
mokkal a tarsadalmi egyiittmiiko-
dés és a lakossag aktiv szerepval-
lalasanak oromét kivantuk latha-
tova tenni, melyre idén megajult
programstruktaraval 2018. majus
7-13. kozott keriilt sor. Idén iinne-
peljiikk a Kulturalis Orokség Euré-
pai Evét, amelynek gondolatisaga-
hoz és céljaihoz a Kozosségek Hete
szamos programja is kapcsolodott.

A Kozosségek Hetét hagyo-
manyteremté céllal 2017-ben hir-
dette meg eldszor a ,Cselekvd ko-
z0sségek — aktiv kozosségi szerep-
vallalas” EFOP-1.3.1-15-2016-00001
kiemelt projekt keretei kozott a Sza-
badtéri Néprajzi Mtzeum, az NMI
Mivel6dési Intézet és az Orszagos
Széchényi Konyvtar konzorciuma.
A programsorozat mar az els6 év-
ben nagy sikert aratott, a kozossé-

— Kozosségek Hete 2018-ban

gek, intézmények, civil szervezetek
orszagszerte sokszinti, otletes prog-
ramokkal csatlakoztak, sokan to-
vébb gondolva a hét iizenetét, a he-
lyi erGsségekre, jellegzetességekre
fokuszalva mutatkoztak be. Hagyo-
manyteremtdé szandékkal indultak
el Uj rendezvények, csaladi napok,
szakmai talalkozdk, féorumok, mi-
helynapok, amelyek ebben az évben
is folytatodtak.

A kezdeményezéshez idén is
kulturdlis intézmények, az azok-
ban mikodé vagy hozzdjuk kothetd
barati, amatdér mivészeti, alkoto-,
olvasé- és egyéb korok, kozosségek,
civil szervezetek csatlakozhattak
olyan programokkal, amelyek kép-
viselik a Kozosségek Hete eszmei-
ségét. A programszervezok tiz te-
matika koziil valaszthattak, amely
mentén az idei rendezvényeiket
szervezhették: Egyiitt lenni, egyiitt
tenni j6 — Kozosségi akcié a ko-
z0sségért; Eurdpa kincses tarhdza
— Programok a Kulturlis Orékség
Eurdpai Evében; Koz6sség-be-ve-
zet6 — Szakmaismereti muhely
fiataloknak; Kreativitds, innovacio,
kihivasok - Szakmai kozosségek
bemutatkozasa; Kivald kozosség-
épité cim; Flash mob — Ko6zosségi

villimcsddiilet; Gyertek hozzank
vendégségbe! - Bemutatkoznak
a telepiilések kozosségei; Teret
adunk! — Nyilt nap a kulttra csar-
nokaiban; Ilyenek voltunk, ilyenek
vagyunk — Kozosségiink egykor és
ma; A hely, ahol itthon vagyunk —
Helytorténeti séta.

Ennek segitségével az intézmé-
nyek, kozosségek, szervezetek, tele-
piilések a gyakorlatban is be tudtak
mutatni a naluk folyé munkat, a ko-
20sségépitd és -fejleszté folyamato-
kat, az intézményekben, teleptilése-
ken miikodd kozosségek tevékeny-
ségeit, az Ujité kezdeményezéseket,
jo gyakorlatokat. A jelentkezék
szakmai és kozonségprogramokat
onélléan vagy egymassal karoltve a
hét barmely, sét, akir minden nap-
jara is szervezhettek.

A felhivasra 376 telepiilés-
6l 548 regisztracié érkezett 800
programmal. A regisztralok tdl-
nyomé tobbségét, 55 szazalékat a
kozmtvelddési, muzedlis intéz-
mények, konyvtarak tették ki. A
résztvevok 22 szazaléka bejegyzett
civil szervezet, 13 szdzaléka onkor-
mdnyzat, 10 szazaléka kozosség és
egyéb szervezddés volt. A legtobb
regisztraci6 Heves megyébdl ér-
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kezett, de kiemelkedGen aktiv volt
Vas, Csongrad és Tolna megye is. A
legtobb programmal Eger, Veszp-
rém, Budapest, Miskolc és Debre-
cen késziilt.

A tematikdk kozil az idei év
mottdjat is adé ,Egyiitt lenni,
egylitt tenni jo!” volt a legnép-
szer(ibb, szamos helyen késziiltek
kozosségi akciéval. Népszerd te-
matika volt még a ,Teret adunk —
nyilt nap a kultdra csarnokaiban”,
a ,Gyertek hozzank vendégség-
be — Bemutatkoznak a telepiilések
kozosségei” és a ,Hely, ahol itthon
vagyunk — Helytorténeti séta”. A
fels6tarkanyi fiatalok Egerbe bicik-
liztek, ahol a Dobé szobor koriil
é16 lancot alkottak, ezzel hivtak fel
a figyelmet arra, hogy a kozossé-
geknek milyen fontos szerepiik van
a kulturalis értékek megdrzésében,
megismertetésében. A Labdi Piac
termeldi kozossége a tavalyi Ko-
z0sségek Hete sordn dtadott Me-
zitldbas dsvényt fejlesztette tovabb,
és létesitett mellette egy gyogy-
és fliszernovény kertet. A Kiliti
Konyhatiindér Orémf6z6 Kozos-
ség igazi falusi vendéglatasra invi-
talt mindenkit, ahol a finom ételek
és italok mellett a Lajta Néptanc-
egyiittes tancolt, a helyi Szinjatsz6

Tarsulat pedig verseket szavalt.
A Kisfaludi Erték-Menték klub-
ja a Kisfaludi Vadaspark tavaszi
munkalatokban, festésben, park-
rendezésben vett részt. A munka
utan egy kozos bogracsgulyds elfo-
gyasztasara és joizl beszélgetésre
is sort keritettek. A Tolna Megyei
[llyés Gyula Kényvtér a szekszardi
Kolping Iskola tanuléinak kozre-
mikodésével szépiilt meg a Koz0s-
ségek Hetén. A konyvtar udvaran
talalhaté Mattioni haz kiilsé falat
fedték és festették le az osztily ta-
nuléi, majd rajzokat készitenek ra
a konyvtarhoz ill6 témaban. Az év
kozben sok rendezvénynek helyet
ad6 udvar keritése, korlatja is Gj
szint kapott. A jol elvégzett mun-

ka utdn minden szorgos résztvevé
zsiros kenyér partira volt hivatalos.
A barké népmivészettel és hagyo-
mdnyokkal ismerkedhettek meg a
Tokaji Muzeum és Vilagorokségi
Bormtzeum igazgaténdjének se-
gitségével a Klapka Gyérgy Alta-
lanos Iskola tanuléi. A gyerekek
kézmiives-foglalkozas keretében
barké mintdkkal diszitett kelen-
gyeladat készitettek.

A sort folytathatnak tovabb, hi-
szen rengeteg példaértékd, kozos-
ségépitd, a helyi értékeket bemu-
taté program sziiletett az egy hét
alatt. Aki szeretne bdvebben tajé-
koz6dni, a www.kozossegekhete.
hu és a Facebook/Kozosségek
Hete oldalon teheti meg.

PAKAY VIKTORIA - Kommunikaciés szakember, rendezvényszervezs, nép-
rajzkutatd. Jelenleg a Szabadtéri Néprajzi Muzeum Muzeumi Oktatasi és M6d-
szertani K6zpont kommunikaciés munkatdrsa a Cselekvé kozosségek — aktiv ko-
z0sségi szerepvallalds cim projektben.

Elészor a Budapesti Tanitoképzo Féiskolan szerzett tanit6i diplomat, majd a
Janus Pannonius Tudoményegyetemen mivel6désszervez$ szakdn diplomézott.
Ezt kovetden az ELTE néprajz szakdn végzett, majd az ELTE Magyar és sszeha-
sonlité folklorisztika doktori programjéban vett részt. Szakmai tapasztalatait a
civil szektorban szerezte, ahol projektvezetdi, kommunikacios, szervezéi, képzési
feladatokat latott el. Foglalkozott még pélyazatirassal, illetve palyazati projektek
lebonyolitédséval.

Néprajzkutatoként éveken keresztiil gytjtott és kutatott Karpatalja ugocsai és
beregi falvaiban, ahol tobbek kozott a népi gydgyité hagyomanyokat, ezen beliil is
a kiemelkedd gyogyité egyéniségeket, valamint a betlehemezés szokasat vizsgalta.
Eredményeit szimos konferenciin bemutatta, publikdcidban kozolte.
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KOzOSSEGEK HETE KALEIDOSZKAOP

Kozosségek Hete — Kaleidoszkop

Jaték a szinekkel

Békéscsaban a Jaminai K6zos-
ségi Hdz a Népi Diszitomiivész
Szakkor tagjainak munkaibdl ren-
dezett formabonté kidllitast, ame-
lyet a Kozosségek Hete keretében
nyitottak meg.

A békéscsabai Népi Diszitémii-
vész Szakkor tagjai gondoltak egy
merészet, és a hagyomanyos népi
himzést vardzsoltak szinesebbé
azzal, hogy mandaldkat kezdtek
himezni. Az étlet a szakkor egyik
tagjatdl eret, aki egyedi ajandékot
szeretett volna késziteni erdélyi
baratnéjének. Az elhatdrozast ter-
vezés kovette, majd szivet-lelket
melengeté szinek, mintak keriiltek
ki a keziik aldl.

A mandalds himzés minden
szakkori tagnak megtetszett, ma
maér ezt a mintit sokféle targy di-

szitésére hasznaljak: teritdk, taskak,
parndk, sét még szoknydkra is ra-
keriil.

Ki a jobb?

Martélyon a ,Ki a jobb?” vetél-
kedésorozat mar negyedik éve tart
7-8 csapat részvételével. Havonta
egy alkalommal gyilnek ossze a
csapatok. A mdjusi vetélked6t — a
Kozosségek Hetéhez kapcsolddva
— mdjus 11-én rendezték meg. A ve-
télkedd résztvevéi minden esetben
civil kozosségek, bardti tarsasagok,
amelyek koziil havonta mindig
més csapat a hazigazda. Ok allitjak
Ossze a vetélkedd forgatokonyvét,
és teaval, zsiros kenyérrel latjak
vendégill a csapatokat. A verseny
témaja valtozatos, néha helytor-
téneti, néha aktudlis kérdésekhez

kapcsolodik, az elméleti és tigyes-
ségi feladatok valtjdk egymdst. A
csapatok kozotti  kiizdelem élta-
laban 2-3 éraig tart, de utina sem
szélednek szét a résztvevok: beszél-
getnek és zenét hallgatnak. A jaték
és a rendszeres talalkozas remek
kozosségépité és -erdsité alkalom,
és egyuttal igazi csaladi rendez-
vény is, hiszen a gyerekek is gyak-
ran elkisérik sziileiket a programra.

Szederinda kalaka

Régen nagy hagyomdnya volt
a kalakdban végzett munkanak
Mélykaton. Ezt a hagyomanyt kel-
tették életre ismét a civil szerveze-
tek oOsszefogasaval. Els6 feladat a
leendé Szederinda székhdz rend-
betétele volt. A torténet 2017-ben
kezd3dott, amikor a civil kozosség
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vasdrolt egy ingatlant — ami hat
éve iiresen dllt, s el6tte kocsmaként
funkcionalt —, azzal a céllal, hogy
székhdzat és kozosségi szinteret
alakitsanak ki benne a célnak kitii-
néen megfeleld nagyteremmel, ci-
vil szervezetek szamdara hasznala-
tos irodakkal. A munkalatokban a
Szederinda Egyesiilet tagjai, a moz-
gaskorlatozottak, a lovas egyesiilet
és egyhazkozség képviseldi vettek
részt. Idén a favos egyesiilet tagjai
is csatlakoztak a népes tdborhoz.
Céljuk az, hogy a civil szervezetek
szamara kozosségi teret alakitsa-
nak ki, s mivel nem all rendelkezé-
siikre anyagi forrds, amit lehet, az
egyesiiletek tagjai kozos munka-
ban végeznek el.

Papa

A pépai Jokai Mér Szabadidé
Kozpont az idén kidllitassal, hulla-
dékgyjt6 akcidval és néptinctalal-
koz6 szervezésével is csatlakozott a
Kozosségek Hetéhez. A ,Kozosségi
Kézjegyek” elnevezési kiallitas le-
hetdséget teremtett a helyi alkotoi
csoportok bemutatkozasdra és ko-
z0s multjuk felelevenitésére.

Magocs,
ahol otthon vagyok

A Kozosségek Hetére a mad-

gocsi Tarnai Nandor Vérosi

Konyvtar és Kulturalis Intéz-
mény fotd- és rajzpalydzatot hir-
detett, amelynek témdja maga a

varos és kornyéke volt. A kiiras-
ban legfontosabb kitételként az
szerepelt, hogy a bekiildott pa-
lyamunkdnak a varos azon szeg-
letét kellett dbrazolnia, amely a
bekiildé szivének a legkedvesebb.
A pélyazék fényképezdégéppel,
ecsettel, ceruzaval prébaltik a
telepiilésnek és kornyékének azt
a szegletét bemutatni, amely
szamukra az otthont jelenti. A
bekiildott alkotasokbol kiallitast
rendeztek, amelyet mdajus 9-én
nyitottak meg. A legjobb mun-
kakat egy hdromtagu zstri ér-
tékelte. A konyvtar helyet adott
egy masik érdekes eseménynek
is, amely a ,Tiéd itt a tér” cimet
viselte. A helytorténeti bemuta-
té killonlegessége az volt, hogy
csupa olyan targyat allitottak ki,
amelyek a helyi lakosok kamrdi-
bél, padlasairdl keriiltek a kialli-
té térbe, azaz minden térgyhoz
kotddott egy torténet, egy emlék.
A helyiek a sajat hobbijukat is
megmutathattak, igy keriilt sor
példaul egy nagyon érdekes és
kiilonleges szalvétagytijtemény
bemutatdsdra is. Az idén alapi-
tasanak 25. évforduldjat iinnepld
helyi zeneiskola pedig az elmult
negyedszazad fényképeibdl alli-
tott 0ssze szinvonalas kiallitast.

Egyiitt lenni, polcra
tenni! — Avagy mi fan
terem a konyvtaros?

2018-ban az Orszagos Szé-
chényi Konyvtir (OSZK) és a
Konyvtartudomanyi Szakkonyv-
tar (KSZK) is bekapcsolédott a
»Cselekvd kozosségek — aktiv ko-
z0sségi szerepvallalds” Kozossé-
gek Hete programsorozataba. A
mdjus 9-én ,Egyiitt lenni, polcra
tenni! — Avagy mi fin terem a
konyvtaros?” cimmel szervezett
program célja, hogy a diakokkal
és tanaraikkal is megismertessék
a nemzeti konyvtar titkait és a
konyvtaros szakmat.

Az OSZK-ban miikédé Konyv-
tartudomdnyi Szakkonyvtar rak-
tara, a Nemzeti Konyvtar Gj Dig-
italizalo Kozpontjanak kialakitdsa
miatt hazon belill elkoltozik. A
nagy munkahoz, a kozosségépités
jegyében, iskolai osztalyok segit-
ségét kérte a konyvtar. A résztve-
vok él6lancot alkotva, a konyveket
kézrol kézre adva, egyiitt tették
fel azokat az uj helyiikre. A kony-
vekbe névre sz0l6 meglepetéseket
rejtettek el. A segitségért cserébe
zsebldmpds turavezetést tartottak
a résztvevoknek.

Az eseményrdl késziilt video az
Orszagos Széchényi Konyvtar You-
tube-csatorndjan is megtekinthetd.

Foté: Karasz Lajos
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»Mozdulj ra”
Konyvespolctura

A Tarnaméra Konyvtar Infor-
macios és Kozosségi Hely 2018-ban
két programmal is csatlakozott a
Kozosségek Hetéhez. Mind a két
rendezvény célcsoportjai dvodasok,
iskolasok voltak. Az elsé program
a ,Mozdulj ra” Konyvespolctira —
Konyvajdnlé kamasz szemmel ci-
met viselte. A Tarnamérai Altals-
nos Iskola 8. osztdlyos tanul6inak
tartottak konyvtari foglalkozast,
a meghivott vendég Komld-Sza-
b6 Agnes, a Brédy Séndor Megyei
és Varosi Konyvtar
sa volt. A foglalkozason a didkok
megismerkedtek a slam poetry fo-
galmaval, Kemény Zséfi és Simon
Marton nevével és munkassagaval.
Ezt kovetGen blackout poetryt ké-
szitettek. Leselejtezett konyveket
haszndlva minden didk kitépett
egy lapot a konyvekbdl, amelyeken
szavakat kiemelve a szovegbdl szii-
lettek meg verseik. Szines délutin
volt, ahol nemcsak 6j dolgokat, fo-
galmakat ismertek meg, de kozben
felszabadultan szérakoztak, szu-
perill érezték magunkat a konyv-
tari élménynapon. A ,Varazslatos
természet” — Madarak és fak napja
a konyvtarban cimd programra a
Madarak és fak napja alkalmabol
hivtdk meg a helyi nagycsoportos
6vodasokat a konyvtarba egy inter-
aktiv foglalkozasra. A foglalkozas

munkatar-

KOzOSSEGEK HETE KALEIDOSZKAOP

végén a legiigyesebbek konyvju-
talomban részesiiltek. A gyerekek
ajandékkal és j6 élményekkel tértek
vissza az dvodaba.

Mi is az a Slam Poetry?

A ,Mi is az a Slam Poetry? —
irodalmi kedvcsindlo fiataloknak”
ciml program 2018. majus 8-an
17 6rai kezdettel keriilt megren-
dezésre a veszprémi Eotvos Ka-
roly Megyei Konyvtar el6tti amfi-
teatrumban. A program sordn a
slam poetry veszprémi képvisel6i
beszélgetéssel és bemutatkozdval,
izelitével vartak az érdeklédcket. A
tobb mint egy oras esemény ked-
vesinaloként szolgdlt a didkoknak,
hogy kiprébalhassak kreativitdsu-
kat ebben a miifajban.

Varsanyban ,Egyiitt
lenni jo, egyiitt tenni jo

”»

Varsdny telepiilés idén egész
hetes programsorozattal csatla-
kozott a Kozosségek Hetéhez. A
megnyiton levetitették a telepii-
1ésr6l készitett kisfilmet, majd a
Kézmivesporta udvaran a Csa-
logat6 Egyiittes szorakoztatta az
egybegytilteket. Masnap, a gye-
rekkozosségek napjan sport déle-
16tton vehettek részt a gyerekek.
Népi épitészet cimmel gyerekrajz
palyazatot hirdettek. A varsa-
nyi faiiltetési program keretében
az oOnkormanyzati munkatarsak
utan, a telepiilés feldolgozo tize-
mének és varrodajanak dolgozéi,
majd az ovisok kozosen hars-
fat ultettek. A Muskatli Hagyo-
méany6rz6 Egyesiilet pajzan nép-
dalokkal nevettette meg a kozon-
séget. A programok kozott tura-
zas is szerepelt, a hetet templomi
koncert zarta.

Egyiitt, egymasért -
nyilt napok a helyi
kozosségeknél
Vamospércsen

Ahogy a tavalyi évben, ugy idén
is csatlakozott a vamospércsi Ha-
ziasszonyok Klubja a Kozosségek
Hetéhez. Rendszeres programjuk-
ba engedtek betekintést a szorgos
kez{i csigacsinald asszonyok. A dél-

utan j6 hangulatban, ugyanakkor
kemény munkaval telt, a tapasztalt
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asszonyok keze aldl szazszamra pe-
regtek ki a gyonyord, sarga ,leves-
bevaldk”.

Fonix korus

egy-egy unnepi alkalomra &ll 6sz-
sze — innen a Fénix elnevezés. A
kérustagok kozos éneklésre hiv-
tak a dalos kedvil kollégdkat és
a latogatokat egyarant. Egy mu-
zeumpedagogia

foglalkozassal

A Szabadtéri Néprajzi Muze-
um Foénix kérusa a Kozosségek
Hetén mutatkozott be a mizeum
latogatokozonsége el6tt. A 20-
30 lelkes kollégabol allé énekkar

KOzOSSEGH

6tvozott anyak napjara érkezett
oviscsoport az dvénénikkel és a
kisérd sziilokkel egyiitt 6rommel
kapcsolédott be a vidam prog-
ramba.

Flash mob

- Kozosségi
villamcsodiilet
a muzeumban

A kiskunhalasi Thorma Ja-
nos Muzeum dltal szervezett
Thorma turdn tarlatvezetés, kéz-
mives foglalkozas és flashmob
varta a gyerekeket. A nagyobbak
a 2017-ben megnyilt Nagybdnya
vilaiga cimd kidllitdsba tekint-
hettek be — a felfedezést tabletes
jatékok segitették, a tarlatveze-
tés utdn feladatlapon mérhették
le megszerzett tuddsukat. A Kis
Mesterek, azaz az ovis korosztaly
tagjai muzeumpedagdgiai fog-
lalkozds keretében ismerkedtek
meg Kiskunhalas és kornyékének
népi hasznalati targyaival, majd
kézmiives foglalkozds keretében
agyagképet készitettek. Végeze-
ttil kicsiket és nagyokat kozos
éneklésre és fotozdsra vartdk
Thorma Janos ,Talpra magyar!”
cimi festménye el6tt.

ETE 2018
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BALOGH VIVIEN

»Szdlljatok le, szalljatok le
karacsonyi angyalok...”

— él6 adventi naptdar Balatondszodon

A Balaton déli partjan elte-
riil6 kistelepiilés neve mar a 11.
szazadban feltiint az irasos emlé-
kekben. Sokan akkor sem laktak,
mint ahogyan ma sem, allandé
lakosainak a szama - szezonon
kiviil - alig haladja meg az 500
fot. Nyaron persze mas a hely-
zet. Ez a kis falu élen jar a ko-
20sségépitd programok életre
hivasaban. A karacsonyi idoszak,
az linnepvaras egyik fontos ko-
z0sségi eseménye az élo adventi
naptar megszervezése. A prog-
ramot hagyomanyteremtd céllal
inditottak el 2015-ben, ami Ma-
gyarorszagon egyre tobb telepii-
lésen népszerii jo gyakorlat és
lehetoség egy oOsszetartd Lkozos-
ség létrehozasara. Balatonészod
mellett Kisfaludon és Solymaron
is alkalmaztak ezt a kozosségfej-
leszt6 programot, melyrél Wink-
lerné Csehi Monikaval, a Bala-
ton6szod Kozségért Egyesiilet
elnokével beszélgettiink.

Balogh Vivien: Milyen kotodé-
se van Balatondszodhoz? Mit jelent
a telepiilés az On szamdra?

Winklerné Csehi Monika: Ba-
latonészod 560 £6 allandé lakossal
és legaldbb kétszer ennyi tidilétu-
lajdonossal rendelkezd kistelepiilés
a Balaton déli partjan. Kozvetlen
vizpartja van, de az allandé lako-
sok inkabb a telepiilési részen lak-
nak. Sziiletésem ota itt élek, mond-
hatni vidéki lany vagyok. Kicsi és
Osszetartd telepiilés vagyunk, itt
mindenki ismer mindenkit. A fa-
luban mindig nagyon j6 volt a ko-
20sségi élet. Szamomra nagy 6rom,
hogy itt élek a csodalatos Bala-
ton mellett, egyrészt a természeti
adottsagok és értékek, masrészt a
helyi kozosség miatt.

B. V.: Mi is az él6 adventi naptdr?

W. CS. M.: Harom évvel ezel6tt,
2015-ben kezd6dott el az él6 ad-
venti naptdr jaték Balaton6sz6don.
A lényege az, hogy december elsé
napjatol kezdve huszonhdrom nap-
ra eldre egy titkos sorsolds alapjan
a jatékban részt vevé haztulajdo-
nosok kozétt kiosztjuk az egyes
szdmokat, kivéve a 24. napot, mivel
a szentestét mindenki a csalddjaval
tolti. Ezt kovetGen minden egyes
nap mds hdzban diszitik fel és vila-
gitjak ki az ablakokat, és indulnak
utnak a lakosok, hogy megkeressék
a soron kovetkezé ablakot. Szokas
szerint a polgdrmesteri hivatal
elétt gyiilekeznek az érdekl6ddk,
és pontban hat érakor, harangszé6-
ra indul el a felderitd csapat, hogy
megtaldlja a feldiszitett ablakot,
ahol a csaladok siiteménnyel és
meleg itallal latjak vendégiil az
odaérkezoket.

B. V.: Hogyan indult el a kezde-
ményezés?

W. CS. M.: Szamos hazai tele-
piilésen terjedtek el a kiillonbozé
adventi programok, amelyek célja a
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kozosségépités és a polgarok kozot-
ti egyiittmtikodés elésegitése. Igy
alakulhatott, hogy a telepiilésen
él6 Farkasné Valké Diana Ocsdn
talalkozott egy hasonld jellegii
kezdeményezéssel, amelyet kozo-
sen dolgoztunk at a balatondszodi
sajatossagokat figyelembe véve. Az
elsé évben a hozzam kozel ll6 em-
bereket kerestem fel és kértem meg
Gket, hogy kozosen alkossunk egy
él6 adventi naptarat és diszitsiik
fel ablakainkat. Ma mar évrdl évre
vannak Uj jelentkezdk, igy a részt-
vevok kore allandéan béviil, a tava-
lyi évben mintegy Gtvenen vettek
részt a kozos tinneplésben. Az elsé
évben, december elsé napjan a ko-
z0s tra végén megbeszéltiik, hogy
a hivatal el6tt legyen a gyiilekezd
és innen induljunk el kézosen meg-
keresni az aktudlis szamot, ablakot.
Igy is tortént, a masodik napon az
adott hazigazda mézeskalaccsal
varta a latogatékat. A harmadik
helyszin majdnem két kilométernyi
tavolsagban volt a kozponttél, ahol
a hazigazda nagyon megsajnalta
azokat, akik ilyen sokat sétaltak,
ezért forralt borral kedveskedett
nekik. Mara mar az egymas kozott
»szeretet-vendéglatasnak” emlege-
tett program hagyomdnnya valt és
kiegésziilt azzal, hogy minden este
az ablakhoz érve kozosen eléneke-

liink egy kedves kis kardcsonyi dalt,
példaul ezt:

W. CS. M.: Ahogyan az adven-
ti idészakban lenni szokott, a falu

»Szdlljatok le, szdlljatok le
kardcsonyi angyalok...
Zirgessetek mdma este
Minden piciny ablakot,
Palotdba és kunyhdba
Nagy oromet vigyetek,
boldogsdgos iinnepet!”

B. V.: A kardcsonyi idészakban
szdmtalan diszitési lehetdség ado-
dik a fenydfadgaktol a gombdisze-
ken dt a csillogo, villogo égokig. Mi
a legjellemzdbb diszitési mod, ami
felhivja az emberek figyelmét az ép-
pen aktudlis ablakra?

lakosai is egyre nagyobb figyelmet
forditanak arra, hogy hazaikat ka-
racsonyi diszbe 6ltoztessék. Az élé
adventi naptarak esetében is igaz
ez. Altaldban megvildgitjak az ab-
lakokban 1évé szamokat, igy sok-
kal jobban észreveheték, messzirdl
lathatéak a fényiik. Mivel beliilr6l
vilagitjak meg, igy a diszek is tobb-
nyire az ablakon beliill vannak. A
vilagité szamokat csillogd gombak,
fényes girlandok és papirbdl kiva-
gott kardcsonyi figurdk egészitik ki.

B. V.: Milyen eredményekre szd-
mitottak a program elinditdsakor?

W. CS. M.: A kezdeti cél —
mindamellett, hogy készitsiink egy
él6 adventi naptdrat és tisztitsuk
meg az ablakokat — az volt, hogy
tobb id6t toltsiink egyiitt, és ismer-
jik meg egymdst. A kezdetekhez
képest a cél nem viltozott, inkdbb
kiteljesedett. Mdra mdr az egész
kozosség apraja-nagyja varja az ad-
venti jatékot, és aktivan részt vesz
benne az idésebb és a fiatalabb ge-
neracio is. A kozos élmények Osz-
szekovacsoljak a falu lakéit, épitik
a kozosséget, ezért idén is varunk
mindenkit nagy szeretettel.

WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU



WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU

B. V.: Hogyan viltozott meg a
kozosség, az emberek egymdshoz
vald viszonya az elsé élé adventi
naptdr jdaték ota?

W. CS. M.: Megindult egy par-
beszéd a kozosségben azon embe-
rek kozott is, akik korabban kiilon-
b6z6 okok miatt nem igazan be-
szélgettek. Ebben a rohané vilag-
ban minden este taldlkozunk, id6t
szakitunk egymadsra, kozosen var-
juk az tinnepet és minden este sze-
retettel teli vendéglatasban lehet
résziink. A kezdeményezés ereje
abban rejlik, hogy a mai internetes
vilagban otthagyjuk a szoba mele-
gét, ha esik, ha fuj, akkor is minden
este felkerekediink a kozosségért és
a kozos élményekért.

B. V.: Az elmuilt harom évben si-
kerrel zajlott a program, a kozosség
dsszekovdcsolodott.  Milyen ered-
ményeket vdr hosszabb tdvon ettol
a kozosségfejlesztd programtol?

W. CS. M.: Az él6 adventi nap-
tar valjon hagyomannya a telepiilé-
sen, még hosszu-hosszu éveken at
fennmaradjon. A jatékos program
jaruljon hozza egy Osszetartd és
egymast segité kozosség létrejotté-
hez. Bizom benne, hogy ez meg is
valdsul, mivel minden évben van-
nak uj jelentkezék és évrél évre si-
keriil 4j csaladokat bevonni.

B. V.: Mit jelent az On szdmdra
az él6 adventi naptdr?

W. CS. M.: En még nem tud-
tam megtapasztalni és atélni a
meglepetés élményét, amikor
megtaldljuk Az adott ablakot,
mivel én mindig tudom, hogy
hova kell menni. De az idei év-
ben a segit6k megigérték, hogy
jovére valaki atvéllalja a szer-
vezésnek a sorsolds részét, hogy
én is igazan részese lehessek a
jatéknak. Nagyon szerencsésnek
érzem magam, mivel a mellet-

tem allé és segitd embereknek
koszonhetGen johetett l1étre im-
mdron harmadik alkalommal az

BALOGH VIVIEN

”

kéjukat.

WINKLERNE CSEHI MONIKA - Szilletése 6ta Balatonészodon él, két éve,
2015-ben hozta létre a Balatondszod Kozségért Egyesiiletet 15 alapit6 taggal. Az
egyesiilet tagjai a kozépkorosztalybdl és a fiatalabb lakosokbdl szervezddott. Az
egyesiilet célkitlizései kozott szerepel a kulturdlis hagyomédnyok dpoldsa, 4j ha-
gyoményok teremtése, kozosségépités, kiemelten a gyermekek tdmogatdsa. A
szervezett programok legfébb célja a generdciok kozotti egyiittmikodés elmélyi-
tése, a kozosség és a kozosségi élet felpezsditése.

BALOGH VIVIEN - Somogy megyében, Kaposvéaron a Nagyboldogasszony R6-
mai Katolikus Gimndziumban érettségizett. Felséfokd tanulmdnyait az Eotvos
Lordnd Tudoményegyetem nemzetkozi tanulmanyok szakon végezte el. 2013 6ta
trénerként tarsadalomismereti workshopok tartdsaval foglalkozik, valamint tobb
civil szervezet aktiv tagja. Szakmai tapasztalatokra kommunikaciés tigynokségek
munkatdrsaként tett szert. 2017 oktdberétdl az NMI Miivelddési Intézet kommu-
nikdciés munkatdrsa.

é16 adventi naptar. Eztton is sze-
retném megkoészonni az 6 mun-
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Piinkosdi vetélkedo Nadasdon

Nadasd a Vasi Hegyhaton,
Kormenddel atellenben a Raba
és a Csornoc-patak jobb partja
felett fekszik. Nevét, a falut va-
lamikor koriilolel6 nadasokrol
kapta. Ma mar sem nadasok, sem
nadfedeles hazikok nincsenek
a kozségben, ellenben vannak
szines, vidam kozosségi napok,
amelyek erdsitik a telepiilésen
élok, falujuk és az ott él6 kozos-
ség iranti szeretetét. A vidam
napokrdl, a kozosségi élet forma-
lasardl, a kozosségépitd jo gya-
korlatokrol Foldes Timeaval, az
»Egyiitt Nadasdért” Faluszépité
és Fejleszto Kulturalis Egyesiilet
elnokével beszélgettiink.

Kalmdr Erika: Mit érdemes
tudni Nddasdrél?

Foldes Timea: Erdekes torténe-
te van a falunak. Nadasd, akdr csak
Réma, hét dombra épiilt: a Temp-
lomdomb, a Csébi-domb, a Kutkert,
a Cserfalu, a Cserhegy, Almdasd
és Németfalu (Hegyalja) alkotta.
1698-ban csupdn 272 lélek lakta, je-
lenleg — a legfrissebb adatok szerint
— Naédasd alland6 lakosainak sza-
ma épp csak meghaladja az 1300-
at. A telepiilésen szamos latnivald
akad, mint példaul a Vas Megyei
Ertéktérban is szerepl6 Rotunda,
a Borostyanké-ut, a Helytorténeti
Gytijtemény, a kopjafak, a Nadasdi

Evangélikus Egyhazkozség templo-
ma, romai katolikus Nagy Kereszt
felmagasztalasa-templom és a Plé-
baniahivatal a Romai mérfoldkd,

utszéli keresztek, emlékmiivek, és
még hosszan sorolhatnank.

K. E.: Hogyan kitédik On a te-
lepiiléshez? Midta él itt, milyen fel-
adatokat ldt el?

E. T.: Egy kis kitérot leszamitva
sziiletésem 6ta Nadasdon élek. Itt
éltek a telepiilésen sziileim, nagy-
szilleim, s6t a dédsziileim is. Na-
dasdra jartam o6voddba, iskolaba.
Mar iskoldsként részt vettem a falu
kozosségi életében, hiszen az akko-
ri helytorténeti szakkor tagjaként
a hagyomanyaink 0Osszegydjtése,
azok megelevenitése volt a célunk.
Jelenleg az ,Egyiitt Nadasdért” Fa-
luszépité és Fejleszté Kulturalis
Egyesiilet elnokeként, annak kul-
turalis szakembereként dolgozom.
Kezdetben 6nkéntesként végeztem
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ezt a munkat, majd foglalkoztatdsi
informaciés munkatarsként, aztan
pedig az IKSZT (Integralt Kozos-
ségi és Szolgaltaté Tér) munkatar-
saként intéztem civil szervezetiink
ligyeit.

K. E.: Mikor alakult az egyesii-
let és milyen céllal?

F. T. Az ,Egytitt Nadasdért”
Faluszépit6 és Fejleszté Kulturalis
Egyesiilet 1997-ben alakult, azzal
a céllal, hogy az itt él6k probléma-
inak megoldasara, szabadidejiik
hasznos eltoltésére nydjtson lehe-
téséget. Célunk olyan programok
szervezése, amelyek a telepiilés
fejlodését szolgaljak és a lakok igé-
nyeivel 6sszhangban allnak. 2010
6ta kozhasznl egyesiiletként mi-
kodiink, 2017. jalius elsejétdl pe-
dig feladat-ellatdsi megallapodas
keretében latjuk el Nadasd kozség
kozmiivel6dési, ifjisdgi és turisz-
tikai feladatait, egyiittmiikodve az
onkormanyzattal. Az Egyesiilet
célja az alapszabdlyban megfogal-
mazottak szerint, hogy szervezze
Nadasd kulturalis, kozosségi életét,
gondoskodjon a telepiilés hagyo-
manyainak meg6rzésérol.

K. E.: Miéta vezeti az egyesiile-
tet és mit tart egyesiileti elnokként
a legfontosabb feladatdnak?

F T. Az alapitas évét kovetéen
csatlakoztam az egyesiilet tagsaga-
hoz. Az elnoki teenddk felvallalasa
is egy hossza folyamat része volt.
A kezdetekben — 6nkéntes munka
keretében — a tagsdgi feladatok el-
latdsa mellett, tobbedmagammal
vallaltuk Telehdzunk mtkodtetését,
majd jottek az egyesiilet adminiszt-
rativ dolgai, a pélyazatok irdsa és
mas feladatok. 2002 dta vezetdségi
tagja, majd 2006-tdl elnoke lettem
az egyesiiletnek. A legfontosabb
feladatnak — ami egyben az alapi-
tocélunk is, — a megszint helyi lap,
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a Nadasdi Falutjsag ujbdli kiadasat
tekintettem. Ennek szellemében
létrehoztuk a Hétdombi Hirek cimii
kiadvanyt, amelynek els¢ szamat
1997 4prilisaban adtuk ki. Az ujsa-
gunk mara része a nadasdi emberek
hétkoznapi életének. Ezenkiviil na-
gyon fontos feladat a hagyomanyok
Orzése, Nadasd kozosségi, kultura-
lis életének Osszefogdsa, szervezése,
amihez nélkiilozhetetlen egy kivalo,
otletekkel teli, megtjulni képes csa-
pat, amit az egyesiilet tagsaga ad.

K. E.: Melyek azok a tevékeny-
ségek az egyesiilet életében, ame-
lyek a kozosség épitését, fejlesztését
szolgdljak?

F. T.. Az évszakoknak megfele-
16en szines programokkal, vetélke-
dékkel, vicces versenyekkel varjuk
a helyieket. Ilyen példaul a bor- és
palinkaverseny, a helytorténeti, il-
letve a Szent Marton vetélkeddk, a
plinkosdi vetélkedd, a Bagolytira,
az 6szkoszontd rendezvény.

Egyesiiletiink nagy hangsulyt
fektet a hagyomanyGrzés tevékeny-
ségeire, mint a ronkhuzds, a hus-
véti tojasdobds, a locsolas, a kézi
aratds, a sziireti felvonulas, a betle-
hemezés. Atfogé kornyezetvédelmi

programokat valésitunk meg, mint
példaul a falu-nagytakaritas, ame-
lyen a falu apraja-nagyja részt vesz.
Az egyesiilet helyi termel6i piacot
és kozosségi teret mikodtet, az
onkormanyzat altal, palyazati for-
rdsbdl létrehozott pajtiban, ahol
kemencében siilt finomsagokkal
és kenyerekkel halmozzuk el a ren-
dezvények idején a vendégeket. Az
egyesiiletnek 64 allando és 10 par-
told tagja van.

K. E.: A kizosségépitd jo gya-
korlatok egyik kiemelkedd példdja
a tobb mint 20 éves miltra vissza-
tekintd piinkosdi vetélkedd. Hogyan
épiil fel a vetélkedd, milyen elméleti
és gyakorlati tudds sziikséges ahhoz,
hogy egy csapat gyodztesként keriil-
hessen ki a megmérettetésbdl?

E. T.: A ptinkosdi vetélkedd tu-
lajdonképpen egy helytérténeti
vetélked$, amely része a nadasdi
hagyomanyoknak. Az elsét 1993-
ban a mivelédési haz rendezésé-
ben Karvalits Zoltan szervezte, aki
egyesiiletiink alapitétagja, egy-
kori elnoke, jelenleg telepiilésiink
polgarmestere. A rendezés fela-
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datat 1997 piinkosdjétdl vette at
az ,Egyiitt Nadasdért” Egyesiilet.
Rendszerint  piinkosdhétfén — ke-
riil ra sor. Délutan folyaman 6tf6s
csapatok versenyeznek egymadssal,
hogy ki ismeri jobban a falut. A
csapatokat dltalaban civil szerveze-
tek képviseldi, a romai katolikus és
az evangélikus egyhaz képviseldi,
iskolai, kozosségi csoportok tagjai
alkotjadk. A rendezvény nevezési
feltétele a ,hegy leve” és pogacsa
vagy rétes.

K. E.: Nevezési feltétel a ,hegy
leve” és a rétes. Ez esetben kifeje-
zetten nddasdi specialitdsokra kell
gondolnunk?

ET.: A ,hegy leve” elnevezésen
természetesen a nadasdi sz6l6he-
gyeken, a boros gazddk dltal ter-
mesztett sz6l6kbol késziilt boro-
kat értjiik. Ilyen hegyiink a Cser-
hegy, az Almasd, a Hegyalja, a
Cseresnyés-hegy, hogy csak néha-
nyat emlitsek. A helyi borokat f6-
ként direkt termé sz6l6kbal készi-
tik az itt élok. A rétessiités pedig
az asszonyok korében nagy hagyo-
manyokra épiil, hiszen mindenki
az édesanyjatol, nagyanyjatol leste
el a nyujtds fortélyait. Tolteléknek
meggyet, tokot, makot, almat és
tarét hasznalnak.

K. E.: Kis kitéré utdn térjiink
vissza a piinkisdi vetélkeddhoz! Ki,
kik dllitjak ossze a kérdéseket és mi-
lyen témakoroket érintenek?

F. T. A Lkérdéseket Takacs
Laszlé plébanos ur dllitja Ossze,
készit egy tesztet, amely alapjan
Nadasd torténelmi, kulturdlis is-
meretér6l adnak szamot a csapa-
tok. A plébanos tr kérdései hely-
torténeti jellegtiek, példaul: Ki volt
a nddasdi iskola leghiresebb, tu-
dos tanuldja? Sorolja fel a hiisvéti
egyhdzi és népszokdsokat! Melyik
Nddasd négy legrégebbi kizépiile-
te? Sorolja fel Nddasd hét domb-
jat! Kik vannak egy aratébandd-
ban?

-

Persze a vetélkedén vannak
elméleti és gyakorlati feladatok
is. Visszatér$ feladatnak szamit a
népi kismesterségek felelevenité-
se, mint a fafaragds, az agyagozas,
a borozés, és a nemezelés. Ezek
mellett a néptdncok bemutatdsa,
a rongylabdaval valé célba dobas,
vagy a csuzlizas szintén gyakorlati
feladatnak szamitanak. Tartalmas
szorakozast nyujt és ismereteket
ad ez a délutdn fiatalnak és idésnek
egyarant.

K. E.: Hogyan elevenitik fel a
kismesterségeket, hiszen azok be-
mutatdsa igen iddigényes tevékeny-
ség?

E. T.: A kismesterségeket altald-
ban a csapatok gyakorlati feladato-
kon mutatjak be, vagy éppen acti-
vity formajaban jatsszdk el. Az el-
mult években a kismesterségek be-
mutatdja sordn készitettek a részt-
vevék agyagb6l nadasdi petakot,
karikas ostort — amit meg is kell
tudni szdlaltatni, csuzlit — amivel
célba kellett 16ni, vagy borbél bics-
katart6t varrtak, illetve killonbozé
fafaragasokat készitettek.

K. E.: Hogyan sikeriilt idén a
verseny? Kik bizonyultak a legjobb-
nak?
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F. T.. A mostani vetélkeddre
kicsit rendhagyé moédon, piin-
késdvasdarnap keriilt sor. A reg-
geli katolikus misét és az evan-
gélikus istentiszteletet kovetéen
a Partium Alapfoka Mivésze-
ti Iskola Nadasdi Tagozatanak
gyermekei és a kormendi Béri
Balogh Addm Téncegyiittes 14-
nyai bemutattdk a Nadasdi Er-
téktar részét képezd piinkosdo-
lést. Majd elkezd6dott a Piin-
kosdi Helytorténeti Vetélkedé.
Az idei évben visszanyudltunk az
1993-as, azaz a huszonot évvel
ezel6tti feladatsorhoz. A vetél-
kedén a Nidasdi Oreg Tyukok
Egyesiilete, a Nadasdi Kozségi
Sportegyesiilet és az ,Egytitt N&-
dasdért” Egyesiilet csapatai mér-
ték ossze tuddsukat. A verseny jo
hangulatban telt, a csapatok szd-
mot adhattak tudasukrél Nadasd
telepiiléstorténetének, a paraszti
gazdasag és a sz6lésgazdai tevé-
kenység témakoreiben. Kézmon-
dasokat mutogattak el csapattag-
jaiknak. Fafaragd tudomanyukat
megcsillogtatva mini kopjafdkat
faragtak, idére osszerakhattak a
kézikaszat, amit aztin szaksze-
riien meg is kellett fenniiik. S6t
még ronkhuazasi kisbirdi hirdeté-
si szovegeket is kellett irniuk. A
legnépszertibb feladat a népi tur-
kalé volt, amikor egy nagy halom
ruhakupacbél ki kellett valasz-
tani a hagyomanyoknak megfe-
lelé oltozékeket, valamint a hoz-
za tartozd kellékeket és két-két
csapattagot be kellett oltoztetni,
igy kortinkben koszonthettiik a
ronkhuzasi menyasszonyt és a
piispokot, a betlehemi angyalt, a
lucazé pésztorlegényt, az araté
asszonyt és a kaszas legényt is.

K. E.: Az iddpontot illetéen
idén eltértek a hagyomdnyoktol...
Miért?

F. T. : Igen, az idén piinkosd-
vasarnap délutin rendeztiik meg
a vetélked6t, mivel ezen a napon
mutattuk be az NMI Mivel6dési
Intézettel és a Lakiteleki Népfois-
kolaval egyiittmiikodve elkészitett,
a helyi értékeinket bemutaté kiad-
vanyunkat is.

K. E.: Mi minden kapott helyet
a kiadvinyban?

F. T.:,A mi Nadasdunk kincsei”
cimd kiadvany a Karpat-medencei
Népféiskolai Hélozat kialakitdsa
keretében az EMMI és az NMI
Miivel6dési Intézet tamogatasaval
jott létre. A huszonnyolc oldalas
kiadvany Nadasd helyi értékeit
kivanja bemutatni épitett értékek,
kulturalis orokség, sport és ter-
mészeti kornyezet témakorokben.
A Nédasdi Helyi Ertéktar részben
egyik kulturdlis orokségiink, a
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piinkosdolés kapott kiemelt sze-
repet. Az Osszedllitas alapjat a
2016-ban bemutatott S6 és Nad
- Hagyomanyérzés Alsésofalvan
és Nadasdon cimi konyviink és
a Hétdombi Hirekben megjelent
irasok adtak. A Nadasdi Helyi
Ertéktarbizottsdg az idén, a ja-
vaslatok alapjan tobb Gj értéket is
felvett, amelyek bemutatasara e
kiadvany tokéletesen alkalmasnak
bizonyult. Az 6sszedllitdsban nagy
szerepet vallalt Legath Tiborné,
aki az egyesiiletiink és a Hétdom-
bi Hirek szerkesztéségének tag-
ja, Takdcs Laszlé plébanos ur, aki
Nadasd torténetének tuddja, ku-
tatéja. A fotokat egyesiiletiink
tagjai készitették. A kiadvanyt a
mi elképzeléseink alapjan Koltai
Janos nyomdai szerkeszté formal-
ta meg.
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FOLDES TIMEA - Sziiletése ta Nédasdon él. A szombathelyi Herman Otté
MezG6gazdasagi Szakkozépiskolaban disznovénykertésznek (1996), majd a Kecske-
méti Kertészeti Féiskolan kertészmérnoknek tanult. 2017-ben szerzett kulturalis
szakember . szakképesitést. 2000 — 2005 kozott onkéntesként a nddasdi Telehdz-
ban tevékenykedett. 2005 — 2011 kozott az egyesiilet altal mikodtetett Foglalkoz-
tatdsi Informécids Pont vezetdje volt. 2011-t6l IKSZT munkatdrs volt, majd 2017
jaliusdtol a nddasdi miivel6dési haz vezetésével megbizott kulturalis munkatérs-
ként dolgozik. 2004 6ta az egyesiilet elndke, tagja a Hétdombi Hirek szerkeszt6-
ségének.
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A kozosségek bevondsan alapulo

A magyar kultiranak szerte
az orszagban vannak ,felleg-
varai” és ,végvarai”, Igy van ez
Szegeden is. Egy olyan varosban
éliink, ahol az el6adémiivésze-
teknek, a képzomiivészetnek, a
kollektiv emlékezet megorzésé-
nek és reprezentalasanak sajat
intézményei vannak. A ,felleg-
varak” gazdag kinalata mellett
azonban sziitkség van a kultura
yvégvaraira” is, a mivelodési ha-
zakra.

Ezekben az intézményekben
yemberkozelibb” munka folyik, ko-
z0sségeink tagjait név szerint is-
merjiik, mindennapi
gondjaikban és oOromeikben. Az
altalunk szervezett programoknak
sajat torzskozonsége van, akiket
kitarté munkaval nyertiink meg
magunknak, és akik szdmara az
is természetes, hogy személyesen

osztozunk

mondjdk el véleményiiket az adott
rendezvényrdl, ami persze segiti a
tovabbi munkat. Szegeden hét ilyen
lakokorzeti mivelédési haz mi-
kodik onkormdnyzati fenntartasu

intézményként, ezek egyike a Pe-

[ X4

mitkodes

— Petofi-telepi Miivelddési Hiz

téfi-telepi Mivelddési Hdz, amely-
nek elsGdleges feladata a Petdfi-te-
lepi vérosrész (13.000 lakos) kozma-
vel6dési feladatainak ellatasa.

Miivelodési haz
a varos szélén

A Szanté Kovécs Janos utcédban
— sok tarsadalmi munkaval — 1977-
ben épiilt fel a népnevel6héaz. Azok,
akik ebben a munkaban részt vet-
tek, mai napig rendszeres latoga-
téi az intézménynek. Akkoriban
az épiilet egyetlen kozmiivel6dési
feladat elldtasara alkalmas kozos-
ségi térrel rendelkezett, amely kez-
detben ,klubkonyvtari” formaban
miikodott. A kor szellemének meg-
felel6en ifjusagi klubok és nyugdi-
jas csoportok jelentették a kozos-
ségi egyiittlét formait. A munka
anyagi feltételeit dontéen az a tény
hatdrozta meg, hogy a muvel6dési
haz a Barték Béla Mivelodési Koz-
pont intézményeként mikodott, a
madsik hat lakokorzeti mivel6dési
hazzal egyiitt. A hdlézati intézmé-
nyi miikodés kovetkeztében az ez-

redforduléra a jol indulé szakmai
mikodésbdl a tényleges tevékeny-
ség minimadlisra csokkent az in-
tézményben, lényegében ,kulcsos
hazként”, a nyugdijas kozosségek
talalkozéhelyeként funkcionalt. Az
épiilet allapota elfogadhaté volt, de
tavol allt a kor kovetelményeitol.

A Barték Béla Mivelddési
Kézpont akkori vezetése — mikoz-
ben folyamatos harcot vivott sa-
jat fennmaraddsaért — felismerte
a valtoztatds sziikségességét, és
gjra kiilon intézményvezetdt jelolt
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ki a Petdfi-telepi Mivel6dési Haz
szakmai feladatainak elldtasara.
Az optimalisnak nem nevezhetd
koriilmények kozott elsGként ter-
mészetesen a helyi nyugdijas ko-
z6sségek bizalmat kellett elnyerni.
Olyan egyiittmikodésen alapuld
kapcsolatot kellett veliik kiépiteni,
amely egyrészt az altaluk végzett
munka fejlesztését szolgalta, mas-
részt azonban lehet6vé tette kozos-
ségi Osszefogds segitségével Uj tevé-
kenységek létrehozasat. A partneri
kapcsolat kiépitésének madsik fon-
tos teriilete a helyi intézményekkel
torténd egytittmiikodés kialakitasa
volt. A kozoktatdsi intézmények
szdmara nyujtott legszélesebb kori
tamogatds eredményeként a mive-
16dési haz nem légiires térben mii-
kodo elszigetelt intézmény, hanem
a telep kozosségi életének egyik
fontos eleme lett. A gyermekeken
keresztill pedig sikeriilt a sziil6i
»aktiv korosztaly" figyelmét is az in-
tézmény felé forditani.

Ahhoz azonban, hogy a szak-
mai munka tovabb fejlédhessen,
az intézmény épiileti adottsagai-
nak, felszereltségének, miikodési

feltételeinek gyokeres megujitasara
volt sziikség. A felujitott és kibGvi-
tett Petéfi-telepi Miivel6dési Hazat
2006-ban adtdk at. Tovabbi valto-
zast eredményezett az is, hogy a
miivel6dési koézpontot 2008-ban
megsziintették, ennek kovetkez-
tében a Petdfi-telepi Miivel6dési
Haz 6nallé koltségvetési szervként
mikodott tovabb a Szeged Megyei
Jogi Varos Onkormanyzatinak
fenntartasa és feliigyelete alatt. A
szakmai munka tovabbi fejlesztése,
segitése érdekében az 6nkormany-
zat lehetové tette két f6allasu sza-
kalkalmazott felvételét is.

Uj id6k, 6j otletek

A mikodés feltételeinek fizikai,
anyagi és szakmai szempontbdl
torténd gyokeres atalakuldsa a la-
kokorzetben még jobban a figyelem
kozéppontjdba helyezte az intéz-
ményt.

Az atadas évében a mivelddési
haz kezdeményezésére elsé alka-
lommal rendeztiik meg a program-
egyezteté férumot, amely azdta

is alapjat képezi a miivel6dési haz
szakmai feladatellatdsanak, mun-
katervének. A miivel6dési haz
meghivdsira mdr 12 éve gyilnek
Ossze a civil szervezetek képvise-
16i, a helyi intézmények vezetdi, az
egyhazak képvisel6i, a teriileten
miikodé mivészeti iskola képvi-
seléje, a konyvtarvezetd, a helyi
onkormanyzati képviseld és a helyi
védéndi halézat dolgozéi. Itt min-
den résztvevé beszamol tervezett
programjairél, osszehangoljuk
ezeket, és kijeloljiik a célok elérése
érdekében a taldlkozasi és segitség-
nyujtasi pontokat. Ezen a megbe-
szélésen kertil széba az is, hogyha
valamelyik intézménynek kiemelt
feladata van az adott évben, és azt
a tobbiek hogyan tudjdk segiteni a
megvaldsitdsiban. Itt egyeztetjilk
azokat az alkalmakat is, amelyeken
a mivel6dési haz, mint egyiittm-
kod6 partner, szamit a kozoktatasi
intézményekre, a civil szerveze-
tekre, az egyhazkozségek tagjaira,
valamint azokat a programokat és
projekteket is, amelyeket a mive-
16dési haz, mint szolgaltatasokat
nyujt az iskolak és 6vodak nevel6i
munkajanak segitésére. Ez a prog-
ramegyezteté megbeszélés segitsé-
get nydjt abban is, hogy er6sodjon
az intézmények egymds kozotti
kommunikéciéja, és lehetdséget
teremt 0j kezdeményezések megyvi-
tatdsara, Gj kozosségi rendezvények
kezdeményezésére is.

A megbeszélésen Osszeallitjuk
a telep rendezvénynaptarat, amely
az adott év munkajanak gerincét
alkotja. Evente nyolc olyan prog-
ramot szerveziink meg, amelyek
ezen a tdrsadalmi Osszefogason
alapulnak, és kozosségi, szérako-
zasi élményhez juttatja az itt éloket.
Ilyen példaul a ,Sziv napja’, a Tele-
pi nap, a Bollérnap és a Telepi tél-
bucsuztaté farsangi mulatsig, az
Ujszijléttek koszontése, a Babazstr,

WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU



WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU

a Fodorkerti csaladi nap, az adven-
ti késziilédés, a Mézes Petdfi-telep
akcid, és a Telepi karacsony. Ezek
a rendezvények az elmult 12 évben
honosodtak meg és valtak hagyo-
mdnny4 a Petdfi-telepen.

Nagy rutin,
nagy veszedelem

Az egyiitt gondolkodas és ko-
z0s cselekvés sohasem valhat ru-
tinn, hiszen ez a miikodés alapja,
amely azonban folyamatosan fej-
leszthetd. A munkatervek az adott
év mikodését hatdrozzak meg,
ugyanakkor az intézménynek ki
kell alakitania egy kozéptava stra-
tégiat is. Ennek elsé 1épéseként a
fenntartéval kell tisztdzni a md-
kodés kozéptavra beldthatd ke-
reteit, majd az érintettek korével
kozosen kell kidolgozni a fejlesz-
tési elképzeléseket, tamaszkodva
azokra a lehetdségekre, amelyek
a bevonas kovetkeztében segitik a
céloknak a megvaldsitasat. A leg-
fontosabb kérdés az, hogy hogyan
tudjuk egyiitt jobba, érdekesebbé,
a kozosség igényeinek megfelel6b-
bé tenni azt az adott rendezvényt,
illetve az intézmény egész miiko-
dését, hogyan tudunk djabb prog-
ramokat, rendezvényeket megva-
16sitani.

A kozosen megtervezett és
egylitt megvaldsitott programokat
minden esetben értékeld beszél-
getéssel szeretnénk lezdrni, ahol
mindenki lehetdséget kap arra,
hogy elmondja sajat tapasztalatait
a programrol. Levonva a tanulsa-
gokat, a tapasztalatok alapjan meg-
beszéljiik azt is, hogyan tudjuk job-
ba tenni az adott kezdeményezést,
programot. Ez adja az alapot folya-
matos visszacsatolasra. Mivel ez a
fajta kommunikacié eddig szinte
spontdn zajlott, igy ezen a teriile-
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ten vannak még tennivaldink. A
fenti folyamatok beinditasara jo
alkalmat jelent Petéfi-telep fenn-
allasdnak kozelgd 100. évforduldja
(2022-ben). Az iinnep koré épithe-
t6 fejlesztések, programtervek, he-
lyi értékfeltardsok, ezek dokumen-
tacidjanak kiadvanyba rendezése a
helytorténeti kutatasokkal egyiitt
olyan véz lehet, amelyben minden
Petéfi-telepi megtaldlhatja a kap-
csolodas lehetdségét.

Kozelgo
100. sziiletésnap

Petdfi-telep az elsé vilaghabo-
ri végén jott lére. Ez a varosrész
— néprajzi szempontbdl — nem ren-
delkezik tobb évszdzados hagyo-
ménnyal. Etnikai 6sszetétele sem
mutat semmilyen sajatossagot. A
kétkezi munkdabol élok dltal bené-

pesitett telepen annak alakult ki
hagyomanya, hogy az itt él6k elsd-
sorban 6nmagukra szamithattak.

A Petdfi-telepi Mivel6dési Haz
esetében egy olyan intézmény ma-
kodésérdl beszélhetiink, amely egy
nagyvaros egyik vdrosrészében
végzi tevékenységét, megfelel inf-
rastruktuiraval és szakmai hattérrel
rendelkezik. Ebben a varosrészben
nincs kiilon onkormanyzat, sem
részonkormanyzat. A vdrosrész
rendelkezik kozoktatdsi intézmé-
nyekkel - hiarom 6voda, egy dlta-
ldnos iskola taldlhat6 itt. A mive-
16dési hazhoz hat civil szervezet
miikodése kothet6.

Ezek a koriilmények egyrészt
kényszerit6, masrészt idedlis fel-
tételei lettek annak a folyamatnak,
amelyben az intézmény a tervezés
és a miikodés soran a kozosség
bevondsara torekszik és tdmasz-
kodik.

JARABEKNE TREPLAN MARIANN - A Jézsef Attila Tudoményegyetem Bol-
csészettudoményi Karén kozépiskolai tandri diplomat szerzett olasz-torténelem
szakon. Mivel6désszervezdi palydjat 1994-ben a Bartok Béla Mivel6dési Kozpont
Kecskési Miivel6dési Hazaban kezdte intézményvezetéként. Itt, egy évek 6ta eset-
legesen nyitva tart6 intézményben, Uj kozosségeket generalt a hélézati intézményi
1ét és az ,egyszemélyes hdz” miikodési feltételei ellenére. Tapasztalatai, élményei
kotelezték el a népmivel6i hivatds irdnt. 1996 és 1999 kozott a GYES évei alatt
szerezte meg a fels6foku szakirdnyu végzettségét a Juhdsz Gyula Tandrképzd
Féiskolan. A munkdba visszatérve keriilt a Bartok Béla Mivel6dési Kozpont Pe-
téfi-telepi Miivel6dési Hazdhoz, mint intézményvezet6. A miivel6dési kozpont
megsziintetése utdn 2008-t6l mint igazgaté vezeti a hézat, ahol szines, gazdag
programkinalattal aktiv kozosségi életet szervez.
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A Csapokerti Szomszédsagi
Nap torténete 2003-ra nyulik
vissza. Akkor a frissen felké-
szitett szomszédsagi oOnkénte-
sek bemutatiasa, megismerte-
tése koré szervezddott egy, a
szomszédsagnak, sot, Debrecen
északkeleti varosrésze lakéinak
sz6l0 rendezvény, ami az idok
soran a civil szervezetek, kultu-
ralis intézmények példaértéki
egyiittmiikodésévé valt.

A szerepl6k tervezik és késziil-
nek a helyi civil szervezetek iin-
nepére, ahol bemutatjadk, megmu-
tatjdk magukat a helyi polgarok
és egymas szamara. Az érdekls-
déknek lehetdségiik nyilik a ne-
kik tetsz6 civil szervezethez valo
csatlakozésra, a civil szervezetek-

nek pedig tjabb egyiittmiikodések,
kozos tevékenységek kialakitasara.
2018-ban mér a XIV. Csapokerti
Szomszédsagi Napot fogjuk meg-
rendezni Debrecenben, a Siiveg ut-
can, a DMK Csapokerti Kozosségi
Haza el6tti utcaszakaszon.

A XIII. Csapdkerti Szomszéd-
sagi Napot 2017. szeptember 23-dn
rendeztiik meg, a Csapokerti Barati
Kor Egyesiilet és a Debreceni Miive-
16dési Kozpont Csapokerti Kozossé-
gi Haza egytittmiikodésében.

A kezdetek

Az Eletfa Segitd Szolgalat Egye-
stilet 1989-ben alakult Debrecen-
ben, a Horvith Arpéd Mivel6dési
Hazban (1990 éta Csapdkerti Ko-

z20sségi Haz). Az Eletfa Egyesiilet
célja egy olyan 4j integralt intéz-
mény modelljének kialakitasa volt
— biztositva a Debrecen-Csapdkert
varosrész  csalddsegitd,
higiénés alapelldtasait —, amely
az orszagban szinte egyediildlld
kezdeményezés volt. Az egyesiilet
célja a helyi tarsadalom fejleszté-
se, @ human szolgéltatasok széles
skaldjat felvallalo preventiv szol-
galtatd, gondozo és fejlesztd, a sett-
lement hagyomadnyait ujjaélesztd

mental-

és tovabbfejleszté intézménytipus
kialakitasa volt. A modell integral-
ta a kozosségi, a kozmuvel6dési, a
csaladsegité- és gyermekjoléti szol-
galtatasokat, az ifjusag periféridra
sodrodé csoportjaival valé foglal-
kozast és az idésgondozas felada-
tait.
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Az Eletfa Egyesiilet 2002-2003-
ban a PHARE Access projekt ke-
retében kilenc szomszédsagi on-
kéntest toborzott és képzett ki,
akik a varosrészben lakok szdmara
informaciokkal és tgyintézés segi-
tésével alltak, s allnak rendelkezés-
re a mai napig, ezzel kiterjesztve
és ,karnyujtasnyira kihelyezve” a
varosrészbe a varosban taldlhatd
szolgaltatasokat. A projekt része-
ként a felkészitett szomszédsagi
onkéntesek bemutatésara az Eletfa
Segité Szolgalat Egyesiilet a Csapd-
kerti Kozosségi Hazzal egyiitt-
mukodve szervezte meg az elsé
Csapdkerti Szomszédsagi Napot.
A rendezvény el6készitésében és
lebonyolitisaban is nagy szerepet
jatszottak a szomszédsagi onkén-
tesek. Tuddsuknak megfelel6en kii-
16nboz6 tanacsaddsokat tartottak
(kertészeti, kozbiztonsagi, egész-
ségligyi, szocidlis stb.), bemutatd-
kat, aktivitdsokat szerveztek, kozte
patchwork készitést, kézmiveske-
dést, és természetesen bemutattdk,
megismertették az akkor indulé
szomszédsagi oOnkéntes tevékeny-
ségiiket. A rendezvényt szinpadi,
szorakoztatd programok tarkitot-
tak a Csapdkerti Kozosségi Hazban
miikodé mivészeti csoportok koz-
remiikodésével. Ez a rendezvény a
projekt végén, 2003 februdrjaban, a
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Csapokerti Kozosségi Haz nagyter-
mében zajlott.

A II. Csapokerti Szomszédsagi
Nap szintén az Eletfa Segitd Szol-
galat Egyesiilet és a Csapdkerti
Kozosségi Haz egyiittmiikodésé-
ben valdsult meg, s a szomszéd-
sdgi Onkéntes program tovdbb-
fejlesztéséhez kapcsolodott 2006
szeptemberében, egy HEFOP-2.2
»>Munkanélkiiliek

onkéntesek

reintegrdcidja
bevonéasaval” pro-
jekt keretében. A projekt rovid
tavi céljai voltak: a lakossaggal
egyiittmtikodve olyan szolgalta-
tas-rendszer kialakitdsa, amely
lehet6vé teszi szamukra a helyi
problémak és sziikségletek /e-
lyi kezelését; az onkéntes munka
elterjesztése; a szervezett on-
kéntesség megjelenése; Onkéntes

Kozpont kialakitdsa. Mindezek
érdekében megszerveztiik két év
kihagydssal masodik alkalommal
is a Csapdkerti Szomszédsagi Na-
pot. Ennek a rendezvénynek az
el6készitésében és megvaldsitdsa-
ban szintén hangsilyos szerepet
kaptak a szomszédsdgi onkénte-
sek és rajtuk keresztill a kiillonbo-
z6 lakossagi tanacsaddsok és akti-
vitdsok, valamint a szomszédsagi
onkéntes program bemutatasa,
az onkéntesek bemutatkozasa. A
Csapokerti Kozosségi Haz el6tti
utcaszakasz lezdrdsival, szabad-
téren zajlott a délutani, esti ren-
dezvény, amit a kozosségi hdzban
miikodd csoportok
szinpadi misorai tették szineseb-
bé, a varosrészben miikods civil
szervezetek  tevékenységiikhoz
illeszkedé bemutatdkat, foglalko-
zasokat, tdjékoztatdkat tartottak,
vagy éppen fézbversenyt szervez-
tek. A szomszédsagi nap este ut-
caballal zdrult.

mivészeti

Az el6zmények
masik vonala

1994-ben a Csapokerti Kozos-
ségi Haz tarsadalmiasitisdra, az
intézményben miikodd korok, klu-
bok, egyesiiletek egytittmtikodé-
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sével, kozel 400 taggal létrejott , A
Haz Barati Kore” szervezet, mely
véleményezési, javaslattevési jog-
korrel rendelkezett a Csapokerti
Ko6zosségi Haz miikodésével, szak-
mai tevékenységével kapcsolatban
és javaslatot tehetett az igazgatd
személyére. A Haz Barati Korének
tagsdga onkéntes volt, s majd min-
den, a Hazban miikodg civil szer-
vezet tagjai beléptek a Barati Kor-
be. 2007-ben egyesiiletté alakult
a szervezet, mely ezt kovetden is
szorosan egylttmiikodik a Csapo-
kerti Kozosségi Hazzal. Toébb
jelentds projekt kotédik ehhez
az egyiittmikodéshez, példaul a
»2Miénk itt a tér!” — Liget téri park
fejlesztése (sovényiiltetés, haszna-
laton kiviili szokékuat paldstjanak
kifestése, virdgiiltetés, Csapoker-
ti Civil Emlékpark kialakitasa); a
Liget téri piknik; az onkéntesség
elterjesztése; a Csapokerti Szom-
szédsdgi Nap; a Csapokerti Civil
Exp6 vagy a szomszédiinnep ter-
jesztése.

Csapokerti
Szomszédsagi Nap

A Csaplkerti Szomszédsa-
gi Nap egy szombat délutantol

estig megvalosulé szabadtéri

rendezvény, mely a vdrosrész
kora &szi tinnepe, a Csapoker-
ti Kozosségi Haz nydri honapok
utani ,Gjrainditasa”, a helyi civil
szervezetek és az Onkéntesség
értékeinek bemutatdsa, a szerve-
zetek Osszefogasanak, egyiittmi-
kodésének eredménye, kotetlen
talalkozasi lehetdség a vdrosrész
lakosai szamara.

A Szomszédsagi Napon a
szinpadon széban is bemutat-
koznak a helyi civil szervezetek.
Ezen felil az el6adémivészeti
kozosségek szinpadi produkci-
okkal lépnek fel, a targyalkotdk
kézmiives foglalkozast vezetnek,
vagy bemutatot tartanak, a segi-
té tevékenységet végzdk tandcs-
addsokat szerveznek, s az egyik
egyesiilet bogricsozdst, fé6zdver-
senyt hirdet. Tovabbra is hang-

sulyos a szomszédsagi onkénte-
sek részvétele, Ggy is, mint ta-
ndcsadast nyudjté csoport, s ugy
is, mint az Allampolgari Részvé-
tel Hete (ARH) kérdéivezést val-
lal6 kozosség (amig az ARH erre
az iddszakra esett). Evente més-
mds intenzitdssal onallé prog-
ramelemmel a helyi reformatus
gylilekezet is részt vallal a ren-
dezvénybdl. Szines kavalkad, sok
és valtozatos programmal, amit
a helyi kozosségek adnak 0Ossze.
Hagyomdnyosan
zarja a rendezvényt.

A szomszédsagi nap a Debre-
ceni Mivel6dési Kozpont Csapd-
kerti K6zosségi Haza és a Csapo-
kerti Barati Kor Egyesiilet egytitt-
miikodésében valdsul meg évrdl
évre, a Csapokerti Kozosségi
Hazban miikod6 valamennyi civil
szervezet, onkéntesek aktiv rész-

este utcabal

vételével, szerepvallalasaval.

A rendezvény elsésorban
Debrecen-Csapdkert  varosrész
lakosait és a helyi civil szerveze-
tek tagjait szolitja meg. A forra-
sokat tekintve az utébbi években
az oOnkormdanyzati intézmény
biztositja a rendezvény technikai
héatterét, s az utcabdli zenekar
koltségét, mig a kommunikacids
koltségeket, a misort és a szak-
mai tartalmat a helyi civil szer-
vezeteket Osszefogd Csapokerti

Barati Kor Egyesiilet teremti el6.

PETO IBOLYA - Miivel6désszervezs, kozosségfejleszté szakember. Debrecen-
ben sziiletett, és jelenleg is itt él. Legmagasabb iskolai végzettségét a Kossuth
Lajos Tudomanyegyetemen szerezte 1997-ben, mivel6dési és felndttképzési me-
nedzser szakon. Tobb mds civil szervezet mellett a Kozosségfejlesztok Egyesiile-
tének tagja. 25 éven at dolgozott a Csapdkerti Kozosségi Hazban, ahol az aldbb
bemutatott j6 gyakorlattd vélt Csapdkerti Szomszédsagi Nap kialakuldsanak, fej-
16désének valamennyi fazisdban kollégdival egyiitt vett részt. Emellett aktiv sze-
repléje volt a Hajdu-Bihar Megyei Onkéntes Kozpont létrehozasanak, EU-s, HE-
FOP, TAMOP projekteket vezetett, kozosségfejlesztéként egy lakotelepi projekt-
ben is dolgozott, onkéntes pontot és kistelepiilési civil szervezeteket mentoralt.
A Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocialpolitika Tanszékének tereptanara, a
Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar kozosségi animdtor felséfoku szakképzé-
sének egyik tananyagfejlesztGje, kiilsé oktatéja. Jelenleg a Debreceni Miivel6dési
Kozpont Nagymacsi K6zosségi Haza egységvezetdje.
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Tudastar — az informdcio fellegvdra

»A konyvtir ma mar nem
pusztan a konyvek, dokumen-
tumok tara, hanem az informa-
cio tarhaza. A konyvtarosoknak
pedig feladata, felelossége, hogy
megtanitsa a hasznaldkat a rele-
vans informaciok felkutatasara”
- fogalmazott Pumerscheinné
Bedekovity Zora, a paksi Pako-
litz konyvtar igazgatdja, akivel a
konyvtar kozosségépitésben be-
toltott szerepérol beszélgettiink.

Kalmar Erika: A kényvtdrakat
ugy szoktdk emlegetni, mint a tu-
dds hdzdt. A paksi Pdkolitz konyv-
tarnak
Hogyan lett az egyszer( kis Paksi
Olvasokorbdl és Népkonyvtarbol
jelentds konyvallomannyal rendel-
kez6 vérosi konyvtar?

kalandos torténete van.

Pumerscheinné Bedekovity
Zora: A telepiilés elsé konyvta-
rat, a Kaszin6 Konyvtdrat, a 19.
szazad negyvenes éveiben hoztak
létre. 1851-ben a bécsi kormany
sajndlatos mdédon bezaratta a ka-

T —

PAKOLITZ ISTVAN

szindt, és a konyveket megGrzésre
szétosztottak a tagok kozt. A volt
kaszin6 polgari szarmazdsu tag-
jai - kereskeddk, iparosok, népta-
niték - nem sokkal késébb, a kor
szellemiségéhez igazodva, Paksi
Polgari Olvasokor néven ,ujra
alapitottdk” az egykori konyvta-
rat, s6t az Iparos Olvasokor sem
varatott tal sokat magara, 1898-
ban a mesteremberek is megala-
kitottak a sajat intézményiiket.
Az olvasokor a vilaghaboruk alatt
is képes volt megmenteni vagyo-
na egy jelentds részét. 1913-ban
pedig megkezdte a mukodését
a Paksi Népkonyvtar, amelynek
konyvéllomanya 1965-ben meg-
kozelitette a 15000-et. Egy kisebb
ugras a torténelemben és elériink
1968. julius 5-éhez, amikor is
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Darvas Jézsef, a Magyar [rék Szo-
vetségének elnoke felavatta az j
paksi Jardsi Konyvtdrat, egyuttal
meghirdette az Olvasé Népért
Mozgalom beinditasat. A modern
konyvtar a konyvkolcsonzés mel-
lett egyéb kulturalis tevékeny-
séggel is foglalkozott: iré-olvaséd
taldlkozdk, kiallitdsok, eléadasok,
kiadvanyok megjelentetése, klu-
bok miikodtetése.

Az intézmény 2003-ban vette
fel a paksi sziiletésii koltd, Pékolitz
Istvan nevét. A helyhidny folyama-
tosan megnehezitette a konyvtari
szolgaltatasok szervezését. 2012-
ben az o6nkormanyzat Onerébdl
felujitotta a féépiilet szomszédsa-
gaban talalhatd épiiletet, itt kapott
helyet a Kincskeres6 Gyermek-
konyvtar is. A korszerd, baratsagos,
vilagos, vidam tér sok 4j latogatét
eredményezett.  Szolgaltatasaink
folyamatosan béviilnek, véltoznak.
Ennek el6idéz6i az 4j konyvtr-
hasznaléi igények — a mikro- és
makro kérnyezet valtozasai és az
4j trendek.

K. E.: Erdekes maga az épiilet,
amiben a konyvtdr miikodik, hiszen
a kozségi tandcs 1968-ban megvdi-
sdrolta a régi zsinagoga épiiletét. A
komyvtdr azéta is ebben a patinds
épiiletben miikidik. Mit lehet tudni
magdrdl az épiiletrdl?

P. B.Z.: Az els6 paksi zsinagogat
1785-ben épitették, ami tobbszor le-
égett, ezért Ujra kellett épiteni. A 19.
szazadban a telepiilésen miikodott
Tolna megye masodik legnagyobb
zsidé hitkozsége. Egy jelentdsebb
renovalasra 1909-ben keriilt sor,
akkor szines téglaboritast kapott
az épiilet. Az egykori zsinagdga ma
mar csak korvonalaiban emlékez-
tet a régire. Az atépitéskor meg-
sziintették a kovacsoltvas keritést,
a homlokzati bejaratot a jardara
nyitottak, az oszlopok beépitésével

emeleti szintet alakitottak ki. Az
orszag gazdasagi életében csokkent
a paksi kereskedelem szerepe, ezért
a nagykereskeddk elhagytak a va-
rost. A hitkozség tagjainak a szama
1956 utdn 10 f6 ald csokkent. A hi-
téletet szolgald éptiletek felesleges-
sé valtak, eladtdk dket, igy lett bels-
le konyvtari épiilet.

K. E.: A konyvtdr, mint tudds-
tar, mint kultirakozvetité kozeg
szdmtalan mds feladatot is elldt.
Milyen sajdtos szolgdltatdsokkal
vdrja a konyvtdr a vdros lakoit?

PB.Z: A hdrom intézmény-
egység (kozponti konyvtar, Kincs-
keresé Gyermekkonyvtar, Kindlga-
t6 Iskolai és Gyermekkonyvtar) a
varos teljes lakossaganak konyvtari
ellatasat végzi heti 44 draban. A
konyvtar szerepe az informadcios
tarsadalomban jelentésen meg-
véltozott. Véleményem szerint ez
azonban nem jelent szdmunkra
veszélyt, hanem inkabb lehet6séget
ad nekiink. Sok konyvtarnak mar
a nevében is megjelenik az 0j sze-
rep: informdciés és tuddskozpon-
tok jottek létre az elmult években.
A konyvtdr ma mdr nem pusztin
a konyvek, dokumentumok tara,
hanem az informécié tarhiza is

egyben. A konyvtarosoknak pedig
feladata, feleldssége, hogy megta-
nitsa a hasznalékat a relevans in-
formaciok felkutatasara. Kiemelten
fontos, hogy a kozépiskolasokkal
elsajatittassuk a  keresGrendsze-
rek, adatbazisok helyes haszndla-
tat. A konyvtarosok (= informacids
szakemberek) feladata, hogy eze-
ket megtanitsa. Az internet elter-
jedésével kitarul eléttiink a vilag,
azonban a digitalis szakadék miatt
sokan esnek el ettdl a lehet6ségtol.
Feladatunk, hogy a periférian levs-
ket elérjitk, tanfolyamokon meg-
tanitsuk Sket a digitalis eszkozok
haszndlatdra, Digitalis Jolét Pont-
ként segitsiink a hozzank forduldk-
nak. Az informdci6s szerep abban
is megnyilvanul, hogy a konyvta-
rak a kolcsonzései és olvasdtermi
szolgdltatasokon kiviil rendezvé-
nyeket, ir6-olvasé taldlkozokat,
ismeretterjeszt6 eléaddsokat és
kiallitasokat is szerveznek. A kor-
szeri konyvtar kozosségi térként
is funkcional. Napjainkban nagy
kihivést jelent az olvasasfejlesztés,
az irodalmi mivek megszeretteté-
se. Konyvtarunk mér kisgyermek-
kortdl kezdve igyekszik tamogatni
a csalddokat — majd az oktatasi
intézményeket — a gyermekek ol-
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vasova nevelésében. Fontosnak tar-
tom tovabba a konyvtar szerepét a
helyi identitds megerGsitésében.

K. E.: Milyen a konyvtdr ldto-
gatottsdga, mennyire vdltoztak az
olvasdsi szokdsok az internet meg-
jelenésével?

P.B.Z.: Csokkent az aktiv olva-
sok szama, ennek egyik oka lehet
példaul a népesség szamanak csok-
kenése. Ezt probaljuk azzal ellen-
stlyozni, hogy kiilonb6z6 varosi
rendezvényeken ingyenes beirat-
kozassal varjuk a latogatdkat, igy
is prébalunk 4j olvasdkat megszd-
litani, becsalogatni. Ezzel szemben
jelentésen nétt a kolesonzott doku-
mentumok szdma, ami azt mutatja,
hogy kevesebb az olvasénk, de 6k
tobbet kolcsonoznek. Igyeksziink
népszerisiteni a konyvtarkozi kol-
csonzés lehetdségét is. Konyvta-
runkban nagyon magas a tavhasz-
nalatok szama. Ennek oka a konyv-
tari rendszer hasznaléi igényekhez
vald igazitasa lehet: keresésre, bon-
gészésre, konyvek elGjegyzésére és
foglalasara, kolcsonzési hataridé
meghosszabbitasara is van lehetd-
ség ennek a rendszernek a segitsé-
gével.

K.E.:: A konyvtdar kultira koz-
vetitd szerepe mellett jelentds ko-
zosségfejlesztd  funkciéval is bir.
Hogyan jelenik ez meg a konyvtdr
életében?

P.B. Z.: A kozosségfejlesztés
konyvtarunk masodik legfonto-
sabb stratégiai célja. Ray Olden-
burg elmélete szerint az intéz-
mény akar ,harmadik otthonnd”
is valhat, hiszen kozel hozza egy-
méshoz a kornyéken éloket. Az
Gjonnan érkezéknek és a latoga-
toknak a ,kozosség kapuja” is lehet
azéltal, hogy el6segiti a kiilonb6z6
csoportok kialakuldsat, a kornyék

e YL

fejlodését, amellett, hogy szérako-
zasi alkalmat kinal. A kozosség-
fejlesztés érdekében versenyeket,
vetélkeddket rendeziink csoportok
szamdra, klubokat mikodtetiink,
civil szervezeteket fogadunk be,
konyvtarépiileten kiviili klubfog-
lalkozdsokat szerveziink, mds in-
tézményekkel, civil szervezetekkel
kozos rendezvényeket valdsitunk
meg.

A szervezési feladatokkal meg-
bizott kulturdlis szervezd kollé-
gank részt vett az Orszagos Szé-
chényi Konyvtar altal is meghirde-
tett A kulturdlis kozosségfejlesztés

m
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gyakorlata cimd képzésen, amely
segitséget nyudjt a napi gyakorlat-
ban.

K.E.:. Az Orszdgos Széchenyi
Konyvtarral egyiittmiikodve részt
vesz a Kizdsségek Hete program-
ban. Milyen programokkal késziil-
tek erre az eseményre?

P.B.Z.: Az elsé program egy
helyi szerzd, Prancz Zoltan Ki-
nyilatkoztatdson
cimil konyvének bemutatéja volt.
A Csaladfakutaté klub és a Hely-
torténeti klub kozos rendezvénye
volt egy beszélgetés Lorand Péter,
Osztermayer Erzsébet és Orvos
Ferenc altal 6sszeallitott A Paksra
betelepedett Osztermayer csaldd
ciml kotetr6l. Retro napot tar-
tottunk, ezen a napon nyugdijas
kollégdink vartak az olvasokat né-
hany 6rdn keresztiil. Nyugdijasa-

innen és til

ink 6rommel fogadtak a felkérést.
A programot Cserenap — Legyél te
is konyvtdros! cimmel hirdettik
meg.

K. E.:. Hogyan segitik eld a tdr-
sadalmiasitds, kozosségi alapokon
valé miikodés folyamatdt? Milyen
eszkozokkel, milyen szolgdltatdsok-
kal teszik ezt?

P.B.Z.: Intézményink arra
torekszik, hogy a
konyvtarava valjon. Ennek érde-
kében a tdrsadalmiasitas kiilon-
b6z6 szintjein vonjuk be a vdros
lakossagat a konyvtar életébe.
Konzulticié szintjén nyitottak
vagyunk az olvasok javaslatai-

hasznalé

ra. A véleménynyilvdnitds esz-
kozei a személyes konzultacid, a
kozosségi oldalak, az épiiletek-
ben elhelyezett otletladdk, az
elégedettség- és igényfelméré-
sek. A bevonds szintjére példa,
hogy tavaly nagy feldjitas volt a
konyvtarban, a konyvek vissza-
pakoldsara kevés idénk maradt.

A Facebookon kozzétett felhiva-
sunkra tobb 6nkéntes segitd ér-
kezett. Az egyiittmiikodés szint-
jén a kulturdlis intézmények, az
o6nkormanyzat, az Atomerdémd,
a civil szervezetek rendszeresen
tartanak értekezleteket, amelye-
ken egyeztetik programjaikat, ja-
vaslatokat tehetnek egymadsnak.
Kozosen valdsithatnak meg egy
adott téma koré szervez6dd ren-
dezvénysorozatot,
forrassal, eszkozokkel tdmogat-
jak egymads programjait. Konyv-
tarunk rendszeresen kitelepiil
mds intézmények programjaira
- az adott téméhoz (pl. futdver-
seny, augusztus 20-a, gyermek-
nap stb.) kapcsolddé folydirato-
kat, szép- és szakirodalmat ajan-
lunk a rendezvény résztveviinek,
kézmives-foglalkozast nyujtunk
a gyermekeknek.

Kényvtarunk konzorciumban,

humin er6-

két tarsintézménnyel egyiitt, si-
keresen palyazott az EFOP-3.3.2-
16 - Kulturalis intézmények a
koznevelés  eredményességéért
cimd felhivasra. Az ,Egy CSEPP
a nevelésért” cim@ projekt célja
a hdrom paksi kulturélis intéz-
mény - Csengey Dénes Kultura-
lis Kézpont, Paksi Képtar, Paksi
Péakolitz Istvan Varosi Konyvtar
- egyiittmikodésének erdsitése. A
program célja, hogy tdmogassa az

6vodds gyermekek, az éltaldnos
és kozépiskolds tanuldk oktatési
intézményen kiviili kompetencia-
fejlesztését, ismeret- és tudasgya-
rapitasat a helyi kulturdlis intéz-
ményekben.

K. E: Milyen kozisségek kap-
csolédnak a konyvtdr tevékenységé-
hez?

P.B.Z.: Hosszt évek 6ta mi-
kodik a gyermekkonyvtarban a
Baba-Mama Klub, amelyben in-
tézménylink a védéndi haldzat-
tal miikodik egyiitt. Nagy sikert
a Tarsasjaték Klub, ami 2017 ok-
toberében intézményilink kezde-
ményezésére indult. A Helytor-
ténet Klub azokat a latogatokat
gyijti ossze, akik a helytorténet
irant érdeklédnek. A Csalddfa
Kutaté Klub a klub vezetdjének
kezdeményezésére jott létre. A
konyvtar tdmogatdsaval a klub-
tagoknak kiilonb6z6 adatbazi-
sokban valé keresésre is lehetd-
sége nyilik. Idén elindult az Ol-
vasokor, a talalkozdkon egy-egy
témdban ajanlunk szépirodalmat
az érdeklédéknek. A jovében
tervezziitk egy Pszicho Kavéhaz
inditasat is.

K.E.: Kdszénom az interjiit, to-
vabbi munkdjukhoz sok sikert kivd-
nok!

PUMERSCHEINNE BEDEKOVITY ZORA - Féiskolai tanulm4nyait a szom-
bathelyi Berzsenyi Déniel Tanarképz6 Féiskolan informatikus konyvtéros — né-
met nyelv és irodalom szakos tandr szakpdron végezte. Egyetemi végzettségét a
Szegedi Tudomdnyegyetem Bolcsészettudomanyi Kardn, informatikus konyv-
taros szakon szerezte meg. 2007 6ta a Tolna Megyei Illyés Gyula Konyvtérban,
kistérségi halézatgondozoként dolgozik. 2011-ben elnyerte a fiatal konyvtarosok
szamara elérhetd legrangosabb hazai dijat, az ,Az év fiatal konyvtarosa” cimet.
Ugyanebben az évben 6sztondijat nyert a Goethe Intézet dltal szervezett német-
orszagi nyelvtanfolyamon valé részvételre. Miincheni tartézkoddsa sordn tobb
konyvtdrat is meglatogattott, és tapasztalatait cikk-sorozat formajiban a Raabe
Kiad6 gondozasdban megjelent Korszerd Konyvtar cimi periodikdban publikalta.
2013. janudr 1-jétol lett a Paksi Pékolitz Istvan Varosi Konyvtar munkatarsa, azé-
ta vezetGje. A ,Cselekvé kozosségek — aktiv kozosségi szerepvéllalas” EFOP-1.3.1-
15-2016-00001 projekt tdrsadalmiasitasi munkacsoport tagjaként, a ,Kulturdlis
intézmények tarsadalmiasitott mikodtetése” cimii moédszertani itmutaté szakte-
riiletspecifikus kiegészitésében is szerepet vallalt.
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Dornyay Béla Miuzeum

— ,iivegvdros” és foldalatti banyamiizeum

A telepiilés torténetét a hon-
foglalasig lehet visszavezetni,
a 10. szazadban a Tarjan nevi
torzs birtokolta. Neve részben
ebbdl ered, illetve a kozelében el-
helyezkedo6 Salgé varrdl. A varos
16 részbdl all, s szinte minden
résznek 6nallo torténete van. A
Dornyay Béla Muzeum a torté-
nelmi, kulturalis és ipartorténe-
ti emlékeket Orzi. Mindezekrol
és a muzeum kozosségépitésben,
-fejlesztésben betoltott szerepé-
rol Shah Gabriellaval, a mtzeum
igazgatdjaval beszélgettiink.

Kalmadr Erika: Jovire lesz ép-
pen 60 éve annak, hogy megalapi-
tottdk Salgotarjdn elsé miizeumadt.
Melyek voltak a legfontosabb mér-
foldkovek az elmilt csaknem hat
évtizedben?

Shah Gabriella: Intézményiink
névaddja, dr. Dornyay Béla ter-
mészettudds, régész, kozépiskolai
tandr, helytorténeti kutaté mar az
1920-as években kezdeményezte
egy muzeum megalapitasat Salgo-
tarjanban. Végiil a megye part- és
tandcsi vezetése 1959-ben hivta
életre a Nograd Megyei Munkas-
mozgalmi Muzeumot, amely a

megye munkdsmozgalmanak tor-
ténetére vonatkozé emlékanyagot
és Salgétarjan helytorténetének
anyagat gyljtotte ossze. Az intéz-
mény tobb helyet megjarva 1980-
ban koltozott a Magyar Géza altal
tervezett jelenlegi épiiletébe. Ekkor
vette fel a Nogradi Sandor nevét.
1991-t8] Nogradi Torténeti Muze-
um néven folytatta tevékenységét.
Ezen idészak alatt mindvégig a
Nograd Megyei Muzeumi Szerve-
zet részeként muikodott egészen
2013-ig, amikortdl is Salgétarjan
Megyei Jogt Viros Onkormanyza-
tahoz tartozik. Ekkor vette fel Dor-
nyay Béla nevét is. A Dornyay Béla
Mitzeum kiallitohelyeként miiko-
dik Magyarorszag elsd, természe-
tes foldalatti banyamuzeuma is.

K. E.: Egy-egy miizeum temati-
kdjat leginkabb a kornyezet torté-
nelmi, kulturdlis, ipari hagyatékai
hatdrozzik meg. Melyek a fo gyiij-
tési szakteriiletei a Dornyay Béla
Miizeumnak?

S. G.: Az 1980-as évekig ki-
alakult gytjtemények a torténeti
targyi- és torténeti dokumentaci-
6s gylijtemény, a képzémiivészeti-,

irodalomtorténeti-, numizmati-

kai gyGjtemények, valamint se-
gédgytljtemények. 2013-t6l a mu-
zeum régészeti- és néprajzi gyujte-
ménnyel is rendelkezik.

K. E.: Salgitarjdan az iivegipard-
10l és a banydszati tevékenységérdl
volt hires, hogyan jelennek meg ezek
a teriiletek a miizeum tematikdjd-
ban?

S. G.: Salgétarjanban mar a
telepiilés 1922. évi varossa nyilva-
nitdsat harminc évvel megel6zéen
folyt nemzetkozi hirti tiveggyartas.
Az ezredfordulét kovetGen sajnos
a nogradi iparmedencében szinte
teljesen megsziint ez a tevékeny-
ség, a gyarat 2009-ben felszamol-
tak. Mtzeumunk 2013-ban indulé
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,Uvegvéros — Oblésiiveggyar torté-
neti és ivegmivészeti tanulmanyi
raktdr” projektjével az itteni tivegy-
gyartds ipar- szakma- és varos-
torténeti jelentéségli bemutatasat
tdztik ki célul a mizeum gytjte-
ményében taldlhaté targyi emlékek
bemutatdsaval. A salgétarjani fold-
alatti bAnyamuizeumot az 1937-ben
mélyitett Jozsef-lejtésakna épség-
ben megmaradt vagatrendszerében
alakitottak ki. A muzeum 1965-
ben nyilt meg a nagykozonség elétt,
majd 1986-ban a volt banyatiszti
lakds épiiletében megnyilt a felszi-
ni banydszati kidllitds is. Ugyan-
ebben az évben az épiilet mellett a
banyaszallitast bemutaté skanzen
is elérhetévé valt az érdekloddk
szamara. Jelenleg a Banydszati Ki-
allitohely foldfelszini dllandd kial-
litasanak megujitdsan, korszertsi-
tésén dolgozunk.

K. E.: Melyek a legfontosabb
kidllitdsok, s melyek a legldtogatot-
tabbak?

S. G.: A mar emlitett Uvegva-
ros tanulmanyi raktaron és Banya-
szati Kiallitohelyen kiviil allandé
kiallitasunk még a ,Nograd az Uj-
korban — Torténeti kiallitas 7 kép-
ben”. A gazdag anyagbdl épitkezd

kiallitas torténeti attekintést nyujt
Nograd megyérél, a koznemesi és
varmegyei vilagtdl a modernizacié
vildgdn 4t a habordk és forradal-
mak kordig, majd az alkoté szel-
lem napvildganak emlékeivel zarul.
Meg kell emliteniink a Dornyay
Béla Muzeum Képtarat, amely az
intézmény képzémivészeti gyuijte-
ményének legértékesebb egységére,
az ugynevezett Mihalyfi gydijte-
ményre épiil. Mihalyfi Erné (1898-
1972) jeles publicista gytijteményét
elsédlegesen a két vilaghaboru ko-
z6tt tevékenykedd, kiemelkedd ha-
zai, elsédlegesen avantgard alkotok

— Uitz Béla, Derkovits Gyula, Mat-
tis Teutsch Janos, Pér Bertalan, stb.
— miivei alkotjak, de talalkozhatunk
sajatos életutat bejaro alkotdk (Gu-
lacsy Lajos, Mednyanszky Laszlo,
Rippl-Rénai Jozsef, stb.) festménye-
ivel, grafikaival is.

Az dllandé kiallitdsok mellett
rendszeresen van két-hirom id6-
szaki kiallitasunk is. Jelenleg a
leglatogatottabb kiallitdsunk ,A
Belle Epoque krénikésa — Henri de
Toulouse-Lautrec grafiki a Kesau-
ri-gytjteményben” cimd tarlatunk,
amelyet augusztus 16-ig tekinthet
meg a nagykozonség. A kidllitds
fontos szerepet tolt be mizeumunk
életében, hiszen a lengyelorszagi
sikeres bemutatkozast kovetGen
Henri de Toulouse-Lautrec eredeti
alkotdsai Magyarorszdgon elGszor
a mi muzeumunkban lathatok.

K. E.: Milyen szerepet jdtszik a
muzeum a vdros életében? Milyen
szerepet tolt be az intézmény és
gylijteményi tevékenysége a telepii-
lés vagy a térség identitdsdnak erd-
sitésében?

S. G.: A Dornyay Béla Mtizeum
Salgétarjan szivében helyezkedik
el, ezért ennek megfeleléen kell
mikodnie: a védros kulturalis és
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tudomdnyos vérkeringésének fenn-
tartdsa az elsGdleges feladata. Kii-
16n6sen fontos, hogy nyitott legyen
arra a varosra, amelyben miikodik.
Regionalis, orszagos és nemzetkozi
kapcsolatai révén aktivan kell gya-
korolja a kulturalis, a tudomanyos
és a pedagogiai feladatait. Kiallita-
sai, programjai és kiadvanyai kap-
csan Salgétarjan és Nograd megye
kulturdlis életének szerves része.
A ,Salgétarjan-barat” mizeumnak
nyitott a formai és az elméleti meg-
Gjuldsra, a salgétarjani és nogradi
muvészek, a gytjtok, a varos lakéi
és a varosba érkez6 vendégek felé, a
véarosi és a megyei kulturdlis, okta-
tasi intézményekkel Osszehangolt
egyiittmikodésre. Lényeges, hogy
a varosban és a megyében mikodé
mads kulturalis és kozgytjteményi
intézményeket ne konkurencia-
ként, hanem partnerként kezelje. A
Dornyay Béla Mizeum folyamatos
torekvése, hogy az egyik leghatéko-
nyabban mikodd kulturalis és tu-
domdnyos kozpont szerepét toltse
be. Szinvonalas kidllitasok, a kuta-
t6 és feldolgozé munka révén a ,va-
16sag és az elmélet” talalkozasanak
sajatos szintere kell, hogy legyen,

egy olyan ,kultarateremtd, kul-
turakozvetitd, kulturaegységesité

”

kozpont, amelynek léte Salgétarjan
varosaban és térségében a regiond-
lis kulturdlis fejlesztés szempontja-
bdl is elengedhetetleniil sziikséges.

K. E.: Mdra a mizeumok tdr-
sadalmi szerepe kicsit megvdltozott,
nem elegendd a bemutato szerep,
egyre nagyobb feladat hdrul rd-
juk a kozmiivelddés fejlesztése és a
kozosségeépités terén is. A Dornyay
Béla Miuizeum bekapcsolédott a
Cselekvd kozosségek projektbe. Mi-
lyen programokkal vesznek részt a
projektben?

S. G.: Muzeumunk kozmi-
vel6dési tevékenységét bar alap-
vetéen meghatdrozzdk az dvodai,
dltaldnos és kozépiskolai korosz-
talynak sz6lé foglalkozasok, dm
nem feledkezhetiink el az aktiv,
illetve nyugdijas koru lakossig
miivelddési igényeinek kiszolga-
lasarél sem. E feladatellatishoz
kapcsolédnak egyrészt a csaladi
programok, melyek tobb genera-
ci6 szdmadra is kikapcsolodasi és
miivel6dési alkalmat jelenthetnek,
valamint a feln6ttképzés, melynek
soran olyan foglalkoztatasi alkal-
makat lehet létrehozni, melyek
elsésorban az aktiv koru lakossag
torténelemhez,
helytorténethez,

helyismerethez,
mivészetekhez

KALMAR ERIKA

valo kotddését segithetik eld. Havi
rendszerességgel miikodik a Dor-
nyay Béla Muazeum Barati Kore,
mely programokat
kindl a klubtagoknak és az érdek-
16déknek egyarant. De nagy segit-
séglinkre van a Banyamuzeumot
Segiték Barati Kore is.

szinvonalas

K. E.: A Cselekvé kozdsségek
projekt kiemelkedd eseményei kizé
tartozik az idén immdr mdsodik
alkalommal megrendezett Kozos-
ségek Hete, amelyben szintén szere-
pet vdllaltak. Mivel késziiltek erre a
programra?

S. G.: A Kozosségek Hete ren-
dezvénysorozatba az elmult évben
és idén is bekapcsolédtunk.

A Dornyay Béla Mizeum Barati
Kore f6 pillére az aktiv kozonség-
kapcsolatok épolasanak. A Barati
Kor altal szervezett programok
szerves részét képezik a mizeumi
kinalatnak. Ezért is gondoltunk
tavaly arra, hogy e kozosségnek a
mintegy 40 esztendds torténetét
egy kamarakiallitds keretei kozott
mutassunk be, amely sikeresen
meg is valosult 2017-ben.

Idén egy helytorténeti séta kere-
tei kozott emlékeztiink meg a 150
esztendGvel ezel6tt alapitott salgo-
tarjani acélgyarra, amely rendel-
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kezett az akkori id6k vilagszinvo-
nald termelési technoldgidjaval, és
fennalldsa alatt egy kisebb varost is
épitett maga koré. Sétank soran tor-
ténészeink segitségével felidéztiik a
gyar és munkasainak torténetét.

K. E.: A fentieken tiil, milyen
eszkozokkel, rendezvényekkel segi-
tik a kozosségek létrehozdsadt, erd-
sitését?

S. G.. Muzeumunk szidmos
olyan rendezvényt kindl évrdl évre,
mely az azonos érdeklédési kord
embereket Osszehozhatja. Ilyenek
példaul a kilonb6zé témakban
megrendezett helytorténeti séta-
ink (pl. séta az 1956-os forrada-
lom salgétarjani helyszinein, séta
Béna Kovacs Karoly alkotédsaihoz,
helytorténeti séta az acélgydri va-
rosrészben),  konyvbemutatéink
(pl. Nograd megye vérai, Varko-
nyi-Nickel Réka: Rimaiak a gyarak
volgyében, muzeumi évkonyvek),
el6adasaink (példaul képzémiivé-
szekrdl, ipartorténetrdl szold elda-
dasok). Ezen kiviil tobb kozosség
— koztiik a Nograd Megyei Epitész
Kamara, vagy a Noégrad Megyei

Bénydsz-Kohdsz Hagyoménydpold
Egyesiilet — sajat szervezésli prog-
ramjanak is mi biztositunk hely-
szint.

K. E.: Van-e a mizeumnak sa-
jat, a mizeumhoz kotédd civil szer-
vezete, koz0ssége?

S. G.: Igen, van t6bb is, mint pél-
daul a Dornyay Béla Muzeum Bara-
ti Kére. A mai muzeum jogel6djé-
nek a barati kore 1981-ben alakult.
A muzeumot tdmogatd, a mizeum
tevékenységét magaénak vall6 ma-
ganszemélyek barati koreként, és
nem civil szervezetként mikodott
évtizedekig, egészen 2009-ig. Cél-
kitizése Nograd megye helytorté-
netével, helyismeretével kapcsolatos
rendezvények szervezése, valamint
segitségadds a muzeum gytjtemé-

nyeinek gyarapitasdban, programja-
inak lebonyolitasdban.

A Banyamuzeumot Segiték
Barati Kozosségének feladata a
tanacsadas és védnokség a ba-
nyamuzeum szakmai irdnyitdsa-
ban, fejlesztésében és fenntartasa-
ban.

Szoros  kapcsolatot  apo-
lunk a Gaal Istvan Egyesiilettel,
mely a Kossuth-dijas filmren-
dez6 munkassaganak apolasat
tizte ki célul. Mizeumunk az
egyesiilet dltal jutott kb. szdz
keretezett Gaal Istvdn fotéhoz,
mely a képzémivészeti gylj-
teményiinkbe keriilt beleltdro-
zasra. Az egyesiilet elsésorban
kiallitasokat, filmbemutatokat
szervez.

SHAH GABRIELLA - Sziiletett Salgétarjinban. Erettségit kovetéen idegeny-
nyelvi kiilkereskedelmi levelezé végzettséget szerzett, majd Miskolcon muvé-
szettorténeti és német szakfordit6i diplomdt kapott. 2001-t6l a Pasztéi Muzeum
muvészettorténészeként létrehozta a Csohdny Kalman Galéridt és a Gaal Istvan
Emlékszobat, szamos kortdrs képzd- és iparmiivészeti kidllitast rendezett. Az EL-
TE-n elvégezte a mivelddésszervezd szakot, a Zsigmond Kirdly Féiskoldn pedig
vallastudomény, vallastorténész bolcsész diplomat szerzett. Jelenleg doktori disz-
szertdci6jat irja. 2010-ben a Négradi Torténeti Mizeum (2013-t6l Dornyay Béla
Muzeum) miivészettorténészeként, 2013-t6l pedig igazgatéjaként dolgozik.
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A név ,Tésztagyar” valami
nagyiizemi, ipari termelésre en-
ged kovetkeztetni, de aki mar
ismeri, tudja, hogy az egy kicsit
viccesnek szant elnevezés és sok-
kal inkabb a csalddias, baratsa-
gos programsorozatot takar. A
kozosségi program kialakula-
sarol, kozosségépitd szerepérol
beszélgettiink Balint Zsoltné
Izabellaval, a vokanyi IKSZT (In-
tegralt Kozosségi és Szolgaltato
Tér) vezetdjével.

Balogh Vivien: Mit érdemes
tudni Vokdnyrdl?

Bdlint Zsoltné Izabella: Vo-
kany svéb telepiilés, Baranya me-
gyében, Siklostdl kissé északke-
letre Kistotfalu és Ujpetre kozétt,
a Villanyi-hegység északi lejtGje
alatt fekvd telepiilés. Vokany he-
lyén mér az Arpad-korban a Tri-
nitds bencés apatsag allt, melyet
az oklevelek mar 1183-ban emli-
tettek. Az apatsag helyén késGbb
4j falu létesiilt a XVIIL. szdzadban.
Lakosai
helyiikre késébb német nemzeti-
ségl telepesek érkeztek. A lakos-
sag jellemzdéen
foglalkozott. A telepiilés neveze-

el6szor szerbek voltak,

sz6lémiiveléssel

BALOGH VIVIEN

Tésztagyar

,Egész évben erre gyvurunk!”

tességei kozé tartozik az egykori
Kereszturi kolostor, helyét ma mar
erd§ boritja.

B. V.: Hogyan indult el a tészta-
gyari program Vokdnyban?

B. ZS. L: Vokany alapveten
eloregedd telepiilésnek szamit, a
fiatal lakossag szama csokken, mig
az id6sek szdma novekszik. Az Id6-
sek Otthona, ahovad kordbban 20-
30 idds ember jart a kozos id6toltés
kedvéért, 8 éve megszlint. Korab-
ban ko6zos programokat szerveztek,
egyiitt {nnepeltek, beszélgettek,
suitottek, f6ztek. Az idés emberek
orommel szabadultak ki a sziirke
hétkoznapokbdl. Az intézményt
financidlis okok miatt sziintették
meg szinte egyik naprol a masikra,
emiatt az idések egy pillanat alatt
elveszitették ezt a biztonsagi halot,
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amely az aktiv tarsadalomhoz ko-
totte Gket. Evekig nem is volt arra
iranyuld torekvés, hogy barmilyen
formaban ujra kozosségi teret te-
remtsenek szamukra. Sokan kozii-
lik teljesen bezarkéztak, még az
utcara sem mentek ki.

Az IKSZT megjelenésével pro-
baltuk megszolitani dket, felki-
nalva a lehetdséget, hogy ott ta-
lalkozhassanak, szervezzenek ujra
kozosséget maguknak. Bar ehhez
minden segitséget
(kozos siitések, kirdndulasok, mo-

felkinaltunk

zizds, teremhaszndlat), nem éltek
a lehetdséggel. Folyamatosan arra
kerestem a vélaszt, mi az, ami akti-
vizdlnd az idés embereket. Szeret-
tiik volna bevonni ket a kiillonbo-
z6 tevékenységekbe, hiszen olyan
sokat tanulhatunk télitk. Felmeriilt
a kérdés, hogy mégis milyen felada-
tot adhatunk az idGseknek, és mi-
t6l érzik majd, hogy ott a helyiik a
programokon? Ezeket a kérdéseket
végiggondolva jutottunk el a tész-
tagyartashoz.

B. V.: Melyek voltak az elsé lé-
pések?

B. Zs. L.: Az els6 alkalomra sok
embert kerestiink meg és kértiik
Gket, hogy csatlakozzanak hoz-
zank. Az alapanyagokat el6re meg-
vasaroltuk, vettiink lisztet, tojast,
mindent, ami kell. A termet el6-

készitettiikk. Nem kellett mas csak
asztalok, ez minden intézményben
adott, és néhdny tal. A ,tésztagépe-
ket” mindenki maga hozta, hiszen
minden vidéki hdztartasban, min-
den nagyi kamrdjaban lapul egy
masina csakugy, mint a nygjtéfa
és a nyujtédeszka, vagy a fiokban
a kis, fehér, himzett kiskotény. Hi-
voszavunkra érkeztek idds holgyek,
sot urak is. Nagyon lelkes munka
vette kezdetét, az elsd alkalommal
4 6rat toltottiink egyiitt. A holgyek
tésztat gyurtak és formaltak, mig a
férjek kartyaztak és olykor a gépet
is segitették tekerni. Hagyoma-
nyos, fabdl késziilt ,csigacsinaléval”
csigatésztat készitettiink, amit szi-
vesen tanultak meg a fiatalabbak
is. A bevdlt recept a kovetkezd:
10 db hézi tojas és 1 kg liszt, amit
kemény munkaval gyurunk ossze.
Vizet tilos hozzdadni! Az elkésziilt
tésztat fél ordt letakarva pihentet-
jik, csak ezt kévetGen kezdiink el
dolgozni vele. Elészor a gépekkel
vékonyra nyujtjuk, majd csikokra
vagjuk, legvégill vékony palcara
tekeriink a csikbol egy kb. 1 cm-es
részt, azt végiggorgetjilk a berecé-
zett kis eszkozon és mar kész is egy
szem csigatészta. Nagyon munka-
igényes, de megéri, hiszen a hazilag
készitett tésztanak nincsen parja.
Gyakori, hogy a kozeli nagyva-
rosbol is érkeznek hozzank érdek-

16d6k, szeretnék megtanulni a hazi
tészta elkészitésének tudomadnyat.
A taldlkozdsok sordn mondhatni
majdnem sikeriil megfelelni a ne-
viinknek, hiszen majdnem ipari
mennyiségl tésztat gyartunk. Az
elsé program végén a csigatésztat
elosztottuk a résztvevok kozott,
hogy mindenki megkdstolhassa az
igazi, hazi készitést csigatésztat. A
metéltet pedig leszaritottuk és a
kovetkezé alkalommal helyi speci-
alitdst, igazi svab babos tésztat ké-
szitettem a taldlkozora.

B. V.: Milyen az igazi svdb ba-
bos tészta, és hogyan késziil?

B. Zs. I.: A hagyomdnyos éte-
leknek a mai napig jelentds hagyo-
manya van Vokdnyban. A recep-
teket minden csaladban 6rzik, de
mindeniitt kicsit mdsként, min-
denki elvesz és hozzarak egy ke-
veset. Probéltam az eredeti recept
szerint dolgozni, ezért tobb hazi-
asszonyt is megkérdeztem. Ahany
kérdés, annyi felelet sziiletett, per-
sze mind mas, ezért ugy dontot-
tem én is a sajdtomra formalom a
receptet. Kis hagymads alapra para-
dicsomos babkonzervet ontottem,
fliszereztem, a tésztat kiféztem és
arra kerilt rd a babos sz6sz. Erre
édesanyam kézzel osszetort, durva
szemd morzsat piritott, ami csak a
talalaskor keriilt a tésztara, ettdl fi-
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nom roppanés maradt. Laktato, iz-
letes, tetszetds, olcsé étel, minden
kritériumnak megfelel, ami egy jo
svéab ételtél elvarhatd.

Az elsé tésztagyari délutant
tobb is kovette. A tészta mellett ké-
sziilt fank és az utolsé alkalommal

rétes is. Vannak allandé csapatta-
gok, de mindig jénnek Gj emberek
is. Az sem ritka, hogy urak csatla-
koznak, vagy mads telepiilésrdl ir-
nak érdeklddok, hogy johetnek-e
tanulni? Az utdébbi alkalommal 4
kiilonboz6 telepiilésrdl latogattak
el hozzank.

B. V.: Miben rejlik a kezdemé-
nyezés ereje, mitdl igazdn sikeres?

B. Zs. I.: Olyan értelmes fela-
datot adtunk az idéseknek, amivel
kicsalogattuk &ket a csigahdza-
ikbél. Ujra fontosnak, hasznos-
nak érezhették magukat, értékes
tuddsmentés és -atadds valdsult
meg, és apoltuk a hagyomanyokat.
Hidat épitettiink generaciok ko-
z0tt és Uj kapcsolatok, baratsagok
sziilettek. Az egyik taldlkozénkon
ellatogatott hozzank egy gasztrob-
logger triember, aki csodds fot6t
kozolt élete elsé nyujtott rétesérdl
és természetesen megemlitette,
hogy nalunk készitette a tésztat.

Egy-egy alkalommal koriilbeliil
20-25-en vettek rész a ,tésztagyar”
munkajdban, ami a 870 fGs tele-
piiléshez viszonyitva jo arany. Jé
megoldast taldltunk egy tdrsadal-
mi problémadra, amit még tovabb
lehet fejleszteni. A kozosségi meg-
mozdulds sikeressége abban rej-
lik, hogy az emberek elismerés és
hasznossag irdnti természetes va-
gyodasara alapozunk. Mindenki
szereti azt érezni, hogy van helye
a tdrsadalomban. Hiszek abban,
hogy amiben tevélegesen is részt
vesziink és nem csak szemlél6i
vagyunk, az sokkal izgalmasabb,
értékesebb mindenki szdmdra. A
sikereket gyakran hajlamosak va-
gyunk résztvevék szamdval mérni,
de a siker igazi fokmérGje az, ha az
igények, lehetéségek és a kinalat
egymadsra taldlnak, mint ennél a
programnal is. A kis csapatunk-
ban mar-mdr jelmondatunkka valt
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ez a bizonyos mondat: ,Egész év-
ben erre gydrunk!”

B. V.: Mit tandcsolndl a ,hason-
16 cipbben” jaré telepiiléseknek?

B. Zs. 1.: Azt gondolom, hogy
a program akdr ebben a forma-
ban is adaptilhatd, de mindenki
a sajat adottsagaihoz igazithatja.
Nem muszdj tésztit késziteni, le-
het barmilyen mas ismeret ataddsa
a kozéppontban, felderitve a helyi
igényeket, a helyi tudast és az erd-
forrasokat.

B. V.: Hogyan tovdibb, milyen
rovid és hosszii tavii célokat hatd-
roztak meg maguknak?

B. Zs. I: Rovid tava célunk
az volt, hogy a helyi idéseket 6sz-
szefogjuk, egy olyan programot
készitsiink el szamukra, ami a
helyi igényekre épiil, van egyfajta
kozosségformald ereje és szivesen
vesznek benne részt a lakosok.
Ha elfogytak a tésztaételek, ké-
szithetiink barmilyen mas ételt,
cserélhetiink recepteket, vagy ki-
adhatunk egy receptgytjteményt,
szervezhetiink gasztro kirdndu-
lasokat is. A kozos beszélgetése-
ink sordn az is felmeriilt, hogy az
elkésziilt termékeket jotékonysa-
gi célra ajanljuk fel. Hosszd tava
céljaink, hogy a tésztagyarban
szorgoskodokat egy aktiv és on-
dlléan tevékenykeddé kozosséggé
formaljuk, kiakndzzuk az idé-
sekben rejlé tudast és hidat ké-
pezziink a kiilonb6z6 generaciok
kozott.

BALINT ZSOLTNE IZABELLA - Vokényban nétt fel, itt végezte el az altala-
nos iskolat, majd Pécsett a kozépiskolat. Végzettsége szerint miivel§désszervezd.
Négy évvel ezel6tt épitették at a miivel6dési hazat, azéta IKSZT-ként miikodik.
2014-ben lett az intézmény vezetGje, azéta faradozik a telepiilés kozosségi, kul-
turdlis életének felpezsditésén. A 4 éves miikodés soran kisebb klubok alakultak
(kézimunka, gyogytorna, korus, gyermek tanccsoport), egyre tobben latogatjak,
haszndljdk az intézményt, amelynek egyik kiemelt célja, hogy minden kezdemé-
nyezésnek teret adjon, a helyi igényeket minél szélesebb korben elégitse ki.
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A ,Cselekvo kozosségek -
aktiv kozosségi szerepvallalas”
EFOP-1.3.1-15-2016-00001  ki-
emelt projekt szakmai gondoza-
saban mintaprojektként valosul
meg Salgétarjanban a ,Keriilj
képbe! - Utcai mivészet a kulta-
raért” cimi projekt. A program
megvaldsitasaban harmas kon-
zorciumban mikodik egyiitt:
a Salgdtarjani Kozmiivel6dési
Nonprofit Kft., a Dornyay Béla
Mizeum és a Balassi Balint Me-
gyei Konyvtar. A projekt alapveto
célja Salgdtarjan kiiltéri kozossé-
gi tereinek felujitasa, amelyhez
eszkozként szolgal a kozosségfej-
lesztést, onkéntesség és az esély-
egyenloség. A mintaprojektrol
a Salgéotarjani Kozmiivelodési
Nonprofit Kft. képviseletében
Kelemen Timeaval beszélgetiink.

Balogh Vivien: Kérlek, mutasd
be a projektet, hogyan indult el a
kezdeményezés?

Kelemen Timea: A csapatunk
a mult év végén talalkozott a a Cse-
lekvé kozosségek program min-
taprojekt felhivdsaval felhivasaval,
beleolvastunk és rogton elnyerte a
tetszésiinket, mivel kreativ, inno-

Keriilj képbe!

— Utcai miivészet a kulturdért

vativ Gtleteket keresnek, igy nem
volt kérdés, hogy jelentkezziink.
Azonnal 9ssze is hivtunk egy stab
megbeszélést és gondolkodni kezd-
tiink, hogy milyen akciét valdsit-
sunk meg. Felkerestiik a Dornyay
Béla Muzeumot és a Balassi Balint
Megyei Konyvtdrat, partnerséget
ajanlottunk szdmukra és megosz-
tottuk veliik az otletiinket. Mind
a két intézmény nagyon pozitivan
allt a terviinkhoz, és rovid idén be-
liil meg is kezdtiik a kozés munkat.
Korabban mar tobb alkalommal
mukodtink egyiitt varosi rendez-
vényeken, jo és aktiv kapcsolatban
allnak egymassal az intézmények.
Ilyen alapokkal kezd6dott el ismét
a kozos munka, amihez csatlako-

zott a Sakkozzuk ki!- akcidcsoport
is. Kettds szerepben vagyunk, mi-
vel mi is részt vettiink az akci6cso-
port létrehozasaban.

B. V.: Mit tudhatunk, a Sakkoz-
zuk ki!- akciocsoportrol?

K. T.: Mi egy barati tarsasag-
ként alakultunk, és mar négy éve
mikodiink Salgétarjanban. Kez-
detben 10-12 ember kezdett el fog-
lalkozni a helyi problémakkal, ko-
tetlen, informalis csoportként. Egy
éve lettiink
is egyesiilet. Az alapgondolatunk
az volt, hogy mutassunk példat a
helyieknek, hogyan tudunk a sor-
sunkon javitani, tenni magunkért
és egymadsért. Emellett szerettiik
volna azt a korlatot atlépni, hogy
ne csak beszéljiink a nehézségek-
16l és a problémdkrol, hanem végre
tegyiink is elleniik. Az elsé alka-
lommal megvaldsitott akciéban a

hivatalos formdban

szlik kis csoportunk dolgozott, a
résztvevok kore személyes kapcso-
latok mentén szervezddott. Né-
hany alkalom utan egyre tobben és
tobben csatlakoztak hozzank. Az
egyik akcidnk sordn egy régi isko-
la utcafrontra néz falara szervez-
tiink kozosségi festést az itt él6kkel
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kozosen. A lefestett feliiletre he-
lyi fényképészek fotéit helyeztiik
ki, aminek hatalmas sikere volt a
varosban. Ez az akcid inspirdlta a
mintaprojekt alapjat és dolgoztuk
ki a szakmai terviinket.

B. V.: Kérlek, mutasd be a kon-
zorciumban megvalosulo projektet.

K. T.: A célunk az volt, hogy a
varosban egy ujszer( kulturalis te-
ret hozzunk létre, amely egyrészt
teret ad a kozosségnek, masrészt
rendezvények helyszineként is
szolglhat. Ezzel parhuzamosan
létre akartuk hozni Salgétarjin
masodik szabadtéri kiallitasat. A
szakmai terviinket elfogadtak, és
bele is vagtunk a munka elsé sza-
kaszaba, ami a kozosségfejlesztés-
sel indult. Kezdetben kozosségi
interjukat készitettiink helyi lo-
kalpatriétakkal, akik kotédnek a
varoshoz és tenni is akarnak érte.
Osszesen 31 személyes interjt ké-
sziilt, amelyekben fontos szempont
volt, hogy fiatalokat, iddsebbeket,
szakembereket és oOnkormanyzat
képvisel6it is megkérdezziink. Ezt
kovetGen kielemeztilkk a kapott
valaszokat, amelyekbdl nagyon ér-
dekes eredmények sziilettek. Na-
gyon sokan megfogalmaztak helyi
problémaként, hogy a lakossag

depressziv nem akarnak kimoz-
dulni, nem aktivak, nehéz bevonni
a lakosokat a kiilonb6z6 progra-
mokba, nincs dsszefogds az itt él6k
kozott. A megkérdezettek szerint
is, a megoldas abban rejlik, hogy
az aktivan cselekvéket, tenni aka-
rékat Gssze kell fogni. Ez azért is
volt fontos szamunkra, mert meg-
erésitett minket abban, hogy jo
uton jarunk és sziikség van erre a
kezdeményezésre. Az interjikat
kovetden kozosségi workshopokat
szerveztiink az interju alanyainak.
Mindezidaig harom alkalommal
talalkoztunk. Az elsé alkalom

csaknem 30 résztvevovel zajlott,
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elsé korben az ismerkedés, sajat
elvarasok megfogalmazasa, Onis-
meret, egyiittmikodés erGsitése
témakoroket beszéltiik 4t. A talal-
kozé azzal zarult, hogy Osszeszed-
tik, ki mit tud hozzdtenni, mi-
lyen szerepet tud vallalni a kozos
munkdban. A tovabbi alkalmakon
feladattervet dllitottak ossze, ké-
s6bb pedig kiscsoportok alakultak
kompetenciak
szerint. Kozosen valasztottuk ki a

szakteriiletek és

helyszint, egy vasuti aluljarét. Az
alapgondolat az volt, hogy kedves
tizeneteket jelenitiink meg az alul-
jaré falain, hogy az ide latogatékat
ezzel fogadjuk. A masik jelentds
célkitizésiink egy olyan szabad-
téri, dllando kiallitas megvaldsita-
sa lesz, amely helyi fotdsok képeit
gyljti Ossze. A képek kivdlasztasa-
nal fontos szempont, hogy pozitiv
értékeket Lképviseljenek és bemu-
tassdk Salgdtarjan értékeit.

A projekt részeként a vallald-
saink kozott szerepelt, hogy infor-
malis taldlkozdsokat szerveziink,
kitelepiiléseken, annak érdekében,
hogy minél tobb varoslakét bevon-
junk a kozos munkaba. Igy jutot-
tunk el a Nograd megyei fotéklub-
ba, Dornyay Béla Muzeumba és a
Balassi Balint Megyei Konyvtarba.
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Fontosnak tartom kiemelni,
hogy a média nagyon jelentés part-
ner ebben a folyamatban, rddios és
tévés interjukat is adunk a kezde-
ményezés kapcsan. A projektnek
koszonhetGen felpezsdiilt az élet a
varosban, mindenki tamogatta a
munkdnkat!

B. V.: Mit tandcsolndl hasonlo
jellegii, konzorciumban dolgozé in-
tézményeknek?

K. T.: A partnerség elején volt
benniink egy kis félelem, a kiva-
lasztott célok miatt. De ahogy azt
méar emlitettem, helyben rend-
szeresen és jol miikodink egytitt.
A projekt igazi ereje abban rejlik,
hogy a harom intézményben szak-
mai tapasztalata adédik 6ssze, ami
fantasztikus dolgokra képes. Ne-
héz megujulni, de ha uj szerepl6k
jelennek meg a munkaba kozosen
tudunk megdjulni és inspirdlni
egymast, és egy nagyszer( dolgot,
programot létrehozni, ami teljes
mértékben a helyiek igényeit szol-
galjak ki.

Mivel egy sokszereplds part-
nerségrél van sz6, a megfelelé
kommunikacié és a folyamatos

kapcsolattartas elengedhetet-
len. A haladds érdekében min-
den egyes résztvevének minden
munkafolyamatot at kell latnia,
mindenki tudja, mikor-mi torté-
nik, ezaltal jon létre egy valddi
csapat és ebbdl valédi kozosség. A
kommunikaciéhoz szorosan kap-
csolodik, hogy merjiink beszélni
a nehézségekrol, félelmekrdl, az
Oszinteség a kulcs. Az egyiittmi-
kod6 intézményekben meg kell
talalni a kulcsszerepl6ket, azokat
a munkatarsakat, akik lelkesek,
ott akarnak lenni és szeretnék
csindlni is azt meghataroztunk,
ezdltal talan még tobb kollégat be
lehet vonzani. A feladatok elvég-
zésével kapcsolatban — Ugy gon-
doljuk - fontos a tiszta, egyértel-
mi feladat leosztas.

B. V.: A Keriilj képbe! — projekt
célkitiizései kozott kiemelten szere-
pel a kozosségfejlesztés és jelentds
mértékben alapoztok az idnkéntes-
ségre, hogyan jelennek meg ezek a
projektben?

K. T.: A kozosségépités egy Osz-
szetett és hosszt folyamat, fontos,
hogy érdekletté tegyiik az embe-
reket, elinduljon benniik egyfaj-
ta tenni akaras érzése. Ha mdr a
kozosség aktiv tagja, akkor sem
szabad hatrad6lni, dolgozni kell
azért, hogy benne maradjanak a
csapatban, ezért is nélkiilozhetet-
len, hogy tiszta célokat fogalmaz-
zunk meg, ha ezek megvannak,
akkor a résztvevok elkotelezédnek.
Kiemelten fontos éreztetni, hogy
egytol egyig mindenki fontos tagja
a csoportnak, mindenki kapjon fel-
adatot és felelGsséget, szamitson a
véleménye! Az onkéntesség szem-
pontjabdl a legfontosabb erény a
tiirelem, minél tobbekhez eljut a
hir, annal tébben és tobben fognak
csatlakozni.

B. V.: Hogyan tovdbb, a projekt
végeztével tervezitek-e a tovdbbi ko-
z0s munkdkat?

K. T: Mi alapvetben sosem
csak projektekben gondolkodunk,
és ez erre a kezdeményezésiinkre is
igaz. Ha tdl vagyunk az akcién biz-
tosan lesz folytatds és nem enged-
jik el egymas kezét, cselekvé ko-
z6sségiink nem fog feloszlani, mér
most vannak Gtletek a jovére nézve,
de ezekrdl egyel6re még nem sze-
retnék beszélni.

KELEMEN TIMEA - Salgétarjinban sziiletett, itt nétt fel, itt tanult és jelenleg
is a nogradi megyeszékhelyen dolgozik. A Zsigmond Kirdly Egyetem kommuni-
kéci6 és mivel6désszervezd szakdn végezett 2010-ben, majd a Salgétarjani Varosi
Televizional kezdett dolgozni szerkeszté-riporterként. 2014-ben alapitotta meg a
»Sakkozzuk ki!”- akcidcsoportot, amelynek jelenleg az alelnoki teenddit latja elAz
akciécsoport korabban elnyerte az Onkéntes Kozpont Alapitvany, az ,Ev kozossé-
gi kezdeményezése” cimét, de az Uj Nemzedék innovéciés dijat is megkapta. ,Cse-
lekvé kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalds” salgbtarjani mintaprojektjében
a f6 palyazé Salgétarjani Kozmivel6dési Nonprofit Kft.-t és a ,Sakkozzuk ki!” -

akci6csoportot is képviseli.
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MeésziStock,

a barati osszejovetelbol lett fesztival

A nyari fesztivaldompingben
kozel egy évtizede felbukkant
egy paranyi fesztival. Fejér me-
gyében, négy telepiilés talalko-
zasi pontjan baratsagbol, egyiitt-
miikodésbol szokkent szarba ez
az Onszervez6dd programsoro-
zat, kozel 1000 latogato és a kor-
nyékbeliek 6romére. A kulisszak
mogé a fészervezd Mészaros Nel-
li engedett bepillantast.

Kos Katalin: Hogyan indult a
szervezés, tervezés? A fesztivdl otle-
te honnan jott?

Mészdros  Nelli:  Teljesen
spontdn és alulrdl szervezédott.
2007-2008 6ta vannak barati 6sz-
szejoveteleink sajat szervezésben.
Az indulds elészelének mondhatd
a 2009-es fellépésiink, a Lions of
Suburbia zenekarral Csakvaron.
Emellé szervez6dott egy nagyobb
hazibuli, majd 2010-ben célzottan
Osszehivtuk a barati koriinket egy
kozosen eltoltendé hossziahétvé-
gére a sajat kertiinkben. Fivéreim-
mel, Péterrel és Addammal harman
vagyunk testvérek, mindhdarman
kiterjedt barati tarsasaggal rendel-
keziink, igy kozel 100 6 jelent meg,
mér dj-vel, fénytechnikdval, cso-
csoasztallal. Erre a jol sikeriilt ha-

zibulira alapozva allitottak dontés
elé szilleink: kisebb hazibuli vagy
fesztival, és mi az utdbbit vilasz-
tottuk.

K. K.: Hogyan keriiltél bele a
rendezvényszervezésbe?

M. N.: Egyrészt rengeteget jar-
tunk taborba gyerekként, és ott is
sokat segitettiink. Mdsrészt népes
a csalddunk, sziiken véve 30 f6
korill van. A csaladi események,
kozos iinnepek szervezése, és a
csalad Osszekovacsoldsa is egyfaj-
ta programszervezés. Nyilvan ko-
tetlenebb, mint egy nagy rendez-
vény szervezése, de azért nagyon
j6 gyakorlat.

Péter 6csém az egyetemi tanul-
manyai mellett a Too Hive, illetve
a No Wave programokat szervez-
te a barataival, Varga Baldzzsal
és Klecska Mdrtonnal. Mindkét
rendezvény tehetségek felkutata-
sara, megmutatkozasi lehetdségére
iranyult, és a DJ-k helyett az €16
produkciok elétérbe helyezése volt
a cél. Kilonboz6 klubokba szer-
vezett esteket, hatalmas kapcsola-
ti tékét szerezve ez id§ alatt, de a
kilfoldon végzett onkéntes mun-
kdi soran is tobb zenekarral meg-
ismerkedett. Ezeket késébb meg-
hivtuk a fesztre. Kisebbik Ocsém,
Adam pedig 14-15 éves kora 6ta
a Mészistock mellett nevelkedett,
tulajdonképp belenétt a szervezés-
be.

K. K.: Van-e valamely helyi cso-
portban aktiv szereped?

M. N.: A Csakvari Evangélikus
Gyiilekezetnek vagyok ifjusagi ve-
zetGje 2012 6ta, és idei évtdl presbi-
ter. Azonban az ifjisdggal kapcso-
latos munkat tovabbra is végzem:
taborok és programok szervezése,
lebonyolitasa, a gyiilekezeti tagok
onkéntesek munkajanak megszer-
vezése a feladatom. Ettél az eszten-
dotoél megkezdtitk a kozépiskolai
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onkéntesek bevondsat, a Szélrdzsa
Tal4lkozbéhoz kapcsolédéan. Ezek-
nek a munkaknak a tapasztalata
sokat segitett a fesztival szervezé-
sekor.

A gyakorlat sokat szamit, és ezt
terepen lehet a legjobban megta-
nulni. A jogszabalyok és az admi-
nisztracié esetében is sok min-
dennel tisztdban kell lenni, ehhez
viszont az intézményes keretek ad-
hatnak megfelel6 ismeretet.

K. K.: Mesélj a fesztivdl fokusz-
pontjairdl:  célokrdl,  fellépckrdl,
egyiittmiikodckrol!

M. N.: A cél a fiatalok felkaro-
lasa, a helyi fiatalsdg szamara az
él6zenei koncert elérhet6vé téte-
le, a zenei igényesség felébresztése,
osszekotve a feltorekvd zenészek,
zenekarok tdmogatasaval.  Sza-
mukra lehetéséget biztositunk a
megmutatkozasra, szinpadi gya-
korlat szerzésére. Fontos hogy a
fellépék is jol érezzék magukat.
Ehhez igyeksziink minden télink
telhet6t megtenni: a szivélyes fo-
gadtatastdl a backstage biifén ke-
resztill, a backline-ig, ami azt jelen-
ti, hogy egy gitar, dob, basszusgitar
alapbdl ott van a helyszinen, ezeket
nem kell cipelniiik vagy még bérel-
nitik is. Természetesen, aki a sajat

felszerelésével akar jatszani, azt is
megteheti. Elég alacsony koltség-
vetéssel dolgozunk. A nalunk jat-
sz6 zenekaroknak jellemzéen az
utikoltséget tudjuk tériteni. Persze
tudjuk, hogy a zenészek nem ,csak”
eljonnek jatszani, hanem probater-
met, eszkozoket bérelnek, szabad-
idejiiket adjak a gyakorlashoz. Az
alacsony koltségek, a fogadtatas és
a hangulat tud olyan vonzé lenni,
hogy ujra és Ujra szivesen vissza-
jonnek hozzank.

A kezdetekkor még barati kor-
ben ismerdsokon keresztill, sze-
mélyes felkérés alapjan értiik el a
fellépoket. Majd azt vettiik észre,
hogy akik nalunk jartak, ajanlot-
tak a fesztivalt mas egytitteseknek.
Az utébbi években mar sok ,kiil-
s6s” jelentkezést kaptunk. Szamos
nivés bemutat6 anyag érkezett, de
a mennyiség miatt mar valogatni
kellett. Ezért tjéra inditottunk egy
kozonségszavazast, igy a nagyérde-
mu mar ,delegalt” hozzank felléps-
ket. Az online tér ebben is segitsé-
giinkre van.

K. K.: Miként keriiltek be a
programba a kiilfoldi (brit, lengyel,
spanyol,svdjci, svéd) fellépok?

M. N.: Elséként egy svajci csa-
pat jelentkezett nalunk, 6k palya-
zaton nyertek, és a mi rendezvé-
nylinkén szerettek volna fellépni
a pénzbdl. Van egy svéd énekesnd,
aki az interneten olvasott a feszti-
valunkrdl. Mivel magyar gyokerei
vannak megkeresett benniinket,
hogy eljonne hozzank. Azéta mar
volt tobb el6addsa Magyarorsza-
gon, még a Mivészetek Palotaja-
ban is adott egy telthdzas koncer-
tet. A tobbi fellép6t Péter Gcsém,
és a barati kor kilfoldi kapcso-
latrendszerébdl vonzottuk be, Gj
aramlatokként.

K. K.: Lehet e célnak tekinteni
az itthon tartdst, a fiatalok helyben
maraddsat?

M. N.: Konkrét célként ugyan
nem fogalmaztuk meg, de érdekes
tény, hogy sokan a barati korb6l
erre a hétvégére idozitik a kulfold-
rél valé hazautazast. Kiilféldon
dolgoznak, és a nyari egyik haza-
utazos alkalom a MésziStock. Ez
talan egy indoka lehet majd, hogy
hazakoltozzenek. Az
dat, a lokalitds erdsodése tovabb
gyurtzhet akar igy is.

A célok kozott azonban meg

identitastu-

kell emliteni a kozosségek, a te-
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leptilési kozosségek tdmogatdsat.
Igy amikor a kérforgalom mellé
kertlt at a fesztivdl, ami a négy
telepiilés kozuti csomdpontjaban
fekszik, akkor a telepiilések cso-
portjait kapcsoltuk 6ssze egy-egy
programcsomagban. A zamolyi
sorés termékbemutaté alatt a
ganti Ganter Spitz-Buam sramli-
zenekar jatszott, mig a Csdkvari
férfidalkor énekelt a
csakberényi Safran pince borkés-
toldja kozben. A fiatalos fesztival-
jelleget szem elGtt tartva ezzel a
programelemmel tudtuk bemutat-
ni a hagyomany6rzé torekvéseket.
A helyi lakosok felé indultunk el,
hogy magukénak érezzék a ren-
dezvényt, a lokalitds erdsitésére,
helyi megoldasok felfedezésére
iranyitva a figyelmiiket.

Cimboréak

K. K.: Az inkéntesek és egyiitt-
miikoddk szerepérdl is ejtsiink né-
hdny szot.

M. N.: Az 6nkéntesek nagyon
fontos szerepet kaptak a fesztival
életében, a szervezésében, a fel-
adatok ellatasdban. A részvételiik

visszanyulik a ,72 6ra kompro-
misszum nélkil” orszdgos akci-
6sorozathoz, amelynek mar évek
ota aktiv résztvevéi vagyunk a
csakvari programokkal. A 1é-
nyeg a kozosségfejlesztésen van,
az egyiittlétben, az olyan akci-
6kban, mint az dévodai falfestés
vagy iddsotthonokban felolvasas.
Az itteni szemléletet atemelve a
fesztivdlba leginkabb a beléptetés,
jegykiadds, a szinpadszerelés il-
letve a ,kommunilis tevékenység”
soran van sziikség a kozremiko-
désiikre. A csakvari Evangélikus
Gyiilekezet ifjisagabdl jo paran
részt vesznek a lebonyolitdsban
onkéntesként. A székesfehérvari
Civil Centrum nyujtott szimunk-
ra segitséget az onkéntesekkel és
a jogi szabalyokkal kapcsolatban.

Ezenkivill mar szakemberek-
kel is egyiitt dolgozunk 2015-6ta
PR és marketing tigynokséggel
mukodiink egyiitt. Ez esetben is
barati kapcsolatbdl nétte ki magat
a munkakapcsolat. Nagyon fon-
tos, hogy a négy telepiilés 6nkor-

KdAds KATALIN

mdnyzatdval is egyiittmiikodink:
Csakvar polgarmesterével, Zamoly
jegyzdjével folyamatos a kapcso-
lattartds, Csakberény, Gént on-
korményzatdval is gylimélcs6z
a viszony. Ez sziikséges is, mert a
Mivészetek Volgyéhez hasonléan
egy vértesi arculatot szeretnénk
megmutatni. A jo egyiittmiikodés
eredményeként egy nappal béviilt
a Vértesi Piknik cimt program

Anyagi tamogatas helyett targyi
tamogatast kaptunk: sérpadokat,
szinpadot, hangtechnikat. Mivel a
kornyezé telepiilések mellénk all-
tak, ennek folyomanyaként sikeriilt
tamogaténak megnyerni Székesfe-
hérvir Megyei Jog Varosat, annak
onkormanyzata fahdzakat biztosi-
tott a rendezvényhez, aminek szal-
litasat is vallalta a varos.

A térségi vallalkozok, alapitva-
nyok, civil szervezetek sem anyagi
értelemben tdmogattak benniin-
ket, de komoly koltséget jelentd
munkdkat, termékeket biztositot-
tak a fesztivdl szdmdra ingyene-
sen: fuvarozds, szaktudas (pl. vil-



KdAds KATALIN

lanyszerelés). A versenyekre adtak
nyereménytargyakat,
seny esetében, illetve a fellépok
étkeztetéséhez pedig alapanyagot
kaptunk téliik. Szamukra ez egy jo

a fdzéver-

nelmi belvarosa, a Velencei-t6
kozelsége kiegészit6 programként
is szamitasba jon. A kerékparutak
fejlédése az utdbbi években hoz-
zdjarul az aktiv kikapcsolddasra

lalkozé szinhellyé valt. Lehetéség
szamukra, hogy kotetlen keretek
kozott megismerjék egymast, ter-
mékeiket és szolgdltatdsaikat be-
mutassak.

reklam, és ennek hatdsdra a tele-
pilés lakdi, illetve a kornyékbeliek
télitk vasaroljak meg a szolgaltata-
sokat, termékeket a késébbiekben.

A fesztival idején a résztvevok
felfedezik a kornyék értékeit, igy a
Vértes természeti latnival6it mas
alkalommal is felkeresik. A turiz-
mus fellendiilése hosszabb tdvon
hozzdjarul a kozeli telepiilések
szolgaltatoipardnak megersodé-
séhez. A fesztivillatogatdok kozott
is vannak, akik a komfortosabb
szallashelyeket részesitik elény-
ben, ezzel novelik a térségben
eltoltott vendégéjszakak szamat
a jaras telepiilésein (szalldsok Za-
molyon, Ganton, Csakvaron ta-
lalhatok). A kereskedelmi és ven-
déglatoegységek forgalma ezzel
parhuzamosan novekszik, épptgy
mint a postai, gyogyszertari szol-
galtatdsok igénybevétele. A ren-
dezvény kozponti fekvést, a mori
borvidék, Székesfehérvar torté-

vagyok igényeinek kielégitéséhez.
Ezért egyiittmtikodiink a Magyar
Kerékpédros Klub Székesfehérvar
és Térsége Teriileti Szervezetével,
akik a fesztival idején ,bebicik-
lizést” tartottak a kornyéken. A
kerékparbarat kialakitdson még
fejleszteniink kell, de addig is a
tomegkozlekedési vallalatok, és a
személytaxik szamara jelent be-
vétel novekedést ez a hétvége.

A kezd§ vallalkozdk szamara is
biztositunk lehetéséget: ha sikeres
az egylttmiikodés, akkor kolcso-
nosen ajanljuk egymast, és Gjabb
rendezvényekre is meghivjuk Gket.
A koncertekhez sziikséges nagy
satrakat, illetve a mobil WC-ket
béreljiik, ez a kolcsonzé cégek sza-
mdra plusz bevételt jelent. Mivel
évrol-évre ugyanattdl a cégtdl ren-
deliink, ezért fixen szdmithatnak
erre a bevételre.

Kiillon hozadéka a fesztivalnak,
hogy a kisvallalkozdk szamadra ta-

A turizmusban a fesztival rend-
szeres megrendezése egy fejlodési
lépcséfokot jelent, szolgdltatas- és
programfiizérek alakultak ki. Itt
emlitend6 a Pro Vértes Termé-
szetvédelmi Kozalapitvany és a
korébban Kerékpéros
Klub kézos gondolkoddsa a vér-
tesi kerékparutak lehetdségeirdl.
Szallashelyek és éttermek kozotti
egytttmikodések, fakultativ prog-
ramok (lovaglas, tarazas, vadaszat,
hagyoményérzé  tevékenységek)
egymadsra épiilésével emelkedik a
szinvonal. Ez egyre tobb és tobb ér-
dekl6d6t vonz a térségbe, igy gene-
rélja Gjabb vallalkozasok sziiletését,

emlitett

a meglévik esetében pedig a bévi-
tés sziikségességét. Ez mind noveli
az aktiv foglalkoztatottak szamat a
térségben.

Elmondhatjuk, hogy a helyi
gazdasdg motorja lehet fesztiva-
lunk a helyi markak fékuszban
helyezésével. Erdteljes gazdasag
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élénkit6 kihatdsa van a kornyé-
ken taldlhat6 vallalkozdsok, helyi
termeldk, kiskeresked6k szamara.
Fenntarthatésaga ebben a helyi
értékre, helyi eréforrasra épiilt-

M. N.: Sokszor nehéz és stresz-
szes, de az elsé néhany dal elhang-
zdsa utdn mar at tudok kapcsolni
az el6addi ,lizemmodba” Egyik
éven példaul akkor jott a kataszt-

M. N.: A fesztival elnevezésé-
nek eredete a csalddneviinkbdl és
egy bardt felkidltdsabdl szarmazik:
Woodstock — Mészistock. Ez az
els6 rendezés 6ta allando.

ségében rejlik. Aki benne van a
fesztivalban, sziviigyének tekinti,
és anyagi érdeke is fizédik hoz-
z4. EbbGl egy mindségi munka,
és mindségi részvétel kerekedik.
Oriiliink, hogy ehhez a folyamat-
hoz a fesztivallal hozzajarulha-
tunk.

Zarojelben, de meg kell jegyez-
ni, hogy a fellép6k szamara is rek-
lamot jelent a részvétel. Ha jol sike-
riil a mésoruk, a kozonség maskor
is elmegy a koncertjiikre, bemuta-
toikra, s ezéltal novekszik a jegyel-
adds. Természetesen az is szamit,
hogy miivészi teljesitményét meg-
mutathatja az adott fellép6. Kicsit
ugrddeszka is a fesztival.

K. K.: Otletgazda vagy és szer-
vezd, de fel is lépsz a fesztivdlon.
Miként tudod Osszeegyeztetni a
szervezést és a szinpadra lépést?

ellendrzés, amikor
szinpadon voltam, de a csapat tob-
bi része intézte a korbevezetést, a
papirok bemutatdsat. Az ellen6rok
meg csak mosolyogva odaintettek

a szinpadhoz. A koncert utdn mar

rofavédelmi

csak az ellen6rzés megtorténtének
nyugtazasa volt a feladatom.

A feladatmegosztds nagyon
lényeges, mert nem lehet egy kéz-
ben tartani mindent: ki kell jellni
a feladatkoroket, legyen felelése
az olyan teend6knek, mint az ad-
minisztraci6, a miszakvéltasok, a
bifé, a varatlan helyzetek kezelése,
a technikusok koordinalasa vagy a
szerviz, és még sorolhatndm. Lé-
nyeges az utdnpdtlasrél idében
gondoskodni a szervezéket tekint-
ve is.

K. K.: Kozel tiz éves multra te-
kint a fesztivdl, ezalatt torténtek
véltozasok a rendezvény koriil.

A logé esetében mar madas a
helyzet, kezdetben tudatosan év-
rél-évre mas és mas fiatal (kezdd)
grafikusnak adtunk lehetdséget,
ahogy a zenészek, el6adok estében
is. A helyi eréforrasbol meritve ke-
restiik a tervezéket a logéhoz. Az
id6 muldsdval azonban 0Osszeallt
egy stabil csapat, belattuk, hogy
sziikségessé valt az allandé arculat.
A fesztival minden pontjan felttinik
a logd, példaul a biifépulton, de a
fesztival ideje alatt a helyszinen il-
letve a késdbbiekben online meg-
vasarolhatok a Mészistock logds
termékek.

K. K.: A helyszin miért pont Za-
moly?

M. N.: El6szor Csakvaron a
Vaskapu Volgyben keriilt megren-
dezésre, azonban az ott lakdkat za-
varta az éjszakaba nyulé program.
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2012-ben talaltuk meg ezt a terii-
letet, a zdmolyi eldgazdst. Konnyen
megkozelithetd mind a négy tele-
pilés iranyabdl, kiilonbozé koz-
lekedési megoldasokkal egyarant.
Ez is lényeges a latogatdi létszam
miatt.

K. K.: A fesztivdl juniusi datu-
ma jiliusra (idén julius 6-7-ére) te-
védott dt. Az idépontvdltozdst mi
okozta?

M. N.: A nyiri fesztivalok kozé
igyekeztiink beilleszkedni, eleinte
jinius végére, majd juliusra iddzi-
tettiik, de az évek soran kicsit ké-
sébbre sorolédott, mivel az id6ja-
ras gyakran szélsGségesre valtott
a fesztival alatt. Folyamatosan ké-
pezziik magunkat. Legutdbb részt
vettiink a Pro-Vértes Alapitvany
altal tartott ,Hossza téli esték”
sorozaton, a Vértes vizrajza cimi
eléaddson, amely soran megtudtuk,
hogy a legtobb csapadék mifelénk
jaliusban esik. A jovére nézve ezért
az idépont lehet, hogy augusztusra
sorolodik. Mivel alacsony a kolt-
ségvetés és sajat anyagi raforditas-
sal, adomdanyokkal, felajanldsok-
kal finanszirozzuk a rendezvényt,
ezért fontos a latogatok szdma is.

Bér a viharos id6jaras ellenére is
kitartanak azok, akiket érdekel a
rendezvény, esGben, szélben kevés-
bé szinte a mosolya az embernek,
és repiild satrak helyett sdrkany-
reptetést szeretnénk.

Mindig van, amit lehet fejlesz-
teni, csiszolni. A tisztdlkodasi le-
hetdségeket mindenképp j6 lenne
kibéviteni, de itt olyan mérettiek a
kiaddsok — a zuhanykabinok szal-
litasi és bérleti dija — ami magas
anyagi raforditast jelent. Ebben
az esetben (is) sziikségiink lehet

palyazati forrasra. A térségi on-
kormdnyzatokkal, a kornyékbeli
alapitvanyokkal,  egyesiiletekkel
illetve a Gucala Csakvar Rendez-
vényszervezd Kft.-vel egyiittmiiko-
désben tervezziik megvaldsitani a
fejlesztéseket.

K. K.: Mennyire tudjdtok figye-
lembe venni, és miként kezelitek az
ideldtogatok igényeit, az ujabb ge-
nerdcié megjelenését?

M. N.: Tobb évben is késziilt
kérddiv, sok esetben hasznos ered-
mények sziilettek, sokszor megerd-
sitve a meglévé programokat, sok-
szor Uj Otleteket, tandcsokat adva.
Egy-egy programelem beépiilését
is segitették, mint a sor-pong vagy
a kocsmakviz esetében. De alap-
vetGen igyeksziink a fesztival el6tt
is kérdezni a kozonséget, hogy mit
szeretnének, mi legyen mas.

A programvalaszték gyarapo-
dasa lehetGvé tette az érdekléddk
korének béviilését: igy napkozben
megjelentek a csaladok, kisgyerme-
kesek. Minden korosztaly szamdra
kindlunk szérakoztaté programo-
kat: szamos sportolasi lehetéség
mellett (frizbi, sackline, sdrkany-
eregetés, falmdaszds, érzékenyité
jatékok, fesztivalbeszélgetések,

**’U ﬂ.u.-r\“._i ;

WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU



WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU

kézmives foglalkozasok, muzeum-
latogatds), el6adasok, workshopok
is folynak (jellemzGen 10-15 per-
cesek, leginkabb a figyelemfelkel-
tés céljaval). Az ismeretterjesztd
programoknal is fontos szamunkra,
hogy lehetdség szerint kornyékbeli
eléadd legyen — egy ganti egyetemi
hallgaté példaul a dombhazakrol
tartott el6addst. A ,kezd8k” szé-
méra gyakorlat a koézonség el6tt
val6 szereplés.

A fézéverseny, a kocsmakviz a
legnépszer(ibb programok. Utdbbi-
nal mar megjelent a lehetdség, hogy
év  kozbeni, kapcsolatfenntart6
programsorozattd véljon, egyiitt-
miikodésben  vendéglatéegységek-
kel, szolgaltatokkal és fellépckkel.

K. K.: Az eléttiink allé 2018-as
rendezvényrdl és a jovorél mit mon-
dandl?

M. N.: Idén kivételesen kisebb,
zartabb, piknikszertibb lesz a
fesztival a koriilmények valtozasa
miatt: kiilfoldi 6sztondij, hazas-
sag, gyermekvillalds és egyebek
miatt megfogyatkozott a szerve-

z0i létszam, ezért 2018-ban visz-
szatérve a gyoOkerekhez inkabb
hazibuli jellegli a rendezvény.
Orémzenélés, tdbortiiz, palacsin-
tasiités, tarsasjaték, foci, kvizest
felel a j6 hangulatért.

Ez azonban csak egy dtmeneti
allapot, a fesztival jovére terve-
ink szerint mar ismét sok embert
szolit meg, meg6rizve ugyanakkor
csaladias jellegét is. Komoly moti-
vaciot jelentenek az eléadok, fel-
lépSk pozitiv visszajelzései, és az
emberek szdzai, akik olykor a zu-

hogd es6 és hideg ellenére is fizetd
kozonségiink voltak.

K. K.: Ha lenne hdrom kivin-
sdgod a fesztivdllal kapcsolatban,
mik lennének azok?

M. N.: Kellemes, szélsség-
mentes idGjards, balesetmentes,
biztonsagos korilmények, végiil,
de nem utolsé sorban a fesztival
tagabb értelemben vett kozossége

— a kozonség és a szervezd csapat
— pozitiv, nyitott szemléletének a

megdrzése.

MESZAROS NELLI - Budapesten él, de Csakvar a sziiléfaluja. Informati-
kus-konyvtaros végzettségi teoldgus. 2011-ben kezdett dolgozni konyvtérosként
az Evangélikus Hittudomdnyi Egyetemen, majd 2016-6ta a konyvtdr vezetGje.
Erasmus programok koordindtora, szervezéje és 2018.janudrtdl szakmai asszisz-
tensként EFOP pélyazatokkal foglalkozik. 2004.6ta részt vesz a Szélrézsa Ifjisa-
gi Talalkozok szervezésében. Szabadidejében szivesen zenél, a Lions of Suburbia
egyiittes szaxofonosa. Hobbija a turdzas. Testvéreivel, Mészaros Péterrel és Mé-
szdros Addmmal megalmodéi, fészervezi a Mészistock Fesztivalnak.

KOS KATALIN - Végzettsége miivelédésszervezd, jelenleg az NMI Miivel6dé-
si Intézet mddszertani referense a Fejér Megyei Irodéban. Szakmai tapasztalatot
gyermekprogramok, nydri taborok lebonyolitdsdban szerzett; emellett férumok,
eléaddsok moderdtoraként is tevékenykedett. Feladatai kozott szerepel az infor-
miécidszolgaltatds, képzések koordindlasa, a kozosségi onszervezddések, onkén-
tesség tamogatdsa, hagyomdnydpolas; illetve a kulturalis alapt gazdasagfejlesztd
programok felkutatdsa, j6 gyakorlatokként bemutatésa.
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A ,Cselekvé kozosségek — aktiv
kozosségi szerepvallalas” EFOP-
1.3.1-15-2016-00001 kiemelt
projekt keretében 18 megyére
(Kozép-magyarorszagi régio ki-
vételével) kiterjedé haromnapos
ingyenes tanulmanyutat szer-
vez 2018. junius 19. és oktéber
31. kozott A rendezvényeken
a hazigazda megye kulturalis
intézményrendszerének jé gya-
korlatai mellett helyszinlatoga-
tasokkal és szakmai forumokkal
segitjiik a hazai kulturalis intéz-
mények és civil szervezetek ta-
pasztalatcseréjét.

A tanulméanyutak a hazai
kulturdlis jo gyakorlatok, fenn-
tarthaté tevékenységek megis-
mertetését, a kulturdlis intéz-
mények kozotti kapcsolati hald
kialakitasat, valamint a szakmai
egylittmikodések megerdsitését
hivatottak eldsegiteni. A ren-
dezvénysorozat kiemelt célki-
tlizései kozott szerepel a kozos-
ségfejlesztésen, oOnkéntességen,
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esélyegyenléségen,  kozosségi
alapon miikodé intézményi mo-
dellek megismertetése, fenntart-
haté tevékenységek bemutatdsa.

A tanulmanyutak konferen-
cia napjan (2.nap) lehetdség van
adott intézmény, civil szervezet,
csoport, helyi értéktar bemutat-
kozasara is ,minikiallitds” ke-
retében a kozponti rendezvény-
helyszinen biztositott kidllito
térben.

A tanulmanyutak
résztvevoi lehetnek:

»A helyi identitds és kohé-
zié erdsitése” TOP-5.3.1-16 és
TOP-6.9.2-16 kozosségfejlesztd
folyamatokat tdmogaté felhivas-
ra tamogatasi kérelmet benyuijto,
ill. tdmogatott oOnkormdnyza-
tok, civil, egyhazi és egyéb szer-
vezetek, intézmények és azok
munkatdrsai; a kozosségfejleszté
folyamatokat megvaldsité on-

kormanyzatok, civil, egyhazi és
egyéb szervezetek, intézmények
és azok munkatdrsai; a kultura-
lis intézmények és szervezetek
képvisel6i, szakmai munkatar-
sai; a kulturdlis intézményrend-
szer kozosségfejlesztési  folya-
matok tamogatasara, kozosségi
kezdeményezések befogadasara
torténd felkészitése érdekében,
a kapcsolddo képzéseken részt
vevo személyek.

A tanulmanyutak
felépitése:

Els6 napon a résztvevék az
orszag tavolabbi pontjairdl az
adott megyébe utaznak, ahol
mar délutdn szakmai progra-
mon vesznek részt: kozmiveld-
dési intézmény, mizeum vagy
konyvtar j6 gyakorlatanak meg-
ismerése a cél.

A masodik nap délel6ttjén a
résztvevok szakmai konferen-
cidn vesznek részt, ahol el6a-
dasok keretében atfogd képet
kapnak a megyében foly6 ko-
z0sségfejlesztési, Onkéntességi,
tarsadalmiasitasi, esélyegyenld-
ségi illetve értéktari munkdrol.
A bemutatott gyakorlatok, illet-
ve moédszertani elemek adaptal-
haték mas telepiilések kozossé-

geire.
A harmadik nap délel6ttjén
szintén szakmai programon

vesznek részt az érdeklédd szak-
emberek, a kozos ebédet kovetd-
en hazautaznak a résztvevik.

WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU
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A Cselekv6 kozosségek projekt ke-
retében, az aktiv kozosségek meg-
ismerkedését, tapasztalatcseréjét a
hazai és nemzetkozi tanulmanyu-
tak és szakmai mihelyek szervezé-
se is eldsegiti.

A Szabadtéri Néprajzi Muze-
um altal az Eurépai Unié tagalla-
maiba szervezett nemzetkozi ta-
nulmanyutakra (Budapest és Pest
megye kivételével) telepiilésenként
2-2 {6 jelentkezhet, osszesen 200
szakember szakmai latogatdsanak
megszervezésére van lehetdség.
A nemzetkozi tanulmanyutakra
a kulturdlis intézmények-, és ci-
vil szervezetek tagjait, dolgozéit,
valamint azokat az Onkormadny-
zati képviseldket varjuk, akiknek
munkdjaban fontos szerepet kap
a kozosségfejlesztés, a kulturdlis
esélyegyenldség, és akiket érdekel
a kulturélis intézmények kozosségi
alapt (tarsadalmiasitott) mikodte-
tése.

A tanulmdnyutakon a résztve-
vék konyvtarakat, muzeumokat,
kulturdlis intézményeket és civil

A ,Cselekvé kozosségek - aktiv
kozosségi szerepvallalas” kiemelt
projekt (EFOP-1.3.1-15-2016-
00001) soran, a konzorciumi part-
nerekkel kozosen — az Orszagos
Széchényi Konyvtar szervezésé-
ben — 18 alkalommal egynapos
szakmai mihelynapokat rendez-
tek az érintett telepiilési 6nkor-
manyzatok képviseld tagjainak és
hivatali munkatdrsainak, 0sszesen
mintegy 750 {6 bevonasaval.

Nemzetkozi tanulmdnyutak

szervezeteket latogatnak meg, to-
vdbba aktiv kozosségek tagjaival
talalkoznak. Az intézmények, kidl-
litasok megtekintésén tal beszélge-
tésekre, mihelymunkakra és el6a-
dasokra is sor kertil.

Kiemelt témak:

- Az intézmények kozosségi alapu
(tarsadalmiasitott) miikodtetése;

- Onkéntesség,6nkéntesekszerepe;

— A kozosségek bevondsanak, akti-
vizdlasdnak lehetdségei;

— A kulturalis kozosségfejlesztéssel
kapcsolatos tapasztalatok;

— A kulturalis esélyteremtés: hatra-
nyos helyzetlek, kisebbségek el-
érése, kozosségi integracidjuk;

— A kiilonboz6 kulturalis intézmé-
nyek egyiittmikodésének lehets-
ségei, ennek nehézségei és el6nyei.

A tanulmanyutak legfobb célja,
hogy eldsegitse a kozosségfejlesz-
tési folyamatokat, jo gyakorlatok

megismerésével, fenntarthaté

tevékenységek adaptaldsaval, j
kezdeményezésekkel gazdagitsa a
tarsadalmiasitasi folyamatokat és
kapcsolati hélét hozzon létre a ta-
nulmanyutak résztvevéi, a kiildg és
a fogad6 intézmények kozott.

A tapasztalatok hozzaférhetd-
vé tételének eldsegitése érdekében
telepiilésenként a résztvevéknek
megadott szempontok alapjan
részletes ttibeszdmolot kell készi-
teniiik, melyekbdl tanulmanykotet
fog sziiletni.

A tanulmanyutakat 2018 juliusa
és 2019 nyara kozott szervezziik.

A célillomdsok kozott szere-
pel tobbek kozott Ausztria, Szlo-
vakia és Erdély, Lengyelorszag,
Horvatorszdg, Németorszag, Bel-
gium is.

A tanulmdnyutakon vald rész-
vétel ingyenes, a projekt fedezi az
utikoltséget, a szallas, étkezések,
biztositas, belép6k dijat. A jelent-
kezés soran elényt jelent az angol
nyelvtudas vagy a célorszag nyelvé-
nek ismerete, de minden csoport-
tal kisérd is utazik.

Egynapos szakmai mithelyek

A mthelynapok célja az volt,
hogy a résztvevok dttekintést kap-
janak, A "Helyi identitds és kohézi6
(TOP-5.3.1-16, TOP-
6.9.2-16) és a Cselekvé kozosségek

erdsitése”

projekt konstrukcidk osszefiiggé-
seir6l, mddszertani alapjairdl és
a gyakorlati megvaldsitds lehetd-
ségeirél. Az els6 el6adasokon a
szakmai vezet6k a Cselekvd ko-
z0sségek kiemelt projektet mutat-
tak be, a délutdni workshopokon

pedig ,Praktikum és elmélet” cim-
mel a kozosségfejlesztési folyamat
tervezésének és lebonyolitasdnak
a megvaldsitds idGszakdban fel-
meriild kérdéseivel foglalkoztak
a résztvevok. A tovabbi szakmai
napok eléadasaiban és gyakorlati
megolddsaiban — figyelembe véve a
nyertes palyazatok novekvd szamat
— a hangsuly athelyezédott a felké-
szlilésr6l a mar beadott palyazatok
megvaldsitdsanak kérdéseire.



Paradigmavadlto nemzetkozi
tapasztalatcsere a kulturdlis
egytittmiikodésrol

A kulturalis  intézmények
egylittmikodési  lehetdségeirdl
zajlott kétnapos nemzetkozi tu-
domanyos konferencia Egerben
Partnerségben a mizeummal (In
Partnership with Museums) cim-
mel 2017. november 20-21-én. A
,Cselekvé kozosségek — aktiv ko-
z0sségi  szerepvallaldas”  kiemelt
projekt keretében megrendezett,
mihelymunkdnak is alkalmat ad6
konferencia kozéppontjaban a mad-
zeumi, konyvtari és kozmiivel6dési
intézmények partnersége és a helyi
kozosségekkel kialakitott oGsszefo-
gas allt, kiilonos tekintettel, a ma-
zeumi intézményekkel valé koope-
réciora.

A konferencia elsé napjan a
projektet
partnerek vezet6éi beszéltek a ha-

iranyité konzorciumi

rom kulturalis dgazat valtozd sze-
repérél, a kozosségi mivel6dés
lehetGségeirdl és az intézmények

Partnerségben a mizeummal
IN PARTNERSHIP
WITH MUSEUMS

Cselekvd ﬁi

Kozosudgel
Kowoaskeel Hele

Eger 2021 november 2017

kozosségépité erejérél. Majd a
Cselekvd kozosségek projekt szak-
mai vezetGje mutatta be a projekt
céljait és eredményeit, kiemelve a
hidnypé6tld moédszertani-szakmai
utmutatokat. A délutani szekcioii-
léseken a Cselekvd kozosségek
mddszertani fejlesztései mentén a
kozosségfejlesztés, a tarsadalmi-
asitds, az onkéntesség és az esély-
egyenl6ség hazai és nemzetkozi

jo gyakorlatait, az intézmények és
helyi kozosségek egyiittmiikodését,
a bevonas lehetéségeit mutattak be
az eléadok.

A konferencia masodik napjan
a ,Partnerségben a kulturélis in-
tézményekkel” téma keriilt fokusz-
ba, amelynek keretében kiilfoldi
muzeumok, kényvtirak, miivels-
dési intézmények kozosségépitd
interkulturtalis és esélyegyenlGsé-
gi vagy szocialis és oktatasi szere-
pérdl hallhattak példakat az érdek-
16d6k.

A konferenciat kerekasztal-be-
szélgetés zarta, ahol a kulturalis
intézmények civil partneri egyiitt-
miikodésérdl folytattak eszmecse-
rét neves szakemberek.

A konferenciarol
grafikus
amelynek képei www.cselekvoko-
zossegek.hu oldalon megtekinthe-
tok.

latvanyos

emlékeztetd  készilt,




A Cselekvd kdzosségek — aktiv k6zosségi szerepvallalas
EFOP-1.3.1-15-2016-00001 projekt
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