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BAzZzsO GABRIELLA

A Pannon Térség Ifjiisdgi Ertékér
Hdlozat modszertandhoz

»Mult-idéz6” — azaz: hogy
kezdodott?

2011-ig kell visszatekinteniink,
hogy bemutathassuk, hogyan is in-
dult atjara a Pannon Térség Ifjusa-
gi Ertékér Halozat.

Vidékfejlesztok, ifjusagsegitok,
és nem utolsé sorban a Pannon
Térség Fejlodéséért Kozhasznu
Alapitvany elndke, dr. Horvath
Zsolt (akkor mint orszaggytilési
képviseld) tltek egy asztalndl, és
beszélgettek a vidék jovdijérdl, le-
hetéségekrdl, torekvésekrdl. Egyik
fontos téma volt a helyi, térségi ér-
tékek megdrzése. Itt sziiletett meg
a gondolat csirdja: probdljuk meg
a fiatalokkal értékeink felderitését,
megorokitését.

A részletek kidolgozasa ezutdn
kezd6dott. Szamba vettiik, mire
volna hozzd sziikség. A legfonto-
sabbaknak a kovetkezOket tartot-
tuk: fiatalok, felnétt segiték, esz-
kozok, képzések, képzd, koordind-
tor. Nyilvanvald, hogy forrdsra is
szilkség van. Ha pedig fiatalokkal
szeretnénk alkotni, akkor célozzuk
meg a Fiatalok Lendiiletben Prog-
ram (FLP) helyi kezdeményezés
alprogramjat. Azért is volt ez sze-
rencsés valasztds, mert a program
kiemelten teret ad a nonformalis
tanulds lehetGségeinek, értékeli a
kozosségi és az egyéni készségek,

képességek fejlodését. A Pannon
Térség Fejlodéséért Alapitvany pa-
lyazata, vagyis az Gtlet tamogatast
kapott, és utjara indult az ifjusagi
értékor halozat kialakitésa.

El6szor a Veszprémi kistérség
20 telepiilésének ajanlottuk fel a
lehetdséget, majd Gjabb (ekkor mar
vidékfejlesztési, LEADER) forrasra
tamaszkodva tGjabb 20 telepiilést
kerestiink meg az otlettel.

Veszprém megyében hamaro-
san a 3. projekt zajlott, tovabblép-
ve a Siimegi Kistérség falvai felé.
A programokkal parhuzamosan
folyt a ,KOSZI-bézis” kialakitdsa,
ahol ,az érték a mérték’, és amely-
nek célja, hogy a hdlézat miikodé-
se ne legyen projektfiigg6, hanem
kapjon egy folyamatossagot, rend-
szeres kapcsolattartasi lehetdséget,
eszkozparkot, és human kapacitdst.
A név: KOSZI-bazis, a létrehozé
szervezet nevének, Kozép-dunin-
tali Szovetség az Ifjtsdgért mozaik-
szavas rovid nevébdl ered: KOSZI.

Azéta mar nagyra nétt a halé-
zat, vannak értékérok Fejér-me-
gyében (2013-ban), Bécs-Kiskun
megyében (2013-ban). Alakult ér-
tékor csapat Kérpdtaljan (2015) és
Erdélyben (2016), ahol Kisbacon-
ban egyiitt hoztuk létre a helyi fi-
atalokkal Erdély 1. helyi értéktarat.
Vannak megyék, ahol a megjelen-
tetett multimédias segédanyagunk

alapjan valésitottak meg a progra-
mot, mint pl. Heves megyében: Ti-
szandnan, vagy Baranya megyében:
Vasarosbécen.

A projekt célja,
hasznosulasa

Minden Ifjtsdgi Ertékér Prog-
ram kialakitasinak célja az eddi-
gi mintdk tapasztalatait, Otleteit
adaptalni, bevonni a kistelepiilések
fiataljait a programba, az 6 aktiv
kozremikodésiikkel a falvak érté-
kei kozil minél tobbet felkutatni,
oOsszegyljteni, rendszerezni, meg-
drokiteni kilonboz6 formakban, és
végiil minél nagyobb nyilvdnossag
elétt bemutatni. A program révén
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a fiatalok helyi kozosségeit erdsite-
ni, elésegiteni a kommunikéciot az
idésebb generaciokkal.

Amit ez a projekt a fiataloknak
nyujt:

— egyiittlétek, kozos programok
hasonl6 érdeklédést fiatalokkal;

— képességek, készségek fejlodé-
se (kommunikaciés, anyanyelvi, in-
formatikai, digitalis kompetencidk,
kulturdlis tudatossag és kifejezd-
készség stb.)

— telepiilés és kornyéke mélyebb
megismerése;

— kitekintés mas kozosségekre,
értékekre (eldadasok, tanulmany-
at);

— kozosséghez tartozds, onkén-
tes munka élménye, tapasztalata;

— ismertség, elismertség.

Amit a résztvevd telepiilések-
nek adhat a projekt:

— a telepiilés értékeit ismerd, ak-
tiv, kozosségért tenni akard és tudo
fiatalok;

— helyi értékek dokumentalasa,
megorokitése (lefrassal, fotokkal,
videdkkal);

— telepiilési értéktar béviilése;

— telepiilési kozosség er6sodése.

A program felépitése,
modszertana

Ebben a fejezetben 1épésrdl 1é-
pésre bemutatjuk a program meg-
valositasdnak egyes szakaszait, az
ott alkalmazott mddszereket.

Eddigi tapasztalataink alapjan a
kovetkez6é elemekbdl célszerd fel-
épiteni a programot:

— Programindit6  rendezvény
(partnerek, potencidlis résztvevék
megsz6litasa)

— Felkészit6 ~ mihelymunkak
(a megvalésitashoz sziikséges is-
meretek dtaddsa)

— Helyi terepmunkak (mentora-
lassal, szakmai segitségnyujtassal)

— Telepiilési ,érték-estek” — az
elvégzett feladatok kozos értékelé-

se, egyeztetések, szakmai segitség-
nyujtas

— Tanulmanyutak / latéutak (ki-
tekintés mas vidékek értékeire, ko-
z6sségkovacsold egyiittlét)

— Kidllitas, kozos bemutatkozas
(a fiatalok altal végzett munka, elért
eredmények nyilvanos bemutatasa)

A programinditd rendez-
vény megszervezésének
szempontjai, lebonyolita-
sanak mddszerei

a.) Valasszunk helyet

A megfelel6 hely tdgas, alkal-
mas plénum eldtti bemutatdsra és
kiscsoportos tevékenységre, min-
denki szamdra konnyen megkéze-
lithetd.

b.) Valasszunk id6pontot

A j6 idépont is kulcskérdés
lehet. Figyelemmel kell lenni az
érintettek valtozé idébeosztasara,
hiszen didkok és dolgozé felndttek
egyarant érintettek a programban.
Jellemzden pénteken 17 drara vagy
szombaton kora délutdnra tervez-
tilk a programokat, amikor vélhe-
téen a didkok is mar jelen tudnak
lenni (hazajonnek iskolabdl, kollé-
giumbol).

c.) Partnerkeresés / a célcso-
port megszolitasa

Mikor nekivagunk egy kitlizott
cél megvalositasanak, alapvetd fel-
adat tisztdzni a bevonni tervezett
résztvevikkel a program céljat, tar-
talmat. Hogyan tehetjiik ezt?

A legfontosabb megszolitani
a telepiiléseken azokat a szemé-
lyeket, ,kulcsfigurdkat’, akikrél
tudjuk, hogy az adott téma fontos
lehet szdmukra, és rahatdssal van-
nak a fiatalokra. Amennyiben nem
tudjuk, ki is az, célszert megszoli-
tani a telepiilés vezet6jét, valamint
mivelddésszervez6t, konyvtarost,
ifjisagi vagy mads, fiatalokkal is
foglalkozd szervezet vezetdjét, is-
kolaigazgatot stb. A meghivas tor-
ténhet e-mailben, levélben, azon-
ban semmi nem ér fel a személyes
(akdr telefonon torténé) megszo-
litassal. Fontos, hogy tisztdn, egy-
értelmien mondjuk el a program
céljat, miként hasznosulhat szd-
mukra a részvétel. Nagyon fontos,
hogy a meghivé személy maga is
higgyen a kitlizott célokban, az el-
érheté eredményekben, és bizzon
a meghivott partnerekben, bizzon
a fiatalokban, és higgyen abban,
hogy a program minden résztve-
v6 szamara hasznos lehet, nyuijt
valamit!

A 201 7-ES NEPFOISKOLA MUHELY ES FOGADO NEPFOISKOLAI
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d.) A rendezvény lebonyolitasa

Ezen az alkalmon tobb tele-
piilésrdl érkeziink, ezért mindig
fontos, hogy a rovid bevezetd, ko-
szont6 utdn kicsit mar elkezd6djon
az ismerkedés, hiszem a most még
idegenill egymds mellett @l6kbdl
kozosséget szeretnénk létrehozni.
A résztvevoktdl, a hangulattol fiig-
géen athelyezhet6 a rendezvény
mds szakaszdra is, azonban lehet6-
leg ne maradjon el. Torténhet:

— egyszerd, révid, 2-3 mondatos,
személyenkénti bemutatkozassal
(Hogy hivnak, honnan jottem, mi-
ért vagyok itt, mi a munkam, vagy
hobbym?)

— ugyanez torténik, de koérben
tilink, a bemutatkozé kezében
labda, amit sajat maga bemutata-
sa utdn tovdbb dob valakinek, aki
kovetni fogja a bemutatkozasban.
(Célszer(i itt is, az el6z6nél is a
programot moderdlé személynek
kezdenie a bemutatkozast, példat
mutatva, hogy nem életregényt kell
elmondani)

- mindenki valaszt magénak
egy olyan part, akit nem ismer. 2-2
percet kapnak, hogy minél tobbet
megtudjanak egymadsrél. Utdna
egymas borébe bujunk, azaz egyes
szam els6 személyben beszélve
bemutatjuk  beszélgetGtarsunkat.
Igyekezziik oldani a fesziiltséget,
nem kell izgulni, meg tudok-e min-
dent jegyezni, mert a végén a part-
ner kiegészitheti az elhangzottakat,
ha valami fontos kimaradt. A be-
mutatkozds alatt a bemutatott sze-
mély i, a parja mogotte all, vallara
téve a kezét.

— korben dllunk, és mindenkit
megkériink, hogy valasszon a ke-
resztneve elé egy alliteralo jelzot.
A bemutatkozast kezd$ személy
kimondja a sajat nevét a vélasztott
jelzével, ami jellemez6é ra. A ko-
vetkez6 kimondja az eltte bemu-
tatkozo jelz8s nevét, és elmondja
a sajatjat. A kovetkezd is kezdi az
elséként bemutatkozdéval, folytat-
ja a masodik szerepléével, és hoz-
zateszi a sajatjat. Mire korbe ériink,

gyakorlatilag tudjuk egymast nevét,
és megtudjuk valamely jellemz6
tulajdonsagat az illetének.

—az el6z6t kiegészitjikk azzal,
hogy a jelzds névhez egy jellemzd
mozdulatot tarsitunk, amit aztdn
mindenkinek mutatnia is kell, mi-
kor a nevet mondja. Latszolag 0sz-
szetettebb, de gyakorlatilag kony-
nyebben megjegyezhetévé teszi a
neveket.

Fontos, hogy mindig az adott
szitudcioban legszerencsésebbnek
tiné modszert alkalmazzuk, ne
sértsen senkit a feladat, és ne ve-
gyen el tobb id6t, mint amennyi az
adott programrészben rendelke-
zésre all.

e.) A projekt bemutatasa

Az els6 kozos rendezvényen
fontos, hogy bemutatdsra keriil-
jon, mirdl sz6l pontosan a program,
hogyan épiil fel, mit nyujt a részt-
vev6knek. (Kés6bbi bekapcsold-
déknak meg kell ismételni, hogy
mindenki ,képbe keriiljon”) Az itt
elhangzottakat ki-ki otthon, a sa-
jat teleptilésén adja majd tovabb
mindazoknak, akiket még be sze-
retne vonni a program helyi meg-
valdsitasaba. Ez tobbnyire frontalis
eléadds formajaban torténik, ké-
pekkel, filmekkel szinesitve (f6ként
mivel most mér vannak példik,
produktumok, melyeket be lehet
mutatni). Az el6adas végén lehetd-
séget kell adni kérdések feltevésére,
ne maradjon senkiben bizonyta-
lansag.

f.) Hungarikum mozgalom és
torvény bemutatasa

Ennek a bemutatisnak a leg-
fontosabb eleme a torvény szelle-
miségének megismertetése. Min-
den telepiilésnek vannak értékei,
minden telepiilés maga dontheti
el, hogy mi tartozik ezek kozé, és
minden telepiilésnek felelGssége
sajat értékeinek mélté modon vald
meglrzése, bemutatdsa, ismert-
té tétele mind helyi, mind tdgabb
szinten.
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g.) Résztvevok ismereteinek,
igényeinek felmérése

Erre azért van sziikség, hogy
pontosan atlassuk, milyen képzés-
re, és azokon belill milyen szin-
tekre kell felkésziilni. Jellemz6en
az alapoktdl kell kezdeni, de min-
dig akadhatnak olyan résztvevék,
akiknek valamely teriileten mar
jartassaguk van, vagy éppen profik
benne. Ezekkel a tudasokkal élni
kell, a belsé eréforrasok erdsitik a
sikeres megvaldsitast.

Kiderithetjiik az egyéni bemu-
tatkozasoknal, konkrét kérdéssel
megcélozva, vagy kiscsoportos
munkéban, 2-4 f6s csapatoknak
feladatul adva, hogy mutassak be
kozosen érdeklédési koreiket, il-
letve igényeiket. Fontos a pontos,
egyértelmi feladat-meghatérozas.

Felkészit6 mihelymunkak
(a megvaldsitashoz
sziikséges ismeretek
atadasa)

a.) Ertékek rendszere, adatla-
pok

Méra mar kezd ismertté valni
az aldbbi abra: a Hungarikum pira-
mis. Azon kiviil, hogy segit elkép-
zelni, mi minden keriilhet az érték-
tarba, és hogyan épiil egymasra ér-
tékeink rendszere, még egy fontos
gondolatot hivatott sugallni: az a
fontos, mi keriil a piramison beliil-
re. Minden telepiilés szdmdra lehe-
t6ség, de egyuttal felel3sség is, mit
helyez értékei soraba!

Az értékek rendszerezésére al-
kalmazhatjuk a: 2012. évi XXX,
kozismert nevén hungarikum tor-
vényhez kapcsol6do rendszerezést.
Azonban a fiatalokkal dltaldban
egyszertibb fogalmakkal dolgo-
zunk, melyeket az elsé program
kapcsan kialakitottunk (lasd www.
szeresdamagyart.hu):  természeti
értékek; épitett orokség; szellemi
alkotds; hires ember életutja; érték-
teremtd kozosség; gasztrondmia.
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Hungarikumok
Gyiijteménye

Magyar Ertéktar
Telepiilési, megyei és Agazari értéktarak Hatdron tili
tajegységl értéktdrak INAZYAT
koziosségek
értéktarai

A fiatalokkal a maguk altal 6sz-
szegyUjtott értékeket csoportosit-
tatjuk, igy maguk fedezik fel ezeket
a csoportokat is, nem mi adunk
szamukra kereteket. Nem baj, ha
alkotnak olyan csoportot, amire mi
nem gondoltunk!

Célszerli megismertetni veliik
az adatlapokat is, melyek kitoltése
az egyes értékekrol nélkiilozhetet-
len az adatbazis elkészitéséhez.

Ugy tudunk meggyézédni leg-
inkabb az adatlap megértésérél, ha
szintén kis csoportokban kitolte-
nek a fiatalok egyet-egyet, valamely
dltaluk jol ismert értékrél. Nem cél,
hogy hibétlan legyen a tartalom
(hiszen ott nem 4ll médjukban utd-
na nézni pontos adatoknak), a cél
az, hogy értse, melyik rublikdban
milyen informdaciénak van helye,
és az miért sziikséges. Rovidebb
idétartamu megoldas, ha egy kive-
titett adatlapot kozosen toltiink ki,
de kevésbe maradando.

b.) Eszkozok hasznalata: fény-
képezogép, kamera, vagoszoftver
Arra toreksziink, hogy minden
résztvevd belekostolhasson az esz-
kozok hasznalataba, a vagas rejtel-
meibe. Ugyanakkor nem elvaras,

hogy mindenki akarja és megtanul-
ja mindegyiket. A fogékonyak sza-
mdra viszont kell, hogy nyujtsunk
annyi ismeretet, amennyivel mar el
tudjdk latni a feladatot. Ezt mindig
szakemberekre bizzuk (szakembe-
rek kivalasztasanak szempontjait
lasd a kovetkezd pontban).

c.)Helyi értékek osszeira-
sa, egymasnak valé bemutata-
sa, rendszerezés, a megorokités
modszere, feladatok kivalasztasa

A felkészité mihelymunkakon
kiscsoportos munkamddszereket,
frontdlis bemutatdst, szemléltetést,
onértékelést, értékelést, valamint
kozosségi jatékokat egyarant alkal-
mazunk.

Atgondoltan vélasztjuk ki az
el6addkat, mert nem elég csupan
a szakmai tudas. Elengedhetetlen a
kreativitas, a fiatalokkal valé kony-
nyed kapcsolatteremtés az eléado
részérél. Minél nagyobb teret kell
adni a fiatalok sajat otleteinek, val-
lalkoz6 szellemének. Kapjak kézbe
miel6bb az eszkozoket, sajat pro-
duktumaikat értékelve tanuljak
meg — mikozben észre sem veszik,
hogy tanulnak — az eszkozok hasz-
nalatanak apré szakmai fortélyait.

Mindig legyen épité értékelés!
Szerencsés, ha a hibdkat maguk ve-
szik észre, de ha nem, akkor ki kell
mondani. Legjobb médja a pozi-
tiv megfogalmazas, azaz azt meg-
mondani, mit6l lett volna valami
jobb! J6 mddszer az onértékeltetés.
Miutdn egyiitt megnéztiink egy
produktumot, el6szor az alkotd-
ja mondja el véleményét, keresse
meg, mi tetszik benne a legjobban,
és a kész anyagot tekintve mit csi-
nalna masképp, mivel elégedetlen.
Aztan johet a tobbiek véleménye.
Fiatalokkal dolgozunk, ezért na-
gyon kell figyelni a jelen 1évé fel-
néttnek, hogy az esetleges kemé-
nyebb kritikdkat (amit egyébként
feln6ttek mondanak olykor) tudja
tompitani. Ne hagyja, hogy elve-
gyék a kedvét barkinek! A kritikara
mindenki érzékeny, a kamasz kii-
16nosen, ezért Gvatosnak kell len-
ni. Ereztetni kell, hogy ha vannak
is még hibdk, fontos a munkdja,
a részvétele.

Ertékelni nem csak a gyerekek
munkajat kell! Fontos a visszacsa-
tolas, ki hogyan élt meg egy-egy
programrészt, mit szeretett ben-
ne legjobban, volt-e, ami bantotta,
vagy nehezére esette, nem érezte
benne j6l magat. Mi is folyamato-
san tanulunk, és fontos tisztdban
lenni a résztvevék benyomdsaival,
érzéseivel, hogy helyes iranyban
haladjunk tovabb.

Helyi terepmunkak —
mentoralassal, szakmai
segitségnyujtassal

Miutan megismerkedtek a leg-
fontosabb tudnivalokkal, johet sa-
jat telepiilésiinkon a terepmunka,
azaz a valédi értékor tevékenység.
Kell, hogy legyen egy helyi koor-
dindld. Lehet egy rateremtett fiatal,
de még jobb, ha van egy feln6tt se-
git6, akihez kotédnek, aki mindig
ott van, akire szdmithatnak. Ha
megvan, akkor az aldbbi feladatok
varnak a helyi értékérokre:
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— Megorokitésre érdemesnek
tartott értékek osszegytijtése

Ezzel mar foglalkoztak a kozos
programrészekben, de helyben dt
kell gondolni, elegend4-e, amit ak-
kor 6sszegytjtottiink. Donthetiink
gy, hogy amit magunk Osszeir-
tunk, azokkal foglalkozunk. Azon-
ban, ha van ra kapacitas, érdemes
még kutatni kicsit, és élni az id6-
sek tuddsaval, hitha felfedeziink
valamit, ami rég feledésbe meriilt,
és most kuriézumkeént tudjuk gjra
bemutatni. Ennek tobb médja van:
plakatokat tesziink ki a telepiilé-
sen, amelyeken tudatjuk, mit ke-
restink; szorélapokat juttatunk el
minden csalddhoz, melyen kérjik
télik a javaslatokat. Megjeleniink
egy falugyilésen, és elmondjuk a
nyilvanossag el6tt, milyen munkat
végziink, és varjuk az otleteket stb.
Még szerencsésebb, ha a szoréla-
pok helyett személyesen keressiik
meg azokat, akikrél Ggy gondol-
juk, hogy sokat tudnak a falurdl,
hagyomanyokrdl, helyi torténé-
sekrol.

- Feladatok rangsorolasa, ki-
valasztasa, csoportok kialakitasa

Itt is az az elsddleges, hogy a
fiatalok maguk déntsenek. Ok va-
laszthassdk ki, mely értékeket sze-
retnének elséként megorokiteni.
Kozosen kell eldonteniiik, hogy az
osszegytjtott értékek kozill melyi-
keket szeretnék feldolgozni, fel kell
allitani egy sorrendiséget. El kell
donteni, hogy melyik értéket mi-
lyen médon dolgozzék fel. Ossze
kell irni, kiket tudnak megkérdez-
ni az adott témdaban, honnan lehet
minél pontosabb és biztosabb in-
formacidkat gydjteni. Nagyon fon-
tos, hogy a feladatokat nem szabad
ratukmdlni a gyerekekre, fiatalokra.
Mindegyikiik maga kell, hogy kiva-
laszthassa, 6 maga mivel foglalkoz-
na legszivesebben, és a kivélasztott
értéket milyen mddon orokitené
meg. Kis csoportokat célszer(i ala-
kitani, melyek ugy allnak fel, hogy
legyen koztiik valaki, aki szivesen

és jol fogalmaz, legyen, aki szereti,
és mar tudja hasznalni a fényképe-
z6gépet, kamerdt, legyen, aki tudja
vagni a felvett filmecskéket, legyen,
aki mer beszélgetni, interjat készi-
teni. Nem baj, ha valaki tobb fel-
adatot is felvéllal egy kis csoporton
belill, mint ahogy az sem, ha egy
adott feladatot tobb csoportban is
ellat. Ne feledjiikk: nem cél az 6sz-
szes helyi értéket azonnal megoro-
kiteni, feldolgozni! Ez egy hosszu
tava folyamat. A cél elinditani a te-
vékenységet. Ugyelni kell ra, hogy
szabjunk ugyan hatdridéket, de
azok teljesithet6ek legyenek! Mar-
koljunk kevesebbet, de azt oldjuk
meg minél gondosabban!

Miutdn eld6lt, hogy ki, kivel,
mit fog feldolgozni, a kis csopor-
toknak ki kell dolgozniuk a terve-
ket: honnan gytjtenek informa-
cidkat, ki irja le azokat, kivel kell
interjut késziteni, mit kell fotéz-
ni, mindezt mikor. Minden egyes
munkat kozosen meg kell tervezni.
Ha nem csupéan fot6zni kell, ha-
nem film is késziil, a filmet meg
kell tervezni. A képzés mér adott
alapokat, de bédtran kérdezhetnek,
ha sziikséges. Lehet, hogy a helyi
koordindtor is meg tudja valaszol-
ni a felmeriilt kérdéseket, de lehet,
hogy szakembert kell bevonnunk.
Terveztiink a programban mento-
ralast, mert az eddigi tapasztalatok
azt mutatjdk, hogy szikség van
ra. Ilyenkor az a fontos, hogy ne
szégyelljink kérdezni, forduljunk
batran és bizalommal a program
szervezbihez, ha sziikséges, egyez-
tessiink idépontot személyes talal-
kozashoz.

A helyi eseményeken iigyelni
kell arra, hogy minden talalkozé-
rél ugy menjenek haza a fiatalok,
hogy pontosan tisztaban vannak
a kovetkezd talalkozoig valo teen-
déikkel, vallalt feladataikkal, meg-
szabtdk maguk szdmara a hataridé-
ket, és tudjak a kovetkezd egytittlét
idépontjat, helyszinét.

Helyben is fontos az elvégzett
feladatok kozos értékelése, egy-
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mésra valé odafigyelés, az Ossze-
gytjtott informaciok, az elvégzett
munkak adatbazisban valé rogzi-
tése.

- Az értékek feltarasanak
madszerei

a.) adatgytijtés — helyi konyvtdr,
internet, levéltar — véllalhaté egyé-
nileg, vagy kozos latogatassal, de a
feladatokat megosztva;

b.) személyes interju az érték-
alkotdval vagy a téma alapos isme-
réjével, hozzaérté szakemberekkel
— ez komoly el6késziileteket igényel,
at kell gondolni, mit tudunk mar,
mir6l szeretnénk kifaggatni. Le-
gytink felkésziiltek!

c.) fotédokumentdcié 0Osszedlli-
tasa — régi fotdkat is érdemes gyj-
teni, kutatni, hogy ssze lehessen
vetni a multbéli és jelenbeli allapo-
tot;

d.) film készitése

—ezen belil is sok lehetdség
van: csak a képi kifejez6 eszkozoket
keresve zenei kisérettel mutatunk
meg minden informdciét; narrator
aldmondassal megoldva, interjas
modszerrel stb.

- A megjelenités modjai

— helyi alkalmi, vagy dlland6 ki-
allitas;

— internet (telepiilési honlap;
szeresdamagyart.hu; facebook ol-
dal létrehozdsa; megoszt6 tirhe-
lyeken valé megosztds, mint pl.:
YouTube.

— helyi, megyei vagy orszagos
rendezvényeken valé bemutatas;

—album készitése, nyilvdnos
helyen valo elérhet6vé tétele (pl.
konyvtar, faluhdz, 6nkormanyzat
stb.);

- ,él6konyv” - Viszonylag dj
mddszer, kiilonosen hazankban.
Lényege, hogy egy — az adott él-
ményt megéld, atélo, esetiinkben —,
az adott értéket kivaléan ismerd
személy maga mesél élményszerd-
en arrol az értékrél. Ha tobb ilyen
személylink van, akkor egész él6-
konyvtarunk is lehet.
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Mindegyik eseten arra kell
tigyelni, hogy mélté koriilménye-
ket biztositsunk értékeink bemuta-
tasanak, valos és érdeklgdésfelkeltd
adatokat, informdcidkat nyujtsunk
réluk, és lehetdleg vigyiink a be-
mutatdsba ,egyéniséget’, sajat ot-
leteket.

Minden teriileten a fiatalokkal
az egyik legfontosabb mddsze-
riink a kis csoportokban valé fel-
adatmegoldas, majd azok frontalis
bemutatasa, kozos értékelése. Ha
nagyobb létszdmu a csoport, ak-
kor kevesebben jutnak széhoz,
kevesebben tudnak hozzdjarulni
a produktumhoz, lesznek, akik
nem tudnak bekapcsolédni. Ki-
sebb 1étszamndl (3-4 f6) Ohatatla-
nul mindenki jobban bevonddik.
A moderatornak, felnétt segitének
tigyelnie is kell, hogy ne legyenek
kirekeszt6dok.

Azért tartjuk célravezet6nek
ezt a mddszert, mert a gyerekek
sokkal jobban magukéva teszik az
j informacidkat a felfedezés 6ro-
mén, személyes megtapasztaldson
keresztill, mint barmilyen érdekes
el6adast hallgatva.

Telepiilési ,érték-estek” — az
elvégzett feladatok kozos értékelé-
se, egyeztetések, szakmai segitség-
nyujtas

Azokat a taldlkozasokat ne-
veztik igy, melyeket a helyi terep-
munka végzése soran éltaldban ha-
vonta, masfél havonta terveziink
be. Ezek célja, hogy taldlkozzanak
egymassal a kiilonboz6 telepiilése-
ken €16, és a projektben dolgozé a
fiatalok, megmutassak egymasnak
a kozben elvégzett munka ered-
ményét, értékeljiink, és kitlizziik
az ujabb feladatokat. Ezen talal-
kozasok alkalméval fontos, hogy
lehetdség szerint tegylink bele ko-
z0sségépitd, egymas megismerését
segité jatékokat is. Az egyiitt jat-
szds és a kozos munka, kozosséggé
kovacsolja a csapatot, mikozben
toleranciat, egymadsra figyelést,
onkifejezést tanulnak, onkontrollt
gyakorolnak.

Ezeket a programrészeket min-
dig masik telepiilésre tervezzik,
ahol tudnak megfelel6 termet biz-
tositani. Ezzel az a célunk, hogy
ne csak egymdst, hanem egymads
telepiiléseit, azaz a megye értékeit

is megismerjék, ne csupan filmrél,
képekrdl, leirasokbdl, hanem vald-
sagosan. Ennek kapcsan a helyiek
is felkésziilnek értékeik bemutata-
sara, megalapozva a kozos bemu-
tatkozasra valo képességet. Latva
egymas munkait Gj otleteket kap-
nak, s6t konnyen lehet, hogy uj fel-
fedeznivalokat taldlnak.

Tanulményutak,
latoutak (kitekintés
mas vidékek értékeire,
kozosségkovacsold
egyiittlét)

A 14tokor novelése, mas tertile-
tek értékeinek megismerése segiti
sajatjaink megbecsiilését, felisme-
rését is, egyuttal pedig jé kozosség-
erdsit program. Ezért eddig min-
den egyes projektiinkben éltiink
vele, és javasoljuk ezt a mddszert is
a halézat erdsitésére.

Lehetéség szerint kozosen va-
lasszuk ki az uti célt, és a program
napjat, hogy minél tobben részt
tudjanak venni rajta, mind a fiata-
lok, mind az ket segit6 felndttek.
Tervezziink a programba olyan
latnivalokat, ahova kevesen juthat-
tak még el. Nem biztos, hogy ez a
tavolsagon mulik! Gondoskodjunk
megfeleld ,idegenvezet6rdl’, akinek
révén élménnyé valhatnak az 4j ta-
pasztalatok.

Kiallitas, kozos
bemutatkozas (a fiatalok
altal végzett munka, elért
eredmények nyilvanos
bemutatésa)

A fiatalok hosszu tava bevona-
sanak egyik fontos eszkoze, hogy
munkdjuknak nagy nyilvanossagot,
és ez altal elismertséget biztosi-
tunk. A kiallitas, kozos bemutatko-
zas is kozos munka eredményeként
kell, hogy létrejojjon. Ok vélasztjdk
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ki, mit tudunk bemutatni, hogyan.
Van, amit kézzelfoghaté valdsaga-
ban lehet bemutatni, van, amit fo-
tokon, filmmel. Ennek megfeleléen
alakitjuk ki a kidllitds helyszinét.
Olyan értékiink is lehet, melyet
maga az érték eldallitéja mutathat
be, él6 széval (él6konyv), vagy akar
ott helyben is végezhetd tevékeny-
ség esetében €16 bemutatéval. Ed-
digi tapasztalatunk, hogy célszerd
szakembert bevonni, aki a fiatalok
otleteit megfelel6 mederbe tudja
terelni, és sajat tudasaval kiegészi-
teni. Az eredmény igy olyan egyedi,
killonleges kidllitas lehet, melyre
méltan lehet biiszke mindenki, aki
valamivel hozzdjarult, aki dolgo-
zott a programban.

Az értékgytijtés
kozosségfejleszto hatasai

Minden munka, amit kozosen
végziink, segiti az adott csoport
kozosségének fejlesztését. A fia-
talok Gj oldalukrdl ismerik meg
egymast, er6sodik egymassal valo
kapcsolatuk, és nem utolsé sor-
ban o6nbecsiilésiik is. A rendsze-
res taldlkozasok, a kozds munkik,

a becsempészett jatékok mind-
mind ezt a célt is szolgéljak. Az 4j
ismeretek révén masképp viszo-
nyulnak a helyi értékekhez, a helyi
értékteremtékhoz, és viszont. Az-
altal, hogy kedvvel végzett tevé-
kenységiik elismertséget is kap a
telepiilésen, batrabban alkotnak és
nyilvanitanak véleményt, és tettre
készebben vesznek részt a kozos-
ségi programokban is. Személyes
kapcsolatba keriilnek iddsebbek-
kel, akiknek eddig legfeljebb a
nevét tudtdk, de a program sordn
megtanuljak tisztelni tudasukat,
tevékenységiiket. Formalodik, ala-
kul értékrendjilk, megtanulnak
odafigyelni 6nmagukra, egymasra,
masokra. A program hidat ver az
egyes generdciok kozott, hiszen a
fiatalok a tevékenység soran meg
kell, hogy szélaltassanak naluk
idésebb, vagy éppen szépkord em-
bereket, akik pedig szembesiilnek
vele, hogy ldm, a mai fiatalokat
érdekli, amit 6k tesznek, képesek
egyiitt dolgozni, fontos célért sza-
badidejiiket dldozni.

Azok a fiatalok, akik a prog-
ramban részt vesznek, nyitottabb
szemmel jarnak teleptiilésiikon, 4j
szempontok jelennek meg az éle-

tilkben, megtapasztaljak az onkén-
tes munka, a kozos alkotds oromét,
és ezt tovabbra is igénylik. Ameny-
nyiben tovabbra is teret kapnak,
nem hagyjak ket magukra, a tele-
piilés értékes segitékkel, kozosségi
szereplokkel gyarapszik.

Z.arszo

Az értékek gytjtésének sokfé-
le mddja, médszere van. A lényeg,
hogy az adott hely szempontjabdl
a legcélravezetSbbeket hasznaljuk,
azaz azt a modszert, amely révén
a telepiilésen legtobben bekapcso-
l6dnak, és véleményiikkel, javas-
lataikkal segitik, hogy minél tobb
terilletre gondoljunk értékeink
szdmbavételénél. Egyetlen mdd-
szer sem lehet azonban sikeres, ha
azok, akik azt alkalmazzik, nem
hisznek a kitizott célban, nincs
benniik elhivatottsig és akarat.
A modszerek kivalasztdsa el6tt te-
hat a legfontosabb feladat, megta-
lalni a megfelel6 személyeket, akik
aztdan majd eldonthetik, melyek a
legcélravezetébb mddszerek, ame-
lyeket alkalmazni szeretnének.

Ne gondolja senki azt sem,
hogy a leirtakat pontrdl pontra kell
alkalmazni, ahogy itt bemutattuk.
Eredményt csak az tud elérni, aki
jol ismeri sajat telepiilésének la-
kossagdt, tudja, milyen médon cél-
szerdl velik kommunikélni, hogy
Gszintén véleményt nyilvanitsanak.
Ismeri a hely igényeket, kommuni-
kacids forrasokat, és ezeket figye-
lembe véve dllitja Ossze sajat mod-
szertanat.

Szivbdl ajanljuk mindenkinek,
hogy ne csak helyben folytassdk az
értékér munkat a kis csapatok, ha-
nem éljenek a halézat adta lehetd-
ségekkel, vegyenek részt az értékdr
taborokon,  szabadegyetemeken,
talalkozdkon, ismerjék meg egy-
mést, tanuljanak egymdstdl. A KO-
SZ1 minden alkalmat megragad,
hogy erre lehetdséget teremtsen.
Szamitsunk egymasra!
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